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§ 22 Upprop, jäv och protokollets justering 
 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Hälsa- och omsorgsnämnden utser Annelie Frostensson (S) att tillsammans 
med ordförande justera dagens protokoll. 
Ordförande meddelar att dagens protokoll justeras måndagen den 27 april 
2026. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om hälsa- och omsorgsnämnden kan utse Annelie 
Frostensson (S) att justera dagens protokoll och finner att nämnden beslutat 
så. 
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§ 23 Godkännande av dagordning 
  

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Dagordningen fastställs enligt kallelse den 15 april 2026 med följande 
ändring 
- Ärende 11 Personlekonomisk redovisning utgår. Ärendet tas upp på 
nämndens sammanträde i maj 2026. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om hälsa- och omsorgsnämnden kan fastställa 
dagordningen och finner att nämnden beslutat så. 
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§ 24 Informationspunkter till hälsa- och 
omsorgsnämnden 2026 
Dnr HON-2026-00008 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Mattias Östling, räddningschef 
Informerar om att tillsynsärendet för Lindhem nu är avslutat, med ett visst 
förbehåll. Räddningstjänsten bedömer att den extra nattbemanningen räcker 
för att hålla säkerheten på en godtagbar nivå fram tills det nya vård- och 
omsorgsboendet är klart. Ny tillsyn kommer genomföras på gamla Lindhem 
sista kvartalet 2027, sprinklerkravet kvarstår som brist trots ökad bemanning.  
 
Mensur Numanspahic, områdeschef stöd och omsorg 
Väntelista till SÄBO: 10 personer med beslut om vobo. 3 av dessa vistas på 
korttidsboendet i avvaktan på en plats på vård- och omsorgsboende. En av 
dess tre flyttar in 23 april. En av de 7 personer som väntar på boendet 
hemma flyttar in 28 april. 
Väntelista parboende: 2 personer. 
Lediga lägenheter: 1 lägenhet blir ledig efter att de två har flyttat in. 
Antal på Spången: 12 personer varav 2 växelvård. 
Linden: Just nu har 2 personer flyttat in på Linden; en är på ingång. 
Planeringen för övriga lägenheter pågår.  
Trygg hemgång hittills i år: 37 personer varav 27 i Osby och 10 i Lönsboda. 
Kö till trygghetsboende Lönsboda:13 personer. 
Lex Sarah hitintills i år: Inga anmälda i år. 
Lex Maria: Inga anmälda i år 
Läkemedelsverket: Inga avvikelser är skickade till läkemedelsverket. 
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Lina Bengtsson, förvaltningschef 
Stimulansersättning för sjuksköterskor i sommar. Gäller vid extra 
tjänstgöring eller vid flytt av semester. Denna ersättning ska endast användas 
om det inte går att lösa på något annat sätt.  
Uppstart Linden i månadsskiftet april/maj. Några platser har redan tagits i 
bruk. 
Det har skett inflyttningar i några lägenheter på trygghetsboendet på 
Bergfast, de har omvandlats till vård- och omsorgsboende som ett led i 
omställningen.  
Tandläkarlokalen framskrider i samarbete med Osbybostäder.  
Informerar om samverkansmöte där Kommunal anmälde in minutstyrning i 
hemtjänsten. Diskussioner pågår mellan arbetsgivare och fackförbund, men 
förvaltningschefen betonar att avsikten med minutstyrning inte är att stressa 
personalen. Det handlar om schablontider för att kunna planera 
verksamheten.  
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§ 25 Delegationsbeslut till Hälsa- och 
omsorgsnämnden 2026 
Dnr HON-2026-00006 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Hälsa- och omsorgsnämnden godkänner redovisningen av fattade 
delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Hälsa- och omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till och 
tjänstemän enligt hälsa- och omsorgsnämndens delegationsordning. Dessa 
beslut ska redovisas till hälsa- och omsorgsnämnden. 
Redovisningen innebär inte att hälsa- och omsorgsnämnden får ompröva 
eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det hälsa- och 
omsorgsnämnden fritt att återkalla lämnad delegation. 
Delegationsbeslut enligt förteckning i kallelse den 20 mars 2026 
- ÄO februari 2026 
- LSS PS-SFB februari 2026 
- LSS SoL februari 2025 
- ÄO mars 2026 
- LSS PS-SFB mars 2026 
- LSS SoL mars 2025 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om hälsa- och omsorgsnämnden kan godkänna 
redovisningen och finner att nämnden beslutat så. 
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§ 26 Anmälningar till hälsa- och 
omsorgsnämnden 2026 
Dnr HON-2026-00007 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Följande handlingar har inkommit till hälsa- och omsorgsförvaltningen: 
1. Östra Skånes hjälpmedelsnämnd - Granskningsrapporter för år 2025. 
2. Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-03-16 § 35 Revidering av 
reglemente för Osby kommuns styrelse och nämnder 2026. 
3. Reglemente för Osby kommuns nämnder för mandatperioden 2023-2026, 
reviderad 260316. 
4. Beslut Räddningstjänsten avslutar tillsynsärende Lindhem. 
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§ 27 Motion - Rätt till färdtjänst, Maria Reimer 
(S) och Marie Winther (V) 
Dnr HON-2026-00085 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Hälsa- och omsorgsnämnden beslutar följande: 
- ger förvaltningen i uppdrag att ta fram ett kortfattat och beskrivande 
underlag som svar på Socialdemokraternas och Vänsterpartiets motion 
avseende färdtjänst för synnedsatta, med särskilt fokus på de frågeställningar 
som lyfts i motionen. 
- Att förvaltningen påtalar bristerna i färdtjänsten för personer med 
synnedsättning vid dialogträffar med Skånetrafiken. Förvaltningen tar fram 
en skrivelse som nämnden skickar till övriga färdtjänstkommuner med en 
uppmaning att de enskilda kommunerna verkar för att orienteringsförmåga 
införs som bedömningsgrund för färdtjänst. 
- Att Osby kommun ska verka för att utreda om det är möjligt att 
färdtjänsfrågorna återförs till samarbetet inom Skåne Nordost, i syfte att på 
nytt möjliggöra ett närmare ägande av frågorna och en utveckling av 
färdtjänsten med ökad närhet till brukarnas behov.  

Sammanfattning av ärendet 
Maria Reimer (S) och Marie Winther (V) har inkommit med en motion där 
motionären lyfter att: 
På senare år har det varit ett flertal fall där gravt synskadade eller helt blinda 
personer nekats färdtjänst. Detta på grund av att de har god rörelseförmåga 
och bedöms därför kunna åka med allmän kollektivtrafik. 
Orienteringsförmågan är dock starkt begränsad. Den gäller bara i känd miljö 
och att inget oförutsett händer. Då finns det en orienteringsförmåga. 
Färdtjänsten är överlåten till Skånetrafiken i 26 av Skånes 33 kommuner. 
Skånetrafiken administrerar och hanterar färdtjänstärenden till dessa 26. 
Handläggarna har lyckats hitta en gammal dom i någon rättslig instans som 
styrker detta medan vi har fått information om att flera ärenden har varit i 
förvaltningsrätten och den sökandehar fått rätt där i nutid. 
Vi yrkar därför att: 
- Osby kommun arbetar aktivt för att begreppet ”orienteringsförmåga” införs 
i bedömningsgrunderna för rätten till färdtjänst 
- Osby kommun tar täten i dessa diskussioner med övriga kommuner i 
Färdtjänstsamarbetet 
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- Hälsa-och omsorgsnämnden rapporterar till kommunfullmäktige hur 
övriga kommuner ställer sig. 

-  
Kommunfullmäktige beslutar den 16 mars 2026 att sända motionen för 
beredning till hälsa- och omsorgsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Motion - Rätt till färdtjänst, Maria Reimer (S) och Marie Winther (V) 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2026-03-16 § 34 
 

Beslutet skickas till 
Förvaltningschef för hälsa och omsorg 
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§ 28 Budgetuppföljning 2026 
Dnr HON-2026-00002 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Hälsa- och omsorgsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter mars 
månad med en prognostiserad helårsavvikelse om – 5 320 tkr. 

Sammanfattning av ärendet 
Hälsa- och omsorgsförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning 
efter mars 2025.  
Uppföljningen visar en prognostiserad helårsavvikelse om -5 320 tkr.  
Underskottet beror på följande: 
- Lägre intäkter i form av statsbidrag. 
- Högre kostnader för färdtjänst.  

Barnrättsprövning 
Ärendet handlar om förvaltningens övergripande ekonomiska uppföljning 
och bedöms inte beröra barn. 

Ekonomisk effekt 
Ärendet har ekonomisk effekt:  Nej  

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om hälsa- och omsorgsnämnden kan godkänna 
budgetuppföljningen och finner att nämnden beslutat så. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Budgetuppföljning mars 2026 hälsa och omsorg, daterad 
2026-04-20 
Rapport Budgetuppföljning mars 2026 hälsa och omsorg, daterad 2026-04-
20 

Beslutet ska skickas till 
Förvaltningschef L.B 
Controller F.C 
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§ 29 Kvalitetsberättelse 2025 
Dnr HON-2026-00075 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Hälsa- och omsorgsnämnden godkänner kvalitetsberättelsen 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Ledningssystem för kvalitetsarbete SOFS 2011:9 kap 7§1 ska den 
som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt lagen om stöd och service 
ett vissa funktionshindrade (LSS) upprätta en sammanhållen 
kvalitetsberättelse. I kvalitetsberättelsen ges svar på hur det systematiska och 
fortlöpande arbetet fungerat under året, vilka åtgärder som vidtagits och 
vilka resultat som uppnåtts. 
Under 2025 har flera åtgärder kring kvalitetsutveckling genomförts inom 
äldreomsrog, myndighetsutövning, LSS och socialpsykiatri. 
Inom flera områden har utbildningsinsatser hållits. De största delarna har 
gjorts för medarbetare i äldreomsorgen, med stöd av Socialstyrelsens 
satsning äldreomsorgslyftet. Flera delar har även gjorts i samarbete med vård 
och omsorgscollege. Inom LSS och socialpsykiatri har utbildningar inom 
ramen för Yrkesresan påbörjats under 2025.  En utbildningsportal som har 
startats upp under 2024 utvecklades vidare under 2025 genom att flera 
utbildningar las upp i portalen. 
Analyser görs av resultatet från de brukarundersökningar som 
genomförts inom äldreomsorg och LSS och verksamheterna har skapat 
handlingsplaner för de delar som identifierats som utvecklingsområden. 
Under 2024 infördes ett nytt avvikelsesystem med syfte att 
förbättra processen för rapportering av händelser och utredning 
samt analys av de som bedöms som avvikelser. Vi ser att en viss utveckling 
ahr skett men vår analys visar också bristerna i användningen av det nya 
systemet så förbättringsarbete kommer att fortsätta. 
Under 2025 har flera verksamheter blivit stjärnmärkta vilket bekräftar att 
verksamheterna erbjuder god vård till personer med kognitiv svikt. 
Satsningar på digitala lösningar fortsätter inom alla områden. Med satsningar 
menar vi också kvalitetssäkring och vidareutveckling av befintliga system. 
Synpunkter och klagomål, Lex Sarah och avvikelser har sammanställts för 
verksamheten. Dessa har hanterats enligt rutiner i verksamheten. Fortsatt ses 
att avvikelserna behöver följas i nytt system för att få en bättre kvalitet 
gällande utredning och analys.  
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Barnrättsprövning 
Inga barn påverkas av beslut 

Ekonomisk effekt 
Ärendet har ekonomisk effekt:  Nej 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om hälsa- och omsorgsnämnden kan godkänna 
kvalitetsberättelsen och finner att nämnden beslutat så. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Kvalitetsberättelse 2025 daterad 2026-04-13 
Kvalitetsberättelse 2025, Hälsa och omsorgnämnden 
 

Beslutet ska skickas till 
Förvaltningschef hälsa och omsorg 
Områdeschefer 
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§ 30 Attestreglemente med beloppsgränser – 
Hälsa- och omsorg 
Dnr HON-2026-00082 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Hälsa- och omsorgsnämnden besluta att införa beloppsgränser för attest 
enligt följande: 
- Enhetschef attest upp till och med 200 000 kronor. 
- Områdeschef attest upp till och med 500 000 kronor. 
- Förvaltningschef upp till och med 1 000 000 kronor. 
- Kommundirektör och ekonomichef över 1 000 000 kronor. 
Samt att justera attestreglementet enligt bilagt förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
I samband med den årliga revisionen av kommunens processer har det 
framkommit en rekommendation att lämpliga beloppsgränser införs för 
attest. Syftet är att begränsa risken för oegentligheter samt oavsiktliga fel. 
Genom att kontrollera antalet fakturor samt dess belopp har ett förslag på 
följande beloppsgränser tagits fram: 
- Enhetschef attest upp till och med 200 000 kronor. 
- Områdeschef attest upp till och med 500 000 kronor. 
- Förvaltningschef upp till och med 1 000 000 kronor. 
- Kommundirektör och ekonomichef över 1 000 000 kronor. 
Utöver införande av beloppsgränser görs även vissa justeringar i 
attestreglementet avseende beslutsattestanter samt ersättare till följd av 
förändringar i ledningsorganisationen. Även kommundirektör läggs till i 
attestreglementet med ekonomichef som ersättare med befogenhet att 
attestera fakturor inom hela förvaltningen. Dessutom har ansvarskoder 
justerats utifrån förändrad kodplan. 

Barnrättsprövning 
Ärendet berör inte barn eftersom det handlar om kommunens ekonomiska 
administrativa regler. 
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Finansiering 
Ingen finansiering krävs. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om hälsa- och omsorgsnämnden kan besluta enligt 
liggande förslag och finner att nämnden beslutat så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Attestreglemente med beloppsgränser – Hälsa- och Omsorg, 
daterad 2026-04-08 
Attestreglemente Hälsa- och omsorg, daterad 2026-04-08 
 

Beslutet ska skickas till 
Redovisningsekonom 
Controller för hälsa och omsorg 
Ekonomiadministratör A.M.D 
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§ 31 Hållbart medarbetarengagemang (HME) 
2025 
Dnr HON-2026-00076 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
En viktig grund för en god arbetsmiljö är att ge medarbetare goda 
förutsättningar för att engagera sig i arbetet. Sveriges Kommuner och 
Regioner, SKR, har för att mäta detta tagit fram nio frågeställningar som rör 
motivation, ledarskap samt styrning. Det sammantagna resultatet av dessa 
frågeställningar utgör Hållbart medarbetarengagemang, HME. 
Syftet med HME är dels att skapa ett underlag för analys av den egna 
organisationens förmåga att skapa och upprätthålla medarbetarengagemang, 
dels att skapa ett jämförelsematerial med andra organisationer. 
Redovisas muntligt för hälsa- och omsorgsnämnden. 

Barnrättsprövning 
Detta är en redovisning och berör inte barn. 
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§ 32 Arbetsmiljörapport 2025 
Dnr HON-2026-00111 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut 
Informationen noteras till protokollet och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt arbetsmiljölagen ska en organisation med fler än 10 anställda årligen 
genomföra en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.  I enlighet 
med kommunens årsplanering gällande det systematiska arbetsmiljöarbetet 
ska nämnden informeras om hur arbetet har fungerat under året.  
Arbetsmiljörapporten bygger bland annat på resultat från en enkät som 
chefer samt skyddsombud har besvarat, och ska skapa underlag för 
utvecklingsmål inom arbetsmiljöarbetet.  
Redovisas muntligt för hälsa- och omsorgsnämnden.  

Barnrättsprövning  
Denna redovisning berör inte barn. 
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