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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 90 Upprop och protokollets justering
Dnr

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till
justerare, som tillsammans med ordférande Lotte Melin (C) justerar
dagens protokoll.

- Ordf6rande meddelar att justeringen dger rum mandagen den 23
september 2024, klockan 12.00 pé kansliet, kommunhuset i Osby.

Sida
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§ 91 Godkdnnande av dagordning
Dnr

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Dagordningen godkidnns med fordndringar

Sammanfattning av drendet
Foljande drende ldggs till dagordningen:

Information

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 92 Information
Dar KS-2024-00009

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordférande, Lotte Melin (C), informerar
om dgardialog hosten 2024. Formerna for hur kommunen ska skdta och
genomfora dgardialoger har varit uppe for diskussion men med anstéllning
av ny kommundirektor har dessa diskussioner lagts pa is d4 man gérna ser att
den nya direktoren dr med i dessa diskussioner.

Under dgardialogen i host kommer det endast vara kommunstyrelsens
presidie som deltar, inte som tidigare d& hela kommunstyrelsens
arbetsutskott deltagit. Presidiet kommer &terrapportera till kommunstyrelsen
om dgardialogen.

Forvaltningschef Emma Frostensson informerar om rekryteringar i
forvaltningen. Det handlar om en enhetschefsroll och socialsekreterare.
Enhetschefstjdnsten dr erbjuden en sdkande och de tillsatta
socialsekreterartjansterna har varit lyckade for férvaltningen.

Justerandes signatur
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§ 93 FAV Intern kontroll 2024 - Forvaltningen
arbete och vilfard
Dnr KS-2024-00025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Uppfoljning av intern kontrollplan 2024 {6r Arbete och valfard
godkdnns

- Forvaltningens genomforda och planerade dtgérder bedoms
tillrackliga.

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll ar ett verktyg som primért ska anvindas for att sékerstélla att
de av fullméktige faststillda verksamhetsméssiga och ekonomiska mélen
uppfylls. Intern kontroll utgdr en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sékerhet 1 system och rutiner samt
rittvisande rdkenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for intern kontroll, ska
en intern kontrollplan arligen antas av respektive ndmnd. Kommunstyrelsen
antog den 20 december 2023, § 320, en intern kontrollplan for Arbete och
vélfardsforvaltningen. Den antagna intern kontrollplanen for Arbete och
viélfardsforvaltningen kompletterades med en till kontrollpunkt, vilket antogs
av Kommunstyrelsen den 20 mars 2024, § 43.

Vid uppf6ljning av 2024 érs risker enligt den interna kontrollplanen bedomer
forvaltningen att tva av sex risker ar godkénda. Forvaltningen har planerat
atgdrder dir kontrollmoment ej dr godkénda.

Barnrattsprovning

Arendet berdr barn och unga men bedéms inte ha pétagliga negativa
konsekvenser for barn och unga enligt bifogad barnchecklista.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Uppfoljning intern kontroll 2024 — Arbete och
valfardsforvaltningen, daterad 2024-09-12

Uppf6ljning intern kontroll delar 2024 Arbete och vélférd, rapport
Barnchecklista uppfoljning intern kontroll 2024, 2024-09-16

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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§ 94 FAV Delarsbokslut per 31/8 2024 -
Forvaltningen arbete och valfard
Dnr KS-2024-00021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Delérsbokslut med budgetuppfoljning per den 31 augusti 2024 med
en negativ budgetavvikelse pa -15 956 tkr godkénns

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljning ar en viktig del av verksamhet- och ekonomistyrningen i
Osby kommun. Kommunfullméktige har beslutat att kommunen ska
sammanstilla en delarsrapport efter arets forsta tta manader tillsammans
med en prognos for hela aret. Delarsrapporten ska utgora ett underlag for
helérsprognos samt vara ett dokument for budgetuppfoljning.

Arbete och vilfardsforvaltningen har sammanstillt ekonomisk uppfoljning
for forvaltningen efter augusti 2024. Uppfoljningen visar en negativ
budgetavvikelse pa — 15 956 tkr. Budgetavvikelsen &r framst relaterat till ett
okat behov av placeringar av barn och unga samt 6kade kostnader for
ekonomiskt bisténd.

Barnrattsprovning

Arendet handlar om forvaltningens dvergripande ekonomiska uppfoljning
och bedoms inte berora barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Delarsbokslut Arbete och valfardsforvaltningen 2024,
daterad 2024-09-16

Delérsrapport 2024 — Arbete och vélfardsforvaltningen, rapport

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
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§ 95 FAV Rapportering av ej verkstallda beslut
2024
Dnr KS-2024-00186

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Godkénna rapport Sammanstillning av ej verkstillda beslut Q 2
2024, samt dverldmna informationen till kommunfullmiktige samt
kommunens revisorer.

Sammanfattning av drendet

Beslut enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstéllas av kommunen. I de fall
verkstéllandet drdjt mer dn tre ménader ska kommunen rapportera det till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). P4 samma sétt ska rapportering ske
nér verkstdllighet avbrutits och inte kunnat verkstéllas pa nytt inom tre
manader. Kommunerna ska inkomma med rapporterna kvartalsvis.

Om den enskilde har fitt vinta oskiligt lange pa att ett beslut verkstélls har
IVO en skyldighet att anska om utdomande av sirskild avgift hos
forvaltningsratten.

Rapportering ska utover till IVO dven ske till kommunfullméiktige och
kommunens revisorer.

Under kvartal 2 2024 rapporteras tva beslut avseende beslut om
kontaktperson enligt 4 kap 1§ SoL. Dessa har ej kunnat verkstillas pa grund
av att ingen ldmplig matchning av kontaktperson har kunnat goéras. Det ena
beslutet rapporteras for forsta gangen, det andra har redan rapporterats, men
har séledes fortfarande ej kunnat verkstillas.

Barnrattsprovning

Aktuellt beslut handlar bara om att dverlamna informationen till
kommunfullméktige och kommunens revisorer och berodr i sig inte barn.

Barnrittsprovning dr gjord inom ramen for socialtjanstens handldggning av
arendet.

Sida
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse ej verkstéllda beslut kvartal 2 2024, daterad 2024- 09-10

Rapport Sammanstillning av ej verkstillda beslut Q 2 2024, daterad 2024-
08-30

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 96 Arets eldsjil 2023
Dnr KS-2024-00333

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Gote Johansson, Lonsboda, viljs till mottagare av priset Arets eldsjl
2023.

Beslutsgang

Propositionsordningar

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhélligt efter diskussion att:

Gote Johansson, Lonsboda, viljs till mottagare av priset Arets eldsjil 2023.

Beslutsunderlag

Nominering 1 - Arets eldsjil 2023
Nominering 2 - Arets eldsjil 2023
Nominering 3 - Arets eldsjil 2023
Nominering 4 - Arets eldsjil 2023
Nominering 5 - Arets eldsjil 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 97 BUF Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for EMI
Dnr KS-2024-00546

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Besluta att anta Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for
elevhélsans medicinska insats (EMI)

Beslutsmotivering

Verksamheterna ska systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Kravet pa dokumentation omfattar
savil ledningssystemets grundliggande uppbyggnad som det systematiska
forbéattringsarbetet. Barn- och utbildningsforvaltningen ansvarar for att varje
ar ta fram en patientsikerhetsberittelse och/eller kvalitetsberéttelse.

Sammanfattning av drendet

Elevhilsans Medicinska insats (EMI), psykolog samt logopedverksamheten
som dr en del av Centrala Barn och Elevstddsenheten (CBE) styrs av bade
skollagen (2010:800) och hélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
Elevhilsans medicinska insats utfors av skolskoterskor och skolldkare och ar
en egen verksamhetsgren. Ledningen av hélso-och sjukvard ska vara
organiserad sa att den tillgodoser hog patientsékerhet och god kvalitet av
varden samt framjar kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Skollagen
(2010:800) stéller krav pa att elevhilsans verksamhet ska vara av god
kvalitet och sdkerstdlla likvardigt stod, och stodja elevernas utveckling samt
arbeta hilsofrimjande och forebyggande. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rdd, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9) behdvs ett ledningssystem for att systematiskt och fortlopande
kunna utveckla och sikra kvaliteten 1 Hilso-och sjukvarden.

Ledningssystemet géller for Elevhilsans Medicinska Insats och Centrala
Barn och Elevstodsenhetens logoped och psykolog vilket innefattar krav pa
en tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner
och uppf6ljning.

Sida
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Barnrattsprovning

Arendet paverkar inte barn direkt eftersom det giller ett antagande av
dokumentet Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (EMI).

Finansiering
Ej aktuellt

Beslutsunderlag
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI/CBE 2024-08-23

Tjansteskrivelse Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI,
2024-08-27

Barnchecklista, 2024-08-27

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 98 BUF Rutin for arbete med sarskilt begavade
elever
Dnr KS-2024-00548

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Att hdva beslut gillande handlingsplan for sarskilt begavade elever i
Osby kommun.

- Att godkinna att handlingsplanen revideras och blir en rutin for
internt bruk 1 Barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter.

Beslutsmotivering

2020-11-17 uppriattade davarande omradeschef for grundskolan en
handlingsplan for sérskilt begédvade elever i Osby kommun. Handlingsplanen
beslutades av Barn- och utbildningsndmnden.

I Osby kommun finns det ett overgripande samlingsbegrepp for dokument
som styr kommunens verksamheter. Det finns olika styrdokument —
strategier, policyer, riktlinjer och rutiner. Dértill kan varje verksamhet ha
handlingsplaner som fortydligar hur man agerar i olika situationer.Strategier,
policyer och riktlinjer antas av kommunfullméktige, nimnd eller utskott.

Barn- och utbildningsforvaltningen 6nskar korrigera, sa att den beslutade
handlingsplanen overgar till att bli en rutin som beslutas av forvaltningschef.

Sammanfattning av drendet

2020-11-17 beslutades om en handlingsplan for sarskilt begdvade elever 1
Osby kommun. Syftet med handlingsplanen var att synliggdra och
uppmaérksamma sirskilt begdvade elever samt att aktivt arbeta for att stodja,
véigleda och 6ka kompetensen hos skolledare, larare och 6vrig pedagogisk
personal och dirmed hja undervisningens kvalitet.

En utvdrdering av handlingsplanen skulle genomforts under varterminen
2022 av omradeschef for grundskola. Detta skedde inte da det var flera
personalbyte inom Barn- och utbildningsforvaltningen vid den tiden. Detta
uppmérksammades under varen 2023 och ny omradeschef
forskola/elevhilsa/anpassade verksamheter fick uppdraget att utvirdera
handlingsplanen, vilket har resulterat i att handlingsplanen har reviderats och
skrivits om till en rutin. Eftersom handlingsplanen antogs av davarande
Barn- och utbildningsndmnden behdver 6nskemdlet om dndring till att
dokumentet blir en intern rutin for Barn- och utbildningsférvaltningen ga till
Kommunstyrelsen for beslut.

Sida
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Barnrattsprovning

Arendet giller en dokumentindring och en barnkonsekvensanalys behdver
inte genomforas.

Finansiering
Ar ¢j aktuellt.

Beslutsunderlag

Handlingsplan for sirskilt begavade elever, 2020-11-17

Tjénsteskrivelse BUF arbete med sérskilt begévade elever, 2024-08-28
Barnchecklista, 2024-08-28

Reviderad handlingsplan (rutin) {for sirskilt begdvade elever, 2024-09-02

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 99 BUF Delarsbokslut per 31/8 2024 — Barn- och
utbildningsforvaltningen
Dnr KS-2024-00020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Besluta att godkdnna delarsbokslut samt budgetuppf6ljning for barn-
och utbildningsforvaltningen med en avvikelse frin budget
pa -20 637 tkr.

Sammanfattning av drendet

Budgetuppfoljning ir en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i
Osby kommun. Kommunfullméktige har beslutat att kommunen ska
sammanstilla en delarsrapport efter aret atta forsta manader tillsammans
med en prognos for hela aret. Delarsrapporten ska bland annat innehalla
verksamhetsberittelse, maluppfoljning samt prognos dver det forvintade
resultatet.

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstillt ekonomisk uppféljning
for forvaltningen per augusti 2024. Uppfoljningen visar pd en negativ
avvikelse fran budget med -20 637 tkr

Barnrattsprovning

Arendet handlar om en rapportering och berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, BUF Delarsbokslut per 31/8 2024 barn- och
utbildningsforvaltningen daterad 2024-09-17

Rapport, Delérsrapport 2024 — Barn- och utbildningsforvaltningen

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
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§ 100 BUF Intern kontroll 2024 - Barn- och
utbildningsforvaltningen
Dnr KS-2024-00024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Foresla kommunstyrelsen

- Att besluta godkidnna uppfoljning av intern kontrollplan 2024 for
barn- och utbildningsforvaltningen.

- Att besluta att forvaltningens genomforda och planerade atgarder
bedoms tillrackliga.

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll ar ett verktyg som primért ska anvindas for att sékerstélla att
de av fullméktige faststillda verksamhetsméssiga och ekonomiska malen
uppfylls. Intern kontroll utgdr en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sédkerhet 1 system och rutiner samt
rittvisande rdkenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for intern kontroll, ska
en intern kontrollplan arligen antas av respektive ndmnd. Kommunstyrelsen
antog den 20 december 2023, § 320, en intern kontrollplan for barn- och
utbildningsforvaltningen. Den antagna intern kontrollplanen for barn- och
utbildningsforvaltningen kompletterades med ytterligare en kontrollpunkt,
vilket antogs av Kommunstyrelsen den 20 mars 2024, § 43.

Vid uppf6ljning av 2024 érs risker enligt den interna kontrollplanen bedomer
forvaltningen att fem av sex risker dr godkinda. Forvaltningen har planerat
atgdrder dir kontrollmoment ej dr godkénda.

Barnrattsprovning

Arendet berdr barn men beddmning enligt barnchecklista #r gjord vid
uppréttande och beslut av barn- och utbildningsforvaltningens kontrollplan
2024.

Sida
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse BUF Intern kontroll for innevarande ar — uppfoljning delar

Rapport uppfoljning intern kontroll delar 2024 barn- och
utbildningsforvaltningen

Barnchecklista intern kontrollplan uppréttad 2024-02-07 vid beslut av intern
kontrollplan 2024

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

EE8599A9604D5318BCB99098A346F931A385D3CD15
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§ 101 Revisionsrapport - Granskning av
arendeberedningsprocessen
Dnr KS-2024-00380

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Att anta forvaltningens svar som sitt eget och 1dmna over till
revisorerna.

Sammanfattning av arendet

EY har pd uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer genomfort en
granskning av drendeberedningsprocessen. Syftet hértill dr att bedoma om
kommunstyrelsen sdkerstiller en &ndamalsenlig drendeberedningsprocess
samt hantering av delegationsbeslut.

Granskningen har bestatt av intervjuer, stickprover av tjansteskrivelser och
dokumentstudier.

Den sammanfattande bedomningen ar att kommunstyrelsen delvis
sakerstiller en andamalsenlig drendeberedningsprocess samt hantering av
delegationsbeslut.

Det finns dokumenterat hur drendeberedningsprocessen och delprocesser ska
g till och en tydlig roll- och ansvarsfordelning.

Diaremot bedomer EY att det finns brister 1 vdgledningen som finns vid
uppréttande av tjdnsteskrivelser. Kommunstyrelsen har faststéllt att samtliga
delegationsbeslut ska anmélas men inte vilken information man vill ta del av
— vilket ocksa bedoms vara en brist.

Utifrén resultatet rekommenderas kommunstyrelsen vissa atgérder for att
helt sékerstélla en dandamalsenlig d&rendeberedningsprocess och
delegationsbeslutshantering.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn, d4 det handlar om en granskning utférd av
revisionsbyran EY géllande drendeberedningsprocessen i Osby kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

EE8599A9604D5318BCB99098A346F931A385D3CD15
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Svar pa revisionsgranskning av
drendeberedningsprocessen, daterad 2024-07-08

Granskning av drendeberedningsprocessen, daterad maj 2024

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

EE8599A9604D5318BCB99098A346F931A385D3CD15
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§ 102 Revidering av delegationsordning 2024
Dnr KS-2024-00010

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Att anta "Revidering av delegationsordning 2023 i enlighet med
reviderat forslag. Overstruken text foreslas tas bort och gulmarkerad
text foreslas laggas till.

Beslutsmotivering

Beslutanderitt far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i bland annat drenden
avseende verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. En
grundldggande forutsittning for att en ndmnd ska kunna delegera
beslutanderitten dr emellertid att den aktuella frigan ankommer pd nimnden
och inte pad kommunfullmiktige att besluta om.

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar kommunfullmaiktige i d&renden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen. Av 5 kap. 2 § KL
framgér att sidana drenden inte far delegeras till nimnderna.

Enligt forarbetena avses med drenden av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt sddana drenden som dr av mera grundldggande natur eller av
mera generell rickvidd. Det dr fraga om avgoranden dér det politiska
momentet, allmént sett, & dominerande. Det torde inte vara ndgot krav att
kommunfullmiktige ndrmare bestimmer hur férvaltningen ska organiseras.
Det dr ndamnderna som enligt 6 kap. 3 § KL beslutar i frdgor som ror
forvaltningen.

Delegering av beslutanderitt behover enligt rattspraxis! inte komma till
uttryck 1 en delegationsordning utan kan finnas 1 andra typer av
styrdokument. I vissa fall kan en ndmnds agerande, t.ex. genom ett beslut 1
ett enskilt drende, innebéra att en sdrskild delegation anses ha uppkommit.

Formuleringarna i dokumentet “’Instruktion for kommundirektor” ér sa pass
preciserade att det maste anses klart framg att &renden om
organisationsforidndringar 1 savdl kommunstyrelseférvaltningen som ovriga
forvaltningar inom kommunen, dven om dessa ér av dvergripande karaktér,
faller inom kommundirektorens beslutsbefogenhet. Det framgar inte att
denna befogenhet skulle vara begrénsad i ndgot avseende, annat &n att
samrad ska ha skett med kommunstyrelsens presidium respektive berord
ndmnd. Innehallet i ”Instruktion for kommundirektor” far ddrmed anses vara
sadant att delegation ska anses ha skett till kommundirektoren att besluta om
organisationsfordndringar. Kommundirektdrens beslut innebar inte ndgon

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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omfattande fordndring av den dvergripande strukturen i
forvaltningsorganisationen inom kommunen. Arendet kan diirmed inte anses
ha varit av principiell beskaffenhet eller annars ar av storre vikt for
kommunen.

1 HFD 2016 ref. 28 och HFD 2011 not. 56

Sammanfattning av drendet

De fortroendevalda revisorernas sakkunniga bitrdde, EY, har genomfort en
granskning vars syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen sékerstéller
en dndamalsenlig drendeberedningsprocess samt hantering av
delegationsbeslut.

Foljande fortydligande dndringar 1 ”Delegationsordning kommunstyrelsen”
foreslas pa sida 11:

”Kommundirektdren har, efter samrdd med kommunstyrelsens presidium,
delegation ritt att fatta beslut om inréttande, indragning, dndring av tjénster
och fordndring av kommunstyrelseforvaltningens ledningsorganisation, inom
ramen for befintlig budget.

Kommundirektoren har vidare, efter samrdd med kommunstyrelsens och
berdrd ndmnds presidium, rétt att fatta beslut om dvergripande
organisationsfordndringar inom andra forvaltningar samt inrétta och
avveckla forvaltningschefstjinster, forvaltningar och verksamhetsomraden.
efter godkénnande av kommunstyrelsen och i samradd med berdrd ndmnd.

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektoren och respektive
ndmnds presidium, delegation ritt att fatta beslut om inréttande, indragning,
andring av tjanster och forandring av forvaltningens ledningsorganisation,
inom ramen for befintlig budget.”

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn, dé drendet handlar om revidering av
delegationsordning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Forslag till revidering av delegationsordning”, daterad
2024-09-11

Delegationsordning KS besl. 2024-03-20

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 103 Revidering - Instruktion for
kommundirektor 2024
Dnr KS-2024-00615

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Foresla kommunstyrelsen

- Att anta “Instruktion for kommundirektor” i enlighet med reviderat
forslag. Overstruken text foreslas tas bort och gulmarkerad text
foreslas laggas till.

Beslutsmotivering

Beslutanderitt far enligt 6 kap. 30 § KL inte delegeras i1 bland annat drenden
avseende verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. En
grundldggande forutséttning for att en nimnd ska kunna delegera
beslutanderétten &r emellertid att den aktuella fragan ankommer pa ndmnden
och inte pd kommunfullmiktige att besluta om.

Enligt 5 kap. 1 § KL beslutar kommunfullmaktige i d&renden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen. Av 5 kap. 2 § KL
framgér att sddana drenden inte far delegeras till nimnden.

Enligt forarbetena avses med drenden av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt sddana drenden som dr av mera grundldggande natur eller av
mera generell rackvidd. Det ér friga om avgdranden dér det politiska
momentet, allmént sett, &r dominerande. Det torde inte vara négot krav att
kommunfullméktige ndrmare bestimmer hur forvaltningen ska organiseras.
Det dr nimnderna som enligt 6 kap. 3 § KL beslutar i fragor som ror
forvaltningen.

Delegering av beslutanderitt behover enligt rattspraxisl inte komma till
uttryck 1 en delegationsordning utan kan finnas 1 andra typer av
styrdokument. I vissa fall kan en ndimnds agerande, t.ex. genom ett beslut 1
ett enskilt drende, innebira att en sirskild delegation anses ha uppkommit.

Formuleringarna i dokumentet “’Instruktion for kommundirektor” ér sa pass
preciserade att det maste anses klart framg att &renden om
organisationsforidndringar 1 savdl kommunstyrelseforvaltningen som ovriga
forvaltningar inom kommunen, dven om dessa ér av dvergripande karaktér,
faller inom kommundirektorens beslutsbefogenhet. Det framgar inte att
denna befogenhet skulle vara begrénsad i ndgot avseende, annat &n att
samrad ska ha skett med kommunstyrelsens presidium respektive berord
ndmnd. Innehallet i ”Instruktion for kommundirektor” far ddrmed anses vara

Sida
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sadant att delegation ska anses ha skett till kommundirektoren att besluta om
organisationsfordndringar. Kommundirektorens beslut innebar inte nagon
omfattande foréndring av den dvergripande strukturen i
forvaltningsorganisationen inom kommunen. Arendet kan diirmed inte anses
ha varit av principiell beskaffenhet eller annars ar av storre vikt for
kommunen.

1 HFD 2016 ref. 28 och HFD 2011 not. 56

Sammanfattning av drendet

De fortroendevalda revisorernas sakkunniga bitrdde, EY, har genomfort en
granskning vars syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen sékerstéller
en dndamalsenlig drendeberedningsprocess samt hantering av
delegationsbeslut.

Foljande fortydligande dndringar i ”Instruktion for kommundirektor”
(tidigare diarienummer KS 2021-90) foreslas pa sida 8(9):

5.2.3 Organisationsforédndringar

Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsen och berérd
ndmnds presidium, rétt att fatta beslut om dvergripande
organisationsfordndringar inom andra forvaltningar samt inrétta och
avveckla forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden
efter godkdnnande av kommunstyrelsen och i samrdd med berérd nimnd.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn, d3 drendet handlar om revidering av en instruktion.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Forslag till &ndringar 1 *Instruktion for kommundirektor’”,
daterad 2024-09-11

Instruktion till kommundirektor antagen 2021-06-23, § 98

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
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§ 104 Faststdllande av formerna for
delegationsbeslut
Dnr KS-2024-00522

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Att denna tjinsteskrivelse skickas for kénnedom till de
fortroendevalda revisorerna och deras sakkunniga bitrdde, EY.

Sammanfattning av arendet

De fortroendevalda revisorernas sakkunniga bitrdde, EY, har genomfort en
granskning vars syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen sékerstiller
en dandamalsenlig drendeberedningsprocess samt hantering av
delegationsbeslut.

I sin sammanfattning av granskningen i granskningsrapporten ’Granskning
av drendeberedningsprocessen”, anges bland annat foljande.

”Slutligen beddmer vi att kommunstyrelsen har faststillt att samtliga
delegationsbeslut ska anmélas men att de inte har fattat beslut om vilken
information som de ska ta del av vilket vi bedomer vore en fordel for den
fortsatta hanteringen. ........................

Utifrdn granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

Faststélla formerna for anmélan av delegationsbeslut.”

Under rubriken 3.2.2. Bedomning ” i granskningsrapporten anges foljande.

Vi kan konstatera samtliga delegationsbeslut ska anmalas till
kommunstyrelsen. Vidare kan vi konstatera att kommunstyrelsen inte fattat
beslut om formerna for anmélan av delegationsbeslut, vilket vi bedomer att
kommunstyrelsen bor gora.”

Dessa papekanden torde inte vara tillrackligt vil faktagranskade av
revisorernas sakkunniga bitrdde, EY.

Vid en genomgéng av dokumentet Delegationsordning Kommunstyrelsen”
och kommunstyrelsens beslut den 1 november 2023, § 271, kan foljande
konstateras.

Sida
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I ”Delegationsordning Kommunstyrelsen”, anges under rubriken ”Anmaélan
av delegationsbeslut” timligen klart och tydligt foljande.

”Beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till
kommunstyrelsen. Syftet med anmaélan ar att namndens informations- och
kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for nér beslutet
vinner laga kraft. Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och
kopia av underlaget till beslutet ska bifogas.” Ursprunglig version av
nuvarande ”Delegationsordning Kommunstyrelsen” antogs av
kommunstyrelsen den 8 mars 2023, § 57.

I samband med en tdmligen omfattande revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning, den 1 november 2023, § 271, fattade kommunstyrelsen
dven beslut om att ”samtliga beslut som fattas enligt kommunstyrelsens
delegationsordning ska anmalas till kommunstyrelsen pé sérskild blankett”.

Barnrattsprovning

Arendet beror inte barn.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Formerna for anmélan av delegationsbeslut”, daterad den
11 september 2024.

Granskningsrapport Granskning av drendeberedningsprocessen”.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
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§ 105 Intern kontroll 2024
kommunstyrelseférvaltningen
Dnr KS§-2024-00005

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Godkénna rapportering av intern kontroll for delaret 2024.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll innebér att sdkerstilla att verksamheten nar sina mal, att
information om verksamhet och ekonomi é&r tillforlitlig och réttvisande, att
verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska
bidra till att fel och brister forebyggs, upptacks och atgardas.

Néamnderna har ansvar for att den interna kontrollen ar tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt inom ndmndens
ansvarsomrade.

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar i detta drende en delarsrapportering
av den interna kontrollen.

Barnrattsprovning

Arendet ir en rapportering och berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Uppf6ljning intern kontroll delér 2024 —
Kommunstyrelseforvaltningen

Rapport - Uppfoljning intern kontroll delér 2024 —
Kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 106 Delarsrapport 2024 -
Kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS§-2024-00606

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foreslar kommunstyrelsen

- Godkénna budgetuppfoljning for Kommunstyrelseforvaltningen med
en positiv avvikelse fran budget pa +434 tkr.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljning ir en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i
Osby kommun. Kommunfullméktige har beslutat att kommunen ska
sammanstilla en delarsrapport efter arets forsta tta manader tillsammans
med en prognos for hela aret. Delarsrapporten ska bland annat innehalla
verksamhetsberittelse, maluppfoljning samt prognos dver det forviantade
resultatet.

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter augusti 2024. Uppfoljningen visar en positiv avvikelse
fran budget med +434 tkr.

Barnrattsprovning

Arendet handlar om en rapportering och berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Delarsrapport 2024 — Kommunstyrelseforvaltningen,
daterad 2024-09-13

Rapport, Delérsrapport 2024 — Kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 107 Delarsbokslut per 31/8 2024
Dnr KS-2024-00003

Verksamhetscontroller Cindy Balte informerar om det prelimindra
delarsbokslutet for 2024 da den totala sammanstéllningen for kommunen
som helthet dnnu inte 4r helt klar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

EE8599A9604D5318BCB99098A346F931A385D3CD15



O S B Y Protokoll ?:?34)

KOM M U N Sammantradesdatum
2024-09-18

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 108 Redovisning av besvarade/ej besvarade
motioner 2024
Dnr KS§-2024-00545

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Godkénna redovisning av besvarade/ej besvarade motioner

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmaiktiges arbetsordning ska besvarade/ej
besvarade motioner redovisas en gang per ar. [ redovisningen ska det framgé
om besvarad motion &r bifallen, ansedd besvarad eller avslagen. For ¢j
besvarade motioner ska det framga nar kommunfullméktige beslutat att
motionen ska vara besvarad samt en redovisning om nir motionen kan
tankas bli besvarad.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn d4 det endast giller en redovisning

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2024,
daterad den 12 september 2024 fran kommunsekreterare Amanda Svensson
och administrativ chef Margareta Larsson Ostling.

Skrivelse "Redovisning av besvarade besvarade/ej besvarade motioner 2024

Q 1 _2”

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 109 Redovisning av besvarade/ej besvarade
medborgarforslag 2024

Dnr KS-2024-00544

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Godkénna redovisning av besvarade/obesvarade medborgarforslag

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullméktiges arbetsordning ska besvarade/ej
besvarade medborgarforslag redovisas tva ganger per ar. For ej besvarade
medborgarforslag ska det framgd niar kommunfullméktige beslutat att
medborgarforslaget ska vara besvarad samt en redovisning om nér
medborgarforslaget kan tankas bli besvarad.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn da det endast rér sig om en redovisning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag
20247, daterad den 12 september 2024 frdn kommunsekreterare Amanda
Svensson och administrativ chef Margareta Larsson.

Skrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag 2024

Q 1 _2”

Beslutet ska skicka till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 110 Aterrapportering av verkstilligheten av
kommunstyrelsens beslut 2024
Dnr KS§-2024-00543

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut for perioden 2024-01-
01 —2024-06-30, godkdnns

Sammanfattning av arendet

I enlighet med reglementet for Osby kommuns ndmnder mandatperioden
2013-2026 ska en aterrapportering ske av de av kommunstyrelsen beslutade
uppdrag till ndmnder och tjénstepersoner rapporteras tva ganger varje ar.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn da det endast ror sig om en redovisning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut”, daterad
den 12 september 2024 fran kommunsekreterare Amanda Svensson och
administrativ chef Margareta Larsson Ostling.

Skrivelse ” Lista Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut 2024-01-01 —
2024-06-30”

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
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§ 111 Aterrapportering av verkstilligheten av
kommunfullmaktiges beslut 2024
Dnr KS-2024-00542

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Godkénna aterrapportering for kommunfullméktiges beslut for
perioden 2024-01-01 — 2024-06-30

Sammanfattning av drendet

I enlighet med kommunfullmaiktiges arbetsordning, § 40 och reglementet for
Osby kommuns ndmnder mandatperioden 2023-2026 ska nimnderna tva (2)
génger per ar redovisa de av kommunfullmiktige 6verldmnade beslut.
Redovisningen sker per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive
ndmnd redovisa de beslut av kommunfullmiktige under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstdllt, skilen till detta samt nir
beslutet kan forvintas verkstillas.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn di det endast 4r en redovisning.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse ”Aterrapportering kommunfullmiktiges beslut”, daterad den
12 september 2024 fran kommunsekreterare Amanda Svensson och
administrativ chef Margareta Larsson Ostling.

Skrivelse Aterrapportering kommunfullmiktiges beslut perioden 2024-01-
01 —2024-06-30”

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Sida
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