KOMMUN

ROKFRI ARBETSTID

Inom kommunernas verksamheter finns manga tobaksbrukare, sdvdl kommuninvanare som anstilld
personal. Enligt statens folkhélsoinstitutet 4r andelen rokare bland kommunanstéllda, i landet som
helhet, hdgre 4an genomsnittet av befolkningen. Tobaksfragan i kommunerna ar darfor bade en
folkhilsofraga och en arbetsgivarfraga. Sveriges kommuner och landsting ufardade under 2007 en
rekommendation till sina medlemmar om att infora rokfri arbetstid. Rekommendationen ar ett
viktigt tecken pé att kommuner och landsting dr pa vég att ta ett storre och mer 6vergripande grepp
om tobaksforebyggande insatser och att fordjupa folkhilsoarbetet.

Sambandet mellan rokning och skadliga effekter pa hélsan ér allmént ként och mot bakgrund av
folkhilsoperspektivet har Osby kommun som arbetsgivare beslutat att rokfri arbetstid ska gilla pa
alla kommunens arbetsplatser som en del i det tobaksforebyggande arbetet.

Syfte med rokfri arbetstid:
* Framja god hélsa hos medarbetarna

* Arbetstagare, brukare och besokare ska inte mot sin vilja ska utséttas for tobaksrok i
arbetslokal eller i arbetsplatsens ndrmiljo

* Rokning ska inte forekomma 1 lokaler dir allménheten har tilltrade

» Politiker och medarbetare ska vara goda forebilder for kommuninvanarna 1 hilsofragor

* Medarbetare som arbetar med barn och ungdomar samt vardpersonal &r sarskilt viktiga
forebilder 1 sin yrkesroll. Forebilden 1 yrket &r inte forenlig med tobaksbruk under arbetstid
Med tanke pd detta ar det onskvért att politiker och medarbetare avstér fran att snusa.

Vad innebir rokfri arbetstid for medarbetarna i Osby kommun?
* Rokning ir inte tillaten under arbetstid. Med arbetstid avses den tid man tjénstgor, inklusive
pauser. Lunch riknas inte som arbetstid.

* Det dr inte tillatet att ’flexa ut”, “forskjuta arbetstiden” eller pd annat sétt lamna
arbetsplatsen for att roka.

* Rokning dr inte tillaten i direkt anslutning till arbetsplatsen, t ex utanfor ingédng, pa
uteplatser, pa trottoar i direkt anslutning till arbetsplatsen eller liknande.

* ROkfri arbetstid dr en ordningsforeskrift, som hanteras av arbetsledaren. Forbudet kan
likstdllas med att komma for sent till arbetet eller att misskota sitt arbete pa annat sitt.

Vilket stod far medarbetare som viljer att sluta roka?
* Arbetsgivaren anordnar sluta roka grupper genom foretagshilsovarden
* Delersittning for nikotinhjdlpmedel kan beviljas av arbetsgivaren under tid som
arbetstagaren deltar 1 sluta roka grupp (max 3 ménader). Lakemedel for att underlétta
rokstopp ingar i hdgkostnadsskyddet och betalas av den enskilde sjélv
* Sluta-roka-linjen (020-84 00 00) ar kostnadsfri hjalp per telefon
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