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Likabehandlingsplan 2015 - 2017

Likabehandlingsplanen beskriver och ger struktur at likabehandlingsarbetet i
kommunens samtliga verksamheter. Mélséttningen 4r att kommunens
interna likabehandlingsarbete ska frimja allas lika réttigheter, mojligheter
och skyldigheter i de fragor som inbegrips 1 planen och att arbetet bedrivs pa
ett systematiskt sétt i Osby kommun.

Arbetsgivare med minst 25 anstédllda ska vart tredje ar upprétta en
jamstdlldhetsplan med aktiva dtgidrder inom omradena; arbetsforhallanden,
rekrytering, fordldraskap, trakasserier, kompetensutveckling samt 16n.
Jamstdlldhetsplanen ingér i Likabehandlingsplanen 2015 — 2017 for Osby
kommun.

1. Inledning

Diskrimineringslagen har som dndamal att motverka diskriminering och pa
andra satt fraimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.
Diskrimineringslagen fastslr att alla arbetsgivare ska bedriva ett aktivt och
maélinriktat jimstélldhetsarbete, samverka med arbetstagarna om aktiva
atgirder samt upprétta en plan for sitt jimstélldhetsarbete vart tredje ar.

Osby kommun har valt att arbeta aktivt och malinriktat inom hela omradet.
Det vill siga att vi 1 vart arbete inte bara ser till skillnader utifran kon utan
att alla ménniskor oavsett bakgrund ska behandlas lika utifran sina
forutséttningar. Osby kommuns likabehandlingsarbetet ska utgéra en
naturlig del av vardagsarbetet. Det ska inte bedrivas vid sidan av den
ordinarie verksamheten och inte heller av speciellt anstillda eller av
eldsjélar som brinner for &mnet.

Alla behéver ha mdngfaldsglasogon pd sig!

Likabehandlingsarbete skapas nir vi fattar beslut, planerar, utfor vart arbete,
utvérderar och fordelar resurser. I det arbetet ska varje beslutsfattare tdnka -
hur blir detta for kvinnor och for mén, flickor respektive pojkar,
utrikesfodda, personer med funktionsnedséttning etcetera? Da har vi
méngfaldsglasdgonen pé oss!
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2. Vardegrunden
Osby kommuns vérdegrund bestar av fyra ord, dessa fyra ord ar vigledande
1 vart likabehandlingsarbete.

Maingfald ér en forutsittning i var verksamhet for att

utvecklas och berikas.

Fortroende visar vi genom ett Oppet klimat dér vi litar pa

varandras vilja och formaga.

Genom ett respektfullt bemdtande och agerande utgar vi
ifran alla méanniskors lika vérde. Vi dr lyhorda och har en rak
och 6ppen kommunikation.

Vi visar mod genom att reflektera och utmana oss sjélva och

andra.

3. Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen for Osby kommun é&r att frimja ett aktivt
likabehandlingsarbete. Likabehandlingsarbetet ska skapa forutséttningar for
ett héllbart arbetsliv, god hilsa, bra arbetsmiljo och verksamhetsutveckling
dér likabehandling har sin givna plats.

Planen skall vara handledande for alla chefer och medarbetare i Osby
kommun i likabehandlingsarbetet.

4. Ansvar

Likabehandlingsplanen skall beslutas av kommunstyrelsen. Personalchefens
ansvar géllande likabehandlingsplanen ar att se till att den revideras och
foljs upp var tredje ar. Chefer har som ansvar att aktivt arbeta med fridgorna
och lata likabehandlingsarbetet ingd som en naturlig del i det vardagliga
arbetet. Aven medarbetarna bir ett stort ansvar for likabehandlingsarbetet.
For att likabehandlingsarbetet skall vara lyckat krdvs det att alla
medarbetare arbetar utifrdn den gemensamma vérdegrunden.

5. Forankring av plan

Likabehandlingsplanen skall redovisas for alla chefer i kommunen sa de i
sin tur kan fora den vidare i organisationen. Likabehandlingsplanen skall
dven finnas tillgénglig pa internet for att samtliga anstéillda i kommunen latt
skall kunna komma &t den.

6. Uppfoljning
Genomforda atgarder inom likabehandlingsomradet ska kontrolleras och

foljas upp kontinuerligt i enlighet med Likabehandlingsplanens
tidsangivelse, 1 vardagen, pé arbetsplatstriffen och i samverkansgruppen.

Varje verksamhetsomradeschef har som ansvar att senast den 31 december
varje ar sammanstilla en delrapport av hur arbetet med likabehandling har
fungerat inom verksamhetsomradet. Nimnderna inom respektive
verksamhetsomrade ska informeras I6pande om likabehandlingsarbetet.

Verksamhetsomradeschefen redovisar en slutlig rapport senast den 31
december 2017 , vilka atgdrder som vidtagits under aren och resultaten av
dessa. Rapporten ldmnas till personalavdelningen.



Personalavdelningen gér en sammanstéllning av de resultat som
framkommer fran verksamhetsomradenas rapporter, vilken delges

kommunstyrelsen.

7. Mal och atgarder

Osby kommun har uppsatta mal och dtgarder under kommande treérsperiod

inom foljande omriden:

« Arbetsforhallande

Forvérvsarbete och fordldraskap

«  Kréinkande sdrbehandling och sexuella trakasserier

Utbildning och kompetensutveckling

- Rekrytering

Lonefrégor

7.1 Arbetsforhallanden
Mal

I Osby kommun ska de fysiska och psykosociala arbetsforhallanden vara
sadana att de lampar sig for bade nuvarande och framtida medarbetare

Atgarder och aktiviteter

Ansvarig

Nar

Utifran arbetets behov sakerstélla att det
pa arbetsplatsen finns de arbetsklader,
skyddsutrustning, arbetsredskap och dylikt
som lampar sig for arbetstagare

Chefer

Lépande 2015-2017

Likabehandlingsarbetet ska vara en
naturlig del i samverkan och i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Chefer

Lépande 2015-2017

Arbeta aktivt med varderingsfragor vid
arbetsplatstraffar, frukostmoten i syfte att
Oka medvetenheten och darmed paverka
kulturen pa arbetsplatsen. (Hjalpmedel
finns i form av en arbetsbok)

Chefer

Lépande 2015-2017

Arbetsférhallandena ska vara anpassade
efter medarbetarnas forutsattningar

Chefer

Lépande 2015-2017

Utveckla chefernas kunskaper inom de
fysiska och psykosociala
arbetsforhallandena. Detta genom olika
teman pa frukostmaéten

Ledningsgrupp
/personalenhet

Lépande 2015-2017

Vid medarbetarsamtal beakta Chefer Lépande 2015-2017
medarbetarens individuella behov géllande

arbetsférhallanden

Medarbetarna boér sa lang som majligt Chefer Lépande 2015-2017

erbjudas dnskad sysselsattningsgrad

Folja upp, analysera och redovisa
arbetsférhallandena utifran kon, alder,
sysselsattningsgrad

Personalenhet

Medarbetarenkat
2016

Diskutera och félja upp den
personalekonomiska redovisningen pa
arbetsplatsniva. (Finns i
personalhandboken)

Chefer

Varen, arligen




6.2 Forvarvsarbete och foraldraskap

Mal

Osby kommun ska underlétta for alla medarbetare att forena arbete och
fordldraskap.

Atgéarder och aktiviteter Ansvarig N&r

Skapa forutsattningar samt uppmuntra | Chefer Lépande 2015-2017
medarbetare till att ta foréldraledighet

och vara hemma med sjukt barn

Vid atergang till arbete efter Chefer Lépande 2015-2017
foraldraledighet ska medarbetaren

erbjudas ater-introduktion i arbetet

Foraldralediga ska erbjudas att ta del | Chefer Lépande 2015-2017

av information,
utbildningar/konferenser under
ledigheten och andra
personalaktiviteter

Arligen redovisa och folja upp
genomsnittligt uttag av kvinnors och
mans foraldraledighet

Personalenhet

Personalekonomisk
redovisning

Foraldralediga skall inte hamna efter
[6nemassigt

Chefer

6.3 Krankande sarbehandling och trakasserier

Mail

Lépande 2015-2017

Osby kommuns uppfattning r att krinkande sérbehandling 1 arbetslivet

aldrig kan accepteras

Atgarder och aktiviteter

Ansvarig

Nar

Skapa forum fér att diskutera samt
belysa fragan kring krankande
sarbehandling. Hjalpmaterial ar
videoférelasningar genom programmet
Iknow.

Chefer

Lépande 2015-2017

Alla medarbetare ska ha kdnnedom
om policy och riktlinjer gallande
krankande sarbehandling.

Chefer

Lépande 2015-2017

Fragan ska belysas i
medarbetarenkaten

Personalenhet

6.4 Utbildning och kompetensutveckling

Mail

Medarbetarenkat

Medarbetare ska ges lika mojligheter till allmén och individuell
kompetensutveckling utifran verksamhetens behov.

Atgarder och aktiviteter Ansvarig Nar

Pa medarbetarsamtal ska individuell Chefer och Lépande 2015-2017
utvecklingsplan tas fram samt foljas medarbetare

upp

Erbjuda framtidens ledare och Chefer och Lépande 2015-2017

chefsutbildning

personalenhet

Ta upp verksamhetens behov av
kompetensutveckling gentemot
verksamhetens mal pa APT

Chefer

Lépande 2015-2017




6.5 Rekrytering
Mal

All rekrytering i Osby kommun ska ske pa ett strukturerat sétt. Vid
rekrytering ska arbetsgivaren striva efter att sammanséittningen av
kommunens medarbetare ska spegla den mangfald som finns bland
kommunens invdnare. Rekryteringen ska dven striva efter en jimnare
konsfordelning inom olika arbeten och pa alla nivéer i organisationen.

Atgarder och aktiviteter

Ansvarig

Nar

Introduktion for nyanstallda innefattar
likabehandlingsperspektivet

Personalchef

2 ggr/ar

En tydlig rekryteringsprocess ska tas
fram och sedan fdljas

Personalchef
Chefer

Februari 2015
Lépande 2015-2017

Infér chefsrekrytering ska
befattningsprofil samt
personprofilanalys genomféras

Personalenheten
tillsammans med
rekryterande chef

Lépande 2015-2017

Platsannonser ska utformas sa att en
sa bred malgrupp som mojligt tilltalas,
detta sa att inga sbkande medvetet
utestangs

Chefer

Lépande 2015-21017

6.6 Lonefragor

Mail

Osakliga l6neskillnader ska ej forekomma pé arbete som é&r att betrakta som
lika eller likvardigt.

Atgarder och aktiviteter Ansvarig Nar

Lonekriterierna ska vara kanda for Chefer Loépande 2015-2017

medarbetarna

Lénekartlaggning ska genomforas och
analyseras

Personalchef

Lépande 2015-2017

Sarskilt beakta I6nestrukturen i
verksamheten vid nyanstallning sa att
I6onesattningen inte medfor osakliga
I6neskillnader

Chefer

Lépande 2015-2017

Arliga medarbetar- och Iénesamtal ska
genomféras med alla medarbetare

Chefer

Lépande 2015-2017

Arbeta aktivt for att osakliga
I6neskillnader ej ska forekomma

Chefer

Lépande 2015-2017
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