A/ OSBY

v Y/ KOMMUN

A

Plan mot diskriminering och
krankande behandling 2026

Skolenhet Hasslardodsskolan 7-9

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026 1(10)



Innehallsforteckning

GrUNAUPPEGIFLOT...cciouiiiiiinrinieiinniinnissinsnisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasns 4
Verksamhetsformer som omfattas av Planen..........cccoecereverrieriiensiensiensienrenieeie e eee e saeens 4
VAT VISIOM .ttt ettt et et ettt st et e ettt st et et et s b e b e b et entebesbesse st e st esesbesenseneeneas 4
Planen géller fran 0Ch Med..........cooouieiiiiieeeeeeeeee ettt s naas 4
Planen galler till 0Ch Med.......cooiiiuiiiiiieieee ettt 4
ANSVArig fOT PIANETL......eeiiiiiiiiieieeeeeei ettt st s et st st e st e s tesstesasesssesnnesnsens 4
Barn och elevers delaKtighet..........cccuiiieiieiiiiniiiiecieee et ere et seeeseesseeseesaeeaaens 4
Vardnadshavarens delaktihet...........ccuecieieeeiieniieieieciesieetetes et ve et re e saesae e esaensens 4
Personalens delaktighet........c.c.oouiiiiiiiiiieeee et 5
FOTankring av PLANEN........cocvivciieiirierienie ettt sttt sttt st ste st e st e sssesasesanesasesssesnns 5

Utvirdering 5
Beskriv hur fjoldrets plan har UtVATAEIats...........ccerveeriereecieeeeieeeesieeeeseeetesieeeeseeeaeseessessnens 5
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan..........ccccueeveereecieneecieeeeeeeeesre et seereseeens 5
Resultat av utvarderingen av fjOlArets plan..........cceceeeeeuiecienieceeieeieeceece ettt 5
Arets plan SKa ULVATAETAS. ..........ccveveveeeeceeeeteteeeeecaete et e ettt s e st s s aese s et s sasanaesenes 5
Beskriv hur drets plan ska UtVAIETas..........c.ecveereereriesieneeeeienieeeeeessessesseessesseseesssessessesssessenes 6

Framjande arbete..........cueiveieneicneinneinsnicnsnisssensssssssssessassssssssssssssssssssssssssssssssassssassssassss 6
Omraden SOM DETOIS aV INSALSEIN.......cc.eveuiruerrerierieieierierterteteseetestesteteseesessestentesessessessenseneesenee 6
MAI OCH UPPFOIININE. ...vicvieeieiectieiieieeie ettt ettt ettt st se et e teereesaebesseessessesssessessansesreens 6
Datum Nar sKa Vara KIArt.........ceeeeeeeeriinieeeeete ettt ettt ettt 6

| S 1y 7 R 6
KartlaggningSmetod. . .......c.eeeverriirriienieeieeieeieert ettt ettt et s b st e be e e et e st e saeesbeebaas 6
Omraden som berors i Kartlaggningen. ........c.ccveeveriieeerienieierieeeeseseeeesreeeesaesseesaeseeesessesseens 7
Hur har eleverna/barnen iNVOIVETALS...........cecteririeriirieieree ettt ettt 7
Hur har personalen iNVOIVETALS..........ccuiecieeiieeiieeeieeeiee et e esveeeseeeesseeesteesseesbeeeseesseesseesnsees 7

FOTEDYZE...cccuiiieininiinninnuinnniisniisnissssssssissssssssissssssssssssssssssossssssssosssssssssssssssssessssssssessssssnses 7
Omraden SOM berors av AtGATAEN.........ceeueruerveeeererrerieeeeeestesseseeesessessessesseseesessessessessesessenes 7
MAI OCH UPPFOIIINE. ...veevieeieieriirieiereetet ettt et te e s ee et esbesteese e s essesseessessesseensessensenseens 7
BUGATA ..ottt ettt ettt s st s s s nasnaeas 7
MOIVETA GEZATA. ....veiveeeeeieeieeteeteeeerte et et e ste et este s e eteste e e eaeeseessesseessensesssessassaessansasssensesseessanses 8
ATISVATIZ . ..eeeutieetieeite ettt et e st e st e et e et te s bt e e bt e e bee s meeesateesabeesabeesabee s seeaaneeeaneeesnteesnsaesaseesneenn 8
Datum nér det sKa vara KIart..........ccoeeerrierenenierenineeeenteteteste sttt ettt 8

Rutiner for akuta SitUALIONET .......c..ccveiieeruiireisensuecsensenssissesssesssessssssesssissssssssssssssssssssess 8
20 ) oy 20O OO PRRRRRRP 8

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026 2(10)



Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krdnkande behandling..........c.cceccevvevennernicnnenne 8

Personal som barn/elever kan vanda sig till..........cccceevveeriiiiiiieinieciereeeee s 9
Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av andra elever/barn...................... 9
Rutiner for att utreda och atgédrda nér en elev/barn kranks av personal...........ccccceeveververvenenne. 9
Rutiner fOr UPPLOLNINE. .....cecvieciirieiieiieeieeteete st st sttt se e st e st e saeesaesaesanessnessnessnessnenns 9
Rutiner for dOKUMENTAtION. .....ce.tiruieiiierietetee ettt sttt sa e st eeesbeeae 10
ANSVArSEOTNALIANGE. .......euveeeeeieeiieieieeeee ettt a ettt sessenean 10

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026 3(10)



Grunduppgifter

Vart mal ar att alla elever ska kanna sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet. Detta framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar, vilket i sin tur framjar larandet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen giller Hasslarodsskolan ak.7-9

Var vision

Vart mal ar att alla elever ska kanna sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet. Detta framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar, vilket i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan foljer arbetet med férebyggande arbete,
utredningar, observationer och uppféljningar. Dessa kan vara omfattande eller berdra endast ett
fatal. Trygghetsarbetet foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan.
Krankningar uppmarksammas, hanteras, dokumenteras och foljs upp. Vardnadshavare ges
delaktighet.

Planen giller fran och med

Planen giller fran och med
2026-03-01

Planen galler till och med

Planen galler till och med
2027-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen
Ansvarig for planen ar rektor pa Hasslarodsskolan ak 7-9.

Barn och elevers delaktighet

Eleverna kan framfora sina asikter och dnskemal pa klassrad och elevrad for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har via IST kontaktuppgifter till elevernas mentorer och &mneslarare.
Vardnadshavare har majlighet att via utvecklingssamtal och foraldraméten framféra asikter och
tankar rérande skolans verksamhet.
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Personalens delaktighet

All personal ska vara val insatt i planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Ny plan
gas igenom och forankras i arbetslaget.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling kommer att forankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via IST samt pa kommunens hemsida. Personal
kommer gemensamt ga igenom och férankra planen under arbetslagsmote. Ny personal pa

skolan informeras om planen av rektor vid nyanstallning. Planen finns pa kommunens hemsida.

Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats

Personal har utvarderat fjolarets plan under ett arbetslagsmote.

Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Eleverna har varit delaktiga genom diskussioner i klass och elevrad. De har dven svarat pa en
enkat om trygghet och trivsel. Personalen har i arbetslaget analyserat och utvarderat fjolarets
plan samt kommit med forbattringsatgarder.

Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Enligt enk&ten om trygghet och trivsel upplever eleverna detta:

47 % av eleverna tycker att man respekterar varandra pa skolan. Siffran ar nagot battre nar det
galler den egna klassen. Samma andelen elever tycker att lararna &r réattvisa.

42 % av eleverna upplever att ordningsreglerna inte foljs.

Drygt 30 % anser att de inte har studiero i klassrummet.

45 % av eleverna anser att andra elever stor ordningen i klassrummet.
73 % av eleverna kanner sig trygga pa skolan.

35 elever upplever att det finns en radsla fér andra elever.

25 elever upplever att det finns en radsla for vuxna pa skolan.

50 % av eleverna tycker att vuxna reagerar nar krankningar uppstar.
Vid personalens utvardering av planen framkom att:

Personal upplever att det har skett en negativ forandring sen den pedagogiska maltiden har
belagts med en avgift. Detta har medfort att farre vuxna &ter i matsalen. Personalen saknar
mojligheten att skapa relation med eleverna som matsituationen tidigare bidrog till.

Flera uttrycker att man saknar forutsattningar i form av tid fér att arbeta relationsbyggande.

Personal foreslar ytterligare samarbete pa skolan med andra verksamheter. Bestk av politiker
ar ocksa onskvart.

Arets plan ska utvirderas

2027-02-28
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever: Arets plan kommer att utvérderas genom utvardering enskilt, digitalt.

De fragor som stéllts till eleverna ar liknande Skolinspektionens enkat.

Féraldrar: Aterkoppling av utvardering delges pa utvecklingssamtal och féraldraméten.
Personal: Utvardering sker i arbetslag da planen utvarderas och analyseras.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder berors, alltsa:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder

Mal och uppfoljning

I den nya laroplanen Lgr22 kap 1 och 2 finns tydlig malformulering om bland annat allas lika
varde, att varje elev respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga integritet, samt tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering
och krankande behandling. Skolans mal ar att elever och personal:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstagande grundade pé kunskaper om
ménskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter.

¢ Respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet.

e Tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och krankande
behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor.

e Kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for Ggonen.

Datum nér ska vara klart

2027-02-28

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Eleverna i ak 7-9 besvarar enskilt en enkat som berér omradena trygghet, trivsel och studioro.

Efter genomgang med elever via klassrad och elevrad, kartlaggs det var nagonstans pé skolan
det finns risk att man utsatts fér krdnkningar.

Kontakt med elever, personal och vardnadshavare vid behov.
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Omraden som berdérs i kartliggningen

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9 RO1

Kréankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kénsidentitet eller
konsuttryck

Hur har eleverna/barnen involverats

Den nya planen implementeras av mentorerna i klasserna.

Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram asikter och onskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Elevradet traffas 1 gang/manad
dar punkten "Nulage pa skolan” scannas av.

Hur har personalen involverats

Personalen diskuterar kontinuerligt fragor som ror diskriminering och krankande behandling.
Detta gors i huvudsak pé arbetslagsmoten, da direkt kopplat till vad som hander p& skolan,
bade handelser och férebyggande arbete.

Forebygg

Omraden som berors av atgirden

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9 RO1

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kénsidentitet eller
kénsuttryck.

Mal och uppfoljning
All personal ska vara observant pa samspelet mellan elever i korridorer och matsal, vara
narvarande i s& manga situationer kring elever som mgjligt.

All personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljo och studiero i samtliga klassrum. Detta féljs
upp och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagstraffar samt klassrad och elevrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande dar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med
och paverka lektionsupplagg.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.
Omedelbar kontakt med elevs vardnadshavare enligt dokument "Ordningsregler for 7-9”.

All personal ska vara fortrogen med planen mot krankande behandling samt diskriminering. All
personal ar delaktig i saval det forebyggande som utredande arbetet kring krankningar och
diskriminering.

Atgard

Personal har schemalagd rastvardstid.

Personal uppmanas att interagera med eleverna i cafeterian och i korridorerna.
Personal befinner sig i matsalen nar eleverna ater.

Socialpedagoger finns tillgangliga for eleverna sa mycket som mojligt.

Representanter ifran olika verksamheter besoker regelbundet skolan och elevcafeterian.
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Pulsens vardegrundsarbete fortsétter i Pulsens lokaler tillsammans med olika klasser.

All personal pa skolan ar fortsatt aktiv i och en viktig del i arbetet med
vardegrundsforstarkningen.

Mobiltelefoner samlas in pa forsta lektionen och forvaras inlasta under dagen eller hemma.
Eleverna har fasta placeringar i samtliga klassrum, som pedagogerna bestamt.

Personal arbetar foér en samsyn kring rutiner och strukturer vad géller lektionsupplégg, t ex
lektionsuppstarter och lektionsavslutningar.

Mentorer for diskussioner kring trygghet och studiero, om hur vi tillsammans kan arbeta for att
det ska vara en sjalvklarhet pa skolan. Samtidigt forankrar vi darigenom aven skolans
ordningsregler.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling férankras hos personal och elever.
Diskrimineringsgrunderna gas igenom.

Personal stravar efter att arbeta med elevernas delaktighet gallande undervisningens upplagg
och innehall.

Elevradet arbetar aktivt med att hitta I6sningar pa fragor gallande trygghet och studiero som kan
uppkomma under terminen.

Rutiner for hur personalen agerar vid akuta situationer finns och &r kand for alla.

Personal kommer under kompetensutvecklingstid pa varterminen-26 arbeta med boken ”
Relationellt ledarskap i klassrummet”.

Motivera atgard

Atgardernas syfte ar att oka kanslan av trygghet, trivsel och delaktighet p& skolan och i livet i
allmanhet. Skolmiljon ska stimulera till lust att lara, motivation, gladje och gemenskap.

Ansvarig

Ansvarig ar rektor pa Hasslarodsskolan 8k 7-9 RO1

Datum néar det ska vara klart

2027-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling i 8k 7-9 Hasslarddsskolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling ska hé&ndelsen
anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens
mentor eller annan for situationen l[Amplig personal. Elevhalsoteamet arbetar med det
férebyggande arbetet mot krdnkande behandling. Om personal upplevs trakassera eller utsatta
elev for annan kréankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.
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Personal som barn/elever kan vanda sig till

Om nagon elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling eller far
reda pa att en kompis ar utsatt kan eleven eller vardnadshavaren vanda sig till mentorn,
socialpedagogen eller annan personal pa skolan. Man kan ocksa kontakta skolkurator eller

rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1.

2.

En anstalld ( galler all personal) som upptécker trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling skall genast ingripa sa att krankningen upphor.

Den personal som upptéackt situationen &r delaktig i forsta delen av utredningen, att
utreda med eleverna, dokumentera det forsta skedet samt meddela berdrda
vardnadshavare. Handelsen anmals och dokumenteras skyndsamt i Draftit, vilket gor
att rektor och huvudman far kannedom om att en krankning ska utredas. Rektor ger
delegation i Draftit till den personal som ska fortsatta utredningen.

Vardnadshavare till samtliga elever som varit med i handelsen informeras samma dag.
Den som fatt delegation pd att fortsatta utredningen pratar med samtliga inblandade
elever samt dokumenterar i Draftit. Om behov finns deltar &ven hela eller delar av
elevhélsan. Klargoér for samtliga inblandade att krankningar, trakasserier eller
diskriminering ej far forekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda.
Bestam en tid for uppféljning inom rimlig tid men klargér &ven att eleven genast ska
komma till mentor om ndgot hander innan dess. Hall vardnadshavare uppdaterade om
vad som sker under saval utredning som uppféljning.

Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphér kallas berérda elever
tilsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor/elevhalsan. Utredningen
fordjupas for att komma till ratta med problemet. Dokumentation sker i Draftit.
Handelserna foljs genom samtal med elev, vardnadshavare, rektor/elevhalsan for att
sakerstélla att krankningarna upphort.

Rektor avslutar &rendet i Draftit nar den samlade dokumentationen &r klar och
krankningen/ diskrimineringen beddms ha upphort.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar en elev/barn kranks av personal

1.

ourwN

Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller annan vuxen pa skolan som eleven
har fortroende for.

Mottagaren av anméalan anmaler till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor informerar sin skolhuvudman.

Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

Utredningen:

Samtal fors med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bér leda till 1&ngsiktiga l16sningar. Det bor alltid dvervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

Atgarderna dokumenteras

Rektor féljer upp arendet med samtliga berérda och elevs vardnadshavare.
Uppfoljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och
vardnadshavare vanda sig till Barn och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna féljs upp och utvérderas av elevens mentor/elevhalsan till dess att krankningen eller
diskrimineringen upphort.

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026

9(10)



Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker enligt rutin i Draftit.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/ elevhédlsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev. Rektor anméler alla anmélningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)
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