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Foredragningslista

Nr
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Arende

Upprop och protokollets justering

Godkannande av dagordning

Planering av extra Naringslivsrad

FAV Intern kontroll AoV 2023

FAV Arsredovisning bokslut avseende 2023 - Férvaltningen

arbete och valfard

FAV Om- och tillaggsbudget 2024 Arbete och valfard

Revidering av delegationsordning 2024
BUF Intern kontroll 2023
BUF Patientsdkerhetsberattelse

BUF Tillampningsforeskrifter forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

BUF Interkommunal ersattning Visslan IKE

BUF Arsredovisning bokslut avseende 2023 - Barn- och
utbildningsfoérvaltningen

BUF Om- och tillaggsbudget 2024

Lunch 12.05-13.00

Riktlinje for bostadsforsorjning 2023-2026

Riktlinjer - Tillsynsplan LSO och LBE

Féredragande

Emma Frostensson

Emma Frostensson

Emma Frostensson,
Philip Olsson

Emma Frostensson

Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson

Ulrika Winkvist

Ulrika Winkvist

Ulrika Winkvist

Kettil Svensson, Sofie
Kling Mathiasson,
Jessika Nilsson

Melissa Millbourn
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Nr  Arende

16.  Sdkerhetsprovning

17.  Intern kontroll 2023

18. Intern kontroll 2024

19.  Arsredovisning kommunstyrelseférvaltningen 2023

20.  Om- och tillaggsbudget 2024 — Kommunstyrelseférvaltningen
Paus 14.35-14.45

21.  Placeringspolicy 2023

22.  Planering av agardialog 2024 VT

23.  Aterrapportering av verkstilligheten av kommunfullméktiges
beslut 2023

24.  Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag
2023

25.  Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2023

26.  Aterrapportering av verkstalligheten av kommunstyrelsens
beslut 2023

Lotte Melin Amanda Svensson

ordforande namndsekreterare

Féredragande

Kim Olsen

Cindy Balte

Cindy Balte

Cindy Balte

Cindy Balte

Johanna Lindhe

Lotte Melin

Amanda Svensson

Amanda Svensson

Amanda Svensson

Amanda Svensson
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Kommunstyrelseforvaltningen

Philip Olsson

0479 -52 81 61

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Uppfdljning intern kontroll

Arbete och valfard
Dnr KS 7.0.0 KS-2022-00391

Forslag till beslut

Arbete och valfardsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla Kommunstyrelsen besluta att:

- Uppfoljning av intern kontrollplanen 2023 for Arbete och vélfard
godkanns

- Forvaltningens genomforda atgarder bedoms tillrackliga

Sammanfattning av arendet

Internkontroll &r ett verktyg som primart ska anvéndas for att sakerstalla att
de av fullméaktige faststallda verksamhetsmassiga och ekonomiska malen
uppfylls. Internkontroll utgor en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner samt
rattvisande rakenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullmaktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan arligen antagas av respektive namnd. Kommunstyrelsen
antog den 1 februari 2023, 8§ 36, en intern kontrollplan for Arbete och
valfardsforvaltningen.

Vid uppféljning av 2023 ars interna kontrollpunkter bedémer férvaltningen
att samtliga interna kontrollpunkter ar godkanda. Férvaltningen bedémer att
inga 6vriga atgarder behover vidtas.

Barnkonsekvensanalys
Arendet 4r av dvergripande karaktar och beror ej barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse "FAV Intern kontroll AoV 2023”, daterad 2024-01-04

Uppfdljning intern kontroll helar 2023 Arbete och valfard

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, Forvaltningschef Arbete och vélféard

Philip Olsson, Controller

Emma Frostensson Philip Olsson
Forvaltningschef Arbete och Controller
valfard
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Intern kontroll

Internkontroll ar ett verktyg som primart ska anvandas for att sékerstélla att de av fullméaktige
faststallda verksamhetsmaéssiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontroll utgér en del i det
totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner
samt rattvisande rakenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan
arligen antagas av respektive namnd.

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt fran antagen
plan, rapporteras till nAmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Uppfdljning
Medarbetare
Rl Kontrollmoment Genorpfor_ande Kommentar L(or__rlgerande Status
& beddmning atgarder
Alla chefer har
diskuterat fragan
pa APT.
Riskbeddmningar
har gjorts i de
verksamheter déar
det funnits fog for
detta.
Forvaltningen
diskuterar
|I6pande med
- medarbetare och
Sg%';:.k punkt . betonar vikten av
Stress och p Genomford att telefonsamtal
brister i Metod . Ja tas i utrymmen
sekretess . avsett for detta
° Genomfors = o .
beroende pa . a andamal, att inga
; genom dialog Beddmning , J
arbete i med langre samtal fors
kontorslandskap medarbetare p& Godkand i 6ppna ytor och
att samtal
APT. . 2
innehallande
sekretessuppgifter
fors i avskilt
utrymme. Patalar
mojligheten att
sitta pa andra
lugnare platser,
hemarbete hjalper
devis till.
Inga ytterligare
atgarder bedéms
nédvandiga.
Lagar och férordningar
Risk Genomfdrande Korrigerande
Kontrollmoment & beddmning Kommentar &tgérder Status
Genomgang av 29 december v
pag&ende Genomférd har ?nhdeten 66 | Fyrstarkning
utredningar med pagaende av personal
J .
Lagstadgad jamnt intervall. a utredningar
utoredn!ngstld o varav 7 ar Ansvarig
halls ej Metod Bedomning :gstgn:g?' vilket | Emma
Sokning via Godkand M Frostensson
verksamhetssystem 10,6%. Det har
skett en
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Risk Genomférande Korrigerande
Kontrollmoment & beddmning Kommentar &tgérder Status
markant
forbattring
sedan kontroll i
augusti.
Vidtagna
atgarder
beddms ha haft
effekt.
Vid genomgéng v
i KIA 29
december
konstateras att
totalt 13
avvikelser ar
gjorda under
aret med
anledning av
Sammanstallnin 5 forsenad
: 1ng Genomford utredningstid. Genomgang av
av avvikelser i KIA . Det har skett en | avvikelser pa
tva ganger per ar. Ja 6k6ning av APT P
PR antalet
’\Sﬂaertr?n(:anstéllning i Bedomning avvikelser pa Ansvarig
Godkand grund av Lisa Widbom
KIA ) .
utredningstider
som gar Gver
tiden, vilket
tyder pd att
benagenheten
att rapportera
dessa
avvikelser har
okat under
andra halvaret.
Verksamhet
Risk Genomférand ;
Kontrollmoment e& Kommentar Koorrl_gerand SIEH
bedémning e atgarder s
Avvikelse ska goras Samtal i
i KIA'i de fall B ledningsgruppen om
information Genomford vikten av att
forsvinner i Ja rapporter gors.
verksamhetssystem Alla chefer lyfter
et Treserva. Bedémning aven detta pa APT.
Metod . Godkand
Avvikelserapportering
Information gors i KIA.
férsvinner pa grund o N
av problem med Uppfooljnln_g av forsta
verksamhetssystem hal\_lsrclet visar att en
. avvikelse ar
et Treserva San_qmanst_allnlng av  Genomférd inrapporterad som
a\:wkelser |°KIA tva . avser
ganger per ar. Ja verksamhetssystem.
Metod Beddémning Uppfdljning andra
Sammanstallning i ) halvaret visar ingen
KIA. Godkand inrapporterad
avvikelse kopplad till
verksamhetssystem
et
Antal pagdende Genomférd Inga pagéende
supportarende supportarende hos
yesamhetesyeem | T ) vanen ol cler
och bristande eto - Bedémnin ST.
support S?rrlmanstallnmg av [¢]
pagaende Godkand
supportarende
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Sammanfattning

Forvaltningen bedémer att samtliga interna kontrollpunkter ar godkanda. Inga évriga atgarder
behover vidtas.
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INLEDNING

e Vuxenutbildning

e Arbetsmarknadsverksamhet

e Samordning av Osby kommuns flyktingmottagning

e Socialtjanst barn- och familj (inklusive familjeratt och mottagande av ensamkommande barn)
= Socialtjanst vuxen (ekonomiskt bistand, vald i nara relationer samt missbruk och beroende)

»  Socialtjanstens 6ppenvard

Ledning

Lotte Melin - kommunstyrelsens ordférande

Emma Frostensson - férvaltningschef

ARETS HANDELSER

Under 2023 inleder Osby kommun och néringslivet i kommunen tillsammans med Arbetsformedlingen inlett ett samarbete som
gar under namnet Tillsammans for tillvaxt och valfard. Samarbetet syftar till att de som bor och véxer upp i kommunen ska
kunna och vilja ta de jobb som erbjuds och att kommunens kompetensutvecklingsinsatser anpassas utifran arbetsgivares behov.

Fran och med 1 juli organiseras det kommunala aktivitetsansvaret inom barn och utbildningsforvaltningen.

Kommunstyrelsen fattar under 2023 beslut om att Osby Komvux ska erbjuda utbildning i svenska for invandrare, svenska samt
svenska som andrasprak pa grundlaggande och gymnasial niva till personer som ansokt om eller fatt uppehallstillstind med
tillfalligt skydd.

| bérjan pd mars stoppades alla former av arbetsmarknadspolitiska anstallningar pa grund av det ekonomiska laget.

MALUPPFYLLELSE

Namndmal

Osby kommun &r en héllbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och utveckling.

Analys av resultatet
Den sammanfattande bedémningen &r att forvaltningen inte fullt ut uppnér malet.

Andel 6ppet arbetslésa och sokande i program ligger pa en jamn niva under aret, ndgot Gver satt malvarde. Osby Kommun
Kompetensa har goda resultat, om an inte lika bra som under 2022, och har under aret fatt ut 36 personer i studier eller arbete.
Awven vuxenutbildningen uppndr goda resultat nar det galler andel som efter avslutad yrkesutbildning fétt anstélining d&ven om
verksamheten inte helt nar upp till satt malvarde pa 90%. Verksamheterna har pa olika satt utvecklat arbetssatt for att uppna
hogre maluppfyllelse. De har bland annat starkt arbetet med sprakutveckling, utokad praktik i samband med yrkesutbildning,
forstarkt kollegialt larande pd Komvux, utvecklat insatser pa Oshy kommun Kompetensa utifran forskning och beprévad erfa-
renhet samt stérkt arbetet ut mot arbetsgivare.

Nettokostnadsavvikelsen for IFO landar pé 1,1 % for 2022 vilket &r en forsamring jamfort med 2021 pa 0,4 procentenheter.
Individ och familjeomsorgen kostar dock betydligt mindre/invanare i Osby 4n om man jamfor med andra kommuner med
liknande socioekonomiska forutséttningar.

I snitt har cirka 18 farre hushéll beviljats bistand varje méanad jamfort med 2022. Kostnaderna har minskat och &r cirka 1 500 tkr
lagre pé helédr jamfort med 2022. Forvaltningen nar upp till satt mélvéarde nar det galler kostnaden for ekonomiskt bistand
belopp/invénare.

Slutsatser

Ett medvetet och strukturerat utvecklingsarbete av vara arbetsmarknads- och utbildningsinsatser ger resultat. P& Komvux har
det inforts obligatoriska kurser i svenska pa vara yrkesutbildningar utifran behov uttalade av arbetsgivare. Samarbetet mellan
Komvux och Osby kommun Kompetensa fortsatter att utvecklas for att med gemensamma krafter och resurser starka och kom-
petensutveckla vara invanare. Det har dven skett ett arbete med att starka samarbete med externa aktorer sa som psykiatrin,
vardcentraler och arbetsformedlingen.

Utvecklingsarbete for ékad maluppfyllelse pagar. Tillsammans for tillvaxt och valfard startade upp under hosten, och ambit-
ionen framat &r att kunna dimensionera och planera vuxenutbildning samt utveckla insatser pd Osby kommun Kompetensa
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utifran arbetsgivares behov. Forvaltningen planerar for att utoka arbetet med att kombinera studier med praktik, kombinera SFI
med yrkeskurser, skapa jobbspar samt starka arbetet med arbetsforberedande insatser for personer med beroendeproblematik
for att minska risken for aterfall. Forvaltningen kommer dven fokusera pa att utveckla sysselsattning i samarbete med andra
forvaltningar och aktorer.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Andel 6ppet arbetslésa och sokande i Max 7,5% 7,9 % N&got samre an riket, men béttre 4n Skane.
program (andel av den registerbaserade Osby kommun har daremot fler i program och
arbetskraften) (Arbete och valfard) farre oppet arbetslosa an bade riket och Skane.
. Nettokostnadsavvikelse individ- och fa- 0% 1,1% Nettokostnaden for IFO har 6kat mellan 2021
miljeomsorg, % (Arbete och valfard) och 2022 fran 0,7% till 1,1%.

Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering, kommunikation och kun-
skap.

Analys av resultatet

Malet bedoms i princip uppfyllt. Férvaltningen har tagit fram en handlingsplan for digitalisering. | den har prioriteringar
gjorts for inforandet av diverse e-tjanster samt 6vriga atgarder av digital karaktar for verksamhetsutveckling. Antal e-tjanster
och digitala l6sningar har 6kat under aret.

For att uppna detta namndmal har forvaltningens verksamheter haft ett par gemensamma mal. Dels att forhindra att unga hamnar
i utanforskap samt att férebygga och tidigt upptacka vald i néra relationer for att minska de negativa konsekvenserna for indi-
viden. Forvaltningen har bland annat genomfort utbildningar for skolpersonal kring valdsprevention samt samordnat arbetet
med att skapa aktiviteter under de nationella veckorna, En vecka fri fran vald och Svartsjuka ar inte romantiskt. Utifran nya
foreskrifter pagar dven ett arbete med att ta fram rutiner for att alla verksamheter i forvaltningen ska stélla generella fragor om
vald. Forvaltningen ger dven stod till andra verksamheter i kommunen for att implementera generella fragor om vald dven dar.

Forvaltningen har deltagit pa foraldraméten samt haft dialogméte kring vikten och betydelsen av orosanmalningar. Forvalt-
ningen har sedan forste juni en ungdomssamordnare pa plats, hon ar bland annat sammankallande for SSPF (samverkan skola,
socialtjanst, polis och fritid) vilket ar i full drift efter en tids uppehall.

Slutsatser
Forvaltningen fortsétter arbeta vidare utifran framtagen handlingsplan for digitalisering.

Forvaltningen kommer fortsétta att prioritera arbetet med att arbeta férebyggande och uppsokande, i samverkan med framférallt
skola, fritidsgard och polis, for att forhindra att unga hamnar i missbruk och kriminalitet. Dessutom beddmer socialtjansten att
verksamheten maste bli battre pa att arbeta tillsammans med skolan i pagaende arenden. Forvaltningen ser ett behov av ett 6kat
samarbete med Barn- och ungdomspsykiatrin. Férvaltningen kommer i samarbete med barn och utbildningsférvaltningen ge-
nomfdra en enkat framtagen av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Syftet ar att f kunskap om hur unga har
det, hur de mar och vad de tycker om att leva pa sin bostadsort. Detta for att sedan kunna utveckla verksamhet i samverkan.

Forvaltningen fortsétter involvera fler verksamheter i arbetet med vald i nara relationer.

Forvaltningens ambition ar att vaxla upp arbetet med kvalitetsarbete inklusive brukardelaktighet utifran att rekrytering av en
SAS (socialt ansvarig samordnare) kommer att goras i borjan av 2024,

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Antal nya e-tjanster och digitala 10s- Minst 1 4 Totalt under 2023 har fem nya e-tjanster lanse-
ningar. (Arbete och valfard) rats inom Arbete och valfardsférvaltningen. Har

infort fyra nya e-tjanster inom socialtjansten
halvar tvd; orosanmalan barn, orosanmalan
vuxen, ansokan om samarbetssamtal samt an-
maélan till foraldragrupper. Ateransskan ekono-
miskt bistand rapporterades in forsta halvaret.

Andelen som upplever att socialtjgnsten 100% 81 % Forvaltningen ndr inte upp till satt malvarde.
fragar efter brukarens synpunkter anga-
ende hur dennes situation skulle kunna
forandras. (Arbete och valfard)

Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Analys av resultatet
Forvaltningen har i stora drag uppnatt malet kring ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Forvaltningen har under aret haft ett aktivt arbetsmiljéarbete med tydlig involvering av medarbetare, fackliga representanter
och skyddsombud. Férvaltningen har arbetat med att g6ra arshjulet for arbetsmiljoarbetet mer kant bland medarbetare samt haft
fokus pa ett aktivt malarbete med tydlig involvering av medarbetare. Vi kan i resultat av medarbetarenkét se att medarbetare i
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hogre utstrackning ar insatta i malen och att det skett en forbattring nar det galler hur arbetsplatsens mal f6ljs upp och utvarderas.

Medarbetarenkat som mater medarbetarengagemang visar att forvaltningen har battre resultat &n 2022 inom alla omradena;
motivation, ledarskap och styrning. Forvaltningens hogsta resultat uppmats under avsnittet ledarskap dar det framgar att med-
arbetare upplever att ndrmsta chef visar uppskattning for arbetsinsatser och fortroende for mig som medarbetare.

Slutsatser

Overlag goda resultat pa genomforda medarbetarenkéter. Varje verksamhet arbetar vidare utifran sina resultat i dialog med
medarbetarna. Férvaltningen beddmer att det behovs ett fortsatt arbete for att 6ka medarbetarnas upplevelse av att verksamhet-
ens mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt. Utover det kommer forvaltningen fokusera pa att ha en god organisatorisk och
social arbetsmiljo samt en lyckad kompetensforsorjning och kommer ta fram handlingsplaner under 2024 pa ovan omraden.

NYCKELTAL OCH STATISTIK

Kostnadsuppfdljning personal

tkr 2022 2023
Kostnad for arbetskraft 61 895 63 831
Varav kostnad for sjuklén 798 468

Kostnaden for arbetskraft har 2023 dkat med cirka 3,1% jamfort med 2022. Kostnaden for sjuklon har 2023 minskat med cirka
41,4% jamfort med 2022.

Personalstatistik

2022 2023
Tillsvidareanstéllda 61 63
Kostnad placeringar
2020 2021 2022 2023
Placering missbruk 2430 2 149 1772 6371
Placering vald i nara re- 3971 648 377 320
lationer
Placering familjehem 8 352 10134 12 030 16 979
Placering konsulent- 762 406 1531 2468
stodda familjehem
Placering HVB-hem 2247 0 465 3705

Kommentarer placeringar

Kostnaderna for placering vid missbruk och beroende har 6kat markant under 2023. Det &r nastan dubbelt s& manga unika
individer som varit placerade under 2023 jamfért med 2022. Dessutom har kommunstyrelsens individutskott vid fyra tillfallen
under éret ansokt om LVM-vard som har faststéllts i domstol, att jamfora med att inga placeringar enligt LVM genomférdes
under 2022.

Kostnaderna for placering vid véld i néra relationer fortsitter att halla sig pa Iaga nivéer. Oppenvérden har utvecklats och
arbetar mer aktivt med vald i néra relationer. Férvaltningen sprider aven kunskap i hela organisationen vilket medfor att valdet
identifieras i ett tidigare skede och m6jliggér andra, mindre kostsamma, I6sningar.

Kostnaderna for forvaltningens egna familjehem har 6kat markant. Det beror pa att SKR har hojt de rekommenderade arvodes-
nivaerna. Dessutom stélls hogre krav pa familjehemmen da manga av de placerade barnen har stora behov och en stor beroen-
deproblematik. Det i sin tur genererar hdgre ersittningsnivaer. Aven kostnaderna fér konsulentstédda familjehem har 6kat och
det beror framférallt pa bristen pa egna familjehem.

En forandring i de sociala problem som finns i Osby kommun med en dkad andel ungdomar med riskbeteende har medfort att
forvaltningen under 2023 har tvingats placera ett fatal ungdomar pd HVB-hem och SiS. Denna form av placering undviks i den
man det gar da det ar en kostsam och mindre kvalitativ insats.
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Kostnad ekonomiskt bistand

2 020 2 021 2 022 2 023
Nettokostnad ekonomiskt 17 344 18 317 17 309 15 854
bistand
Antal beviljade genom- 186 186 163 145
snitt

Kommentarer ekonomiskt bistand

Kostnadernas for ekonomiskt bistand ar cirka 1 500 tkr lagre an 2022. | snitt har 18 farre hushall beviljats bistand varje ma-
nad jamfort med 2022.

Arbetsmarknadsenhet

2020 2021 2022 2023

Avslut Osby kommun 15 31 34 26
Kompetensa, andel i ar-
bete

Avslut Osby kommun 7 12 11 8
Kompetensa, andel i stu-
dier

Pagaende arbetsmark- 42 37 15 2
nadsanstallningar, per 31
dec

Kommentarer arbetsmarknadsenhet

Under 2021 och 2022 har verksamheten stottat ett stort antal personer till studier eller arbete. De invanare som fortsatt ar
inskrivna pa Osby kommun Kompetensa &r i behov av betydligt mer rustande insatser innan de ar redo att ta ett arbete. Det gor
att utflodet inte langre &r lika hogt.

Budgeten for arbetsmarknadspolitiska anstallningar har minskats och under 2023 stoppades alla former av arbetsmarknadspo-
litiska anstéllningar pa grund av det ekonomiska laget.

Komvux
2020 2021 2022 2023
Elever i kommunal vux- 316 364 319
enutbildning hemkom-
mun, antal
Elever i SFI-utbildning, 162 157 174

antal

Kommentarer komvux

Eleverna pa grundliaggande niva minskar, detta ar ett nationellt fenomen. En orsak till det beror pa att antalet elever som gar
vidare fran SFI till grundlaggande minskar.

Antalet elever pa SFI har 6kat nagot. En bidragande orsak bedéms vara att verksamheten har utokat antalet elever i grupperna
som en atgard for att minska tiden i k6. Verksamheten ser dven ett 6kat antal européer som sokt till SFI de senaste aren.

Arbete och vélfard, Arsredovisning, verksamhetsberattelse 2023
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EKONOMI

Belopp i tkr Utfall 2023 Budget 2023 Avvikelse
Verksamhet

Forvaltningsledning 4877 5541 664
Vuxenutbildning 10 969 12 169 1200
Osby kommun Kompetensa 7 555 10 723 3168
Vuxenenhet och Familjehuset 32 584 30524 -2 060
Barn och familj 36 195 25673 -10 522
Resultat 92 180 84 630 -7 550

Analys av utfallet

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen gor ett positivt resultat pa + 664 tkr. Det beror pa uteblivna personalkostnader pa grund av tjanstledig-
heter och projektfinansiering av befintlig personal. Hogre schabloner fér flyktingmottagande samt utbetalning av projektmedel
som ej var budgeterat paverkar ocksa det positiva resultatet. Infor budget 2024 har verksamheten sankt den budgeterade intakten
for schabloner avseende flyktingmottagande jamfort med budget 2023. Detta pa grund av delvis sankta erséttningsnivaer och
ett lagre flyktingmottagande.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen gor ett positivt resultat pa + 1 200 tkr. Orsakerna ar uteblivna personalkostnader pa grund av tjanstledig-
heter, okade intakter avseende elever fran andra kommuner samt ett icke budgeterat bidrag fran Arbetsférmedlingen. Infor
budget 2024 har budgeten for intakter avseende elever fran andra kommuner ckats.

Osby kommun Kompetensa

Oshy kommun Kompetensa gor ett positivt resultat pa + 3 168 tkr vilket i princip uteslutande beror pa uteblivna personalkost-
nader pa grund av vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av arbetsmarknadspolitiska
anstallningar. Infér budget 2024 har anpassningar gjorts utifran ovan.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset gor ett negativt resultat p& - 2 060 tkr. Orsaken &r okade kostnader for missbruksplaceringar.
Atgarder sdsom ej aterbesittning av tjanst Familjehuset har gjorts under &ret for att delvis kompensera for de 6kade kostna-
derna. Infor budget 2024 har budgeten for missbruksplaceringar dkats och budgeten for placeringar vald i nara relationer
minskats.

Barn och familj

Barn och familj gor ett negativt resultat pa - 10 522 tkr. Det beror pa okade kostnader for placeringar. Kostnaden for dessa
placeringar landar pa totalt ca 11 540 tkr éver budget. Atgarder genom vakanshélining inom familjeratten har gjorts under
aret.

Infér budget 2024 har budgeten fér HVB-placeringar, egna familjehemsplaceringar samt konsulentstédda familjehem okats.

Erhallna stats- och EU-bidrag

Bokforda stats- och EU-bidrag

Driftbidrag statliga konto 35100 7048
Driftbidrag fran AF konto 35140 1496
Driftbidrag fran skolverket konto 35110 2060
EU-bidrag konto 35800 794
Driftbidrag Migrationsverket konto 35131 3728
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FRAMTIDEN

Arbetsmarknad och utbildning

En stor utmaning for forvaltningen ar att flertalet av de individer som &r inskrivna pd Osby kommun Kompetensa har ett be-
hov av omfattande insatser innan de kan matchas mot arbete. Det stér klart att bade Osby kommun Kompetensa och vuxenut-
bildningen kommer att behéva utveckla sina insatser/utbildningar for att effektivisera och na flera med forbéattrade resultat,
med mindre ekonomiska resurser.

Forvaltningen kommer under niastkommande ar att fokusera pa att i samverkan med andra ta fram sysselsattning for individer
som star utanfor arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadens behov ska végas in vid planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Lagandring-
arna borjade gélla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025. Inom ramen for detta
arbete maste kommuner inga avtal med minst tva andra kommuner och det kommer innebéra fritt sék i avtalsomradet. Planering
pagar och avtal beraknas vara klart forsta halvaret 2024.

Socialtjansten

Socialtjansten kommer ha ett fokus pa att starka kvalitén i utredningar, bade géllande barn och vuxna, samt att forbattra kunskap
och villkor for de familjenemsplacerade barnen. Socialtjanstens 6ppenvard, FamiljeHuset, kommer fokusera pd att utveckla det
uppsokande och férebyggande arbetet med tidig upptéckt av unga i riskzon och ungdomar med missbruksproblematik.

| april 2024 slutredovisas en utredning som ska visa forslag pa hur krav pé& deltagande i heltidsaktiviteter, en sé kallad aktivi-
tetsplikt, kan inforas i socialtjanstlagen for arbetslésa vuxna som har haft forsorjningsstod under lang tid.

Betankandet Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag (2020:47) presenterar forslag som kommer att innebara en stor om-
stallning av socialtjanstens organisering och arbetssatt. Malet &r att ett en ny socialtjanstlag ska vara pa plats vid halvarsskiftet
2025. Fokus i forslaget ligger pa forebyggande arbete framforallt riktat mot barn och unga samt utvecklingen mot en mer
kunskapsbaserad socialtjanst och systematisk uppféljning av insatsernas kvalitet.

Strategin for integration, arbete och kompetensforsérjning

Forvaltningen kommer fortsatta driva utveckling av verksamhet utifran strategin for Integration, arbete och kompetensforsorij-
ning. Osby kommun har beviljats projektmedel via ESF+ for att arbeta vidare med bland annat breddad rekrytering och nya
yrkeskategorier.

Forvaltningen kommer prioritera arbetet inom ramen for Tillsammans for tillvaxt och véalfard for att utveckla Osby kommuns
olika kompetensutvecklingsinsatser (utbildningar och arbetsmarknadsinsatser) till att battre passa det lokala kompetensforsorj-
ningsbehovet.
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KOMMUN

Arbete- och valfardsforvaltningen

Philip Olsson

0479 -52 81 61

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

FAV Arsredovisning bokslut 2023 - Arbete och

valfard
Dnr KS 0.4.9 KS-2024-00023

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla Kommunstyrelsen besluta att:

- Arsredovisning, verksamhetsberéttelse 2023 for Arbete- och
valfardsforvaltningen godkanns

Sammanfattning av arendet

En sammanstéallning av kommunstyrelsens arsredovisning for 2023 avseende
Arbete och valfardsforvaltningen har gjorts. Verksamhetsberattelsen
behandlar arets handelser, maluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.
Arbete- och valfardsforvaltningen landade pa ett underskott i relation till
budget pa — 7 550 tkr.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ar en redovisning av foregdende &r och bedéms ej beréra barn.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse FAV Arsredovisning bokslut 2023 — Arbete och
vélfard, daterad 2024-02-01.

- Arsredovisning, verksamhetsberéttelse 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen, rapport

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Philip Olsson, controller

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



Emma Frostensson Philip Olsson

Forvaltningschef Arbete och Controller
valfard
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Omdisponeringar drift

Ansv Verks  Text Belopp Mp Kommentar

Omforing av budget for 50% av tjanst
1112 61001 AME Centralt -340 728 6 avseende KAA till BoU
Summa -340 728

Under 2023 flyttades det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) éver till Barn- och
utbildningsforvaltningen. Denna férandring beaktades inte i budgetarbetet for 2024 och darav
foreslas att budget for 50% av tjanst for en KAA-samordnare flyttas 6ver till Barn- och
utbildningsforvaltningen.
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KOMMUN

Arbete- och valfardsforvaltningen

Philip Olsson

0479 -52 81 61

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Om- och tillaggsbudget 2024

Arbete och valfard
Dnr KS 0.4.0 KS-2024-00096

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla Kommunstyrelsen besluta att:

- Godkéanna omdisponering av driftbudget for Arbete- och
valfardsforvaltningen

Sammanfattning av arendet

Under 2023 flyttades det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) over till
Barn- och utbildningsforvaltningen. Denna forandring beaktades inte i
budgetarbetet for 2024 och darav foreslas att budget for 50% av tjanst for en
KAA-samordnare flyttas dver till Barn och utbildningsférvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beddéms inte berdra barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Om- och tillaggsbudget 2024 Arbete och vélfard, daterad
2024-02-01

Om- och tillaggsbudget 2024 Arbete- och valfardsforvaltningen, rapport

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Philip Olsson, controller

Emma Frostensson Philip Olsson
Forvaltningschef Arbete och Controller
valfard
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



1z Tjénsteskrivelse Sida
%( O S BY 2024-01-17 1)

KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen

Emma Frostensson

0479 -5281 20

Forvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse revidering av kommunstyrelsens

delegationsordning
Dnr KS 0.0.2 KS-2024-00010

Forslag till beslut

Arbete och vilfardsforvaltningens foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta foresla kommunstyrelsen besluta att:

- Anta foreslagen revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen och att nuvarande delegationsordning upphor att
galla

- Anta foreslagen revidering av kompletterande beslutanderatter enligt
lag LVU och LVM i Bilaga 1

- Kommunstyrelsens beslut den 9 maj 2023, § 124, upphor att gélla néar
de ovan foreslagna revideringarna i kommunstyrelsens
delegationsordning trader ikraft

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen.

Forslag till andringar/tillagg med mera i texten i det reviderade forslaget till
delegationsordning for kommunstyrelsen har markerats i gult. Forslag till
text som ska tas bort ar éverstruken.

Under avsnitt 16 har vissa tillagg gjorts samt att vissa punkter kompletterats
med bitrddande rektor som delegat for den verksamhet som hen ansvarar for.

Under avsnitt 20 har det gjorts vissa tilldgg samt vissa fortydliganden.

Pa grund av en forandring i hanteringen av socialtjanstens lagenheter dar
forvaltningen sjélva ska teckna kontrakt med fastighetséagare, vilket tidigare
samhallsbyggnadsforvaltningen ansvarat for, kravs vissa tillagg i
delegationsordningen, dessa aterfinns i avsnitt 27. | samma avsnitt har ett

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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tillagg gjorts avseende yttrande till 6verformyndaren i &rende om god man
eller forvaltare.

Sociala jouren har forandringar i personalstyrkan vilket kraver en forandring
av de kompletterande beslutanderatterna i Bilaga 1.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning, daterad 2024-01-17

- Kommunstyrelsens Delegationsordning med féreslagna revideringar

Beslutet ska skickas till
Arbete och vélfardsforvaltningen

Barn och utbildningsforvaltningen
Kommunstyrelseforvaltningen

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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Dnr KS/2023:82

Delegationsordning

Kommunstyrelsen

Antagen av kommunstyrelsen den 2 november 2022, § 203 (KS/2022:213)

Reviderad den

11 januari 2023, 8 9 (KS/2022:213)

8 mars 2023, 8§ 57 (KS/2023:82)

9 maj 2023, § 123 (KS/2023:82)

6 september 2023, § 192 (KS/2023:82)
1 november 2023, § 271 (KS/2023:82)
21 februari 2024, 8§ xX (KS/2024:10)

Beslutad av:  Kommunstyrelsen

Framtagen av: Administrativ chef

Beslutsdatum:
Dokumentansvarig:
Diarienummer:
Giltighetstid

2022-11-02
Administrativ chef
KS/2023:82
Tillsvidare
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Alimant om delegering av beslutanderétt

Vad innebér delegering?
Namnders mgjligheter att delegera sin beslutanderatt i &renden behandlas i 6 kap. 37-40 88 och 7
kap. 5-8 88 kommunallagen.

Utgangspunkten ar att styrelsen/namnden har all beslutanderéatt inom sitt ansvarsomrade.
Delegering innebdr att beslutanderéatten, i ett visst a&rende eller i en arendegrupp, flyttas éver fran
namnden till ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen
(=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av
namnden och kan 6verklagas genom laglighetsprovning. Namnden kan inte &ndra delegatens beslut,
men kan nar som helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att dverta beslutanderétten och sjlv och fatta beslut. Finner ndmnden att
delegationsordningen bor dndras, kan namnden aterkalla den givna beslutsréatten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av arenden, for en viss tjansteman eller for ett visst &rende. Motsvarande
géller om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderéatt i enlighet med vad som anges nedan
under rubriken "Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for
respektive forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som ror delegatens egna personliga forhallanden,
eller d&r jav enligt 16-18 88 forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga arenden samrada med 6verordnad chef innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderétten kan endast anvandas av den som har att handlagga dylika arenden
och endast i tilldelat drende. En delegat ska fdlja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun
inom olika omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttémmande forteckning av arenden i
vilka kommunstyrelsen har delegerat sin beslutanderatt om man inte i ett enskilt &rende fattat annat
beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderéatten &r dels att avlasta kommunstyrelsen i rutinarenden och pa
sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av arenden av principiell beskaffenhet eller
storre vikt, dels att mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for nAmndens delegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste kommunfullméaktige i ett
reglemente eller i ett sérskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/nd&mnden att hantera vissa
verksamhetsomraden eller besluta i vissa arenden eller &rendegrupper. Darefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderétt. Styrelsen/ndmnden [amnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dér
beslutanderatten i olika &renden Gverfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Namndens delegationsratt — delegeringsférbud

Nagon klar grans for vad som ar majligt att delegera eller inte, finns inte. En bedomning gors utifran
hur ofta arendena fdrekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden:
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1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
Overgripande ansvar fér verksamheten,

framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige,

yttranden i anledning av att beslut av ndmnden i sin helhet dverklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullméktiges beslut dverklagats,

arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om &rendet &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

arenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till namnden,

7. vissa arenden som anges i sarskilda féreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen (2001:453),

8. é&renden som inte ar budgeterade och som innebér kostnadsokningar.

ANl S

o

Vad som omfattar verksamhetens "mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som
ar av "principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutdvning (punkt 5) ar ofta
en tolknings- och bedémningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens ordférande
eller ansvarig chef. Att oklarheter foreligger utgor en indikation pa att drendet bor avgoras av
kommunstyrelsen.

Delegationsforbud i socialtjansten

Maéjligheterna att delegera beslutanderétt begransas dven av delegationsforbud i 10 kap. 4 och 5 §§
SoL. 110 kap. 5 § SoL har lagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsratten. Detta innebar att namnden i sin helhet maste besluta i dessa fragor. Enligt praxis
rader vidare delegationsforbud enligt 6 kap. 38 § KL for vissa arenden enligt LVU.

Delegationsforbud géller: Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 38§ FB
Beslut om nedlaggning av faderskapsutredning 2 kap.70ch 9 88 FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2kap. 98§ FB
Yttrande till domstol i adoptionsérende 4 kap. 10 § FB
Anmalan/ansokan till domstol i fraga om vérdnad och formyndarskap 6 kap. 7,8,8a0ch 9
§§ FB
Godkannande av avtal om underhallshidrag i form av engangsbelopp 7 kap. 78 FB
Forbud eller begransning for en person som har sitt hem inom 5 kap. 2 § SoL
kommunen att i hemmet ta emot andras barn.
Begéran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till den andra av 16 kap 18 § SFB
foraldrarna, ndgon annan lamplig person eller namnden
Begaran om att utbetalning av underhallsstod ska ske till nagon annan 18 kap 19 § SFB
I&mplig person eller ndmnden
Beslut om hemlighallande av den unges vistelseort 148p.2LVU
Beslut om att umgangesbegransning 148p. 1LVU

Enligt 10 kap. 4-5 § SoL far uppdrag att besluta i vissa drenden pa socialnamndens vagnar endast ges
at en sarskild avdelning som bestar av ledamoter eller ersattare i namnden, inte till enskilda
tjansteman. Detta rér drenden som &r en uppgift fér nAmnden enligt 6 kap. 6, 8 och 11 a—13 8§ SoL,
4,6 0ch 6 a 88, 11 § forsta och andra styckena, 13 §, 14 8 tredje stycket, 21, 22, 24, 26, 27,31 b, 31
d,31ioch 43 8§ LVU, 11 och 13 8§ LVM samt 6 kap. 13 a § FB.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det &r skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. | delegationsordning
tas endast upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste
stdd finnas i delegationsordningen. K&nnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening &r nar
det foreligger alternativa losningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller



bedémningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent férberedande eller
verkstallande art inte kan det. Till ledning for gransdragningen kan dérfor ligga om det ter sig rimligt
att beslutet ska kunna éverklagas. Saknas en drendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte
overfort ndgon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av kommunstyrelsen.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstéllande art kallas verkstallighet. Sadana
atgarder delegeras inte. Ett kannetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett
begransat utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utdkas mangden atgarder som utgor
verkstallighet. Ett klart exempel pa verkstallighet &r debitering enligt avgiftstaxa. Den 6verhangande
delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det
ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det innebar att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en arendetyp inte ar upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett
eller ar det pa grund av att atgarden utgor verkstéallighet?

Om en anstélld ar osaker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstéllighet ska den anstallda
radgora med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhdmta ordférandens
beddmning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
Overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening.
Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser ar i god tro och
det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestdende av ledamoter eller erséttare i
namnden, en ledamot eller ersattare i namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett
delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera anstallda i grupp, till en anstalld tillsammans med en
ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering, en anstélld i av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i delegationsordningen eller pa annat sétt, klart
anges vem som gar in i en delegats stalle vid delegatens franvaro.

Inom ramen for kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma Gverens om
att uppdra at en anstalld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst arende
eller en viss grupp av drenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering ar endast mojlig
inom ramen for de uppgifter som omfattas av sjilva samverkansavtalet.

Bradskande arenden och kompletterande beslutanderétt

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i namnden att besluta i arenden som &r sa bradskande att namndens avgérande inte kan
avvaktas. De begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstallsi 6 kap. 38 §
kommunallagen ar inte tillimpliga vid bradskande drenden. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmélas vid némndens nasta
sammantrade.

For att kunna fatta snabba beslut, nar s& erfordras, finns dven sarskilt angivna regler géllande en s&
kallad kompletterande beslutanderatt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av
missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderétten kan utévas av ordféranden eller annan
ledamot eller annan tjansteman som av ndmnden forordnats dartill. For att vara behorig att fatta



beslut enligt kompletterande beslutanderatt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i namnden.
Syftet med den kompletterande beslutanderéatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta
beslut ndr ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderatt ska anmalas till ndmnden. En forteckning av fortroendevalda och
tjansteman som forordnats kompletterande beslutanderétt finns i bilaga 1.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen. Syftet med anmalan &r
att namndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for
nér beslutet vinner laga kraft. Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast kommundirektdren samt férvaltningschefer for Arbete- och valfardsforvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna
delegationsordning till en annan anstalld inom kommunen, aven i de drenden dar vederbdrande
endast anges som erséattare. Ett beslut som fattas med stod av sadan vidaredelegation ska anmals till
kommundirektdren som i sin tur anmaler delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegation ar bara tillaten i ett steg, vilket innebar att den som av kommundirektéren fatt ratt
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderatt.



Vid férhinder for delegaten

Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.

Om inte annan erséattare for kommundirektdren anges i denna delegationsordning intrader vid
kommundirektorens forhinder bitradande kommundirektéren som savél delegat som erséattare for
delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid férhinder for ndgon av
kommunstyrelseforvaltningens enhetschefer kommundirektdren som saval delegat som ersattare for
delegat.

Vid forvaltningschefen/skolchefen pa Arbete och valfardsforvaltningens franvaro delegeras den
beslutanderatt som denne enligt kommunstyrelsens delegationsordning har till i féljande ordning:

A. Verksamhetsutvecklare pa Arbete och valfardsforvaltningen
B. Enhetschef fér Vuxenenheten/Familjehuset
C. Enhetschef for Barn och familj

Vid franvaro av enhetschef for myndighet i socialtjanstens individ- och familjeomsorg i Arbete och
vélfardsforvaltningen delegeras den beslutanderatt som denne enligt avsnitt 18-23 i denna
delegationsordning har istallet till férste socialsekreterare.

Vid forhinder for delegat inom barn- och uthildningsforvaltningens ansvarsomraden intrader i denna
delegationsordning angiven erséttare som delegat. Om inte annan erséttare for forvaltningschefen
anges i denna delegationsordning intrader vid forvaltningschefens forhinder i forsta hand
omradeschef for grundskolan och gymnasiet, i andra hand omradeschef for forskolan som saval
delegat som ersattare for delegat.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder for denne i forsta hand den
som forordnats som ersattare och i andra hand narmast déverordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjansteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad &rendetyp

Delegaten har méjlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom arendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med anledning av
formell brist), avskrivning (avslutande av arende pa grund av att det saknas skl for att fatta beslut i
sakfragan) samt andring av beslut efter 6verklagande (sa kallad omprovning). Delegaten har ocksa
ratt att besluta att dverklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens beslut, besluta
att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut och begéra
inhibition av 6verklagat beslut samt omprova 6verklagat beslut. Ovanstaende géller forutsatt att
inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.



Undertecknande av handlingar och rétten att teckna firma
Inom kommunen finns réatten att underteckna generellt pa féljande vis:

| de fall beslutanderatt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/ndmnden har i forsta
hand styrelsens/ndmndens ordférande ratt att underteckna handlingar som harror till
beslutet i enlighet med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice
ordforanden eller kommundirektéren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan
namnd, eller annan ledamot eller anstalld som ndmnden bestammer underteckna.

| de fall beslutanderdtt har delegerats fran kommunstyrelsen till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for
verkstéllande av delegationsbeslutet.

| vissa fall forekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaende
av avtal vid arendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller da kommunen ansoker
om medel till diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar
tillampbar i den kommunala organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom
affarsvarlden har det aven kommit att anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna
kommunens firma ar en verkstallighetsatgard och kraver att det redan finns ett fattat beslut,
antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare fér en kommun
innebér saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det
finns ett beslut som stodjer det som underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga
avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av arenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby
kommuns ndmndgemensamma reglemente att samtliga ndmnder, med undantag for
krisledningsndmnden och valndmnden, bland respektive namnds fértroendevalda och
forvaltnings tjanstepersoner ska utse ett antal firmatecknare som, tva (2) i forening, tecknar
namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla sammanhang nér underskrift erfordras
skriva under for namndens eller styrelsens rékning. Ratten att teckna firma ska ses som ett
komplement till de bestammelser gallande undertecknande av handlingar som framgar i
punkterna har ovan.

En anstalld kan i kraft av sin stéllning ha behdrighet att handla pa kommunens vagnar.
Exempelvis har kommundirektoren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef
stallningsfullmakt. Detta innebér att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och
inom beslutad budget for ansvarsomradet, med stod av stallningsfullmakten med bindande
verkan exempelvis kan skriva under ett avtal i den utstréckning inte annat foljer av
reglementet for Osby kommuns ndmnder.

| 6vriga fall géller att fran kommunstyrelseforvaltningen utgdende skrivelser ska
undertecknas pa satt som kommundirektéren bestammer.



Utfardande av fullmakt

Kommundirektéren kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra
kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag.
Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas utéver det som galler inom
delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for vilket arende
fullmakten galler och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. En forutsattning for utfardandet av
en fullmakt ar att den som utféardar fullmakten sjalv har beslutanderétten avseende den aktuella
fragestéaliningen.

Forvaltningschefen for Arbete- och vélfardsforvaltningen kan enligt samma forutsattningar som ovan,
enligt punkt 25.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora kommunstyrelsens talan vid/infoér
domstol och andra myndigheter samt vid forréttningar av olika slag inom Arbete- och
valfardsforvaltningens verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen for Barn- och utbildningsférvaltningen kan enligt samma forutsattningar som ovan,
enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forréattningar av olika slag inom Barn- och
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade.

Organisationsférandringar

Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta beslut
om inrattande, indragning, andring av tjanster och forandring av kommunstyrelseférvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Kommundirektdren har vidare ratt att fatta
beslut om dvergripande organisationsforandringar inom andra forvaltningar samt inrdtta och
avveckla forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden efter godkéannande
av kommunstyrelsen och i samrad med ber6érd namnd.

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektdren och respektive namnds presidium,
delegation att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och forandring av
forvaltningens ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stod av delegation kan 6verklagas pa samma sétt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid férvaltningsratten i forsta
instans. Overklagandetiden réaknas fran den dag da protokoll frdn det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmaldes anslogs pd kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha
getts in till forvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprovning sker endast
en provning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphéva det
Overklagade beslutet, men inte ersétta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut dverklagas dock genom s.k. férvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden &r i allmanhet tre veckor frén det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava beslutet utan ocksa andra dess
innehall eller ersétta det med ett nytt beslut.
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Forkortningar

Lagar/avtal mm.
AB

AFL

ArkivL

BrB
DataskyddsL

FB
FBO

FSO
FFS

FIB
FL
GDPR

GyF
HSL
KKF
KL

LBE
LEH

LFF

LMA
LOU
LSO
LUF

Allmanna bestammelser, kollektivavtal
Lag (1962:381) om allmén forsakring
Arkivlagen (1990:782)

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsforordning

Foréldrabalken (1949:381)

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva
varor

Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS
2019:9)

Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2008:3)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd fér fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter.

Gymnasieférordning (2010:2039)
Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
Korkortsforordningen (1998:980)
Kommunallag (2017:725)

Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordinéra héndelser i fredstid och hojd
beredskap

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna
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LUL Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga

lagbvertradare

Lvu Lagen (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av
unga

LYH Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan

NamnL Namnlagen (1982:670)

OSsL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PL Patientsékerhetslagen (2010:659)

PUA Personuppgiftsansvarig

SF Skolférordningen (2011:185)

SFB Socialférsakringsbalken (2010:110)

SKR Sveriges kommuner och regioner

SL Skollagen (2010:800)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

SSL Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

SAF Sékerhetsskyddsforordningen (2021:955)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Visselblasarlagen Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar

om missforhallanden

YHF Forordning (2009:130) om yrkeshdgskolan
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)

Delegater

AU Kommunstyrelsen arbetsutskott

BI Brandingenjor

BINSP Brandinspektor

FCH Forebyggandechef

KSIU Kommunstyrelsens individutskott

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande

12



KSvO
NAC
OMRFO

OMRGR/GY

cC

A

EKF

OPC
P-delegation
RC

YB

AdmC

sC

SSC

Kommunstyrelsens vice ordforande
Narmast ansvarig chef

Omradeschef forskola och pedagogisk omsorg

Omradeschef for forskola, fritids, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, yrkesskolan

Chef for centrala barn- och elevstddsenheten
Rektor for forskola, fritids, forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, yrkesskolan

Administrator

Enhetschef for kultur och fritid

Operativ chef

Kommunstyrelsens personaldelegation
Raddningschef

Yttre befél

Administrativ Chef

Sakerhetschef

Sakerhetsskyddschef
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1. Allméanna arenden

Nr ‘ Arende | Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning

1.1 Beslut i bradskande &renden

111 Beslut i arende till KSsomarsa | KSO KSvO 6 kap.398§ Géller ej for
brédskande att namndens KL individarenden inom
avgdrande inte kan avvaktas socialtjanstens omréade,

se punkt 1.1.3 nedan.
Delegationen begrénsas
inte av 6 kap. 38 § KL.

112 Beslut i arende till AU som ar AU:s ordférande AU:s vice 6 kap.398§ Delegationen begrénsas
sa bradskande att AU:s ordférande KL inte av 6 kap. 38 § KL.
avgorande inte kan avvaktas.

113 Beslut i individérenden inom Ordftrande i KSIU 1. Viceordforandei| 6 kap 39§ KL | Delegationen begrénsas
socialtjanstens omrade som ar KSIU inte av 6 kap. 38 § KL.
sd bradskande att KS eller ;

! 2. Ledamoti KSIU . .
KSIU:s beslut ej kan avvaktas For bradskande beslut i
vissa typer av drenden
inom socialtjanstens
omréde, se dven
kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv

121 Beslut att inte 1amna ut allmén NAC Narmast dverordnad | TF, OSL Utlamnande av allmén
handling eller uppgift ur allmén chef handling, uppgift ur
handling och beslut att Iamna ut allmén handling eller
allman handling med forbehall. beslut att utlamna

allmén handling utan
forbehall utgor
verkstallighet.

122 Beslut om att [&mna ut handling | NAC 10 kap. OSL |l samrad med
till annan myndighet i enlighet kommunjurist
med skyldighet att bryta
sekretess

1.2.3 Beslut att géra avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxan nér sarskilda skal utskrifter och
foreligger kopiering

Oshy
kommun

1.24 Beslut att [&mna ut uppgifter ur NAC 12kap.6 8
personregister till statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte

1.3 Hantera inkomna 6verklaganden

131 Beslut att avvisa 6verklagande Delegat i 458 FL Overldmnande utan
med anledning av att det ursprungsbeslutet andring av beslutet utgor
kommit in for sent. verkstallighet.

132 Beslut att avvisa 6verklagande Kommunsekreterare* Administrativ chef 458 FL *Inom den egna
som kommit in for sent, i de fall forvaltningens
dér ursprungsbeslutet inte verksamhetsomraden
fattats av tjansteperson. Enhetschef Arbete och | Férvaltningschef

valfard* Arbete och véalfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning *
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1.4 Beslut under handlaggningen

141

Begéra att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid handlaggningen
av ett drende och beslut om att
ett ombud eller bitrade inte far
medverka i arendet pa grund av
olamplighet.

KSO

AU:s ordférande*

KSIU:s ordférande*

KSvO

AU:s vice
ordférande*

KSIU:s vice
ordforande*

148 FL

*Inom utskottets
ansvarsomraden

142

Forelagga ett ombud att styrka
sin behdrighet genom fullmakt i
de fall s& bedoms nédvandigt

NAC

158 FL

143

Beslut att foreldgga den
enskilde att avhjalpa en brist i
en framstéllning, om
bristen medfor att
framstallningen inte

kan laggas till grund for en
prévning i

sak samt beslut att avvisa en
framstallning som &r s&
ofullstandig eller oklar

att den inte kan tas upp till
prévning

NAC

20 8 FL

144

Beslut att avskriva ett drende
fran vidare handldggning omen
ansdkan/framstéllning har
aterkallats eller fragan forfallit
av annan anledning

NAC

145

Beslut om réttelse/andring av
beslut som delegaten fattat
enligt de forutsattningar som
anges i 36-39 88 FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

NAC

36-39 8§ FL
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1.5 Yttranden, 6verklaganden och féretradande av namnden mot utomstaende part

151 Avge yttrande i anledning av Delegaten i
overklaganden av ursprungsbeslutet
delegationsbeslut

152 Avge yttrande i anledning av Kommunsekreterare* Administrativ chef *Inom den egna
Overklaganden av forvaltningens
delegationsbeslut som inte Forvaltningschef Barn verksamhetsomraden
fattats av tjansteperson. och uthildning*

153 Overklaga dom eller annan Delegaten i
myndighets beslut som ursprungsbeslutet
innefattar andring av beslut som
fattats med stod av delegation.

154 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef Barn
Skolinspektionen, Barn- och och utbildning
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen i
individarenden.

155 Overklagande, yrkande om Respektive
inhibition samt yttrande till utskott/delegation
kammar- och forvaltningsratt
ndr ursprungsbeslutet fattats av
utskott eller delegation.

156 Yttrande till allmén domstol i OMRGR/GY
brottsmal OMRFO

157 Yttrande dver remisser till AU
myndigheter, organisationer
m.fl. i frAgor som inte &r av stor
vikt eller principiell betydelse

158 Yttrande 6ver dversiktsplan fran | AU Ordftranden och
andra kommuner vice ordféranden i

AU gemensamt

159 Avge yttrande i Kommunsekreterare Administrativ chef Folkbok-

folkbokforingsarende foringslagen
(1991:481)

1.5.10 I kommunstyrelsens stalleavge | AU Ordféranden och
yttf&}ndtl_?di éfl_?“tden 0(;“ " vice ordforanden i
remisstiden inte medger a
arendet hinner behandlas pa AU gemensamt
ordinarie sammantrade.

1511 Beslut om polisanmélan NAC 10 kap. 2 § OSL [Tjansteanteckning med de
angaende brott mot den egna Overvdganden som ligger
verksamheten (ex skadegdrelse) till grund for beslut om

utldmnande.

15.12 Beslut om polisanmélan om NAC IAvser misstanke om brott
vissa brott mot underdrig enligt 3, 4 och 6 kap. BrB

samt brott for vilket inte &r
foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i 2 ar.

15.13 Beslut om polisanmélan NAC 10 kap 2 8§ OSL [Tjansteanteckning med de

angaende misstanke om vissa
grovre brott

Overvdganden som ligger
till grund for beslut om
utldmnande.
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1.6 Utse och nominera sarskilda roller

16.1 Utse ombud att Kommundirektor Birddande- *Avser &renden inom den
rak ol Csrvalininashet kommundirektor egna forvaltningens
- forakommunens talan oOrvaltningsche g
vid/infér domstol, andra Arbete ocr?vélférd* verksamhetsomraden
myndigheter och vid
forrattningar av olika slag samt | Forvaltningschef
bevaka dess ratt i alla mal eller Barn och
arenden dér det inte ankommer | utbildning*
pa annan,
- ta emot delgivning i
myndighetsarenden,
- ta emot och kvittera medel,
vardehandlingar och annan
egendom, samt
- i dessa sammanhang, med for
kommunen bindande verkan,
ingé forlikning och anta
ackordsférslag.
16.2 Utse firmatecknare for saval AU
kommunstyrelsen som
kommunen
1.6.3 Utse arkivredogorare - Arkivansvarig Registrator | samrad med
arkivombud administrativ chef
164 Utse kontaktperson for Kommundirektor 1.Bitrddande
forbundsmedlem kommundirektor
2. HR-chef
165 Utse sékerhetsskyddschef Kommundirektor 2 kap. 2 § SAF
1.6.7 Utse signalskyddschef samt Kommundirektor SSL
bitradande signalskyddschef SAF
Forsvarsmaktens fore-
skrifter om signal-
skyddstjénsten (FFS
2019:9)
Forsvarsmaktens interna
bestammelser (FIB
2008:3)
Handbok TST Grunder
2007
Prov I nycklar 2010
1.6.8 Utse personer eller enheter att Kommundirektor 5kap.58§

fullgéra kommunens
skyldigheter enligt
visselblasarlagen

visselblasarlagen
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1.7 Anta styrande dokument

171 Riktlinjer inom verksamheterna, | AU Enligt "Riktlinjer
som inte ska beslutas av for styrdokument”,
kommunfullmaktige eller antagna av
kommunstyrelsen _

kommunfullméktige

1.7.2 Overgripande rutiner utifran Kommundirektor/Forvalt Enligt "Riktlinjer
faststéllda riktlinjer ningschef Arbete och for styrdokument”,

vélfard/Forvaltningschef antagna av

Barn och utbildning* Kommunfullmaktige
*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomraden

173 Beslut om justering/revidering av| AU Ordféranden och vice Enligt delegation fran

Riktlinje, Informationshanterings-

ordforanden i AU

KF, 2021- 09-27, § 90.

plaq for Osby .kommun, och Infor- gemensamt Avser justeringar/revi-
mationshanteringsplan - N
deringar som inte &r av
principiell betydelse
eller annars av storre
vikt.
1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)
181 Ingdende av samverkansavtal Kommundirektor/Forvalt| Bitrddande Med de begrénsningar

med andra
kommuner/myndigheter.

ningschef Arbete och
vélfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

kommundirektor

som foljer av 6 kap. 38
§ KL och 5 kap. 1 § KL.

*Avser samverkansavtal
inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.
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1.9 GDPR

191

Utse dataskyddsombud for
nédmnden enligt art 37 GDPR

Kommundirektor

Administrativ chef

Art 37 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsfdrordning.

1.9.2

Utse lokalt GDPR-ombud

Kommundirektor/ For-
valtningschef Arbete och
vélfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

Administrativ chef

Inte samma som
dataskyddsombud. Lokal
GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
I6pande med Gvriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte berér
tillsyn.

*Avser ombud for egen
forvaltning.

193

Ing&/underteckna
personuppgiftsbitradesavtal
med instruktioner

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och valfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Art 28 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
*Inom den egna for-
valtningens verksam-
hetsomraden.

194

Beslut att ta ut en avgift eller att
inte tillmatesgé en begaran pa
grund av att den beddms
uppenbart ogrundad eller
orimlig

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Avrbete och valfard*

OMRGR/GY
OMRFO*

Art12.5
GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.

195

Beslut om utlamnande av
registerutdrag och beslut att
avvisa begédran om
registerutdrag

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Avrbete och valfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Art 15 GDPR

Forvaltningsbesvér
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 8§ lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.
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1.9.6 Beslut om den registrerades ratt | NAC Bitradande Art 16 GDPR | Forvaltningsbesvar
till rattelse enligt art. 16 GDPR kommundirektor overklagas till allman

Forvaltningschef for\_/altnlngsdomstol

Avrbete och valfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshénvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.7 Beslut om den registrerades ratt | NAC Bitradande Art 17 GDPR | Forvaltningsbesvér
till radering enligt art. 17 GDPR kommundirektor overklagas till allman

Forvaltningschef foryaltnlngsdomstol

Arbete och valfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.
*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomréden.

198 Beslut om den registrerades ratt | NAC Bitrddande Art 18 GDPR | Forvaltningsbesvar
till begrénsning av behandling kommundirektor overklagas till allman
enligtart. 18 GDPR ) ) forvaltningsdomstol

Forvaltningschef .

Arbete och valfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshénvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.9 Beslut om underréttelse till NAC Bitrddande Art 19 GDPR | Fdrvaltningsbesvar
tredje man om réttelse eller kommundirektor overklagas till allméan
radering av personuppgifter " :
eller begrénsning av behandling Forvaltningschef foryaltnlngsdomstol
enligt art 19 GDPR Arbete och valfard* enligt 7 kap 2 § lag

(2018:2018) om

Forvaltningschef Barn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
réden.

1.9.10 Beslut om den registrerades rétt | NAC Bitradande Art 20 GDPR | Forvaltningsbesvér

till dataportabilitet* enligt art 20
GDPR

kommundirektor

Forvaltningschef
Avrbete och valfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt
Tkap2 8lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.
*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.
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1911

Beslut i anledning av den

registrerades réatt att gora

invandningar enligt art. 21
GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Avrbete och valfard*

Forvaltningschef Barn
och utbildning*

Art 21 GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 8§ lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsfdrordning.
Ange besvarshanvisning.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.12

Beslut att anméla en
personuppgiftsincident enligt
art 33 GDPR

Uppratta anmalan och
sammanstalla dokumentation
enligt art 33 GDPR

Kommundirektor/ For-
valtningschef Arbete och
vélfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

NAC

Registrator/sekretera
re/systemforvaltare*

Lokalt GDPR-ombud*

Art 33 GDPR

Anmélan ska goras till
Integritetsskydds-
myndigheten senast 72
timmar efter att
myndigheten fick
kannedom om
incidenten.

Samrad med
administrativ chef samt
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmalan.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestdammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

1.9.13

Beslut att informera den
registrerade om intréffad
personuppgiftsincident

Kommundirektdr/ For-
valtningschef Arbete och
vélfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

Art 34 GDPR

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhetsom-
raden.

19.14

Faststélla en
konsekvensheddémning
avseende dataskydd enligt art
35, 1-3 GDPR

NAC

Narmast dverordnad
chef

Art 35 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
konsekvensbeddmning
faststalls.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 8 lag
(2018:218) om

kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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1.10 Representation

1.10.1 Kommunstyrelsens KSO KSvO Beslut fattas av
representation och uppvaktning delegaterna var for sig
m.m. upp till ett maximalt Kommundirektor
belopp om 5 000 kr per tillfalle
1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.
1111 Kommunstyrelsens ordférandes | KSvO
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar
1.11.2 Kommunstyrelsens ordférandes | AU
deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer an tre (3) dagar
1.11.3 Ovriga fortroendevaldas KSO KSvO
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar
1.11.4 Ovriga fortroendevaldas AU

deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer &n tre (3) dagar

1.12 Vidaredelegering

1121

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderatten till annan
anstalld i kommunen, i den man
beslutanderatt enligt denna
delegationsordning delegerats
till forvaltningschef inom
ndmndens verksamhetsomréde

Kommundirektdr/For-
valtningschef Arbete och
valfard/Forvaltningschef
Barn och utbildning*

7 kap. 6 § KL

*Inom den egna
forvaltningens
\verksamhetsomraden.
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1.13 Ovrigt

1131 L&mna medgivande att anvanda
kommunens vapen

Kommundirektor

KSO

1.13.2 Beslut enligt spellagen
(2018:1138) om

registrering for
lotteriverksamhet,
registreringsavgift for
registrerad lotteriverksamhet,
forordnande av och arvode till
kontrollant.

Kontakcentermedarbe-
tare

6 kap. 9-10
8§ och 18
kap. 10 §
spellagen
(2018:1138)

1.13.3 For kommunens eller ndgon av
dess ndmnders rékning kvittera
ut rekommenderade
forsandelser hos postombud

m.m.

1. Kontaktcentermedar-
betare

2.Registrator

Overenskommelse med annan
huvudman att anordna séarskild
undervisning pa sjukhus eller
annan institution

1134

Forvaltningschef Barn
och utbildning

24 kap. 19 8§ SL

1.135 Beslut om skolpliktens
fullgérande pé annat stt an
enligt skollagen samt

aterkallande av beslut

Forvaltningschef Barn
och utbildning

24 Kap. 23-24 §§
SL

Kan 6verklagas hos
skolvdsendets
6verklagandendmnd 28
kap. 128 p 4 SL

1.13.6 Tillfalligt instéllande av
undervisning alla skolformer: 1

dag

1.13.7 Tillfalligt instéllande av
undervisning alla

skolformer:>2 dagar

Forvaltningschef Barn
och utbildning

1.13.8 Beslut om tilldggsbelopp till
fristdende forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass,
fritidshem, grundskola,
grundsdrskola, gymnasieskola

och gymnasiesarskola

OMRGR/GY
OMRFO

8 kap. 23 §

9 kap. 21 §

10 kap. 39 §

11 kap. 38 §

14 kap. 17 §

25 kap. 13 § SL

Kan éverklagas hos allman
forvaltningsdomstol

2. Upphandling och ekonomi

Nr ‘ Arende

| Delegat

‘ Ersattare

Lagrum

Anmarkning

2.1 Upphandling

Upphandlingar éver lagstadgad direktupphandlingsgrans

211 Beslut om upphandling inom AU Kommundirektor
forvaltningens
verksamhetsomréade, samt
beslut om upphandling som
omfattar flera forvaltningar.
212 Beslut att faststélla AU Kommundirektor* *Inom den egna forvalt-
upphandlingsdokument. ningens verksamhetsom-
Forvaltningschef raden.
Arbete och
vélfard/Forvalt-
ningschef Barn
och utbildning*
2.1.3 Beslut om tilldelning av Kommundirektdr/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
kontrakt. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*
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214 Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektdr/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.15 Undertecknande av kontrakt Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-

och ramavtal. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.6 Havning/uppségning av avtal. Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

217 Beslut om att deltai samordnad | Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
upphandling inom férvaltning- valtningschef Arbete | kommundirektor ningens verksamhetsom-
ens verksamhetsomrade med och vélfard/Foérvalt- raden.
annan upphandlande myndig- ningschef Barn och
het/enhet. utbildning*

2.1.8 Beslut att faststalla Kommundirektor/For Bitrddande *Inom den egna forvalt-
upphandlingsdokument. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-

och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.19 Beslut om tilldelning av Kommundirektdr/For Bitradande *Inom den egna forvalt-

kontrakt. valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.10 Beslut att avbryta upphandling. | Kommundirektér/For | Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.11 Undertecknande av kontrakt Kommundirektor/For Bitrddande *Inom den egna forvalt-

och ramavtal. valtningschef Arbete | kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.12 Havning/uppségning av avtal. Kommundirektor/For Bitradande *Inom den egna forvalt-
valtningschef Arbete | kommundirektor ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- raden.
ningschef Barn och
utbildning*

Upphandlingar under lagstadgad direktupphandlingsgrans

2.1.13 Beslut om upphandling. NAC

2.1.14 Beslut om tilldelning av NAC
kontrakt.

2.1.15 Beslut att avbryta upphandling. NAC

2.1.16 Undertecknande av kontrakt NAC
och ramavtal.

2.1.17 Hé&vning/uppségning av avtal. NAC

Sérskilt om inkdp och upphandling
Delegationsordningen anger delegaters ratt att besluta att ndgot ska upphandlas och beslut som foljer pa detta. Inkdp av varor och
tjanster fran redan upphandlade ramavtal betraktas som verkstallighet.

Att komma ihag: i upphandlingar av ramavtal som Inkdpscentralen genomfor for flera kommuner och bolag, som ingar i
Inkdpscentralen, fattar Inképscentralen beslut om upphandling, beslut om tilldelning av kontrakt och ramavtal tecknas i s.k. eget
namn. Denna ordning féljer pa det samverkansavtal som kommuner och bolag ingatt avseende Inkdpscentralens verksamhet
samt bestammelser i LOU angaende inkopscentraler.
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2.2 Ekonomi

221 Utse personer for tidsbegransad | Ekonomichef Kommundirektdr
firmateckning hos banker,
plusgiro och post.

2.2.2 Beslut om firmatecknare for Ekonomichef Kommundirektor
bankcheckar och forladdade
Kort.

223 Upplaning enligt budget och Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
riktlinjer och villkor som kommunstyrelsens
fullmaktige angivet* ordférande infor beslut

224 Omskrivning, inlésen eller Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av 1an

225 Placering av likvida medel samt | Ekonomichef Kommundirektor
kapital for stiftelser

2.2.6 Godkannatill kommunen stalld | Ekonomichef Kommundirektor
sakerhet

227 Avskrivningar av fordringar Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
eller ackordsuppgorelser intill ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
ett belopp motsvarande hogst vélfard/Forvaltnings- raden
tre (3) basbelopp i varje sérskilt | chef Barn och utbild- '
fall ning*

2.2.8 Avskrivningar av fordringar AU Ordftranden och vice
eller ackordsuppgorelser ordféranden i AU
Overstigande tre (3) basbelopp gemensamt

2.2.9 Utdelning fran fonder/stiftelser Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
vilfard/Férvaltnings- raden.
chef Barn och utbild-
ning*

2.2.10 Ta stallning till krav pa Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
skadestand eller andra ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
ersattningskrav som &r kopplade | valfard/Forvaltnings- raden
till forsékringsérenden chef Barn och utbild- '

ning*

2.2.11 Ta stallning till krav pa Ekonomichef/Forvalt- | Kommundirektor *Inom den egna forvalt-
skadestand eller andra ningschef Arbete och ningens verksamhetsom-
ersattningskrav riktade mot vélfard/Forvaltnings- raden
kommunen i dvrigt upp till tre chef Barn och utbild- ’

(3) bashelopp ning*

2.2.12 Ta stallning till krav pa AU Ordfaranden och vice
skadestand eller andra ordféranden i AU
ersattningskrav riktade mot gemensamt
kommunen i dvrigt
Overstigande tre (3) basbelopp

2.2.13 Awyttring/utrangering av Kommundirektor/For- | Bitradande *Inom den egna forvalt-

inventarier, maskiner, fordon
eller annan i kommunen
tillhérig 16s egendom till ett
varde om hdgst fem (5)
prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av
inventarier, maskiner, fordon
eller annan i kommunen
tillhérig 16s egendom till ett
varde dver fem (5)
prishasbelopp.

valtningschef Arbete
och valfard/Forvalt-
ningschef Barn och
utbildning*

AU

kommundirektor

Ordféranden och vice
ordféranden i AU
gemensamt.

ningens verksamhetsom-
raden.
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2.2.14 Beslut om nya beslutsattestanter | Kommundirektor/For- | Bitradande *Inom den egna forvalt-
under pagéende mandatperiod valrfningscglef Arbtlste kommundirektor ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- 2
raden.
ningschef Barn och
utbildning*
2.2.15 Ansdkan om statshidrag och Kommundirektor/For- *Inom den egna forvalt-
projektmedel Val;ninﬁ{scg/ef Arb(l-:-te ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- 2
raden.
ningschef Barn och
utbildning*
2.2.16 Anstkan om EU-bidrag (inkl. Kommundirektor/For- *Inom den egna forvalt-
ESF) Va';ninﬁl‘scglef Arb(lete ningens verksamhetsom-
och valfard/Forvalt- 2
raden.
ningschef Barn och
utbildning*
2.2.17 Beslut om bidrag inom befintlig | Kommundirektor/For- *Inom den egna forvalt-
budgetram valgninlg%scgff Arbtlete ningens verksamhetsom-
och vélfard/Forvalt- g
raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.2.18 Inkdpsérenden, ej drift — inkdp | Forvaltningschef Barn *Inom den egna forvalt-
av inventarier/utrustning som och utbildning* ningens verksamhetsom-
inte ar att betrakta som drift, raden
inom ramen for beviljade medel '
(investeringsbudget).

3. Personaladministrativa arenden

Nr | Arende | Delegat | Ersittare Lagrum Anmarkning

3.1 Anstéllnings uppkomst

311 Anstéllning av forvaltningschef | Kommundirektor Innan beslut om

anstéllning fattas ska
samrad ske med berérd
namnds presidium.

3.1.2 Beslut om anstallning NAC

3.2 Forordnade av ersattare

3.21 Utse egen stéllforetrédare vid Respektive chef Over sju veckor utser
kortare franvaro (upp till sju nérmast éverordnad chef
veckor) stéllforetradare. Utsedd

stéallforetradare dvertar
eventuell delegerad
beslutanderatt. Ska
dokumenteras pé avsedd
blankett.

3.2.2 Utse bitrédande Kommundirektor Enligt ”Instru
kommundirektor ktion for

kommundirek
tor”

3.3 Anstéllnings upphdrande

331 Uppsagning fran arbetsgivare HR-chef HR- och
pé grund av personliga forhandlingsstrateg
omsténdigheter, arbetsbrist

332 Traffa sarskild Kommundirektor/Forvalt| 1. HR- och Innan &verenskommelse
dverenskommelse med ningschef Arbete och forhandlingsstrateg traffas ska samrad ske
arbetstagare om avslutning av vélfard/Forvaltningschef d HR-enhet
anstallning Barn och utbildning* 2. HR-chef me enneten.

*Inom den egna forvalt-
ningens verksamhets-
omraden

3.3.3 Avsked HR-chef Kommundirektor

3.34 Indragning av innestaende NAC IAB
avloningsformaner

26




3.4 L6n, ledighet, formaner m.m.

34.1 Faststélla 16n till nyanstalld P-delegationen KSO
kommundirektor
342 Tréffa 6verenskommelse omny | Kommundirektor/Forvalt| HR-chef Innan beslut om I6n
16n eller ta ensidigt beslut om ningschef Arbete och fattas ska samrad ske
I6n under pagaende valfard/Forvaltningschef med HR-enheten
avtalsperiod. Barn och utbildning*
*Inom den egna for-
valtningens verksam-
hetsomraden
3.4.3 Faststélla ramar, regler och P-delegation HR-chef
riktlinjer for 16nedversyn
344 Pensionsforstarkning, fortida HR-chef P-delegationen
pensionsuttag
3.4.5 Sérskild avtalspension HR-chef P-delegationen
3.4.6 Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska

forhandlingsstrateg

samrad ske med
kommundirektdr/forvalt
ningschef Arbete och
vélfard/forvaltningschef
Barn och utbildning

3.5 Personalatgarder vid sarskilda omstandigheter

351 Omplacering mellan HR- och HR-chef
forvaltningar nar forhandlingsstrateg
overenskommelse inte natts
3.5.2 Omplacering i samband med HR-specialist HR- och
rehabiliteringssituation samt forhandlingsstrateg
beslut om omreglering av tjanst
pa grund av beviljad
sjukerséttning
353 Avsténgning NAC 1. HR-specialist IAB § 10 Innan beslut om
avstangning fattas ska
2. HR- och samréad ske med HR-
forhandlingsstrateg enheten.
354 Prévning av léneférmaner HR-chef 1. HR-specialist IAB § 10
under avstangning
3. HR-och
forhandlingsstrateg
355 Disciplinpafoljd NAC 1. HR-specialist IAB § 11 Innan beslut om
disciplinpafoljd fattas
2. HR- och ska samréd ske med HR-
forhandlingsstrateg enheten.
3.5.6 Polisanmalan av medarbetare NAC 1. HR- och IAB § 10 Innan beslut om
forhandlingsstrateg polisanmalan ska samrad
ske med HR-enheten.
2. HR-chef
357 Meddela forbud mot/alternativt | NAC Kommundirektor IAB § 8 Innan beslut om férbud
godkénna utdvande av bisyssla fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
36.1 Tvisteférhandling enligt 64-68 HR-chef P-delegationen MBL 64-68
88 MBL. 8§
3.6.2 Beslut om stridsatgarder P-delegationen HR-chef
3.6.3 Tvisteforhandling pa grund av P-delegationen HR-chef
konflikt
3.6.4 Beslut om samhallsfarlig P-delegationen HR-chef

konflikt
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3.65 Tréffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL § 10
3.6.6 Godkénna avtal rérande HR-chef HR- och
personalfragor som forhandlingsstrateg
Overenskommits centralt av
SKR
3.6.7 Lopande utfarda foreskrifter HR-chef HR- och
och anvisningar betraffande forhandlingsstrateg
I6ne- och formansfragor samt i
dvrigt inom arbetsrattens
omrade
3.6.8 Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
4. Naringsliv/Tillvéxt/Utveckling/Turism
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmérkning
41 Projektsamarbete med AU
ndringslivsorganisationer,
inklusive beslut om finansiering
inom budget
42 Utmarkelsen "Arets Eldsjal” AU KSO
5. Raddningstjanst
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
51 Forelaggande och forbud i BI RC/FCH/OPC/YB 5kap.2 8§ Ej foreldggande kopplat
tillsynsarenden enligt LSO BINSP LSO till vite eller
verkstéllande av atgérd
pa den forsumliges
bekostnad.
5.2 Medgivande om egensotning BI RC/FCH/OPC 3kap.48§
BINSP LSO
53 Forelaggande och forbud i Skorstensfejarméstare Skorstensfejarteknik | 3kap.68§
samband med er LSO
brandskyddskontroll
54 Beslut om kontroll ur Bl RC/FCH/OPC/YB 3kap.18
brandskyddssynpunkt i BINSP LSO
sérskilda fall
55 Forbud, helt eller delvis, mot RC FCH/OPC 2kap.78
eldning utomhus samt liknande LSO
forebyggande atgarder mot
brand
5.6 Fatta beslut om tillstand att BI FCH/OPC 17 § LBE
hantera brandfarliga varor BINSP
5.7 Fatta beslut om tillstand till BI RC/FCH/OPC 18 § LBE
hantering av explosiva BINSP
5.8 Beslut om nya och &ndrade BI RC/FCH/OPC 19 § LBE
villkor i tillstdnd for brandfarlig | BINSP
eller explosiv vara
5.9 Aterkallande av tillstand for BI RC/FCH/OPC 20§ LBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor
5.10 Tillsyn enligt LBE BI RC/FCH/OPC/YB 218§ LBE
BINSP
5.11 Meddela foreldggande och BI RC/FCH/OPC/YB 25§ LBE Ej foreldggande kopplat
forbud enligt LBE BINSP till vite eller verkstal-

lande av atgard paden
forsumliges bekostnad
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5.12 Prévning och godkénnande av BI RC/FCH/OPC 90ch19 88
forestandare och deltagare i BINSP LBE
tillstandspliktig verksamhet
med explosiva varor

5.13 Beslut om att hantering av BI RC/FCH/OPC 16 § FBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor inte far paborjas innan
avsyning

5.14 Ansvar for att ta fram underlag | FCH RC/OPC 3kap.8§
till beslut om handlingsprogram LSO
for kommunens forebyggande
verksamhet och raddningstjanst

5.15 Tillsyn enligt LSO BI RC/FCH/OPC 5kap.18

BINSP LSO
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6. Forskola

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
6.1 Beslut om placering av barn i férskolan R 8 kap.5och 7
med hanvisning till barnets behov /behov 8§ SL
av sarskilt stod
6.2 Yttrande dver forskolplacering i annan OMRFO 8 kap. 13§ SL
kommun utanfér samverkansavtalet
6.3 Mottagande av barn i forskola frén annan | OMRFO 8 kap. 13§ SL
kommun pé grund av sérskilda skal och pa
grund av vardnadshavares 6nskemal
utanfor samverkansavtalet
7. Forskoleklass
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
7.1 Yitrande Gver skolgdng i annan kommun | OMRGR/GY 9 kap. 13§ SL
utanfor samverkansavtalet
7.2 Mottagande av barn i forskoleklass fran OMRGR/GY 9 kap. 13 § SL | Kan dverklagas hos
annan kommun pé grund av sarskilda skal skolvésendets
och pa grund av véardnadshavares dverklagandenamnd
onskemal utanfor samverkansavtalet
7.3 Beslut om avslag pa ansokan med OMRGR/GY 9 kap. 15§ SL | Kan dverklagas hos
onskemal om placering vid viss skolenhet skolvasendets
Overklagandendmnd
7.4 Beslut om permanent omplacering R éOL kap. 308
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8. Grundskolan

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
8.1 Mottagande av elev i annan skolform pa | R 7 kap. 8 § SL |l samrad med inskrivningsan-
forsok svarig, upp till 6 manader.
8.2 Beslut att elev i grundskolan kan fa sin R 7 kap. 9 8 SL |l samrad med chef for mottag-
undervisning i grundsarskolan. ningsenheten
(Integrerad elev)
8.3 Tidigare skolstart respektive uppskjuten R 7 kap. 10-11 Kan OV erklaga§ hos
. skolvésendets dverklagande-
skolplikt 88 SL )
namnd
8.4 Skolpliktens upphérande for elever som | R 7 kap. 14 § SL | Kan dverklagas hos
uppnatt malen — forkortad skolplikt skolvésendets Gverklagande-
namnd
85 Beslut om skolpliktens forlangning for R 7 kap. 13 § SL | Kan dverklagas hos
elever som inte natt malen — forlangning skolviasendets 6verklagande-
av skolplikt namnd
8.6 Beslut att slutfora skolgéngen efter det R 7 kap. 16 § SL
att skolplikten har upphéort
8.7 Yitrande éver skolgang i annan kommun | OMRGR/GY 10 kap. 25 §
utanfor samverkansavtalet SL
8.8 Mottagande av elev fran annan kommun | OMRGR/GY 10 kap. 25 § Kan overklagas hos
utanfor samverkansavtalet SL skolvésendets dverklagande-
namnd
8.9 Beslut om avslag pa ansokan med OMRGR/GY 10 kap.30 § Kan overklagas hos
onskeméal om placering vid viss SL skolvésendets dverklagande-
skolenhet nédmnd
8.10 Fordelning av undervisningstiden mellan | Férvaltningschef 9 kap. 4 § SF
arskurser (pa forslag av rektor) Barn och utbild-
ning
8.11 Ytterligare undervisningstid utdver den | R 9 kap. 3 § SF
garanterade undervisningstiden
8.12 Prévning och antagning av elever OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
bosatta i utlandet
8.13 Beslut om permanent omplacering R 10 kap. 30§  |Kan dverklagas hos
SL skolvasendets dverklagande-
ndmnd
8.14 Overlételse av medicinskt Forvaltningschef 4 kap. 4-5 8§
ledningsansvar for elevhalsans Barn och utbild- hélso- och
medicinska insats. ning sjukvardsfdror
dning
(2017:80)
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9. Anpassad

grundskola
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
91 Yittrande over skolgdng i annan kommun Forvaltnlngsghef 11 kap. 25 §
- Barn och utbild-
utanfor samverkansavtalet . SL
ning

9.2 Mottagande av elev frdn annan kommun | Férvaltningschef 11 kap. 258§ Kan 6verklagas hos
utanfér samverkansavtalet Barn och SL skolvésendets

utbildning overklagandenamnd

9.3 Beslut om avslag p& ansokan med énskemal | OMRGR/GY 11 kap. 29 § Kan 6verklagas hos
om placering vid viss skolenhet SL skolvésendets

overklagandendmnd

9.4 Ytterligare undervisningstid utdver den R 10 kap. 2 § SF
garanterade undervisningstiden

9.5 Undervisningstidens ~ fordelning  mellan | Forvaltningschef 10 kap. 3 § SF
arskurserna (pa forslag av rektor) Barn och utbild-

ning

9.6 Provning och antagning av elever bosattai | OMRGR/GY 4 kap. 2 § SF
utlandet

9.7 Beslut om mottagande av elev i anpassad CcC 7 kap. 58 SL
grundskola (vardnadshavares samtycke)

9.8 Beslut, efter utredning enligt 7 kap. 58 SL, | CC 7 kap.58SL  |Kan 6verklagas hos
att elev inte tillhér anpassad grundskolas skolvésendets
malgrupp samt beslut om eventuella Overklagandendmnd
atgarder i anledning hérav.

10. Fritidshem

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning

10.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid R 14 kap. 5-6 §
fritidshem med hénsyn till elevens SL

sarskilda behov
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11. Gymnasieskolan

Nr Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning
111 Beslut om att elev ska halla sig med enstaka| R 15 kap. 17 8 SL
egna hjalpmedel
11.2 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt |R 16 kap. 14 8 SL
program far avvika frén vad som annars
géller
11.3 Fordelning av utbildningen pé langre tid an |R 16 kap. 15 §
tre (3) ar. SL, 9kap. 78§
GyF
114 Fordelning av utbildningen pa langre tid an | OMRGR/GY 16 kap. 15 8 SL
tre (3) ar hos annan huvudman
115 Minskning av omfattningen av utbildning p& R 17 kap. 6 8 SL
introduktionsprogram
11.6 Om huvudmannen for utbildningen finner |R 17 kap. 11 8 SL
att det finns synnerliga skal, far ungdomar
som uppfyller behdrighetskraven for ett
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.
117 Antalet undervisningstimmar for varje kurs |R 4 kap. 22 § GyF
samt férdelning av undervisningstiden dver
lasaren
11.8 Urval till platser pa programinriktat R 6 kap. 1 § GyF
individuellt val och yrkesintroduktion
11.9 Beslut om att avvika fran program R 16 kap. 14 8 SL
11.10 Undantag behdrighet engelska OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL
11.11 Overlételse av medicinskt ledningsansvar | Férvaltningschef 4 kap.4-58
for elevhalsans medicinska insats. Barn och utbildning hélso- och
sjukvardsforord
ning
11.12 Dispens fran betyget godkant i engelska vid | OMRGR/GY 16 kap. 32 § SL| Efter yttrande fran rektor
ansokan till nationellt program
11.13 Beslut om antalet platser som avsétts for fri | OMRGR/GY 7 kap. 3 § GyF
kvot
11.14 Beslut att inte ta emot obehdrig sékande OMRGR/GY 16 kap. 16 SL, | Kan 6verklagas i skolvasendets

17 kap. 14 § SF

Overklagandendmnd
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12. Anpassad

gymnasieskola/Yrkesskolan

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
12.1 Fordelning av undervisningstid éver lasaren|R 19 kap. 17 § SL
samt férdelning av utbildning pa langre tid
an fyra (4) ar
12.2 Fordelning av undervisningstid over lasaren| OMRGR/GY 19 kap. 17 §SL
samt fordelning av utbildning pé
langre tid &n fyra (4) ar hos annan
huvudman
12.3 Antagning av elev i anpassad gymnasie- Forvaltningschef Barn 18 kap. 12 § SL
skola samt placering av elev pa nationellt, |och utbildning
specialutformat eller individuellt program
124 Inrdttande av lokala kurser samt beslut om |R 13 kap. 8-10,
hur manga timmar lokal kurs omfattar och 14 88 GyF
eventuella lokala tillagg
12.5 Plan for specialutformat program och i R 19 kap. 4 § SL
férekommande fall beslut om programmal
12.6 Yttrande till annan kommun avseende mot- | Férvaltningschef Barn 19 kap. 41 § SL
tagande av elev som av sérskilda skél 6ns- | och utbildning
kar ga i kommunens anpassade gymnasie-
skola
12.7 Beslut om kursplaner for lokala kurser R GyF 13:
12.8 Beslut om antalet timmar som skall gélla  |R 4 kap. 22 8 GyF
for en kurs
129 Beslut om lokalt valbara kurser som ska R 4kap.7a8
erbjudas som individuellt val GyF
12.10 Beslut om mottagande av elev i anpassad |CC 7 kap. 58 SL | Kan 6verklagas hos
grundskola (vardnadshavares samtycke) skolvasendets
Overklagandendmnd
12.11 Beslut om mottagande av elev i anpassad |CC
gymnasieskola (myndig elev)
12.12 Beslut, efter utredning enligt 7 kap. 58 SL, |CC 7 kap. 58 SL | Kan 6verklagas hos

att elev inte tillhor anpassad grundskolas
malgrupp samt beslut om eventuella
atgarder i anledning hérav.

skolvasendets
Overklagandendmnd
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13. Utbildning, gemensamma

fragor

Arende nr | Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning

13.1 Beslut om inackorderingsbidrag OMRGR/GY 15 kap. 32 § SL | Kan dverklagas som
forvaltningsbesvar i allmén
forvaltningsdomstol

13.2 Beslut i anledning av ansékan om kontant OMRGR/GY Enligt faststallda regler
resebidrag grundskola gymnasiet

133 Tillaggsbelopp till kommunala och fristiende | OMRGR/GY 16 kap. 54 § SL
skolformer OMRFO

134 Beslut om avstangning av elev samt R 5 kap. 17-18 88 |R far besluta om akut
avstangningstidens langd SL avstangning upp till en vecka.

Forvaltningschef Kan forlangas med ytterligare
Barn och utbildning en vecka.

135 Beslut om avstangning av elev fran viss R 5 kap. 19-20 88 |R far besluta om akut
utbildning mt_ad praktiska inslag samt SL avstangning upp till en vecka.
avstangningstidens langd. Férvaltningschef Kan forlangas med ytterligare

Barn och utbildning en vecka.

13.6 Anmalan till Inspektionen for vard och OMRGR/GY 3kap.58PL
omsorg géllande handelser som har medfért |CC
eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada

13.7 Beslut om permanent omplacering OMRGR/GY 10 kap. 30 § SL
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola.

13.8 Utse stallforetradande rektor OMRGR/GY 2 kap. 9 8 3st. |Upp till 2 manader for

SL OMRGR/GY
Forvaltningschef
Barn och utbildning Ut6ver 2 manader for
Forvaltningschef Barn och
utbildning

13.9 Upprattande av plan mot krankande Rektor 6 kap. 8 § SL
behandling

13.10 Utreda anmélan om krénkning Rektor 6 kap. 10 § SL
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14. Skolskjuts

Nr

Arende Delegat

Ersattare

Lagrum

Anmarkning

141

Beslut om avslag till ratten till OMRGR/GY

avgiftsfri skolskjuts vid val av annan
skolenhet inom hemkommunen.

Forvaltningschef
Barn och
utbildning

14.2

Beslut om avslag till ratten till OMRGR/GY

avgiftsfri skolskjuts vid val av
skolgang i annan kommun &n
hemkommunen.

Forvaltningschef
Barn och
utbildning

15. Kultur och fritid

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Anmarkning

151

Godkénnande av forening och beviljande
av stod till férening enligt faststéllda
normer och inom givna budgetramar

EKF

15.2

Behandling av beslut om 6vriga
foreningsbidrag inom givna budgetramar
och lamnade riktlinjer

EKF

15.3

Godkénnande och underskrift av avtal med
foreningar och studieférbund inom givna
budgetramar och I&mnade riktlinjer

EKF

15.4

Oppettider for sim- och ishall,
folkbiblioteket med filialer samt beslut om
tillfallig stdngning vid extraordinéra
omsténdigheter.

EKF

36




16. Vuxenutbildning och samhalisorientering

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
16.1 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef for
Skolinspektionen, Barn- och Arbete och valfard
elevombudet och Diskrimine-
ringsombudsmannen i individ-
arende
16.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i
inhibition samt yttrande till urspungsbeslutet
Skolvasendets éverklagande-
namnd
16.3 Beslut om vilka nationella Rektor 2 kap 9 8
kurser, amnen och nivaer i Forordning
amnen som utbildning ska ges (2011:1108) om
i vuxenutbildning
16.4 1. Tillfalligt instéllande av Rektor Forvaltnings-chef *Avser endast utbildning i
undervisning 1 dag Bitradande rektor* arbete och valfard &r svenska for invandrare
ersattare for rektor
2. Tillfalligt installande av
undervisning> 2 dagar Forvaltningschef for
Arbete och valfard
16.5 Beslut om sdkande ska tasemot | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap 13,14, | Kan dverklagas i
och bli antagen till utbildning arbete och valfard 22,23, 33 Skolvasendets
Bitradande rektor* 8§ SL Overklagandendmnd.
Beslut om antagning
enligt 20:23 SL kan inte
overklagas.
*Avser endast utbildning i
svenska for invandrare
16.6 Beslut om att utbildningen for Rektor Forvaltningschef for | 20kap, 98§ Kan 6verklagasi
en elev ska upphora arbete och vélfard SL Skolvésendets
Bitrddande rektor* overklagandendamnd
*Avser endast utbildning i
svenska for invandrare
16.7 Beslut om att pa nytt bereda Rektor Kan 6verklagas i 20kap,98 Kan 6verklagasi
plats pa utbildning for elev vars Skolvésendets SL Skolvésendets
utbildning upphort Bitradande rektor* Gverklagandendamnd overklagandenamnd
*Avser endast utbildning i
svenska for invandrare
16.8 Yttrande om att hemkommunen | Rektor Forvaltningschef for | 20kap 21 8 Kan 6verklagasi
atar sig att svara for kostnader arbete och vélfard SL Skolvéasendets
for den stkandes utbildning Overklagandendmnd
16.9 Yttrande med beddmning av om | Rektor Forvaltningschef for | 20kap.14 §
den sékande uppfyller villkoren arbete och vélféard forsta st.
i 20:11 eller 20:11a SL andra
meningen SL
16.10 Beslut om stipendier KSIU
16.11 Beslut om att elev ska halla sig Rektor 20 kap 7 8 SL
med bdcker och andra larverktyg
alternativt att avgift for detsam-
ma ska tas ut
16.12 Beslut om utbildningsplan for Bitradande rektor Rektor 20 kap.33b 8
sammanhallen utbildning for SL
vissa nyanldnda invandrare.
16.13 Utse stéllforetradande rektor 2kap983st | *Efter samrad med for-
SL valtningschef

Upp till 2 manader

Utdver 2 manader

Rektor*

Forvaltningschef

37




16.14 Upprattande av plan mot krank- | Rektor 6 kap. 8 § SL
ande behandling
16.15 Utreda anmalan om krénkning Rektor 6 kap. 108  [*Avser endast nar anmélan
Bitradande rektor* SL avser utbildning i svenska
for invandrare
16.16 Beslut om att helt eller delvis Forvaltningschef 5 kap. 17 och | Rektor kan fatta beslut
stanga av elev fran undervisning. | Arbete och valfard 19 8§ SL om omedelbar, tillfallig
avstangning (5 kap. 17 §
andra och fjarde stycket
SL)
16.17 Yttrande om studiestartsstod Studie- och 27 § Lag
yrkesvégledare (2017:527) om
studiestartsstod
16.18 Faststéllande/godkannande av Forvaltningschef Arbete 88
plan fér samhallsorientering for | och vélfard Forordningen
vissa nyanlanda invandrare (2010:1138)
om samhélls-
orientering
16.19 Lamna uppdrag att utforma plan | Férvaltningschef Arbete 98
for samhéllsorientering och och vélférd Forordningen
anordna samhéllsorienteringen (2010:1138)
om samhélls-
orientering
17. Yrkeshdgskolan
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
17.1 Beslut att ansdka om att en ny Forvaltningschef lkap.28§ OBS! Beslut om
utbildning ska ingd i yrkeshog- | Arbete och valfard YHF huruvida en beviljad
skolan. utbildning ska startas
fattas av KS.
172 Beslut att ansdka om att en be- Rektor OBS! Beslut om
fintlig utbildning ska atersokas huruvida en beviljad
for attingd i yrkeshogskolan utbildning ska startas
fattas av KS.
17.3 Beslut om att elev pa en utbild- | Rektor 3kap.88§
ning far anstand med att paborija YHF
studierna eller fortsétta studierna
efter studieuppehall
174 Utse person att leda det dagliga Rektor 4kap.68
arbetet. YHE
175 Utse ledningsgrupp for yrkeshdg-| Rektor 4Kkap.18
skoleutbildning YHF
176 Beslut om att bécker och andra | Rektor 98LYH
larverktyg, som varje studeran-
de har for eget bruk och far be-
hélla som sin egendom, ska an-
skaffas av de studerande sjélva
eller erbjudas mot avgifter som
hdgst motsvarar utbildningsan-
ordnarens anskaffningskostnader
177 Uppréttande av plan mot Rektor 6 kap. 8 § SL

kréankande behandling
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17.8

Utreda anmalan om krankning

Rektor

6 kap. 10 § SL

18. Beslut rérande barn och ungdom

Nr

‘ Arende

Delegat

| Ersattare

Lagrum

Anmarkning

18.1 Placering

18.1.1

Godkénnande av familjehems
lamplighet for vard och fostran

KSIU

6 kap. 6 § forsta
och andra stycken
SoL

18.1.2

Bistand till barn och ungdom i
form av vard i familjehem

KSIU

4 kap. 18 SoL

18.1.3

Godkénnande av jourhems
lamplighet for tillfallig vard och
fostran

KSIU

6 kap. 68
tredje stycket SoL

18.1.4

Beslut om tillfallig vistelse i
familjehem, jourhem eller
nédtverkshem.

Hogst tvd manader efter att
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
avslutats.

Sammantagen tid som
overstiger 2 manader efter
avslutad utredning enligt 11
kap. 1 8§ SoL

Forste socialsekreterare

KSIU

Enhetschef Arbete
och vélfard

4 kap. 18 SoL

18.1.5

Beslut om bistand &t barn och
ungdom i form av vérd
(placering/omplacering) i hem
for vard eller boende.

Sammantagen tid om hdgst 3
manader.

Sammantagen tid som
dverstiger 3 manader

Enhetschef Arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
Avrbete och valfard

4 kap 1 8 SoL

Vid avslag pa ny
ansokan/anstkan
om forlangning far
beslut fattas av
enhetschef Arbete
och valfard

18.1.6

Beslut om ekonomiskt bistand
at barn och ungdom i samband
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem
eller HVB-hem.

Forste socialsekreterare

Enhetschef Arbete
och vélfard

4Kkap 1l
§ SoL

18.1.7

Beslut om erséttning till
familjehem avseende barn och
ungdom.

Arvode och omkostnadsersatt-
ning enligt SKR:s rekommen-
dation

Arvode och omkostnadsersatt-
ning dver SKR:s rekommendation

Sérskilda kostnader

Socialsekreterare

Enhetschef Arbete och

valfard

Enhetschef Arbete och
valfard

18.1.8

Sluta avtal med hem for vard
och boende/SiS-ungdomshem

Enhetschef Arbete och
valfard
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18.1.9 Medgivande att underarig tas KSIU 6 kap 6 § forsta
emot for stadigvarande vard och stycket SoL
fostran i enskilt hem som inte
tillhor den underariges foraldrar
eller annan vardnadshavare

18.1.10 Underrattelse till Socialsekreterare 2§
Forsakringskassan om att barn forordningen om
med underhallsstod placerats i Ingen
familjehem respektive underhallsstod
rami’jenem respextiv (1996:1036)
aterflyttat till biologiska
foraldrar.

18.1.11 Beslut om framstéllning till Socialsekreterare 2kap 33 8
Centrala Studiemedelsnamnden andra stycket
om andring av studiestods-
betalningsmottagare for forordningen
studiemedel

18.1.12 Beslut om ersattning fran Forste socialsekreterare 8kap 18
foréldrar vars barn ar under 18 ar andra stycket
och far vard i ett annat hem &n SolL samt 6
det egna kap 2-4 88

SoF

18.1.13 Overvagande om att ansdkaom | KSIU 6 kap 8a8
flyttningsforbud SoL

18.1.14 Overvigande om KSIU 6kap8b§
vardnadsoverflyttning SoL

18.1.15 Overvagande om att vard i KSIU 6kap 88 Minst var 6:¢ manad

annat hem &n det egna
fortfarande behdvs

SoL
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18.2 Oppenvard

Beslut om bistand i form av

Socialsekreterare

18.2.1 M PIS , 4kap.1§
personligt stod av socialsekre- SoL
terare
18.2.2 Beslut om bistand i form av 4kap.18
dppenvard; Sol
Internt Socialsekreterare Enhetschef arbete
och valfard
Externt Enhetschef arbete och
valfard
18.2.3 Bistand i form av 6ppenvard KSIU 4kap.1§ Jamfor med 3 kap.6a §
utan vardnadshavarens sam- SoL och 6 SoL
tycke
kap 132§ FB
18.2.4 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
kontaktperson eller kontakt-
familj
18.25 Bistand i form av kontaktperson | KSIU 4kap. 18 Jamfor med 3 kap.6 b §
eller kontaktfamilj utan vard- SoL och 6 SoL
nadshavarens samtycke kap 13a§FB
18.2.6 Forordnande och entledigande Socialsekreterare
av kontaktperson/kontaktfamilj
18.2.7 Beslut om ersattning till kontakt- | 1:e socialsekreterare
person/kontaktfamilj
18.2.8 Bistand i form av andrahands- Enhetschef Arbete och 4 kap 1§ SoL
kontrakt valfard
18.2.9 Bistand i form av ekonomiskt Socialsekreterare 4 kap 1§ SoL
stdd vid eget boende
18.2.10 Bistand i form av personligt Socialsekreterare 4kap.18
stdd vid eget boende SoL
18.3 Utredning
1831 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap 18
SoL
18.3.2 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 18
skall inledas eller att avskriva SoL
arendet fran fortsatt handlagg-
ning.
18.3.3 Beslut att inhdmta uppgifter Forste socialsekreterare 11kap2 8
utan den enskildes samtycke forsta stycket
SoL
18.34 Forlangning av utredningstid i Enhetschef Arbete och 11kap28
arenden som ror barn vélfard andra stycket
SoL
18.35 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 18 SoL
skall foranleda ndgon atgérd
18.3.6 Beslut om uppféljning efter Forste socialsekreterare 11kap4as§
avslutad utredning utan insats, SoL
da behov av insats beddoms
foreligga men samtycke saknas
18.3.7 Beslut om uppfdljning efter Forste socialsekreterare 11kap4b §
avslutad placering, da behov av SoL
insats bedoms foreligga men
samtycke saknas
18.3.8 Beslut om att avsluta uppféljning| Forste socialsekreterare 11kap4c§
utan insats SoL
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18.4 Ovrigt

18.4.1 Beslut om framstallning om Enhetschef Arbete och 2akap108
Overflyttning av arende till vélfard SoL
n&dmnd i annan kommun
18.4.2 Meddela instéllning i friga om KSIU 2akap108
annan kommuns begdran om SoL
overflyttning
18.4.3 Beslut om att ansékan hos In- Enhetschef Arbete och 2akap118
spektionen for vard och om- valfard SoL
sorg om dverflytt av drende
till annan kommun
18.4.4 Beslut om erséttning till sérskilt | Enhetschef Arbete och 6kap 118
férordnad vardnadshavare som vélfard SoL
tidigare varit familjehemsfor-
alder
18.45 Beslut om anmélan till dver- Socialsekreterare 5kap381-
férmyndaren om behov av god 2st SoF
man/forvaltare SoF
18.4.6 Beslut om anmélan till dver- Socialsekreterare 5kap38§1-
formyndaren om att behov av 2st SoF
god man/forvaltare inte langre
foreligger
18.4.7 Beslut om anmalan till dver- Socialsekreterare Skap383st | Ayserall slags egendom
formyndaren om forhéllanden SoF ink ATP
betraffande forvaltningen av
underérigs egendom
18.4.8 Framstallan till domstol om Socialsekreterare 5 kap 2 § SoF
behov av malsigandebitrade for
underérig
19. Beslut rérande familjeratt
19.1 Godkénnande av faderskapsbe- | 1. Socialadministrator/Fa 1 kap 48 1st
kréftelse da parterna sammanbott | miljeréttssekreterare FB
under hela konceptionstiden, al-
ternativt haft ett stadigvarande 2. Kontaktcentervéagledare
forhallande under konceptions-
tiden och numer bor tillsammans,
och &r dvertygade om att barnet
ar deras gemensamma (s-
protokoll)
19.2 Godkénnande av faderskapsbe- | Socialsekreterare/Familje- 1 kap 48 FB
kraftelse rattssekreterare
19.3 Beslut att inleda utredning om | Socialsekreterare/Familje- 2 kap 1§ FB
faststallande av faderskap nar rattssekreterare
dom eller bekréftelse finns och
faderskapet kan ifragasattas
194 Beslut om att aterupptanedlagd | Socialsekreterare/Familje- 2 kap 18 FB
utredning rattssekreterare
195 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare/Familje- 2 kap 98 1st Beslut att inte
om nagon annan man &n den rattssekreterare FB paboria utredning
som é&r gift med barnets moder eller lagga ned
kan vara far till barnet paborjad utredning
tillkommer KS
196 Beslut att vacka och foratalani | Socialsekreterare/Familje- 3 kap 58 2st
mal om faderskap rattssekreterare 68 2stFB
19.7 Beslut att godkénna / inte god- Socialsekreterare/Familje- 6 kap 6 §,6
kanna avtal om vardnad boende | rattssekreterare kap 14 a 82 st
och umgénge och 6 kap 15
a§3stFB
19.8 Beslut att utse utredare i mal Enhetschef arbete och 6 kap 198 3 st
och arenden om vardnad, bo- valfard FB
ende eller umgéngen
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199 Beslut om att utse utredare i Enhetschef arbete och Enl. 4 kap
adoptionsarende vélfard 14§FB
19.10 Beslut om medgivande att ta KSIU 6 kap 128§
emot barn med hemvist utom- SoL
lands, i syfte att adoptera det
19.11 Beslut om att aterkalla medgi- KSIU 6 kap 138
vande av adoption, om forutsatt- SoL
ningarna for det inte langre fore-
ligger
19.12 Beslut om att samtycke ges till Socialsekreterare/Familje- 6 kap 148
att adoptionsforfarande far fort- | réttssekreterare SoL
sétta
19.13 Beslut om att samtycke integes | KSIU 6 kap 148 Fér e delegeras till
till att adoptionsforfarande far SoL tjansteperson
fortsatta
19.14 Yttrande till domstol i &rende Socialsekreterare/Familje- 450ch 46 8§
enligt namnlagen rattssekreterare NamnL
19.15 Lamna upplysningar och yttran- | Socialsekreterare/Familje- 5kap58§3st
de till domstol betraffande &k- rattssekreterare AkiB
tenskapsskillnad vilken avser
aktenskap som ingétts av un-
derdrig
19.16 L&mna upplysningar och ytt- Socialsekreterare/Familje- 15kap1§2
rande till lansstyrelsen rattssekreterare st AktB
betraffande &ktenskapsdispens
19.17 Beslut om DNA-undersdkningi | Socialsekreterare/Familje- 2kap 6 8§ FB
faderskapsarende rattssekreterare och10kap 58
SoL
19.18 Yttrande till domstol om um- Socialsekreterare/Familje- 6kap15c§2
géngesstod rattssekreterare st FB
19.19 Beslut att utse en person att Socialsekreterare/Familje- 6kap15c83
medverka vid umgénge rattssekreterare st FB
(umgéngesstod)
19.20 Beslut att utse kontaktperson i Socialsekreterare/Familje- 4 kap 1 § SoL
umgéngesérenden rattssekreterare
19.21 Beslut om ersattning till kontakt- | 1:e socialsekreterare
person vid umgange
19.22 Godkénna avtal om att under- Socialsekreterare/Familje- Tkap782st
héllsbidrag ska betalas langre rattssekreterare FB
perioder &n 3 manader
19.23 Framstéllan till domstol om sér- | Socialsekreterare/Familje- 6 kap FB
skilt forordnad véardnadshavare. | rattssekreterare
19.24 Beslut om att avge upplysningar | Socialsekreterare/Familje- 6 kap 208 2st
rattssekreterare FB
19.25 Beslut om att avge utredning Socialsekreterare/Familje- 6 kap 198
rattssekreterare 35t FB
19.26 Beslut om bisténd i form av Socialsekreterare/Familje- 4kap.18
Oppenvard internt rattssekreterare SoL
19.27 Fora talan géllande umgénge Socialsekreterare/Familje- 6 kap. 15a8
rattssekreterare FB
19.28 Yttrande till dverformyndaren Socialsekreterare/Familje- 11 kap. 16 §
rittssekreterare FB
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20. Beslut enligt lag (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av

unga, LVU

20.1 Beslut om ansokan till forvalt- | KSIU 4§LVU
ningsratt for vard enligt LVU
20.2 Beslut om omedelbart omhander- | KSIU 6§LVU Ska understéllas
tagande forvaltningsratt
Om utskottets beslut
inte kan avvaktas, se
kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.3 Beslut om att omhéndertagande | OrdférandeforkKSIJ 983stLVU, | Vid bradskande
enl. 6 eller 6 a 8§ LVU skall KSIU 9D beslut se punkt
upphéra §2 st LVU 113
204 Begéran hos forvaltningsrétt om | Enhetschef Forste socialsekreterare| 88 LVU
forlangd tid for ansokan om vard
20.5 Beslut om hur vérden ska ord- | KSIU 11§ 1- Om utskottets beslut
nas och var den unge ska vistas 25t LVU inte kan avvaktas, se
under vardtiden kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.6 Beslut rérande den unges per- Socialsekreterare 1184 st Till exempel kortare
sonliga férhallanden i den mén LVU vistelse utom
beslutet inte &r att hdnfora familjehemmet eller
till 118 1-2 st LVU HVB, kortare
utlandsvistelser med
mera.
20.7 Beslut om att under LVU-véard  [Forste socialsekreterare 11§ 5st LVU
ansdka om LSS-insats
20.8 Overvagande om vard med stod | KSIU 13§ 1 st LVU | Minst var 6: mén
av 2 8 LVU fortfarande behdvs
20.9 Beslut i frga om fortsatt vard KSIU 1382 st LVU | Inom 6 manader
(omprévning)
20.10 Overvagande om att ansokaom | KSIU 13b§LVU
flyttningsforbud
20.11 Overvagande om KSIU 13¢§ LVU
vardnadsoverflytt
20.12 Beslut hur den unges umgénge KS 14§2st1p Vid bradskande beslut
med vardnadshavare utovas. LVU se punkt 1.1.3
20.13 Beslut att den unges vistelseort KS 14§2st2p Vid bradskande beslut
inte ska réjas for vardnads- LVU se punkt 1.1.3
havare.
20.14 Overvigande om beslut rorande | KSIU 148 3st LVU | Minst var 3:e ménad

rétt till umgénge, umgéanges-
forbud eller hemlighéllande av
vistelseort fér den unge ska
kvarsta

Ar beslutet en
omprévning pga. Att
vardnadshavare begart att
umgangesbegransning
eller hemlighallande av
vistelseort ska upphéra ar
det inte delgeringshart
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utan KS fattar beslut.

20.15 Beslut om att varden ska upp- KSIU 21§ LVU
hora nar vard inte langre be-
hévs
20.16 Beslut om uppf6ljning vid upp- | Forste socialsekreterare 21b§LVU
horande av LV U-vard
20.17 Beslut om kontaktperson eller KSIU 22§ LVU
Oppen behandling (s.k. mellan-
tvang)
20.18 Provning om beslut om fore- KSIU 22§35t Minst var 6:e man
byggande insats skall upphéra att LVU
galla
20.19 Beslut om att forebyggande in- | KSIU 22§3st
sats enligt 22 § 1 st LVU skall LVU
upphéra
20.20 Ansokan hos forvaltningsratten | KSIU 24§ LVU
om flyttningsférbud
20.21 Overvigande om flytt- KSIU 26 § LVU Minst var 3:e man
ningsforbud fortfarande
behdvs
20.22 Beslut omaatt flyttningsforbud KSIU 26§25t
skall upphora LVU
20.23 Beslut omtillfalligt flyttnings- KSIU 27§ LVU Ska understallas
forbud forvaltningsratten
Om utskottets beslut
inte kan avvaktas, se
kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.24 Beslut om att tillfalligt KSIU 30§25t
flyttningsforbud ska upphéra LVU
20.25 Beslut om den unges umgange | KSIU 31§ LVU
med foralder eller annan vard-
nadshavare efter beslut om
flyttningsférbud nér dverens-
kommelse inte kan nds
20.26 Ansokan hos férvaltningsratten KSIU 31b§LVU
om utreseférbud
20.27 Prévning om utreseférbud ska KSIU 31¢
upphora § 1stLVU
20.28 Beslut om att utreseforbud ska KSIU 31l¢
upphora §2 st LVU
20.29 Beslut om tillfalligt utresefor- KSIU 31d§LVU Ska understéllas
bud forvaltningsratten
Om utskottets beslut
inte kan avvaktas, se
kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
20.30 Beslut om att tillfalligt utrese- KSIU 319
forbud ska upphdra §2stLVU
20.31 Beslut om tillfélligt undantag KSIU 31i§LVU
fran utreseférbud
20.32 Beslut om lakarundersékning, Socialsekreterare 32§1st
att utse lakare samt plats for LVU

lakarundersdkningen
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20.33

Beslut om att, infor umgéange,
kontrollera om en vardnadsha-
vare eller foralder &r eller har
varit paverkad av narkotika,
alkoholhaltiga drycker, andra
berusningsmedel, sédant medel
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissa dopningsmedel eller sadan
vara som omfattas av lagen
(1999:42) om férbud mot vissa
hélsofarliga varor.

KSIU

Ordféranden och
vice ordféranden i
KSIU gemensamt

32a8LVU

20.34

Beslut om att, infor prévning av
om varden ska upphdr, kontrol-
lera om en vardnadshavare eller
foralder ar eller har varit paver-
kad av narkotika, alkoholhaltiga
drycker, andra berusningsme-
del, sddant medel som avses i 1
§ lagen (1991:1969) om forbud
mot vissa dopningsmedel eller
sadan vara som omfattas av
lagen (1999:42) om férbud mot
vissa hélsofarliga varor.

KSIU

Ordféranden och
vice ordféranden i
KSIU gemensamt

32b§LVU

20.35

Beslut om att begéra bitrade av
polis for att genomfora lakar-
undersokning

KSIU

4381p
LVU

\Vid bradskande beslut se
punkt 1.1.3

20.36

Beslut att begdra bitrade av
polis for att genomfora beslut
om vard eller omhandertagande
med stdd av LVU

KSIU

4382p
LVU

Se dven kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1

21. Beslut om ekonomiskt bistand

211

Beslut i &renden om ekonomiskt
bistand

- enligt Socialstyrelsens
handbok "Ekonomiskt bistand —
handbok for socialtjansten”

mot aterbetalning vid forskott
pa forman/ ersattning/
arbetskonflikt//inte forfogat
Over egna inkomster eller
tillgangar.

Socialsekreterare /admi
nistrator

Socialsekreterare

4 kap 1 och 3
8§ SoL

9 kap 28 SoL

Med beaktande av
riktlinjen for hogsta
godtagbara hyra vilken
faststélls av
kommunstyrelsen

21.2

Begdran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet

Socialsekreterare

4 kap 48 SoL

213

Végrande av eller nedséttning
av fortsatt forsorjningsstod

Socialsekreterare

4 kap 58 SoL
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214 Beslut om bistand till livsforing 4kaploch2 | Beslutom avslag far
i Gvrigt samt utéver vad som § SoL fattas av
foljer av 4 kap 1 § Sol. da socialsekreterare
sérskilda skal finns
-Socialstyrelsens handbok Socialsekreterare
"Ekonomiskt bistand — handbok | /assistent
for socialtjansten”

- ekonomiskt bistand upp till Socialsekreterare

trettio (30) procent av

basbeloppet

- ekonomiskt bistand upp till Enhetschef Arbete och Forvaltningschef
femtio (50) procent av valfard Arbete och valfard
basbeloppet

- ekonomiskt bistand utéver KSIU

femtio (50) procent av

basbeloppet

215 Beslut om ekonomiskt bistand Socialsekreterare 4kapl8§
till begravningskostnader och Jadministrator SoL
utgifter i omedelbar anslutning
till dédsfalle
t

21.6 FramstélIning till Socialsekreterare 9 kap 2§ SoL
Forsakringskassan om
utbetalning av ersattningen for
utgivet forsérjningsstod

217 Beslut om att aterkrava Socialsekreterare 9 kap
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1-2 §§ Sol_
18§SoL

218 Beslut om att aterkrava Socialsekreterare 9 kap
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 282st
28§SoL SoL

219 Beslut om bistand till Glappet i Socialsekreterare
etableringsreformen Jadministrator
* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
erséttning betalas ut med
sérskilt belopp

21.10 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap18

SoL

2111 Beslut om att utredning inte ska | Socialsekreterare 11kap1§
inledas eller att inledd utredning SoL
ska laggas ned

21.12 Beslut om eftergift av 9 kap 48 SoL
erséttningsskyldighet enligt 9
kap 1 och 2 8§ och 8 kap 18
Upp till ett (1) basbelopp Enhetschef arbete och

vélfard
Over ett (1) basbelopp Forvaltningschef arbete
och vélfard

21.13 Bevilja dagersattning enligt Socialsekreterare 17 § LMA
LMA

21.14 Bistand i form av utslussnings- Enhetschef arbete och Forvaltningschef 4kapl8
lagenhet vélfard arbete och valfard SoL

21.15 Ekonomiskt bistAnd vid utsluss- | Socialsekreterare 4kapl8
hing SoL

47




21.16 Beslut om hogtidspeng till barn. | Socialsekreterare 4kap.1-288 | Max 400 kr per barn och
SoL &r. Bistand kan beviljas
familjer med ett
langvarigt bistdndsbehov
(10 ménader eller mer)
om behovet inte kan
tillgodoses pa annat sétt.
En individuell
beddémning ska alltid
goras. Familjen far
sjélva vélja nér de vill
ansdka om hdogtidspeng,
det kan vara till exempel
till fodelsedag, jul,
student eller annan
hogtid. Bistandet géller
&ven umgdangesbarn vid
individuell prévning.
Vid véxelvis boende
beviljas halva beloppet.
22. Beslut rérande vuxna
22.1 Beslut om beviljande av bisténd 4kap 18 SoL | Beslutomavslag far
i form av Gppenvards- ) fattas av enhetschef
insatser/behandling externt for Arbete och vilfird
vuxna
1.Upp till 50 % av basbeloppet Enhetschef arbete och Forvaltningschef
valfard Arbete och valfard
2.0Over 50 % av basbeloppet KSIU
222 Beslut om bistand i form av 4kap 1 Beslut om avslag pa ny
vard i hem for vard eller boen- § SoL ansokan/ansokan om
de, skyddat boende eller famil- forlangning far fattas av
jehem enhetschef Arbete och
. . valfard
1.Sammantagen tid om hégst tre | Enhetschef arbete och Forvaltningschef
(3) ménader under en vélfard Arbete och valfard
1-&rsperiod
2.Sammantagen tid som KSIU
dverstiger tre (3) manader
3.Sammantagen tid som 6ver- Ordférande-eeh-vice-
stiger tre (3) manader i de fall ordforande iKSIU-
KSIU:s beslut inte kan gemensamt
invéntas
22.3 Beslut om 6ppenvard- och Socialsekreterare 4 kap 18 SoL | Inkluderar beslut om
oppenvérdsbehandling internt insats inom
socialpsykiatrin
224 Beslut om erséttning till 4 kap 18 SoL
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)
1. Enligt SKR:s Enhetschef arbete och Forvaltningschef
rekommendationer vélfard Avrbete och valfard
2. Over SKR:s KSIU
rekommendationer
225 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kapl8
kontaktperson/-familj Sol
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22.6 Beslut om bistand i form av 4kapl§
boende Sol
Boende i akut situation upp till Socialsekreterare
tre (3) dygn
Boende i akut situation mer &n Enhetschef Arbete och
tre (3) dygn vélfard
Socialt boende Enhetschef arbete och Forvaltningschef
(andrahandskontrakt) vélfard Avrbete och vélféard

22.7 Beslut om samtalskontakt med Socialsekreterare 4kapl8
socialsekreterare SoL

22.8 Beslut om upphérande av Socialsekreterare 4kapl§
bistand i form av Sol
kontaktperson/-familj

229 Beslut om férordnande och Socialsekreterare
entledigande av kontaktperson/-
familj

22.10 Beslut om arvode och Socialsekreterare
omkostnadsersattning till
kontaktperson/-familj enligt
SKRs riktlinjer

; S Forvaltningschef
- over SKL:s riktlinjer Enhetschef arbete och IArbete och valfird
valfard

22.11 Beslut om erséttning for Socialsekreterare 8 kap8 18 1 st
uppehélle avseende vuxna (egen SoL
avgift) vid stéd- och 42a § SoF
hjalpinsatser av
behandlingskaraktér, i samband
med vard i HVB-hem, skyddat
boende, familjehem eller annat
av socialtjansten beviljat
boende

22.12 Beslut om anmélan till Socialsekreterare 3kap 158
forsakringskassa att namnden AFL
ska uppbéra sjukpenning for
den som bereds vard i sadant
HVB-hem eller familjehem som
ger behandling &t missbrukare

22.13 Beslut om att underrétta Socialsekreterare 17 kap 18
forsakringskassa om att AFL
nédmnden ska uppbéra ersattning 9 kap
enligt AFL 2 8§ SoL

22.14 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11 kap 1 st

SoL

22.15 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och 11 kap 1 st
inledas eller att inledd utredning | valfard SoL
ska laggas ned

22.16 Beslut om framstélining om Enhetschef arbete och 2akap 108
dverflyttning av rende till vélfard SoL
nédmnd i annan kommun

22.17 Meddela instéllning i friga om KSIU 2akap 108§
annan kommuns begéran om SoL
Overflyttning

22.18 Beslut om att anstkan hos Enhetschef arbete och 2akap118
Inspektionen for vard och vélfard SOL
omsorg om dverflytt av drende
till annan kommun

22.19 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5 kap 3 § SoF

Overférmyndaren om behov av
god man/forvaltare
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22.20 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5 kap 3 § SoF
Overférmyndaren om att behov
av god man/forvaltare inte
langre foreligger
23. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall,
LVM
231 Beslut om att ansoka hos KSIU 11§ LVM
Forvaltningsrétt om vard enligt
LVM
23.2 Beslut att aterkalla ansokan om KSIU 11 § LVM
vard enligt LVM
23.3 Beslut om omedelbart KSIU 13§ LVM Ska understallas
omhandertagande av forvaltningsratten
missbrukare Vid brédskande beslut,
se kompletterande
beslutanderatt, bilaga 1
234 Beslut om att ett omedelbart KSIU 18b § LVM
omhéndertagande ska upphéra
235 Beslut om att inleda utredning Enhetschef arbete och Forvaltningschef 78 LVM
om det kan finnas skal att valfard Arbete och valfard
bereda nagon tvangsvard
23.6 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och Forvaltningschef 78 LVM
inledas eller att inledd utredning | vélfard Arbete och vélfard
ska laggas ned alternativt
overga i utredning enligt SoL
11:1
23.7 Beslut om lakarundersokning Socialsekreterare 9§ LVM
samt utse lakare for
undersokningen
23.8 Beslut om att begara Enhetschef arbete och Forvaltningschef 45§
handrackning for att féra vélfard Arbete och vilfard 1st LVM
missbrukare till
lakarundersékning
239 Beslut om att begéra Enhetschef arbete och Forvaltningschef 458§
handréckning for instéallelse till | valfard Arbete och vilfard 25t LVM
sjukhus eller LVM-hem
24. Beslut delegerade till sociala jouren i Kristianstad
241 Beslut i arenden av akut Socialsekreterare inom 11kap 184
karaktar inom barn- och Sociala Jouren kap 18§ SoL
familjeenheten och
Vuxenenheten som handlaggs
utanfor kontorstid av Sociala
Jouren i Kristianstad
24.2 Handl&ggning av brddskande Socialsekreterare inom LVU och Angéende sarskilt
arende jml LVU och LVM infor | Sociala Jouren LVM forordnad beslutsfattare,
beslut av ordférande i KSIU se kompletterande
eller i forekommande fall beslutanderétt, se bilaga
sarskilt forordnad beslutsfattare
243 Beslut om bistand at barn, Socialsekreterare inom 4 kap 1§ SoL

ungdom och vuxna i form av
akut placering i boende (hotell,
vandrarhem, familjehem, HVB-
hem, SIS, skyddat boende) till
nastkommande vardag. |
beslutsdelegationen ingar beslut
om dygnskostnader for
placeringen.

Sociala Jouren
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244

Beslut om ekonomiskt bistand
for att undvika akut
nddsituation

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 18 SoL
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25. Yttranden, éverklaganden och féretradande av ndmnden mot
utomstaende part inom socialtjanstens verksamhetsomrade

251

Utse ombud att

- fora kommunens talan
vid/infor domstol, andra
myndigheter och vid
forrattningar av olika slag samt
bevaka dess ratt i alla mal eller
arenden dar det inte ankommer
pé annan,

- ta emot delgivning i
myndighetsarenden,

- ta emot och kvittera medel,
vérdehandlingar och annan
egendom, samt

- i dessa sammanhang, med for
kommunen bindande verkan,
ingé forlikning och anta
ackordsforslag.

Forvaltningschef Arbete
och vélfard

252

Overklagande, yrkande om
inhibition nar forvaltningsratt,
kammarrétt och/eller Hogsta
forvaltningsdomstolen &ndrat
nadmndens beslut, och beslutet
ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-, LVM- och
LVU-éarenden

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Ordférande och vice
ordférande i
KSIU gemensamt

10 kap
28 SoL

Inte drenden av
principiell

beskaffenhet eller

annars av storre
vikt

253

Framstallning till Aklagarmyn-
digheten att utredning om brott
ska inledas for barn under 15 ar

Forste socialsekreterare

318§2st.
LUL

254

Begéran hos
Aklagarmyndigheten om
forande av bevistalan

Enhetschef Arbete och
valfard

38§ LUL

255

Anmélan till IVO om allvarliga
missforhallanden eller pataglig
risk for allvarligt missforhall-
ande samt handelser som har
medfort eller hade kunnat med-
fora en allvarlig vardskada
inom forvaltningen for Arbete
och vélfard

Forvaltningschef Arbete
och valfard

Enhetschef Arbete
och vélfard

14 kap
7 8§ SoL

256

Beslut om polisanmélan av
brott och beslut om dverlam-
nande av uppgift till Polismyn-
digheten eller Sakerhetspolisen
vid misstanke om brott

Enhetschef Arbete och
valfard

12 kap. 10
§ SoL, 10
kap. 2 och
18a-23 8§
OsL

25.7

Yttrande till allmén domstol
nar den som begétt brottslig
gérning kan bli foremal for
LVM-vard

Enhetschef Arbete och
valfard

31kap.28§ BrB

25.8

Yttrande till Aklagarmyndig-
heten vid atalsprévning

Enhetschef Arbete och
valfard

Forvaltningschef
Avrbete och vélféard

46 § LVM

52




259 Yttrande till Aklagarmyndig- Forste socialsekreterare 11§ LUL
heten och/eller Polismyndig-
heten
25.10 Yttrande till tillsynsmyndigheter | Ordférande och vice 13 kap 2 Tillsynsmyndigheter ar
ordférande i KSIU t.ex. Inspektionen for
gemensamt § SoL \vard och omsorg,
Lansstyrelsen, JO, JK,
DO
25.11 Yttrande dver remisser till Ordforande och vice
myndigheter, organisationer ordférande i KSIU
m.fl. i frAgor som inte &r av stor | gemensamt
vikt eller principiell betydelse
25.12 Yttrande till Polismyndigheten, | Socialsekreterare Enhetschef Arbete och | gegaran om
Sakerhetspolisen, Migrations- valfard uppgifter, 17
verket, Migrationsdomstolen, kap 1§ utlan-
eller Migrationséverdomstolen ningslag en
gallande utl&nnings personliga (2005:716)
forhéllanden
25.13 Yttrande till kriminalvarden Socialsekreterare Forordning
(2015:652) om
erkdnnande och
\verkstéllighet av
frivardspéfoljder
inom Europeis-
ka unionen
25.14 Yttrande till Polismyndigheteni | Socialsekreterare RPSFS Samtycke frén berérd
vapenarende 2009:13 person krévs
25.15 Yttrande i korkortsarende Socialsekreterare 3 kap. 8 § och
5 kap. 2 § KKF|
25.16 Yttrande till passmyndigheten Socialsekreterare 3§ 2 st pass-
vid utfardande av pass utan forordningen
vardnadshavarens medgivande (1979:664)
25.17 Yttrande angdende antagande av | Socialsekreterare 5 § hemvarns-
hemvarnsman forordningen
(1997:146)
25.18 Uppgiftsldmnande till smitt- Forvaltningschef Arbete 6kap 12 §
skyddsldkare och vélfard smittskyddsla
gen (2004:168)
25.19 Yttrande till overformyndareni | Socialsekreterare 11 kap 16§ FB
arenden om god man eller
forvaltare
25.20 Yttrande och uppgiftslimnande | Foérvaltningschef Arbete
till annan myndighet i andra och valfard
arenden/arendetyper &n de ovan
angivna
25.21 Beslut om in- och uthyrning av. | Enhetschef Arbete och
bostadslagenheter for valfard
verksamheten
25.22 Beslut om uppgdrelse med Enhetschef Arbete och
hyresvard avseende i punkt 25.20| vélfard

angivna lagenheter
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25.23 Beslut om uppségning och/eller | Enhetschef Arbete och
andrade hyresvillkor avseende i | vélféard
punkt 25.20 angivna lagenheter

25.24 Beslut om avbetalningsplan Enhetschef Arbete och
med/for andrahandshyresgést vélfard
avseende i punkt 25.20 angivna
lagenheter

25.25 Beslut om anstand med Enhetschef Arbete och
erlaggande av forfallna vélfard

hyresskulder avseende i punkt
25.20 angivna lagenheter
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26. Ovriga drenden inom socialtjanstens verksamhetsomréde

Dodsboanmélan

Administrator

26.1 20 kap 8a §
arvdabalken
(1958:637)
26.2 Beslut om att ordna med Enhetschef Arbete och Forvaltningschef 5 kap. 2
gravsattning m.m. valfard Arbete och valfard § begravnings
lagen
(1990:1144)
26.3 Beslut om att vidta atgarder Administratér Forvaltningschef 18 kap 28
som annars aligger Arbete och valfard arvdabalken
dddsbodelégare (provisorisk (1958:637)

dodsboforvaltning)
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27. Civil beredskap

27.1

Beslut om sékerhetsskyddsavtal
enligt SSL

SSC

Kommundirektér

SSL, 4kap.
18.

27.2

Beslut att faststalla sakerhets-
skyddsanalys enligt SSL 2kap.
1 § och SAF 2kap. 1 §

Kommundirektor

SSL, 2 kap.
18
SAF 2 kap.
18

27.3

Ratt att teckna kommun-
styrelsen som myndighet i
sakerhetsskyddsfragor.

SSC

Kommundirektdr

27.4

Beslut att faststalla sakerhets-
skyddsplanen enligt SSL 2kap.
1 § och SAF 2kap. 1 §

SSC

Kommundirektdr

SSL, 2kap.
18
SAF 2 kap.
18

27.5

Beslut om placering i
sékerhetsklass samt register-
kontroll och sarskild person-
utredning enligt SAF

SSC

Kommundirektor

27.6

Beslut om placering i
sékerhetsklass samt register-
kontroll och sérskild person-
utredning enligt SSL avseende
sékerhetsskyddschef

Kommundirektor

27.7

Beslut om foreskrifter, rutiner
och instruktioner for verk-
stallande av SSL och SAF i
fraga om sakerhetsskyddet
inom kommunens
verksamhetsomraden

SSC

Kommundirektor

27.8

Beslut om att faststélla niva for
klassificering av sékerhets-
skyddsklassificerad
information enligt SSL

SSC

Kommundirektér

27.9

Beslut om att krigsplacera
personal enligt lag om
totalforsvarsplikt (1994:1809)

HR-Chef

1. Kommundirek-
tor
2. SSC

27.10

Beslut om anstkan av
skyddsobjekt enligt
skyddslagen (2010:305)

SSC

Kommundirektér

27.11

Ratt att teckna
kommunstyrelsen som
myndighet i sakerhetsfragor

SC

AdmC

27.12

Besluta om att faststélla samt
ingé avtal om frivilliga
resursgrupper samt i anslutning
till nérliggande former for
samverkan och aktiviteter med
frivilligorganisationer

SC

AdmC

27.13

Uppgifter som enligt 11 §
hemvérnsférordningen
(1997:146) ankommer pa
kommunen

SC

AdmC

27.14

Utse krisledningsstabschef

Kommundirektor

Bitradande
kommundirektor
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Bilaga 1

Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVU, KS 2024-02-21

Nr | Arende Férordnande Lagrum Kommentar

1 Beslut om omedelbart Lotte Melin (C), 68§2st. LVU Ska understéllas forvaltningsratt.
omhandertagande i fall Daniel Landin (S),
da KSIU:s beslut inte kan Jonas Mattsson Beslut ska anmalas pa namndens
avvaktas (SD), Carl-Magnus nastkommande sammantrade.

Nilsson (M) och
Tommy Augustsson
®

2 Beslut om omedelbart Lotte Melin (C), 6a§2st. LVU Ska understéllas forvaltningsratt.
omhéndertagande i fall Daniel Landin (S),
da KSIU:s beslut inte kan Jonas Mattsson Beslut ska anmélas pa namndens
avvaktas (SD), Carl-Magnus nastkommande sammantrade.

Nilsson (M) och
Tommy Augustsson
®)

3 Beslut om hur varden ska ordnas Lotte Melin(C), 1181 och3st LVU Beslut ska anmalas pa namndens
och var den unge ska vistas Daniel Landin (S), nastkommande sammantrade.
under vardtiden i fall dd KSIU:s | Jonas Mattsson
beslut inte kan avvaktas (SD), Carl-Magnus

Nilsson (M) och
Tommy Augustsson
©)

4 Beslut om tillfalligt Lotte Melin (C), 278 2st. LVU Ska understéllas forvaltningsratt.
flyttningsforbud i fall dd KSIU:s | Daniel Landin (S),
beslut inte kan avvaktas Jonas Mattsson Beslut ska anmalas pa namndens

(SD), Carl-Magnus nastkommande sammantrade.
Nilsson (M) och

Tommy Augustsson

®)

5 Beslut om utreseforbud i fall Lotte Melin(C), 31d § 2 st. LVU Beslut ska anmalas pa namndens
da KSIU:s beslut inte kan Daniel Landin (S), nastkommande sammantrade.
avvaktas Jonas Mattsson

(SD), Carl-Magnus
Nilsson (M) och
Tommy Augustsson
®)
pokis aﬁ__dlaleule HAG o1 a__tlt . “dle.
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Nr

Arende

Forordnande

Lagrum

Kommentar

Beslut att begéra
polishandréckning

for att genomfora beslut om vérd
eller omhandertagande med st6d
av LVU

Lotte Melin (C),
Daniel Landin (S),
Jonas Mattsson
(SD), Carl-Magnus
Nilsson (M) och
Tommy Augustsson

©)

Emma
Frostensson

Lisa Widbom
Helena Nystrom
Clara Carlsson
Tord Nilsson
Ulrika Sjélander
Josefin Petersson
Kate Hormarker
Anne Jensen
Eva-Lena Aurell
2-Sara-Gasser

Emma
Jansson

Maya
Ménsson

43§2p. LVU

Beslut ska anmalas pa
namndens
nastkommande
sammantrade.

Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVM, KS 2024-02-21

Nr

Arende

Foérordnande

Lagrum

Kommentar

1

Beslut om omedelbart
omhéndertagande i fall
d& KSIU:s beslut inte kan
avvaktas

Lotte Melin (C),
Daniel Landin (S),
Jonas Mattsson
(SD), Carl-Magnus
Nilsson (M) och
Tommy Augustsson

©)

13§2st. LVM

Ska understéllas
forvaltningsratt

Beslut ska anmalas
p& namndens
nastkommande
sammantrade.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Bertilsson

0479 -52 81 38

Verksamhetsutvecklare Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Tjansteskrivelse Intern kontroll 2023
uppfdljning

Dnr KS 0.4.0 KS-2023-00330

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen féresla Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta att:

Kommunstyrelsen godkanner uppféljningen av den interna
kontrollplanen 2023 och kontrollansvariga far i uppdrag att
genomfora de planerade atgarderna.

Sammanfattning av arendet

Namnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje namnd ska
arligen faststalla en plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom
namndernas ansvarsomraden. Uppfoljning ska goras tva ganger per ar.

Barn-och utbildningsndmnden beslutade Interna kontrollplanen 2023- 02-28

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn da det géller uppfdljning av intern kontrollplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-06 Internkontroll 2023

Uppfoljning Intern kontroll 2023

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Beslutet ska skickas till

Ekonomienheten

Omradeschef forskola/ Kultur och fritidschef

Omradeschef grundskola och gymnasium
Verksamhetsutvecklare Barn- och utbildningsforvaltningen

Administratér Barn- och utbildning

Asa Hallén Olofsson Lena Bertilsson
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
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Intern kontroll

Internkontroll ar ett verktyg som primart ska anvandas for att sékerstélla att de av fullmaktige
faststallda verksamhetsmaéssiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontroll utgér en del i det

totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner

samt rattvisande rékenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan

arligen antagas av respektive namnd.

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt fran antagen

plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Uppféljning
Verksamhet
Risk Genomfdéran n
Kontrollmoment de & Kommentar L(or__rlgerande S
bedémning atgarder S
Rolsk for Q_tt elever inte _Ej genomford sedan Rektorerna o
far det stdd som de internkontroll antogs ska
har ratt till for att na februari-23 ;
o informeras
malen )
Genomford ytterligare en
gang till om
Risk for att elever inte Mketol_d dial K Ja kontrollpunkt
far det stod som de ! kV? ltetsdialog ah en.
har rétt till for att na skolorna redovisar hur Beddmning Underlagen
2 manga elever som
malen : : o B - kommer att
riskerar att inte na Ej Kravas in fran
motsvarande E, hur godkand central
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fokuserar pa de punkter
som beror
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Sammanfattning

Under &ret har Barn- och utbildningsférvaltningen arbetat och foljt upp den interna

kontrollplanen. Nya rutiner och arbetssatt har implementerats i verksamheterna och vid
uppfdéljningar har det visat sig att flertalet av rutinerna féljs och vissa inte langre bedémds som
aktuella risker i Barn- och utbildningsférvaltningen.

| utvarderingen av 2023 ars kontrollpunkter finns risker som Barn- och utbildningsférvaltnings
inte bedémer ar godké&nda och anser att de behdver arbetas ytterligare med. Barn- och
utbildningsforvaltningen kommer att féresla att dessa fors éver till Plan for intern kontroll 2024.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Rsa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Patientsakerhetsberattelse
Dnr KS 6.2.4 KS-2024-00028

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att:

- Godkénna patientsakerhetsberattelsen for Elevhalsans Medicinska
Insats ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt patientsakerhetslagen (PSL 2010:659) framgar ett 6kat krav pa
vardgivaren att bedriva ett systematiskt patientsikerhetsarbete for att minimera
och forebygga vardskador inom verksamheten. Enligt lagen ska vardgivaren
arligen uppratta en patientsakerhetsberdttelse vars syfte &r att Gppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

Patientsékerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillganglig for den som vill ta del av den och utformas sa den kan inga i
vardgivarens ledningssystem for patientsakerhet, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for Elevhélsans Medicinska Insats (EMI) i Osby
Kommun, diarienummer KS/2023-374.

Patientsékerhetsberéttelsen for EMI i Osby Kommun har tagits fram av den
person som utsetts till verksamhetschef/skolskdterska med medicinskt
ledningsansvar (MLA) for EMI.

Personalen inom Elevhélsans Medicinska Insats har skyldighet att rapportera
tillbud, risk for tillbud och avvikelser i verksamheten. Elevernas och
vardnadshavarnas synpunkter skall tas tillvara och uppmuntras att delta i
kvalitets-och sékerhetsarbetet inom EMI.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn indirekt. Patientsakerhetsberattelsen ingar i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-01-03 Patientsakerhetsberéattelse
Barnkonsekvensanalys 2024-01-03

Patientsakerhetsberattelse for Elevhalsans Medicinska Insats ar 2023

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
Verksamhetschef Centrala Barn- och elevhélsan

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Asa Hallén Olofsson
0479 -52 8108

Barnkonsekvensanalys
Dnr KS -6.2.4 KS-2024-00028

Vilka barn beror arendet och hur?

Arendet beror indirekt barn och elever i Osby kommuns skolor.
Patientsékerhetsberéattelsen &r en garant for att framja barns och elevers hélsa
och utveckling.

Har berdrda barns eget perspektiv beaktats?

Barns och elevers perspektiv beaktas genom att exempelvis halsobesok tidigt
identifiera problem och symtom hos elever, att medicinsk kompetens och
omvardnadskompetens tillfors som ett stod i det pedagogiska arbetet for att
eleverna ska fa det stod de behover for att utvecklas och att ett forebyggande
och halsoframjande arbete genomfors i samverkan med elever pa individ-
grupp och organisationsniva.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att fortsatt arbeta med ett forebyggande och hédlsoframjande arbete i Osby
kommuns skolor.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprdvad erfarenhet?

Ja, det finns forskning som séger att en grundldggande forutséttning for saker
vard ar en engagerad och kompetent ledning och tydlig styrning av halso-
och sjukvard pa alla nivaer. Detta gagnar barns och elevers valmaende éver

tid.
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Barn och utbildningsforvaltningen

Patientsakerhetsberattelse
for Elevhalsans Medicinska Insats
Ar 2023

Agera

for saker vard

Datum 20231229

Annika Gustavsson

Verksamhetschef for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) och
Skolskdterska med Medicinskt ledningsansvar (MLA)
Diarienummer



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsékerhetslagen (PSL 2010:659) framgar ett 6kat krav pa vardgivaren att bedriva
ett systematiskt patientsakerhetsarbete for att minimera och forebygga vardskador inom
verksamheten. Enligt lagen ska vardgivaren arligen upprétta en patientsakerhetsberattelse vars
syfte ar att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbéattra
patientsakerheten. Patientsakerhetsberattelsen ska innehalla en sadan detaljeringsgrad att det
gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra den
kvaliteten som bedrivits inom verksamheten och att informationsbehovet hos externa
intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberéattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av den och utformas sa den kan inga i vardgivarens ledningssystem for
patientsakerhet, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for Elevhalsans Medicinska
Insats (EMI) i Osby Kommun, diarienummer KS/2023-374.

Patientsdkerhetsberattelsen for EMI i Osby Kommun har tagits fram av den person som
utsetts till verksamhetschef/skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) for EMI.
Personalen inom Elevhalsans Medicinska Insats har skyldighet att rapportera tillbud, risk for
tillbud och avvikelser i verksamheten. Elevernas och vardnadshavarnas synpunkter skall tas
tillvara och uppmuntras att delta i kvalitets-och sékerhetsarbetet inom EMI.

6kﬂ I(unsk:lp
medvetenhet om intréffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten
som med-

Starka skapare Tillfarlitliga
analys, o och sdkra
lérande och system och
utveckling Adekvat processer
kunskuP och
kompetens

Sdker vard
hér och nu

Kalla:

Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for okad patientsakerhet i halso- och sjukvéarden 2020-2024". Mallen
ar framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av den nationella
samverkansgruppen (NSG) inom patientsékerhet, 2021-09-23. | syfte att fortydliga har mindre justeringar i
inledning och bilaga genomforts, 2022-05-18.
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SAMMANFATTNING

Mal for halso-och sjukvarden ar en god hélsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen
dar varden ges med respekt for alla manniskors lika véarde och for den enskildes manniskans
vardighet. Nar halso-och sjukvard ges till barn ska barnets basta sarskilt beaktas, Halso-och
sjukvardslagen 5 kap 86 (2017:30). Det innebar att varden ska vara av god kvalitet, god
hygienisk standard, tillgodose elevernas behov av trygghet, kontinuitet och sakerhet i varden.

Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) ska vara tillganglig och bygga pa respekt for elevernas
sjalvbestdmmande och integritet, barnens basta regleras dven i patientlagen (2014:821).

Kvaliteten inom EMI ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras. Kraven for en
god och saker vard ska uppfyllas genom att vara kunskapsbaserad, andamalsenlig, effektiv
och jamlik.

EMI &r en sjalvstandig verksamhetsgren i forhallande till vriga elevhélsan och den sérskilt
elevstodjande verksamheten i dvrigt. Det innebar att EMI omfattas bade av halso-och
sjukvardens och utbildningsvasendets lagstiftning. Professionen utgors av skolskoterskor och
skollékare som bedriver ett omfattande arbete med att framja halsa och férebygga ohélsa
bland samtliga barn och ungdomar.

Inom Elevhélsans Medicinska Insats i Osby Kommun har flera insatser gjorts under 2023 som
kan forvéntas Oka patientsakerheten. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI
har granskats, reviderats och uppdaterats i de grundlaggande delarna for identifierade
processer och rutiner. Vid natverkstréffar och samverkan med verksamhetschefer, medicinskt
ledningsansvariga skolskoterskor och skollakare i Skane Nordost tillsammans med Barn och
ungdomskliniken har gemensamma processer tillampats. Metodboken revideras kontinuerligt
och ligger tillganglig digitalt i G-mappen som ett verktyg for skolskdterskor och skollékare i
det dagliga arbetet for att uppna en hog patientsékerhet och god kvalitet. Inkomna interna och
externa avvikelser har tagits tillvara och erfarenheter av intraffade tillbud har skapat nya
rutiner som forebygger framtida tillbud. Regelbundna professionstraffar under aret for
genomgang av arshjul, utbyte av vardefull erfarenhet, kunskap och kompetens samt en 6kad
intern och extern samverkan. Verksamhetsbesok, verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan
uppréttats och har presenterats efter lasarets slut. En kontinuerlig kvalitetssikring och
utveckling av verksamhetens dokumentationssystem PMO har genomforts och revidering av
checklistor och mallar for en likvardig dokumentation inom verksamheten. Systematisk
loggkontroll i elevhalsans verksamhetssystem har genomforts en gang i manaden enligt rutin
som dokumenteras och diarieférs. Markorbaserad journalgranskning av EMI journalerna har
genomforts, dokumenterats och sparats for en 6kad kvalitetssédkring och patientsékerhet.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs évergripande mal for patientsakerhetsarbetet samt mal och strategier for att
frdmja elevers hélsa och utveckling inom Elevhalsans Medicinska Insats i Osby Kommun.
For att kunna na den nationella visionen "God och séaker vard — dverallt och alltid” och det
nationella malet ”ingen patient ska behdva drabbas av vardskada™, (Socialstyrelsen ”Nationell
handlingsplan for 6kad patientsékerhet i halso-och sjukvarden 2020-2024). Féljande fyra
grundlaggande forutsattningar har identifierats i den nationella handlingsplanen foér 6kad
patientsékerhet:

e Engagerad ledning och tydlig styrning

= En god sékerhetskultur

e Adekvat kunskap och kompetens

= Patienten som medskapare

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|e¢!ning mih
En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och iy
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla
nivaer.

Overgripande mél och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Overgripande mal for patientsakerhetsarbetet inom EMI ar foljande:

= Sdkra rutiner for att medicinska bedomningar och handlingar ska utforas
kvalitetssakert enligt lagar och foreskrifter.

» Lopande under lasaret planera, utféra och utvérdera rutiner inom verksamheten.

e Inom verksamheten finnas den bemanning, kompetens och lokaler som &r nédvéndiga
for att uppna en god och saker vard.

» Verksamheten tillvaratar tillbud, risker och avvikelser som en tillgang for utveckling i
patientsakerhetsarbetet.

Mal och strategier for att framja elevers hélsa och utveckling inom EMI &r féljande:
e Vid halsobesok tidigt identifiera problem och symtom hos eleverna.
 Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stéd i det
pedagogiska arbetet for att eleverna ska fa det stod de behdver for att utvecklas.
e Bevaka vaccinationstackning och erbjuda kompletterande vaccinationer.
= Arbeta férebyggande och halsoframjande i samverkan med elever, vardnadshavare
och skolans 6vriga personal pa individ-grupp och organisationsniva.



2023

Mal

Strategier

Vid hélsobesok tidigt
identifiera problem och
symtom hos eleverna.

Alla elever i forskoleklass traffar
skolskoterska tillsammans med
vardnadshavare och erbjuds
lakarbesok.

Screening av syn och horsel.

Utokat basprogram for héalsobesok
vilket innebar minst fem hélsobesok
under grundskoletiden och minst ett
hélsobesok under gymnasietiden.
Komplettering och regelbunden
uppdatering av metodbokens rutiner,
processer och strategier.

Tillfora medicinsk kompetens
och omvardnadskompetens
som ett stod i det pedagogiska
arbetet for att eleverna ska fa
det stod de behdver for att
kunna utvecklas.

Skolskoterskorna medverkar vid
LEHT/EHT/EHM.

Skollakare medverkar vid behov.
Aterkoppling till rektor och det
lokala elevhélsoteamet/mentor efter
hélsobesok.

Samverka med skolans personal och
vardnadshavare.

Bevaka vaccinationstackning
och erbjuda kompletterande
vaccinationer.

Elever/vardnadshavare som tidigare
tackat nej till vaccinationer inom det
nationella vaccinationsprogrammet
vid aktuell alder erbjuds vaccination
aterkommande under
grundskolan/gymnasiet.

Nyanlanda elever erbjuds
kompletterande vaccinationer inom
det nationella
vaccinationsprogrammet.
Vaccinationstackningen bevakas i
verksamhetssystemet genom
rapporter och presenteras i
verksamhetsberéttelsen.

Arbeta forebyggande och
halsofrdmjande i samverkan
med elever, vardnadshavare
och skolans 6vriga personal pa
individ-grupp och
organisationsniva.

E-enkat i arskurs 4, 8 och ak 1
gymnasiet fylls i individuellt.
Enkaéten skickas digitalt in i EMI
journalen och ligger till grund for det
individuella samtalet vid
halsobesoket.

Resultaten sammanstélls och
presenteras pa individ-grupp och
organisationsniva.




Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vardgivare

Tidigare vardgivare var Barn och utbildningsnamnden men sedan 230503 &r det
Kommunstyrelsen som ar vardgivare och ytterst ansvariga for den hélso-och sjukvard som
bedrivs inom Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) i Osby Kommun. Vardgivaren ansvarar
for att det finns ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom EMI for att kunna
planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbéattra verksamheten (Dnr: KS/2023—
374). Dar det bedrivs halso-och sjukvardsverksamhet ska det finnas ndgon som svarar for
verksamheten, verksamhetschef enligt Halso-och sjukvardslagen (2017:30) 4 kap. 28.
Vardgivaren &r skyldig att anmaéla till vardgivarregistret som hanteras av Inspektionen for
Vard och Omsorg (IVO). Se bilaga 1, verksamhetsansvar-kvalitetsmatt.

Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA)
Verksamhetschefen/MLA &r utsedd av vardgivaren enligt Halso-och sjukvardslagen
(2017:30) och har det samlade ledningsansvaret for EMI vars uppdrag ar att utféra uppgifter
som ingar i arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra kvaliteten inom
EMI. Verksamhetschefen/MLA bor ha en sadan stallning i organisationen sa hen kan
overblicka och paverka det systematiska patientsakerhetsarbetet och ar den person som
representerar vardgivaren. Det samlade ledningsansvaret for EMI kan inte 6verlatas till annan
befattning inom verksamheten. Uppdraget ar tydligt och odelat enligt Halso-och
sjukvardslagen (2017:30). Verksamhetschefen/MLA har ansvar for patientsékerhetsarbetet
inom Elevhélsans Medicinska Insats och ska regelbundet rapportera till vardgivaren om den
medicinska verksamheten. VVerksamhetschefen/MLA har &ven ansvar for anmélan av
handelser som medfért eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria). Se bilaga 1,
verksamhetsansvar-kvalitetsmatt.

Skolskoterska och skollédkare

Samtliga skolskoterskor har tillsammans med skolldkaren ansvar fér verksamheten pa den
enskilda skolan och utfor sina arbetsuppgifter under eget yrkesansvar. Professionen arbetar i
team eller enskilt med elev och/eller vardnadshavare. Arbetet inom EMI kraver stort ansvar
och sjalvstandighet i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Skolskoterskan och skollékaren ar skyldiga att halla hog patientsakerhet och utfor arbetet med
god kvalitet och enligt lagstiftning, foreskrifter, rutiner, processer och styrdokument som
relaterar till verksamheten. Avvikelser och risker rapporteras till verksamhetschefen/MLA for
analys och atgard.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 8 och 7kap.28p 3
Samverkan sker pa olika nivaer for att sékerstalla att alla barn och ungdomar far sina behov
tillgodosedda och for att tydliggdra de olika verksamheternas uppdrag.



Extern samverkan

Intern

Samverkan med Barn-och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP) och Barn-och
ungdomshabiliteringen (BoU) genom nétverkstraffar en gang per termin.
Samverkan med Priméarvarden och dvriga instanser inom sjukvarden vid behov.
Samverkan med Barnhalsovarden, lokalt bade med Familjecentralen och Kry for
muntlig dverrapportering och dverlamning av elever till forskoleklasserna.
Samverkan med andra verksamheter vid avvikande skolnérvaro.

LOTS (samverkansmodell mellan Region Skane och Norddstra Skanes Kommuner).
SkolFam, skolsatsning inom familjehemsvarden.

Verksamhetschef/MLA deltar i regionalt natverk for verksamhetschefer och/eller
Medicinskt ledningsansvariga.

Systemadministratorer deltar bade i regionalt och lokalt natverk for PMO.
Samverkan med hoérselpedagog och synenheten vid behov.

Samverkan med EMI Skane Nordost med verksamhetschef och/eller MLA, skollakare
samt barnldkare och barnsjukskoterska fran Barnkliniken CSK med natverkstraff en
gang per termin.

Samverkan med Ungdomsmottagningen (UMO) i Hassleholm en gang per termin.
Samverkan med chefer och behandlingssamordnare fér kommunens HVB hem -
Humana med traff en gang per termin.

samverkan

Skolskoterskorna medverkar pa skolorna vid EHT/LEHT/EHM tillsammans med
rektor, specialpedagog/speciallarare, kurator och pedagog.

Samverkan vid problematisk skolfranvaro.

Samverkan med maltidspersonalen lokalt.

Samverkan med kostcheferna.

Elevmate/samrad med vardnadshavare och personal.

Konsultation och internsamverkan med 6vrig personal lokalt.

Osby Modellen - KIP.

Verksamhetschef/MLA deltar i SOM- gruppen (samverkansgruppen Osby Modellen).

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

1.

Regelbunden kvalitetssakring och uppdatering av verksamhetssystemet PMO (Profdoc
Medical Office).

Systematisk sakerhetskontroll/loggkontroll i elevhélsans verksamhetssystem enligt
rutin.

Blankett for sekretessforbindelse for elevhalsans medarbetare i PMO.

Anvandning och utbildning for behdriga i PMO.

Tilldelade behorigheter dr andamalsenliga och forenliga med Hélso-och
sjukvardspersonalens och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter.
Markdérbaserad journalgranskning av EMI journaler varannan manad for att sakerstalla
sa att journalforing sker i enlighet med lag.



7. Regelbunden revidering och uppdatering av blanketter och 6vrigt informationsmaterial
inom EMI.

8. Rutin for journalhantering och informationssakerhet i Metodboken.

9. Informationshanteringsplan for Osby Kommuns samtliga n&mnder, forvaltningar och
enheter.

10. Implementering av import/export av EMI journaler mellan verksamhetssystemen
PMO och Prorenata for en séker journaldverforing mellan andra vardgivare och EMI
verksamheter.

En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god

sakerhetskultur. Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som Lo\
framjar sékerhet. Personalen inom Elevhalsans Medicinska Insats har )/

skyldighet att identifiera och rapportera tillbud, risk for tillbud och
avvikelser i verksamheten enligt Halso-och sjukvardslagen (HSL).
Patientsékerhet och arbetsmiljo hanger ihop och verksamhetsbesok
genomfors en gang per lasar av verksamhetschef/MLA och skyddsombud tillsammans med
skolskaterskan pa skolan. Framtagen checklista anvands vid besoket utifran kvalitetsmatt for
Elevhalsans Medicinska Insats gallande lokaler och utrustning, arshjul, remisser och
dokumentation och aterkoppling fran foregdende verksamhetsbesok. Aven en dkad
delaktighet och en 6ppen kommunikation i det dagliga arbetet kring identifierade risker och
dar medarbetarna far méjlighet till att utvardera sin fysiska och psykiska arbetsmiljo och
ansvarsomraden. Avstamningar sker varannan vecka digitalt med majlighet for okat larande
och reflektion inom verksamheten. Vid EMI moten en gang i manaden lyfts eventuella risker,
inkomna avvikelser och arbetsmiljon som en staende punkt i dagordningen. Alla
skolskaterskor far ta del av inkomna avvikelser, bade i uthildningssyfte och
utvecklingsmojligheter.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en séker vard &r att det finns
tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda
forutsattningar for att utfora sitt arbete. Inom EMI har
verksamhetschefen/MLA formell kompetens, vilket innebdr legitimation
som sjukskdterska och vidareutbildning till specialistsjukskoterska med
inriktning mot distriktsskoterska.

Samtliga av skolskdterskorna har en formell kompetens med legitimation som sjukskoterska
och fem av skolskoterskorna har vidareutbildning till specialistsjukskodterska med inriktning
mot distriktsskoterska och darmed behdrighet att &ven ordinera lakemedel for vaccination. En
av skolskdterskorna ar inte vidareutbildad till specialistsjukskoterska men verksamhetschefen
gor bedémningen om annan utbildning ar likvérdig och ar dven den som ansvarar for att
Socialstyrelsens foreskrifter om behdrighet for sjukskoterskor att forskriva och ordinera



lakemedel (HSLF-FS 2018:43) foljs. For sjukskoterskan som inte har vidareutbildning har ett
delegationsbeslut gallande administration av intramuskuldr injektion av ordinerat vaccin
genomforts av skolldkare inom grundskolan med giltighetstid pa 1 ar.

Skollékare inom EMI uppfyller kraven om legitimation som lékare och specialistutbildning
barn-och ungdomsmedicin, barn-och ungdomspsykiatri eller allmédnmedicin.

Det ar verksamhetschefen/MLA som ansvarar for att skolskoterskorna och skolldkarna
uppdateras med forskning och kunskap som éar relevant for verksamheten. De skolskdterskor
som medverkar i olika utbildningar delger 6vriga kollegor vid nasta EMI mote. Den
kompetensutveckling och fortbildning som genomfors i verksamheten presenteras i
verksamhetsberéttelsen.

Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. VVarden blir sékrare om patienten &r
valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som majligt
utformas och genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemots
med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Skolskoterskor och skollékare ansvarar for att ge elever och vardnadshavare méjlighet att
delta i patientsakerhetsarbetet for basta mojliga resultat av vard och behandling. All halso-och
sjukvard och halsobesok inom EMI &r ett erbjudande till elever och vardnadshavare och en
fortséttning pa barnhalsovardens basprogram. Information om att halsobesok ska genomforas
ges vanligtvis bade skriftligt och muntligt vid klassrumsbesdk samt vid foraldramaten.

Framtagen folder har reviderats och delats ut till alla elever och vardnadshavare i
forskoleklass samt till nytillkomna elever och finns aven att tillga pd kommunens hemsida. |
foldern finns information om basprogram, tystnadsplikt, Socialstyrelsens riktlinjer, lattare
sjukvardsinsatser och det nationella vaccinationsprogrammet. | foldern finns dven
kontaktuppgifter till alla skolskoterskor.

Vid halsobesoket i forskoleklass medverkar vardnadshavare tillsammans med barnet dar
tydlig information framgar pa kallelsen. En checklista ligger till grund for samtalet vid
hélsobestket tillsammans med tidigare barnhalsovardsjournal.

Vid 6vriga hélsobesok i grundskolan far vardnadshavare information om att besoket kommer
att genomforas och uppmanas att kontakta skolskoterskan om det ar nagot de funderar pa eller
ar av vikt for skolskéterskan att fa kinnedom om innan besoket.

Tolk anvands vid behov under alla bestk inom Elevhalsans Medicinska Insats.
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Infor halsobesoken i arskurs 4, ak 8 och ak 1 gymnasiet fyller alla elever i en individuell e-
enkat digitalt dar svaren skickas direkt in i elevens journal och ligger till grund for samtalen
under halsobesoken. Skriftligt resultat av halsobesoken skickas hem till vardnadshavare som
har barn i grundskolan tillsammans med tillvéxtkurvor samt om dnskad kontakt och
aterkoppling.

Infor alla vaccinationstillfallen i grundskolan delas skriftlig information ut gallande vaccin,
eventuella biverkningar och om eleven 6nskar vardnadshavarens medverkan. Med
informationen bifogas dven medgivande blankett for ett skriftligt samtycke av bada
vardnadshavare vid gemensam vardnad. Blanketterna finns dven tillgangliga pa kommunens
hemsida. Muntlig information ges ute i klasserna om vaccinet, genomférandet och eventuella
biverkningar. Framtagna blanketter och faktablad fran Folkhalsomyndigheten anvands samt
bildstod och informationsfilm dar det finns tillgangligt. Efter given vaccination erhaller
vardnadshavare vaccinationsintyg.

De elever och vardnadshavare som tackar nej till vaccination enligt det nationella
vaccinationsprogrammet i grundskolan far ytterligare erbjudande till vaccination.

Da eleven borjat gymnasiet gors en mognadsbeddmning av skolskoterskan vilket innebar att
da mognadskravet dr uppfyllt kan eleven sjalv besluta kring vaccination utan vardnadshavare
samtycke.

Rutin-Specialkost och anpassad maltid for Barn och utbildningsforvaltningen och framtagen
blankett anvands da maltiderna behover anpassas for barn/elever med allergi, 6verkanslighet
och/eller andra medicinska behov. Lakarintyg eller annan medicinsk beddmning &r ett verktyg
for att sékerstélla att forskolans och skolans miljo anpassas efter barnets/elevens behov. |
samrad med elev och vardnadshavare och/eller annan vardgivare utfardas intyget av
skolskaterska och dverlamnas till skolrestaurangen. | rutinen framgar vilka intervall mellan
inhamtning av intyg och att krav pa intyg/diagnos &r bra ur ett barnperspektiv for att
sakerstalla att barnet/eleven far ratt utredning och kostbehandling.

Rutin-Egenvard i forskola och skola och framtagen blankett anvands da barnet/elevens
behandlande legitimerade yrkesutdvare bedomt att halso-och sjukvardsatgarden kan utforas
som egenvard, samt genomforas pa ett sakert sétt av den enskilde eller personal i
forskolan/skolan. Vardnadshavarens tillsynsansvar regleras i foraldrabalken och ansvaret
overgar fran vardnadshavare till kommunen under barnets vistelsetid i forskola, skola och
fritidsverksamhet. Det &r rektor i samrad med vardnadshavare och personal som beslutar vem
av forskolans/skolans personal som ska ata sig genomforandet och fyller gemensamt i
blanketten. Skolskdterskan/skollakaren kan vid behov vara delaktig i planering och
samverkan.
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AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9, 5kap. 28,7 8,88, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens
och i den omfattning som kravs for att vardgivaren ska kunna sakra
verksamhetens kvalitet. Egenkontroll innebér att systematiskt folja upp

och utvérdera den egna verksamhetens resultat.

Egenkontroll

Kalla

Atgard/uppfoljning

Loggkontroll/Logguppfdljning
1 gang/manaden.

Utifran rutin i EMI:s metodbok
samt rutin for systematisk
loggkontroll i elevhalsans
verksamhetssystem
(diarienummer: KS 2023-476)
och Patientdatalagen

Dokumentation av
handelseloggar dokumenteras
och diarieférs i Ciceron av
administrator, sparas i minst 5
ar. Vid avvikelser kontaktas
narmsta ansvariga chef.

journalerna, 1 gang varannan
manad.

(2008:355). Atgarder som vidtagits
dokumenteras och foljs upp vid
nasta loggkontroll.
Journalgranskning av EMI Markdérbaserad Dokumenteras i framtaget

journalgranskning, krav
regleras i Patientdatalagen
(2008:355)

dokument och aterkopplas till
berdrd skolskoterska/skollakare
for vidare atgard.

Medicinsktekniska produkter 1
gang per ar.

Enligt HSLF-FS (2021:52)
foreskrifter som reglerar
anvandning av medicintekniska
produkter.

Service samt kalibrering av
EMI:s medicinsktekniska
produkter utférs av Onemed
AB enligt avtal.
Serviceprotokoll tillhandahalls
verksamhetschef/MLA.

Arshjul/Rapportkontroll 2
ganger per termin.

Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for
EMI (diarienummer
KS/2023-374).

Arshjul laggs i G-mappen och
delges verksamhetschef/MLA i
borjan av lasaret och rektorn pa
skolan. Genomgang och
revidering av arshjul sker
regelbundet under lasaret med
rapportuppféljningar av
verksamhetschef/MLA.

Avvikelser, minst 1 gang i
manaden och vid behov

Enligt Patientsdkerhetslagen 6
kap 4 § (2010:659). Rutin for
avvikelsehantering i EMI:s
Metodbok.

Framtagen blankett-
Avvikelserapport for
Elevhilsans Medicinska Insats
anvands dar
skolskoterskor/skollakare
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rapporterar enligt
lagstiftningens bestammelser
och skickar till
verksamhetschef/MLA for
EMI. Aterkoppling efter analys
internt/externt till berdrda och
foljs upp vid EMI moten i
utbildningssyfte.

Lakemedelshantering 2
ganger per lasar

Generell ordination enligt
HSLF-FS (2017:74).
Behorighet att ordinera
lakemedel for vaccination
HSLF-FS (2018:43). Rutin
finns i Metodboken.

Revidering och uppdatering for
generell ordination av
skollakare infor varje lasar
samt verksamhetschef/MLA.
Genomgang och uppfdljning av
kontrollista vid
verksamhetsbesok.

Lokaler och utrustning 1 gang
per lasar

Halso-och sjukvardslagen
(2017:30), kvalitetsmatt for
elevhalsans medicinska insats
samt EMI:s metodbok.

Vid verksamhetsbesok anvands
framtagen checklista. Resultat
presenteras i
verksamhetsberdattelsen.

Hygienkontroll/hantering av
riskavfall 1 gang per lasar.

Socialstyrelsens forskrifter och
allmanna rad om hantering av
smittférande avfall fran Halso-
och sjukvarden SOSFS
(2005:26)

Vid verksamhetsbesok anvénds
framtagen checklista. Resultat
presenteras i
verksamhetsberéttelsen.
Muntlig éverenskommelse med
vart lokala apotek géllande
hantering av riskavfall.

Patienters klagomal och
synpunkter vid behov.

Osby kommuns riktlinjer

Verksamhetschefen/MLA
hanterar och analyserar
synpunkter och klagomal for
EMI utan drojsmal.

Oka kunskap om intraffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL

2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nar resultatet av varden
inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och
konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder och

prioritering av insatser.

‘ Oka kunskap om

intréitfode vardskodor
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Awvikelser

Skolskoterskan och/eller skollékaren anvander framtagen blankett for avvikelserapportering
som ligger tillganglig pa intranatet under verksamheten. Blanketten fylls i och skickas vidare
till verksamhetschef/MLA for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) som paborjar
orsaksanalys med fragestallning “varfor kunde detta handa?”. Avvikelserna méts enligt
nationell analysmodell med allvarlighetsbedémning och sannolikhet for upprepande i
matrisen (Riskmatris), vid behov konsulteras skolldkare. Alla inkomna avvikelser diariefors
och laggs i Ciceron av administrator efter atgard.

Syftet med utredningen ar att klarlagga handelseforloppet och de faktorer som paverkat samt
att atgarderna som vidtagits ska begransa effekterna eller i basta fall forhindra att handelsen
intraffar pa nytt.

Inom EMI i Osby Kommun har det sammanlagt inkommit 18 avvikelser under ar 2023. Av
inkomna avvikelser har 9 skickats vidare till externa vardgivare for vidare handlaggning och
orsaksanalys samt 3 skickats vidare till andra forvaltningar inom kommunen. Alla avvikelser
har skrivits inom rimlig tid och ingen handelse inom verksamheten har medfort eller kunnat
medfora en allvarlig vardskada (lex Maria) under ar 2023. (Avvikelser, se dven starka analys,
larande och utveckling s.15).

Tillforlitliga och sékra system och processer
Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en naturlig ’ 2\
Tillfsrlitliga och sékra

del av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva sysm o proceser
perspektiven pa patientsakerhet bejakas. Genom att minska oonskade i *

variationer starks patientsékerheten.
For personal inom verksamheten ar Socialstyrelsens foreskrifter om basala -

hygienrutiner grunden som ska tillampas i direkt vard och omsorgssituationer. For att
forebygga risken for smittspridning inom verksamheten vilket ar viktigt utifran ett
patientsakerhets- och kvalitetsperspektiv tillampas basala hygienrutiner inom EMI vid fysisk
kontakt dar det finns risk for kroppsvatskor. Vid verksamhetsbesoken gar
verksamhetschef/MLA och skyddsombud tillsammans med skolskéterskan igenom lokaler
och utrustning, da kompetens och rutiner ska vara anpassade for att forebygga smittspridning
inom EMI. | vissa situationer kravs forutom basal hygien ytterligare skyddsatgéarder som
beskrivs i Arbetsmiljoverkets foreskrift om smittskydd (AFS 2018:4).

Saker vard har och nu
Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan 3

manniskor, teknik och organisation. Forutsattningarna for sakerhet “°'°I<“°"r“
forandras snabbt och det ar viktigt att agera pa storningar i nartid. m

Inom EMI finns metodboken tillganglig digitalt i G-mappen internt dar

verksamhetsprocesser och rutiner med regelbunden uppdatering och revidering. Utifran det
smittférebyggande arbetet mot covid-19 och de goda erfarenheterna har EMI fortsattningsvis i
mojligaste man enbart tagit emot friska och symtomfria elever inom verksamheten. Sjuka
elever med symtom och nedsatt allmantillstand bor inte ga via skolskéterskan utan direkt
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hem. Detta for att undvika kobildning och sprida smittan vidare till de friska eleverna som
befinner sig i vantrummet och dven for att skydda vara elever som ar infektionskansliga.

Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 18, 7kap.28p 4

Vardgivare ska fortlopande beddma om det finns risk for att handelser skulle kunna intréffa
som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sddan handelse ska vardgivare
uppskatta sannolikheten for att handelsen intréffar och bedéma vilka negativa konsekvenser
som skulle kunna bli foljden av handelsen.

All personal inom Elevhéalsans Medicinska Insats har ansvar for att identifiera och rapportera
risker i verksamheten. Verksamhetschefen/MLA ansvarar tillsammans med berorda att géra
en riskanalys och aterfora information och kunskap till verksamheten med stod av
Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for EMI.

Vid storre forandringar i verksamheten som kan innebéra en risk for patientsékerheten
anvands kommunens framtagna mall for arbetsmiljo, riskbedémning och handlingsplan med
klassificering av riskniva fran 0-acceptabel risk, ingen atgard kravs till 3-hog risk, atgard
kravs omgaende. Inom Elevhalsans Medicinska Insats har inga nya Risk-och
konsekvensanalyser inkommit under 2023.

Starka analys, larande och utveckling
Analys och larande av erfarenheter &r en del av det fortlépande arbetet ’

inom halso- och sjukvarden. Nér resultaten anvéands for att forsta vad A
som bidrar till sékerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda A
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sékerheten okar ‘ '

och risken for vardskador minskar.

.

Awvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 58, 7kap.28p 5

Datum Orsak Allvarlighetsgrad | Klassificering Atgarder

230126 T Mattlig Avvikelse Avvikelsen
skickad vidare till
Unikom,

sakerhetschef samt
till administrativ
chef.
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230315

Mattlig

Avvikelse

Skickad till
driftchef pa
Samhéllsbyggnads
forvaltningen,
sékerhetschef och
administrativ chef.

230426

K, P

Mindre

Avvikelse

Revidering av
rutin-vaccination i
Metodboken.

231108

Avvikelse

Ingen analys inom
verksamheten.
Information till
Verksamhetschef
for EMI i
Kristianstad
Kommun, extern
avvikelse.

231108

Avvikelse

Ingen analys inom
verksamheten.
Information till
MLA Almhults
Kommun. Extern
avvikelse.

231116

Avvikelse

Ingen analys inom
verksamheten.
Information till
BVC Achima Care
Almhult, extern
avvikelse. 5 BVC
journaler.

231123

Betydande

Avvikelse

Atgardat med
Unikom och CGM
via felsokning.

231124

Mattlig

Avvikelse

Awvikelse géllande
5 elever, skickad
till berérd rektor
och omradeschef.

231211

Avvikelse

Ingen analys inom
verksamheten.
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Extern avvikelse
skickad till
Socialtjansten Lilla
Edet.

231213 P Avvikelse Information till
Féare Montessori,
extern avvikelse.

Orsak: K = Kommunikation, U = Utbildning och kompetens, O = Omgivning, T = Teknik, utrustning, apparatur
P = Procedur, rutinbeskrivning och riktlinjer, B = Barriérer och skydd.

Allvarlighetsgrad: Mindre - Katastrofal

Klassificering: Avvikelse eller Lex Maria

Resultat och aterkoppling av avvikelser rapporteras enskilt till berérd med information om
bakomliggande orsaker, vilka atgarder som vidtagits samt effekterna av dessa. Darefter lyfts
alla avvikelser helt transparent och ges utifran ett systematiskt forbattringsarbete och i
utbildningssyfte till évrig personal vid EMI mdten. Detta for att bidra till en mer neutral
kultur kring avvikelsehantering dar personalen blir delaktig i forbattringsarbetet och bidrar till
en Okad patientsakerhet. Rutin finns i metodboken.

Klagomal synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap. 38,3a80ch68§,7kap.28p6

Utifran Patientsékerhetslagen ska vardgivaren ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet. Patienters och narstdendes delaktighet i patientsakerhetsarbetet starks
genom att vardgivaren sakerstaller att det finns tydliga rutiner for att ta emot klagomal och
synpunkter. P4 Osby Kommuns hemsida finns information och riktlinjer for synpunkter och
klagomal. Verksamhetschef/MLA for Elevhalsans Medicinska Insats tar emot och utreder
klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever, vardnadshavare, dvriga
myndigheter, foreningar, organisationer och intressenter.

Under ar 2023 har det inte inkommit nagra klagomal eller synpunkter gallande Elevhalsans
Medicinska Insats.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behdver planera for en hélso- och sjukvard som 4 5\
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt forandrade o e
forhallanden med bibehallen funktionalitet, &ven under ovantade 9@;

forhallanden. | patientsékerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens. I (Soel I

Elevhalsans Medicinska Insats arbetar med patientsékerheten bland annat
genom att vid EMI méten hoja beredskapen géllande eventuella tankar kring okénda risker for
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en okad riskmedvetenhet. Alla skolskoterskor genomgar raddningstjanstens utbildning inom
Hjart-och lungraddning och barn HLR som rekommenderas vart tredje ar. Inom EMI
genomfors arligen dven en gemensam repetition av utbildningsmaterial och filmer via HLR
radet. Vid varje lasarsstart repeteras aven anafylaxi/allergiska reaktioner — beredskap och
gemensam genomgang av framtagen blankett till ambulanspersonal/akutmottagning.

Alla skolskoterskor genomgar dven grundlaggande brandutbildning vart tredje ar.
Verksamhetschef/MLA ingar i ledningsgruppen och skolskéterskorna som stodpersoner inom
POSOM (Psykiskt och socialt omhandertagande) i Osby Kommun samt ingar &ven i skolornas
lokala krisgrupper.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Arbeta for en god och saker vard med fortsatt bemanning av skolskéterskor inom
Elevhalsans Medicinska Insats utifran det forslag av utredningen om elevers mojlighet
att na kunskapskraven SOU (2021:11), om numerar reglering av tillgang till elevhélsa.
Forebygga handelser som kan leda till vardskador, missférhallanden eller andra
avvikelser fran de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar, foreskrifter
och allménna rad. Vid EMI mote en gang i manaden lyfta avvikelser i utbildnings och
utvecklingssyfte samt dven en staende punkt for riskhantering/analyser.

Fortsatt implementering, granskning och revidering av Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete for EMI (KS/2023-374) for att mojliggora att ratt sak gors
vid rétt tillfalle pa ratt satt.

Verksamhetsbesok genomfors minst 1 gang per lasar pa alla skolorna da
patientsakerhet och arbetsmiljé hanger ihop. Vid verksamhetsbesoken medverkar
verksamhetschef/MLA, skyddsombud och skolskéterska.
Verksamhetsberattelse/verksamhetsplan upprattas av verksamhetschef/MLA efter
varje lasar for att kunna utveckla och forbéattra verksamheten och ge vardgivaren en
Okad kunskap om Elevhéalsans Medicinska Insats.

Mojlighet till kompetensutveckling da arbetet inom EMI kraver stort ansvar och
sjalvstandighet. Arbetet kraver uppdatering om forskning inom omradet for en okad
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Genom beviljade medel fran omstéallningsfonden fa majlighet till fortsatt yrkesmassig
utbildning/handledning under ar 2024.

Verksamhetssystemet (PMO) fortsétter att kvalitetssakras och utvecklas genom
revidering och uppbyggnad av mallar, atgéarder, remisser, dokument, checklistor.
Digital mgjlighet att importera och exportera EMI journaler mellan
verksamhetssystemen PMO och Prorenata for en 6kad patientsakerhet.

Majlighet att under ar 2024 implementera NPO (Nationell patientoversikt) till EMI
vilket mojliggor en direktatkomst till journaluppgifter fran annan vardgivare inom
regionerna med patientens samtycke.

Inom Elevhalsans Medicinska Insats och Centrala Barn och elevhalsan under ar 2024
implementering och bredare samverkan enligt TSI (Tidiga och samordnade insatser
for barn och unga).

18



BILAGA 1 Verksamhetsansvar — Kvalitetsmatt

Kvalitetsmatt for Elevhalsans Medicinska Insats, verksamhetsansvar fran Riksforeningen for

skolskaterskor, svenska skollakarforeningen. Kvalitetsmatt gallande personalresurser, lokaler,

utrustning och verksamhetens arbete anvands vid verksamhetsbesok samt i Metodboken.

Resultaten presenteras i den arliga verksamhetsberattelsen.

Patientsakerhetsberéttelse?

(2016). Patientsakerhetslagen
(SFS 2010:659) anger att
vardgivaren ska uppratta en
patientsakerhetsberéttelse.

Struktur Resultat | Lagar/foreskrifter Kélla — lokalt Kélla
Styrdokument Nationellt
Har verksamhetschef Ja Vardgivaren utser Verksamhetschef/ | Inspektionen
utsetts enligt Halso-och verksamhetschef enligt Halso- | MLA for EMI for véard och
sjukvardslagen? och sjukvardslagen (SFS omsorg
2017:30, 2017:80; (IVO)
Socialstyrelsen & Skolverket,
(2016)
Har verksamhetschefen Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef/ | Inspektionen
medicinsk kompetens? (SFS 2017:30, 2017:80; MLA for EMI for véard och
Socialstyrelsen & Skolverket, omsorg
(2016) (IVO)
Ar verksamheten EMI, Ja Patientsékerhetsforordning Verksamhetschef/ | Inspektionen
anmald till VO enligt (SFS 2010:1369) reglerar MLA foér EMI for vard och
gallande lagstiftning? “anmalan av verksamhet” omsorg
1. Verksamheten utifran patientsékerhetslagen (IVO)
Lo (SFS 2010:659);
inriktning. )
Socialstyrelsen & Skolverket,
2. Var verksamheten ska (2016)
bedrivas.
3. Vem som &r
verksamhetschef.
4. Vem som ansvarar for
anmalningsskyldigheten.
Finns uppréttad Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef/ | Nationell
verksamhetsberattelse/verk (SFS 2017:30, 2017:80; MLA for EMI databas
samhetsplan? Socialstyrelsen & Skolverket, saknas
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Har lex Maria ansvarig Ja Vardgivaren utser den Verksamhetschef/ | Inspektionen
utsetts? befattningshavare som skall MLA for EMI for vard och
svara for omsorg
anmalningsskyldigheten (IVO)
(HSLF-FS 2017:40) med
andringsforeskrifter.
Finns rutiner for Ja Rutin i metodboken och vad Verksamhetschef/ | Inspektionen
avvikelsehantering? som foranleder lex Maria MLA fér EMI for vard och
(HSLF-FS 2017:40; 2017:41; omsorg
Socialstyrelsen & Skolverket (IVO)
(2016)
Finns ett uppréttat Ja Halso-och sjukvardslagen Verksamhetschef/ | Nationell
Ledningssystem for anger att kvalitet i MLA foér EMI databas
systematiskt verksamheten ska fortlépande saknas
kvalitetsarbete fér EMI1? utvecklas och sékras (SFS
2017:30). Socialstyrelsen
foreskrifter och allméanna rad
(SOSFS 2011:9) med
andringsforeskrift; Skolverket
(2016).
Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete
for Elevhélsans Medicinska
Insats (EMI), diarienummer
KS/2023-374.
Har rutiner upprattats for Ja Rutin i Metodboken. Verksamhetschef/ | Nationell
anmalan enligt Yrkesverksamma &r skyldiga MLA for EMI databas
socialtjanstlagen? att omgaende anmala till saknas
socialtjansten om de i sin
verksamhet far kdannedom om
eller misstanker att ett barn far
illa, Socialtjanstlagen 14
kap.1§ (2001:453), SoL.
Har verksamheten tillgdng | Ja Socialstyrelsen anger hur Verksamhetschef/ | Nationell
till Metodbok fér EMI? verksamheten ska ges stdd i MLA for EMI databas
tillampningen av saknas

Foljer Metodboken
Ledningssystemet?

foreskrifterna och de allménna
raden (SOFS 2011:9 med
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Uppdateras Metodboken Ja andringsforeskrifter; SFS Verksamhetschef/ | Nationell
regelbundet? 2010:659). MLA for EMI databas
saknas
Finns rutin for hur Ja Rutiner i Metodboken. Krav Verksamhetschef/ | Nationell
journaldokumentation pa dokumentation regleras i MLA fér EMI databas
utfors? Patientdatalagen (SFS saknas

Finns rutin for
remisshantering?

2020:659; Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad
om journalféring och
behandling av personuppgifter
i halso-och sjukvarden (HSL-
FS 2016:40 med
andringsforeskrifter);
Socialstyrelsen & Skolverket
(2016).

Foreskrifter om ansvar for
remisser for patienter inom
halso-och sjukvarden (SOSFS
2004:11)
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Rsa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse tillampningsforeskrifterna for
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg |

Osby kommun
Dnr KS 0.0.3 KS-2024-00075

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
att foresla Kommunstyrelsen

att godkénna de reviderade tillampningsforeskrifterna for forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg i Osby kommun daterad
2024-01-25

Sammanfattning av arendet

Tillampningsforeskrifterna ar ett stod for vardnadshavare och den
pedagogiska verksamheten om nyttjandet av plats i foérskolan, fritidshemmet
och pedagogisk omsorg. Kommunen erbjuder forskoleverksamhet,
pedagogisk omsorg och skolbarnomsorg till barn som bor eller stadigvarande
vistas i kommunen.

Omsorgsplats tillnandhalls utifran de behov av omsorg som vardnadshavarna
har pa grund av arbete, studier eller deltagande i arbetsmarknadsatgarder,
inklusive eventuell restid.

Vid sarskild ansokan kan omsorg tillhandahallas aven efter barnets behov.
Omsorg erbjuds inte under foralders/foraldrars semester eller annan ledighet.
Sammanslagning av forskolor och fritidshem gors under loven, de veckor
flest barn &r lediga.

Den 6nskade revideringen i tillampningsforeskrifterna ar for att fortydliga att
Osby kommun arligen kommer att kontrollera vardnadshavarens inlamnade
inkomst mot Skatteverkets uppgift om taxerad forvarvsinkomst, i syfte att
sakerstalla att alla hushall har betalat ratt avgift. Kontrollen avser den av
Skattemyndigheten senaste faststallda taxerade inkomsten.

Detta kan innebdra aterbetalning eller efterkrav av avgift. Taxerad
forvarvsinkomst beraknas utifran hela arets inkomst. En separat faktura

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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skickas till de for avgiften aktuella vardnadshavarna och fakturan ingar i
befintliga krav- och avstingningsrutiner. Aterbetalning sker via manuell
utbetalning.

Barnkonsekvensanalys
Bifogas underlaget.

Beslutsunderlag
Forslag reviderade tillampningsforeskrifter 2024-01-25

Tjansteskrivelse 2024-01-29
Barnkonsekvensanalys 2024-01-29

Beslutet ska skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef
Rektorer i forskola
Administratér/handlaggare forskola och fritidshem

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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Kommunstyrelseforvaltningen
Rsa Hallén Olofsson
0479 -52 8108

Barnkonsekvensanalys
Dnr KS -0.0.3 KS-2024-00075

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar en revidering av
tillampningsforeskrifterna for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i
Osby. Revideringen innebadr ett tillagg i dokumentet gallande att Barn- och
utbildningsforvaltningen har for avsikt att arligen géra en inkomstkontroll
mot Skatteverkets uppgift om taxerad forvarvsinkomst, i syfte att sakerstalla
att alla hushall har betalt ratt avgift. Kontrollen kan indirekt réra barn
eftersom deras vardnadshavare kan komma att beh6va betala in mer avgift
till Osby kommun alternativt att fa tillbaka avgift om vardnadshavare betalat
in for mycket.

Har berdrda barns eget perspektiv beaktats?

I denna &ndring av tillampningsforeskrifterna har inte barnets eget perspektiv
kunnat beaktas eftersom &rendet berdr en andring i
tillampningsforeskrifterna.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att besluta om en inkomstkontroll gér arbetet med avgifter inom forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg mer likvérdigt i Osby kommun.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



Tillampningsforeskrifter forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg

OSBY

KOMMUN Riktlinjer
S
!
RGN L P e ﬁ |
Wj\ HH n TS g
oo I (
- et 00 Yoo - . ﬂ
=Sy A
Beslutad av: Barn- och utbildningsforvaltningen  Beslutsdatum: 2022-05-17

Framtagen av:

Uppdaterad:

Forvaltningschef
2023-03-29

Dokumentansvarig:
Diarienummer:
Giltighetstid

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns p4 kommunens intranat.

Barn- och utbildningsndmnden
BUN/2023:48
Tills vidare



Datum Sida
TillAmpningsforeskrifter forskola, fritidshem och 2022-05-17 BUN/2023:48 2(7)
pedagogisk omsorg

Ansokan

For att fa registreras i ko till barnomsorgsplatser som &r avgiftshelagda maste
vardnadshavaren vara utan ekonomisk skuld till Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Anstkan om plats i forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska géras
via E-tjanst. Ansokan bor goras sa tidigt som majligt for att underlatta
planeringen av barnomsorgsplatser, dock tidigast atta (8) manader fore
behov av plats, ansokan registreras i en aktiv ko 4 manader innan plats
onskas. Anstkan ska vara Barn- och utbildningsforvaltningen tillhanda
senast den 1 april for att vara med i det fOrsta urvalet av hdstens placeringar.

Placering forskola och pedagogisk omsorg

Inskolning pa forskola och pedagogisk omsorg erbjuds tidigast den dagen
barnet fyller ett ar. Kommunen har skyldighet att tillhandahalla plats senast 4
manader fran det att ans6kan lamnats in — om s& 6nskas. Placeringarna
hanteras i turordning efter plats i kon. Om plats ej kan erbjudas pa den forst
onskade enheten kommer plats erbjudas pa de darefter 6nskade alternativen
och déarefter dar ledig plats finns. Om man tackar nej till placering i avvaktan
pa att plats blir tillganglig pa den forst 6nskade enheten behaller man sin
plats i kon pa sitt forstahandsval. Om den placering du har tackat ja till inte
ar ditt forstahandsval och du vill omplacera ditt barn ska du géra en ny
ansokan i e-tjansten. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansokan fran
kon. Omplacering till annan forskola sker i augusti.

Placering fritidshem

Fritidshem ar till for elever fran augusti det ar de fyller 6 ar till och med
varterminen det ar de fyller 13, vars foraldrar forvarvsarbetar eller studerar
samt for elever i behov av sarskilt stod i sin utveckling i form av sadan
utbildning (Skollagen, 14 kap, 88 5 och 6). Placeringarna hanteras i
turordning efter plats i kon, yngre elever har fortur fore aldre elever.
Ansokan kan goéras 8 manader innan plats dnskas, men registreras i en aktiv
ko 4 manader innan 6nskat startdatum. Om plats &r 6nskad pa enskilt
fritidshem och dér inte finns lediga platser kommer plats erbjudas pa den
skola dér eleven ar inskriven. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansdkan
fran kon.

Turordning i kon for forskola/pedagogisk omsorg for barn i
forskolealder
Garantidatum- antingen

Fyra manader efter ansokningsdatum eller

Onskat placeringsdatum — om det 6nskade datumet ligger langre fram
i tiden an fyra manader. Tidigast garantidatum placeras forst i kon.

Vid lika kodatum gar aldre barn fore
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Fortur i kon for forskola /pedagogisk omsorg for barn i férskolealder

Barn i behov av sarskilt stdd enligt Skollagen 8 kap 5 och 7 §8.

Syskonfoértur (galler om 6nskat placeringsdatum foér syskon till barn
pa aktuell forskoleenhet ligger inom en tidsram pa 2 manader fran det
att plats blir tillganglig, eller om barnet har en placering pa en annan
forskola).

Turordning i kon for fritidshem

Tidigaste anmélningsdatum forst, vid samma 6nskat placeringsdatum
placeras yngre barn forst. Anmalningsdatum réknas fran att eleven
registreras i aktiv ko fyra manader innan plats 6nskas.

Uppséagning

Uppségning av plats i forskola och pedagogisk omsorg ska goras senast 30
dagar innan barnet/barnen ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppsagning av plats pa fritidshem och pedagogisk omsorg for barn i
forskoleklass- eller grundskolealder ska goras 30 dagar innan barnet/barnen
ska sluta (sista placeringsdatum).

Uppségning ska goras via E-tjanst.

Avgift betalas under uppsagningstiden oavsett om platsen utnyttjas eller ej.
Dock upphor rétten att utnyttja platsen efter det slutdatum som anges pa
uppséagningen.

Forskoleplatsen 6vergar automatiskt till plats i fritidshem fran och med den 1
augusti det ar barnet borjar i forskoleklass.

Uppsagning av plats som avser perioden juni — augusti befriar inte fran
betalningsansvar om barnet dterkommer till forskola, pedagogisk omsorg
eller fritidshem fore den 15 september samma ar.

Platsens omfattning

Plats erbjuds mandag-fredag 06.30-18.30. Vid sarskilda behov kan
rektor besluta om forlangt 6ppethallande fran 06.00 till 19.00.

Vid placering i pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) kan - for att till
exempel tillgodose hela vistelsetidsbehovet - samarbete ske med
annan pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) eller med forskola.

Platsen far anvandas enligt inlamnade schematider. Schemat for
barnet skall utga fran vardnadshavares arbetstider eller studier. Skalig
restid samt behov av vila pa grund av speciella arbetstider, till
exempel nattarbete, skall inga.

Forskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen har ratt att
begara intyg/bekraftelse pa anstéallning/bedrivande av studier samt pa
schematider hos arbetsgivare/utbildningsanordnare. Vid férandring
av vistelsetid skall nytt schema registreras i e-tjansten 14 dagar innan
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forandringen. Tillfalliga andringar kan goras i samrad med
personalen.

Allman forskola erbjuds 15 timmar per vecka och foljer skolans
lasarstider. Detta innebér att allman forskola inte erbjuds pa
studiedagar eller skollov. Tiden fordelas pa minst tre dagar per vecka
men bestams i 6vrigt av rektor pa forskola/pedagogisk omsorg.
Barnets vistelsetid i forskolan skall préglas av kontinuitet och att
varje barn pa basta satt utvecklas utifran sina individuella
forutsattningar. Kalla: 8 kap. 4,16 och 208 skollagen.

For att personalen ska kunna erbjuda barnen denna utveckling
behover forutsagbarhet och samordning av barn med rétt till allmén
forskola gélla.

Barn till foraldralediga och arbetss6kande, som inte omfattas av
allman forskola, kan mot avgift erhalla plats 15 timmar per vecka.
Tiden fordelas pa minst tre dagar per vecka men bestams i dvrigt av
forskolan/pedagogiska omsorgen i samrad med foraldern. Vid
oenighet beslutar rektor. Under sommarmanaderna forutsatts barn till
foraldralediga vara lediga fran forskolan under fyra veckor. Barnets
vistelsetid i forskolan skall sa langt som mojligt praglas av
kontinuitet och hansyn till barnets béasta. Hansyn bor ocksa tas till
enhetens mojligheter att anordna en god verksamhet sett ur ett
helhetsperspektiv.

Lovplacering (géller endast pa fritidshem) &r en placeringsform som
innebadr att plats endast erbjuds pa skollediga dagar. Kostnad 100
kronor per anmald dag.

Byte mellan de olika placeringsformerna (allmén férskola,
foraldraledig respektive arbetssokande) ska registreras i e-tjansten via
nytt schema senast 14 dagar i forvag.

Om platsen under en tidsperiod av tva manader inte utnyttjas, ska den
- om inte sérskilda skél foreligger - ségas upp och istéllet erbjudas
annan sokande.

Om behov finns efter det ar eleven fyller 13 ar, pa grund av
funktionshinder ligger bedémningen inom hélsa och omsorgs
ansvarsomrade.

Vid skiftarbete och nattarbete gors en éverenskommelse med rektor
angaende barnets vistelsetid.

Nar vardnadshavare har semester eller annan ledighet ska barnet vara
ledig.

Vardnadshavare som ar hemma pa grund av syskons
havandeskapspenning, egen sjukdom eller syskons sjukdom far
lamna barnet pa forskolan/pedagogisk omsorg, tider bestams i
samrad med forskolan eller pedagogisk omsorg.

Nar vardnadshavare blir sjuk pa ledig dag i schemat och inte kan
skota barnet hemma ar det tillatet att Iamna barnet pa forskola och
pedagogisk omsorg de tider som behdvs. Vid langre sjukskrivning
gors en 6verenskommelse med enhetens rektor angaende vistelsetid.
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Magsjukevirus &r mycket smittsamma och orsakar diarre och eller
krakningar. Finns magsjukevirus i familjen ska barnen stanna hemma
tills alla familjemedlemmar ar friska. Kalla: Smittskydd Skane

Vid sjukdom eller annan franvaro ska forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem kontaktas.

Timanstallda som jobbar som vikarie betalar enligt taxan och erbjuds
att lamna sina barn pa forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem
de dagar vardnadshavarna arbetar. Vid langre uppehall i barnets
vistelse pa forskolan gors en 6verenskommelse med enhetens rektor.
Om uppehallet for barn pa forskola eller pedagogisk omsorg blir
langre &n en vecka erbjuds kontaktdag for barnet i samrad med
rektor.

Kompetensutveckling/studiedagar

Verksamheten har under fyra dagar varje lasar méjlighet att stanga for
kompetensutveckling eller studiedag for personalen. Barn som har behov av
omsorg dessa dagar skall erbjudas detta med hjalp av vikarier eller vid annan
forskola, annat fritidshem eller pedagogisk omsorg. Information om vilka
dagar detta sker ska meddelas till vardnadshavare minst tva manader i
forvéag.

Sammanslagningar

Vid t ex semesterperioder eller skollov kan det forekomma att olika enheter
samarbetar, vilket kan innebéra att barn vid sadana tillfallen erbjuds plats pa
annan enhet &n den ordinarie.

Avgift

Avgift debiteras fran forsta inskolningsdagen och 12 manader om aret
oberoende av vardnadshavares semester eller annan ledighet.

Uppgifter om inkomstforhallanden ska lamnas nar barnet &r erbjuden plats
pa forskola eller pedagogisk omsorg. Inkomstuppgiften ska vara Barn- och
utbildningsforvaltningen tillhanda senast en vecka efter placeringsstart
annars debiteras hogsta avgift. Inkomstéandring ska registreras i e-tjansten.
Inkomstandringen gors innevarande manad och kan inte goras retroaktivt.
Andring av avgiften sker fran och med det datum da inkomstandringen &r
registrerad i systemet.

Manadsavgiften utgar fran antal barn i familjen som har placering i forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg samt familjens sammanlagda
bruttoinkomst per ar. For gifta/sammanboende/ registrerade partners raknas
badas inkomster som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen ar
gemensamma eller inte.

Schemaandringar som paverkar avgiften ska registreras i e-tjansten senast
den siste i manaden innan schemaéandringen borjar galla, Avgiften baseras
alltid pa det schema som ar registrerat i systemet nar fakturering sker.
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| de fall ett barns vardnadshavare har gemensam vardnad och barnet bor
véxelvis hos vardnadshavarna och bada har behov av plats for barnet, ska var
och en debiteras utifran respektive hushall. Tva avgifter kan darmed utga for
ett barn men summan far inte dverstiga maxbelopp for ett barn.

For 3-5 aringar vars vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar ska avgift
tas ut enligt maxtaxan med reducering for allmén forskola. (dvs avdrag med
ca 25 % av berdknat avgiftsbelopp enligt maxtaxan). Reduceringen gors
varje manad fran den 15 augusti det ar barnet fyller 3 ar.

| samband med omplacering, utgar kontinuerlig avgift &ven om det uppstar
ett tillfalligt avbrott i samband med omplaceringen.

Betalningspaminnelser skickas inte ut. | stallet kommer ett inkassokrav ca 10
dagar efter fakturans forfallodag, samtidigt som en ersattning for kravet
enligt lag tas ut. Om betalning ej sker inom 2 manader kan avstangning ske.
Ny placering kan efter avstangning inte erbjudas innan skulden ar reglerad.

Avgiftsgrundande inkomst

Avgiftsgrundande inkomst &r:

Skattepliktig bruttoinkomst for de personer som ar avgiftspliktiga
(helaférvarvsinkomsten)

Till avgiftsgrundande inkomster hor ocksa foljande, da den utgar till
avgiftspliktig person:

Foraldrapenning (brutto) 6verstigande garantiniva
Sjukpenning (brutto)

Arbetsldshetsersattning — dagpenning (brutto)

Aktivitetsstod

Dagpenning vid repetitionsutbildning for varnpliktiga (brutto)
Kontant arbetsmarknadsstod (brutto)

Utbildningsbidrag (brutto) under arbetsmarknadsutbildning i form av
dagpenning och stimuleringsbidrag.

Pension och livranta, ej barnpension (brutto)
Vardbidrag for handikappat barn, arvodesdelen
Familjehemserséttning, arvodesdel

Normer for berékning av egna foretagares inkomst kan inte l&mnas.
En metod att géra en bedémning, med utgangspunkt fran den av
Forsakringskassan faststallda sjukpenninggrundande inkomsten, samt
foregaende ars taxering. For foraldrar med varierande inkomst,
bestdams avgiften mot den faktiska inkomsten per manad, med
ledning av inkomstuppgifterna som féraldrarna har skyldighet att
lamna.
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Retroaktiv avgiftskontroll

Arligen sker en kontroll av vardnadshavarens inlamnade inkomst mot
Skatteverkets uppgift om taxerad forvarvsinkomst, i syfte att sékerstélla att
alla hushall har betalat ratt avgift. Kontrollen avser den av
Skattemyndigheten senaste faststallda taxerade inkomsten. Detta kan
innebara aterbetalning eller efterkrav av avgift. Taxerad forvarvsinkomst
berdknas utifran hela arets inkomst. En separat faktura skickas till de for
avgiften aktuella vardnadshavarna och fakturan ingar i befintliga krav- och
avstangningsrutiner. Aterbetalning sker via manuell utbetalning.
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 - 52 81 54

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Interkommunal ersattning Visslan
Dnr KS 6.0.5 KS-2024-00031

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsen att faststalla
prislista for interkommunal erséttning skolenhet Visslan 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade den 27 november 2023 beslut om budget for
2024. Utifran detta beslut fattar kommunstyrelsen beslut om internbudget for
barn- och utbildningsforvaltningen for 2024. Internbudget ligger till grund
for berékning av bidrag till fristéende verksamhet och interkommunal
ersattning for forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola for 2024.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om prissattning av interkommunal ersattning enligt
myndighetsbeslut och berdér inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse BUF Interkommunal ersdttning Visslan, barn- och
utbildningsforvaltningen, daterad 2024-01-11

Prislista interkommunal erséttning Visslan 2024

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen
Controller barn- och utbildningsférvaltningen

Asa Hallén Olofsson Ulrika Winkvist
Forvaltningschef barn- och Controller
utbildningsforvaltningen

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



INTERKOMMUNAL ERSATTNING 2024

GRUNDBIDRAG
Foljande ingér i bidraget

UNDERVISNING
LARVERKTYG
ELEVHALSA

MALTIDER

LOKALKOSTNADER

BIDRAG EXKL ADMINISTRATION OCH MOMSKOMP.*
ADMINISTRATION 3%

INTERKOMMUNAL ERSATTNING

TOTALT INTERKOMMUNAL ERSATTNING
ANTAL ELEVER

Bidrag forskola, grundskola 2024 andring Visslan, IKE grundskola 2024

Grundskola Visslan

3729 365 005
90 9 000

0 0

70 7 000
781 78 130
4670 459 135
0 0
4670 459 135
10
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 - 52 81 54

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Arsredovisning bokslut avseende

2023 - Barn- och utbildningsforvaltningen
Dnr KS 0.4.9 KS-2024-00022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen att godkanna verksamhetsberittelse 2023 for barn-
och utbildningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstéllt verksamhetsberattelse
for 2023. Verksamhetsberattelsen behandlar arets handelser, maluppfyllelse,
statistik, ekonomi och framtid.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ar en aterrapportering och berér inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-02-02

Rapport: Arsredovisning, verksamhetsberattelse 2023 — barn- och
utbildningsforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen
Ekonomienheten

Asa Hallén Olofsson Ulrika Winkvist
Forvaltningschef barn- och Controller
utbildningsforvaltningen

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 - 52 81 54

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Ombudgetering 2024 — barn- och

utbildningsforvaltningen
Dnr KS 0.4.0 KS-2024-00089

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen att godkanna omdisponering av driftbudget.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram férslag pa omdisponering
av driftbudget. Per 2024-01-01 évergick kultur- och fritid exkl musikskolan
till samhéllsbyggnadsforvaltningen. Under 2023 6vergick ansvaret for barn-
och utbildningsnamnden till kommunstyrelsen och ansvaret for kommunalt
aktivitetsansvar (KAA) fran arbete- och vélfardsforvaltningen till barn- och
utbildningsforvaltningen. | budget 2024 togs inte hansyn till ovanstaende
darav ger barn- och utbildningsforvaltningen forslag pa omdisponering i
andringsbudgeten.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ombudgetering 2024, daterad 2024-02-02

Rapport: Om- och tillaggsbudget 2024, barn- och utbildningsforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen
Ekonomienheten

Asa Hallén Olofsson Ulrika Winkvist
Forvaltningschef barn- och Controller
utbildningsforvaltningen

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Tillaggsbudget drift

Kvar Forslag
2021 2022
Ansv Verks  Text (tkr) (tkr) Kommentar

Summa

Kommentarer tillaggsbudget drift

Tillaggsbudget investeringar

Kvar Forslag
2021 2022
Ansv Verks Proj Projektnamn (tkr) (tkr) Kommentar

Summa

Kommentarer tillaggsbudget investeringar

Omdisponeringar drift

Ansv Verks  Text Belopp Mp Kommentar

Omféring av budget 50% avseende
6001 40020 BUF centralt 340 728 11 KAA

Omféring av barn- och
6001 10060 Barn- och uthildningsnamnd -672 000 10  uthildningsnamnd

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 30000  Kultur- och fritidsadm -2 016 900 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 30015 Medborgarhuset, Lba -532 600 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34000 Underh fastighet o anl KoF -30 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34011 Idrottsplatser -69 900 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34014  Konstgras Osby IP -100 000 18 Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34015 Idrottsanléaggningar -2 367 200 18 Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34044  Fritidslokaler KS-SB 601 700 18 Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34050 Bowlinghall -946 200 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6831 34099 Véavstugan -8 100 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6832 31535  Konsthall Osby Bibliotek -79 600 18 Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6832 31550 Programverksamhet (Kultur) -100 000 18 Sambhallsbyggnad
6832 31553 Kulturpris 10000 18 iyt av Kultur- och fritid till
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Ansv Verks  Text Belopp Mp Kommentar

Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6832 92039  Hogtidsgrupp -100 000 18 Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 30093  Aktivitetsstod LOK -845 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 31098 Bidrag Studieférbund -420 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 31591 Bidrag samlingslokaler -1 750 000 18 Sambhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 31594  Projekt- och arr.bidrag -80 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 31595  Bidrag lika mojligheter -40 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 31596  Bidrag kultur- och fritidsvht -565 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 34092  Drift- och lokalbidrag -2 300 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6833 34097 Bidrag foreningsinvest -230 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6835 34016 Ishall -4 357 300 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6835 34090 Sim- och idrottshallar -10 951 500 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6836 32010 Biblioteksverksamhet -5 505 800 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6836 32012  Vuxenverksamhet bibliotek -220 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6836 32012 Barnverksamhet bibliotek -140 000 18 Samhallsbyggnad

Flytt av Kultur- och fritid till
6837 35000  Fritidsgardar -3 496 700 18 Samhallsbyggnad
Summa -36 991 372
Omdisponeringar investeringar
Ans  Verk Proj
Y S ekt Text Belopp Mp Kommentar
Summa
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Kettil Svensson

0479 -528376

Planarkitekt Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Antagande riktlinje for bostadsférsorjning for

Osby kommun
Dnr KS 0.0.3 KS-2023-00622

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige besluta att

Anta forslag till bostadsforsorjningsriktlinje 2023-2026 for Osby kommun.

Sammanfattning av arendet

Under senare delen av varen 2023 pabdrjades arbetet med att ta fram en ny
riktlinje for bostadsforsorjning. Enligt bostadsférsorjningslagen (Lag
(2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar) framgar bland
annat att:

’Varje kommun ska med riktlinjer planera for bostadsférsérjningen i
kommunen. Syftet med planeringen ska vara att skapa forutsattningar for
alla i kommunen att leva i goda bostader och for att framja att
andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Vid planeringen av bostadsforsorjningen ska kommunen samrada med
berérda kommuner och ge lansstyrelsen, aktérer med ansvar for regionalt
tillvaxtarbete i lanet och andra regionala organ tillfélle att yttra sig.

Riktlinjer for bostadsforsorjningen ska antas av kommunfullméaktige under
varje mandatperiod. Forandras férutsattningarna for de antagna
riktlinjerna ska nya riktlinjer upprattas och antas av kommunfullméaktige.”

Flera moten, bland annat med politiken i form av den parlamentariska
gruppen (Kommunstyrelsens presidium, miljo- och byggndmndens samt
samhallsbyggnadsndmndens presidium och Kristdemokraterna samt
Vansterpartiet) har hallits. En arbetsgrupp for tjansteman har ocksa anvants
under arbetets gang. Bland annat har processen kring riktlinjen och vad den
ska innehalla diskuterats. Workshops har genomforts tillsammans med
politiken for att arbeta fram vilka mal som kommunen ska ha for

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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bostadsforsorjningen.

Den huvudsakliga utgangspunkten har varit bostadsforsorjningsriktlinjen
under foregaende mandatperiod samt Boverkets goda exempel pa mal.
Parallellt med arbetet att ta fram riktlinje for bostadsforsorjning pagar arbetet
med att ta fram ny Oversiktsplan 2040. Ambitionen har varit att riktlinje for
bostadsforsorjning ska tas fram innan arbetet med Gversiktsplanen avslutas.

Enligt bostadsforsorjningslagen behover riktlinjen skickas ut pa samrad for
att fa in synpunkter fran bland annat Lansstyrelsen. Under perioden 2023-11-
09 fram till och med 2023-12-21 har riktlinjen varit ute pa samrad.

Framst har synpunkter inkommit fran Lansstyrelsen och har behandlats i
samradsredogorelsen. Ett antal grannkommuner har ocksa inkommit med
synpunkter men i mycket begransad omfattning.

Barnkonsekvensanalys

Under arbetets gang har barns perspektiv kontinuerligt diskuterats for att
beakta barns intresse och behov. Utifran tillvagagangssattet riktlinje for
bostadsforsorjning tas fram pa, i huvudsak genom att analysera statistik fran
SCB, beddms den nya riktlinjen vara positiv for barn. Dokumentet ger
uppdaterad information om behovet av bostadsbyggandet och de
demografiska forutsattningarna bade nu och i framtiden. Att ha en aktuell
riktlinje for bostadsforsarjning kan vara positivt for bade vuxna och barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-02-07, fran planarkitekt Kettil Svensson och
Mark- och exploateringschef Jan Karlsson

Forslag till bostadsforsorjningsriktlinje 2023-2026.
Samradsredogdrelse

Beslutet ska skickas till

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Jan Karlsson

Sofie Kling Mathiasson

Kettil Svensson

Jan Karlsson Sofie Kling Mathiasson
Mark- och exploateringschef Planarkitekt

Kettil Svensson
Planarkitekt FPR/MSA
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Samradsredogorelse for Riktlinjer for bostadsforsorjning

Oshy, Osby kommun, Skane lan

Forslag till Riktlinjer for bostadsférsérjning har varit pa remiss under perioden 2023-11-09 —
2023-12-21i enlighet med kommunstyrelsens beslut 2023-11-01 § 278.

Forslag till Riktlinjer for bostadsforsorjning har skickats ut till berérda myndigheter och
sakagare. Under remisstiden har forslag till riktlinjer funnits tillganglig pa:

- Samhallsbyggnad, Osby kommun, Vastra Storgatan 35, Osby
- Kommunens hemsida www.osby.se

Lansstyrelsens, Lantmaterimyndighetens och Trafikverkets yttranden ar atergivna i sin helhet.
De yttranden som inkommit darutdver har ssmmanfattats i detta dokument, for att ge en
overskadlig och lattillganglig text. Samtliga yttranden finns att tillga pa kommunhuset, Vastra
Storgatan 35.

Féljande har inkommit med yttranden:

STATLIGA MYNDIGHETER MED FLERA:

Lansstyrelsen, 2023-12-14 synpunkter
Region Skane, 2023-12-20 synpunkter
GRANNKOMMUNER:

Ostra Goinge kommun, 2023-12-05 inga synpunkter
Héssleholms kommun, 2023-12-14 inga synpunkter
Olofstroms kommun, 2023-12-19 inga synpunkter

Samradsredogorelse, Riktlinjer for bostadsforsorjning 1 (10)


http://www.osby.se/

Samradsredogorelse
STATLIGA MYNDIGHETER MED FLERA

Lansstyrelsen meddelar i yttrande 2023-12-14 foljande:

Sammanfattning

Lansstyrelsen beddmer att kommunen har med alla delar i riktlinjerna for bostadsforsorjning
som ska vara med enligt Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsférsdrjningsansvar.
Lansstyrelsen ser positivt pa att riktlinjerna anges ha arbetats fram genom ett
forvaltningsévergripande samarbete med bred kompetens som spénner dver flera
forvaltningar inklusive allmannyttan.

Lansstyrelsen menar dock att kommunen bor fortydliga malet om bostadsbyggandet samt
hérledningen till malet. Kommunen kan &ven anvanda Region Skanes rapport om det
demografiska bostadsbehovet som planeringsunderlag. Lansstyrelsen paminner om att
riktlinjerna syftar till att synligg6ra behov och efterfragan hos bade befintliga och framtida
invanare.

Bakgrund

Oshy kommun har skickat forslag pa riktlinjer for bostadsforsérjningen till Lansstyrelsen for
samrad. Under hosten 2023 hade Lansstyrelsen och kommunen en tidig dialog om
riktlinjerna.

Enligt Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsférsérjningsansvar (BFL) ska varje
kommun planera bostadsforsorjningen med riktlinjer for bostadsforsorjningen. Syftet med
planeringen ska vara att skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostéder
och for att framja att andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och
genomfors. Riktlinjerna ska antas av kommunfullmaktige varje mandatperiod.

Lansstyrelsen ska lamna rad, information och underlag till kommunerna i lanet infor
planeringen av bostadsforsorjningen. Vi ska ocksa uppmarksamma kommunerna pa behovet
av samordning mellan kommuner i fragor om bostadsforsérjning och verka for att sadan
samordning kommer till stand.

Enligt 4 § BFL ska kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen vara vagledande vid
tillampningen av 2 kap. 3 § forsta stycket 5 plan- och bygglagen. Riktlinjerna ska innehalla
behovet av nya bostader och atgarder som paverkar bostadsmarknaden for att alla ska kunna
fa en lamplig bostad. Fysisk planering ar ett av kommunens verktyg for att genomféra malen i
riktlinjerna. Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska darmed vara ett underlag for att kunna
motivera varfor ny mark tas i ansprak i 6versiktsplaneringen. Utbyggnadsomradens
lamplighet for nya bostader provas i kommande dversikts- och detaljplanering enligt PBL.

Vad granskar vi?

Lansstyrelsens synpunkter ar radgivande. | granskningen av riktlinjer pa samrad utgar
Lansstyrelsen fran 2 § BFL, som anger att kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen ska
minst innehalla foljande uppgifter:

1. kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet,

2. kommunens planerade insatser for att na uppsatta mal, och
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3. hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella och regionala mal, planer och
program som ar av betydelse for bostadsforsorjningen.

Uppgifterna ska sarskilt grundas pa en analys av
1. den demografiska utvecklingen,
2. marknadsférutsattningarna, och

3. vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden.
Analysen ska genomforas med stod av ett underlag som Boverket forser kommunen med.
Kommunen far anvanda ytterligare underlag som behdvs for analysen.

Lansstyrelsens synpunkter

Mal for bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet

Lansstyrelsen konstaterar att handlingarna innehaller mal om bostadsbyggandet och
utveckling av bostadshestandet. Kommunen har definierat fem mal:

1. Planeringsberedskap som mojliggér byggnation av 300—400 bostader i attraktiva lagen, till
ar 2040. Det motsvarar cirka 17-23 bostader per ar.

Lansstyrelsen noterar att kommunen har formulerat malet utifran planeringsberedskap, och
inte bostadshyggande. Av BFL framgar att riktlinjerna ska formulera mal

for "bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet”. Planeringsberedskap och
bostadsbyggande kan inte ses som synonymt i sasmmanhanget. Malet bor darfor i stéllet
formuleras fér kommunens bostadsbyggande, och inte som nu formulerat, fér
planeringsberedskapen.

Léansstyrelsen menar att kommunen dven bor fortydliga harledningen till detta mal, sa att det
tydligt framgar utifran vilken prognos och analys som malet har formulerats. | analysen
refererar kommunen till SCB:s befolkningsprognos. Lansstyrelsen menar dock att det &r
otydligt utifran vilken prognos och analys som detta mal har formulerats.

Detta bor fortydligas sa att malet ar tydligt motiverat.

2. Aldre invanare, som énskar flytta fran ett smahus eller en lagenhet, ska kunna erbjudas
attraktiva och tillgangliga bostader.

Lansstyrelsen bedomer att detta ar ett rimligt mal som tydligt kan harledas till kommunens
analys om dess &ldre befolkning.

3. Unga som vill flytta hemifran ska kunna fa tag i en bostad till rimlig kostnad.
Lansstyrelsen anser att aven detta mal ar tydligt forankrat i kommunens analys, dar det bland
annat har identifierats en stor utflyttning av unga fran kommunen. Lansstyrelsen ser dven

positivt pa att malet fokuserar pa "rimliga kostnader”, da unga generellt inte ar lika
kapitalstarka som andra grupper.
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4. Sakerstéalla att behoven av specialbostader tillgodoses genom hela livet sdsom
aldreboende, trygghetsboende och LSS-boende.

Lansstyrelsen ser positivt pa att kommunen har formulerat sitt lagstadgade ansvar for att
tillhandahalla specialbostader som ett mal. Aven om detta ansvar redan finns formulerat i
lagstiftning menar L&nsstyrelsen att det ar positivt att synliggtra ansvaret &ven i riktlinjerna
for bostadsforsorjning.

5. Framja byggandet av bostadsrétter.

Kommunen harleder detta mal till att andelen smahus &r hdg i kommunen, och att av de
lagenheter som finns &r andelen hyresratter hog. Lansstyrelsen ser positivt pa ett varierat
bostadsbestand géllande exempelvis hustyp, upplatelseform och storlek. Ett varierat bestand
gor det exempelvis enklare for hushall av olika storlek och med olika forutséttningar och
preferenser att hitta en 1amplig bostad och kan bidra till en stérre social blandning.
Lansstyrelsen anser dock att malet tydligare behdver motiveras utifran kommunens specifika
forutsattningar. Riktlinjerna bor darfor kompletteras med en mer fordjupad analys kring hur
preferenser, behov och forutséttningar for fler bostadsratter ser ut i kommunen.

Lansstyrelsen kan konstatera att de fem formulerade malen fokuserar pa vissa av de grupper
som har utmaningar att hitta en bostad till rimlig kostnad, som har identifierats i analysen.
Dock finns dven andra grupper som lyfts i analysen, men som inte tas upp i malen, sa som
nyanlanda och kvinnor. Lansstyrelsen ser att malen med férdel hade kunnat kompletteras sa
att alla identifierade grupper med utmaningar i fragan adresseras i malformuleringarna.

Lansstyrelsen vill ocksa paminna om att syftet med riktlinjerna ar att synliggora behov och
efterfragan hos bade befintliga och framtida invanare. Kommunen ska darfor ta hansyn till
inte bara en berdknad befolkningsokning, utan aven se till forandrade bostadsbehov hos den
befintliga befolkningen. Detta kan i sin tur motivera insatser inte bara kring nybyggnation
utan ocksa insatser i det befintliga bestandet.

Kommunens planerade insatser for att nd uppsatta mal

Lansstyrelsen konstaterar att handlingen innehaller planerade insatser for att na malen.
Lansstyrelsen ser positivt pa att kommunen har presenterat en tabell dar motiv, insats och
ansvarig for respektive insats och mal tydligt framgar. Lansstyrelsen menar dock att en del av
insatserna med fordel kan konkretiseras ytterligare for att gora dem lattare och tydligare att
folja upp. Kommunen bor ocksa fortydliga nar i tid som insatserna dr tankta att genomforas.

Lansstyrelsen valkomnar att kommunens uppsatta mal fokuserar pa grupper som har
utmaningar i att hitta ett [ampligt och tillgangligt boende till en ”rimlig kostnad”.
Lansstyrelsen framhaller darfér behovet av att billiga bostader ocksa aterspeglas i
aktiviteterna for genomforandet av de uppsatta malen. Kommunen hade med fordel kunnat
fortydliga detta ytterligare.

Hansyn till nationella och regionala mal, planer och program
Lansstyrelsen konstaterar att kommunen beskriver relevanta nationella och regionala mal,
planer och program.

Analys av den demografiska utvecklingen, marknadsforutsattningarna och vilka
bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden
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Lansstyrelsen konstaterar att kommunen beskriver den demografiska utvecklingen,
marknadsforutsattningarna och vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden.

| analysen refererar kommunen till SCB:s befolkningsprognos. Lansstyrelsen vill pAminna om
att dven Region Skane arligen tar fram en rapport déar prognoser av det demografiska
bostadsbehovet per kommun presenteras. Lansstyrelsen rekommenderar kommunen att
anvanda &ven detta planeringsunderlag i sin analys.

Kommunen anvéander kénsuppdelad statistik inom flera omraden i analysdelen, vilket
Lansstyrelsen ser positivt pa. For att verka for ett annu tydligare jamstalldhetsperspektiv hade
denna information med fordel kunnat synliggdras dven i kommunens uppsatta mal och
insatser.

Ovrigt

Sérskilda grupper

Sedan éndringen i Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar den 1
oktober 2022, ar det inte langre ett krav att uppgifterna sarskilt ska grundas pa bland annat
bostadsbehovet for sérskilda grupper. Vissa grupper har dock fortfarande en lagstadgad
rattighet i enlighet med Socialtjanstlag (2001:453), Lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade och Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for
bosattning. Lansstyrelsen ser positivt pa att kommunen beskriver dessa grupper i handlingen
for att det ska bli lattare att sakra ett gott boende for grupperna

Anvisade nyanlanda

Oshy kommun har 2018-2022 haft ett totalt mottagande av nyanlanda pa 106 personer.
Mottagandet har bestatt av anvisade nyanldnda som tagits emot med stod av boséattningslagen,
sjalvbosatta i eget boende eller anhdriga samt ensamkommande barn. Kommunens ansvar for
dessa grupper varierar, men en gemensam namnare ar svarigheterna att etablera sig pa
bostadsmarknaden. Detta perspektiv lyfter aven kommunen i handlingarna.

Lansstyrelsen kénner inte igen de siffror som uppges for kommunmottagandet for 2023.
Kommunen har kommuntal 3 for 2023, vilket innebér att 3 personer fran kvotuttag eller
anvisade fran nagot av Migrationsverkets anlaggningsboenden (ABO) ska mottas i
kommunen. Kommuntalet for 2022 var 7 personer och viss 6verslapning pa 2023 kan
forekomma i mottagandet.

Lansstyrelsen ser positivt pa att kommunen har en 6verenskommelse om fortur for
malgruppen nyanlanda med allmannyttan och att det funnits mojlighet for tidigare mottagna
personer att Gverta boenden som har omvandlats till forstahandskontrakt. Kommunen
beddmer att behovet av bostéder till nyanlanda &r i balans. Lansstyrelsen vill understryka
vikten av att denna behovsbedémning aven innefattar det langsiktiga bostadsbehovet for
malgruppen och mdjligheter att bo kvar inom kommunen.

Personer i hemldshet

Kommunen anger att ett fatal individer i kommunen raknas som hemldsa. Behovet av
bostader for akut hemldshet och utsatta grupper bedéms av kommunen vara i balans och
tillgodoses inom det befintliga bestandet.
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Lansstyrelsen ser positivt pa att gruppens behov finns beskrivna i riktlinjerna. Avsnittet hade
med fordel kunnat utvecklas for att aven belysa mer proaktiva atgarder avseende hemloshet,
sa som vrakningsforebyggande arbete.

Sarskilt boende for aldre
Lansstyrelsen ser positivt pa att aldre personers behov lyfts i riktlinjerna, samt att dessa behov
aven formulerats som mal i riktlinjerna.

Kommunen anger att det skulle behéva genomforas en tillganglighetsinventering av
kommunens bostader for att fa ett helhetsgrepp 6ver hur tillgangligheten ser ut i det befintliga
bestandet. Lansstyrelsen menar att det hade varit bra att om detta kunde goras inom ramen for
riktlinjerna, da det ar ett bra underlag for en planering av bostadsforsorjningen for gruppen
aldre.

Personer med funktionsnedséttning
Bostadsbestandet for specialbostader bedoms av kommunen vara i balans.

Kommunen anger vidare att det finns behov av en ny gruppbostad ar 2025-2026 utifran de
ungdomar som ar i alder att flytta hemifran de narmaste aren. Detta behov menar
Lansstyrelsen med fordel hade kunnat fortydligas genom att formuleras som en insats for att
uppna riktlinjernas mal om att sakerstalla behoven av specialbostéader.

Utsatta grupper

Kommunen anger att i de nya &gardirektiven till Osbybostader finns rutiner for hur man
hanterar utsatta manniskor, framfor allt valdsutsatta kvinnor. Arbete- och
valfardsforvaltningen har ocksa tagit fram en rutin kring utsatta grupper som bland annat
innebar att socialt utsatta grupper ska fa fortur i kon i Osbybostader. Rutinen ar under
behandling och inte underskriven av Osbybostéader an.

Lansstyrelsen valkomnar dessa rutiner till 4gardirektiven och att utsatta grupper ska kunna fa
fortur i bostadskén hos Osbybostéder. Det hade dock varit bra om dessa rutiner hade varit
beslutade infor framtagandet av riktlinjerna for bostadsforsérjningen, samt att de hade
presenterats dar. Lansstyrelsen vill i sammanhanget ocksa uppmana till att i implementeringen
av de nya rutinerna sékerstalla att de krav som stalls pa hyresgaster inte ar hogre an
nddvéndigt, och darfér medfor att utsatta grupper exkluderas i onddan.

Regional samverkan

En aktivitet kopplat till mal 1 &r att “"Konsekvent bjuda in samhéllsaktdrer lokalt och regionalt
inom byggnation for att utreda mojligheter, forutsattningar och hinder”. Lénsstyrelsen ser
positivt pa att kommunen har ambitioner om samverkan inte bara lokalt utan dven regionalt,
och att detta har formulerats som en insats/aktivitet. Kommunen kan med fordel dock
konkretisera aktiviteten, sa att den blir tydligare att folja upp.

Antagna riktlinjer

Léansstyrelsen ber kommunen att skicka riktlinjerna till oss néar kommunfullméktige har
antagit dem.

Kommentar: Fortydligande gors nar det galler malen som formuleras i riktlinjerna
och att dessa utgar ifran bostadsbyggande.
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Planeringsberedskap och bostadsbyggande ar inte synonymt men daremot
sammanflatade i kommunens arbete med bostadsforsorjningen.

Tydligare koppling och forklaring gors till vad malet om 17 bostader per ar baserar
sig pa.

Gallande malet om att framja bostadsratter formuleras malet om och breddas for att
omfatta fler upplatelseformer. Kommunen har vid samtal och intervjuer med lokala
maéklare fatt information om att i huvudsak markbostader efterfragas. Fortydligande
om detta gors i avsnittet om efterfragan pa den lokala bostadsmarknaden.

Malen speglar den politiska viljan och har prioriterats utifran de grupper dar det
identifierats utmaningar att méta framtida bostadsbehov. Aktiviteterna inom
malformuleringen nummer 3, att unga som vill flytta hemifran ska kunna fa tag i en
bostad till rimlig kostnad, bedoms &ven gagna andra grupper som efterfragar
bostader till 1agre kostnad.

Tillagg gors att bade befintliga och eventuellt framtida invanares behov och
efterfragan ska synliggoras.

Komplettering gors for att tydligare visa i aktiviteterna att behovet av billiga bostader
aterspeglas for genomforandet av det uppsatta malet. | huvudsak kompletteras
aktiviteterna i mal 3 som behandlar billiga bostader.

Kommunen bedémer Region Skanes Modell for bostadsefterfrdgan med det
demografiska bostadsbehovet per kommun som orealistiskt for Osby kommuns del.
Region Skane har dock sankt antalet bostader i sin prognos men trots detta bedémer
kommunen att det &r for hogt. Sett till trenden i kommunen de senaste aren har
bostadsbyggandet varit forhallandevis balanserat. Osby kommun stéller sig fragande
till hur Region Skane kommit fram till sina siffror och hansynen till de héjda rantorna
och den fortsatta paverkan av lagkonjunkturen.

Siffrorna for kommunmottagandet ses Over.

Tillagg gors om att Osby kommun har en framtagen rutin for vrakningsférebyggande
arbete tillsammans med det kommunala bostadsbolaget.

Kommunen bedémer det tillrackligt tydligt att ndmna att en ny gruppbostad kan
behdvas 2025-2026 utan att formulera det som en insats.

Att faststalla rutiner for de utsatta grupperna innan riktlinjerna ar klara bedémer
kommunen som svart. Huvudsaken &r att det finns en samstammighet i kommunens
rutiner och de dokument som tas fram, sasom bostadsforsorjningsriktlinjen.

Den ndmnda aktiviteten om att fora dialog med samhallsaktorer inom bygg, kopplat
till mal 1, anser kommunen ar tydlig. Ett tillagg gors daremot om att det ar
bostadsbyggnation som avses. Viss flexibilitet behdvs samtidigt i aktiviteten for att den
inte ska bli for stelbent och styrande.
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Region Skane meddelar i yttrande 2023-12-20 foljande:
Region Skane har mottagit ovanstaende granskningshandling for synpunkter.

Enligt lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar ska kommunerna ta fram riktlinjer
for bostadsforsorjning som ska innehalla mal for bostadshyggande och utveckling av
bostadsbestandet samt planerade insatser for att na uppsatta mal. Riktlinjer for
bostadsforsorjning ska aven beskriva hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella
och regionala mal, planer och program som &r av betydelse for bostadsforsorjningen.

Riktlinjer for bostadsforsorjning for Osby kommun (giltighetstid 2024 - 2027) syftar till att
skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostéder och att framja att
andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfars. Utifran
kommunens vision och 6vergripande mal ska riktlinjen tydliggora Osby kommuns
bostadspolitik samt redogdra for hur prioriteringar och atgarder ska bidra till en forbattrad
bostadsforsorjning i kommunen.

Region Skanes synpunkter

Osby kommuns riktlinjer for bostadsforsorjning stammer val 6verens med vision och mal i
den regionala utvecklingsstrategin Det 6ppna Skane 2030 genom att satta kommunens arbete
med bostadsforsorjning i relation till regional utveckling. Sarskilt sa gallande malen fran
utvecklingsstrategin om att Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalité och att Skane ska
starka mangfalden av goda livsmiljoer.

Riktlinjerna stammer daven vél éverens med planeringsprinciper som beror bostadsférsérjning
i Regionplan fér Skane 2022 — 2040.

1.4 i - Verka for att det finns tillgang till bostader som motsvarar bostadsbehovet i
Skane

1.4 ii - Utveckla regional samverkan och samsyn om hur den skanska
bostadsmarknaden fungerar och kan utvecklas.

Riktlinjerna beskriver kommunens unika utgangsléage utifran befolkningssammanséttning,
befolkningens rorelser (flytt och pendling) och bostadsbestandets sammansattning i relation
till grannkommuner och grannregion pa ett satt som bidrar till den regionala samverkan och
samsynen kring hur den skanska bostadsmarknaden fungerar och kan utvecklas.

Riktlinjerna redovisar en analys av befolkningens sammanséttning och forutsattningar samt
demografiska forandringar dver tid som pekar mot fem mal med kopplade aktiviteter som
presenteras genom motiveringar for att verka for att det finns tillgang till bostader som
motsvarar behovet i kommunen.

For en an mer sammanhangande forstaelse efterfragar Region Skane en tydligare koppling
mellan den redovisade befolkningsprognosen och malet om planeringsberedskap for att
mojliggora 300-400 bostader fram till ar 2040 (vilket utgor 17-23 bostader arligen). Enligt
den prognos av SCB, som redovisas i riktlinjerna, beraknas antalet invanare i Osby kommun
oka med cirka 330 personer fram till 2040. Osby kommun papekar att prognosen eventuellt &r
for optimistisk pa grund av ovanligt laga fodelsetal och en minskning av befolkningen mellan
2021-2022, som prognosen inte tar hojd for.
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Trots detta ar malet satt till fler bostader &n forvantat antal nya personer i kommunen. Med
tanke pa att den kopkraftiga efterfragan ar svag i Osby, speciellt till foljd av
konjunkturutvecklingen pa kort sikt, ar det nodvandigtvis inte orimligt. Men riktlinjerna
kunde med fordel inkludera en diskussion om vilka hushallsstorlekar som vantas ha storst
behov av bostader framéver och vad bostadsbehovet ar i relation till hushallsutvecklingen (till
skillnad fran befolkningsutvecklingen). En sadan komplettering skulle dven stodja den
utpekade aktiviteten om att “anvanda markanvisningar i lampliga fall for att nyproduktion i sa
stor utstrackning som magjligt motsvarar kommunens behov”.

Region Skane beraknar arligen demografiskt bostadsbehov och marknadsdjup i Modell for
bostadsefterfragan. Enligt Region Skanes underlag for demografiskt bostadsbehov fran 2022
ar behovet cirka 60 bostader om aret. Enligt 2023 ars underlag (som inte ar slappt annu) ar det
35 bostader om aret.

Region Skane kommer under varen 2024 att bjuda in till medverkan i forskningsprojektet
JAMBO - Handlingsutrymme fér jamlik tillgang till boende och livsmiljéer: Aktionsforskning
kring regionala, kommunala och lokala praktiker for en holistisk och socialt hallbar
bostadsforsorjning. Region Skane hoppas att Oshy kommun, med tanke pa det pagaende
strategiska arbete som gors i Riktlinjer for bostadsforsorjning, vill medverka i samtalet kring
utvecklingsmojligheterna for regionala bostadsfragor.

Enheten for Regional planering samordnar Region Skanes handlaggning av detta arende.
Beslut fattas med stdd av regionala utvecklingsnamndens beslut 2023-02-17 § 19.

Kommentar: Forsta malet formuleras om med fokus pa bostadsbyggande snarare an
planeringsberedskap. Tydligare koppling och férklaring gors till vad malet om 17
bostader per ar baserar sig pa.

Avsnittet om efterfragan pa den lokala bostadsmarknaden utvecklas och kompletteras.
Dialog har forts med tva lokala méklare kring hur efterfragan ser ut i Osby kommun.
| samtalen har det framforts att marklagenheter ar en bostadstyp som

efterfragas i kommunen, bade hos yngre och aldre invanare. Darav formuleras mal 5
om till att fokusera pa marklagenheter i varierad upplatelseform, snarare an enbart
bostadsréatter. Osby kommun har en stor andel smahus, och genom att verka for
byggandet av marklagenheter som kompletterar bostadsbestandet bedoms

flyttkedjor skapas och okad rorlighet pa bostadsmarknaden. En analys gors alltsa i
riktlinjen om vilka bostader som efterfragas oberoende av hushallstyp och utifran den
marknadsefterfragan som framkommit.

Osby kommunen bedémer Region Skanes Modell for bostadsefterfragan med det
demografiska bostadsbehovet per kommun som orealistiskt for Osby kommuns del.
Aven om antalet minskat fran 60 bostader ar 2022 till 35 bostader 2023 bedomer
kommunen sett till de hojda rantorna och den fortsatta paverkan av lagkonjunkturen
att siffran ar for hog. Sett till trenden i kommunen de senaste aren har
bostadsbyggandet varit forhallandevis balanserat. Osby kommun har analyserat
befolkningsstatistiken fran SCB och den prognostiserade befolkningsutvecklingen till
2040. Utifran prognosen om befolkningsutvecklingen i kommunen &r 35 bostader per
ar mycket hogt.
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Kommunen ser positivt pa forskningsprojekt och att mer data samlas in for att fa
battre kunskap om regionala bostadsfragor.

GRANNKOMMUNER:

Ostra Goinge kommun meddelar i yttrande 2023-12-05 foljande:
Vi har tittat pa era riktlinjer for bostadsforsorjningen och har inget att erinra.

Kommentar: Noterat.

Hassleholms kommun meddelar i yttrande 2023-12-14 foljande:

Héassleholms kommun har tagit del av handlingarna och tackar for mgjligheten att lamna
synpunkter. Kommunen har inget att erinra och énskar Osby kommun lycka till i deras
fortsatta arbete.

Kommentar: Noterat och tack detsamma.

Olofstroms kommun meddelar i yttrande 2023-12-19 foljande:
Olofstroms kommun har inget att erinra forslag till riktlinjer for bostadsforsorjning.

Kommentar: Noterat.

Samhallsbyggnad i Osby, 2024-02-08

Jan Karlsson Sofie Kling Mathiasson
Mark- och exploateringschef Planarkitekt

Kettil Svensson
Planarkitekt FPR/MSA
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1 Inledning

Osby kommun arbetar aktivt for att vara en attraktiv kommun. Tillgangen
till bra bostader och boendemiljoer &r av betydelse for kommunens
utveckling och en forutséttning for att ménniskor ska vilja bo kvar samt
flytta till kommunen. Har kommunen en god bostadsfoérsorjning kan det
aven bidra till att 6ka kommunens attraktionskraft och locka foretag till att
etablera sig i kommunen.

Enligt bostadsforsorjningslagen (BFL 2000:1383) ska varje kommun anta
riktlinjer for bostadsforsorjning. Riktlinjerna ska antas av
kommunfullméktige under varje mandatperiod.

Kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen ska minst innehalla féljande
uppgifter:

» kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet

e kommunens planerade insatser for att uppna mal.

= hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella och regionala
mal, planer och program som &r av betydelse for
bostadsforsorjningen

Uppgifterna ska sérskilt grundas pa en analys av

e den demografiska utvecklingen,

e marknadsforutsattningarna, och

« vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pé den lokala
bostadsmarknaden.

1.1 Syfte och avgransning

Syftet med bostadsforsorjningsriktlinjerna ar att skapa forutsattningar fér
alla i kommunen att leva i goda bostader och att framja att andamalsenliga
atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Utifran kommunens vision och dvergripande mal ska riktlinjerna tydliggora
Osby kommuns bostadspolitik samt redogéra for hur prioriteringar och
atgarder ska bidra till en forbattrad bostadsforsorjning i kommunen.

| riktlinjerna for bostadsférsorjningen klargors vad som ska byggas och for
vem,

Riktlinjerna omfattar hela kommunen. De ska vara véagledande vid
tilldmpningen av plan- och bygglagen (PBL) nar det géller det allménna
intresset bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet. De ska ocksa
ge underlag till éversiktsplanen och vara véagledande i den fysiska
planeringen som stdd i detaljplanearbetet.
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Riktlinjerna ska dven vara styrande fér kommunens 6vriga forvaltningar och
bolag i deras verkstallighet av besluten avseende fragor med betydelse for
bostadsforsorjning.

1.2 Hur och vem har tagit fram riktlinjerna

Riktlinjerna for bostadsforsorjning har arbetats fram av en arbetsgrupp som
har bestatt av flertalet kompetenser inom Osby kommun.

Medverkande har varit Jan Karlsson (mark- och exploateringschef), Kettil
Svensson (planarkitekt), Sofie Kling Mathiasson (planarkitekt), Jessica
Nilsson, (utvecklingsstrateg), Johan Elofsson (bygglovarkitekt), Anders
Olsson, (VD, Osbybostader AB).

Arbetsgruppen har dven samverkat med bidrag fran hélsa- och
omsorgsforvaltningen samt arbete- och valfardsforvaltningen.

Under arbetet har en tét dialog forts med politiken (kommunstyrelsens
presidium, miljé- och byggnédmndens presidium och
samhéllsbyggnadsnamndens presidium, samt representanter for
Vansterpartiet och Kristdemokraterna) med syfte att stdmma av och
analysera forutsattningar for de nya bostadsforsorjningsriktlinjerna under
nuvarande mandatperiod. Genom workshop tillsammans med tjansteman och
politiker har de nya malen for bostadsforsorjningen arbetats fram.

2 Kommunens mal fér bostadsbyggande och
utveckling av bostadsbestandet och planerade
insatser for att uppna mal

Osby kommun ska ha en val fungerande bostadsmarknad som moter
invanarnas behov och efterfragan, for bade befintliga och framtida
invanare. Bostadsutbudet ska erbjuda tillgang till bra bostader i olika
upplatelseformer och bostadsstorlekar. Det ger forutsattningar for ett
gott boende genom livets olika skeden. For att na en val fungerande
bostadsmarknad ska Osby kommun arbeta for att na féljande fem mal:



Bostadsforsorjning

MAL 1

Datum

SBN 2023-00377

Osby kommun ska verka for fardigstallande av minst 17 bostader per
ar. For att uppna en variation i hustyp, upplatelseform och
bostadsstorlek bor ny bostadsbebyggelse tillskapas utifran vad det
rader brist pa i kommunen.

Motiv
Malet syftar till att .
mota behoven hos
befintliga
kommuninvanare samt

ta hojd for en framtida
befolkningsokning.
Malsattningen om
atminstone 17 bostader
per ar grundar sig pa
SCBs

befolkningsprognos o
2023-2040 varefter

den politiska

ambitionen &r nagot

hogre &n den prognos

som SCB ger.

Aktivitet

Ansvarig
Konsekvent bjudain | Samhéllsbyggnadsnamnden
samhallsaktorer
lokalt och regionalt
inom
bostadsbyggnation
for att utreda
mojligheter,
forutsattningar och
hinder.

Osbybostader AB

Kommunstyrelsen

Kontinuerliga
dialoger mellan
kommunens
forvaltningar,
medborgarna och
marknadens
byggaktorer for att
vara uppdaterad kring
behov, tillgang och
efterfragan.

Fardigstalla arbetet
med att ta fram en ny
oversiktsplan for
Osby kommun.

Marknadsféra Osby
kommun som en
attraktiv och lamplig
boendekommun.

Sida
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MAL 2

Datum

SBN 2023-00377

Aldre invanare, som énskar flytta fran ett smahus eller en lagenhet,
ska kunna erbjudas attraktiva och tillgangliga bostader.

Motiv

Osby kommun
forvantas fa ett okat
antal aldre invanare
framover. Malet syftar
till att tillgodose
efterfragan av bostader
for kommunens
befintliga aldre
invanare saval som
framtida aldre
invanare. Malet
forvantas aven bidra
till att fa i gang
flyttkedjorna och 6ka
rorligheten pa
bostadsmarknaden.

Aktivitet

Kontinuerliga
dialoger mellan
kommunens
forvaltningar,
medborgarna och
marknadens
byggaktorer for att
vara uppdaterad
kring behov, tillgang
och efterfragan.

Inventera
tillgangligheten i det
befintliga
bostadsbestandet i
allméannyttan, for att
se vilka som ar
mdjliga att bygga
om och
tillganglighets-
anpassa.

Ansvarig
Kommunstyrelsen

Samhallsbyggnadsndmnden
Hélsa och omsorgsnamnden

Osbybostader AB

Sida
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MAL 3

Datum

SBN 2023-00377

Unga som vill flytta hemifran ska kunna fa tag i en bostad till rimlig

kostnad.

Motiv

Flera unga vuxna star
langt ifran
bostadsmarknaden
eftersom de inte har de
ekonomiska
forutsattningarna till
eget boende. Malet
syftar till att
mojliggora for unga
att flytta hemifran.
Om det finns
attraktiva bostader
for unga i Osby
kommun 6kar
mojligheten till fler
unga invanare i
kommun.

Malet kan bidra till att
fa i gang flyttkedjor
och oOka rorligheten pa
bostadsmarknaden.

Aktivitet

Ansvarig
Kommunstyrelsen
Anvénda
markanvisningar i
lampliga fall for att
nyproduktion i sa
stor utstrackning
som mojligt
motsvarar
kommunens behov.

Sambhallsbyggnadsndmnden

Osbybostader AB

Frémja byggandet
av mindre
lagenheter genom
samverkan och
genom att fortsétta
utveckla dialog med
privata aktorer for
ny- och
ombyggnationer.

| samarbete med det
kommunala
bostadsbolaget se
over hur bostader
kan uppfdras med
en basstandard for
att halla nere
byggkostnaderna.

Sida
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MAL 4
Sakerstalla att behoven av specialbostader tillgodoses genom hela livet
sasom &ldreboende, trygghetsboende och LSS-boende.

Motiv Aktivitet Ansvarig

Kommunen har utifrin |« Foraen dialog med = Hélsa och-

Lag 2001:453 hélsa och omsorgs- | omsorgsnamnden
(Socialtjanstlagen) forvaltningen

respektive Lag Samhallsbyggnadsndamnden
1993:387 (Lag om  Tillskapa flexibla

stod och service till detaljplaner i

vissa service- och

funktionshindrade) kollektivtrafiknara

ansvar for att det finns lagen

andamalsenliga
bostader for aldre och
for personer med
funktionsvariation.
Utifran
socialtjanstlagen har
kommunen ocksa ett
ansvar att vid behov
tillgodose skyddat
boende.

Andamalsenliga
bostader méjliggor for
invanare med sarskilda
behov att bo kvar i
kommunen. Samtidigt
okar rorligheten pa
bostadsmarknaden nér
aldre flyttar fran
ordinart boende.
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MAL 5
Verka for byggandet av marklagenheter i varierad upplatelseform.
Motiv Aktivitet Ansvarig
Underlaget till « Anvinda Samhallsbyggnadsndmnden
riktlinjerna for markanvisningar i
bostadsforsorjningen i lampliga fall for att Miljo- och
Osby kommun pekar nyproduktion i s& byggnadsnamnden
pa att det finns en hog stor utstrackning som
andel smahus och en mojligt motsvarar
mindre andel kommunens behov.
lagenheter i
kommunen. e Fradmja byggandet av
marklagenheter
Kommunen erfar att genom samverkan
det finns en efterfragan med privata aktorer
pa bostadstypen for ny- och
marklagenheter, hos ombyggnationer.
saval yngre som aldre
invanare.

Markl&genheter som
kompletterar det
befintliga
bostadsbestandet
bedéms bidra

till att skapa
flyttkedjor som &r
fordelaktiga for
kommunens
bostadsforsorjning. En
variation av hyresrétter
saval som
bostadsrétter ska
efterstravas for att
mota de olika behov
som finns.
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3 Nationella och regionala mal, planer och program

3.1 Nationellt

Det 6vergripande nationella malet for samhallsplanering, bostadsmarknad,
byggande och lantmaéteriverksamhet &r att ge alla ménniskor i alla delar av
landet en fran social synpunkt god livsmiljo dér en langsiktigt god
hushallning med naturresurser och energi framjas samt dar bostadsbyggande
och ekonomisk utveckling underlattas.

For delomradet bostadsmarknad ar malet dven langsiktigt val fungerande
bostadsmarknader dar konsumenternas efterfragan moter ett utbud av
bostader som svarar mot behoven.

Andra relevanta mal for bostadsforsorjningen ar:

3.1.1 Mal for integrationspolitiken

Det nationella malet for integrationspolitiken &r lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Detta
tillsammans med bosattningslagen innebér ett ansvar pa kommunal niva for
integration och bosattning av nyanlénda flyktingar.

3.1.2 Mal for funktionshinderpolitiken

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med funktionsnedsattning i ett samhéalle med méangfald som grund.
Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska
beaktas.

3.1.3 Agenda 2030

Det finns 17 globala mal i Agenda 2030 som Sverige atagit sig att nationellt
folja. Av dessa globala mal &r det framfor allt mal 11 — Hallbara stader och
samhallen — som har béring pa bostadsforsorjningen. Mal 11 &r att stader och
bosattningar ska vara inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara.

| synnerhet det forsta delmalet, delmal 11.1 Sakra bostader till dverkomlig
kostnad &r relevant. Det innebaér att senast 2030 sakerstélla tillgang for alla
till fullgoda, sékra och ekonomiskt éverkomliga bostader och grundlaggande
tjanster samt rusta upp slumomraden.

3.1.4 Jamstalldhetsmalet

Det 6vergripande nationella malet for jamstalldhetspolitiken innebar att
kvinnor och mén ar lika vérda och har samma rattigheter, skyldigheter och
mdjligheter att forma samhallet och sina egna liv.
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For samhéllsplaneringen i stort kan stravan mot 6kad jamstélldhet innebéara
att stalla fragor som: Hur arbetar vi? Vem &r det vi bygger for och pa vilket
satt gor vi det? Far besluten och planerna olika konsekvenser for kvinnor och
maén, flickor och pojkar? Vem &r det som planerar och vem bygger?

Fragorna kan synliggora skillnader mellan hur planeringen gynnar mén
respektive kvinnor och kan leda till nya l6sningar som ger ett battre utfall ur
ett jamstélldhetsperspektiv. For att underlatta jamstalldhetsanalyser bor
statistiska underlag i mojligaste man redovisas med kénsuppdelning.

3.1.5 Folkhalsomalet

Det nationella malet for folkhalsopolitiken &r att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Boende och narmiljo ar ett av atta omraden inom folkhalsopolitiken. Att ha
tillgang till en god bostad i ett omrade som ger samhalleliga forutsattningar
for social gemenskap bidrar till trygghet, tillit och en god och jamlik hélsa.

3.2 Regionalt
3.2.1 Regionplan fér Skane 2022-2040

For Region Skane finns en regionplan framtagen. Denna regionplan for
Skane 2022-2040 &r en strategisk plan dar Skane tillsammans samordnar
fysisk planering med syfte att skapa goda framtida livsmiljoer for alla i
Skane. Regionplanen antogs av regionfullmaktige den 14 juni 2022 och
har varit ute pa bade samrad och granskning for att skanska kommuner,
myndigheter med flera skulle ges mojligheter att lamna synpunkter.

Regionplanen visar Skanes samlade vilja och ger forutsattningar for
utvecklingen av de fysiska strukturerna som stracker sig over
kommungranserna. Syftet med planen &r att underlatta den regionala fysiska
planeringen och peka ut den riktning som Region Skane, de skanska
kommunerna och andra samhéllsaktorer vill att Skane ska ta. Regionplanen
ska bidra till en samhallsutveckling som ger forutséattningar for
arbetsmarknad och néringsliv att utvecklas och for att manniskor ska kunna
bo och leva i hela Skane. Regionplanen ar darfor ett viktigt dokument for att
skapa en god regional planering och déarigenom ett balanserat bostadsutbud
med en kvalitativ boendemiljo.

Regional utvecklingsstrategi for Skane

Syftet med den regionala utvecklingsstrategin for Skane ar att beskriva en
gemensam vision for hur Skane ska utvecklas.
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Utvecklingsstrategin for Skane ar uppbyggd som ett visionsdokument med
sex visionsmal. Utifran visionsmalen &r de olika parterna
(utvecklingsaktorerna), bland annat kommunerna, regionen, statliga
myndigheter och skanska larosaten, dverens om omradesstrategier,
handlingsplaner, program och insatser.

Det 6ppna Skane 2030 &r den gemensamma Gvergripande visionen.
Ut6ver den regional utvecklingsstrategi, omradesstrategier och
handlingsplaner finns andra styrdokument pa lokal, regional, nationell och
internationell niva som har stor betydelse for utvecklingsarbetet i Skane.

Det regionala utvecklingsarbetet handlar framst om att bidra till FN:s globala
mal enligt Agenda 2030. Har ingar den miljomassig, social och ekonomisk
hallbara utvecklingen. Harefter har sedan regionerna och kommunerna en
viktig roll i genomférandet av de globala malen. Flera regionala och
kommunala grunduppdrag ar kopplade till de olika delmal i Agenda 2030,
dar framst halsa och valbefinnande samt hallbara stader och samhéllen kan
kopplas till kommunens riktlinjer for bostadsforsorjning. Narmare koppling
till malen i Agenda 2030 beskrivs inom ramen for respektive
omradesstrategi.

For att visionen om Det 6ppna Skane ska kunna forverkligas kravs att alla
aktorer forsoker samverka. Skanes kommuner fortsétter att utvecklas var for
sig med egna utmaningar nar det géller bostadsforsorjningen till invanarna,
men kan samverka i storre utstrackning i mellankommunala fragor for ett
battre utbud och boende.

4 Bilaga— Omvarlds och nulagesanalys

4.1 Omvarlden

4.1.1 Samhallets utveckling

Handelser i omvérlden och samhallets utveckling paverkar och far
konsekvenser for bostadsforsorjningen. For att kunna méta langsiktiga
forandringar i samhéllet och mer pl6tsliga handelser krévs att kommunen
arbetar proaktivt med bostadsforsérjningen och har en beredskap for
framtiden.

4.1.2 Befolkningsstruktur

Efterfragan pa bostader varierar over tiden beroende pa befolkningens
storlek och alderssammansattning vilket kraver att samhallsplanering och
finansiering hanger med. Den tydligaste demografiska trenden i vastvarlden
ar att laga fodelsetal och 6kad livslangd medfort en allt aldre befolkning.

Enligt SCB minskade antalet nyfodda stort under 2022 jamfort med tidigare
ar. Inte sedan 2005 har det fotts sa fa barn under ett ar i Sverige. Den
negativa utvecklingen ser ut att fortsatta.
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Det foddes knappt 25 000 barn under forsta kvartalet 2023, vilket ar en
minskning med 6,5 procent motsvarande kvartal 2022.

Var femte invanare i Sverige ar 65 ar eller aldre. Enligt SCB:s
befolkningsprognos kommer andelen aldre i Sverige ka mest fram till ar
2070 vilket beror pa att vi lever langre samtidigt som farre barn fods.
Aldersgruppen 65 ar — 79 &r berdknas 6ka med 24 procent fram till 2070 men
framforallt &r det den aldsta aldersgruppen, 80 ar och éldre, som forvéntas
vaxa fortast. ldag ar gruppen 80 ar och aldre cirka en halv miljon och ar
2070 berdknas de vara 1,3 miljoner i de aldsta aldrarna.

Invandringen till Sverige har 6kat befolkningen men kan komma att minska
framdéver. Regeringen har beslutat att minska antalet kvotflyktingar till
Sverige fran och med 2023 fran 5000 flyktingar per ar till 900, med
utgangspunkt i Tidoavtalet mellan regeringspartierna och
Sverigedemokraterna.

Samtidigt med den minskade flyktingkvoten har den ryska invasionen av
Ukraina tvingat miljontals méanniskor pa flykt. Det svenska mottagandet har
hittills varit relativt litet, men kan oka igen beroende pa situationen. | vilken
man flyktingar frdn Ukraina kommer stanna langvarigt i Sverige beror pa hur
kriget och majligheterna till eller kraven pa atervandande utvecklas.
Generellt var forvantningarna att betydligt fler skulle komma till Sverige &n
vad som egentligen skedde.

4.1.3 Platsobundenhet

Enligt SKR (Sveriges kommuner och regioner) har coronapandemin
paskyndat digitaliseringsutvecklingen och majliggjort for hemarbete och
distansarbete i storre utstrackning. Detta har resulterat i att ménniskor i hogre
grad kan vélja att helt eller delvis bosatta sig pa annan ort an dar
arbetsplatsen &r placerad. En forutséttning ar att det finns bostader och ett
valutbyggt bredband.

Trots fortsatt urbanisering visar ny statistik att utflyttningen fran storstaderna
i Sverige fortsatter att 6ka. Det ar sarskilt barnfamiljer och hégutbildade som
flyttar till framfor allt storstadsndra mindre stader. Storre boyta till 1agre pris
lockar unga familjer. Narheten till arbete, kultur och ndjen i den stdrre staden
och boende i den tryggare och mer naturndra kranskommunen gor att
manniskor upplever att de far det "mesta av det basta”.

Enligt SKRs rapport 10 trender sa har ocksa vaxelvisa boendeformer, som
tidigare framst varit en mojlighet for friska pensionarer, mojliggjorts for fler
yrkesgrupper ndr arbetsgivare forandrar sina attityder till distansarbete.
Tidigare fritidsboende har i storre utstradckning blivit deltidsboende.
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4.1.4 Hog inflation och stigande réntor

Den ekonomiska konjunkturen har férsamrats av covid-19-pandemin och
kriget i Ukraina och den ekonomiska ojamlikheten har ¢kat. VVaren 2023 har
praglats av hog inflation och stigande rantor som féljd, vilket medfort
minskade marginaler for hushallen och manga har fatt svart att klara
boendeutgifterna.

| Lansstyrelsens regionala bostadsmarknadsanalys for Skane 2023,
konstateras att det nationella bostadspolitiska malet inte nas i Skane och att
bostadsmarknaden i lanet inte ar jamlik. Hushall som har stérre ekonomiska
resurser driver utvecklingen av bade det befintliga bestandet och av
nybyggnation. Samtidigt syns en minskad efterfragan vilket kan bero pa att
hushall avvaktar att byta bostad pa grund av det ekonomiska laget.

Detta leder till en minskad omsattning i det befintliga bestandet och att dven
nybyggnation minskar.

Priserna pa nya bostader medfor att hushall med laga inkomster kan ha svart
att fa tillgang till en ny bostad och &ven klara befintliga boendekostnader.
Personer som &r unga vuxna, pensiondrer, nyanldnda samt personer med
funktionsnedsattning ar nagra grupper som generellt har laga inkomster.
Kvinnor har generellt lagre inkomster &n man och personer fddda utomlands
har lagre inkomster &n personer fodda i Sverige.

Forandringen i ekonomin kan medféra ett okat tryck pa socialtjansten nar
fler inte klarar av sina boendekostnader.

4.2 Analys av Osby kommun

Efterfragan och behovet av bostader varierar 6ver tiden och bestams av flera
samverkande faktorer dar befolkningsmangd, alderssammanséttning,
hushallsstorlek och hushéllssammanséttning ar grundlaggande
forutsattningar.

4.2.1 Befolkningen i Osby kommun
Osby kommuns befolkning &r nagot dldre an rikssnittet. Genomsnittsaldern

pa befolkningen i kommunen &r 44,5 ar mot rikets 41,7 ar. Medellivslangden
for man ar 81,23 ar (riket 81,05 ar) och kvinnor 84,84 ar (riket 84,56 ar).
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Figur: Fordelning av befolkningen i Oshy kommun 2022, utifran aldersgrupper.

I Osby kommun &r 82,4% (80% riket) av befolkningen fodda i Sverige.
17,6% (20% riket) &r utlandsfodda.

49,4% ar kvinnor (49,6% riket) och 50,6% man (50,4% riket). Diagrammet
nedan visar att konsfordelningen i de olika aldersgrupperna &r relativt jamn i
de flesta av aldersgrupperna. | aldern 5-14 ar &r andelen man nagot hogre
och i aldersgruppen 85+ ar andelen kvinnor hogre.

Folkméangden per manad efter alder och kén. Osby, 2023M05.
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Figur: Befolkningspyramid utifran olika aldersgrupper och kénsfordelning, 2023, maj
manad.

I jamfdrelse med riket bor en hdgre andel av befolkningen i Osby kommun,
pa landsbygden. 78,3% (87,6% riket) av befolkningen i Oshby kommun bor
i tatorten. 21,7% (12,4% riket) bor pa landsbygden.



Datum Sida

Bostadsforsorjning SBN 2023-00377 16(39)

4.2.2 Befolkningsutveckling

Osby kommuns befolkningsdkning har det senaste decenniet varit positiv
vilket beror pa inflyttning till kommunen. Fodelsenettot har under manga ar
foljt en negativ trend.

Under perioden 2013 till 2022 6kade befolkningen med 525 personer (4,1%).
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Figur: Befolkningsutveckling 2013-2022, SCB Statistik

Enligt SCB:s prognos kommer befolkningen i Osby kommun att 6ka de
kommande aren. Befolkningsprognosen baseras pa medeltal av antalet fodda,
inflyttade och utflyttade de senaste aren. Den &ldre befolkningen (80+) antas
oka mest under den kommande 5-arsperioden. Andelen 80+ beraknas enligt
prognosen 6ka med 45% fram till 2050.

Det har under det senaste aret fotts valdigt fa barn i Osby kommun och i
landet som helhet. Detta &r en faktor som inte befolkningsprognosen fullt ut
tar hansyn till, vilket gor att befolkningsprognosen kan vara nagot
optimistisk. Eftersom befolkningsprognosen bestalldes i november 2022 sa
har inte heller hansyn tagits till att befolkningen i Osby kommun minskade
till 13 238 invanare.

Under 2023 har kommunens befolkningsmangd minskat med néstan exakt
100 invanare sedan senaste mattillfallet enligt befolkningsdiagrammet ovan.

Den politiska viljan i kommunen &r att skapa attraktiva bostéder i attraktiva
lagen for att bland annat 6ka invanarantalet. Ambitionen &r att skapa
forutsattningar for en hogre befolkningstillvéaxt én vad prognosen fran SCB
anger men samtidigt halla en realistisk niva pa tillvaxten. Malet ar tillskapa
cirka 300-400 bostader till 2040 vilket innebar atminstone 17 bostader per ar.
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Figur: Befolkningsprognos — 2023-2040, SCB Statistik

4.2.3 Flyttningar

| arbetet med bostadsforsorjningen ar flyttningsrérelserna en nyckelfraga och
paverkar efterfragan pa bostader mer direkt an fodelsetalen.

Inflyttning

Under 2022 flyttade totalt 749 personer in i Osby kommun, varav 51% var
flyttningar fran andra kommuner i Skane lan, 38% fran Gvriga Sverige och
11% fran utlandet.

Av de som flyttade in i Osby kommun under 2022 var 49% kvinnor och 51%
man.

Utflyttning

Under 2022 flyttade totalt 738 personer ut fran Osby kommun, varav 48%
var flyttningar till andra kommuner i Skane lan, 43% till évriga Sverige och
9% till utlandet.

Av de som flyttade ut fran Osby kommun under 2022 var 49% kvinnor och
51% man.

Under 2022 har Osby kommun haft ett positivt flyttningsnetto pa 11
personer vilket framfor allt beror pa inflyttning fran andra kommuner i
Skane lan och inflyttningar fran utlandet. Over tid har flyttningsnettot varit
positivt.
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Figur: Flyttningsnetto i Osby kommun dver tid.

Personer i aldern 20-35 ar &r mest benégna att flytta for att arbeta, studera
eller bilda familj eller helt enkelt bara flytta hemifran. De flesta kommuner
har en nettoutflyttning av unga och det har &ven Osby kommun.

De flesta som flyttar in till kommunen ar 20 — 24 ar, men det ar ocksa den
alderskategori som flyttar fran kommunen. Under 2022 var flyttningsnettot
for kvinnor i aldern 20 — 24 ar -8 personer i Osby kommun. Motsvarande
siffra for man var -9 personer.

Alder for in- respektive utflyttningar 2022
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Figur: Alder fér in- respektive utflyttningar under 2022.
Omvérldsfaktorer som forandrade pendlingsmojligheter,

sysselsattningsutveckling eller nya utbildningssatsningar kan paverka
efterfragan saval fran den egna befolkningen som utifran.
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4.2.4 Arbetsmarknad och sysselsattning

Osby kommun har med sina drygt 13 000 invanare, 1763 aktiva foretag
(Kalla Svenskt naringsliv, Lokalt foretagsklimat). Under 2021 var totalt
4722 personer sysselsatta i Osby kommun. De branscher som sysselsatte
flest personer i Oshy ar 2021 var “tillverkning och utvinning” med 861
sysselsatta, “vard och omsorg; sociala tjanster” med 854 sysselsatta och
“handel”, som sysselsatte 766 personer. (Kélla, Kommunrapporten
Naringsliv och arbetsmarknad i Osby, Region Skane, 2023-02-09)

Kommunens storsta privata arbetsgivare ar Lekolar och stdrsta offentliga
arbetsgivare ar Osby kommun. De flesta, 3 227 personer, bor och arbetar i
kommunen. Storre privata arbetsgivare utanfor kommunen ar IKEA och
Volvo personvagnar AB.

Osby har stora logistiska fordelar med sin strategiska placering vid Sodra
Stambanan saval som Tvarleden och Osby &r en del av den lokala
arbetsmarknaden i Almhult. De goda kommunikationerna ger foretagen ett
bredare utbud av kompetent personal. Osby kommun ligger ocksa pa
pendlingsavstand till fyra universitet och hogskolor i Skane och Smaland.
Pendlingen forenklas genom lokaltagtrafiken.

Det storsta antalet inpendlare till Osby ar 2021 pendlade in fran Ostra
Goinge déar antalet pendlare uppgick till 398 (+46,9 % sedan ar 2000) foljt av
Héssleholm med 388 (+34,3 %), Almhult med 208 (+16,2 %) och
Kristianstad dar antalet pendlare uppgick till 160 (+110,5 %). (Kélla,
Kommunrapporten Naringsliv och arbetsmarknad i Osby, Region Skane,
2023-02-09).

Det storsta antalet utpendlare fran Osby ar 2021 pendlade ut till Almhult dar
antalet pendlare uppgick till 1 149 (+66,8 % sedan ar 2000) foljt av
Héssleholm med 421 (+33,2 %), Ostra Géinge med 270 (+0,4 %) och
Kristianstad dar antalet pendlare uppgick till 215 (+18,8 %). (Kalla,
Kommunrapporten Naringsliv och arbetsmarknad i Osby, Region Skane,
2023-02-09).

4.2.5 Hushéllen

40% av hushallen i Osby kommun ar ensamhushall. Nast vanligast ar hushall
bestdende av tva personer foljt av hushall med tre respektive fyra personer.
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Fordelning av hushallens storlek 2022
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Figur: Fordelning av hushallens storlek 2022, Kélla: Statistikdatabasen, SCB

Det &r vanligare att man i aldrarna 1570 ar ar ensamboende. Fran 70 ar och
uppat ar det vanligare att kvinnor lever i ensamhushall.

Antal ensamboende personer utifran alder och
koén 2022
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Figur: Antal ensamboende personer utifran alder och kén 2022.

2022 var 435 personer ensamstaende foraldrar, med hemmavarande barn.
Det ar framfor allt kvinnor i dlder 45-49 ar som lever som ensamstaende
foréldrar.
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Antal ensamstaende foraldrar i Osby kommun
utifran alder och kén 2022
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Figur: Antal ensamstaende foraldrar i Osby kommun, utifrdn alder och kon, 2022, Kélla:
Statistikdatabasen, SCB

4.2.6 Hushallens ekonomi

| Osby kommun har 79,8% i aldrarna 20 - 64 ar jobb (79,6% riket). For 2022
var inkomsten fore skatt 27 800 kronor i manaden per invanare (30 842
kronor riket).

Inkomsten skiljer sig mellan de olika hushallstyperna och generellt foljer
Osby kommun samma struktur som for lanet och riket. Samtliga hushall i
Osby kommun har daremot lagre disponibel inkomst jamfort med bade lanet
och riket.

Ensamstaende kvinnor utan barn ar den grupp som har lagst inkomst och
sammanboende med kvarboende unga vuxna 20-29 ar har hogst inkomst.
Ensamstaende kvinnor har lagre inkomst an man, bade nér det géller med
och utan barn.
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Disponibel inkomst for hushall, medelvarde tkr 2021
Osby Skéne  Riket

kommun
samtliga hushall 420,7 472,4 481,9
ensamstaende utan barn 235,3 270,4 275,3
ensamstaende kvinnor utan barn 220,2 255,5 259,9
ensamstaende man utan barn 255,4 292,7 296,4
ensamstaende med barn 0-19 ar 348,8 427,2 462,8
ensamstaende kvinnor med barn 0-19 &r 326,0 4141 4458
ensamstaende man med barn 0-19 ar 409,1 476,9 503,6
ensamstaende med kvarboende unga vuxna 20-29 ar  447,1 537,4 549,7
ensamstaende kvinnor med kvarboende unga vuxna  422,9 497,4 509,6
20-29 ar
ensamstaende man med kvarboende unga vuxna 20-  472,3 587,8 609,0
29 ar
sammanboende utan barn 541,9 603,3 613,2
sammanboende med barn 0-19 ar 633,6 747,8 849,2
§ammanboende med kvarboende unga vuxna 20-29 785,9 912,1 929,8
ar
évriga hushall utan barn 538,0 613,6 635,9
évriga hushall med barn 0-19 ar 817,8 832,1 932,6

Tabell. Kélla, Statistikdatabasen, SCB

4.3 Analys av bostadsmarknaden

4.3.1 Den nationella

Sveriges befolkning har under de senaste aren vuxit snabbt. Denna
folkokning beror pa att det har fotts fler an det har dott, men framfor allt
beror den pa att fler har invandrat &n utvandrat. Enligt SCB:s
befolkningsprognos beraknas folkméangden passera 11 miljoner, ar 2032. Ar
2070 kommer vi att vara 12,7 miljoner.

Enligt Boverket behdver det byggas ungefar 63 000 bostader om aret fram
till 2030 for att svara mot den historiska och framtida befolknings-
utvecklingen. Samtidigt sa minskar bostadshyggandet nu mycket snabbt
vilket beror pa fallande kdpkraft hos hushallen, tredubblade bostadsrantor
och kraftigt 6kade byggkostnader.

Enligt Boverkets prognos kommer antalet paborjade bostader minska fran 71
000 under topparet 2021 till cirka 27 000 ar 2023 och 21 500 ar 2024.
Antalet fardigstéllda bostader kommer minska markant fran ar 2024 och
framat. | ar fardigstalls cirka 58 000 bostader inraknat nettotillskott genom
ombyggnad, enligt Boverkets prognos. Ar 2024 faller antalet till cirka 40
000 bostader, och 2025 fardigstélls cirka 30 000 bostéder.
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Underskott pa bostader ar framfor allt stort nar det galler bostader for
sarskilda grupper, till exempel aldre, nyanlanda och studenter. Hushall med
lagre inkomster far sarskilt svart att havda sig nar kopkraften faller. Det blir
ocksa svart for unga att kopa sin bostad, med stigande réantor och skarpta
kreditprovningar.

4.3.2 Den regionala

Det ar Lansstyrelsen som verkar for att behovet av bostéader tillgodoses i
lanet och darfor foljer myndigheten den aktuella utvecklingen pa
bostadsmarknaden. Bostadsmarknadsanalysen for Skane bygger bland annat
pa resultat fran bostadsmarknadsenkaten, BME, som landets kommuner
svarar pa varje ar. Boverket genomfor enkaten i samarbete med
Lansstyrelserna. | ar innehaller enkaten 85 fragor och svaren visar
kommunernas uppfattning i januari for det aktuella aret, 2023. Samtliga
kommuner har svarat pa enkaten men det finns bortfall pa enskilda delar
eller fragor.

Skanes befolkning 6kar och det rader generell bostadsbrist i flera av lanets
kommuner. | 2023 ars bostadsmarknadsenkat bedémde 24 kommuner i
Skane att det finns ett underskott pa bostadsmarknaden. 9 kommuner
bedémer att det ar balans pa bostadsmarknaden som helhet.

Trots ett hogt bostadsbyggande de senaste aren, finns det fortfarande ett
underskott pa bostader i alla storstadskommuner, Malmo, Helsingborg och
Lund samt pendlingskommunerna niara Malmé. Det kan bero pa att de
nybyggda bostaderna tillgodoser efterfragan fran vissa grupper men inte fran
grupper med laga inkomster. Det man ser ar ocksa att dessa grupper inte
heller far tillgang till bostader som ar rimliga i pris i det befintliga bestandet.

Fokusomradet for 2023 &r aldres boende. | manga befolkningsméssigt
mindre kommuner &r andelen aldre hdg och manga bor i bostadsratter. Det &r
generellt stora bostader, samtidigt som manga hushall bestar av en eller tva
personer. Hyresréatter ar ofta komplement till bostadsratter i dessa
kommuner. Det kan vara aldre bostader som generellt har relativt Iag hyra
men &ven bristande tillganglighet. Det kan darmed finnas farre bostader som
utifran tillganglighet ar lampliga for aldre.

Nar byggandet bérjar minska, bland annat pa grund av rantorna, bedémer
Lansstyrelsen att dven utbudet av bostdder med god tillganglighet och som ar
mojliga att efterfraga ekonomiskt for vissa aldre minskar. Aldre som grupp
bor ofta billigt i kronor rdknat, sarskilt de som bor i &gt boende.

De har ofta inga bostadslan och manga har upplevt en vardedkning pa
bostaden. Flera av den aldre populationen har agt bostaden under lang tid
och kan dérmed frigora kapital vid forsaljning. L&get ar dock avgorande, det
ar skillnad pa exempelvis en bostad i storstad eller mindre ort i inlandet.



Datum Sida

Bostadsforsorjning SBN 2023-00377 24(39)

Aldre som bor i hyresratt, har eventuellt fritidshus, men annars inte
motsvarande ekonomisk tillgang i fastigheter. *

Bristen pa lediga billiga hyreslagenheter riskerar att stanga ute ekonomiskt
svaga grupper fran bostadsmarknaden, till exempel ungdomar, nyanlanda
och aldre med lag pension. Samtidigt som bostadshyggandet 6kar &r det
viktigt att hantera de bostadssociala utmaningarna som lanet star infor for att
kunna mota befolkningens behov och efterfragan.

4.3.3 Bostadsmarknaden i Osby kommun

Osby kommun &r en av de 9 kommuner i Skane som i
bostadsmarknadsenkéaten for 2023 bedomt att det generellt rader balans pa
den lokala bostadsmarknaden.

For att alla bostadsbehov ska omfattas i planeringen av bostadsforsérjningen
ska kommunen gora en analys av vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa
bostadsmarknaden. Nedan gors en redogdrelse 6ver bland annat aktuellt
bostadsutbud, efterfragan pa marknaden och behov fran sarskilda grupper for
att belysa de lokala marknadsférutséattningarna.

Befintligt bostadsbestand och hushallen och dess sammanséattning
| Osby kommun finns det 6 522 bostader och bostadsbestandet bestar
huvudsakligen av smahus.

Det ar framfor allt barn och ungdomar upp till 19 ar samt vuxna i aldern 40 -
60 ar som bor i smahus. | aldern 20 — 29 ar ar det vanligare att bo i
flerfamiljshus. Vid 70 ars alder &r det flera som flyttar fran smahus till
flerfamiljshus. Det ar ocksa fler som bor i en specialbostad.

! Kalla: Regional bostadsmarknadsanalys for Skane 2023, Lansstyrelsen
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Andel personer efter boendeform och alder, 2022
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Figur: Kalla, Statistikdatabasen, SCB

Bostadsbestandet efter hustyp 2022
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Figur. Kalla: SCB, Statistikdatabasen

Ungefar 60% av bostadsbestandet i Osby kommun ar dganderétter, vilket ar
betydligt hogre an i 6vriga Skane och i riket. Bostadsbestandets fordelning
mellan hyresréatter, bostadsratter och dganderétter framgar av diagrammet
nedan.
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Mellan 2017 och 2022 har det byggts 118 bostader i Osby kommun, varav 55
i smahus och 63 i flerbostadshus. Ut6ver det tillkom sju bostader genom
ombyggnation. Detta motsvarar i genomsnitt 21 nya bostader om aret.
Andelen paborjade lagenheter i nybyggda hus i flerbostader uppgar till 36
for forsta kvartalet 2023.
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Den vanligaste storleken pa de nybyggda bostaderna var tre rum och kak,
men det har ocksa skett en 6kning av nybyggnation av bostader pa tva rum
och kok jamfort mellan aren 2011-2016. Diagrammet nedan visar hur
lagenheterna fordelas mellan olika bostadsstorlekar.

Storlek pa bostaderna som byggdes 2017-2022
30

27 27
25
20
20
15
15
10
7 7
5 6
5 I I 3 I
1
0 0 - 0 I 0 . 0

<2 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok 6 rok 7 rok

m Flerbostadshus ® Smahus

Figur. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

Smahus

7 av 10 bostader i Osby kommun ar smahus med &ganderéatt som den
vanligaste upplatelseformen. De flesta smahus har en boyta pa mellan 81 och
150 kvm.

Det genomsnittliga priset for smahus ar 2022 var 1 620 000 kronor i Osby,
vilket ar betydligt lagre jamfort med bade lanet och riket. Genomsnittspriset
for salda smahus i Skane var 4 086 000 kronor och 3 915 000 kronor for
riket. Priset har langsamt okat de senaste 40 aren, men inte féljt samma
prisutveckling som lans- och riksgenomsnittet.

Prisutvecklingen smahus
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Figur. Kalla: Statistikdatabasen, SCB
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Flerbostadshus

Flerbostadshusen bestar huvudsakligen av hyresratter. Den storsta
hyresvarden i Osby kommun & kommunens allménnyttiga bostadsféretag
Osbybostéder AB.

Antal lagenheter i flerbostadshus, allmannyttiga — Osbybostader AB:s

bostadsbestand
2021 2022

1 rum och kodk 130 115
2 rum och koék 305 289
3 rum och kok 214 218
4 rum och kok 38 42

5 rum och kok eller fler 4 5
Ovriga (servicelagenheter) - 69
Totalt (inkl serviceldgenheter) 691 738

Tabell. Kalla: Statistikdatabasen, SCB & Osbybostader AB

Nar det galler priset pa hyreslagenheter ar det lagre hyresniva i Osby jamfort
med bade lanet och riket i Gvrigt.

Arshyra per kvm for hyreslagenheter 2022

Oshy Skane Riket
Medianhyra 977 1240 1182
Medelhyra 1035 1287 1238

Tabell: Kalla, SCB, Statistikdatabasen.

4.3.4 Bostadsbehov under olika skeden i livet

Olika typer av bostadsbehov finns beroende pa vilken fas i livet personer
befinner sig i och utifran personliga behov. For att méjliggora boendekarriar
for invanarna ar det viktigt att det finns ett varierat utbud av bostader i
kommunen.

Gruppen 18-24 ar - Manga unga vuxna i aldersgruppen 18-24 ar bor kvar
hos sina foraldrar pa grund av att de inte far tag pa boenden. For unga vuxna
ar det vanligt med l&gre inkomst, korta och otrygga anstéllningsavtal
samtidigt som fa har ett stort sparkapital, vilket gor det svart att komma in pa
bostadsmarknaden.
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Nar de val flyttar hemifran efterfragar de darfor sma och billiga hyresratter.

Nyproducerade bostader och bostadsratter ar oftast inget alternativ, utan de
ar beroende av hyreslagenheter i det befintliga bostadsbestandet. Tillgangen
till billiga hyresrétter &r darfor en nédvandighet for att unga vuxna inte ska
sta utanfor bostadsmarknaden.

Osby kommun hade under maj 2023, 934 invanare i aldern 18-24, vilket
motsvarar 7 % av befolkningen.

Gruppen 25-44 — Gruppen ar i borjan av sin karriér och sitt familjebildande
och manga soker sig till smahus. Eftersom manga av de yngre i denna grupp
gar fran hyresratt till smahus upplevs flytten som dyr och manga bosétter sig
i omraden dar smahuspriserna ar lagre. Narhet till skola och forskola ar
viktigt vid val av bostad.

| aldrarna 35-45 ar har oftast ekonomin blivit battre an for de yngre i
gruppen, och de har oftare mojlighet att kdpa dyrare hus alternativt att bygga
nytt.

Osby kommun hade under maj 2023, 2916 invanare i aldern 25-44 ar vilket
motsvarar 22% av befolkningen.

Gruppen 45-64 — Gruppen bor framst i egna smahus och bostaden ar
vanligtvis till stor del avbetalad och darfor billig att bo i.

Brist pa bostadsmarknaden ar en anledning till att manga valjer att bo kvar
trots att det kan finnas ett dnskemal om att byta bostad.

Osby kommun hade under maj 2023, 3212 invanare i aldern 45 - 64 ar vilket
motsvarar 24% av befolkningen.

4.3.5 Efterfragan pa den lokala bostadsmarknaden

Kontakt har tagits med nagra lokala maklare, for att fa en uppfattning om
den aktuella efterfragan pa bostader i Osby kommun.

| kommunen gar det forhallandevis bra att sélja fastigheter i narheten av
centrum och med gangavstand till service sasom butiker och vardcentral.
Andelen enplansvillor med namnda forutsattningar ar fa till antalet.

Villor som kostar cirka 2—-3 miljon &r svarsalda i skrivande stund.

Mer gangbart pa marknaden ar villor mellan 1,5-2 miljoner kronor. Tidigare,
runt 2020-2022, kunde det komma runt 15-20 besokare pa visningarna
medan det under 2023 enbart kommer nagon enstaka. Under inledningen av
2024 &r bedémningen att det i stort sett inte genomfors nagra visningar som
det inte kommer nagon alls pa.

Det efterfragas for det mesta enplanslagenheter sasom exempelvis parhus for
aldre (60+). Mindre seniorboende efterfragas ocksa. Yngre manniskor i
aldern 30-40 ar efterfragar villor.
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Det efterfragas fortfarande begagnade bostader som inte har nagra storre
renoveringsbehov, exempelvis bra enplansvillor med modernt varmesystem.
Aven 1%-plans eller 1-plansvillor med kallare i valskott skick och bra
varmesystem &r attraktivt.

Nyproduktion har avstannat i hog grad. Bedomningen &r att det kan vara en
nedgang for byggnation under 3-5 ar. Dock &r rantorna en hogst avgorande
faktor och intresset ar i viss man oklart framéver. | skrivande stund kan det
sannolikt ske rantesénkningar under 2024 vilket kan leda till 6kat intresse for
att bygga nytt. Nyproduktionen kommer dock vara negativt paverkad under
aret men kan forbattras under de kommande aren.

Maéklarna rekommenderar att fortata i centrumnéra lagen och halla nere
priset pa nybyggnation samt att erbjuda marklagenheter i attraktiva lagen
med variation av aldersgrupper. Produktionen ligger efter pa bland annat
hyresratter, men nybyggda hyresrétter blir ofta dyra. Om nybyggda
lagenheter har fér hog hyra finns risk att fa personer har rad att efterfraga
dem. I viss utstrackning kan daremot dldre som haft en villa tanka sig att
hyra och fa ett mer bekymmersfritt boende. Det & mojligt att bygga nytt for
cirka 25 000 kronor per kvadratmeter i stallet for att enbart renovera for dyra
pengar.

Enligt méklarnas beddmning kommer sannolikt nyare, enkla hus och
markbostader med nagot mindre ytor exteriort efterfragas framat i tiden.
Aven interiort kan mindre ytor efterfragas for marklagenheter men kan
variera beroende p& malgrupp. Aven lantliga fastigheter med storre tomter &r
gangbart. Med fordel ska tomterna utgéras av en andel skog och vara storre
for att klassas som lantbruksenhet. 2

4.3.6 Behov sarskilda grupper

Kommunen har enligt lag ett sarskilt ansvar for hemldsa, anvisade
nyanléanda, personer med funktionsnedsattning samt &ldre som har behov av
plats pa sarskilt boende. Nedan beskrivs de olika grupperna, deras behov och
hur nuléget samt framtida behov ser ut inom Osby kommun.

Aldre personer

Enligt socialtjanstlagen &r det kommunens ansvar att inratta sérskilda
boendeformer for service och omvardnad av dldre som ar i behov av sérskilt
stod. For manga kan glappet vara stort mellan en vanlig bostad och sarskilt
boende och da ar sa kallade mellanboendeformer sdsom trygghetshostader
och seniorbostader ett alternativ.

2 Smalands Fastighetsbyra och Fastighetsbyran Osby
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Nuvarande bestand av specialbostader:

I Osby kommun finns det totalt 166 ldgenheter inom sarskilt boende.
Kommunen hyr 16 platser fran Svenska Kyrkan (Loshult) och dar finns
kontrakt fram tills 2027. Osby kommun hyr ocksa 41 platser fran
Osbybostéader AB. Resterande lagenheter dgs av kommunen.

Utover sarskilt boende finns det trygghetsboende i kommunen. Det krévs
inget bistandsbeslut for att fa bo i trygghetsboendet. Det kravs daremot att
personen ar Gver 70 ar.

Specialbostader for aldre

Osby Lonsboda Loshult
Séarskilt boende 110 40 16
Trygghetsboende 28 (Solgarden i 20 (Bergfast) -

Osbybostader

AB:s regi)

Tabell: Kalla, Osby kommun

Pa Lindhem i Osby tatort finns det ytterligare 3 trygghetshostader som ar
under avveckling eftersom dessa lagenheter behdver omvandlas till sarskilt
boende.

Behov av bostader: 2016 gjordes en beredning i Osby kommun och man
bedémde da att det fanns ett behov av att 6ka antalet platser i sarskilt boende
med 9-10 platser fran 2027 i Osby, under férutsattning att man fortsatter att
arbeta forebyggande. Osby kommun hyr kyrkans lokaler fram till 2027. Om
dessa platser tas bort, behdéver kommunen bygga i egen regi.

Majoriteten som flyttar in i sarskilt boende ar 6ver 85 ar, de som &r yngre har
ofta nagon typ av kognitiv svikt eller psykiatriska besvar.

Kvarboendeprincipen ar central inom svensk &ldrepolitik. Den innebér att en
person ska kunna bo kvar i den egna bostaden sa lange som majligt och att
man ska kunna fa hjalp av hemtjanst med mera. Detta & méjligt sa lange
bostaden &r tillganglighetsanpassad. Aven Osby kommun arbetar i enlighet
med denna princip. Enligt Halsa och omsorgsforvaltningens erfarenhet finns
det manga aldre bostader inom Osby kommun som inte &r
tillganglighetsanpassade vilket oftast &r avgorande for de &ldres mojlighet att
bo kvar hemma. En tillgdnglighetsinventering skulle behéva genomféras for
att fa ett helhetsgrepp over hur tillgangligheten ser ut i det befintliga
bostadsbestandet.

Osby kommun har en aldrande befolkning. Fram till 2050 forvantas gruppen
65 — 79 ar 6ka med cirka 10% och gruppen 80+ 6ka med 38%.
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Den demografiska utvecklingen med en aldrande befolkning staller krav pa
att utveckla befintligt bostadshestand och att bygga bostader som ar
anpassade efter de aldres behov.

Manga éldre har en lag inkomst, sarskilt kvinnor och ensamboende och det
kan vara svart for dem att na kraven for att fa hyra en lagenhet. Samtidigt har
de svart att fa Ian for att kopa en bostad. Andra hinder for den som vill flytta
till en mindre och mer anpassad bostad ar att boendekostnaderna ofta blir
hogre eller att det ar langa kotider till lagenheter. Detta behdver Osby
kommun ta hénsyn till vid planering av bostader for aldre.

Osby kommun har uppsokande verksamhet for alla personer som &r 77 ar.

| samband med detta staller man fragor kring hur personen ser pa sitt boende
i framtiden och vilka 6nskemal man har. Undersdkningen visar att de flesta
vill bo kvar i sin bostad eller flytta till ett trygghetsboende. Manga ar
positiva till trygghetsbostader men inte om hyran ar for hdg. De aldre 6nskar
ocksa ett centrumnara boende da det &r en trygghet med narhet till affar,
apotek och allménna kommunikationsmedel.

Personer med funktionsnedsattning

Funktionshindrades rattigheter till eget boende stéller hdga krav pa
tillganglighetsanpassade bostéder. Avsaknad av hissar i flerbostadshus har
stor betydelse for majligheten till egen bostad och paverkar ocksa till stor del
manniskors mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv.

Socialtjanstlagen innefattar dven personer med funktionsnedsattning, vilket
innebar att kommunen ansvarar for sarskilda boendeformer med service och
omvardnad for personer med funktionsnedsattning.

Nuvarande bestand: | Osby kommun finns bostad med sarskild service for
vuxna enligt lagen om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS) i
form av gruppbostad och servicebostad. Gruppbostaden &r ett
bostadsalternativ for de personer som har ett sé omfattande omvardnads- och
tillsynsbehov att mer eller mindre kontinuerlig narvaro av personal &r
nddvandig. | gruppbostaden ges sarskild service for att de boende ska kunna
leva som andra och delta i samhallslivet.

Servicebostad ar ett bostadsalternativ for de personer som inte behover
gruppbostad men inte heller klarar eget boende. Denna boendeform bestar av
ett antal lagenheter i centrala Osby. Servicebostaden har en stationar
personalgrupp som kommer ut och ger stdd, hjélp och motivation i den egna
bostaden. Det finns tillgang till gemensamt utrymme for stéd och service.

| kommunen finns det ytterligare en boendeform: S&rskilt anpassad bostad.
De som bor dar har mycket stora funktionsnedsattningar och kan inte bo ihop
med andra brukare. De har tillgang till egen personal i form av personlig
assistans.
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Specialbostader for funktionshinder

Osby
Gruppbostad LSS 23
Serviceboende LSS 22
Sarskild anpassad bostad 2

Tabell: Kéalla Osby kommun

Behov av bostéader: Bostadshestandet for specialbostader bedéms av Halsa
och omsorgsforvaltningen vara i balans.

Det finns inga lediga lagenheter idag, men heller ingen pa vantelista. | varas
avvecklade kommunen en gruppbostad. Kommer det in ansokningar sa finns
det mojlighet att kdpa externa platser. Beviljas en person insatsen om sarskilt
boende ska beslutet verkstallas inom tre manader. Det hander att en del
véljer att avvakta att ansoka om bostad och att flytta hemifran eftersom de
vet att det inte finns platser och att de da riskerar att erbjudas en extern plats
i annan ort.

Bedomningen ar att det finns behov av en ny gruppbostad 2025-2026 utifran
de ungdomar som ér i alder att flytta hemifran de narmaste aren. Behovet av
servicebostader bedéms inte vara sa stort kommande ar.

Onskemalet fran de funktionshindrade &r ofta att fa bo centralt, nara
allménna kommunikationer och daglig verksamhet. Bostadderna behdver
ocksa vara tillganglighetsanpassade. Det finns en funktionsbeskrivning
framtagen i Osby kommun for hur LSS- bostéder ska se ut for att underlatta
for planeringen.

Hemldsa och socialt utsatta grupper

Att vara hemlds innebar en mycket osaker boendesituation. Socialstyrelsen
har fyra olika definitioner p& hemldshet. Aven de som har ett eget ordnat
kortsiktigt boende och inte behdver stod fran socialtjansten, raknas som
hemldsa. Det kan till exempel handla om barnfamiljer, nyanlénda,
utrikesfodda och unga som har svarigheter att ta sig in pa den ordinarie
bostadsmarknaden pa grund av ekonomiska forutsattningar.

Osby kommun har ett fatal individer som rdknas som hemlésa. Nagra
individer har svart att ta sig in pa bostadsmarknaden och bor darfor i
socialtjanstens jourlagenheter. Det finns inte nagon kannedom om hemldsa
inom kommunen som sover ute idag.

| dgardirektiven till Osbybostader AB regleras att bolaget ska, vid synnerliga
skal, upplata lagenheter genom fortur. Fortur kan medges for personer som
pa grund av medicinska eller sociala skal ar i behov av fortur.
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Overenskommelse om den narmare hanteringen av forturer ska ske med
kommunens socialtjanst.

Nuvarande bestand: Inom Oshy kommun finns jourlagenheter tillgangliga
for att tacka behovet av akut hemloshet. Det hander att bostaderna star
tomma.

Jourlagenheterna anvands for valdsutsatta och andra utsatta grupper dar akut
hemldshet uppstatt, till exempel missbrukare som kommit hem fran en
placering och det krdvs en utslussningstid under tiden man hjalper dem att
hitta en egen bostadsldsning. Det hander att jourlagenheterna ibland aven
anvands for nyanlanda. Det finns daremot specifika lagenheter for denna

grupp.

Socialtjansten kan i sarskilda fall bevilja bistand i form av
andrahandskontrakt. Verksamheten har upprattade riktlinjer i de fall detta
kan bli aktuellt.

Behov av bostader: Behovet av bostéder for akut hemldshet och utsatta
grupper ar i balans och tillgodoses inom det befintliga bestandet. Behovet
bedéms inte heller pa sikt bli storre eftersom kommunen inte behovt skaffa
nagra fler lagenheter pa flera ar och klarar sig pa de lagenheter som finns
idag.

2017 fanns det 40 lagenheter i bestandet for socialt utsatta (varav 20
andrahandskontrakt). Under 2022 avslutades ett stort antal kontrakt for
lagenheter.

For att ha rad med en lagenhet inom ramen for ekonomiskt bistand far inte
hyran Gverga en viss procent av prisbasbeloppet. For att mojliggora att fa ett
forstahandskontrakt behdver det darfor finnas lagenheter som har lagre hyra.
Hyrorna pa Osbybostader AB:s bostadsbestand ar forhandlade med
Hyresgastforeningen. Osbybostéder AB accepterar inkomster fran: arbete,
pension, a-kassa, inkomst av kapital, studiemedel, sjukerséttning,
forsorjningsstod (dar vistelsebegreppet enligt socialtjanstlagen ar uppfyllt for
Osby kommun) eller etableringsersattning.

Osby kommun har en framtagen rutin for vrékningsforebyggande arbete med
Osbybostader AB.

Nyanlanda och ensamkommande barn och ungdomar

Nyanlanda ar generellt en ekonomiskt svag grupp. De ar nya pa
bostadsmarknaden och har inte haft méjlighet att sta i ko till en bostad, vilket
gor att de har svart att ta sig in pa bostadsmarknaden.
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Kommunernas boséttningsansvar, enligt lag (2016:38) om mottagande av
vissa nyanlanda invandrare for boséattning, innebér att en kommun efter
anvisning ar skyldig att ta emot en nyanlénd for boséttning.

Kommunen har ocksa enligt socialtjanstlagen ansvar for att
ensamkommande barn, upp till 18 ar, far det stod och den hjélp som de
behover gallande omsorg och boende. | forlangningen kan ensamkommande
barn behova stod att etablera sig pa bostadsmarknaden.

2022 hade Osby kommun ett kommuntal pa 7 personer och tog emot samtliga.
2023 var kommuntalet 3 stycken men da togs inte nagon emot. 2024 finns ett
kommuntal pa 1 person.

Nuvarande bestand: | dgardirektiven till Osbybostader AB regleras att
bolaget ska, vid synnerliga skél, upplata lagenheter genom fortur. Fortur
kan medges for personer som pa grund av medicinska eller sociala skal &r i
behov av fortur. Overenskommelse om den narmare hanteringen av forturer
ska traffas med kommunens socialtjanst.

Socialtjansten véander sig aven till privata fastighetsagare i samband med
anvisning for att se dver mojligheten for nyanlanda att teckna
forstahandskontrakt.

Socialtjansten kan vid behov tillfalligt upplata jourlagenhet.

Behov av bostader: Behovet av bostéder till nyanlanda beddms vara i
balans.

4.3.7 Behovsbaserad bostadsbrist

Boverket har tagit fram underlag fér beddmning av om en kommun har
bostadsbrist. Underlaget fran Boverket bestar av olika matt Gver antalet
hushall som saknar en rimlig bostad utifran en uppséttning av kriterier och
normer. Matten ar framtagna for att fungera som underlag vid en bedémning
av hur manga hushall som bor i bostader som kan anses inte vara
andamalsenliga.
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Oshy Skane Riket
Anstréangd 4,7% 5,6% 4,8%
boendeekonomi
Anstréangd 27,7% 28% 252 %
boendeekonomi

baserat pad KALP

Trangboddhet 5,6% 9,3% 9,6 %

Trangbodda och 1,2% 1,4% 1,1%
anstrangd
boendeekonomi

Tréngbodda och 2,5% 3,9% 3,1%
anstréangd
boendeekonomi
baserat pd KALP

Flyttar ofta 1,4% 1,9% 1,8%
Hemmaboende

0, 0, 0,
vuxna barn 3,3% 3,5% 3,5%
Aterkommande

0, 0, 0,
problem 8,8% 10,5% 9,6%

Tabell: Andel av hushallen i % som uppfyller kriterierna 2021, Boverkets underlag

| Boverkets underlag 6ver behovsbaserad bostadsbrist 2021 uppgick antalet
trangbodda hushall i Osby kommun till 347. Antal trangbodda hushall som
dessutom hade en anstrangd boendeekonomi uppgick till 71 hushall
respektive 153, beroende pa Kriteriet som anvants.

| Osby kommun uppgick andelen trangbodda hushall till 5,6% vilket &r
betydligt lagre i jamforelse med resterande Skane och riket som helhet.

| Skane som helhet ar andelen hushall med anstrangd boendeekonomi hogre
an i riket.

Totalt 1698 av alla hushall i Osby kommun har en anstrangd boendeekonomi
baserat pd KALP under 2021. 69% av hushallen ar av hushallstypen
ensamstaende utan barn och de flesta &r i dldrarna 35 — 64 &r. Aven ménga
aldre personer i aldersgruppen 65-79 ar och 80+ har anstrangd
boendeekonomi.

Trenden har varit att andelen hushall med anstrangd boendeekonomi har
minskat. Underlaget for 2022 ar inte klart, men kommer troligen visa pa en
okad andel hushall med anstrangd boendeekonomi pa grund av inflationen
och Okade elpriser samt stigande rantor.
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Figur: Andel hushall med anstréangd boendeekonomi i procent. Kalla: Boverkets underlag.

Nar det géller forekomsten av hemmaboende vuxna barn sa ar det lagre
andel av hushallen som har hemmaboende barn i Osby kommun &n i resten
av Skane och riket. I Osby kommun ar det ocksa farre hushall som har
aterkommande problem an resterande del av Skane och riket som helhet.

4.4 Kommunala verktyg

For att na malen enligt riktlinjen for bostadsforsorjning har kommunen ett
antal verktyg till sitt forfogande som skapar forutsattningar for ett okat
bostadsbyggande.

4.4.1 Planmonopol, planberedskap och planeringsberedskap

Kommunen har planmonopol enligt plan- och bygglagen (PBL). Det innebér
att kommunen i detaljplaner kan bestamma hur mark och vattenomrade ska
anvandas. Det kan till exempel vara mark avsett for bostader, handel,
industri eller inom vattenomrade friluftsbad, smabatshamn.

Kommunen har i och med detaljplaneverktyget mojlighet att genom
planering, prioritering och stallningstagande skapa forutsattningar for
bostadsbyggande. Bostadshyggande och utveckling av bostadsbestandet ar
utpekat i PBL som ett allmént intresse som kommuner ska fradmja vid
planl&dggning. Detaljplaner &r juridiskt bindande.

Kommunen paverkas i likhet med andra av stigande rantor och
marknadsekonomin i 6vrigt. Kommunen ar ocksa beroende av privata
byggherrar som &r villiga att bygga bostader och verksamheter.

| dversiktsplanen anges inriktningen for den langsiktiga mark- och
vattenanvéndningen. Den beskriver &ven kommunens plan for
bebyggelseutveckling samt hur den byggda miljon ska anvandas, utvecklas
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och bevaras. Det kan i den oversiktliga planeringen dels handla om att
anvanda och utveckla det befintliga bestandet av bostader pa ett
resurseffektivt satt och dels om att bygga nytt genom att fortata befintlig
bebyggelse med nya bostéder eller lokalisera nya omraden. Oversiktsplanen
ar vagledande, men inte juridiskt bindande.

| en detaljplan anges sedan hur marken ska anvéndas och bebyggas och
genom reglering &ar det mojligt att styra planeringen i den riktning som anges
I Oversiktsplanen.

Kommunen kan arbeta for en effektiv planprocess och arbeta aktivt med
bade plan- och planeringsberedskap.

En viktig atgard for att mojliggora okat bostadsbyggande ar god
planberedskap, vilket innebér att ha tillgangliga detaljplanelagda omraden
klara for byggnation bade for det kommunala bostadsbolaget och privata
intressenter. God planberedskap kan dven bidra till att byggnation kan
paborjas i ett tidigt skede.

Planeringsberedskap handlar om att planprocessen ar effektiv och att en
detaljplan kan tas fram skyndsamt nér det behovs.

4.4.2 Markinnehav och markberedskap

Ett strategiskt markinnehav ar avgérande for att kunna bedriva en aktiv
bostadspolitik. Genom att &ga mark som ar mdjlig att exploatera har
kommunen goda forutsattningar till att paverka bostadsbyggandet. Genom
villkor i ett markanvisningsavtal kan kommunen som mark&gare stélla krav
pa vad som byggs, till exempel nar det galler upplatelseformer eller storlek
pa bostader. Det ar aven mojligt att styra mot ekonomiskt éverkomliga
bostéader eller fa tillgang till bostader for kommunal formedling. Ett
kommunalt markinnehav skapar mojligheter for en god planberedskap som i
sin tur syftar till att tillgodose byggbar mark for bostadsutveckling.

4.4.3 Kommunens allméannyttiga bostadsbolag Osbybostader AB

De allménnyttiga kommunala bostadsbolagen har tva uppgifter, dels att
producera pa marknadens villkor nér andra avvaktar och dels som
bostadspolitiskt verktyg for att uppfylla kommunens
bostadsforsorjningsansvar.

Lagen om allméannyttiga kommunala bostadsbolag innebdar att allménnyttan
ska kombinera affarsmassighet med samhallsansvar. Samhéllsansvaret
handlar om ett socialt och miljomassigt ansvarstagande. Det allménnyttiga
bostadsforetaget ska kunna erbjuda ett varierat utbud med god kvalitet som
ar tillgangligt for alla, &ven de med svag stéllning pa bostadsmarknaden.
Sociala, ekonomiska, etniska eller andra faktorer ska inte ha betydelse for
mojligheten att fa en bostad.



Datum Sida

Bostadsforsorjning SBN 2023-00377 39(39)

Osbybostader AB ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av
kommunallagens lokaliseringsprincip framja bostadsférsérjningen i Osby
kommun och erbjuda hyresgésterna mojlighet till boendeinflytande och
inflytande i bolaget.

Osbybostéader AB bedriver en affarsmassig verksamhet men genom
agardirektiv har kommunen mgjlighet att styra produktion och férvaltning i
onskad riktning.
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Cindy Balte

0479 -52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Uppfoljning intern kontroll helar 2023 -

kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS 040 KS-2023-00005

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta att

godkanna rapportering av intern kontroll for helaret 2023.

Sammanfattning av arendet
Intern kontroll innebér att sakerstalla att verksamheten nar sina mal, att

information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig och réttvisande, att
verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska

bidra till att fel och brister forebyggs, upptacks och atgardas.

N&mnderna har ansvar for att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt inom namndens
ansvarsomrade.

Kommunstyrelseférvaltningen redovisar i detta drende en helarsrapportering

av den interna kontrollen.

Planen for den interna kontrollen 2023 fér kommunstyrelsen innehaller
féljande rutiner/system:

Enhet/avdelning | Kontrollmoment

Ekonomienhet Har beslutade anpassningsatgarder gett forvantad ekonomisk

effekt?
Ekonomienhet Sékerstélla att det finns rutiner for likviditetsplanering
HR-avdelning Andel felaktiga Ioner
HR-avdelning Andel korrigerade poster till 16n

Administration Sékerstélla att det finns rutiner samt teknisk utrustning som
och utveckling varnar vid pagaende hot- och valdssituation i kontaktcenter

Administration Kontroll att fattade delegationsbeslut anméls
och utveckling

Raddningstjanst | Utbildningskontroll

Ovningsregistrering

Raddningstjanst | Kontroll av tjanstbarhetsintyg fran foretagshalsovard samt

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809



Tjansteskrivelse
O S BY 2024-01-31

KOMMUN Sida 2 (2)
Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn utan det handlar om rapportering av en administrativ
rutin.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, uppfoljning intern kontroll helar 2023 -
kommunstyrelseforvaltningen

Rapport, uppféljning intern kontroll helar 2023 -
kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
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Ekonomienheten

R Kontrollmoment Gen_(_)mfprande & Kommentar
beddmning
Efter bokslutet 2023 uppgar det totala underskottet for
namnderna till cirka 29 000 tkr. Barn- och
utbildningsndmnden, arbete- och valfardsforvaltningen
och samhéllsbyggnadsnamnden visar ett underskott
jamfort med budget. Under aret har namndernas
Har beslutade underskott varierat fran cirka 24 000 tkr efter februari till
anpassningsatgarder gett Genomford cirka 36 000 tkr efter augusti for att landa pé& cirka 29
forvantad ekonomisk effekt? Ja 000 tkr. Samtliga namnder har vidtagit atgarder for att na
Bristande en budget i balans, atgarderna har under aret lopande
budgetering Metod Bedémning redovisats i den uppféljningsrapport tas fram varje
Kontroll i samband med manad. Kommunstyrelsens arbetsutskott har under aret
budgetuppféljningar efter varje . Ej godkand fortsatt att kalla in ndmndernas presidier till sina méten
tertial. for att sakerstalla att beslut fattas for att na en budget i
balans. Trots detta har inte némnderna lyckats minska
underskotten under aret. Till viss del kan det bero pa
atgarder som beslutats under 2023 inte har fatt full
effekt.
Sakerstalla att det finns rutiner | Genomford Det finns en rutin for likviditetsplanering, dock finns den
for likviditetsplanering Ja inte nedskriven &n. Under 2024 kommer rutinen att
Likviditetsplanering dokumenteras, dessu_tom kommer ett verktyg i
Metod Bedémning kommuninvest att borja anvandas for att battre kunna
Kontroll i samband med planera likviditeten.
delarsbokslut Godkéand

Uppfolining intern kontroll helar 2023
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HR-avdelning

Risk

Kontrollmoment

Genomforande
& bedémning

Kommentar

Andel felaktig
16n

Andel felaktiga loner

Metod

Uppfoljning sker fran dppnad
loneperiod till stdng I6neperiod och
av I6nekonsult pa deras respektive
omrade. Man fyller i ett dokument
"pinstatistik" nar vi far information
om en felaktighet, var i
verksamheten samt vem. Dessa fel
séatt darefter i forhallande till antal
lonespecifikationer den aktuella
manaden och vi far da ett % tal som
visar andelen felaktiga I6ner. Med
ovan uppféljning kan vi identifiera
felorsaker och vidta direkta
atgarder.

Genomford

.Ja

Beddmning

. Godkand

| Osby kommun &r utfallet 99,99% i Ostra Géinge kommun &r
utfallet 99,99% i Bromélla Kommun ar utfallet 99,97%, malet
ar 98% sa godkant for 3 av kommunerna i tertial 3.

Andel
korrigerade
poster till 16n

Andel korrigerade poster

Metod

Uppféljning sker fran dppnad
I6neperiod till stdéngd I6neperiod
och av l6nekonsult p& deras
respektive omrade. De fyller i ett
dokument "pinstatistik” gallande
felaktigt underlag/uppgift, var i
verksamheten samt vem som
skickat in den. Skickar den ater for
korrigering. Dessa fel satt darefter i
foérhallande till antal
I6nespecifikationer den aktuella
manaden och vi far d& ett % tal som
visar andelen korrigerade poster till
16n. Med ovan uppf6ljning kan vi
identifiera felaktigheter otydliga
processer och vidta direkta

atgarder.

Genomford

Ja

Beddmning
. Ej godkéand

Utfall Osby kommun Andel Korrigerad Poster ar 96,44%, for
Ostra Goinge Kommun &r utfallet 97,35%, for Bromélla
Kommun &r utfallet 95,98%.

Vart mal 2024 &r 98% pa andel korrigerade poster.
Kommentar till ovan utfall:

Osby: Utfall &r kopplat till felregistrerad post av anvéndare i
verksamheten samt oattesterade poster.

Bromolla: Utfall &r kopplat till felregistrerad post av anvandare
i verksamheten samt felaktiga underlag till 16n.

Ostra Goinge: Utfallet &r kopplat till felregistrerad post av
anvandare i verksamheten samt felaktiga underlagt till 16n.

Uppfolining intern kontroll helar 2023
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Administrativ avdelning

Risk

Genomforande

Kontrollmoment L Kommentar
& bedémning
. . Under sommaren 2023 byggdes kontaktcenter om och
Sakerstalla att det receptionsdisken byggdes in for 6kad sakerhet. Numer finns det
finns rutiner samt Genomférd réda varningslampor vid dorrarna till kontaktcenter inifr&n
. . teknisk utrustning kommunhuset. Dessa ar tanda da ytterdorren i kontaktcenter &r
Pagaende hot och vald | som varnar vid Ja |st.
situation i pagéende hot- och . . . . . .
kontaktcenter valdsituation i Beddémning Det finns 6vergripande sékerhetsrutiner for kommunhuset

kontaktcenter

. Godkand

(beslutade 2023-03-14), vilka & kommunicerade och kanda. Det
finns &ven rutiner vid larm for kontaktcenters personal.
Checklistor och rutin fér utvardering vid handelser finns och ar
kanda.

Delegationsordningens
efterlevnad

Kontroll att fattade
delegationsbeslut
anmals

Metod

Kontroll av fattade
delegationsbeslut mot
anmalan

Genomford

.Ja

Beddmning
. Ej godkand

Forvaltningarna under kommunstyrelsen (Arbete och valfard,
Barn och utbildning samt kommunstyrelseforvaltningen) har tagit
fram statistiken for fattade delegationsbeslut samt anmalda
delegationsbeslut. P& vissa stallen 6verensstammer inte dessa
siffror.

Statistiken &r framtagen for 1/8-31/12 2023.

Barn och utbildning: alla fattade beslut &r anmalda.
Arbete och valfard:

Ekonomiskt bistdnd: 2071 fattade beslut — 2071 anmalda.
Barn och familj: 275 fattade beslut — 263 anmalda.
Vuxen: 95 fattade beslut — 95 anmaélda.

Familjeratten: 16 fattade beslut - 16 anmalda.
Kommunstyrelseforvaltningen:

Totalt 42 delegationsbeslut, av dessa ar 12st ej anmalda:

2 beslut ar inlagda sent i december s& deras narmsta KS ar forst i
januari 2024, darav ej anmalda an.

2 beslut ar dubblett till redan anmalt beslut
1 beslut ar dubblett till ett icke anmalt beslut
1 beslut & anmalt till KF av ndgon anledning

1 beslut ar daterat 2021 men registrerat i systemet september
2023 och inte anmalt

5 endast inte anmalda

Arbetet pagar med att implementera en rutin for att sakerstélla att
delegationsbeslut anmals till nAmnd.

Uppfolining intern kontroll helar 2023
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Raddningstjansten

R Kontrollmoment Gen_pmfc_;rande & Kommentar
beddmning
I Genomford Aven Lonsboda har genomgétt
Utbildningskontroll Ja utbildning i sjukvérd och PDV.
Hot och vald Metod _
Kontroll mot Bedomning
dvningsregistrering . Godkand
Kontroll av B Gjorde stickprov i registreringen av
tjanstbarhetsintyg fran Genomford lakarundersokningar och hittade inga
foretagshalsovard samt Ja avvikelser.
Rok- och kemdykning dvningsregistering o
Metod Beddmning
Kontroll mot . Godkand

dvningsregistrering.

Uppfolining intern kontroll helar 2023
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Cindy Balte

0479 -52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Plan intern kontroll 2024 -

kommunstyrelseforvaltningen komplettering
Dnr KS 0.4.2 KS-2024-00005

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att faststalla kommunstyrelseforvaltningens forslag till intern kontrollplan
for 2024 med komplettering avseende raddningstjansten kontrollpunkter.

Sammanfattning av arendet

I samband med beslut om intern kontrollplan for
kommunstyrelseforvaltningen i kommunstyrelsen 2023-12-20
aterremitterades arendet for komplettering av kontrollpunkter avseende
raddningstjansten. Kontrollpunkterna &r nu reviderade och motivering till
dessa finns i rapporten.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Plan intern kontroll 2024 — kommunstyrelseforvaltningen
komplettering

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten
Réaddningschef

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Ekonomienheten

Bruttorisklista ekonomienehten

Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

Finansiell

1 Momsredovisning

3. Méjlig

2. Lindrig

Acceptera

Fel bedébms som
sannolikt men
konsekvens bedoms
som lindrig. Hanteras
lokalt pa enheten.

2 Kundfakturering

3. Méjlig

3. Kannbar

Acceptera

Fel beddms som mdjlig,
kannbar.

3
Leverantorsreskontra,
leverantdrsbetalningar

3. Mbjlig

3. Kannbar

Acceptera

Risken for fel 6kar med
Okat antal anvandare
som ocksa kan vara
ovana.

4 Systemfdrvaltning,
behdrighetshantering

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Fel beddms som mindre
sannolik men stor
konsekvens. Hanteras
lokalt pa enheten.
Rutiner finns for detta.
Har funnits med som
kontrollpunkt under
2022.

5 Finansverksambhet,
lan

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Risk beddms som
mindre sannolik men
kannbar konsekvens.
Hanteras pa enheten i
samband med
organisationsférandring.

6 Finansverksamhet,
kapitalforvaltning

2. Mindre sannolik

3. Kéannbar

Acceptera

Liten sannolikhet,
kontroll av forvaltares
uppdrag gors pa
arsbasis enligt rutin.

7 Budgetuppfdljning

4. Sannolik

3. Kéannbar

12

Hantera

Risken att detta intraffar
ar sannolik.

Internkontrollplan 2024
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk
8 Bristande 4. Sannolik 3. Kénnbar 12 | Acceptera
budgetering
9 Felaktigheter i 3. Majlig 3. Kannbar 9 | Acceptera
anlaggningsregister
10 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 | Acceptera
Likviditetsplanering
11 Finansverksamhet, | 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera
efterlevnad av
riskinstruktion
12 Felaktig 4. Sannolik 3. Kannbar 12 | Hantera
redovisning

Medarbetare

Lagar och

forordningar

Verksamhet 13 Ej uppdaterade 4. Sannolik 3. Kannbar 12 | Acceptera
eller kanda rutiner
14 Risk att 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera

ekonomiska underlag
saknas eller ar
bristfalliga vid
beslutsfattande

Internkontrollplan 2024
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Intern kontrollplan ekonomienheten

Kategori Risk Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod
Finansiell Budgetuppféljning Kontroll av prognosers Cindy Balte
Overensstammelse med utfall Kontroll genomfors vid
delérsrapport och arsbokslut dar
prognoserna jamfors med med
redovisat belopp. Aven orsaker till
eventuella avvikelser gas igenom
Felaktig redovisning Sékerstalla att Cindy Balte
personalkostnader redovisas pa Stickprov
ett korrekt séatt
Verksamhet Risk att ekonomiska underlag Sékerstalla att ekonomiska Cindy Balte
saknas eller &r bristfalliga vid underlag och berékningar finns Stickprov

beslutsfattande

som beslutsunderlag i aktuella
arenden

Internkontrollplan 2024
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HR-avdelning

Bruttorisklista HR-avdelning

Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
Finansiell 1 Attest av 16n ej 4. Sannolik 3. Kénnbar 12 | Hantera Risken &r stor pga att vi
genomford. bryter mot
kollektivavtal. Tilliten
gentemot I6n minskar.
Hogre arbetsbelastning
bade for loneenheten
samt ekonomiservice.
Medarbetare 2 Bristande 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risken ses som mattlig
diarieféring och konsekvensen som
lindrig.

3 Sjukfranvaron 6kar. | 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Risken ar mojlig och
konsekvensen bedéms
kannbar

4 Introduktion for nya | 3. Mdjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risken ses som mattlig

chefer och konsekvensen
beddms lindrig

5 Avslut av 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Acceptera Risken &r mdjligt och

rekrytering konsekvensen bedéms
vara lindrig

12 HR-enhetens stdd 2. Mindre sannolik 2. Lindrig Acceptera Risken se som mdjlig

till verksamheterna och konsekvensen
beddms

6 Hog 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Risken bedéms majlig

arbetsbelastning och konsekvensen som

inom kannbar.

bemanningsenheten

Internkontrollplan 2024
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
7 Kundnéjdhet 3. Mgjlig 2. Lindrig Acceptera
avseende
Léneenheten
8 Hog 3. Mgjlig 3. Kénnbar Hantera Bed6mning utifran de
arbetsbelastning ekonomiska
forutsattningar. Utifrén
dialog med chefer.
Uppsagningar pa egen
begéaran.
Lagar och
férordningar
Verksamhet 9 Oldsta turer inom 3. Mdjlig 3. Kénnbar Acceptera Risken bedéms mgjligt
bemanningsenheten och konsekvensen
beddms som kénnbar.
10 Andel felaktig 16n 3. Mgjlig 3. Kénnbar Acceptera Kontrollmomentet
kvarstar da ytterligare
en kommun tillkommer
till IBneenheten
11 Andel korrigerade 3. Mgjlig 3. Kénnbar Acceptera Kontrollmomentet
poster till 16n kvarstar da ytterligare
en kommun tillkommer
till IBneenheten

Intern kontrollplan HR-avdelning

Kategori Risk Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod

Finansiell Attest av 16n ej genomford. Kontroll av oattesterade poster Helena Eriksson
Uttag av rapporter fran Medvind
samt Personec

Medarbetare Hog arbetsbelastning Uppfoéljning Anna Olsson

Ta ut statisk fran Adato, Hr-
systemet samt Visma reqruit.

Internkontrollplan 2024
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Administrativ avdelning

Bruttorisklista administrativ avdelning

Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk
Finansiell 1 Partistod 2. Mindre sannolik 3. Kénnbar Acceptera Om paminnelsen gléms
bort och listan inte
uppdateras pa
hemsidan riskerar
politiken att glomma det
underlag som ska
skickas in under en
specifik tid och darmed
riskera att bli utan
partistod.
2 2. Mindre sannolik 2. Lindrig Acceptera Erséttning blir inte
Sammantradesersattning utbetald till ledamoter
och erséttare
Medarbetare 3 Bristande kunskap om 2. Mindre sannolik 4. Allvarlig Acceptera
rutiner vid hot och vald-
situationer
Lagar och 4 Medborgarforslag 3. Majlig 2. Lindrig Acceptera Risk att vi bryter mot
férordningar egna forordningar
5 Motioner 2. Mindre sannolik 2. Lindrig Acceptera Risk att vi bryter mot
egna forordningar
6 Aterrapportering av 3. Mojlig 3. Kannbar Hantera Risk att kommunen inte
fattade beslut till har kontroll dver sina
fullméktige, beslut och att
kommunstyrelsen och verkstélligheten av
namnderna. beslut inte genomfors
alternativt inte
genomfors i ratt tid.
7 Arkiv 3. Mgjlig 3. Kénnbar Acceptera Risken ar mojlig.

Internkontrollplan 2024
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Hantera risk? Beddmning av risk
Verksamhet 8 Obehdriga personer i 3. Mojlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Nya rutiner har
kommunhuset implementerats

9 Kommunens policy 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Risk for att felaktig

och riktlinjer for information sprids och

kommunikation foljs inte att det uppstar
otydlighet.

10 Pagaende hot och 3. Mojlig 4. Allvarlig 12 | Acceptera Risk att medarbetare

valdssituation i kommer in i

kontaktcenter kontaktcenter medan
en hot och
valdssituation pagar,
eftersom de inte fatt
info om vad som pagar.

11 In- och utldmning av 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Risk att paket lamnas

paket och forséndelser ut till fel person.

12 Dataskydd, PUB-avtal | 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9 | Hantera Risken med att inte ha
PUB-avtal kopplat till
avtal med leverantor
som hanterar
personuppgifter, kan
vara att dessa uppgifter
inte hanteras och
lagras pa ratt satt och
pa ratt stélle.

13 3. Mojlig 3. Kannbar 9 | Acceptera

Delegationsordningens

efterlevnad

14 Informationssékerhet: | 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Risken &r att kénsliga

antal system, vilka
hanterar personuppgifter
och kénslig information
(i procent av samtliga
system), som ar inlagda i
KLASSA déar en
handlingsplan ocksé& &r
framtagen.

uppgifter forstors eller
forloras, forvanskas
eller rojs.
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Intern kontrollplan administrativ avdelning

Kategori Risk Kontrollmoment Kontrollansvarig Metod
Lagar och férordningar Aterrapportering av fattade beslut Kontroll av aterrapportering av Margareta Larsson Ostling
till fullmaktige, kommunstyrelsen fattade beslut till fullméktige, Stickprov
och namnderna. kommunstyrelsen och
ndmnderna
Verksamhet Dataskydd, PUB-avtal Sékerstalla att PUB-avtal finns Kim Olsen, Margareta Larsson
kopplat till de avtal dar Ostling Stickprov
personuppgifter hanteras
Informationssékerhet: antal Andel system, déar Kim Olsen, Margareta Larsson
system, vilka hanterar personuppgifter och kénslig Ostling Fullstéandig kontroll
personuppgifter och kanslig information hanteras, som ar
information (i procent av samtliga inlagda i KLASSA och dar en
system), som &r inlagda i KLASSA | handlingsplan finns framtagen
dar en handlingsplan ocksa ar
framtagen.
Raddningstjansten

Bruttorisklista raddningstjansten

Kategori Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

Finansiell

Medarbetare
insats

13 Arbete pé véag vid

3. Mgjlig

4. Allvarlig

12 | Acceptera

Viktigt att personal har
utbildning i arbete p&
vag samt att det finns
framtagna rutiner for
sékert arbete pa vag.

1 Hot och vald

3. Méjlig

4. Allvarlig

12 | Acceptera

All Personal ska
genomga uthildning och
informeras om riktlinjer
och rutiner inom

Internkontrollplan 2024
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

omréadet inklusive PDV.

2 Losstagning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personalen
har utbildning samt att
det finns framtagna
rutiner for att arbeta
sakert med losstagning.

3 Arbete pa hog hojd

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personal har
ratt utbildning,
utrustning och rutiner
for sékert arbete vid
hég hojd.

14 Rok- och
kemdykning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Om den operativa
personalen inte
uppfyller de fysiska och
medicinska kraven
samt inte kan
genomfdra foreskrivna
ovningar for rok- och
kemdykning kan det
leda till allvarliga
arbetsskador och
arbetsmiljobrott.

15 Framférande av
tungt fordon vid
utryckning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Viktigt att all personal
som kor fordon vid
utryckning har advekat
utbildning och
kontinuerlig 6vning.

4 Hantering av
utrustning efter
arbete i kontaminerad
miljo

2. Mindre sannolik

3. Kéannbar

Acceptera

Larmstall,
andningspaket och
Ovrig utrustning som
blivit kontaminerad ska
hanteras enligt gallande
rutiner och utférd
riskanalys innan arbetet
genomfors.

5 Sjukvard vid insats

3. Méjlig

3. Kannbar

Acceptera

Viktigt att personalen
har utbildning och
utrustning samt foljer
framtagna rutiner.

6 Framférande av
fordon i tjansten

3. Méjlig

3. Kannbar

Acceptera

Viktigt att personalen
anvander bilbalte samt
att bilarna ar moderna
och underhalls
regelbundet.

Internkontrollplan 2024
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

Lagar och
forordningar

7 Rapportering av
delegationsérenden

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

Viktigt att beslut som
fattas pa delegation
rapporteras for att vara
géllande eventuellt
Overklagande.

Verksamhet

8 Utryckningskdrning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

16 Hantering av
utrustning efter
arbete i kontaminerad
miljo

3. Méjlig

3. Kéannbar

Acceptera

9 Intern
utbildning/évning
operativ personal

3. Méjlig

3. Kéannbar

Acceptera

Viktigt att
ovningsprogram och
ovnings-PM finns for
alla évningar samt att
uppfdljning gors att alla
deltagit i 6vningarna.
Ovningen ska
genomforas pa ett
sakert satt for att
minska skaderisken vid
bade 6vning och insats.

10 Ifyllande av
handelserapport

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

Viktigt med en
fullstandig rapportering
bland annat for larande
mellan
raddningstjanster i
Sverige, men aven
Okad efterfragan att ta
del av rapporten fran
tex polis och
forsakringsbolag.
Handelserapporterna
utgor aven grunden for
planering av den
operativa
verksamheten.

11 Felaktig
myndighetsutévning
enligt LSO och LBE

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Viktigt att sékerstéalla
likartade beddmningar
genom rutiner samt
internutbildning.

Internkontrollplan 2024
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

12 L&g kvalitet p&
externa utbildningar

2. Mindre sannolik

3. Kéannbar

Acceptera

Utbildningarna ska vara
kvalitetssakrade och
kompetenta utbildare
finnas.

Intern kontrollplan raddningstjansten

Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

Medarbetare

R6k- och kemdykning

Kontroll av tjanstbarhetsintyg
fran foretagshalsovard samt
ovningsregistrering

Leif Staffansson

Kontroll mot évningsregistrering.

Framférande av tungt fordon vid
utryckning

Kontroll av utbildning och
dvning

Leif Staffansson

Kontroll mot évningsregistrering

Internkontrollplan 2024
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OSBY Protokoll

KO M M U N Sammantradesdatum

2023-12-20

Kommunstyrelsen

§ 339 Intern kontroll 2024,
kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS-2024-00005

Kommunstyrelsens beslut

- Faststalla kommunstyrelseforvaltningens forslag till intern
kontrollplan for 2024 med undantag for delen om raddningstjansten.

- Aterremittera raddningstjanstens del i interna kontrollplanen med
anledning av avsaknaden av internkontrollpunkt gallande flytten till
nya lokaler under 2024. Arendet tas upp for beslut i januari 2024.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglerna for intern kontroll, ansvaret fér den intern
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Varje namnd ska arligen faststélla
en plan for intern kontroll.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat forslag till intern kontrollplan
2024 for de olika verksamheterna inom ansvarsomradet.

Forvaltningen har utgatt fran en bruttorisklista for att sedan valja ut punkter
med hdg risk alternativt konsekvens till internkontrollplan.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsgang

Propositionsordningar
Kommunstyrelsen beslutar enhalligt efter diskussion att:

Faststalla kommunstyrelseforvaltningens forslag till intern kontrollplan for
2024 med undantag for delen om raddningstjansten

Aterremittera raddningstjanstens del i interna kontrollplanen med anledning
av avsaknaden av internkontrollpunkt gallande flytten till nya lokaler under
2024. Arendet tas upp for beslut i januari 2024.

Sida
1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

55FABB8094CF6932C595DDE8C5694E40AESE4A8D50



O SBY Protokoll ;izg)

KO M M U N Sammantradesdatum
2023-12-20

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-12-06 8 178

Tjansteskrivelse, Plan intern kontroll 2024 — kommunstyrelseforvaltningen,
daterad 2023-11-28

Rapport, plan intern kontroll 2024 — kommunstyrelseforvaltningen, daterad
2323-11-28

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor
Ekonomienheten
Raddningstjanstchef Johan Wendt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bruttorisklista

N w »

-

Sannolikhet

1

Konsekvens

Raddningstjansten, Internkontrollplan 2024

°KritiskeMedium°Lég Totalt: 13

Lag
Sannolikhet Konsekvens
4 4. Sannolik 4. Allvarlig
3 3. Mgjlig 3. Kénnbar
2 2. Mindre sannolik 2. Lindrig
1 1. Osannolik 1. Férsumbar
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

Finansiell

Medarbetare

14 Arbete pa véag vid
insats

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personal har
utbildning i arbete pa
vag samt att det finns
framtagna rutiner for
sakert arbete pa vag.

1 Hot och vald

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

All Personal ska
genomga utbildning och
informeras om riktlinjer
och rutiner inom
omréadet inklusive PDV.

2 Losstagning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personalen
har utbildning samt att
det finns framtagna
rutiner for att arbeta
sékert med losstagning.

3 Arbete pa hog hojd

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Acceptera

Viktigt att personal har
ratt utbildning,
utrustning och rutiner
for sékert arbete vid
hég hojd.

15 Rék- och
kemdykning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Om den operativa
personalen inte
uppfyller de fysiska och
medicinska kraven
samt inte kan
genomfdra foreskrivna
ovningar for rok- och
kemdykning kan det
leda till allvarliga
arbetsskador och
arbetsmiljobrott.

16 Framforande av
tungt fordon vid
utryckning

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera

Viktigt att all personal
som kor fordon vid
utryckning har adekvat
utbildning och
kontinuerlig 6vning.

4 Hantering av
utrustning efter
arbete i kontaminerad
miljo

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Larmstall,
andningspaket och
Ovrig utrustning som
blivit kontaminerad ska
hanteras enligt gallande

Raddningstjansten, Internkontrollplan 2024
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Beddmning av risk
rutiner och utférd
riskanalys innan arbetet
genomfors.

5 Sjukvard vid insats 3. Mgjlig 3. Kannbar 9 | Acceptera Viktigt att personalen
har utbildning och
utrustning samt foljer
framtagna rutiner.

6 Framférande av 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Viktigt att personalen

fordon i tjansten anvander bilbalte samt
att bilarna ar moderna
och underhalls
regelbundet.

Lagar och 7 Rapportering av 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Viktigt att beslut som

férordningar delegationséarenden fattas pa delegation
rapporteras for att vara
gallande eventuellt
overklagande.

Verksamhet 8 Utryckningskdrning | 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Acceptera

17 Hantering av 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera

utrustning efter

arbete i kontaminerad

miljo

9 Intern 3. Mgjlig 3. Kénnbar 9 | Acceptera Viktigt att

utbildning/6vning ovningsprogram och

operativ personal ovnings-PM finns for
alla évningar samt att
uppfdljning gors att alla
deltagit i 6vningarna.
Ovningen ska
genomforas pa ett
sakert satt for att
minska skaderisken vid
bade 6vning och insats.

10 Ifyllande av 2. Mindre sannolik 2. Lindrig 4 | Acceptera Viktigt med en

héndelserapport

fullstandig rapportering
bland annat for larande
mellan
raddningstjanster i
Sverige, men &ven
Okad efterfragan att ta
del av rapporten fran

Raddningstjansten, Internkontrollplan 2024
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Beddmning av risk

tex polis och
forsékringsbolag.
Handelserapporterna
utgor aven grunden for
planering av den
operativa
verksamheten.

11 Felaktig
myndighetsutévning
enligt LSO och LBE

2. Mindre sannolik

3. Kéannbar

Acceptera

Viktigt att sékerstalla
likartade beddémningar
genom rutiner samt
internutbildning.

12 Lag kvalitet pa
externa utbildningar

2. Mindre sannolik

3. Kannbar

Acceptera

Utbildningarna ska vara
kvalitetssakrade och
kompetenta utbildare
finnas.

13 Flytt av
brandstation

1. Osannolik

3. Kéannbar

Hantera

Raddningstjansten, Internkontrollplan 2024
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Intern kontrollplan

Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kommentar/motivering

Medarbetare

Rok- och kemdykning

Kontroll av tjanstbarhetsintyg fran
foretagshalsovard samt 6vnings-
registrering

Arbetsmiljoverket har utfardat ny foreskrift
om medicinska kontroller i arbetslivet vilket
paverkar raddningstjanstens
lakarundersdkning och tjanstbarhetsintyg for
rokdykning. Raddningstjansten har dven en
ny ansvarig for fysiska tester av personalen.
Detta innebéar delvis nya rutiner for
raddningstjansten varpa denna
kontrollpunkt tas med &ven i ar.

Framférande av tungt fordon vid utryckning

Kontroll av utbildning och évning

Om en olycka intraffar vid framférande av
tungt fordon i hog fart kan konsekvenserna
bli mycket allvarliga for bade personal och
tredje man. Viktigt att all personal som kor
fordon vid utryckning har adekvat utbildning
och kontinuerlig 6vning. Darfor avser
raddningstjansten att félja upp detta under
2024.

Verksamhet

Flytt av brandstation

Kontroll av utalarmerings-utrustning och
tekniska system

Viktigt att den operativa driften av
raddningstjanstverksamheten fungerar
under hela omflyttningen.

Raddningstjansten, Internkontrollplan 2024
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INLEDNING

Kommunstyrelseforvaltningen har under 2023 varit organiserad i féljande enheter:
- Ekonomienheten

- HR-avdelning inklusive I6neenhet och bemanningsenhet

- Staben

- R&ddningstjansten

- Administrativ avdelning inklusive sékerhet och beredskap, kommunikation, utveckling, kanslienhet och kontaktcenter.

Ledning

Lotte Melin, kommunstyrelsens ordférande

Petra Gummesson, kommundirektor

ARETS HANDELSER

En utbildningssatsning for chefer i amnet hallbart ledarskap har genomférts under aret. HR-enheten har uppdaterat arshjulet
for det systematiska arbetsmiljoarbetet och dess stddmaterial.

Loneenheten borjade under aret att drifta &ven Bromélla kommuns l6ner.

Kanslienheten har avslutat projektet kring nya &rendehanteringssystemet Ciceron och utbildar 16pande kommunens anvan-
dare.

Kontaktcenters receptionsdel i kommunhuset har byggts in for att 6ka sakerheten for personalen.

Barn- och uthildningsforvaltningen har tillkommit under kommunstyrelsen i maj manad. Barn- och utbildningsndmnden upp-
horde da och ansvar samt verksamhet togs Gver av kommunstyrelsen.

Kommunikationsenheten har uppdaterat kommunens grafiska profil och har utvecklat stddmaterial till medarbetare, exempel-
vis klarspraksguide och mall fér kommunikationsplan.

Sakerhetsenheten har under 2023 implementerat arbetet med EST, genomfort kommunens 6vergripande risk- och sarbarhets-
analys samt stottat forvaltningarna i de forvaltningsvisa analyserna. Man har ocksa reviderat lagstadgade styrdokument inom
omradet. SOKS-samarbetet har fordjupats tillsammans med 6vriga kommuner i Skéne Nordost.

Under 2023 implementerades den nya processen for planering av mél och ekonom som féljer den nya styrmodell som kom-
munfullméktige fattade beslut om i slutet av 2022.

Raddningstjansten har under hosten 2023 arbetat med att ta fram en risk- och sarbarhetsanalys tillsammans med sakerhets-
funktionen. Raddningstjansten har dven tagit fram ett koncept for att kunna hantera mark- och skogsbrander pé ett mer effek-
tivt satt.

Samverkansavtalet med Hassleholms kommun géllande réddningssamverkan sades upp i december 2024.

MALUPPFYLLELSE

Namndmal

Osby kommun &r en héallbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och utveckling.

Malet att ligga pd max plats 50 pa svenskt naringslivs ranking uppnas ej under 2023. Osby kommun hamnar pa plats 126
vilket ar en forsamring jamfort med 2022. Dock har det inte skett ndgon direkt forsamring i det ssmmanfattande omdomet om
foretagsklimatet i Osby kommun. Arbetet med att starka foretagsklimatet fortgar och under 2023 har det tagits fram ett for-
slag pa en ny oversiktsplan fram till 2040. | planen beskrivs anvandningen av mark- och vattenomraden samt hur de bor an-
vandas i framtiden. Den inkluderar &ven information om hur den befintliga byggda miljon ska anvéndas, utvecklas och beva-
ras. P& miljo- och byggforvaltningen har ett nytt verksamhetssystem implementerats. Verksamhetssystemet med e-tjanster
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som ska underlatta for foretagare att exempelvis anstka om bygglov.

Indikatorer

Mal

Utfall

Kommentar

126

Rankingen &ar en jamforelse med andra kom-

. Ranking Svenskt naringsliv Max 50
muner. Det sammanfattande omddmet om
foretagsklimatet i Osby kommun ligger pa i
princip samma niva som 2022 (2022: 3,67,
2023:3,66).

Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering, kommunikation och kun-
skap.

Malet att infora minst 3 nya e-tjanster &r uppnatt, totalt har 9 e-tjanster lanserats under 2023. Arbetet med implementering av
e-tjanster gors numer systematiskt utifran forslag fran verksamheterna. Forslag till nya e-tjanster fran verksamheterna kom-
mer in l6pande och publiceras efter hand efter prioriteringsordning. Under aret har exempelvis foljande e-tjanster lanserats:
skylt-abonnemang, vagbidrag och ateransokan ekonomiskt bistand.

Indikatorer Mmal Utfall Kommentar

. Antal nya e-tjanster Minst 3 9 Samtliga nya e-tjanster tillhdr inte kommunsty-
relsefdrvaltningens verksamheter, men utveckl-
ings-strateg och digitaliseringssamordnare har

funnits med pa olika satt i inférandet.

Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Under 2023 s& uppnas inte malvardet pa ett HME-varde pa minst 85. Osby kommun ligger pd samma nivé som medelvardet i
riket. Det forsamrade resultatet kan forklaras av att det under 2023 genomférdes anpassningar och besparingar inom olika
verksamheter. Dock har det under aret genomforts utbildningsinsatser for chefer i &mnet héllbart ledarskap. Ett arbete har
paborjats med att utveckla och uppdaterar arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet, ett nytt arshjul har tagits fram
samt har stédmaterial till chefer lanserats inom omradet.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

HME-varde (Hallbart medarbetar- Minst 85 80 Malet att HME-vardet (Hallbart Medarbetar

engagemang) Engagemang) uppgar till minst index 85 har ej
uppnatts.
NYCKELTAL OCH STATISTIK
Kosthadsuppfoljning personal
tkr 2022 2023
Kostnad for arbetskraft 47 215 50 301
Varav kostnad for sjuklon 464 384

De hdgre personalkostnaderna under 2023 beror till viss del pa l6nedkningar. Under 2023 har aven Bromélla kommun gatt
med i I6nesamverkan, vilket innebér att I6neenheten har utdkat antalet anstallda.

Ett beviljat omstéllningsstod har i sin helhet bokforts pa 2023, vilket bidrar till hogre personalkostnader.

Personalstatistik

2022 2023

Tillsvidareanstallda 53 56

Antalet tillsvidareanstéllda fér Kommunstyrelsefdrvaltningen (43 kvinnor och 13 mén) jamfért med 2022 (42 kvinnor och 11 man).

Under éret har Bromélla kommun gétt i I6nesamverkan vilket innebar att antalet tillsvidareanstéllda har 6kat jamfort med
2022.
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EKONOMI

Belopp i tkr Utfall 2023 Budget 2023 Avvikelse
Verksamhet

Ekonomienhet 12 051 11 752 -299
HR-avdelning 15181 16 577 1396
Stab 4260 4323 63
Raddningstjanst 17 562 17 521 -41
Administration och utveckling 19734 18 616 -1118
Resultat 68 788 68 789 1

Analys av utfallet

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar ingen avvikelse jamfort med budget. Dock férekommer det avvikelser mot budget
inom de olika verksamheterna. Det stdrsta avvikelserna redovisas i texten nedan.

Ekonomienheten redovisar en negativ avvikelse pa -299 tkr jamfért med budget, vilket bland beror pa higre kostnader for IT -
system.

HR-avdelningen redovisar en positiv avvikelse pd +1 396 tkr jamfort med budget, vilket bland annat beror lagre personal-
kostnader an budgeterat. De lagre personalkostnaderna beror pa att personal varit tjdnstledig och att del av tjanst har finansie-
rats av ett EU-projekt. Aven personalkostnaderna for bemanningsenheten blev lagre budgeterat, p& grund av att personal varit
sjukskriven. Kostnaderna for central kompetensutveckling blev lagre &n budgeterat och &ven kostnaderna for feriearbete.

Administration och utveckling redovisar en negativ avvikelse pa -1 118 tkr jamfort med budget. Till storsta del beror avvikel-
sen pa att kostnaden for omstéllningsstod som beviljats 2023 och som i sin helhet bokas upp som en kostnad 2023. Kostnaden
for kommunfullmaktige och kommunstyrelsen blev hogre dn budgeterat, beroende pa utbildningsinsatser i samband med ny
mandatperiod samt hdgre kostnader &n budgeterat for forlorad arbetsfortjénst.

Under 2023 har en rad atgarder genomforts for att anpassa verksamheten till budgetramen. Antalet tjanster har minskat i
kontaktcenter och pé l6nenheten. Budgeten for central kompetensutveckling har minskats och arvodet for fortroendevalda har
lamnats oforandrat jamfort med 2022. Dessutom har beslut tagits om att fasa ut personalférmanen 80-90-100 under 2023,
vilken kommer att forsvinna helt under 2024.

Erhallna stats- och EU-bidrag

Erhallna stats- och EU-bidrag

Omstallningsfonden 43
Arbetsplatsnara stod 92
Statshidrag myndigheten for samhallsskydd och beredskap 998
Statsbidrag dldreomsorgslyftet 68
Arbetsférmedlingen - sommarjobb 171
ESF-projekt inkluderande kompetensforsorjning 240
Bidrag MHFA 41
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Investeringar

Investeringar

Projektnr Namn Budget helar Redovisat J{Aéi\:r\mlfig?tlsn?’egl:gggt/isat
0003 IT-program, system 100 0 100
0012 HR-system 1300 1296 4
0060 Réaddningsutrustning 300 271 29
Totalt 1700 1567 133

Analys av utfallet

Under 2023 har implementeringen av HR-systemet slutforts.

FRAMTIDEN

Under 2024 kommer arbetet med friskfaktorer att paborjas.
Loneenheten kommer under 2024 fortsétta att arbeta for att implementera och effektivisera sina processer.
Administrativa avdelningen kommer vara ansvariga for att genomféra EU-valet som &ger rum 9 juni 2024.

Kanslienheten kommer under 2024 starta upp arbetet med en &rendehandbok som ett stdd i arendeberedningsprocessen for
alla chefer och medarbetare.

Sékerhetsenheten kommer fortsétta arbetet med att bygga krisledningsstab enligt ny modell samt att bemanna och utbilda
stabens medlemmar. Enheten kommer ocksa inleda arbetet med att bygga en krigsorganisation for Osby kommun. Trygghets-
arbetet i kommunen fortsétter, den lagstadgade lagesbilden ska redovisas under 2024. Arbetet med att kommunicera med
medborgarna kring trygghetsfragor ska fortsatta utvecklas. En ny upphandling av bevakningstjanster kommer genomforas.
Arbetet med informationssékerhet ska intensifieras.

Kommunikationsenheten kommer fortsatta arbetet med att utveckla och forbattra informationen och kommunikationen fran
kommunen till medborgare och néringsliv.

Under 2024 kommer det nya blaljushuset att fardigstallas och inflyttning beraknas under sensommaren 2024.

I och med att samverkansavtalet géllande raddningstjansten ar uppsagt s& kommer nya samverkansformer for raddningstjans-
ten att undersokas under 2024.

Kommunstyrelse, Arsredovisning, verksamhetsberattelse 2023 6(6)
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Cindy Balte

0479 -52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Ombudgetering 2024 -

kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS 0.4.1 KS-2024-00011

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott att
besluta att godkdnna omdisponeringen av driftbudget.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag pa omdisponering av
driftbudget. Under 2023 6vergick ansvaret for barn och utbildning fran barn-
och utbildningsnamnden till kommunstyrelsen. P& grund av detta sa flyttas
budgeten for barn- och utbildningsnamnden till
kommunstyrelseforvaltningen.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Finansiering

Arendet avser omdisponering av befintlig budget. Ingen tillkommande
finansiering kravs.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, ombudgetering 2024 — kommunstyrelseférvaltningen

Rapport, ombudgetering 2024 — kommunstyrelseforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Kommunstyrelse, Tillaggsbudget 2024 2(3)



Omdisponeringar drift

Ansv Verks  Text Belopp Mp Kommentar
Overforing budget barn- och

1090 10011  utbildningsndmnden 672 000 6

Summa 672 000

Under 2023 6vergick ansvaret for barn och utbildning frén barn- och utbildningsnamnden till
kommunstyrelsen. Pa grund av detta sa flyttas aven budgeten fér barn- och
utbildningsndmnden till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelse, Tillaggsbudget 2024

3(3)
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Johanna Lindhe

0479 -52 84 51

Ekonomichef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse
Dnr KS 0.0.3 KS-2023-00381

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

- godkanna Placeringspolicy — Foreskrifter for forvaltningen av
langfristiga medel

Sammanfattning av arendet

Denna policy reglerar férvaltningen av kommunens samlade medel for
langsiktiga andamal, &ven kallat kapitalforvaltningen.

Kommunallagens 11 kap 2 § anger att en kommun skall forvalta sina medel
pa ett sadant satt att krav pa god avkastning och betryggande sékerhet kan
tillgodoses. Enligt 3 8 ska fullméktige meddela n&rmare foreskrifter om
medelsforvaltningen.

Osby kommun har sedan en langre tid avsatta medel for att hantera
langsiktiga ekonomiska ataganden. Syftet var inledningsvis att minska
belastningen av framtida pensionsutbetalningar, den sa kallade
ansvarsforbindelsen. ldag utgor ansvarsforbindelsen &n mindre del av
pensionsatagandet och darfor foreslas justeringar i Placeringspolicyn for att
battre anpassa den till dagens foérutséttningar.

Placeringspolicyn skall:

1. Precisera strategiska beslut och riktlinjer kring den langsiktiga
medelsforvaltningen.

2. Tydliggora roller och ansvarsférdelning

3. Fungera som véagledning i det dagliga arbetet for ansvariga personer
inom kommunen och for anlitade externa uppdragstagare.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Placeringspolicy — Foreskrifter for forvaltningen av langfristiga medel
daterad 2023-11-25

Beslutet ska skickas till
Ekonomichef

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef
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Kommunfullméktige
Johanna Lindhe, Ekonomichef
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Placeringspolicy - Foreskrifter for
forvaltningen av langfristiga medel
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Dokumentansvarig: Ekonomichef
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1 Overgripande forutsattningar

1.1 Bakgrund och legala férutsattningar

Osby kommun ("kommunen”) har ackumulerat ett kapital i syftet att hantera
langsiktiga ataganden, som till exempel pensioner och investeringar, samt
for att minska belastningen av laneskulden. Placering i finansiella tillgangar
ar alltid forenat med ett risktagande. Finansiella marknader genomgar cykler
och att det kommer darfor att finnas tidsperioder nar forvaltningsmalet inte
uppfylls. Forvaltningens langfristiga inriktning betyder att kommunen kan
utnyttja tidsfaktorn i sin férvaltning. Med det menas att kommunen kan
acceptera kortfristiga variationer i véardet av tillgangarna, om tillgangarna
over lang tid (> 5 ar) med rimliga antaganden och med ett balanserat
risktagande kan forvantas uppna kommunens malsattning.

Kommunallagens 11 kap 2 § foreskriver att en kommun skall férvalta sina
medel pa ett sadant satt att krav pa god avkastning och betryggande sakerhet
kan tillgodoses. Enligt 3 § ska fullméaktige meddela narmare foreskrifter om
medelsforvaltningen.

1.2 Placeringspolicyns syfte och omfattning
Denna policy reglerar kommunens samlade medel for langsiktiga andamal.

Placeringspolicyn skall:

1. Precisera strategiska beslut och riktlinjer kring den langsiktiga
medelsforvaltningen.

2. Tydliggora roller och ansvarsfordelning

3. Fungera som végledning i det dagliga arbetet for ansvariga personer
inom kommunen och for anlitade externa uppdragstagare.

Denna policy ar intern. Externa forvaltare ska i forekommande fall ata sig att
folja alla relevanta delar av policyn.

1.3 Malsattning

Avkastningsmalet ar 3% real avkastning per ar. Som matt pa inflationen
tillampas konsumentprisindex justerat for Riksbankens réanteférandringar
(KPIF). Med en forvantad langsiktig inflationstakt pa 2% ger det en
forvantad nominell avkastning pa 5% per ar. Malséttningen ska ses dver en
flerarsperiod.
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2 Organisation och ansvarsférdelning

2.1 Kommunfullméktige

Kommunfullméktige svarar for de dvergripande besluten avseende
medelsforvaltningen, framst genom att faststélla placeringspolicyn.

2.2 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen &r formell medelsforvaltare och delegerar kommunfull-
maéktiges operativa forvaltningsuppdrag till
ekonomiavdelningen/ekonomichefen. Kommunstyrelsen &r ansvarig for
strategiska fragestallningar.
Kommunstyrelsens ansvar omfattar:

4. Beredning av placeringspolicyn, for beslut i kommunfullméktige

5. Kontroll av att forvaltningen sker i 6verensstammelse med
placeringspolicyn och gallande lagar

6. Lopande, atminstone arlig utvardering av forvaltningen i forhallande
till faststallda forvaltningsmal

2.3 Ekonomichefens ansvar
Det ar ekonomichefens ansvar att

1. Granska att placeringspolicyn efterlevs

2. Finansiella avtal och transaktioner sker inom ramen for denna
placeringspolicy och géllande delegation

3. Fatta beslut om uppdrag inom ramen for placeringspolicyn.

Lopande rapportera till kommunstyrelsen om utfallet i forvaltningen
och portféljernas exponering i relation till faststéallda limiter.

Initiera, bereda och genomféra forandringar av placeringspolicyn.
Folja upp efterlevnad av placeringspolicy och avtal.
Foretrdda kommunen gentemot externa motparter.

© N o O

| 6vriga fall rapportera till kommunstyrelsen rérande omsténdigheter
som paverkar forvaltningen av portféljerna.
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3 Placeringsriktlinjer

3.1 Forvaltningsfilosofi

Kommunens forvaltningsmal ska uppnas med foljande principiella riktlinjer
for forvaltningen:

1. Helhetsansvar
Kommunen har ett helhetsansvar for de samlade skulderna och
tillgangarna. Det ligger i ansvaret att kommunens foretradare ska
skota den riskhantering, tillgangsallokering, m m, som féljer med
detta ansvar.

2. Diversifiering
Tillgangsforvaltningen ska utformas for att sékerstélla en bra
diversifiering inom och mellan de tillgangar som ingar i portfoljen, i
syfte att uppna en effektiv riskspridning.

3. Langsiktighet
Investeringar pa finansiella marknader innebér risker. | en
valdiversifierad portfolj ar risken framst relaterad till att tillgangarna
pa de marknader som kommunen investerar i fluktuerar i vérde.
Eftersom huvuddelen av kommunens kapital inte ska anvéndas i ett
kortfristigt perspektiv &r kortfristiga svangningar i portféljvardet
mindre relevant.

3.2 Extern forvaltning

Kommunens tillgangar forvaltas normalt av externa forvaltare. Vid anlitande
av externa forvaltare skall principen om diversifiering iakttas, sa att god
riskspridning erhalls.

Externa forvaltare skall folja formella och branschmaéssiga krav som foljer av
dennes verksamhet. Det innebadr att forvaltare skall vara ett fondbolag eller
ett vardepappersinstitut som har erforderliga tillstand.

Vid placering i fond utformas inga sérskilda avtal utéver eventuella
rabattavtal. Fondbestdmmelserna skall i allt vasentligt Overensstdmma med
placeringspolicyn. Fonder skall std under tillsyn av Finansinspektionen eller
motsvarande utldandsk myndighet.

3.3 Tillatna tillgangsslag och riktlinjer

Portfoljens medel far placeras i foljande tillgangsslag:
Réantebarande vardepapper (3.3.1)
Aktier och andra véardepapper som kan jamstallas med aktier (3.3.2)
Alternativa tillgangar (3.3.3)

Likvida medel i svenska kronor kan hallas som del i placeringsinriktning for
rantebdrande vérdepapper.
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3.3.1 Raé&ntebarande vardepapper

Ranterisk harror fran loptiden i ett ranteinstrument: vid ranteforandringar
minskar eller 6kar instrumentet i varde baserat pa instrumentets tidsfaktor (ju
langre 0ptid desto storre ranterisk). Risken mats i duration. For att begransa
ranterisken styrs portféljen mot ett ranteindex med en duration om ca fyra
(4) ar. Ranteportfoljens duration ska understiga sju ar.

Kreditrisk definieras som risken att utfardaren av ett finansiellt kontrakt inte
fullgér sina forpliktelser, exempelvis inte betalar tillbaka nominellt belopp
vid kontraktets forfall. For att bedoma graden av kreditvardighet hos
emittenter och motparter tillampas Standard & Poor’s, Moody’s eller annat
erkant ratinginstituts ratingklassificering.

Valdiversifierade fonder som innehar véardepapper med en genomsnittlig
rating motsvarande minst investment grade (fyra hogsta ratingkategorierna
enligt Standard & Poor’s/Moody’s, lagst BBB-/Baa) ar tillatna.

Vid direktinvestering géller begrénsningarna i tabellen nedan.

Max andel, Max andel,

Emittentkategori (S&P/Moody’s)  emittentkategori  enskild emittent

Svenska staten, svenska
sékerstéllda bostadsobligationer,
svenska kommuner och regioner 100% 30%*

BBB-/Baa3 (och battre) 50% 5%
“ Svenska staten och Kommuninvest far utgéra 100%

Investering i vardepapper som inte &r officiellt ratade ar tillatna om
dokumentation via t ex bank eller fondbolag genom egen intern kreditanalys
visar att forhallande i sak innebar en motsvarande rating som avses ovan.

Innehav i rantebarande vardepapper noterad i annan valuta dn SEK skall i
normalfallet valutasakras.

3.3.2 Aktier och andra vardepapper som kan jamstallas med aktier

Vid investeringar i aktier skall allméant vedertagna principer om
diversifiering inom och mellan olika aktiemarknader beaktas. Likasa skall
riskspridning avseende forvaltare och forvaltningsstil efterstravas.

Investering skall i huvudsak ske i borsnoterade aktier. Med borsnoterade
aktier avses aktier som ar foremal for regelbunden handel pa auktoriserad
marknadsplats 6ppen for allménheten och under tillsyn av
Finansinspektionen eller motsvarande utlandsk myndighet (behdrigt organ).
Andelen onoterade aktier far uppga till max 5 % av den totala
aktieportfoljen.

En enskild emittent far inte utgéra mer an 10 % av den totala aktieportféljen.

Aktieinnehav noterad i utlandsk valuta valutasidkras normalt inte.
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3.3.3 Alternativa tillgangar

Syftet med alternativa tillgangar &r dels att fa exponering mot
absolutavkastande strategier, dels for att skapa riskspridning i portfoljen i
syfte att minska den totala risken och hoja den riskjusterade avkastningen.

Inriktningen for de investeringar som gors &r att de skall:
Uppvisa lag korrelation till traditionella aktieplaceringar

Ha en forvantad positiv avkastning och en historisk riskniva (matt som
volatilitet) som ar lagre an aktiemarknaden.

Med alternativa tillgangar avses t ex hedgefonder, hdgavkastande
obligationer, fastigheter och rdvaror. Investeringar i alternativa tillgangar
skall ske i fonder fOr att minimera administrationen och de operativa
riskerna.

Innehav noterad i annan valuta &n SEK valutasakras i normalfallet.

3.4 Allokering

Styrande for forvaltningen ar avkastningsmalet om 3% real avkastning, sett
over en flerarsperiod. Fordelningen mellan tillgangar kan variera dver tid for
att kommunen, med hansyn till marknadsforutsattningarna, ska uppna malet
med ett val avvégt risktagande.

| tabellen anges maxlimiter som galler for respektive tillgangsslag. Vid
berdkning av vikterna skall tillgangarnas aktuella marknadsvarde utgéra
utgangspunkt. Fordelning (uttryckt i SEK) skall gélla totalt for portféljen. |
tabellen framgar aven den beslutade langsiktiga, strategiska fordelningen
mellan tillgangsslagen i form av normalportfol;.

Tillgangsslag

min Normal- max
portfolj
Rantor och alternativa tillgangar 20 40 70
Svenska rantebarande vardepapper 0 20 70
Alternativa tillgangar 0 20 30
Aktier 30 60 80
Svenska aktier 0 30 60
Utlandska aktier 0 30 40

3.5 Ovrigariskbegransningar

3.5.1 Motparter

Godkanda motparter vid transaktioner med portféljernas noterade tillgangar
ar:
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- Vardepappersinstitut som har Finansinspektionens tillstand for utférande
av order avseende finansiella instrument pa kunders uppdrag

- Annan svensk juridisk person som enligt lag eller férordning har tillstand
for handel med finansiella instrument for annans rakning i eget namn.

- Utlandska institutioner som har tillstand liknande det som anges i
ovanstaende punkter och som star under tillsyn av myndighet eller annat
behorigt organ.

3.5.2 Forvaltare

Diskretionar forvaltare eller fondforvaltare skall vara vérdepappersinstitut
eller fondbolag och ha erforderliga tillstand for sin verksamhet.

3.5.3 Forvar

Portféljernas tillgangar skall férvaras hos:

1. Vardepappersinstitut som har Finansinspektionens tillstand att ta emot
vardepapper for forvaring, enligt 2 kap 28 p 1 lag (2007:528) om
vardepappersmarknaden.

2. Utlandska institutioner som har tillstdnd motsvarande det som anges i
punkt 1 och som star under tillsyn av myndighet eller annat behorigt
organ.

Andelar i investeringsfonder registreras dock normalt hos fondbolaget utan
leverans till vardepappersinstitut.

3.5.4 Belaning
Portféljernas tillgangar skall inte belanas.

3.5.5 Aktielan och blankning

Aktielan ar tillatet om det sker pa for branschen sedvanliga villkor och
sakerhetskrav. Blankning av lanade aktier far inte ske, annat &n av anlitad
forvaltare inom ramen for dess normala investeringsverksamhet,
fondbestammelser och avtal.

3.5.6 Valutarisk

Vardet av placeringar i utlandska valutor sjunker i vérde vid férsvagning av
placeringsvalutan, eller vid en forstarkning av den svenska valutan.
Utlandska aktieinnehav valutasakras normalt inte. Rénteplaceringar och
alternativa tillgangar skall i normalfallet vara valutasakrade.

3.5.7 Likviditetsrisk

Likviditetsrisk innebdr att ett finansiellt instrument eller annan tillgang inte
kan avyttras eller férvarvas vid avsedd tidpunkt utan storre prisreduktion
eller att transaktionen medfor stora kostnader.

Kommunens tillgangar skall i huvudsak vara noterade, det vill sdga vara
foremal for regelbunden handel pa bors eller annan reglerad marknadsplats
som &r éppen for allmanheten och som star under tillsyn av
tillsynsmyndighet. H&r avses dven fonder som huvudsakligen investerar i
noterade bolag och som ar foremal for frekvent handel.

Alternativa innehav skall i normalfallet kunna avyttras inom tre manader.
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3.5.8 Derivatinstrument

Derivatinstrument, t ex terminer och optioner, far endast anvandas i
vardepappersfonder.
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4 Etiska riktlinjer

Kommunen vill verka for en hallbar samhallsutveckling och stravar efter att
kombinera god avkastning och hallbara placeringar. Kommunen utgar darfor
fran nationella beslut avseende lagar och regler som ror en hallbar
samhéllsutveckling och att kommunens alla motparter efterlever dessa. Det
innebar att direkta placeringar endast far goras i foretag som pa ett trovardigt
satt visar att de kan hantera sina etiska, miljdmassiga och sociala risker och
som formar att ta vara pa de affarsméassiga mojligheterna i detta arbete och
som driver utvecklingen framat.

Placeringar ska ske utifran god etik och innebér att kommunen tar avstand
fran bestickningar och mutor, narkotikaverksamhet, barnarbete,
diskriminering och segregation. En god etik forutsatter att féretagen foljer
internationella normer for foretag gallande miljo, ménskliga rattigheter,
arbetsratt och korruption. Exempel pa sadana normer r:

1. FN:s konventioner om méanskliga réattigheter inklusive FN:s
barnkonvention vilka bland annat innebar att foretag ska respektera
och understodja skyddet for manskliga réttigheter och barns
rattigheter samt tillse att det egna foretaget inte medverkar till
krankningar av dessa réattigheter.

2. FN:s Global Compact, som innehaller 10 principer for foretag
rorande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo samt mutor och
korruption.

3. ILO:s karnkonventioner, vilka bland annat innebdr att foretag ska
verka for anstalldas ratt att organisera sig och forhandla kollektivt, att
eliminera alla former av tvangsarbete och barnarbete och att
motverka olika former av diskriminering i arbetslivet.

4. OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, som innehaller
riktlinjer for foretag rorande manskliga rattigheter,
informationsgivning, anstéllda, miljo, korruption,
konsumentintressen, vetenskap och teknik, konkurrens samt
beskattning.

5. Internationella miljokonventioner, vilka bland annat innebar att
miljokonsekvenserna av ett foretags produktion, distribution av varor
eller tjanster, ravaruutvinning, anvandning av foretagets produkter
samt tillvaratagandet av uttjanta produkter och
produktionsanlédggningar skall bedémas.

6. Kommunen undviker investeringar i foretag som tillverkar, utvecklar,
lagrar eller underhaller vapen eller vitala vapendelar i strid med
internationella vapenkonventioner sasom de som reglerar anti-
personella minor, klustervapen samt kemiska och biologiska vapen.
Investeringar gors inte heller i lander som &r féremal for, av Sverige
sanktionerad, handelsblockad av FN eller EU.
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Kommunen har som malséttning att vid var tid uppréatthalla minst 99 %
efterlevnad av normerna. Anlitade forvaltare ska kunna rapportera
efterlevnaden av konventionerna, och kommunen ska, om eventuellt brott
mot policyn identifierats, antingen avyttra placeringen eller inleda en dialog
med foretag och/eller forvaltare i syfte att bidra till en positiv utveckling.
Om enskild forvaltares innehav som bryter mot konventionerna éverstiger 2
% och ingen tillfredstallande rattning sker inom sex manader ska forvaltaren
ersattas.

Vid placering i externa fonder ska fondernas investeringsinriktning i allt
vésentligt stdmma Overens med de etiska riktlinjerna i detta avsnitt.



Datum Referens Sida

Placeringspolicy - Foreskrifter for forvaltningen av. 2023-11-03 KS-2023-00381 12(15)
langfristiga medel

5 Rapportering

5.1 Inriktning

Rapporteringen avser i forsta hand att mata portféljens vardeutveckling i
forhallande till kommunens malsattning, 3% real avkastning.

Darut6ver ska delportfoljernas resultat i forhallande till relevanta
jamforelseindex (se 5.4) samt alternativ pa marknaden (”peer group™)
utvérderas i saval absoluta som riskjusterade termer.

5.2 Manadsrapport

Manadsvis ska en rapport 6ver forvaltningsutfallet sammanstéllas med
atminstone foljande innehall:

Aktuell vardering av tillgangar

Tillgangsportféljens totala avkastning under perioden, under aret och
sedan start.

Procentuell fordelning pa olika tillgangsslag.
Utvecklingen for delportféljerna i forhallande till jamforelseindex

5.3 Delars- och arsrapport

En delérs- och arsrapport 6ver medelsforvaltningen skall lamnas till
kommunstyrelsen, i linje med den rapporteringsplan som galler for
kommunen. Utover innehallet i manadsrapporten skall rapporten innehélla
en redogorelse Gver det gangna arets placeringsverksamhet med fordjupande
analyser av utfallet. Atminstone &rsvis ska efterlevnad av de etiska
riktlinjerna rapporteras.

5.4 Utvardering av delportfdljer

Forvaltningsresultatet skall utvarderas mot relevanta index som mater
utvecklingen pa de marknader dar investeringar gors. | tabellen anges
relevanta index for delportféljerna.

Tillgangsslag Index

SHB All Bond Index eller
motsvarande

Alternativa investeringar SSvX30d + 2%

Six Portfolio Return Index
eller motsvarande

MSCI World NDR eller
motsvarande

Svenska réntebarande vp

Svenska aktier

Globala aktier

Totalportfoljen ska utvéarderas mot avkastningskravet.
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6 ORDLISTA

Duration Kan beskrivas som den rantebarande portféljens vagda
genomsnittliga aterstaende l6ptid. Durationen bestams av
obligationernas och kupongernas éterstaende l6ptid,
kupongernas storlek samt rantenivan. Ju hogre varde
desto mer kénslig ar portféljen for forandringar i
marknadsrantan. Durationen for en s k
nollkupongsobligation &r lika med dess 16ptid och for en
kupongobligation l&gre &n dess 16ptid.

Diversifiering Ett grundldggande begrepp i modern portféljteori.
Bygger pa att den samlade risken nar tva tillgangar laggs
ihop &r mindre an summan av riskerna i de enskilda
tillgdngarna var for sig. Genom att placera kapitalet i fler
olika tillgangar och hos forvaltare med olika
forvaltningsstil erhalls diversifiering, d v s riskspridning.

Exponering Det vérde, uttryckt i kronor eller i procent av den totala
portfdljen, som forandras p g a forandringar i
kursen/rantan pa ett vardepapper.

Hedgefond Ett samlingsbegrepp for manga olika typer av
forvaltningsinriktningar, med vissa gemensamma drag:
Absoluta avkastningsmal, lag korrelation till traditionella
tillgangar (aktier, rantebarande véardepapper) och mycket
vida, okonventionella placeringsregler (beléning, derivat,
korta positioner). Bidrar till diversifiering i en portfolj.

Index, jamforelseindex Matt pa en marknads eller delmarknads varde, t ex SIX
Portfolio Return Index (svenska aktier) och SHB All
Bond Index (svenska nominella rantor).

Investeringsfond Fond som férvaltar aktier och andra véardepapper och
som administreras av sarskilt fondbolag. Fonden &gs av
andelségarna, vilket betyder att forvaltaren inte under
nagra omstandigheter kan anvanda fondens tillgangar for
att tdcka forluster i forvaltarens verksamhet.

En fond som &r registrerad i Sverige star under
Finansinspektionens tillsyn och féljer den svenska
fondlagstiftningen. Inom EU finns ett sérskilt direktiv
som géller fondverksamhet (UCITS). Det gor att
fondlagstiftningen i de olika EU-landerna i stort
Overensstimmer. | l&nder utanfér EU kan det dock finnas
stora avvikelser i regelverken.

Det finns tva typer av investeringsfonder, specialfonder
och vérdepappersfonder. Specialfonder har friare
placeringsbestammmelser, och vander sig oftast till
professionella investerare (hedgefonder ar oftast
specialfonder). VVardepappersfonder styrs av EUs
UCITS-direktiv.

Konvertibla skuldebrev Av aktiebolag utgivet skuldebrev som ger innehavaren
rétt att helt eller delvis byta ut sin fordran mot aktier i bolaget.

Konvertibla vinstandelsbevis En mellanform mellan konvertibler och aktier. Skiljer sig
frén konvertibla skuldebrev sétillvida att avkastningen
frén vinstandelsbeviset 4r beroende av den utdelning
foretaget lamnar.

Likvida medel Likvida medel definieras som kassamedel, medel pa
depakonto, bankrakning, dagsinlaning, specialinlaning
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samt sadana kortfristiga rantepapper som forvarvats i
syfte att utgdra en likvid placering.

Likviditet Matt pd omfattningen av handeln, eller omsattningen, i
ett instrument eller pa en marknad. Aven benamning for
kassamedel.

Likvidschema Nér ett vardepapper omsétts finns i normala fall
standardiserade tidpunkter mellan avslutsdag och
likviddag.

MSCI World NDR Ett utdelningsjusterat, marknadsvéagt index bestaende av
ca 1 600 bolag noterade i 23 utvecklade lander (gj
tillvaxtmarknader).

Nollkupongare Fastforrantat obligations- eller forlagslan som emitteras
utan kupongréanta. Denna ackumuleras i stéllet och
utbetalas vid lanets inlosen. Till skillnad fran vanliga lan
garanteras harigenom den angivna avkastningen. For
vanliga lan méste kupongen aterinvesteras till gallande

marknadsrénta.
Obligation Skuldebrev med I6ptid (ursprungligen) Gver ett ar.
Rating, ratingkategorier En rating &r en relativ bedémning av en emittents

formaga att i tid infria sina betalningsforpliktelser. En
rating avser i regel ett givet laneprogram eller annan
given skuldforpliktelse och &r en uppskattning av
kredittagarens formaga till en tidsmassigt korrekt
aterbetalning av emitterat papper i programmet. En
rating kan dock &ven avse en viss emittents formaga att
fullgdra alla sina betalningsforpliktelser. Internationellt
forekommer rating bland annat fran Moody's och
Standard & Poor's.

Léangfristiga ratingskalor:

Standard

Forklaring Moody's | & Poor's
Investment Grade

Hogsta kvalitet Aaa AAA

Hog kvalitet Aa AA

Ovre mellannivé A A

Mellanniva Baa BBB
Speculative Grade

Overvagande spekulativ Ba BB

Spekulativ, 1&g niva B B

Svag, nastintill konkurs Caa CccC

Hdgsta spekulation Ca cC

Lagsta kvalitet C C

Konkurs D

Standard & Poor's anvéander + eller - for att modifiera
sina ratings. Moody's anvander siffror 1 (hdgst), 2 och 3
inom intervallet Aal till B3.

Rénteswap Avtal om byte av rantebetalningar fran fast till rorlig
réntesats och vice versa.

SHB All Bond Ett ranteindex som berdknas av Svenska Handelsbanken
och som utgors av svenska stats-, kommun- och
bostadsobligationer samt penningmarknadsinstrument
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SPRX

SSVvX

Standardavvikelse

Teckningsoptioner

Termin

Tillgangsslag

Valutarisk

Six Portfolio Return Index. Ett utdelningsjusterat index
avseende alla bolag noterade pé& Stockholmsborsen
(Nasdaq Stockholm). Begrénsar vikten for ett enskilt
innehav till maximalt 10%.

Forkortning for statsskuldvéxel, dvs svenska statens
kortfristiga upplaning

Statistiskt matt pa hur kraftigt vardet pa en tillgang
(vardepapper, portfolj) eller en marknad fluktuerar 6ver
tiden (&ven kallat volatilitet).

Optioner som ges ut i samband med optionslan och som
innebar ratt att delta i en framtida nyemission av aktier.

Omsesidigt forpliktande avtal mellan tva parter om kép
och forsaljning av en viss mangd av en viss vara med
likvid vid en bestdamd framtida tidpunkt. Exempel pa
sadan termin &r aktie-, rante- och indextermin.

Rantebarande vardepapper och aktier ar tva exempel pa
tillgangsslag.

Risken att tillgangar noterade i utlandsk valuta faller i
varde matt i egen valuta p g a att den egna valutan
stiger/utlandska valutan faller.

Sida
15(15)
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479 -52 83 44

Kommunsekreterare Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Aterrapportering av verkstalligheten av

kommunfullmaktiges beslut 2023
Dnr KS 0.0.0 KS-2023-00518

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

- Godkanna aterrapportering for kommunfullméktiges beslut for
perioden 2023-07-01 — 2023-12-31

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmaktiges arbetsordning, § 40 och reglementet for
Osby kommuns namnder mandatperioden 2023-2026 ska namnderna tva (2)
ganger per ar redovisa de av kommunfullméktige dverlamnade beslut.
Redovisningen sker per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive
namnd redovisa de beslut av kommunfullmaktige under den senaste
sexmanadersperioden som de annu inte verkstallt, skalen till detta samt nar
beslutet kan forvantas verkstallas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Aterrapportering kommunfullméktiges beslut perioden
2023-07-01 — 2023-12-31", daterad den 7 februari 2024 fran
kommunsekreterare Amanda Svensson och administrativ chef Margareta
Larsson Ostling.

Skrivelse ”Aterrapportering kommunfullméktiges beslut perioden 2023-07-
01 -2023-12-31”

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



Margareta Larsson Ostling Amanda Svensson

Administrativ chef Kommunsekreterare
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



Aterrapportering av verkstallighet — Kommunfullmaktige 2023-07-01 — 2023-12-31 (Medborgarférslag och motioner redovisas separat i enlighet med

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges arbetsordning). Daterad den 7 februari 2024

Arende

Beslut av kommunfullméaktige Verkstallt/Ej verkstallt Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

BUF Organisation Killebergsskolan

KF 2023-10-30 § 108 Ej verkstallt. Enligt tidplan i KF i maj 2024.
Aterremittera beslutet om Arbete med underlag pagar.
skolorganisation till
kommunstyrelsen som far i uppgift
att besluta om vilka ytterligare
underlag som behovs for att kunna
fatta beslut om framtida
skolorganisation for Killebergskolan.
Kommunstyrelsen bor beakta de
forslag till underlag som inkommit
fran Killebergs foraldraforening.
Arendet ska vara tillbaka till
kommunfullméktige senast, fore maj
manads utgang 2024.




Halsa- och valfardsnamnden

Arende

Beslut av kommunfullméaktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

Miljo- och byggndmnden

Arende

Beslut av kommunfullméktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

Revidering av bygglovstaxa

KF 2023-10-30 § 123

Miljo- och byggnamnden justerar
byggtaxan for Attefallsanmalningar
som idag ligger i linje med
kostnaden for ett bygglovsarende.

Verkstallt




Samhallsbyggnadsnamnden

Arende

Beslut av kommunfullméktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

BUF Organisation Killebergsskolan

KF 2023-10-30 § 108

Samt att ge
samhallsbyggnadsnamnden i
uppdrag att projektera och tillbygga
den pagaende byggnationen av
forskolan i Killeberg sa att den &ven
rymmer en F — 3 skola, och att tillse
att forskole- och skolomradet i
Killeberg aven fortsatt ar disponerad
sa att en framtida byggnation av 4 —
6 skola ar majlig pa omradet om
andra beslut kring
skolorganisationen i Killeberg fattas
i framtiden.

Verkstallt

Projektering &r genomférd och
projektet berdknas vara fardigstallt
runt vecka 44 ar 2024.




Uppdrag till kommundirektér/kommunstyrelsens ordférande

Arende

Beslut av kommunfullméaktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

Avtal — Raddningstjanst

KF 2023-12-11 § 154

Att kommundirektoren och
kommunstyrelsens ordférande far i
uppdrag att avsluta
samverkansavtalet med
Hassleholms kommun den 12
december 2023 och att
uppsagningen galler fran och med
31 december 2024,

Att kommundirektoren far i uppdrag
att under varen 2024 utreda hur
Osby kommuns raddningstjanst ska
organiseras fran 1 januari 2025.

Verkstallt

Ej verkstéllt, pAgaende utredning

Medfinansieringsavtal géllande
persontrafik pa Sydostlanken for
objekt i Osby kommun

KF 2023-12-11 § 155

Att teckna medfinansieringsavtal
gallande persontrafik pa
Sydostlanken for objekt i Osby
kommun

Verkstallt




Besvarade
medborgarforslag
2023-07-01-2023-12-31
Dnr: KS 2023-515

Medborgarférslag

Forslagsstallare

Inkommen

Kommentar

Status (Besvaras av
forvaltningen)




Obesvarade
medborgarforslag
2023-07-01-2023-12-31
Dnr: KS 2023-515

kommunfullmaktige.
Planerad till 4 mars

Medborgarférslag Forslagsstallare Inkommen Kommentar Status (Skrivs av
forvaltningen)
Stang gamla Torbjorn Bengtsson 2020-02-24 Remitterad enligt beslut i Forvaltningen tar ett omtag
marklundavégen KF 2020-03-30 till SBN for kring medborgarforslag och
utredning. Enligt plan planerar for politisk
skulle SBN hantera drendet | behandling.
2022-02-22
Lamplig hastighet genom Ostra Genastorp- 2022-09-21 Remitterat for avgdrande Forvaltningen tar ett omtag
Strémsborg, vag 23 Bokeskogs till SBN 2022-10-24 kring medborgarforslag och
samfallighetsférening planerar for politisk
behandling
Den blivande sydostléanken! | Hanna Palsson 2023-12-11 Annu ej upptagen i
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479 -52 83 44

Kommunsekreterare Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Redovisning av besvarade/ej besvarade
medborgarférslag 2023 Q 3-4

Dnr KS 0.0.0 KS-2023-00515

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige besluta:

- Godkénna redovisning av besvarade/obesvarade medborgarforslag

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullméktiges arbetsordning ska besvarade/ej
besvarade medborgarforslag redovisas tva ganger per ar. | redovisningen ska
det framga om besvarade motioner ar bifallen, ansedd besvarad eller
avslagen. For ej besvarade medborgarforslag ska det framga nar
kommunfullméktige beslutat att medborgarforslaget ska vara besvarad samt
en redovisning om nar medborgarforslaget kan ténkas bli besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag
2023 Q 3-4”, daterad den 7 februari 2043 fran kommunsekreterare Amanda
Svensson och administrativ chef Margareta Larsson.

Skrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag 2023
Q3-4”

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Margareta Larsson Ostling Amanda Svensson
Administrativ chef Kommunsekreterare
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



Ej besvarade motioner
2023-07-01 - 2023-12-31
Dnr: KS 2023-516

Motion Motionéar Inkommen | Senaste beslut Beraknad behandling Kommentar
av kommunfullmaktige

Justera taxan for att Jonas 21 april KF 2023-06-19 § 61 Planerad behandling i Kommundirektdren har i
tillfalligt anvanda Mattsson 2023 april/maj 2024 uppdrag att utreda motionen.
kommunal mark vid (SD) och
underhall och byggnation | Kennet

Nordqvist

(SD)
Sankt arvode och Jonas 4 maj 2023 | KF 2023-06-19 § 62 Planerad behandling i Kommundirektdren har i
inkludera fika Mattsson april/maj 2024 uppdrag att utreda motionen

(SD) och

Tobias

Ekvall (SD)
Trafiksakerheten pa Lars 11
riksvag 15 Andreasson | december

(S) 2023




Avgjorda motioner
2023-07-01 - 2023-12-31
Dnr: KS 2023-516

Motion

Motionar

Inkommen

Beslut

Bryt utanforskapet! Forskolan

Daniel Landin (S) och
Ingrid Ullsten (S)

3 april 2023

KS 2023-10-04 § 222
Motionen anses
besvarad.

Slackvatten i HOkon

Andreas Andersson (KD)

13 januari 2023

KF 2023-10-30 § 120
Motionen avslas.

Utredning angaende
inférande av anmalningsplikt

Marika Bjerstedt (S)

5 oktober 2023

KF 2023-10-30 § 121
Motionen bifalls.
Kommundirektoren
Petra Gummesson far
i uppdrag att tillsanda
kommunfullmaktiges
beslut till regeringen

Oka Tryggheten i Osby
kommun

Fredrik Persson (M)

18 augusti 2023

KF 2023-12-11 § 151
Motionen anses
besvarad.
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479 -52 83 44

Kommunsekreterare Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner
2023

Dnr KS 0.0.0 KS-2023-00516

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

- Godkénna redovisning av besvarade/ej besvarade motioner

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullméktiges arbetsordning ska besvarade/ej
besvarade motioner redovisas en gang per ar. | redovisningen ska det framga
om besvarad motion ar bifallen, ansedd besvarad eller avslagen. For ej
besvarade motioner ska det framga nar kommunfullméktige beslutat att
motionen ska vara besvarad samt en redovisning om nér motionen kan
ténkas bli besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2023,
daterad den 7 februari 2024 fran kommunsekreterare Amanda Svensson och
administrativ chef Margareta Larsson Ostling.

Skrivelse "Redovisning av besvarade besvarade/ej besvarade motioner 2023
Q3-4”

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Margareta Larsson Ostling Amanda Svensson
Administrativ chef Kommunsekreterare
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



2024-01-26

Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut perioden 2023-07-01 — 2023-12-31

Tjanstepersoner/politiker inom samtliga férvaltningar

Arende

Nér gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstallas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

Forvaltningschef Asa Hallén
Olofsson far i uppdrag att ta fram
ett underlag kring musikskolans
utbud.

2023-12-20 § 326

Arbetsmiljérapport 2022 KS 2023-04-05, § 83 MOB: | samrad med HR MOB och SBN ej
Overlamna arbetsmiljérapporten till ska det goras under 2024 | verkstallt
Dnr 2023-89 namnderna dar respektive namnd
far i uppdrag att analysera SBN: Planeras under varen
resultatet och ta fram forslag for ev. 2024
atgarder.
Personalekonomisk KS 2023-04-05 § 84 MOB: | samrad med HR MOB och SBN ej
redovisning 2022 ska det goras under 2024 | verkstallt
Att ge ndmnder/forvaltningar i
Dnr 2023-113 uppdrag att analysera resultatet SBN: Planeras under varen
utifran sin verksamhet. 2024
Granskning av samverkan av | KS 2023-05-03 § 107, KS 2023-09-06 Beslut togs KS 2023-10-04 | Verkstéllt
krisberedskapsarbetet, 2023 | Kommundirektdr, Petra 8233
Gummesson, far i uppdrag att ta
Dnr KS-2023-00194 fram ett svar.
Musikskolans utbud KS 2023-05-31, § 148, Presenterades for KS Verkstallt

BUF intern kontroll 2023

Dnr KS-2023-00330

KS 2023-09-06 § 197,
Kommunstyrelsen godkénner
uppféljningen av den interna
kontrollplanen 2023 och
kontrollansvariga far i uppdrag att
genomfora de planerade atgarderna

Kommunstyrelsen stélldes
in i januari 2024. Planeras
till februari eller mars
2024.

Ej verkstéallt




2024-01-26

Arende

Nér gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstallas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

FAV Nyckeltalsredovisning

KS 2023-10-04 § 219,
Forvaltningschef Emma Frostensson
far i uppdrag att kontakta Horby
kommun for att ta reda pa vad de
gjort i sitt arbete kring
arbetslosheten i sin kommun.
Kommunstyrelsen 6nskar
aterrapportering kring
informationen till sammantradet
den 1 november 2023.

Aterrapporterat i KS 2023-
11-01 8261

Verkstallt

FAV Utbildning inom komvux
i svenska eller svenska som
andrasprak till personer som
ansokt om eller fatt
uppehallstillstand med
tillfalligt skydd

Dny KS-2023-00457

KS 2023-10-04 § 220

Aterkoppling av eventuella
konsekvenser pa verksamheten av
beslut om att erbjuda utbildning i
svenska eller svenska som
andrasprak pa grundlaggande och
gymnasial niva till personer som
ansokt om eller fatt
uppehallstillstand med tillfalligt
skydd ska ges till kommunstyrelsen
vid sammantrade i november.

Aterrapporterat i KS 2023-
12-20 § 323

Verkstallt

Motion — Oka tryggheten i
Osby kommun (M)

Dnr KS-2023-00455

KS 2023-10-04 § 251,
Kommundirektor Petra Gummesson
far i uppdrag att bereda ett svar pa
motionen och aterkomma med svar
senast i november till
kommunstyrelsen.

KS beslutade 2023-11-29 §
309 att foresla KF besluta
att motionen anses
besvarad.

Verkstallt




2024-01-26

bostadsforsdrjning 2023-2026

Dnt KS-2023-00622

Skicka ut forslag till
bostadsforsorjningsriktlinje 2023-
2026 pa samrad under 2023

Arende Nér gavs uppdraget? Nér ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstallas/beslutas?
Information FAV KS 2023-11-01 § 260, Ska skickas till regionen Verkstallt
Kommunstyrelsens ordférande och efter paskrift av KSO och
vice ordférande far i uppdrag att vice KSO
tillskriva regionen gallande oron
kring att modravarden forsvinner
fran Osby kommun.
Riktlinje for KS 2023-11-01 § 278, Verkstallt

FAV Familjeratten Osby,
Ostra Goinge, Bromolla

KS 2023-11-29 § 292

Ge forvaltningschef for Arbete och
valfard uppdrag att tillse att arbeta
for att fa till stand en
avtalssamverkan inom Familjeratten
tillsammans med kommunerna
Bromolla och Ostra Goinge,
férutsatt att man gemensamt ar
positiva till samverkan

Underlag for utredningens
fokus ar framtaget. En
arbetsgrupp ar utsedd och
kommer sammankallas
under varen for att inleda
arbetet.

Ej Verkstallt/Pagaende




2024-01-26

Arende

Nér gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstallas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

BUF Musikskolans utbud
Dnr KS-2023-00348

KS 2023-12-20 § 326

Att ge omradeschefen for
grundskolan med stdd av rektor for
musikskolan i uppdrag att fran den
2024-01-01-2024-06-01 utreda hur
Musikskolan i Osby kommun ska fa
ett fokus pa barn- och unga samt
anpassa tjanster utifran uppdrag.

Att barn- och utbildning
kontinuerligt informerar
kommunstyrelsen om processen och
slutligen redovisar musikskolans
skiljelinje mellan skolundervisning
och foreningsliv senast 2024-06-19.

Senast 2024-06-19

Kommer att folja uppsatt
tidplan.

Ej verkstallt

Intern kontroll 2024,
kommunstyrelseforvaltningen

KS 2023-12-20 § 339

Aterremittera raddningstjénstens
del i interna kontrollplanen med
anledning av avsaknaden av
internkontrollpunkt gallande flytten
till nya lokaler under 2024. Arendet
tas upp for beslut i januari 2024.

Kommunstyrelsen stélldes
in i januari 2024. Planeras
till februari eller mars
2024.

Ej verkstéallt




2024-01-26

Samhéllsbyggnadsndmnden

Arende Nér gavs uppdraget? Nér ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstallas/beslutas?
Halsa- och omsorgsndmnden
Arende Nar gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstallas/beslutas?
Miljo- och byggnamnden
Arende Nar gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt

verkstéallas/beslutas?
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479 -52 83 44

Kommunsekreterare Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut
Dnr KS 0.0.0 KS-2023-00517

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att:

- Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut for perioden 2023-07-
01 - 2023-12-31, godkénns

Sammanfattning av arendet

I enlighet med reglementet for Osby kommuns ndmnder mandatperioden
2013-2026 ska en aterrapportering ske av de av kommunstyrelsen beslutade
uppdrag till namnder och tjanstepersoner rapporteras tva ganger varije ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut 2023-07-01
—2023-12-31”, daterad den 7 februari 2024 fran kommunsekreterare
Amanda Svensson och administrativ chef Margareta Larsson Ostling.

Skrivelse ” Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut 2023-07-01 —
2023-12-31”

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Margareta Larsson Ostling Amanda Svensson
Administrativ chef Kommunsekreterare
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



	Föredragningslista
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Barnkonsekvensanalys
	Beslutsunderlag

		2024-02-02T07:59:13+0100
	Ciceron DoÄ




