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O SBY Protokoll ?2182)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

Arendelista

§ 17 Upprop och protokollets justering
§ 18 Godkdnnande av dagordning

§ 19 BUF Organisation Gymnasieskolan i Osby kommun - Information.........ccccceveieiiiiiiiiiicieec e
§ 20 Aterrapport av Initiativirende - Killebergssskolan &k 6 - fredrik Persson (M)
§ 21 BUF Hallbart medarbetarengagemang (HME) 2025

§ 22 Initiativarende - Minska barngruppernas storlek och 6ka grundbemanningen i vara forskolor

§ 23 BUF Informationspunkter till kommunstyrelsen 2026, barn- och utbildningsférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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O SBY Protokoll 431?182)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 17 Upprop och protokollets justering

BUF Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen utser Daniel Landin (S) till justerare, som tillsammans
med ordforande justerar dagens protokoll.

- Ordforande meddelar att justeringen dger rum méandagen den 13 april 2026,
klockan 12.00 digitalt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

ACO13DE6029AC8696B3DB376714BAA1C44860EB40C



O SBY Protokoll 2?182)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 18 Godkdnnande av dagordning

BUF Kommunstyrelsens beslut
Dagordningen godkédnns enligt kallelse den 1 april 2026 med ett tilldgg.

- Initiativdrende - Minska barngruppernas storlek och 6ka
grundbemanningen i vara forskolor, Daniel Landin (S), tas upp som punkt
Sa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

ACO13DE6029AC8696B3DB376714BAA1C44860EB40C



O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 19 BUF Organisation Gymnasieskolan i Osby
kommun - Information
Dnr KS-2025-00035

BUF Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen tackar for informationen som noteras till protokollet och
laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Charlotta Eroldsson, rektor Ekbackeskolan

Presenterar sig och tackar for att hon far komma och tala om skolutveckling
och om Industriprogrammet pa Ekbackeskolan.

Ekbackeskolan i Osby erbjuder inriktningen svetsteknik som dr en av fyra
inom det industritekniska programmet. Soktrycket dr hogt pa utbildningen
men i nuldget finns endast 12 platser tillgidngliga.

”Planering och dimensionering” en genomlysning av gymnasieskolan visar
att industriprogrammet ir ett av framtidens bristyrken och darfor vart att
satsa pa.

Forvaltningen, pa uppdrag av politiken, har tagit fram forslag pa hur
industriprogrammet kan utokas.

o Starta ytterligare en inriktning ”Produkt och maskinteknik™ 1
samarbete med lokalt foretag. Krav pa upphandling har dock gjort att
samarbetet har pausats.

o Industri och teknik dr néra forknippade och det kan finnas stora
vinster och mdjligheter att samarbeta med teknikprogrammet.

o Lérlingsutbildning kopplat till industriprogrammet, vilket innebar att
en stor del av utbildningen forldggs till en arbetsplats med utbildade
handledare.

Annika Holmqvist Lund, omradeschef, Jessica Jonsson, forvaltningschef

Informerar om uppdraget frn januari 2025 om att utreda hur organisationen
1 Osby kommuns gymnasieskola ska se ut. Rapporten finns tillgdnglig 1
Ciceron Assistent fran motet den 1 oktober 2025.

Visar vilka utbildningar som finns just nu och ber politiken att fatta
langsiktiga beslut om framtida gymnasieskola for att minska osékerheten
bade for elever och personal.
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Justerandes signatur
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O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 20 Aterrapport av Initiativirende -
Killebergssskolan ak 6 - fredrik Persson (M)
Dnr KS-2025-00735

BUF Kommunstyrelsens beslut

- Godkénner forvaltningens aterrapportering avseende verkstéllighet av
Killebergsskolan som F—6-skola samt att kostnader for inventarier tas fran
befintlig investeringsbudget for 2026.

Beslutsmotivering

Kommunstyrelsen har fattat beslut om att arskurs 6 vid Killebergsskolan inte
langre ska bussas till Osby titort utan 1 stéllet ha skolgéng pa
Killebergsskolan.

Forvaltningen redovisar i denna tjansteskrivelse hur beslutet kommer att
verkstillas. Verkstélligheten sker inom ramen for géllande lagstiftning och
styrdokument, dir rektor ansvarar for skolans inre organisation och
lokalnyttjande.

Sammanfattning av drendet

Arendet avser aterrapport kring hur beslutet att organisera Killebergsskolan
som en F—6-skola kommer att genomforas.

Barn- och utbildningsforvaltningen kommer att verkstélla beslutet, vilket
innebadr att arskurs 6 frdn och med kommande ldsar har skolgéng pé
Killebergsskolan och ska inhysas 1 ordinarie skollokaler.

Rektor ansvarar for skolans inre organisation, inklusive hur personal,
elevgrupper och lokaler disponeras for att mgjliggora verksamheten.

Infor genomforandet kommer risk- och konsekvensbedomningar samt
barnkonsekvensanalys att genomforas.

Barnrattsprovning

Arendet beror elever pa Killebergsskolan.

Ekonomisk effekt
Arendet har ekonomisk effekt: Ja

Sida
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Justerandes signatur
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O SBY Protokoll Z??z)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

Finansiering

Se berdkningsunderlag till tjansteskrivelse 26-04-01.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt liggande forslag
och finner att styrelsen beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse BUF Andamélsenliga lokaler for forskolan, fritidshem och
grundskolan 1 Killeberg 2026-03-18

Berikningsunderlag till tjénsteskrivelse 2026-04-01
Barnkonsekvensanalys Utredning ak 6 Killebergsskolan 2026-01-27

Barnkonsekvensanalys BUF Andamélsenliga lokaler for forskolan,
fritidshem och grundskolan i Killeberg 2026-03-18

KF Beslut 2026-02-16
KS BUF Initiativarende — Killebergsskolan &k 6 Fredrik Persson (M)
2026-03-05

Beslutet ska skickas till

Barn och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Omradeschef grundskola och gymnasium
Rektor Killebergsskolan
Fritidshemshandlidggare
Grundskolehandlaggare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

ACO13DE6029AC8696B3DB376714BAA1C44860EB40C



O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 21 BUF Hallbart medarbetarengagemang (HME)
2025

Dnr KS-2026-00296

BUF Kommunstyrelsens beslut

- Informationen noteras till protokollet och ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen redovisar muntligt den del som berdr barn-och
utbildningsforvaltingen for kommunstyrelsen.

En viktig grund for en god arbetsmiljo &r att ge medarbetare goda
forutsattningar for att engagera sig 1 arbetet. Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, har for att méta detta tagit fram nio fragestéllningar som ror
motivation, ledarskap samt styrning. Det sammantagna resultatet av dessa
fragestéllningar utgor Hallbart medarbetarengagemang, HME.

Syftet med HME ir dels att skapa ett underlag for analys av den egna
organisationens formaga att skapa och upprétthalla medarbetarengagemang,
dels att skapa ett jimforelsematerial med andra organisationer.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum

2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 22 Initiativarende - Minska barngruppernas
storlek och 6ka grundbemanningen i vara
forskolor

Dnr KS-2026-00298

BUF Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen beslutar att ta emot initiativirendet och overldmnar det
till forvaltningen for beredning.

- Aterrapportering ska ske vid kommunstyrelsens sammantriide for barn och
utbildningsfragor 1 juni 2026.

- Svar pa initiativirendet ska innehalla:

o Kostnadsberdkningar pd att minska barngruppernas genomsnittliga,
gruppstorlek enligt Skolskolverkets rekommendationer.

o Kostnadsberdkningar pd att utdka grundbemanningen pa Osby
kommuns forskoleavdelningar till 3,0.

Sammanfattning av drendet

For Socialdemokraterna ldmnar Daniel Landin 1:e vice ordférande
Kommunstyrelsen in initiativirende - Minska barngruppernas storlek och
oka grundbemanningen i véra forskolor.

I takt med att antalet fodda barn minskat 1 kombination med en anstrangd
ekonomi har vi minskat antalet forskoleavdelningar i Osby kommun, vilket 1
sig varit nodvéandigt.

Samtidigt har vi legat kvar pa stora barngrupper med beslut om i genomsnitt
18 barn pa vara forskoleavdelningar samt en schemalagd bemanning om 2,8
heltid per avdelning och dag. Vi vet ocksé att genomsnittlig vistelsetid per
barn har 6kat om man jimfor bakét i tiden da barngrupperna bade var mindre
och bemanningen hogre.

I Skolverkets rekommendationer dr riktmérket att barn i dldern 1-3 ar dr i en
barngrupp med 6—12 barn och barn i dldern 4-5 &r 4r 1 en barngrupp med 9—
15 barn. Den 15 oktober 1 hostas 14g vi 6ver dessa rekommendationer pa
néstan samtliga av vara forskolor, i vissa fall ganska langt 6ver.

Vi Socialdemokrater tror att vara barn &r var allra viktigaste resurs att viarna
och nu nér dessutom antalet barn som fods minskar blir det om mgjligt &n
viktigare att ge vara barn de bésta forutséttningarna for att de ska lyckas bli
sjdlvstidndiga och fria ménniskor nar de blir dldre. Dagligen nds vi av
nedslaende nyheter om hur vald och psykiskt daligt maende bade 6kar samt
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Justerandes signatur
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O SBY Protokoll ?i%z)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

gér ner i dldrarna. Den utvecklingen méste vi som vuxensamhalle
tillsammans bryta och satsningar pa vara allra yngsta ar bland det viktigaste
vi kan gora.

En forskola med hog kvalité &r enligt forskningen en mycket god investering
som utjamnar skillnader, stiarker sociala/kdnsloméssiga fardigheter och
frimjar sprakutveckling. Nagra av de kvalitetsfaktorer som forskningen
tydligt pekar pa dr barngruppernas storlek och personaltithet.

Om véra barn ar samhéllets viktigaste resurs s dr vara barns viktigaste
resurs nar dom ér i forskolan de vuxna som jobbar dir och tar hand om véra
barn. Dérfor ar en god arbetsmilj6 for var personal 1 forskolan viktig, idag
vittnar allt for manga som jobbar i férskolan om en mycket mer anstringd
arbetssituation som direkt drabbar véra barn.

Darfor vill vi Socialdemokrater ge forvaltningschefen for Barn- och
utbildning f6ljande uppdrag:

- Att ta fram kostnadsberdkningar pa att minska barngruppernas
genomsnittliga storlekar s att de foljer Skolverkets rekommendationer.

- Att ta fram kostnadsberdkningar pa att utoka grundbemanningen pé vara
forskoleavdelningar till 3,0.

Vart 6nskemal ar att fa till oss kostnadsberdkningarna i KS BUF innan maj
manads utgang som ett underlag till kommande budget 2027.

Beslutsgang

Yrkanden
Lotte Melin (C) yrkar bifall till initiativirendet.

Beslutsunderlag

Initiativirende — Minska barngruppernas storlek och 6ka grundbemanningen
1 vara forskolor, 2026-04-01

Beslutet skickas till

Forvaltningschef barn och utbildning

barnochutbildning@osby.se

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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O SBY Protokoll ?%2)

KOM M U N Sammantradesdatum
2026-04-10

BUF Kommunstyrelsen

§ 23 BUF Informationspunkter till
kommunstyrelsen 2026, barn- och
utbildningsforvaltningen

Dnr KS-2026-00033

BUF Kommunstyrelsens beslut

- Informationen noteras till protokollet och laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Lena Bertilsson, verksamhetsutvecklare

-Redovisning enkétsvar forskola, grundskola och gymnasieskola géllande
trygghet och trivsel.

Jessica Jonsson, forvaltningschef

-Granskning av tidiga stodinsatser sarskilt stod, EY.
-Inrymning Parkskolan/skolsdkerhet

- Politiskt uppdrag "Fritidsklubb"

-Ledningsinsats studie- och yrkesvigledning

Sandra Marielle Hansson-Cehic

-Syvan, en modern studie- och yrkesvégledare, dr pa besok. Hon berittar for
ndmnden om studiebesdk online som ger elever mojlighet att f4 uppleva
manga olika arbetsplatser och yrken fran sitt klassrum.

Pa& Osby kommuns hemsida finns mer information om Syvan online ”Syvan
online” frdn Osby skapar framtidstro! - Osby kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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