
 
Sida 
1 (2) 

 

 

Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tid: onsdagen den 16 oktober 2024 kl. 10:00 

Plats: Sammanträdesrum Killeberg 

Föredragningslista 
Nr Ärende Föredragande 

1.  Upprop och protokollets justering  

2.  Godkännande av dagordning   

3.  FAV Budgetuppföljning 2024 - Förvaltningen arbete och välfärd Emma Frostensson, 
Cindy Balte 

4.  BUF Budgetuppföljning 2024 - Barn- och utbildningsförvaltningen Ulrika Winkvist 

5.  BUF Ansökningskriterier kontant reseersättning Annika Holmqvist 
Lundh 

6.  BUF Organisation förskola i Osby kommun Kristina Stigsdotter 

7.  Budgetuppföljning 2024 - kommunstyrelseförvaltningen Cindy Balte 

8.  Budgetuppföljning 2024 Johanna Lindhe 

9.  Behörighets- och befogenhetsförändringar med anledning av 
personalförändringar 2024 

Johanna Lindhe 

10.  Remiss - SOU 2024:50 Nätt och jämnt - Likvärdighet och effektivitet 
i kommunsektorn - Regeringskansliet 

Johanna Lindhe 

11.  Riktlinje - Sociala medier 2024  

12.  Taxa för rengöring och brandskyddskontroll 2024  

13.  Justering av Taxa för tillsynsbesök, tillståndsprövning samt 
godkännande av föreståndare och deltagare för explosiv vara 

 

14.  Aktualitetsprövning av Regionplan för Skåne 2022-2040 
 
Lunch 12.00-13.00 
 

Kettil Svensson, 
Ulrika Nordén 
Johansson 

15.  Näringslivsstrategi 2024-2026 för Osby kommun Jessica Nilsson, Ulrika 
Nordén Johansson 
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UPPFÖLJNING  

DRIFTREDOVISNING 

Uppföljning per verksamhetsområde  

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhetsområde        

Förvaltningsledning 5 257 4 472 785 7 073 6 642 431 

Vuxenutbildning 9 299 7 837 1 462 12 381 12 271 110 

Osby kommun Kompetensa 5 956 4 857 1 099 8 004 6 559 1 445 

Vuxenenhet och 
Familjehuset 23 589 23 821 -232 31 514 31 933 -419 

Barn och familj 28 076 36 820 -8 744 37 422 54 397 -16 975 

Resultat  72 177 77 807 -5 630 96 394 111 802 -15 408 

Uppföljning per kostnadsslag exkl. finansförvaltningen  

Belopp i  tkr  Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Intäkter 10 153 10 680 527 13 537 14 445 908 

       

Personalkostnader 53 495 49 813 3 682 71 505 68 481 3 024 

Lokalkostnader 4 011 3 797 214 5 349 5 152 197 

Övriga kostnader 24 503 34 551 -10 048 32 649 52 182 -19 533 

Summa kostnader 82 009 88 161 -6 152 109 503 125 815 -16 312 

       

Resultat exkl. 
kapitalkostnad  71 856 77 481 -5 625 95 966 111 370 -15 404 

       

Kapitalkostnader 321 326 -5 428 432 -4 

       

Resultat inkl 
kapitalkostnader  72 177 77 807 -5 630 96 394 111 802 -15 408 

Kommentarer till helårsavvikelser  

Förvaltningsledning 

Förvaltningsledningen prognostiserar med en positiv budgetavvikelse på + 431 tkr. Det prognostiseras lägre 
kostnader än budgeterat för flyktingmottagandet. Vakanshållning av en enhetschefstjänst medför lägre 
personalkostnader än budgeterat. Förvaltningen har även erhållit ett statsbidrag på 325 tkr avseende förberedelse 
inför ny socialtjänstlag, bidraget förväntas främst gå till att finansiera den tid som befintlig personal lägger på 
projektet. 

Vuxenutbildning 

Vuxenutbildningen prognostiserar med en positiv budgetavvikelse på + 110 tkr. Det prognostiserade positiva 
resultatet beror på ett icke budgeterat bidrag från arbetsförmedlingen och prognostiserad lägre kostnad för 
interkommunal ersättning inom Yrkesvux. Verksamheten Yrkesvux förväntas erhålla en mindre andel statsbidrag än 
budgeterat för 2024, detta på grund av ett minskat elevantal inom verksamheten. 
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Osby kommun Kompetensa 

Osby kommun Kompetensa prognostiserar med en positiv budgetavvikelse på + 1 445 tkr. Avvikelsen beror 
framförallt på uteblivna personalkostnader avseende arbetsmarknadspolitiska anställningar, sjukskrivning och 
tjänstledigheter. 

Vuxenenhet och Familjehuset 

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar med en negativ budgetavvikelse på - 419 tkr. Den prognostiserade 
negativa budgetavvikelsen beror på ökade kostnader för ekonomiskt bistånd samt ökade konsultkostnader på grund 
av att verksamheten ej lyckats rekrytera nya medarbetare. Utöver detta har verksamheten även prognostiserat med 
ökade kostnader för placering i skyddat boende och placering på grund av skadligt bruk och beroende på grund av 
ökat antal placeringsdygn. 

Barn och familj  

Barn och familj prognostiserar med en negativ budgetavvikelse på - 16 975 tkr. Det prognostiserade underskottet 
beror på ökade kostnader för placeringar av barn och unga. Detta på grund av antalet placeringar har under 2024 
ökat markant jämfört med tidigare år. Verksamheten för HVB/ SiS placeringar prognostiserar en negativ 
budgetavvikelse på - 10 835 tkr, verksamheten för familjehemsplaceringar - 2 804 tkr och verksamheten för 
placeringar hos konsulentstödda familjehem - 1 584 tkr. 

Kommentar till periodavvikelse  

Skillnaden mellan periodavvikelsen -5 630 tkr och det prognostiserade resultatet på - 15 408 tkr beror på följande 
orsaker. 

Förvaltningsledning 
Periodavvikelse + 785 tkr. Den positiva periodavvikelsen beror främst på det ej budgeterade statsbidraget för 
införandet av den nya socialtjänstlagen. Förvaltningen beräknar att erhålla en mindre andel flyktingschabloner de 
sista fyra månaderna än vad som erhållits innevarande period, vilket ger upphov till avvikelsen mellan period och 
prognos. 

Vuxenutbildning  
Periodavvikelse + 1 462 tkr. Den positiva periodavvikelsen beror främst på lägre personalkostnader än budgeterat 
inom verksamheterna Grundläggande- och gymnasiekurser samt SFI. Avvikelsen mellan period och prognos beror 
främst på en ökad bemanning inom Lärcenter och SFI under senare delen av året. Periodavvikelsen beror även på att 
ett statsbidrag avseende yrkesvux, betalts ut i sin helhet. En viss del av detta statsbidrag kommer att behöva 
återbetalas. 

Osby kommun Kompetensa  
Periodavvikelse + 1 099 tkr. Den positiva periodavvikelsen beror främst på att personalkostnader för 
arbetsmarknadspolitiska anställningar inte har utgått. 

Vuxenenhet och Familjehuset 
Periodavvikelse - 232 tkr. Den negativa periodavvikelsen beror främst på ökade kostnader för ekonomiskt bistånd 
och högre placeringskostnader än budgeterat för perioden. Dessa avvikelser balanseras till stor del av lägre 
personalkostnader än budgeterat inom verksamheten Familjehuset. 

Barn och familj  
Periodavvikelse - 8 744 tkr. Den negativa periodavvikelsen beror på högre placeringskostnader än budgeterat. 
Avvikelsen mellan period och prognos beror på att det tillkommit flertalet placeringar under året, därav 
prognostiserar förvaltningen att kostnaderna för placeringar kommer vara högre den sista delen av året än 
genomsnittet för perioden. 

  



Arbete och välfärd, Uppföljning september 2024 5(7) 

Förslag på åtgärder till avvikelser  

Åtgärder inräknade i prognosen  

Åtgärd  Ansvarig för 
genomförande  

Åtgärd slutförd  Utfall 2024  Planerad ekonomisk 
effekt 2024  

Arbetsmarknadspolitiska 
anställningar 

Enhetschef   900 

Vakanshållning 
Familjehuset/ 
Förebyggande arbete 

Enhetschef   670 

Tjänstledigheter 
Familjehuset 

Enhetschef   290 

Vakanshållning 
Enhetschef 

Förvaltningschef   220 

Vakanshållning av tjänst 
SFI 

Enhetschef   120 

Tjänstledigheter 
Kompetensa 

Enhetschef   90 

Uppsägning av 
lägenheter 

Enhetschef 2024-07-01  40 

Summa     2 330 

Avvikelse per verksamhetsområde  

Verksamhetsområde  Februari  Mars April  Maj Augusti  
Septemb

er Oktober  
Novemb

er 

Förvaltningsledning 200 -500 -242 -39 175 431   

Vuxenutbildning 25 125 172 403 176 110   

Osby kommun 
Kompetensa 293 422 1 090 1 163 1 358 1 445   

Vuxenenhet och 
Familjehuset 

-1 297 -2 021 -1 421 -1 233 -485 -419   

Barn och familj -8 277 -12 525 -14 476 -15 207 -17 180 -16 975   

         

         

         

         

         

Summa  -9 056 -14 499 -14 877 -14 913 -15 956 -15 408   

Kommentar 

Förvaltningsledning 
Den förbättrade prognosen beror främst på prognostiserade högre intäkter för flyktingmottagandet än vid tidigare 
uppföljning. 

Vuxenutbildning  
I princip oförändrad prognos. 

Osby kommun Kompetensa 
Den förbättrade prognosen beror på prognostiserade lägre personalkostnader på grund av sjukskrivningar. 

Vuxenenhet och Familjehuset 
I princip oförändrad prognos. 

Barn och familj  
Den förbättrade prognosen beror på en förflyttning av en pågående placering mellan verksamheterna inom området, 
vilket har minskat placeringskostnaderna än tidigare beräknat. 
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Nyckeltal  

Uppföljning personalkostnader  

Belopp i  tkr  jan feb mar
s 

april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Total
t 

Budgeterade 
personalkostnader 
2024 

3 99
5 

3 99
3 

3 99
3 

4 11
8 

4 29
3 

4 29
3 

4 56
4 

4 56
5 

4 29
3    

38 10
7 

Redovisade 
personalkostnader 
2024 

3 64
1 

3 55
8 

3 51
6 

3 62
5 

3 77
7 

3 72
1 

3 94
8 

3 85
2 

3 82
5    

33 46
3 

Avvikelse  354 435 477 493 516 572 616 713 468    4 644 

Statistik  

Ekonomiskt bistånd  

Ekonomiskt bistånd, antal hushåll (Socialstyrelsens månadsstatistik)  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec 

2024 152 154 163 164 158 158 152 158 151    

2023 148 109 148 140 136 144 162 164 153 150 144 143 

2022 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156 

Ekonomiskt bistånd, nettokostnad i  tkr  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Snitt  

2024 1 582 1 476 1 509 1 471 1 498 1 454 1 421 1 555 1 483    1 494 

2023 1 441 1 329 1 319 1 240 1 297 1 433 1 355 1 405 1 363 1 183 1 224 1 262 1 321 

2022 1 436 1 498 1 667 1 377 1 705 1 625 1 444 1 665 1 421 2 049 1 075 1 381 1 529 

Placeringar  

HVB-placeringar barn, antal dygn  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Snitt  

2024 145 138 124 120 158 194 188 254 267    176 

2023 0 0 0 0 4 16 92 97 120 124 120 124 58 

2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0 8 

Konsulentstödda familjehem barn, antal dygn  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Snitt  

2024 93 119 124 180 186 180 186 186 160    157 

2023 93 84 93 90 93 89 93 93 90 99 120 124 97 

2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93 62 
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Familjehem barn, antal placeringar  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Snitt  

2024 43 47 49 50 50 48 49 48 47    48 

2023 38 38 41 45 45 45 45 45 41 41 41 42 42 

2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37 35 

Missbruksplaceringar, antal dygn  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Snitt  

2024 109 90 72 60 81 55 86 62 75    77 

2023 57 64 177 238 197 71 171 236 214 240 200 158 169 

2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117 43 

Placering våld i nära relationer, antal dygn  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Snitt  

2024 31 29 0 14 31 12 31 0 0    16 

2023 9 28 31 30 31 15 0 17 35 19 1 31 21 

2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0 17 

Arbetsmarknad  

Antal pågående arbetsmarknadspolitiska anställningar  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec 

2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

2023 13 12 14 10 10 8 7 7 6 2 2 2 

2022 51 47 39 34 30 26 13 16 17 14 15 15 

Vuxenutbildning  

Vuxenutbildning - antal elever  

  jan feb mars  april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec 

2024 219 248 269 284 250 186 29 123     

2023 242 260 306 277 262 175 111 243 242 254 242 223 
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Tjänsteskrivelse 
2024-10-07 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Cindy Balte 
0479 - 52 82 35 
Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Budgetuppföljning september 2024 - Arbete- och 
välfärdsförvaltningen 
Dnr KS 0.4.2 KS-2024-00019 

Förslag till beslut 
Arbete och välfärdsförvaltningen föreslår Kommunstyrelsens arbetsutskott 
föreslå Kommunstyrelsen besluta att:  

- Budgetuppföljningen avseende september för Arbete och 
välfärdsförvaltningen, med ett prognostiserat negativt resultat på �± 15 
408 tkr, godkänns 

Sammanfattning av ärendet 
Arbete och välfärdsförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning 
för förvaltningen efter september 2024. Uppföljningen visar en negativ 
avvikelse mot budget på �± 15 408 tkr, trots vidtagna åtgärder. 
Budgetavvikelsen är främst relaterat till ett ökat behov av placeringar av 
barn och unga samt ökade kostnader för ekonomiskt bistånd.  

Följande åtgärder har förvaltningen i dagsläget verkställt och medräknat i 
prognosen för att arbeta mot en budget i balans.  

- Neddragning av arbetsmarknadspolitiska anställningar 

- Vakanshållning Familjehuset, uppsökande och förebyggande arbete 

- Ej tillsätta vikarie Familjehuset 

- Vakanshållning Yrkeshögskola 

- Vakanshållning Enhetschef 

- Vakanshållning SFI 

- Ej tillsätta vikarie Kompetensa 

- Uppsägning av lägenheter 

Förvaltningen ser i nuläget inga ytterligare åtgärder att verkställa.  
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Barnrättsprövning 
Ärendet handlar om förvaltningens övergripande ekonomiska uppföljning 
och bedöms inte beröra barn. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse �± Budgetuppföljning september 2024 �± Arbete- och 
välfärdsförvaltningen, daterad 2024-10-07 

Rapport �± Budgetuppföljning september 2024 �± Arbete- och 
välfärdsförvaltningen 

Beslutet ska skickas till 
Förvaltningschef Arbete och Välfärd, Emma Frostensson 

Verksamhetscontroller, Cindy Balte 

 

 

 

Emma Frostensson 
Förvaltningschef Arbete- och 
välrfärdsförvaltningen 

 

Cindy Balte  
Verksamhetscontroller 
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Hemsida www.osby.se 
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Bankgiro 281-6809 

 

 

Tjänsteskrivelse 
2024-09-25 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Annika Holmqvist Lundh 
0479 - 52 86 12 
Områdeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse BUF Ansökningskriterier kontant 
reseersättning 
Dnr KS 6.2.3 KS-2024-00583 

Förslag till beslut 
 
Föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott  

Föreslå kommunstyrelsen 

-  ny taxa för kontant reseersättning 

Sammanfattning av ärendet 
Bakgrund: 

SFS nr: 1991:1110 
Departement/myndighet: Utbildningsdepartementet 
Utfärdad: 1991-06-13 
Ändrad: t.o.m. SFS 2022:1091 
Ändringsregister: SFSR (Regeringskansliet) 
Källa: Fulltext  (Regeringskansliet) 
 
1 §   Kommunerna skall svara för kostnaderna för elevresor enligt vad som 
framgår av denna lag. 
2 §   För en elev som har rätt till studiehjälp enligt studiestödslagen 
(1999:1395), ska den kommun som enligt 29 kap. 6 § skollagen (2010:800) 
är elevens hemkommun, ansvara för elevens kostnader för dagliga resor 
mellan bostaden och skolan. 
Ansvaret gäller för sådana resor där färdvägen är minst sex kilometer. Stödet 
ska ges kontant eller på annat lämpligt sätt enligt kommunens bestämmande. 
Om stödet ges kontant är kommunen inte skyldig att ge högre ersättning än 
vad som motsvarar 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ 
socialförsäkringsbalken för varje hel kalendermånad som eleven har 
kostnader för resor mellan bostaden och skolan. 
Lag (2010:1250). 
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Ärendet: 

Osby kommun betalar idag 200 kronor per månad till elever som har minst 
sex kilometer till skolan och kollektivtrafik saknas samt om elever har minst 
sex kilometer till närmaste hållplats. 
Denna summa kan inte räknas som skälig utifrån lagen som säger att 
� élevens hemkommun, ansvara för elevens kostnader för dagliga resor 
mellan bostaden och skolan�´�����%�D�U�Q- och utbildningsförvaltningen föreslår 
därför en rimlig ersättning som utgår från gällande reseavdrag för 2024: 
- Avdrag för resor med egen bil: 25 kr per mil 

Beräkningsunderlag (max 1 910 kr/mån utifrån 1/30 av prisbasbeloppet): 
 
Snitt 21 dgr/mån  
25:-/mil   
 
6 km    630:-/mån 
8 km    840:-/mån 
10 km 1 050:-/mån 
12 km  1 260:-/mån 
14 km  1 470:-/mån 
 

Barnrättsprövning 
Ärendet berör barn. Se barnchecklista. 

Finansiering 
Beslutet medför ökade kostnader för Barn- och utbildningsförvaltningen, 
vilket kommer att kräva ökad budget. 

Som exempel skulle skillnaden i kostnader för budgetår 2024 vara: 

Snitt antal godkända ansökningar per termin beräknas vara 9 stycken, vilket 
innebär 9 utbetalningar á 9 månader per budgetår. 
Vid nuvarande utbetalningssumma innebär det 16 200 kr/år. 
Vid ett genomsnitt på 8 km per elev blir den nya 68 040 kr/år. 
 
Skillnaden blir då 51 840 kr/år. 

 

Beslutet ska skickas till 
Förvaltningschef 

Områdeschef grund- och gymnasieskola 

Controller för Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Åsa Hallén Olofsson 
Förvaltningschef 

 

Annika Holmqvist Lundh 
Områdeschef 
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Barnchecklista 
2024-09-25 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Annika Holmqvist Lundh 
 

Barnchecklista 
Dnr. KS-2024-00583     6.2.3 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Moti vera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Ökad ersättning kan 
påverka barn/elever 
positivt. Vårdnadshavare 
eller elev kan lättare 
klara vardagen 
ekonomiskt 

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

��  ��  Elever har, med en 
negativ innebörd, påtalat 
skillnaden mellan vår 
ersättning och annan 
kommuns ersättning. 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 
exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

��  �•  Ökad ersättning kan 
påverka barn/elever 
positivt. Vårdnadshavare 
eller elev kan lättare 
klara vardagen 
ekonomiskt 
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  Ja Nej Moti vera �± oavsett svar Kommentar 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

��  �•  Viss positiv inverkan. Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 
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Tjänsteskrivelse 
2024-10-08 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
0479 - 52 81 81 
Områdeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen  
 
 
 

Tjänsteskrivelse Organisation förskola i Osby 
kommun 
Dnr KS 6.1.6 KS-2024-00482 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen  
 
Att ge områdeschef för förskolan i uppdrag att utreda hur organisationen för 
Osby kommuns förskolor ska se ut med hänsyn till det framtida vikande 
barnunderlaget. 

Att barn- och utbildningsförvaltningen kontinuerligt informerar 
kommunstyrelsen om processen och slutligen redovisar förslag på 
organisation vid sammanträde i februari 2025.  

Sammanfattning av ärendet 
Under 2024 har förskolorna i Osby kommun genom tillfälliga anpassningar 
balanserat ett vikande barnunderlag. De senaste siffrorna av barn födda i 
Osby kommun visar på en fortsatt nedåtgående trend.   

Det vikande barnunderlaget för barn i förskoleåldern innebär att Osby 
kommun inte kommer ha behov av det antal platser som erbjuds idag och en 
omorganisation av förskolorna behöver ske.  

Barnrättsprövning 
Är genomförd. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Organisation förskola i Osby kommun 2024-10-08 

Barnchecklista 2024-10-08 

Folkbokförda barn i Osby kommun 2024-10-07 

Antal placerade barn folkbokförda i Osby kommun 2024-10-07 

Befintliga platser i Osby kommun 2024-10-07 
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Beslutet ska skickas till 
Barn- och utbildningsförvaltningen 

Förvaltningschef  

Områdeschef förskola 

 

 

Åsa Hallén Olofsson 
Förvaltningschef 

 

Kristina Stigsdotter 
Områdeschef förskola 
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Befintliga platser i Osby kommun  

          Antal platser 
Kommunala förskolor/pedagogisk omsorg  
Hasselgårdens förskola 72 
Klockarskogsgårdens förskola 60 
Rönnegårdens förskola 174 
Skogsgårdens förskola 144 
Pedagogisk omsorg Lönsboda 6,5 
Pedagogisk omsorg Lönsboda 6,5 
Pedagogisk omsorg Lönsboda 6,5 
Pedagogisk omsorg Lönsboda 6,5 
Toftagårdens förskola 36 
Trulsagårdens förskola 64 

 576 

  
Privat förskola/pedagogisk omsorg  
Prästgårdens förskola 69 
Dagbarnverksamhet FDH 6 

 75 

  
Totalt kommunal + enskild 651 
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Antal placerade barn folkbokförda i Osby kommun   

Namn Födelseår 
2019 

Födelseår 
2020 

Födelseår 
2021 

Födelseår 
2022 

Födelseår 
2023 

Födelseår 
2024 

Antal 

Kommunala förskolor/pedagogisk 
omsorg 

       

Hasselgårdens förskola 11 12 20 16 12 
 

71 

Klockarskogsgårdens förskola 15 16 11 11 5 
 

58 

Rönnegårdens förskola 39 41 34 31 26 
 

171 

Skogsgårdens förskola 36 17 26 20 17 
 

116 

Toftagårdens förskola 5 8 
 

3 1 
 

17 

Trulsagårdens förskola 8 8 10 7 4 
 

37 

Pedagogisk omsorg Lönsboda 3 1 
 

1 1 
 

6 

Pedagogisk omsorg Lönsboda 1 1 
 

1 1 
 

4 

Pedagogisk omsorg Lönsboda 1 1 
 

2 
  

4 

Pedagogisk omsorg Lönsboda 
 

1 1 2 
  

4 

Privat förskola/pedagogisk omsorg 
       

Prästgårdens förskola 22 14 15 12 5 
 

68 

Dagbarnverksamhet FDH 2 
 

3 1 
  

6 

Förskolan Attessa AB 1 
     

1 

Norrlandia 1 1 
    

2 

Placering i annan kommun FSK 3 1 1 2 1 
 

8 

Skolföreningen Växthuset Färe 
Montessori 

  
2 

   
2 

       575 
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Folkbokförda barn i Osby kommun 2024-10-07 

Ort 
Födelseår 

2019 
Födelseår 

2020 
Födelseår 

2021 
Födelseår 

2022 
Födelseår 

2023 
Födelseår 

2024 Totalt 

        
Osby 89 84 78 72 81 54 458 
Lönsboda 37 21 30 25 32 16 161 
Killeberg 15 11 15 12 10 11 74 
Visseltofta 5 8 1 3 2 2 21 

        
Summa  146 124 124 112 125 83 714 

Förutom ovanstående finns det 3 skyddade personer som är födda 2019, 
2021 och 2022. Vet inte på vilken ort de är folkbokförda. 
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Barnchecklista 
2024-10-08 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
 

Barnchecklista 
Dnr. KS-2024-00482     6.1.6 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Beslutet påverkar barn 
indirekt då utredning 
innefattar förskola. 

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

�•  ��  Klicka eller tryck här för 
att ange text. 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 
exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

��  �•  Klicka eller tryck här för 
att ange text. 
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  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

�•  ��  Att utreda framtida 
organisation ger inga 
påtagliga konsekvenser 
för barn och unga. 

Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 
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Tjänsteskrivelse 
2024-10-07 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Cindy Balte 
0479 - 52 82 35 
Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Budgetuppföljning september 2024 - 
kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr KS 0.4.2 KS-2024-00202 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att besluta att 
godkänna budgetuppföljningen med en positiv avvikelse från budget på 
+697 tkr för kommunstyrelseförvaltningen efter september 2024. 
 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning för 
förvaltningen efter september 2024. Uppföljningen visar en positiv avvikelse 
från budget på +697 tkr.  

 

Barnrättsprövning 
Ärendet är en ekonomisk rapportering och berör inte barn. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse �± Budgetuppföljning september 2024 �± 
kommunstyrelseförvaltningen 

Rapport �± Budgetuppföljning september 2024 �± 
kommunstyrelseförvaltningen 

Beslutet ska skickas till 
Kommundirektör 

Ekonomienheten 
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Petra Gummesson 
Kommundirektör 

 

Cindy Balte 
Verksamhetscontroller 



 

�8�S�S�I�|�O�M�Q�L�Q�J���V�H�S�W�H�P�E�H�U���������� 
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UPPFÖLJNING  

DRIFTREDOVISNING 

Uppföljning per verksamhetsområde  

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhetsområde        

Ekonomienhet 9 847 8 058 1 789 13 073 12 778 295 

HR-avdelning 12 650 11 789 861 16 860 16 965 -105 

Stab 3 550 3 747 -197 4 733 4 878 -145 

Räddningstjänst 14 429 15 324 -895 19 237 20 600 -1 363 

Administrativ avdelning 15 289 12 692 2 597 20 367 18 352 2 015 

Resultat  55 765 51 610 4 155 74 270 73 573 697 

Uppföljning per kostnadsslag exkl. finansförvaltningen  

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Intäkter 7 500 10 794 3 294 10 000 10 391 391 

       

Personalkostnader 38 055 37 869 186 50 657 50 236 421 

Lokalkostnader 5 988 6 083 -95 7 985 8 112 -127 

Övriga kostnader 16 897 16 280 617 22 529 22 537 -8 

Summa kostnader 60 940 60 232 708 81 171 80 885 286 

       

Resultat exkl. 
kapitalkostnad  53 440 49 438 4 002 71 171 70 494 677 

       

Kapitalkostnader 2 325 2 174 151 3 100 3 080 20 

       

Resultat inkl 
kapitalkostnader  55 765 51 612 4 153 74 271 73 574 697 

Kommentarer till helårsavvikelser  

Kommunstyrelseförvaltningen lämnar en prognos med en positiv avvikelse på +697 tkr från budget efter september. 
Följande större avvikelser rapporteras från enheterna: 

�x Ekonomienheten: positiv avvikelse +295 tkr, vilket beror på vakanta tjänster. Beräkningen i prognosen 
utgår ifrån att en tjänst som controller är vakant under hösten. 

�x Räddningstjänsten: negativ avvikelse -1 363 tkr, vilket beror på att det besparingsuppdrag på -2 500 tkr 
som finns budgeterat inte kommer att nås under 2024. En minskning med en tjänst har skett från 
halvårsskiftet och avtalet avseende ledningsresurs med Hässleholm är uppsagt. 

�x Administrativ avdelning: positiv avvikelse +2 015 tkr, vilket beror på att två tjänster beräknas vara 
vakanta under resterande del av året. Kostnaderna för den politiska organisationen beräknas också bli lägre 
än budgeterat, vilket bland annat beror på lägre kostnader än budgeterat för barn- och utbildningsnämnden. 
I denna uppföljning har prognosen för de politikiska kostnaderna kunnat sänkas ytterligare. 

Följande osäkerhetsfaktorer kan ses i uppföljningen för september: 

�x Det finns en osäkerhet kring när den tjänst som är vakanta på ekonomieenheten tillsätts. Det innebär att 
prognosen kan förändras i kommande uppföljningar. 
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Kommentar till periodavvikelse  

Ekonomienheten redovisar en positiv periodavvikelse, vilket beror på att kostnaden för ekonomiserviceenheten inte 
har redovisats än. 

HR-enheten redovisar en positiv periodavvikelse, vilket beror att den intäkt som Osby kommun får in för 
lönesamverkan har fakturerats i sin helhet. 

Stabens negativa periodavvikelse förklaras av att kostnader för samverkansavtal som avser helår har redovisats i sin 
helhet. 

Räddningstjänsten redovisar en negativ periodavvikelse, vilket beror på högre personalkostnader än budgeterat för 
årets första månader. 

Den administrativa avdelningen redovisar en positiv periodavvikelse, vilket till viss del beror på lägre kostnader för 
politisk verksamhet hittills i år. Det har exempelvis genomförts färre kommunfullmäktige-sammanträden än 
budgeterat. Den positiva periodavvikelsen beror även på att ett bidrag från myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap har betalt ut ett bidrag som avser hela 2024. 

  

Avvikelse per verksamhetsområde  

Verksamhetsområde  Februari  Mars April  Maj Augusti  
Septemb

er Oktober  
Novemb

er 

Ekonomienhet -86 -91 -91 -124 463 295   

HR-enhet 0 0 0 0 -105 -105   

Stab 0 0 0 0 -123 -145   

Räddningstjänst -1 221 -1 221 -1 221 -1 221 -1 363 -1 363   

Administrativ avdelning 361 359 359 1 345 1 562 2 015   

         

         

         

         

         

Summa  -946 -953 -953 0 434 697   

Nyckeltal  

Uppföljning personalkostnader  

Belopp i  tkr  jan feb mar
s 

april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec Total
t 

Budgeterade 
personalkostnader 
2024 

4 09
5 

4 09
5 

4 09
5 

4 20
1 

4 20
1 

4 25
5 

4 45
5 

4 45
6 

4 20
1    

38 05
4 

Redovisade 
personalkostnader 
2024 

4 12
9 

4 26
1 

3 61
6 

4 04
3 

4 17
0 

4 41
4 

4 70
9 

4 56
0 

3 96
7    

37 86
9 

Avvikelse  -34 -166 479 158 31 -159 -254 -104 234    185 
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INVESTERINGSREDOVISNING 

Projekt
nr  Namn 

Budget 
helår  Redovisat  

Prognos 
helår  

Avvikelse, 
prognos jmf 
med budget  

Klart 
(tidpunkt)  

0003 IT-program, system 100 0 100 0 2024-12-31 

0050 Inventarier Blåljushus 1 000 328 1 000 0 2024-10-31 

0051 Fordon räddningstjänst 4 200 4 177 4 177 23 2024-06-30 

0060 Räddningsutrustning 50 0 50 0 2024-12-31 

 Totalt  5 350 4 505 5 327 23  
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Behörighets- och befogenhetsförändringar 
oktober 2024 
Dnr KS 0.2.0 KS-2024-00344 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

- Följande behörigheter och befogenheter om firmateckning gäller från och 
med den 23 oktober 2024. 

1. Kommunstyrelsens ordförande, Lotte Melin (C), kommunstyrelsens vice 
ordförande Daniel Landin (S), kommundirektör Petra Gummesson, 
ekonomichef Johanna Lindhe samt förvaltningschef Emma Frostensson utses 
två (2) i förening till firmatecknare för kommunstyrelsen och kommunen i 
övrigt. 

2. Kommundirektör Petra Gummesson, ekonomichef Johanna Lindhe, 
ekonomiadministratör Anna Adolfsson, ekonomiadministratör Tatiana 
Petrova, ekonom Emilie Ydesand Malm, controller Philip Olsson, controller 
Ulrika Winkvist och controller Cindy Balte utses två (2) i förening att teckna 
Osby kommuns firma hos banker, bankgirot och plusgirot. Denna behörighet 
gäller även för av kommunen förvaltade stiftelser. 

3. Kommundirektör Petra Gummesson, ekonomichef Johanna Lindhe, 
ekonomiadministratör Anna Adolfsson, ekonomiadministratör Tatiana 
Petrova, ekonom Emilie Ydesand Malm, controller Ulrika Winkvist, 
controller Philip Olsson och controller Cindy Balte utses två (2) i förening 
att teckna Osby kommuns firma vid ansökan om betalningsföreläggande hos 
kronofogden och stämning vid tingsrätt. 
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Sammanfattning av ärendet 
Enligt Kommunstyrelsens delegationsordning ska Kommunstyrelsen utse 
firmatecknare som två i förening ges rätt att i alla sammanhang skriva under 
för Kommunstyrelsens räkning. Kommunstyrelsen utser även de personer 
som har rätt att teckna kommunens firma hos banker, bankgiro och plusgiro 
samt vid ansökan om betalningsföreläggande hos kronofogden och stämning 
vid tingsrätt. 

Förändringar görs på grund av personalförändringar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Behörighets- och befogenhetsförändringar oktober 2024 

 

 

 

Petra Gummesson 
Kommundirektör 

 

Johanna Lindhe 
Ekonomichef 



      
      

Datum 
2024-10-04  

 

Kommunstyrelseförvaltning  

REMISSYTTRANDE NÄTT OCH JÄMNT 
LIKVÄRDIGHET OCH EFFEKTIVITET I 

KOMMUNSEKTORN 
SOU 2024:50 
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1 Sammanfattning  
Osby kommun (kommunen) ställer sig positiva till kommitténs förslag till 
förändringar i utjämningssystemet och hanteringen av riktade statsbidrag.  

Kommunen betonar vikten av en ändamålsenlig och långtgående utjämning 
för att utjämna för strukturella skillnader och skapa likvärdiga ekonomiska 
förutsättningar för att tillhandahålla obligatorisk verksamhet.  

Kommunen vill även belysa behovet av kontinuerlig uppföljning av 
modellernas träffsäkerhet. 

 

2 Principiella utgångspunkter  
Osby kommun anser att de principiella utgångspunkter som betänkandet 
belyser skapar förutsättningar för ett långsiktigt och jämlikt 
utjämningssystem. 

Kommunen betonar vikten av en ändamålsenlig och långtgående utjämning 
för att utjämna för strukturella skillnader och skapa likvärdiga ekonomiska 
förutsättningar för att tillhandahålla obligatorisk verksamhet. 

3 Riktade statsbidrag  
Osby kommun instämmer i betänkandets förslag att statsbidrag som går till 
verksamhet som kommunen ansvarar för som huvudregel ska vara generella. 

Kommunen anser att det är positivt att betänkandet belyser 
utformningskriterier för riktade statsbidrag och instämmer i de 
utformningskriterier som föreslås: 

- Breda användningsområden 

- Tidsbestämda med tydlig plan för avveckling och infasning 

- Minimera administration i användarledet 

- Statsbidrag av tillräcklig storlek för att finansiera insatser av 
betydelse 

4 Inkomstutjämningen  
Osby kommun anser att det är positivt att betänkandet belyser frågan om 
inkomstutjämningens tillväxthämmande effekter och att evidens för ett 
sådant samband inte har hittats. 

Kommunen är positiva till förslaget om en uppdaterad länsvis skattesats till 
2022 års nivåer. 

5 Kostnadsutjämningen  
Osby kommun är positiva till att delmodellerna uppdateras och att faktorer 
som inte har en statistiskt säkerställd samvariation med kostnader för 
verksamheten tagits bort.  

Kommunen betonar vikten av såväl enkelhet som träffsäkerhet i modellerna 
och anser att det är positivt att kommittén lyfter dessa aspekter. 
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LSS-utjämningen  
Osby kommun anser i enlighet med kommittén att det finns behov av en 
utjämning för LSS-kostnader då det råder stora skillnader mellan kommuner 
både gällande insatser och kostnader.  

 

Införandebidrag  
Osby kommun bedömer att kommittén har gjort ett gediget arbete i 
genomlysningen av samtliga områden. De förändringar som nu föreslås 
syftar till a�W�W���N�R�U�U�L�J�H�U�D���W�L�G�L�J�D�U�H���´�R�U�l�W�W�Y�L�V�R�U�´���P�H�O�O�D�Q���N�R�P�P�X�Q�H�U�� 

Osby kommun ställer sig frågande till behovet av införandebidrag då 
förändringen syftar till att korrigera befintliga snedfördelningar mellan 
kommunerna samt föreslår att om införandebidrag ska ges så bör omfattning 
och tidsperiod begränsas ytterligare.  
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�Z���u�]�•�•�Ç�š�š�Œ���v�������_�E���š�š���}���Z���i���u�v�š���t likvärdighet 
�}���Z�����(�(���l�š�]�À�]�š���š���]���l�}�u�u�µ�v�•���l�š�}�Œ�v�_���~�^�K�h���î�ì�î�ð�W�ñ�ì�• 
Dnr KS 0.4.0 KS-2024-00524 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

Att st�l�O�O�D���V�L�J���E�D�N�R�P���I�|�U�V�O�D�J�H�W���W�L�O�O���U�H�P�L�V�V�\�W�W�U�D�Q�G�H���U�|�U�D�Q�G�H���E�H�W�l�Q�N�D�Q�G�H�W���´�1�l�W�W��
och jämnt - �/�L�N�Y�l�U�G�L�J�K�H�W���R�F�K���H�I�I�H�N�W�L�Y�L�W�H�W���L���N�R�P�P�X�Q�V�H�N�W�R�U�Q�´�����6�2�8������������������ 

Sammanfattning av ärendet 
Finansdepartementet har inkommit med en inbjudan till kommunen att 
�L�Q�N�R�P�P�D���P�H�G���H�W�W���U�H�P�L�V�V�\�W�W�U�D�Q�G�H���U�|�U�D�Q�G�H���E�H�W�l�Q�N�D�Q�G�H�W���´�1�l�W�W���R�F�K���M�l�P�Q�W��
�/�L�N�Y�l�U�G�L�J�K�H�W���R�F�K���H�I�I�H�N�W�L�Y�L�W�H�W���L���N�R�P�P�X�Q�V�H�N�W�R�U�Q�´�����6�2�8���������������������D�Y��
Utjämningskommittén 2022.  

Utjämningskommittén har haft i uppdrag att göra en bred översyn av 
systemet för kommunalekonomisk utjämning och LSS-utjämning samt vid 
behov föreslå förändringar.  
 
I uppdraget har också ingått att se över vilka av dagens riktade statsbidrag 
som skulle kunna inordnas i det generella statsbidraget till kommunsektorn. 
Kommittén har även haft i uppdrag att lämna förslag på åtgärder för att 
motverka höga och ökande skattesatser i kommuner och regioner, inklusive 
åtgärder för att minska risken för negativa bieffekter av inkomstutjämningen 
på tillväxten.  
 
Förslaget innebär betydande förändringar av systemet för 
kommunalekonomisk utjämning och LSS-utjämning samt principer och 
kriterier för riktade statsbidrag som utgår från att huvudregeln att statsbidrag 
ska vara generella. 
 
Eventuellt remissyttrande skall vara Finansdepartementet tillhanda senast 
den 8 november 2024. 
 
Förvaltningen har tagit fram förslag till remissyttrande. 
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Barnrättsprövning 
Ärendet rör inte barn. 

Beslutsunderlag 
�5�H�P�L�V�V�\�W�W�U�D�Q�G�H���´�1�l�W�W���R�F�K���M�l�P�Q�W���± Likvärdighet och effektivitet i 
�N�R�P�P�X�Q�V�H�N�W�R�U�Q�´�����6�2�8������������������ 

Missiv �± SOU 2024:50 Regeringskansliet 

Beslutet ska skickas till 
Ekonomichef 

 

 

Petra Gummesson 
Kommundirektör 

 

Johanna Lindhe 
Ekonomichef 



   

 

Remiss 
 
 
2024-07-11 
Fi2024/01521 
  
 

 
 

Finansdepartementet   

 

 

Telefonväxel: 08-405 10 00 
 
Webb: www.regeringen.se 

Postadress: 103 33 Stockholm 
Besöksadress: Jakobsgatan 24 
E-post: fi.registrator@regeringskansliet.se 

 

Nätt och jämnt �± Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn 
(SOU 2024:50) 

Remissinstanser 

1. Ale kommun 

2. Alingsås kommun 

3. Alvesta kommun 

4. Aneby kommun 

5. Arbetsförmedlingen 

6. Arboga kommun 

7. Arjeplogs kommun 

8. Arvidsjaurs kommun 

9. Arvika kommun 

10. Askersunds kommun 

11. Avesta kommun 

12. Bengtsfors kommun 

13. Bergs kommun 

14. Bjurholms kommun 

15. Bjuvs kommun 

16. Bodens kommun 

17. Bollebygds kommun 

18. Bollnäs kommun 

19. Borgholms kommun 

20. Borås kommun 
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21. Borlänge kommun 

22. Botkyrka kommun 

23. Boxholms kommun 

24. Bromölla kommun 

25. Bräcke kommun 

26. Burlövs kommun 

27. Båstads kommun 

28. Dals-Eds kommun 

29. Danderyds kommun 

30. Degerfors kommun 

31. Dorotea kommun 

32. Eda kommun 

33. Ekerö kommun 

34. Ekonomistyrningsverket 

35. Eksjö kommun 

36. Emmaboda kommun 

37. Enköpings kommun 

38. Eskilstuna kommun 

39. Eslövs kommun 

40. Essunga kommun 

41. Fagersta kommun 

42. Falkenbergs kommun 

43. Falköpings kommun 

44. Falu kommun 

45. Filipstads kommun 

46. Finspångs kommun 

47. Flens kommun 

48. Forshaga kommun 

49. Friskolornas riksförbund 

50. Funktionsrätt Sverige 
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51. Färgelanda kommun 

52. Företagarna 

53. Försäkringskassan 

54. Gagnefs kommun 

55. Gislaveds kommun 

56. Gnesta kommun 

57. Gnosjö kommun 

58. Gotlands kommun 

59. Grums kommun 

60. Grästorps kommun 

61. Gullspångs kommun 

62. Gällivare kommun 

63. Gävle kommun 

64. Göteborgs kommun 

65. Göteborgs universitet 

66. Götene kommun 

67. Habo kommun 

68. Hagfors kommun 

69. Hallsbergs kommun 

70. Hallstahammars kommun 

71. Halmstads kommun 

72. Hammarö kommun 

73. Haninge kommun 

74. Haparanda kommun 

75. Heby kommun 

76. Hedemora kommun 

77. Hela Sverige ska leva 

78. Helsingborgs kommun 

79. Herrljunga kommun 

80. Hjo kommun 
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81. Hofors kommun 

82. Huddinge kommun 

83. Hudiksvalls kommun 

84. Hultsfreds kommun 

85. Hylte kommun 

86. Håbo kommun 

87. Hällefors kommun 

88. Härjedalens kommun 

89. Härnösands kommun 

90. Härryda kommun 

91. Hässleholms kommun 

92. Höganäs kommun 

93. Högsby kommun 

94. Hörby kommun 

95. Höörs kommun 

96. Idéburna skolors riksförbund 

97. Jokkmokks kommun 

98. Järfälla kommun 

99. Jönköpings kommun 

100. Kalix kommun 

101. Kalmar kommun 

102. Kammarkollegiet 

103. Karlsborgs kommun 

104. Karlshamns kommun 

105. Karlskoga kommun 

106. Karlskrona kommun 

107. Karlstads kommun 

108. Katrineholms kommun 

109. Kils kommun 

110. Kinda kommun 
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111. Kiruna kommun 

112. Klippans kommun 

113. Knivsta kommun 

114. Konjunkturinstitutet 

115. Konkurrensverket 

116. Kramfors kommun 

117. Kristianstads kommun 

118. Kristinehamns kommun 

119. Krokoms kommun 

120. Kumla kommun 

121. Kungsbacka kommun 

122. Kungsörs kommun 

123. Kungälvs kommun 

124. Kävlinge kommun 

125. Köpings kommun 

126. Laholms kommun 

127. Landskrona kommun 

128. Landsorganisationen i Sverige 

129. Laxå kommun 

130. Lekebergs kommun 

131. Leksands kommun 

132. Lerums kommun 

133. Lessebo kommun 

134. Lidingö kommun 

135. Lidköpings kommun 

136. Lilla Edets kommun 

137. Lindesbergs kommun 

138. Linköpings kommun 

139. Linköpings universitet (Centrum för kommunstrategiska studier) 

140. Ljungby kommun 
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141. Ljusdals kommun 

142. Ljusnarsbergs kommun 

143. Lomma kommun 

144. Luleå kommun 

145. Lunds kommun 

146. Ludvika kommun 

147. Lycksele kommun 

148. Lysekils kommun 

149. Länsstyrelsen i Dalarnas län 

150. Länsstyrelsen i Kronobergs län 

151. Länsstyrelsen i Skåne län 

152. Länsstyrelsen i Stockholms län 

153. Länsstyrelsen i Västerbottens län 

154. Länsstyrelsen i Västernorrlands län 

155. Länsstyrelsen i Örebro län 

156. Malmö kommun 

157. Malung-Sälens kommun 

158. Malå kommun 

159. Mariestads kommun 

160. Markaryds kommun 

161. Marks kommun 

162. Melleruds kommun 

163. Migrationsverket 

164. Mjölby kommun 

165. Mora kommun 

166. Motala kommun 

167. Mullsjö kommun 

168. Munkedals kommun 

169. Munkfors kommun 

170. Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser 
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171. Myndigheten för vård- och omsorgsanalys 

172. Mölndals kommun 

173. Mönsterås kommun 

174. Mörbylånga kommun 

175. Nacka kommun 

176. Nora kommun 

177. Norbergs kommun 

178. Nordanstigs kommun 

179. Nordmalings kommun 

180. Norrköpings kommun 

181. Norrtälje kommun 

182. Norsjö kommun 

183. Nybro kommun 

184. Nykvarns kommun 

185. Nyköpings kommun 

186. Nynäshamns kommun 

187. Nässjö kommun 

188. Ockelbo kommun 

189. Olofströms kommun 

190. Orsa kommun 

191. Orusts kommun 

192. Osby kommun 

193. Oskarshamns kommun 

194. Ovanåkers kommun 

195. Oxelösunds kommun 

196. Pajala kommun 

197. Partille kommun 

198. Perstorps kommun 

199. Piteå kommun 

200. Ragunda kommun 
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201. Regelrådet 

202. Region Blekinge 

203. Region Dalarna 

204. Region Gävleborg 

205. Region Halland 

206. Region Jämtland Härjedalen 

207. Region Jönköpings län 

208. Region Kalmar län 

209. Region Kronoberg 

210. Region Norrbotten 

211. Region Skåne 

212. Region Stockholm 

213. Region Sörmland 

214. Region Uppsala 

215. Region Värmland 

216. Region Västerbotten 

217. Region Västernorrland 

218. Region Västmanland 

219. Region Örebro län 

220. Region Östergötland 

221. Riksförbundet FUB 

222. Riksrevisionen 

223. Robertsfors kommun 

224. Ronneby kommun 

225. Rättviks kommun 

226. Sala kommun 

227. Salems kommun 

228. Sandvikens kommun 

229. Sigtuna kommun 

230. Simrishamns kommun 
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231. Sjöbo kommun 

232. Skara kommun 

233. Skattebetalarnas förening 

234. Skatteverket 

235. Skellefteå kommun 

236. Skinnskattebergs kommun 

237. Skurups kommun 

238. Skövde kommun 

239. Smedjebackens kommun 

240. SmåKom 

241. Socialstyrelsen 

242. Sollefteå kommun 

243. Sollentuna kommun 

244. Solna kommun 

245. Sorsele kommun 

246. Sotenäs kommun 

247. Staffanstorps kommun 

248. Statens skolverk 

249. Statistiska centralbyrån 

250. Statskontoret 

251. Stenungsunds kommun 

252. Stockholms kommun 

253. Storfors kommun 

254. Storumans kommun 

255. Strängnäs kommun 

256. Strömstads kommun 

257. Strömsunds kommun 

258. Sundbybergs kommun 

259. Sundsvalls kommun 

260. Sunne kommun 
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261. Surahammars kommun 

262. Svalövs kommun 

263. Svedala kommun 

264. Svenljunga kommun 

265. Svenskt näringsliv 

266. Sveriges akademikers centralorganisation 

267. Sveriges Kommuner och Regioner 

268. Säffle kommun 

269. Säters kommun 

270. Sävsjö kommun 

271. Söderhamns kommun 

272. Söderköpings kommun 

273. Södertälje kommun 

274. Sölvesborgs kommun 

275. Tanums kommun 

276. Tibro kommun 

277. Tidaholms kommun 

278. Tierps kommun 

279. Tillväxtverket 

280. Timrå kommun 

281. Tingsryds kommun 

282. Tjänstemännens centralorganisation 

283. Tjörns kommun 

284. Tomelilla kommun 

285. Torsby kommun 

286. Torsås kommun 

287. Trafikverket 

288. Tranemo kommun 

289. Tranås kommun 

290. Trelleborgs kommun 
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291. Trollhättans kommun 

292. Trosa kommun 

293. Tyresö kommun 

294. Täby kommun 

295. Töreboda kommun 

296. Uddevalla kommun 

297. Ulricehamns kommun 

298. Umeå kommun 

299. Upplands-Bro kommun 

300. Upplands Väsby kommun 

301. Uppsala kommun 

302. Uppvidinge kommun 

303. Vadstena kommun 

304. Vaggeryds kommun 

305. Valdemarsviks kommun 

306. Vallentuna kommun 

307. Vansbro kommun 

308. Vara kommun 

309. Varbergs kommun 

310. Vaxholms kommun 

311. Vellinge kommun 

312. Vetlanda kommun 

313. Vilhelmina kommun 

314. Vimmerby kommun 

315. Vindelns kommun 

316. Vingåkers kommun 

317. Vårgårda kommun 

318. Vänersborgs kommun 

319. Vännäs kommun 

320. Värmdö kommun 
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321. Värnamo kommun 

322. Västerviks kommun 

323. Västerås kommun 

324. Västra Götalandsregionen 

325. Växjö kommun 

326. Ydre kommun 

327. Ystads kommun 

328. Åmåls kommun 

329. Ånge kommun 

330. Åre kommun 

331. Årjängs kommun 

332. Åsele kommun 

333. Åstorps kommun 

334. Åtvidabergs kommun 

335. Älmhults kommun 

336. Älvdalens kommun 

337. Älvkarleby kommun 

338. Älvsbyns kommun 

339. Ängelholms kommun 

340. Öckerö kommun 

341. Ödeshögs kommun 

342. Örebro kommun 

343. Örkelljunga kommun 

344. Örnsköldsviks kommun 

345. Östersunds kommun 

346. Österåkers kommun 

347. Östhammars kommun 

348. Östra Göinge kommun 

349. Överkalix kommun 

350. Övertorneå kommun 
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Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 
8 november 2024. Svaren bör lämnas per e-post till 
fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2024/01521 
och remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. 
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven 
enligt lagen (2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. 
Remissinstansens namn ska anges i namnet på respektive dokument. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats. 

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller 
materialet i betänkandet. 

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En 
myndighet avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att 
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att 
svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna 
synpunkter. 

Betänkandet kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats 
www.regeringen.se. 

Remissinstanserna kan utan kostnad beställa tryckta exemplar av 
betänkandet via ett beställningsformulär hos Elanders Sverige AB. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens 
promemoria Svara på remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från 
Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se. 
 
Simon Isaksson 
Kansliråd 
 
 
Kopia till 
Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com 

https://reg-intern.store.elanders.com/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/


  

Ett utskrivet exemplar är alltid en kopia, giltigt original finns på kommunens intranät. 
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1 Inledning  och syfte  
Osby kommun använder sociala medier för att berätta vad som händer i 
kommunen, stimulera dialogen med medborgarna och stärka demokratin. 
Det är också ett sätt att interagera med nya målgrupper, som till exempel 
potentiella medborgare och besökare.  

Exempel på kanaler där Osby kommun verkar är Facebook, Instagram, 
Snapchat, Twitter och Youtube. Flera av Osby kommuns verksamheter har 
egna konton och sidor för att dela information och skapa utrymme för dialog.  

Riktlinjerna för sociala medier riktar sig till Osby kommuns medarbetare och 
beskriver möjligheter och skyldigheter med att använda sociala medier i 
arbetet. Dokumentet innehåller en kort behovsanalys och beskriver 
beslutsmandat och ansvarsförhållanden. Riktlinjen redogör även för 
kopplingar till andra styrdokument i Osby kommun. 

2 Behovsanalys  
I vilken kanal en nyhet, verksamhet, ett evenemang eller projekt bör 
kommuniceras eller marknadsföras beror alltid på vad vi vill uppnå och vem 
vi vill nå.  

�x Vilka är kommunikationsmålen? 

�x Vilka vill vi kommunicera med? 

�x Vad vill vi att målgruppen ska tänka, känna, veta eller göra? 

Frågorna besvaras i en kommunikationsplan som tas fram tillsammans med 
kommunens kommunikatörer. Därefter görs en bedömning vilka kanaler som 
är relevanta, om befintliga kanaler kan användas eller nya behöver arbetas 
fram. Mall för en enkel kommunikationsplan finns på intranätet.  

 

3 Beslut och ansvar  
Att använda eller starta ett nytt konto eller sida i sociala medier måste 
godkännas av närmsta chef samt kommunikatör.  

Den eller de som sköter ett konto eller en sida bär ansvaret för att  

�x Följa vår kommunikationspolicy, kommunikationsstrategi, policy för 
bild film och ljud samt övriga relevanta styrdokument, lagar och 
förordningar. 

�x Det finns en uppdaterad kommunikations- och aktivitetsplan. 

�x Det finns en tydlig ansvarsfördelning samt tid för arbetet.  

�x Frågor ges skyndsamma svar och olämpligt material tas bort. 

 
Inloggningsuppgifter förvaras på ett sätt så kommunen kommer åt dem även 
om en ansvarig för ett konto eller sida avslutar sin anställning.  
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Att representera Osby kommun i sociala medier är ett ambassadörskap. Skilj 
på privat och professionellt agerande och var tydlig med vem du företräder. 
Kommunens sociala mediekanaler är inte ett forum för partipolitik.  

4 Juridiskt ramverk  
Våra sociala kanaler ska följa gällande lagstiftning och rekommendationer 
inom sociala medier, tillgänglighet och informationssäkerhet.  

Varje kanal har dessutom egna juridiska villkor. Enligt de flesta sociala 
mediers avtal har ägaren rätt att använda allt material som laddas upp i 
respektive kanal.  

 

4.1 Diarieföring och gallring  
Kommentarer, inlägg, bilagor och material i sociala medier är allmänna 
handlingar och ska diarieföras om de handlar om 

�x klagomål eller synpunkter, 

�x ett pågående ärende eller 

�x initierar ett ärende. 

Om de är av tillfällig eller ringa karaktär behöver de inte diarieföras. Inlägg 
på sociala medier är vanligtvis av tillfällig eller ringa betydelse och får 
plockas bort när de inte längre anses aktuella. 

 

4.2 Arkivering  
Inlägg i sociala medier ska arkiveras regelbundet för att bevaras. För att 
dokumentera större förändringar tas en skärmdump varje halvår, denna ska 
sparas digitalt. Sociala medier behöver inte arkiveras så länge de fortfarande 
ligger uppe och används, men när en kanal eller ett konto ska avvecklas så 
behöver innehållet tas om hand för bevaring. När detta inträffar kontakta 
Sydarkivera. 
 

5 Koppling till and ra dokument  
Osby kommun har flera styrdokument som ramar in hur vi arbetar med 
kommunikation. Följande dokument är kopplade till våra riktlinjer för 
sociala medier: 

�x Kommunikationspolicy 

�x Riktlinje för bild, film och ljud 

�x Informationssäkerhetspolicy 

�x Kommunikationsstrategi 

�x Blankett för samtycke 
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Tjänsteskrivelse 
2024-09-18 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Tommy Stjernqvist 
0479 - 52 81 72 
Kommunikatör Beslutsinstans: Kommunfullmäktige 
 
 
 

Revidering av riktlinje för sociala medier 
Dnr KS 0.0.3 KS-2024-00651 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 
 

Att anta revidering av riktlinje för sociala medier, daterad 2024-09-18. 

Sammanfattning av ärendet 
Osby kommun beslutade 2019 om riktlinjer för sociala medier. På grund av 
förändringar i arbetssätt så har nu riktlinjen reviderats i enlighet med 
överenskommelser för arkivering av social media hos kommunalförbundet 
Sydarkivera. 

Barnrättsprövning 
Revidering i riktlinjen för sociala medier omfattar inte åtgärder som påverkar 
barn enskilt eller i grupp. 

Beslutsunderlag 
�8�W�N�D�V�W���´�5�H�Y�L�G�H�U�L�Q�J���D�Y���U�L�N�W�O�L�Q�M�H���I�|�U���V�R�F�L�D�O�D���P�H�G�L�H�U�´�����G�D�W�H�U�D�G����������-09-18.  

�7�M�l�Q�V�W�H�V�N�U�L�Y�H�O�V�H���´�5�H�Y�L�G�H�U�L�Q�J���D�Y���U�L�N�W�O�L�Q�M�H���I�|�U���V�R�F�L�D�O�D���P�H�G�L�H�U�´�����G�D�W�H�U�D�G����������-
09-18. 

Beslutet ska skickas till 
Administrativ chef 

Förvaltningschefer, samtliga förvaltningar 

Arkivarie 

 

Margareta Larsson Östling 
Administrativ chef 

Tommy Stjernqvist 
Kommunikatör 
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Tjänsteskrivelse 
2024-09-30 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Fredrik Johnsson 
0479 - 52 82 98 
Räddningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse 
Dnr KS 1.7.4 KS-2024-00594 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

1. Avgifter för sotning och brandskyddskontroll justeras i enlighet med 
sotningsindex enligt Sveriges 
Kommuner och Regioners cirkulär 24:25 
2. De reviderade avgifterna gäller från och med den 15 november���������� 
 

Sammanfattning av ärendet 
Osby kommun har i sotningsavtal, daterat 1990-06-19, med nuvarande 
Skorstensfejarmästare. Håkan Jacobsson kommit överens om att justering av 
sotningstaxa ska göras enligt sotningsindex. 

Kommunstyrelsen beslutade den 13 april 2005, § 55, att taxan för 
brandskyddskontroll årligen skulle taxejusteras, precis som sotningstaxan 
tidigare gjorts, enligt Svenska Kommunförbundets cirkulär 2002:83, daterat 
2002-09-12. 

Förra året justerades taxan i Osby till att gälla från och med den 1 september 
och om den nya taxan för 2024 antas gälla från och med den 15 november. 
Eftersom man var sen under 2023, 1/9, blev det då en större höjning, 9,75%, 
för att sotaren skulle få ut 2023 års värde av höjningen på färre månader. 
Höjningen blev så hög då att man 2024 ligger lite för högt och därför 
behöver sänka lite i år. 

Pandemin försköt 2020 års avtalsrörelse vilket medförde att sotningsindexet 
då blev mycket försenat och känsligt för svängningar. Det är angeläget att 
justera taxan så snart som möjligt för att undvika behov av större justeringar 
i taxan. 

Barnrättsprövning 
Ärendet påverkar ej barn 
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Beskrivning av ärendet 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) utkommer årligen med cirkulär 
med årets sotningsindex för de kommuner som beslutat att tillämpa 
kommunförbundets cirkulär 2002:83. Det är två värden som ligger till grund 
för sotningsindex. Dels är det löneökning på medianlön för sotare enligt 
avtal mellan Sveriges Skorstensfejaremästares Riksförbund (SSR) och 
Svenska Kommunalarbetareförbundet, (4,1 % från 1 april 2023). Det andra 
värdet är Konsumentprisindex för 12-månadersförändring i februari (12,0 % 
2023). Sotningsindexets konstruktion med kopplingen till löneökningarna 
gör att det kommer senare än 1 april de år det är avtalsrörelse. 
Sotningsindexet för 2024 är 3,54 %. 

Vid senare införande justeras indexet så att värdet av uppräkningen för tolv 
månader ska kunna erhållas under färre månader. Sotningsindex vid 
respektive tillämpning varierar således beroende på både när index infördes 
för 2023 och när det införs för 2024.  

Taxans konstruktion 

Avgifter för sotning/brandskyddskontroll i småhus bygger på principen 
debitering av grundavgift, objektsavgift och tilläggsavgift. I grundavgiften 
ingår normalt för- och efterarbete samt körtid till/från objektet. 
Grundavgiften grundar sig på schablontider för de olika momenten som 
ingår. Objektsavgiften bygger på schablontider (medeltid för 
rengöring/brandskyddskontroll) för olika objekttyper. Tilläggsavgift tas ut i 
de fallen ytterligare moment måste genomföras som inte ingår i grundavgift 
eller objektsavgift. 

Avgifter för övriga objekt (t.ex. imkanaler i restauranger) tas ut i form av 
nedlagd tid. 

Förslaget innebär en sänkning av avgifterna för sotning och 
brandskyddskontroll med -0,79 %. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-09-30 från räddningschef Fredrik Johnsson 

Förslag till reviderad taxa  

Nuvarande taxa 

Beslutet ska skickas till 
Räddningschef 

 

 

 

Petra Gummesson 
Kommundirektör 

 

Fredrik Johnsson 
Räddningschef 
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Tjänsteskrivelse 
2024-09-30 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Fredrik Johnsson 
0479 - 52 82 98 
Räddningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse 
Dnr KS 1.7.1 KS-2024-00638 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

Att anta justerad taxa enligt Taxa för tillsynsbesök, tillståndsprövning samt 
godkännande av föreståndare och deltagare för explosiv vara. 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår också kommunstyrelsen att taxan 
börjar gälla från 1 december 2024 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Osby beslutade 2022-02-14 § 12 om ny taxa för 
tillsyn enligt LSO och LBE samt för tillståndsprövning och godkännande av 
föreståndare och deltagare för explosiv vara, Taxabestämmelser för tillsyns- 
och tillståndstaxa enligt LSO och LBE. I taxabestämmelsen anges att 
kommunstyrelsen årligen får justera taxan enligt prisindex för kommunal 
verksamhet (PKV). Räddningstjänsten har räknat upp Taxa för tillsynsbesök, 
tillståndsprövning samt godkännande av föreståndare och deltagare för 
explosiv vara enligt PKV från oktober 2023och föreslår att 
Kommunstyrelsen fattar beslut om justerad taxa. 

Barnrättsprövning  

Ärendet påverkar ej barn 

Beskrivning av ärendet 
Beskrivning av ärendet Enligt LSO (lag om skydd mot olyckor) och LBE 
(lag om brandfarliga och explosiva varor) får kommunen ta ut en avgift för 
tillsynsbesök, tillståndsprövning samt godkännande av föreståndare för 
explosiv vara. För kommunal handläggning gäller allmänt 
självkostnadsprincipen enligt 8 kap. 3 c § kommunallagen. Avgifterna svarar 
mot kostnaderna (timavgiften) för de tjänster som tillhandahålls. 
Timavgiften baseras på handläggningskostnad per timme. Enligt beslut taget 
i kommunfullmäktige, 2022-02-14, får kommunstyrelsen för varje avgiftsår 
besluta om att justera avgiftsbeloppen (fasta avgifter och timavgifter) med 
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den procentsats för PKV som är publicerad på SKR:s webbplats för oktober 
månad året före avgiftsåret. PKV för oktober månad 2023 är 4,7 % 
Räddningstjänsten har utifrån aktuellt index höjt avgiften med 4,7 %. och 
föreslår därför följande avgifter för 2024 

Tillsyn enligt LSO och/eller LBE Tillsyn enligt LSO och/eller LBE debiteras 
enligt följande för 2024 samt med jämförelse med prislista för 2023: 

2023 2024  Timavgift 1088 kr 1139 kr 

Grundavgift vid tillsyn LSO alt. LBE 3264 kr 3417 kr  

Grundavgift vid samordnad tillsyn LSO och LBE 3808 kr 3907 kr Tillstånd 
enligt LBE samt godkännande av föreståndare och deltagare för explosiv 
vara Tillstånd enligt LBE debiteras enligt de typverksamheter/typhantering 
som följer i styrdokumentet Taxa för tillsynsbesök, tillståndsprövning samt 
godkännande av föreståndare och deltagare för explosiv vara. Avgiften för 
tillståndet baseras på en förväntad handläggningstid av ärendet för respektive 
typverksamhet/typhantering. Samtliga avgifter i taxan är justerade med 4,7 
%.  

Förslagets konsekvenser för verksamhetens brukare Förslaget kommer 
innebära en ökad kostnad för verksamhetens brukare enligt följande: Höjd 
timavgift: 51 kr. Höjd grundavgift tillsyn enligt LSO alt. LBE (3 tim): 153 kr 
per faktor. Höjd grundavgift vid samordnad tillsyn enligt LSO och LBE (3,5 
tim): 179 kr per faktor 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-09-30 från räddningschef Fredrik Johnsson 

Förslag till reviderad taxa för tillsynsbesök, tillståndsprövning samt 
godkännande av föreståndare och deltagare för explosiva varor, daterad 
2024-09-30 

Beslutet ska skickas till  

Räddningschef 

Kansliet för publicering på hemsidan 

 

 

 

Petra Gummesson 
Kommundirektör 

 

Fredrik Johnsson 
Räddningschef 
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Inledning  
Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och lagen (2010:1011) om brandfarliga 
och explosiva varor (LBE) får kommunen ta ut en avgift för tillsyn enligt LSO och LBE, till-
ståndsbeslut enligt LBE samt för godkännande av föreståndare och deltagare vid hantering, 
överföring, import och export av explosiv vara. För kommunal handläggning gäller allmänt 
självkostnadsprincipen enligt 8 kap. 3 § kommunallagen. Avgifterna svarar mot kostnaderna (ti-
mavgiften) för de tjänster som tillhandahålls.  

Kommunstyrelsen ska årligen indexuppräkna avgiften för tillsyn, tillståndsbeslut och godkän-
nande av föreståndare och deltagare för explosiv vara enligt prisindex för kommunal verksam-
het (PVK).  

Under 2023 kommer följande avgifter att användas av Räddningstjänsten vid tillsyn enligt LSO 
och/eller LBE, vid tillståndsprövningen enligt LBE samt vid godkännande av föreståndare och 
deltagare.  

Avgifter för tillsyn enligt LSO och/eller LBE  
Tillsyner enligt LSO och/eller LBE debiteras enligt följande: 
 
Timavgift 1088 kr 1139 kr 
Grundavgift vid tillsyn enligt LSO alt. LBE 3264 kr 3417 kr 
Grundavgift vid samordnad tillsyn enligt LSO och LBE 3808 kr 3987 kr 

 

Avgift för tillståndsbeslut enligt LBE samt godkännande av fö -
reståndare och deltagare för explosiv vara enligt LBE  
Tillstånd enligt LBE debiteras enligt de typverksamheter/typhantering som följer i Tabell 1.  

I de fall handläggningstid för ärendet skiljer mot den förväntade handläggningstiden för typ-
verksamheten/typhanteringen kan debitering ske enligt nedlagd tid á 1049 kronor per timme. 
Debitering sker per påbörjad halvtimme.  

Tabell 1. Debitering av LBE-tillstånd 
Ärendetyp tillstånd Avgift 

Allmänt 

1 Mindre förändring av befintligt tillstånd 3 264 kr (3) 
3417 kr (3) 

2 Övertagande/ägarbyte 2 176 kr (2) 
2278 kr (2) 

3 Avslag av tillståndsansökan, avvisat alternativt avskrivet ärende 1088 kr/h 
1139 kr/h 

 
Tillstånd brandfarlig vara 
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4 Anmälan av föreståndare brandfarlig vara 1088 kr (1) 
1139 kr (1) 

 
5 

Tillfällig hantering av brandfarlig vara (ex. enstaka evene-
mang, byggarbetsplatser) 

 
4352 kr (4) 
4556 kr (4) 

 
6 

Återkommande tillfällig hantering av brandfarlig vara (ex. återkom-
mande evenemang, festivaler) 

 
5440 kr (5) 
5695 kr (5) 

 
7 

Anläggning med enkel hantering av brandfarlig vara (ex. restau-
ranger, skolor) 

 
6528 kr (6) 
6834 kr (6) 

 
 
8 

Anläggning med mindre hantering av brandfarlig vara (ex. obemannade 
bensinstationer, mindre försäljningsställen, små industrier med fåtal pro-
dukter) 

 
 

9248 kr (8,5) 
9681 kr (8,5) 

 
9 

Anläggning med måttlig hantering av brandfarlig vara (ex. beman-
nade bensinstationer, verkstäder, försäljningsställen) 

 
 11 424 kr (10,5) 
11 959 kr (10,5) 

 
10 

Anläggning med omfattande hantering av brandfarlig vara (ex. indu-
strier med öppen hantering, större försäljningsställen) 

 
17 408 kr (16) 
18 224 kr (16) 

Tillstånd explosiv vara 

12 Fyrverkeriförsäljning 7072 kr (6,5) 
7403 kr (6,5) 

 
13 

Hantering av explosiv vara mindre omfattning <60 kg (ex. krut 
för egentillverkning av ammunition, stenspräckare) 

 
7072 kr (6,5) 
7403 kr (6,5) 

 
14 

�+�D�Q�W�H�U�L�Q�J���D�Y���H�[�S�O�R�V�L�Y���Y�D�U�D���V�W�|�U�U�H���R�P�I�D�W�W�Q�L�Q�J���•�������N�J�����H�[�����O�D�J�H�U��
av sprängämne, större lager av fyrverkeriartiklar) 

 
8160 kr (7,5) 
8542 kr (7,5) 

15 Större hantering (ex. sprängämnesförråd) 10 880 kr (10) 
11 390 kr (10) 

16 Godkännande av föreståndare för explosiva varor 1 632 kr (1,5) 
1708 kr (1,5) 

17 Godkännande av deltagare för explosiva varor 1088 kr/h 
1139 kr (1) 

18 Tillstånd gällande överföring av explosiv vara inom Sverige 3 264 kr (3) 
3417 kr (3) 

Tillsyn enligt LSO och/eller LBE  
Vid tillsyn debiteras en grundavgift som omfattar normalt för- och efterarbete samt körtid till 
objektet. Grundavgiften vid tillsyn enligt LSO respektive LBE är 3 timmar och vid samordnad 
tillsyn är grundavgiften 3,5 timmar (då objektet omfattas av båda lagstiftningarna LSO och LBE 
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och då genomgång av båda lagstiftningarna görs vid samma tillfälle). Platsbesöket debiteras per 
påbörjad halvtimme.  

Efter varje tillsyn görs en uppföljning i form av inskickade handlingar, telefonsamtal etc. I de fall 
uppföljningsbesök görs på plats debiteras den faktiska tiden. I de fall där grundarbetet avviker 
från normalt arbete kommer individuell tidsberäkning tillämpas. Detta gäller särskilt vid bered-
ning och beslut i komplexa ärenden. I tidsberäkningen ska den faktiska tiden för nedlagd arbets-
tid tillämpas.  

Tillståndsbeslut enligt LBE samt godkännande av förestån -
dare och deltagare för explosiv vara enligt LBE  

Avgift vid tillståndsbeslut enligt LBE samt godkännande av föreståndare och deltagare för ex-
plosiv vara baseras på normal handläggningstid för det aktuella ärendet som är beroende av 
verksamheten samt omfattning av hanteringen enligt LBE.  

Med normal handläggning menas diarieföring, inläsning i ärendet, kontroll av tekniska villkor, 
kvalitetsgranskning av tekniska villkor, ev. underhandskontakt, platsbesök, beslut, avsyning, av-
syningsprotokoll, kvalitetsgranskning av avsyningsprotokoll och arkivering.  

I ärende där nedlagd handläggningstid skiljer mot den förväntade handläggningstiden kan den 
sökande debiteras enligt nedlagd handläggningstid för det aktuella ärendet per påbörjad halv-
timme.  

Revidering av uppgifter om föreståndare för brandfarlig och explosiv vara (för gällande tillstånd) 
samt vid godkännande av föreståndare och deltagare för explosiv vara tas avgift ut motsvarande 
normal hand-läggningstid. 
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Skåne Nordost �± Yttrande avseende 2019-
RU000065 Aktualitetsprövning  Regionplan för 
Skåne  

Ärende  
Regionplan för Skåne 2022�²2040 ska aktualitetsprövas en gång per mandatperiod. 
Ett första steg i det arbetet är att skicka en så kallad begäran till de skånska 
kommunerna och till Länsstyrelsen Skåne om att inkomma med synpunkter enligt 
nedanstående frågeställningar.  

De inkomna synpunkterna kommer vara en del av underlaget i 
aktualitetsprövningen av Regionplan för Skåne 2022�²2040. 

Frågeställning till de skånska kommunerna  
Vilka kommunala intressen vill kommunen redovisa till Region Skåne inför 
aktualitetsprövning av Regionplan för Skåne 2022�²2040?  

Frågan gäller kommunala intressen som kan ha mellankommunal eller regional 
betydelse eller ha inverkan på möjligheterna att genomföra Regionplan för Skåne 
2022�²2040. 

Yttrande Skåne Nordost  
Skåne Nordost har i samverkan tagit fram ett yttrande i dialog mellan 
medlemskommunerna Bromölla, Hässleholm, Hörby, Kristianstad, Osby och Östra 
Göinge i Skåne Nordost (SKNO).  

I Regionplanen för Skåne behöver regionen fokusera på de regionala 
planeringsfrågorna som är strategiskt viktiga för den gemensamma 
samhällsutvecklingen, fokus ska ligga på att skapa en bas för en jämlik och hållbar 
samhällsutveckling i hela Skåne. Regionplanen ska vara vägledande och kan inte 
innehålla krav på kommunerna, det kommunala självstyret och planmonopolet ska 
tydligt respekteras. Antagna kommunala översiktsplaner och riktlinjer för 
bostadsförsörjning ska särskilt beaktas vid planering på regional nivå och hänsyn 
ska tas till andra kommunala mål, planer och program av betydelse för en hållbar 
utveckling i länet.  
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Skåne Nordosts gemensamma ställningstagande och yttrande utgår ifrån �µ�6�N�n�Q�H��
Nordosts planeringsunderlag och förutsättningar till Regionplan för Skåne 2022�²2040 med 
�W�L�O�O�K�|�U�D�Q�G�H���E�L�O�D�J�R�U�µ. Planeringsunderlaget är fortsatt gällande och utgör grund för 
yttrandet till aktualitetsprövning Regionalplan för Skåne och ska fortsatt beaktas vid 
aktualitetsprövning av Regionplanen.  

Utöver det som är beslutat i planeringsunderlaget vill Skåne Nordost kommunerna 
särskilt belysa fyra prioriterade område som viktiga att lyfta fram i 
aktualitetsprövningen av Regionplan för Skåne;  

 Samverkan och Kommunikation  
 Försvar och Beredskap  
 Energiförsörjning  
 Kollektivtrafik  

Samverkan och Kommunikation  
Regionplanen är ett viktigt underlag för utvecklingen i Skåne nordost såväl som 
regionen i sin helhet. Därför är det av stor betydelse att den tidiga dialogen präglas 
av en öppenhet och lyhördhet.  

Det geografiska läget för kommunerna i nordöstra Skåne gör att de mellanregionala 
frågorna är speciellt viktiga då Skåne Nordost gränsar till andra regioner. Här 
efterlyser nordöstra Skåne att regionplanen tydligare adresserar de mellanregionala 
frågorna och samarbetena. Framför allt kopplat till beredskap, energiförsörjning, 
infrastruktur och kollektivtrafik, samt frågor som berör klimatomställningen. 
Därför är det viktigt att det i Regionplanen ingår ställningstaganden som uppmanar 
till och möjliggör mellankommunala och mellanregionala samarbeten. 

Skåne Nordost och de enskilda kommunerna vill i samverkan med region Skåne 
arbeta för såväl Skånes som södra Sveriges utveckling. För att det ska vara möjligt 
behöver vi lyfta blicken och se Skånes utvecklig i flera nivåer, både inom regionen, i 
Öresundsregionen och i södra Sverige såsom Blekinge och Kronoberg. 

Försvar och Beredskap  
Sverige har ingått i försvarsalliansen NATO, en utveckling som var svår att 
förutsäga inför framtagandet av den nu gällande Regionplanen för Skåne. Men som 
nu ger nya förutsättning och ställer nya krav på samhällsplaneringen i regionen och 
kommunerna.  

Kommunerna i Skåne Nordost ser både utmaningar och möjligheter i och med 
inträdet och den viktiga planeringen kopplade till utbyggnad av totalförsvaret och 
höjd beredskap. För att kunna ha en fortsatt långsiktig samhällsplanering behöver 
det finnas riktlinjer/rutiner för kommunerna att diskutera och förhålla sig till.  
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Skåne Nordost ser att Försvarets riksintresse och förstärkningen av beredskapen 
kan bidra positivt genom att bland annat stärka utvecklingen av infrastrukturen i 
regionen.  
Men vi ser också att de kan försvåra och begränsa samhällsutvecklingen genom att 
till exempel inskränka rätten att röra sig i vissa grönområden, som idag är 
tillgängliga för friluftsliv och turism. Det kan även innebära en ökad störning i form 
av buller och påverka utbyggnaden av olika energislag och ställa krav på ökad 
självförsörjningsgrad i regionen. Detta innebär i sin tur att möjligheter till 
bostadsutveckling påverkas i såväl befintligt bestånd som kommande.   

Region Skåne behöver därmed förtydliga i Regionplanen hur Försvarsmaktens 
utbyggnad ska avvägas mot andra riksintressen, för att ge stöd till kommunernas 
strategiska planering.  

Energiförsörjning  
Energiförsörjningsfrågan kopplat till elförsörjningens kapacitet och effekt har under 
de senaste åren blivit mer akut. Redan nu ser vi brister i kapacitet och effekt som 
begränsar möjligheten till etablering av nya företag och bostäder. Det finns även en 
stark och direkt påverkan på etablerade företag, där verksamheten lider ekonomiska 
konsekvenser av elbristen.   
Regionplanen behöver ta hänsyn till och beakta de nätutvecklingsplaner som 
kommer att presenteras under hösten 2024, samt väga in det i arbetet inom 
effektkommissionens ramar.  

Samordning av kapacitetsutbyggnad och nätutveckling måste förbättras och vara 
tydligare. Det är för många aktörer i ärendena som inte pratar med varandra, vilket 
kan leda till fördyring och förseningar. Det leder även till frustration hos 
kommunerna som ska förhålla sig till utbyggnadsplanerna i sina egna planer. Det är 
viktigt att få rätt underlag från de myndigheter (länsstyrelsen) som är involverade.  
Skåne Nordost har genom projekt ELmer påbörjat arbetet med att samordna 
frågorna som gäller eleffekt- och kapacitet för att tydligare kunna belysa det 
delregionala behovet av utbyggd elinfrastruktur. Ett arbete som även innefattar 
kontakt med grannlänen för att ytterligare lyfta behovet. 
 
Även i utbyggnad av energiförsörjningen finns det en risk att det försvårar och 
begränsar samhällsutvecklingen, genom att begränsa tillgängligheten till vissa 
områden.  
 
Region Skåne behöver ta det regional samverkans ansvaret och samordna 
nätverksmöten gällande energiförsörjningen.  Det behövs för såväl Skåne som i det 
mellanregionala perspektivet mot angränsande län så som Blekinge och Kronoberg. 
 
Prioriteringen mellan riksintressen såsom totalförsvaret, utbyggnad av 
energiförsörjning och livsmedelsförsörjning behöver vara tydligt. Speciellt kopplat 
till kommunernas planprocesser och bygglovsförfarande.  
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Kollektivtrafik  
Buss och tåg måste viktas lika för att minska den regionala obalansen i Skåne.  

Det behövs på ett tydligare sätt redovisas att bostads- och bebyggelseutvecklingen 
bör ske i övriga delar av kollektivtrafikstråk och inte enbart i de strategiska noder 
som utses av region Skåne. Kriterierna och klassningen av olika noder måste sträva 
efter en stärkt flerkärnighet i hela Skåne och stämma överens med kommunernas 
översiktliga strategiska planering. En regional definition bör baseras på ortens 
betydelse för sitt omland och inte enbart på det antal invånare som orten har.   

Skåne Nordost vill även trycka på utbyggnaden av stambanan Lund �² Hässleholm, 
Skånebana dubbelspår Hässleholm - Kristianstad samt utbyggnad av sydostlänken 
där både persontrafik och godstrafik blir viktig, vilket behöver framgå i 
regionplanen. Detta är satsningar som gynnar hela Skåne, breddar 
arbetsmarknadsregionen mellanregionalt och ökar attraktiviteten i regionen.  

Övriga viktiga synpunkter  

Regionens huvudansvar för hälsa och sjukvård behöver lyftas i ett 
samhällsutvecklingsperspektiv, inrättningar såsom vårdcentraler är en viktig del av 
ett samhälles utbud och attraktivitet. Att dessa tas bort i orter på landsbygden 
minskar attraktiviteten och tillgängligheten till jämlik vård, en utveckling som inte 
gynnar det flerkärniga Skåne.  

Regionens planer för Hälso- och sjukvårdsinrättningar behöver bli en tydlig del i 
regionplanen.  

Skåne Nordost �² Platsen   

Kommunerna i nordöstra Skåne erbjuder något för alla och är en viktig del av 
regionens attraktivitet. Här är det inte långt till något, vi är nära i Europa, nära i 
södra Sverige, nära i Skåne och har nära till varandra. Med korta avstånd finns här 
möjlighet till både lantliv och stadsliv. 

Mångfalden av gröna värden är stor och skapar förutsättningar och möjligheter för 
invånare, företag och besökare. Genom den regionala utvecklingen och det 
flerkärniga Skåne kan våra värden förstärkas och lyftas upp tydligare. För att kunna 
jobba med frågorna efterlyser kommunerna tydliga förutsättningar från region 
Skåne.  
Genom den regionala utvecklingen i hela Skåne med tydligt fokus, skapar vi 
tillsammans ett tillgängligt och attraktivt Skåne.  

Vi välkomnar och ser framemot ett fortsatt samarbete och dialog för hela Skånes 
utveckling. 
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Tjänsteskrivelse 
2024-10-04 
 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 
Kettil Svensson 
0479 - 52 83 76 
Planarkitekt Beslutsinstans: Kommunstyrelsen   
 
 
 

Yttrande över aktualiseringsprövning av 
Regionplan för Skåne 2022-2040 
 
Dnr KS 0.1.1 KS-2024-00707 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsen att ställa sig bakom Skåne Nordosts gemensamma 
yttrande över aktualitetsprövning av Regionplan för Skåne.  

Sammanfattning av ärendet 
Regionplan för Skåne 2022�±2040 ska aktualitetsprövas en gång per 
mandatperiod. Ett första steg i det arbetet är att skicka en så kallad begäran till 
de skånska kommunerna och till Länsstyrelsen Skåne om att inkomma med 
synpunkter enligt nedanstående frågeställningar. De inkomna synpunkterna 
kommer vara en del av underlaget med aktualitetsprövningen av Regionplan för 
Skåne 2022�±2040. 
 
Region Skåne ställde följande frågor i anslutning till utskicket av 
aktualitetsprövningen av regionplanen: 
 
Vilka kommunala intressen vill kommunen redovisa till Region Skåne inför 
aktualitetsprövning av Regionplan för Skåne 2022�±2040?  
 
Frågan gäller kommunala intressen som kan ha mellankommunal eller 
regional betydelse eller ha inverkan på möjligheterna att genomföra 
Regionplan för Skåne 2022�±2040. 
 
Skåne Nordost har i samverkan tagit fram ett yttrande i dialog mellan 
medlemskommunerna Bromölla, Hässleholm, Hörby, Kristianstad, Osby och 
Östra Göinge i Skåne Nordost (SKNO). Skåne Nordosts yttrande biläggs i 
sin helhet till denna tjänsteskrivelse. 

Barnrättsprövning 
Ärendet bedöms inte påverka barn. 
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1 (2) 



Tjänsteskrivelse 
2024-10-04 
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Beslutsunderlag 
Skånes Nordosts gemensamma yttrande över aktualitetsprövning av 
Regionplan för Skåne.  

Beslutet ska skickas till 
Kettil Svensson 
Sofie Kling Mathiasson 
Jan Karlsson 

 

 

Jan Karlsson 
Mark- och exploateringschef 

 

Kettil Svensson 
Planarkitekt FPR/MSA 
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Tjänsteskrivelse 
2024-10-02 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Jessica Nilsson 
0479 - 52 81 56 
Utvecklingsstrateg Beslutsinstans:  
 
 
 

Tjänsteskrivelse näringslivsstrategi 2024-2026 
Dnr KS 1.4.1 KS-2024-00285 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att föreslå kommunstyrelsen att 
föreslå kommunfullmäktige att:  
 

�x Anta näringslivsstrategin för Osby kommun 2024-2026. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Näringslivsutveckling är en viktig uppgift för kommuner samtidigt som det 
är ett frivilligt åtagande. Det saknas en aktuell näringslivsstrategi i Osby 
kommun som ger en kommunövergripande färdriktning för arbetet inom 
näringslivsutveckling. Ett förslag till näringslivsstrategi för Osby kommun 
har därför tagits fram.  

Förslaget har tagits fram genom workshop och dialog med näringslivet, 
förtroendevalda samt tjänstepersoner samt genom workshop med 
kommunstyrelsen. Det som framkom vid dialogen och workshopen har 
sedan mynnat ut i fyra strategiska fokusområden för att främja 
näringslivsutveckling och skapa en gynnsam miljö för företagande; Tillväxt, 
Utbildning och arbetsmarknad, Kommunikation och dialog samt Service, 
bemötande och effektiv myndighetsutövning.   

Förslaget har varit ute på remiss till näringslivet, de kommunala bolagen 
samt partigrupper och justerats utifrån inkomna synpunkter i de fall det varit 
möjligt.   

 

Barnrättsprövning 
Beslut om näringslivsstrategi påverkar indirekt barn i allmänhet, då 
utvecklingen av näringslivet påverkar barns framtida möjligheter till arbete 
och utveckling.  
 
En bra grund- och gymnasieskola samt en god kommunal vuxenutbildning är 
viktigt för att skapa goda förutsättningar för kompetensförsörjningen för 

Sida 
1 (2) 



Tjänsteskrivelse 
2024-10-02 
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näringslivet, vilket berörs i strategin. Samtidigt är utbildning en rättighet för 
barn enligt barnkonventionen. Barnchecklista bifogas ärendet.  

 
Beslutsunderlag 
�7�M�l�Q�V�W�H�V�N�U�L�Y�H�O�V�H���´�1�l�U�L�Q�J�V�O�L�Y�V�V�W�U�D�W�H�J�L����������-���������´�����G�D�W�H�U�D�G����������-10-02.  

Barnchecklista, daterad 2024-08-05 

Näringslivsstrategi 2024-2026_Underlag 

Yttrande från Osby näringsliv, 2024-09-12 

Yttrande från ElliT, 2024-09-13 

Yttrande från LRF Skåne, 2024-09-13 

Yttrande från ÖGRAB, 2024-09-16 

Yttrande från Osbybostäder, 2024-09-16 
 

Beslutet ska skickas till 
Samhällsbyggnadsförvaltningen Förvaltningschef Ulrika Nordén Johansson 

Näringslivsutvecklare, Jimmy Ekborg 

Utvecklingsstrateg, Jessica Nilsson 

Barn- och utbildningsförvaltningen Förvaltningschef Åsa Hallén Olofsson 

Arbete- och välfärdsförvaltningen Förvaltningschef Emma Frostensson 

Verksamhetsutvecklare, Pål Cederqvist 

Miljö - och byggnämnden 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Remissinstanser 

 

 

Ulrika Nordén Johansson 
Förvaltningschef 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 

 

Jessica Nilsson 
Utvecklingsstrateg 



Från: Osby - Kansliet - Brevlåda 
Till: Nilsson, Jessica 
Ämne: Sv: Förlängd remisstid - Förslag till näringslivsstrategi 2024-2026 för 

Osby kommun - dnr 2024/285 
 
Från: Anders Olsson <Anders.Olsson@Osbybostader.se>  
Skickat: den 16 september 2024 15:07 
Till: Nilsson, Jessica <jessica.nilsson2@osby.se> 
Kopia: Izabela Ahlin, Osbybostäder <Izabela.ahlin@osbybostader.se>; Leif Holmberg, Osbybostäder 
<Leif.holmberg@osbybostader.se> 
Ämne: VB: Förlängd remisstid - Förslag till näringslivsstrategi 2024-2026 för Osby kommun - dnr 
2024/285 
 

VARNING: Det här mailet är skickat från en extern part. Klicka inte på länkar eller bifogade filer om ni inte 
vet vem avsändaren är och vet att innehållet är säkert.  

 
Jessica, synpunkter från Osbybostäder AB: 
 
�9�L���D�Q�V�H�U���D�W�W���´�S�U�L�Y�D�W�D�´���N�D�Q���W�D�V���E�R�U�W���L���V�N�U�L�Y�Q�L�Q�J�H�Q���X�Q�G�H�U���V�W�\�F�N�H�W���W�L�O�O�Y�l�[�W�����'�H�W���I�L�Q�Q�V���I�O�H�U���D�N�W�|�U�H�U���L���D�Q�G�U�D��
former, förutom Osbybostäder AB, som tex - ekonomiska föreningar, samfälligheter, 
kooperationer som också kan vara intressanta. 
 

mailto:Anders.Olsson@Osbybostader.se
mailto:jessica.nilsson2@osby.se
mailto:Izabela.ahlin@osbybostader.se
mailto:Leif.holmberg@osbybostader.se


 
 
Med vänlig hälsning 
Anders Olsson 
VD 
 
Tel: 0479-417 440   Email: anders.olsson@osbybostader.se  
 
 

 
 

Osbybostäder AB , Box 21, Ö.Järnvägsgatan 5, 283 41 Osby 
Tel: 0479-417 440,  info@osbybostader.se ,  www.osbybostader.se 
 



Från: Osby - Kansliet - Brevlåda 
Till: Nilsson, Jessica 
Ämne: Sv: Remiss - Förslag till näringslivsstrategi 2024-2026 för Osby 

kommun - dnr 2024/285 
 
Från: Per Erlandsson <per.erlandsson@ograb.se>  
Skickat: den 13 september 2024 16:12 
Till: Nilsson, Jessica <jessica.nilsson2@osby.se> 
Ämne: Sv: Remiss - Förslag till näringslivsstrategi 2024-2026 för Osby kommun - dnr 2024/285 
 

VARNING: Det här mailet är skickat från en extern part. Klicka inte på länkar eller bifogade filer om ni inte 
vet vem avsändaren är och vet att innehållet är säkert.  

 
Hej Jessica, 
  
Tack för remiss avseende näringslivsstrategi. 
  
ÖGRAB har inga synpunkter på själva innehållet i strategin och ser positivt på att den hålls 
kortfattad och översiktlig. 
ÖGRAB ser fram emot att medverka till genomförande av relevanta delar av strategin. 
  
Mvh 
Per 
  
Med vänliga hälsningar 
  
Per Erlandsson 
VD 
Tel direkt 044-790 59 81 
Tel vxl 044-790 59 80 
Tel mob 070-981 00 19 
per.erlandsson@ograb.se  
www.ograb.se 
________________________ 

 

         
  
Information om hur ÖGRAB behandlar dina personuppgifter hittar du här 
  
  

mailto:per.erlandsson@ograb.se
mailto:jessica.nilsson2@osby.se
https://mailgw.unikom.se/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVo+NTEwPiJyOTYqNCJtYDk0NT40NSJ3bWNqZXBxdmE5N2AzPDU9MmZgMzBiMjc1NWdlNjw3ZzI1MWYyPTZmPDc0PD0yPTU2MyJwOTUzNjI2NzIzNzQidW1gOTA8QEFHRVU3NDYzPDwyKTA8QEFHRVUxNDYzPDwyInZndHA5bmF3d21nZSpqbWh3d2tqNkRrd2Z9KndhImc5MD0ibGBoOTQ=&url=http%3a%2f%2fwww.ograb.se%2f
https://mailgw.unikom.se/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVo+NTEwPiJyOTYqNCJtYDk0NT40NSJ3bWNqZXBxdmE5YDZmYmEzYDA1PTY8ZWZlNTcxNWYwZTQzPDNlZ2Y1NTdnMDA8ZjMyNiJwOTUzNjI2NzIzNzQidW1gOTA8QEFHRVU3NDYzPDwyKTA8QEFHRVUxNDYzPDwyInZndHA5bmF3d21nZSpqbWh3d2tqNkRrd2Z9KndhImc5NzMibGBoOTQ=&url=https%3a%2f%2fwww.instagram.com%2fograbrenhallning%2f
https://mailgw.unikom.se/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVo+NTEwPiJyOTYqNCJtYDk0NT40NSJ3bWNqZXBxdmE5ZzZlMzc2NTE1Yjw8MTNnNjU8PTIwNzA2NTUzMmc1NzFmMDU2MGUzPCJwOTUzNjI2NzIzNzQidW1gOTA8QEFHRVU3NDYzPDwyKTA8QEFHRVUxNDYzPDwyInZndHA5bmF3d21nZSpqbWh3d2tqNkRrd2Z9KndhImc5NzMibGBoOTQ=&url=https%3a%2f%2fwww.facebook.com%2fograbrenhallning


 
Osby kommungrupp 

 
 
 

LRF Osby kommungrupp 
+46 70 6000 930 
lrf@edbro.se 

 

     LRF Osby Kommungrupp 

     C/O Anders Edbro 
    Ekeröd Pl 2244 
    283 91 OSBY 

 

      Ekeröd 2024-09-13 

 

LRF Osby kommungrupps remissvar  
�_Osby kommuns förslag till �´Näringslivsstrategi�  ́ 
 
LRF Osby kommungrupp lämnar härmed yttrande över Osby kommuns förslag till 
Näringslivsstrategi KS:2024/285. 
 
Vi ser med stor tillförsikt att kommunen jobbar aktivt med näringslivet och dess frågor. Vi 
hoppas att vi kan se en tydligare användning än vad man gjort med Landsbygdsstrategin och 
Klimat- och energiplanen som togs fram för några år sedan. 
 
Vill framföra och tillägga enligt nedan: 
 

�x Näringslivsstrategin är föredömligt kortfattad. 
 

�x För att skapa en strategi som är långsiktigt användbar saknar vi både ett beskrivet 
nuläge och tydliga målbilder. Vad vill kommunen (och vi tillsammans) uppnå? 
 

�x Vi saknar även beskrivning målbild för dom över 400 landsbygdsföretag som bedriver 
jord- och skogsbruk, entreprenad, verkstad, personaluthyrning etc. Här finns verkligen 
en potential att våra företag tillsammans med kommun kan verka för bättre 
näringslivsförutsättningar. Kan nämna infrastruktur som vägar, mobiltäckning, 
paketdistribution etc. 
 

 

LRF Osby kommungrupp 

Gm 
Anders Edbro 
Ordförande  
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Ett utskrivet exemplar är alltid en kopia, giltigt original finns på kommunens intranät. 
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Beslutad av: Kommunstyrelsen Beslutsdatum:       
Framtagen av: Utvecklingsstrateg Dokumentansvarig: Förvaltningschef SBF 
Uppdaterad: <Uppdaterad> Diarienummer: KS:2024/285 
  Giltighetstid <Eventuell giltighetstid> 

 



Näringslivsstrategi 
Datum 

      
Referens 

KS:2024/285  
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2(6) 
 

 

Innehåll  
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1 Bakgrund  
Näringslivsutveckling är en viktig uppgift för kommuner. Det handlar om att 
bidra till och skapa förutsättningar för befintliga företag att växa och locka 
nya företag att etablera sig i kommunen. För kommunen innebär ett 
konkurrenskraftigt näringsliv fler arbetstillfällen och skatteintäkter som 
bidrar till en attraktiv kommun att leva, bo och verka i.  
 
I Osby kommun finns det 1715 aktiva företag1 varav de flesta är småföretag 
med ett fåtal anställda. Osby kommun har som plats flera fördelar och 
möjligheter för näringslivet att utvecklas. Det finns god tillgång till byggbar 
mark, bra kommunikationer, tillgång till industrispår och bostäder till rimliga 
priser. Det finns också redan etablerade nätverk och arenor där kommunen 
och näringslivet har en fungerande samverkan.  
 
Kommunen står samtidigt inför flera utmaningar; ett vikande 
befolkningsunderlag, stora investeringsbehov och en ökande andel äldre i 
befolkningen, vilket innebär att antalet personer i arbetsför ålder minskar. 
Tillgång till arbetskraft med relevant kompetens är en av de viktigaste 
förutsättningarna både för att näringslivet ska kunna fortsätta utvecklas och 
för att kommunens ska klara välfärdsuppdraget. Osby kommun och 
näringslivet behöver därför jobba tillsammans för tillväxt och välfärd.  

2 Syfte  
Syftet med denna strategi är att ge en kommunövergripande färdriktning med 
tydliga prioriteringar för arbetet inom näringslivsutveckling.  

Strategin är kommunövergripande och gäller alla förvaltningar och bolag. 
Den ska ge stöd och vägledning till kommunens medarbetare i det dagliga 
arbetet och vara ett underlag för förtroendevalda när de ska fatta beslut om 
frågor som rör näringslivsutveckling. 

3 Strategisk utgångspunkt  
Osby kommuns vision uttrycker en gemensam framtidsbild. Den beskriver 
en långsiktig målbild �± en ledstjärna att sträva mot - om var kommunen 
befinner sig och hur kommunens medborgare och företagare vill bo, leva och 
verka i kommunen. Osby kommuns vision är: "på spåret och naturligt nära". 
 
Visionen fördjupas i tre övergripande målområden som genomsyrar all 
verksamhet. Osby kommuns målområden är:  

�x attraktiv och hållbar kommun,  
�x utveckling och tillväxt och  
�x trygghet hela livet.  

 
För varje målområde finns en strategisk inriktning som talar om vad 
politiken vill prioritera under mandatperioden. Osby kommun har i den 
aktuella strategiska inriktningen pekat ut några fokusområden för 

 
1 Beräkning genom SCB. Antalet avser aktiva företag som finns i SCB:s allmänna 
företagsregister där Osby kommun är säteskommun för företaget, per den 28 augusti 2024.  
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näringslivsutvecklingen. Samtidigt är uppdraget inte lagstadgat och det 
bedöms behövas en separat strategi för att förtydliga uppdraget och vad 
Osby kommuns förtroendevalda vill fokusera på samt prioritera.   

4 Strategiska fokusområden  
Osby kommun har utifrån kommunens vision och målområden identifierat 
fyra strategiska fokusområden för att främja näringslivsutveckling och skapa 
en gynnsam miljö för företagande; Tillväxt, Utbildning och arbetsmarknad, 
Kommunikation och dialog samt Service, bemötande och effektiv 
myndighetsutövning.  
 
Tillväxt  
Osby kommun skapar tillsammans med näringslivet förutsättningar för att 
kommunen och näringslivet ska kunna utvecklas.  
 

�x Osby kommun profilerar sig som boendekommun och ska ha en väl 
fungerande bostadsmarknad som möter både befintliga och framtida 
invånares behov och efterfrågan. Tillsammans med privata 
exploatörer skapar kommunen möjligheter för fler bostäder. 

�x Osby kommun samverkar med näringslivet för att utveckla befintliga 
företag och locka nya företag att etablera sig. Tillsammans visar vi 
omvärlden våra styrkor och de unika värden som gör Osby kommun 
attraktiv. 

�x Osby kommun tar en aktiv roll i dialogen med regionen, myndigheter 
och företag för att driva på utvecklingen av nödvändig infrastruktur, 
såsom järnväg, vägar, elförsörjning och kommunikation. En god 
infrastruktur är viktig för att möjliggöra en hållbar tillväxt och för att 
vara en attraktiv kommun.   
 

  
Utbildning och arbetsmarknad 
Små företag har potential att skapa arbetstillfällen, men bristen på personal 
med rätt kompetens är ett hinder. En bra grund- och gymnasieskola samt en 
god kommunal vuxenutbildning är viktigt för att skapa goda förutsättningar 
för det lokala näringslivet. 
 

�x Osby kommun arbetar för att matcha utbildning till näringslivets 
behov och främjar samverkan mellan näringslivet, 
utbildningsväsendet och arbetsmarknadsparterna. 

�x Osby kommun verkar för utveckling av utbildning som är förenliga 
med företagens behov.  

�x Fokus ligger på att inkludera personer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden och visa unga möjligheter till arbete för att få dem 
att stanna kvar i kommunen eller att återvända efter studier på annan 
ort.  
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Kommunikation och dialog 
Nära samarbete mellan kommun och näringsliv är avgörande för ett gott 
näringslivsklimat. 
 

�x Osby kommun erbjuder arenor för dialog med näringslivet och 
värdesätter synpunkter för ständig utveckling.  

�x Kommunikationen mellan kommunen och företagare är tydlig och 
respektfull. Vi pratar hellre med varandra än om varandra.  

�x Osby kommun tillhandahåller tydlig information för att underlätta 
och förenkla för nya och befintliga företag att utveckla och driva sina 
företag i kommunen. 

�x Fokus ligger på att marknadsföra tillgänglig mark för att få nya 
företag att etablera sig och ge befintliga företag möjlighet att 
expandera samt att marknadsföra befintliga tomter för bostäder.  
 

 
Service, bemötande och effektiv myndighetsutövning 
God service och en effektiv myndighetsutövning förenklar för företag att 
etablera sig och utvecklas. Det ska vara lätt att göra rätt. 
 

�x Osby kommun är en företagsvänlig kommun som tillhandahåller god 
kommunal service, enkla processer och underlättar för företagen i 
dialogen. Detta förhållningssätt genomsyrar samtliga verksamheter.   

�x Osby kommun har en myndighetsutövning som präglas av lyhördhet, 
gott bemötande, tillgänglighet och rättssäkerhet.  

5 Samverkan, implementering och uppföljning  
I enlighet med Osby kommuns strategiska inriktning för 2024 �± 2026 ska 
Osby kommun uppmuntra till delaktighet för medborgare och näringslivet 
för att få bättre beslutsunderlag. Samverkan och delaktighet ska vara en 
naturlig del i arbetet. I framtagande av strategin har dialog förts mellan 
politiker, tjänstepersoner och näringslivet i en gemensam workshop.  
 
En viktig samverkanspart för genomförandet av strategin är utöver 
näringslivet också kommunerna inom Skåne Nordost.   
 
Aktiviteter som tas fram utifrån strategin lyfts in i ansvarig förvaltnings 
verksamhetsplan och i bolagens affärsplaner. Uppföljning av arbetet i 
enlighet med strategin redovisas i samband med delårsbokslut och i 
årsredovisning.  

6 Relaterade styrdokument och lagstiftning  

�x �2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q�V���V�W�U�D�W�H�J�L���´�,�Q�W�H�J�U�D�W�L�R�Q�����D�U�E�H�W�H���R�F�K��
�N�R�P�S�H�W�H�Q�V�I�|�U�V�|�U�M�Q�L�Q�J�´�����G�Q�U���.�6������������������������������-12-09 

�x �2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q�V���U�L�N�W�O�L�Q�M�H�U���´�6�W�\�U�Q�L�Q�J���R�F�K���V�W�\�U�P�R�G�H�O�O�´�����G�Q�U��
KS/2022:253, 2022-12-04 
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�x �2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q�V���U�L�N�W�O�L�Q�M�H�U���´�6�W�\�U�G�R�N�X�P�H�Q�W�´�����G�Q�U���.�6������������������������������-
06-19 

�x �2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q�V���´�%�X�G�J�H�W���R�F�K���I�O�H�U�n�U�V�S�O�D�Q�������������±���������´�����G�Q�U��
KS/2023:1, 2023-11-27 

�x �2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q�V���U�L�N�W�O�L�Q�M�H�U���´�%�R�V�W�D�G�V�I�|�U�V�|�U�M�Q�L�Q�J�´, dnr KS/2023:622, 
2024-04-08 

�x Osby kommuns �´�5iktlinjer �± Service, bemötande och tillgänglighet� ,́ 
dnr KS/2023:43, 2024-06-03. 

�x Skåne nordosts utvecklingsplan, 2024-2027 
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Barnchecklista 
Dnr. KS-2024-00285     1.4.1 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Beslut om 
näringslivsstrategi 
påverkar indirekt barn i 
allmänhet, då 
utvecklingen av 
näringslivet påverkar 
barns framtida 
möjligheter till arbete 
och utveckling.  
 
Utbildning är en rättighet 
för barn enligt 
barnkonventionen. 
Samtidigt är en bra 
grund- och 
gymnasieskola samt en 
god kommunal 
vuxenutbildning viktigt 
för att skapa goda 
förutsättningar för 
kompetensförsörjningen 
för näringslivet.  

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

�•  ��  Barn har inte fått uttrycka 
sina åsikter inför 
utformningen av 
näringslivsstrategin, som 
är mer allmänt hållen. 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 

Sida 
1 (3) 
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  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

Vid genomförandet av 
strategin är det däremot 
viktigt att barn ges 
möjlighet att vara 
delaktiga t.ex. med att ta 
fram aktiviteter.  

exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

��  �•  Näringslivsstrategin 
bedöms stärka barns 
rättigheter kring framtida 
möjlighet till arbete och 
utveckling och innebär 
att barns och ungas bästa 
sätts i främsta rummet.   
 
Framförallt är det 
barnkonventionens 
grundprinciper som är 
relevanta vid 
bedömningen om barns 
bästa med fokus på 
artikel 6 som innebär att 
konventionsstaterna till 
det yttersta av sin 
förmåga ska säkerställa 
barnets överlevnad och 
utveckling.  

Även artikel 28, barns 
rätt till utbildning är 
relevant i bedömningen.  
Denna innebär att 
konventionsstaterna 
särskilt ska: 

(a) göra 
grundskoleutbildning 
obligatorisk och 
kostnadsfritt tillgänglig 
för alla, 

(b) uppmuntra 
utvecklingen av olika 
former av gymnasial 
utbildning inklusive såväl 
högskoleförberedande 
utbildning som 
yrkesutbildning, göra 
dessa tillgängliga och 
åtkomliga för varje barn 
samt vidta lämpliga 
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  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

åtgärder såsom införande 
av kostnadsfri utbildning 
och ekonomiskt stöd vid 
behov, 

(c) genom varje lämpligt 
medel göra högre 
utbildning tillgänglig för 
alla på grundval av 
förmåga, 

(d) göra utbildnings- och 
yrkesrelaterad 
information och 
vägledning tillgänglig 
och åtkomlig för alla 
barn,  

(e) vidta åtgärder för att 
uppmuntra regelbunden 
närvaro i skolan och 
minska antalet 
studieavbrott. 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

��  �•  Förslag om en god 
samverkan mellan 
utbildningsväsendet, 
arbetsmarknadsparterna 
och näringslivet kommer 
medföra att barnets 
rättigheter enligt artikel 6 
och 28 stärks.  

Barnrättsprövningen 
avslutas. Det bedöms inte 
nödvändigt med en 
djupare 
barnkonsekvensanalys då 
förslaget inte medför 
några negativa 
konsekvenser för barn.  

Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 
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