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Sammantradesdatum

2022-12-14

Sammantradesrum Osby klockan 08:00-16:06
Ajournering klockan 11:13-11:20 och 12:00-13:00

Niklas Larsson (C), ordférande,

Daniel Landin (S)

Niklas Mauritzson (SD) tjanstgérande erséttare fér Jonas Mattsson (SD) § 225-231,
251-261

Jonas Mattsson (SD) § 232-250

Lotte Melin (C)

Roger Neckelius (S) tjanstgérande ersattare fér Johnny Ahlgvist (S)
Lars-Erik Svensson (M)

Agneta Malm (S) § 225-253

Lars Andreasson (S) tjanstgérande ersattare fér Agneta Malm (S) § 254-261
Kenneth Nordqvist (SD) tjanstgérande ersattare fér Jérgen Nilsson (SD)
Lars-Anton lvarsson (M)

Arne Gustavsson (S)

Hans Persson (SD)

Andreas Andersson (KD)

Tommy Augustsson (S)

Ej tjdnstgdrande erséttare: Tjanstepersoner m.fl.:

Niklas Mauritzson (SD) § 232-250  Petra Gummesson, kommundirektor

Mats Ernstsson (S) Johanna Lindhe, ekonomi- och utvecklingschef
Lars Andreasson (S) § 225-253 Cindy Balte, verksamhetscontroller

Sonja Svenle-Pettersson (M) Margareta Persson Larsson, administrativ chef
Ingmar Bernthsson (S) Caroline Dahlman, kommunikatér

Dag lvarsson (M) Emma Frostensson, férvaltningschef

Karin Augustsson (S) Lisa Widbom, enhetschef

David Mannheimer (L) § 225-244 Helena Nystrém, socialsekreterare
Mathias Karlsson, forvaltningschef
Anna Olsson, HR-chef

Daniel Landin (S)

Kansliet, Osby kommunhus, mandagen den 19 december 2022 klockan 13.00
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Kommunstyrelsen
Arendelista
§ 225 Upprop och protokollets justering
§ 226 Godkénnande av dagordning
§ 227 Anmélningar
§ 228 Anmdlan av delegationsbeslut
§ 229 Begéran om upphdrande av vard samt beslut enligt 14 § LVU
§ 230 Begéran om upphdrande av véard samt beslut enligt 14 § LVU
§ 231 Information
§232 Uppf6ljning av atgérder utifrféi}l Revisionsrappor.t. . Gfar{‘slfni'ng av
kommunens arbete med att hjélpa personer till sjélvforsorjning
§ 233 Budgetuppfoljning efter oktober 2022 Arbete och vilfird 2022
§ 234 Intern kontroll 2022
§235  Namndplan Arbete och valfird 2023
§ 236 Behorighets- och befogenhetsforandringar med anledning av
personalforandringar (Firmatecknare)
§ 237 Egenandelsprogram (sjélvforsdkring) for Osby kommun
§ 238 Budgetuppfoljning efter oktober 2022 for
kommunstyrelseforvaltningen
§239 Budgetuppf6ljning efter oktober 2022 for Osby kommun
§240  Ansskan om stod - Svarta bergen
§241  Wisseltofta Naturskola
§242  Intern kontroll 2022
§ 243 Namndplan 2023 f6r kommunstyrelseforvaltningen
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Kommunstyrelsen

§ 244 Férdtjanst i vissa kommuner

§ 245 Kop av fastighet och andel i Osby tag

§ 246 Uppdrag att ta fram ny 6versiktsplan fér Osby kom-mun

§ 247 Forslag till ny styrmodell

§ 248 Forslag till ny budgetprocess

§ 249 Tidplan budget 2024 och flerarsplan 2025-2026

§ 250 Investeringsbudget 2023

§ 251 Revidering av arbetsordning for kommunfullméktige

§ 252 Kommunala partistédet — fordndring i reglerna

§253 Kon_ngpnalt partistdd 2023 samt redovisning av kommunalt

partistod 2021

§ 254 Minskad arbetstid med oreducerat tjinstepensionsintjinande

§ 255 Taxa Fjéarrvarme i Osby AB

§ 256 Andring av bygglovstaxan

§ 257 Andring av taxan enligt Miljobalken

§ 258 Andring av taxan for tillstand och tillsyn enligt Alkohollagen

§ 259 Taxor och avgifter inom kultur och fritid 2023

§ 260 Revidering av taxan enligt stralskyddslagen

§ 261 Renhéllningsforeskrifter och renhallningstaxa, OGRAB

: Expedierat Utdragsbestyrkande
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M Sammantradesdatum
‘~~—/ SOMLMUN 2022-12-14

Kommunstyrelsen

§ 225 |
Upprop och protokollets justering

Kommunstyrelsen utser Daniel Landin (S) till justerare, som tillsammans
med ordférande Niklas Larsson (C) justerar dagens protokoll.

Ordférande meddelar att justeringen dger rum méandagen den 19 december
2022, klockan 13.00 pa kansliet, kommunhuset i Osby.
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AN KOMMUN 2022-12-14

Kommunstyrelsen

§ 226

Godkédnnande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut
- Dagordningen godkénns med dessa @ndringar.

Beslutsgang

Ordforande frigar om kommunstyrelsen medger att extra drende tas upp un-
der dagens sammantréde samt att drende utgdr. Kommunstyrelsen medger
detta.

Sammanfattning
Foljande extra drende dnskas tas upp:
Investeringsbudget 2023

Foljande drende utgar:

Behorighets- och befogenhetsférandringar med anledning av
personalforéndringar (Firmatecknare)

\
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Sammantradesdatum
N KOMMUN 2022-12-14
Kommunstyrelsen
§ 227
Anmalningar
KS/2022:22 006
Kommunstyrelsens beslut
- Anmilningarna ldggs till handlingarna.
Sammanfattning av drendet
Till kommunstyrelsens sammantréde har foljande handlingar inkommit:
KS/2022:6
Skrivelse “Alfisket 4r allvarligt hotat!” Alfonden
KS§/2022:7
Skrivelse Vi kraver en ny ishall med hilsosam miljs” daterad 2022-11-21
KS/2022:43
Protokoll, styrelseméte 2022-11-17, Fjarrvarme i Osby AB
KS/2022:58
Protokoll, styrelseméte 2022-11-07, Industrihus i Osby AB
KS/2022:59
Avtal, Aktiedgaravtal for Kommunassurans Forsakring AB, 2022-11-23
KS§/2022:60
Protokoll, styrelsesammantride 2022-11-04, IT kommuner i Skéne AB
UNIKOM
KS/2022:258
Kallelse, styrelsesammantréde 23 november 2022, Trygghetscentralen
KS/2022:316
Information, Byte av bank, Snapphanebyggdens Sparbank, 2022-11-22
KS/2022:380
Inbjudan, nominering av ledaméter till styrelsen, Kommuninvest
Ekonomisk férening, 2022-12-06
KS/2022:51
Kallelse, styrelseméte 2022-12-16, Skane Blekinge Vattentjinst AB
Dagordning, styrelseméte 2022-12-16, Skane Blekinge Vattentjanst AB
Protokoll, styrelseméte 2022-11-10, Skéne Blekinge Vattentjinst AB
Bilpolicy, 2022-12-09, Skéne Blekinge Vattentjinst AB
Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Y KOMMUN 2022-12-14

Kommunstyrelsen
§ 228
Anmalan om delegationsbeslut
KS/2020:249 001
Kommunstyrelsens beslut
- Anmélda delegationsbeslut godkiinns
Sammanfattning av drendet
Foljande delegationsbeslut har anmalts till kommunstyrelsens sammantride:
Delegationsbeslut kommundirektoren
Antal delegationsbeslut: 1
Delegationsbeslut ekonomi- och utvecklingschef
Antal delegationsbeslut: 1
Delegationsbeslut forvaltningschef arbete och vilfiard
Antal delegationsbeslut: 3
Delegationsbeslut Barn och Familj, oktober
Antal delegationsbeslut: 89
Delegationsbeslut ekonomiskt bistind, oktober
Antal delegationsbeslut: 488
Delegationsbeslut familjeriitt, oktober
Antal delegationsbeslut: 12
Delegationsbeslut IFO vuxna, oktober
Antal delegationsbeslut: 8

Justerandes ’ign Expedierat Utdragsbestyrkande
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K M M Sammantradesdatum
© UN 2022-12-14

Kommunstyrelsen

§ 231

Information

- Emma Frostensson, férvaltningschef, informerar kommunstyrelsen om
aktuella héndelser inom kommunen. Bland annat tas det upp om
handlingsplan strategi Integration arbete och kompetensférsorjning,
Osbymodellen samt resursanstllningar.

- Petra Gummesson, kommundirektér, informerar kommunstyrelsen om
aktuella handelser inom kommunen. Bland annat tas det upp om
trygghetsmétningen dér presskonferens holls fredagen den 9 december,
upphandling av revisionstjénster, beslut om att alla tjsnster prévas innan
aterbesittning fran och med den 12 december samt s redovisar
kommundirektoren resultat frin enkéten om hallbart
medarbetarengagemang.

i
Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-12-14

Kommunstyrelsen

\

§ 232

Uppfdljning av atgdrder utifran Revisionsrapport -
Granskning av kommunens arbete med att hjilpa per-
soner till sjalvférsorjning

Dnr KS/2022:35 000

Kommunstyrelsens beslut

- Uppf6ljning av atgdrder utifrén revisionsrapport ”Granskning av
kommuns arbete med att hjélpa personer till sjalvforsétjning” be-
doms tillrdcklig och godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ber6r ej barn.

Sammanfattning av drendet

EY har pé& uppdrag av kommunrevisionen granskat kommunstyrelsens ar-
bete med att 6ka forutséttningarna for sjalviorsorjning i kommunen. 2022-
03-09 fattar Kommunstyrelsen beslut om svar till kommunrevisionen, §27.
Forvaltningen har under hosten foljt upp de &tgirder och det svar Kommun-
styrelsen lamnade.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning av atgarder utifrén revisionsrapport - Granskning av kommu-
nensarbete med att hjélpa personer till sjalvforsorjning, daterad 2022-11-23.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef, Emma Frostensson

Justerandes si?n Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

\

§ 233
Budgetuppféljning efter oktober 2022 Arbete och

vélfard 2022
Dnr K8/2022:17 042

Kommunstyrelsens beslut

- Budgetuppfoljningen for Arbete och vilfirdsforvaltningen med ett
prognostiserat positivt resultat pa 5 092 tkr, avseende oktober 2022,
godkénns

Barnkonsekvensanalys
Arendet &r av dvergripande karaktdr och berér ej barn.

Sammanfattning av drendet

Arbete och vilfirdsforvaltningen prognostiserar ett positivt resultat pa 5 092
tkr for oktober ménad. Detta &r en nagot forsémrad prognos jamfort med
den forvaltningen gjorde i augusti. De frémsta orsakerna till det prognostise-
rade positiva resultatet &r lédgre personalkostnader, &kade statliga bidrag
samt lagre placeringskostnader for vald i néra relationer. Orsaken till den
férsimrade prognosen jamfort med augusti beror nistan uteslutande om for-
dyrade kostnader nar det kommer till placering av barn och unga.
Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1 900 tkr.
Det beror pa uteblivna personalkostnader pa grund av vakanser samt pro-
Jektfinansiering av befintlig personal samt 6kade statliga bidrag.
Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 750 tkr. Det
ar en nagot forbattrad prognos sedan uppféljningen i april. Verksamheten
har kostnader 6ver budget bade vad géller personal och kép av utbildning i
annan kommun, men det végs upp av 6kade statliga bidrag av olika slag.
Det &r de 6kade statliga bidragen som bidrar till att verksamheten prognosti-
serar ett positivt resultat.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1
500 tkr, vilket beror pa uteblivna personalkostnader fér vakanta tjanster
samt lagre kostnader f6r resursanstéllningar.

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pa cirka
550 tkr, detta trots att missbruksplaceringar och utbetalt ekonomiskt bistand
berdknas bli dyrare 4n budgeterat. Det som bidrar till det #r att placeringar
inom vald i néra relationer beréknas till cirka 1 400 tkr battre 4n budget.
Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 250 tkr. Progno-
sen for placeringar totalt inom enheten ligger néstan 2 500 tkr ver budget.
Det som gor att verksamheten trots det prognostiserar ett positivt resultat 4r
lagre kostnader for personal pa grund av vakanser, tjdnstledigheter och sjuk-
frénvaro samt ett icke budgeterat statligt bidrag.

Sida
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-12-14

U

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Stratsysrapport Uppfoljning oktober 2022 Arbete och vilfardsforvaltningen

Beslutet skickas till
Forvaltningschef, Emma Frostensson

Expedierat Utdragsbestyrkande
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2022-12-14

Kommunstyrelsen

§ 234

Intern kontroll 2022
Dnr KS/2021:365 700

Kommunstyrelsens beslut

- Uppfdljning av den interna kontrollplanen 2022 for Arbete och vil-
féard godkénns

- Foreslagen 4tgdrd, vid behov boka m&te med ansvariga hos leveran-
tor, godkénns och bedoms tillrécklig

Barnkonsekvensanalys
Arendet &r av dvergripande karaktir och berér ej barn.

Sammanfattning av drendet

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvéndas for att sékerstilla att
de av fullméktige faststillda verksamhetsméssiga och ekonomiska malen
uppfylls. Internkontroll utgér en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom ruti-
norienterade kontroller skall sékerhet i system och rutiner samt riittvisande
rakenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan &rligen antagas av respektive nimnd. Kommunstyrelsen
antog den 26 januari 2022, § 7, en intern kontrollplan for Arbete och vil-
fardsforvaltningen. Vid uppfoljning av 2022 &rs interna kontrollpunkter
konstaterar forvaltningen att sex av sju interna kontrollpunkter 4r godkénda.
Eventuell 4tgérd kan vara nédvéndig om problemet med verksamhetssyste-
met inom socialtjénsten fortsitter. Inga 6vriga atgérder bedoms behéva vid-
tas.

Beslutsunderlag
Uppfoljning intern kontroll 2022 Arbete och vailfird.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef, Emma Frostensson

Sida
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2022-12-14

Kommunstyrelsen
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§ 235

Namndplan Arbete och vilfird 2023
Dnr KS/2022:315 700

Kommunstyrelsens beslut

- Némndplan 2023 avseende Arbete och vélférdsforvaltningen inom
den av kommunfullméktige beslutade ramen p 78 914 tkr antas

Barnkonsekvensanalys
Arendet dr av 6vergripande karaktdr och beror ej barn.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktige fattade 2022-11-28 beslut om de ramar som ska gilla
for forvaltningarna 2023.
Kommunstyrelsen har avseende Arbete och vilfardsforvaltningen en budget
2023 p4 78 914 tkr i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
Némndplanen innehaller en beskrivning av verksamheten, arets verksambhet,
statistik, budget och framtid.
Forvaltningen har ftt ett uppdrag att sénka sina kostnader med 5 800 tkr
jamfort med 2022.
De anpassningar och neddragningar som forvaltningen planerar for 4r
foljande;

- Légre budget for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar och Ovriga

atgirder

- Ej tillsétta socialt ansvarig samordnare
- Ej tillsétta 1:e socialsekreterare

- Minskade lararresurser pd Komvux
- Minskade resurser pa Osby kommun Kompetensa

- Minskad placeringsbudget inom vald i néra relationer
- Minskad placeringsbudget inom missbruk

- Okade statsbidrag

Ovan beslut fattas pa delegation av forvaltningschef i enlighet med vad som
anges i ’Kommunstyrelsens delegationsordning, reviderad av
kommunstyrelsen den 2 november 2022, § 203. Enligt denna har
forvaltningschef ritt att, efter samrad med kommundirektsren och
respektive ndmnds presidium, delegation att fatta beslut om inrittande,
indragning, dndring av tjénster och foridndring av forvaltningens
ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Ovan besparingar far konsekvenser bade for invénare, medarbetare och pa
verksamhetens méjligheter till utveckling.

Att minska budgeten for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar och &tgérder
samt minskade personalresurser inom Komvux och Osby kommun

Sida
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Kommunstyrelsen
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Kompetensa okar risken for léngre tid i arbetslshet och lingre behov av
ekonomiskt bistdnd for véra invénare. Det medfor #ven att verksamheten €j
kan driva utvecklingsarbete i samma omfattning, bland annat
yrkesinriktningar pa SFI. Det innebér &ven att befintlig personal far hogre
arbetsbelastning vilket ger en 6kad risk for stress och ohilsa med
sjukskrivning som f6ljd, alternativt att personal viljer att avsluta sin tjénst
dé uppdraget upplevs ohallbart.

Att ej kunna rekrytera en socialt ansvarig samordnare eller en forste
socialsekreterare kan oka risken for att vi brister i det systematiska
kvalitetsarbetet och inte lever upp till Socialstyrelsens foreskrifter.
Forvaltningen far bristande mdjligheter att folja upp insatser och sikerstilla
att vi har en verksamhet av kvalitet. Vissa arbetsuppgifter kommer behdva
laggas ut pé befintlig personal vilket ¢kar arbetsbelastningen. Detta kommer
framf6r allt drabba chefer samt verksamhetsutvecklare i forvaltningen. Det
finns en dkad risk for stress och ohdlsa med sjukskrivning som foljd,

alternativt att personal viljer att avsluta sin tjanst da uppdraget upplevs
ohallbart.

Beslutsunderlag
Némndplan 2023, Kommunstyrelsen Arbete och vilfirdsférvaltningen.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef, Emma Frostensson

Justerandes sig’n
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Kommunstyrelsen

§ 236
Behorighets- och befogenhetsférandringar med

anledning av personalférandringar (Firmatecknare)
Dnr KS/2020:348 040

Arendet utgar
Justerande_s}ign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 237
Egenandelsprogram (sjalvférsikring) fér Osby

kommun
Dnr KS/2022 :59

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen stiller sig positiva till att teckna avtal om egenan-
delsprogram (sjélvforsikring) fér Osby kommun.

- Ekonomi- och utvecklingschef Johanna Lindhe delegeras uppgiften
att férnya avtalet infor varje &r.

Beslutsgang
Yrkande

Tommy Augustsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Barnkonventionen
Arendet handlar om kommunens &vergripande forsakringsverksamhet och
berér inte barn.

Sammanfattning

Kommunassurans Syd Forsikrings AB 4r ett kommunégt forsékringsbolag.
Osby kommun &r en av de 72 delédgarkommunerna. Férsikringsbolaget for-
sékrar enbart risker inom dgarkommunernas sfir.

Efter forslag fran Kommunassurans styrelse si har dgarkommunerna ge-
mensamt beslutat att férdjupa samverkan om risk- och forsikringsfragor,
genom att mojliggora nyttjande av Kommunassurans mer aktivt dven utan-
for bolagets renodlade roll som férsékringsbolag, bl a med kommunala ege-
nandelar.

Kommunala egenandelar innebér kortfattat att sjalvforsikring av kommu-
nens mindre skador sker inom Kommunassurans ram samt att administration
av sjélviorsikringen sker i samverkan med 6vriga deldgarkommuner. Sjalv-
forsakringsmomentet medfor langsiktig kostnadsminskning, léigre premier
och administrationssamverkan medfor effektivitetsvinster.

Egenandelsprogrammet medfor dven andra fordelar for dgarkommunerna,
exempelvis mojlighet att avropa dven ytterligare tjénster och att internfor-
sékra dven forsikringsformer som tidigare inte har kunnat hanterats internt i
kommunsektorn, exempelvis olycksfallsforsikring.
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