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Plan mot diskriminering och krinkande behandling pa Osby

Komvux/lircenter

Varje ar ska alla skolor uppritta en plan mot diskriminering och kriankande behandling for att
motverka diskriminering och annan krinkande behandling. Planen fungerar som en garant och
en kvalitetssdkring av arbetet for att ingen, varken studerande eller personal ska kénna sig
krénkt eller diskriminerad.

Vad siger lagen?

Arbetet mot diskriminering och annan krénkande behandling regleras i tva lagar, dels i
skollagen (2010:800) 6 kap Atgérder mot krinkande behandling och dels i
Diskrimineringslagen (2008:567). Syftet med dessa bada lagar ar att inget barn, studerande
eller personal ska bli krénkt enligt de sju diskrimineringsgrunderna som finns beskrivna i
diskrimineringslagen: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet, dlder eller sexuell 14ggning. I skollagen regleras
annan krinkande behandling som inte tas upp i diskrimineringslagen. I korthet garanterar
dessa bada lagar tillsammans att inget barn, studerande eller vuxen ska utséttas for nagon
form av krinkande behandling. Lagarna kraver dessutom inte bara att skolan ska reagera om
nagon utsitts for ndgon form av kriankning eller diskriminering, de kréver ocksa att skolan
arbetar med aktiva atgérder for att forebygga att dessa dver huvud taget ska kunna uppstd. Om
det trots det forebyggande arbetet anda skulle forekomma nagon form av diskriminering eller
kridnkning har skolan dessutom ett utredningsansvar och naturligtvis ett ansvar for att dtgirda
overtradelserna.

Diskrimineringslagen (2008:567). ”” Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering
och pd andra sdtt frimja lika rdttigheter och maojligheter oavsett kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller alder”.

Skollagen 6 kap 6§ (2010:800) ”Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje
sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av
barn och elever”.

Skollagen 6 kap 7§ (2010:800) ”"Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for krdnkande behandling”.

Skollagen 6 kap 8§ (2010:800) ”Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan
med en oversikt 6ver de dtgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa
dtgdrder som avses att pabérjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse
for hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan”.

Skolans vision och mal

Vuxenutbildningen och YH ska vara en skola dir studerande utbildas for framtiden, trivs och
kénner sig trygga. Vi tar avstand frén alla former av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Planen mot diskriminering och kriankande behandling och dess
innehall ska vara kidnd av alla berorda.

Mal liasaret 2026-2027

Tryggheten dr en viktig grund for en lyckad skolgéng. Vi kommer under ldsaret 2026-2027 att
arbeta med att skapa en skola som upplevs trygg.
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-Malet for ldsaret dr att studerande pd plats och distans ska kinna sig trygga under sin

utbildningstid.

Specifika firimjande och forebyggande insatser for lisaret 2026-2027

och tolerans for

yrkesvux och

Insats Omrade som berdrs Mal Tid Ansvarig
Aktiviteter/aktivitetsda | De studerande och larare | De studerande Kontinuerligt | All
gar som kan ska ldra kdnna varandra | kdnner sig for de som personal
genomforas pa och och bygga goda trygga under sin | l4ser péd
utanfor lektioner relationer. utbildningstid. plats.
Studiebesdk i andra De studerande far bygga | De studerande Négra ganger | Kursldrare
verksamheter som &r goda relationer. kénner sig per ar for de
kopplade till trygga under sin | som ldser pa
dmnesomradet utbildningstid. plats till
Motivation hos | storsta del.
dem okar.
Informera om planen Diskrimineringsgrunderna | Att planen blir Vid Kurslarare
ett prioriterat introduktion/ | +
omrade och de uppstart for specialpeda
studerande blir | grundldggan | gog
delaktiga i de och
planen gymnasiala Info. pa
Skapa forstielse | kurser samt | hemsidan +

its learning

varandra. YH.
Medvetandegora | SFI under
de studerande aret.
om lagar och
konsekvenser
angaende
diskriminering
och krénkning.
Intervju med De studerande far vara Uppf6ljning Vid behov SYV,
grupper/klasser delaktiga kring studier lérare,
och uppléagg special-
Skapa ett forum pedagog
dar de och/eller
studerande kan Bitr.rektor
tycka till och
paverka
Studerandeenkat HT2026 + Digitalt
VT2027 med
kurslérare
Lérarna ansvarar for De studerande far bygga | De studerande Vid grupp- Kurslarare
gruppindelning vidare pa sina goda kénner sig arbeten
relationer. trygga under
De studerande fér skoldagen
likvirdiga mojligheter
till inlérning utifran sina
behov ) i
Kompetensutveckling Forebyggande Kontinuerligt | All
av och for personal arbete personal




Det kontinuerliga firdimjande arbetet:

» Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling
introduceras for all personal som arbetar vidare med de studerande.

* T undervisningen arbetar personalen med de olika grunderna for diskriminering sé att
de ér kinda av de studerande. Det ska finnas en acceptans for mangfald.

* Personalen ir ett gott foredome. Personalen visar hiansyn till och respekt for varandra
och till de studerande.

» Samtala med de studerande regelbundet angéende trivsel och respekt for varandra.

*  Uppmaérksamma eventuella hidndelser under skoltid som direkt paverkar
skolsituationen

» Skolan arbetar for en god och kontinuerlig kontakt med de studerande. Om vi har en
god kontakt sa blir de studerande en resurs i arbetet for allas lika virde och mot
krinkande behandling

Det kontinuerliga forebyggande arbetet:

e Studerandeenkit genomfors och analyseras 2 ggr/ar. Denna ligger sedan till grund for
det fortsatta arbetet.

» All personal ska erbjuda likvédrdiga mdjligheter for de studerande utefter var och ens
behov. Exempelvis erbjuda olika redovisningsformer, informera om ratt till hjilp for
elever i behov av stdd vid olika utmaningar.

* Undervisningen genomsyras av de sju olika grunderna for diskriminering sa att de ar
kénda av de studerande. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, konsdverskridande identitet, lder och
sexuell laggning.

* Pedagogerna ansvarar for gruppindelning i undervisningen och ansvarar for att alla
kénner sig bekvdma i gruppen.

» All personal arbetar for att det inte uppstar situationer som kan tolkas krankande i
klassrumssituationen eller i det digitala rummet (distansundervisningen).

» Personal har ett synsitt som &r hédlsoframjande(salutogent). Det hélsofrdmjande
perspektivet fokuserar pd vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller hélsa.

* Specialpedagog ér en viktig resurs i det forebyggande arbetet.

*  Osby kommuns virdegrund genomsyrar Vuxenutbildningens och YH:s verksamhet
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Osby kommuns virdegrund:

Mangfald ar en fOorutsittning for att utvecklas och berikas. Fortroende visar vi genom att
lita pa varandras vilja och forméga. Vi bemdter varandra med respekt och utgér fran alla
maénniskors lika virde. Vi visar mod genom att utmana oss sjilva och andra. Vi bidrar
aktivt till en hallbar livsmiljo med kommande generationer i dtanke. Samverkan &r en
forutséttning for goda resultat.

Det dtgiirdande arbetet:
* Vid upptickt av diskriminering eller krankning samtalar personal med berérda och
startar darefter en utredning om det finns skil for det, rektor kopplas in.
Lérare samtalar med de studerande
Rektor informeras
Incidentrapport gors i Draftit
Aterkoppling till berdrda
Rapport till forvaltningschef om drendet

Nk W=

Dokumentation av det intriffade

Incidentrapport/anmailan via Draftit vid diskriminering och krankande behandling —
hir beskrivs hindelser som &r av allvarligare art och en beddmning gdrs om en fortsatt
utredning. Hér rapporteras dven handelser med inslag av vald (Alla incidentrapporter
skickas direkt till rektor och f6ljs upp. I de fall det 4r en personal som &r misstankt for
att ha krénkt de studerande utreder rektor. Nir det giller en studerande som krénkt en
annan studerande, eller en studerande som kréankt personal fattas beslut i varje enskilt
fall. Rektor kan i dessa fall delegera till annan personal). Incidenten rapporteras till
forvaltningschef. P4 YH rapporteras incidenten till ledningsgruppen i samband med
ledningsmotet.

+  Aterkoppling till berdrda. Nér utredningen ir gjord sker en aterkoppling till
inblandade.

Foregdende drs méal utvdrderas 1 augusti / september och nya mal satts.

Vad star begreppen for?
Begreppen stéar beskrivna i 1 kap. 4§ diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. 3§ skollagen
(2010:800).

Diskriminering innebér att en studerande missgynnas av skil som har samband med nidgon
av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier ér ett upptriddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder
(1 kap. 4§ diskrimineringslagen).

Krinkande behandling &r ett upptrddande som krianker en studerandes vérdighet (6 kap. 3§
skollagen). Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga eller dolda. De kan utforas direkt 1 verksamheten
eller via telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas
genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna



kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Kriankande behandling kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Sexuella trakasserier ar nir ndgon blir krankt pa ett sexuellt sétt.

Konsekvenstrappa- gillande vuxenutbildningens verksamhet

Vuxenutbildningen - Rutiner och étgérder vid krinkande behandling:

1. De studerande tillats sjdlva gora ett forsok att 16sa konflikten.
2. Léarare eller annan personal hjélper till med konflikthantering.

3. Samtal med rektor
4. Rektor kallar till Samrad och eventuellt upprattas atgérdsplan.

5. Anmiéilan till sociala myndigheter eller polis. Avstingning fran
undervisningen.

Denna trappa foljs i normalfallet. I vissa fall kan det vara aktuellt att hoppa over ett eller flera
steg, beroende pé arten av det intraffade. Lagen kréver i vissa fall att anmélan gors omgéende
till socialtjénsten eller polisen.

YH - discipliniira rutiner — giillande Yrkeshogskoleverksamheten (YH)

Disciplinidra atgérder kan vidtas pa YH da studerande utsétter en annan studerande eller
personal for krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering som avses i 1 kap 4 §
diskrimineringslagen (2008:567)

Utbildningsledare dokumenterar disciplinért drende och efter samrad med rektor (och
ledningsgruppen 1 punkt nr 3) fattar beslut om atgérder, enligt foljande ordning:

1. Muntlig varning + ev stod.
2. Skriftlig varning
3. Avsténgning.

Om inte de lindrigare atgérderna har effekt eller om det redan fran borjan &r uppenbart att
pakalla en kraftigare markering anvinds avstdngning fran Utbildningen. Avstingningen kan
gilla fran en vecka upp till hela utbildningsomgéangen, tidsramen pé avstdngningen framgér
av beslutet. Den studerande far ta del av studiematerial och ges mdjlighet till sjalvstudier.
Planering med kunskapskontroller tydliggdrs och sker efter avstingningsperioden.
Ledningsgruppen dr med och tar beslut om avstidngning.

Ett beslut om avstidngning innebér att den studerande inte far delta 1 undervisning, prov eller
annan verksamhet inom ramen for utbildning vid Yrkeshdgskolan i Osby. Under
avstangningen far den studerande inte studera eller vistas i skolans lokaler. Den studerande far
dock ha kontakt med studievégledare eller specialpedagog. Incidenter rapporteras till
ledningsgruppen péd nidstkommande ledningsmdte om det inte krédvs tidigare.

Handlingsplan vid konflikthantering



Det viktigaste vid konflikthantering dr att se till att man avsatter tid for att 16sa konflikten.

e (a4 fram till de inblandade och informera dig om vad som har hént.

e Bedom om konflikten gar att 16sa pd plats eller om enskilt utrymme krévs. Samtal
genomfors med var och en.

o Klargor att konflikten skall 16sas oavsett hur 14ng tid det tar.

e Lat dem borja med att aterge sin bild av vad som hént.

e Sammanfatta deras berittelser och forsékra dig om att du har forstatt rétt. Satt in all
fakta i en hidndelsekedja som skall bekriftas av de som deltagit. ”’Nu beréttar jag vad
som har hént..... Du(A) gjorde..... och d& gjorde du (B) ....., stimmer detta?

e Diskutera hur konflikten uppstod. Vilka andra alternativ hade funnits att tillgad? Hur
kan man gora nista ging?

e Lat de fa sdga om de har nagot att tilligga. Lat dem endast be om ursédkt av egen fri
vilja.

Utredning av uppgifter om trakasserier och krinkande behandling

Vi arbetar med att dokumentera hiandelser som hiander inom skolans verksamhet. For att
uppticka dven hindelser av mindre allvarlig art rapporteras dessa till rektor. Syftet &r att
kunna avgéra om en fortsatt utredning ska goras.

Incidentrapport/anmailan vid diskriminering och krankande behandling ska fyllas i Draftit,
finns pa Osby kommuns intrant.

Uppfoljningssamtal for att stodja de som varit inblandade i ndgon form av trakasserier eller
krinkande behandlingen hélls. Rektor ansvarar for att dessa genomfors, men de kan utforas av
pedagog eller specialpedagog.

Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning av planen samt antalet diskriminering eller krankningsanmélningar gors 1
september.

Underlag finns i studerandeenkét och genom intervjuer fran specialpedagog, personal och
rektor.

Rutiner for arbetet med planen mot diskriminering och krinkande
behandling

- Ny plan arbetas fram i augusti/september och géller for kommande ldsér/utbildningsar.

- Planen publiceras pa skolans webbplats och pé its learning.

- Rektor ansvarar for att planen upprittas varje ar. Rektor och personal arbetar med planen
infor uppréttandet och tar med de studerandes inspel fran enkéter och intervjuer. P4 YH
arbetar Rektor, utbildningsledare och ledningsgruppen med planen infor upprittandet och
ledningsgruppen beslutar om planen. Efter det godkénner och antar ndmnden Arbete och
vélfard den nya planen.



