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Grunduppgifter

Utefdrskolan har plats for 12 barn och 2 pedagoger.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Var vision
Pa uteforskolan far alla barn bli sitt basta jag.

Alla barn pa utefdrskolan skall med glad férvantan kunna ga till férskolan som ska praglas av
trygghet, respekt och ansvarstagande och dar allas lika varde satts i fokus.

Pa var forskola ska alla barn kanna sig trygga och bli respekterade for den
de ar oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for

krankande behandling.

Planen galler fran och med

mars 2018

Planen galler till och med

mars 2019

Ansvarig for planen

Foskolechef

Barn och elevers delaktighet

I samband med utvecklingssamtal har vi samtal med barnen kring

fragor som handlar om hur man mar och trivs i forskolan.

Vi observerar barnens lek och deras bemdétande av kompisar hela tiden. Med
handledning av pedagogerna &r barnen aktivt deltagande i bland annat
konfliktldsning.

| den dagliga verksamheten lyfter pedagogerna barnens tankar och funderingar och
pratar/uttrycker

kanslor dar allas lika varde séatts i fokus.

Vardnadshavarens delaktighet

Genom enkater
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Vi informerar om planen vid utvecklingssamtal och pa foraldrarad dar

féraldrarna har mojlighet att komma med synpunkter.

Personalens delaktighet

Vi har utvarderat den gamla planen samt formulerat framjande och

forebyggande insatser pa arbetsplatstraffar och pa planeringstid.

Forankring av planen

Planen ska genomsyra den dagliga verksamheten och reflektioner utifran

planen gors pa arbetsplatstraffar och planeringar.

Vardnadshavare kommer att informeras pa utvecklingssamtal, foraldramote

och genom foraldraradet.

Planen kommer &ven att finnas pa var hemsida, www.osby.se

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pa kvallsplanering.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedgogerna pa forskolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Att planen ska kédnnas som verksamhetens.

Arets plan ska utvérderas

2019-02-05

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Pa en kvallsplanering.
Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

Vi ska forebygga och forhindra trakasserier utifran
diskrimineringsgrunderna.

Omraden som berdrs av denna insats
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» Krankande behandling

* Kén

» Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedsattning

» Sexuell l1dggning

« Alder

Mal och uppféljning

Att valja material utifrdn behov och intresse och inte efter kon
eller funktionshinder.

Bade flickor och pojkar bemots likvardigt for att forebygga
stereotypa idéer om kén hos barnen och olika
familjekonstellationer medvetandegors.

Att visa intresse for barns och féraldrars ursprung sa att alla
kanner stolthet for sitt ursprung etnicitet och religion.
Samvaron med varandra ska praglas av respekt for allas lika

varde.

Datum néar ska vara klart

2019-02-05

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Observationer i barngruppen och diskussioner nar vi har arbetsplatstraffar

planeringar.

Omraden som berdors i kartlaggningen

» Krdnkande behandling

* Kén

» Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedsattning

+ Sexuell laggning
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- Alder

Hur har eleverna/barnen involverats

Barnen har vid olika tillfallen varit delaktiga i samtal. Pedagogerna har samtal med barnen infor
utvecklingssamtal.

Kommunévergripande enkét.

Hur har personalen involverats

Genom diskussioner och fragestallningar som varit aktuella pa forskolan.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

» Krdnkande behandling

* Kén

» Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

* Etnisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedsattning

* Sexuell laggning

« Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att alla barn ska kunna leka tillsammans, kanna tillit till sin egen
formaga och bli sjalvstandiga individer samt att det inte ska forekomma

kréankningar.

Atgard

Vi ska vara med i barnens lek och samtal och styra sa att barn
som upplevs lite avsides kommer in mer i barngruppen samt
introducera vissa barn for varandra.

Fordel med osynliga vaggar mellan "rummen” goér att vi har éversikt och barnen ser
olikamgjligheter till lek. Vi kommer att fortsatta med att skapa bra larmilj6er.

Genom ett Iosningsinriktat arbetsséatt och positiv feedback far vi en positiv stamning i
verksamheten.

Vi gar aktivt in i situationer dar barn utesluter varandra.
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Motivera atgard

Vi ska férebygga utanférskap och krankningar.

Ansvarig

Samtliga pedagoger pé forskolan med forskolechef som ytterst ansvarig.

Datum nér det ska vara klart

2019-02-05

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling pa var forskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger héller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De &r lyhérda och
uppmarksamma pa vad barnen sager och gor. Detta ar grunden for att tidigt
upptécka diskriminering, trakasserier och krankningar.

Den arliga kartlaggningen (enkét, analys och systematiskt kvalitetsarbete)
ger en bild av hur vardnadshavare upplever att barnen beméts i
verksamheten och ligger till grund for atgarder och framjande insatser som

beslutas.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla pedagoger och forskolechef
pa forskolan om de upplever att trakasserier och/eller krankningar

forekommer

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Om négon i personalen upptacker eller far kAnnedom om att ett barn i
verksamheten anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling i samband med att verksamheten genomférts ska

handelsen anmalas till férskolechef och utredas. Utredningen ska
dokumenteras och ansvaret ligger ytterst hos forskolechefen.

Om personal upplevs trakassera eller utsatta barn for krdnkande
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behandling ansvarar férskolechefen for utredningen.

Forskolechefen har anmaélningsskyldighet till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Vid upptéckt av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for barnen att detta inte ar
okej. Pedagogen/pedagogerna samtalar med bertrda barn da de far majlighet att lagga fram sin
syn pa handelsen. Viktigt &r att pedagogen visar empati och &r Isningsfokuserad i bade
samtalet med den krankte och den som kréanker. Malet for samtalet &r att ingen krankning ska
ske och att den krankte kan fa uppréattelse. Samtalet ska dokumenteras.

Pedagogen avgér om vardnadshavare och forskolechef ska kontaktas. Vid samtalet med
vardnadshavare medverkar pedagog och forskolechef. Fér dokumentation anvands
utredningsblanketten fér krankning/trakasserier eller diskriminering. Utredningsblankettens
innehall omfattar sekretessbelagda uppgifter varpa utredningen maste diarieféras. Originalet
ska skickas till utbildningsférvaltningen for diarieféring och kopia skickas till férskolan,
forskolechef och vardnadshavare. Om problemet kvarstér gors en anmalan till BEO eller sociala
myndigheter.

Rutiner for uppfoljning

Den som ser att ett barn blir krédnkt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hort handelsen talar om for berord personal att det ar ett absolut forbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmaélan ska ske direkt till férskolechef, som ansvarar for
utredning av handelsen, dar samtal med berérd personal och barn ingér. Information ska alltid
lamnas till utbildningschef. Forskolechef meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till
samtal.

Rutiner for dokumentation

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppféljining ska ske. Uppfdljning ska ske av personer
som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Ansvarsforhallande

Omradeschef forskola
Christel Torstensson

Altternativt tillférordnad forskolechef
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