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Instans: BUF Kommunstyrelsen 

Tid och plats: Sammanträdesrum Osby, onsdagen den 29 januari 2025 kl 08:30-10:50 

 
Paragrafer: §§ 1-6 

Justeringens plats och tid: Kansliet, Osby kommunhus, onsdagen den 3 februari 2025 klockan 12.00,  

 

Sekreterare:  

 Amanda Svensson 

Ordförande 

 

 Lotte Melin 

Justerare 

  

 Johnny Ahlqvist  

 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Datum då anslaget sätts upp 2025-02-04 Datum då anslaget tas ned 2025-02-27 

Förvaringsplats för protokollet Kansliet, Osby kommunhus 
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2025-01-29 
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Närvarolista 

Beslutande: Lotte Melin (C), Ordförande 

Roger Neckelius (S) tjänstgörande ersättare för Daniel Landin (S), 1:e vice ordförande 

Agne Ingvardsson Dolkov (C) tjänstgörande ersättare för Jonas Mattsson (SD) 

Magnus Augustsson (C) 

Eva Bendz Johansson (C) 

Johnny Ahlqvist (S) 

Hans Persson (SD) 

Mats Ernstsson (C) 

Maria Reimer (S) 

Kennet Nordqvist (SD) 

Fredrik Persson (M) 

Sonja Svenle-Pettersson (M) tjänstgörande ersättare för Carl-Magnus Nilsson (M) 

Tommy Augustsson (S) 

Ej tjänstgörande ersättare: Rikard Raskowski (S) 

Nicklas Mauritzson (-) 

Elisabeth Vestergård (S) 

Övriga: Amanda Svensson, kommunsekreterare 

Mensur Numanspahic, tf förvaltningschef 

Margareta Larsson Östling, administrativ chef 

Anna Olsson, HR-chef 

Kristina Stigsdotter, områdeschef 

Lena Bertilsson, verksamhetsutvecklare 

Petra Gummesson, kommundirektör 
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§ 1 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

BUF Kommunstyrelsens beslut 

- Kommunstyrelsen utser Johnny Ahlqvist (S) till justerare, som 

tillsammans med ordförande Lotte Melin (C) justerar dagens 

protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum måndagen den 3 

februari 2025, klockan 12.00 på kansliet, kommunhuset i Osby. 
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§ 2 Godkännande av dagordning  
Dnr  

BUF Kommunstyrelsens beslut 

- Dagordningen godkänns. 
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§ 3 BUF Organisation Gymnasieskolan i Osby 
kommun  
Dnr KS-2025-00035 

BUF Kommunstyrelsens beslut 

- Att ge områdeschef för gymnasieskolan i uppdrag att utreda hur 

organisationen för Osby kommuns gymnasieskola fortsatt ska se ut 

med hänsyn till ett elevunderlag som både kan minska och öka. 

- Att barn- och utbildningsförvaltningen kontinuerligt informerar 

kommunstyrelsen om processen och slutligen redovisar förslag på 

organisation vid sammanträde i maj 2025.  

 

Sammanfattning av ärendet 

2023 genomförde barn- och utbildningsförvaltningen en större 

omorganisation gällande Osby kommuns gymnasieskola. Programutbudet 

reducerades och beslut togs att fortsatt bedriva de yrkesförberedande 

programmen Industriteknik och Försäljning och service samt de 

högskoleförberedande programmen: Samhällsvetenskap, Ekonomi, 

Naturvetskap och Teknik. Även det individuella programmet erbjuds. I 

samband med omorganisationen togs också ett omtag gällande Yrkesskolan 

dvs den anpassade gymnasieskolan.  

Omställningen har varit stor och pågår fortfarande. I samband med beslut 

kring gymnasieorganisationen togs i beaktande att gymnasieskolan i Osby 

kommun skulle kunna minska i attraktivitet eftersom färre program erbjuds. 

Vid höstterminsstart 2024 kunde barn- och utbildningsförvaltningen 

konstatera att antalet elever som sökt Ekbackeskolan minskade. 

Det vikande elevunderlaget föranleder att ånyo genomlysa Osby kommuns 

gymnasieskola. 

 

Barnrättsprövning 

Är genomförd. 

 

  



 

BUF Kommunstyrelsen 

Protokoll 
Sida 

7(12) 

Sammanträdesdatum 

2025-01-29 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

4832150A0E7C30B6C09699738A3EE295A76CAB3EFA  

 

Finansiering 

Gymnasieskolan i Osby kommun har under 2024 inte nått budget i balans. 

För att kompensera detta i budget 2025 har Barn- och 

utbildningsförvaltningen fördelat om viss del av budget till gymnasiet. 

Denna omfördelning kompenserar inte fullt ut Osby kommuns 

gymnasieskola vilket bör beaktas i kommande ställningstagande gällande 

gymnasieskolans organisation. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Tommy Augustsson (S) yrkar på att förändra första beslutssatsen till 

följande: 

Att ge områdeschef för gymnasieskolan i uppdrag att utreda hur 

organisationen för Osby kommuns gymnasieskola fortsatt ska se ut med 

hänsyn till ett elevunderlag som både kan minska och öka. 

 

Kennet Nordqvist (SD) yrkar bifall till Tommy Augustssons (S) förslag. 

 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 

i enlighet med Tommy Augustssons (S) yrkande och finner att 

kommunstyrelsen beslutar så. 

 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 

i enlighet med beslutssats två i tjänsteskrivelsen och finner att 

kommunstyrelsen beslutar så. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse BUF organisation Gymnasieskolan i Osby kommun 2024-

12-23 

Barnchecklista 2024-12-23 

Statistik antalet gymnasielever i Osby kommun 2024-12-27 
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Beslutet ska skickas till 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Förvaltningschef 

Områdeschef gymnasieskola 

Rektor Ekbackeskolan 
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§ 4 BUF Intern kontroll 2024 - Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Dnr KS-2024-00024 

BUF Kommunstyrelsens beslut 

- Att besluta godkänna uppföljning för intern kontrollplan 2024 för 

barn- och utbildningsförvaltningen. 

- Att besluta att förvaltningens genomförda och planerade åtgärder 

bedöms tillräckliga. 

Sammanfattning av ärendet 

Intern kontroll är ett verktyg som primärt ska användas för att säkerställa att 

de av fullmäktige fastställda verksamhetsmässiga och ekonomiska målen 

uppfylls. Intern kontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom 

rutinorienterade kontroller skall säkerhet i system och rutiner samt 

rättvisande räkenskaper uppnås.  

Enligt den av kommunfullmäktige beslutade riktlinje för intern kontroll, ska 

en intern kontrollplan årligen antas av respektive nämnd. Kommunstyrelsen 

antog den 20 december 2023, § 320, en intern kontrollplan för barn- och 

utbildningsförvaltningen. Den antagna interna kontrollplanen för barn- och 

utbildningsförvaltningen kompletterades med ytterligare en kontrollpunkt, 

vilket antogs av Kommunstyrelsen den 20 mars 2024, § 43.  

Vid uppföljning av 2024 års risker enligt den interna kontrollplanen bedömer 

förvaltningen att fem av sex risker är godkända. Förvaltningen har planerat 

åtgärder där kontrollmoment ej är godkända. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör barn men bedömning enligt barnchecklista är gjord vid 

upprättande och beslut av barn- och utbildningsförvaltningens kontrollplan 

2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Uppföljning Intern kontroll helår 2024 – Barn- och 

utbildningsförvaltningen, daterad 2025-01-14. 

Rapport Uppföljning Intern kontroll helår 2024 (Barn och utbildning) 
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Beslutet ska skickas till 

TF förvaltningschef barn- och utbildningsförvaltningen 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
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§ 5 Hållbart medarbetarengagemang 2024 
Dnr KS-2025-00050 

BUF Kommunstyrelsens beslut 

- Lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 

En viktig grund för en god arbetsmiljö är att ge medarbetare goda 

förutsättningar för att engagera sig i arbetet. Sveriges Kommuner och 

Regioner, SKR, har för att mäta detta tagit fram nio frågeställningar som rör 

motivation, ledarskap samt styrning. Det sammantagna resultatet av dessa 

frågeställningar utgör Hållbart medarbetarengagemang, HME. 

Syftet med HME är dels att skapa ett underlag för analys av den egna 

organisationens förmåga att skapa och upprätthålla medarbetarengagemang, 

dels att skapa ett jämförelsematerial med andra organisationer.  

Resultatet för förvaltningen Barn och utbildning redovisas muntligen under 

sammanträdet.  

 

Barnrättsprövning 

Ej aktuellt 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Hållbart medarbetarengagemang 2024” daterad 2025-01-

09 
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§ 6 BUF Informationspunkter till 
kommunstyrelsen 2025, barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Dnr KS-2025-00033 

 

Förvaltningen redovisar skolpliktsbevakningen för HT 2024, anmälda 

kränkningar 20240701-2024-12-31 som visar på en ökande trend över de tre 

senaste åren och det redovisas även meritvärde i grundskolan för HT 2024 åk 

6-9. 

Verksamhetsplanen 2025 för barn- och utbildningsförvaltningen presenteras 

och redovisas. 

 

Förvaltningen håller en inledande utbildning i vad som styr förvaltningens 

verksamhet, hur ansvar och rollfördelning ser ut samt om beslutanderätt och 

mandat. 

 



 

Undertecknat av följande personer

JOHNNY AHLQVIST
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2025-02-03 12:05:16

Transaktionsidentitet: A924B735EDB4CEEC44547FE7EE54A08439558BEB4A

LOTTE MELIN
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2025-02-03 11:52:15

Transaktionsidentitet: 4832150A0E7C30B6C09699738A3EE295A76CAB3EFA

SONJA MARIA AMANDA 
SVENSSON
E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2025-02-03 14:33:57

Transaktionsidentitet: 924FE9A668B97B9BDB06C8F28387FC3AFE125D5F58

Underskriftstjänst: Visma Underskriftstjänst
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