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1 Bakgrund 

Osby kommun verkar för en attraktiv och hållbar boendekommun där det finns möjligheter till 

utveckling, tillväxt och att kommunens invånare skall känna sig trygga hela livet. 

Förutsättningarna för detta ges via ett brett kultur- och fritidsliv som i sin tur skapar en 

meningsfull fritid. 

 

Kommuner är skyldiga att bedriva vissa verksamheter enligt lag. Andra verksamheter är 

frivilliga och beslutas av kommunens förtroendevalda. Inom kultur- och fritidsområdet är 

biblioteksverksamheten lagstadgad, medan övriga verksamheter är viktiga förutsättningar för 

att skapa möjligheter till ett rikt och brett kultur- och fritidsliv. 

  

I enlighet med Osby kommuns styrmodell finns det för varje målområde en strategisk 

inriktning som talar om vad politiken vill prioritera under mandatperioden. Detta tillsammans 

med att stora delar av uppdraget inte är lagstadgat gör att det behövs en separat strategi för att 

förtydliga uppdraget. 

2 Mål och syfte 

Syftet med denna strategi är att ge en kommunövergripande inriktning för arbetet inom kultur- 

och fritidsområdet.  

Strategin ska ge stöd och vägledning till kommunens medarbetare i det dagliga arbetet samt 

ge vägledning till kommunens medarbetare och förtroendevalda när de ska fatta beslut som 

berör frågor inom kultur- och fritidsområdet. 

3 Strategisk utgångspunkt 

Osby kommuns vision uttrycker en gemensam framtidsbild. Den beskriver en långsiktig 

målbild – en ledstjärna att sträva mot - om var kommunen befinner sig och hur kommunens 

medborgare vill bo, leva och verka i kommunen. Osby kommuns vision är: "På spåret och 

naturligt nära". 

 

Visionen fördjupas i tre övergripande målområden som genomsyrar all verksamhet. Osby 

kommuns målområden är:  

• attraktiv och hållbar kommun  

• utveckling och tillväxt och  

• trygghet hela livet 

 

Ett rikt och levande kultur- och fritidsliv är en viktig förutsättning för att Osby kommun ska 

vara en attraktiv och hållbar kommun och bidrar även till kommuninvånarnas utveckling. 

Osby kommun ska verka för trygghet hela livet och ge förutsättningar för alla 

kommuninvånare och besökare att skapa en fritid som är meningsfull för just dem. En 

meningsfull fritid stärker invånarnas livskvalitet och kommunen blir en plats där människor 

upplever glädje och gemenskap vilket i sin tur har en positiv inverkan på trygghet, hälsa och 

välbefinnande.  

 

Innebörden av meningsfull fritid betyder olika saker för oss alla och ser olika ut utifrån livets 

olika faser. I strikt mening innebär fritid den tid vi förfogar över själva och som inte ägnas åt 

fasta åtaganden som arbete, skola eller andra uppgifter som vi är bundna till. Som ett led i det 



 

 

strategiska arbetet ska all verksamhet som kommunen bedriver inom kultur- och 

fritidsområdet genomsyras av den övergripande viljeinriktningen; en meningsfull fritid för 

alla.  

 

Utifrån kommunens vision och målområden har fyra strategiska fokusområden tagits fram:  

 

• folkhälsa 

• delaktighet  

• jämlikhet  

• tillgänglighet  

4 Strategiska fokusområden 

4.1 Folkhälsa 

Folkhälsa handlar om hälsofrämjande arbete. Osby kommun verkar hälsofrämjande och 

stärker eller bibehåller invånarnas fysiska, psykiska och sociala välbefinnande. 

 

Genom att delta i aktiviteter och social samvaro stärks tilltron till den egna förmågan och 

framtidstron. Detta är viktigt ur ett förebyggande hälsofrämjande friskvårdsperspektiv som 

kan ha positiv inverkan på förloppet av fysiska och psykiska åkommor. Delaktighet i kultur 

och idrott ger såväl individuella som samhällsekonomiska vinster. 

 

• Osby kommun bidrar till att människor har en god fysisk och psykisk hälsa och kan 

delta i sociala sammanhang. Via kommunens mötesplatser och aktiviteter i samverkan 

med föreningsliv ges invånarna en möjlighet till en ökad framtidstro på samhället och 

den egna kraften.  

• Osby kommun arbetar för ett brett utbud av aktiviteter som berör både psykisk och 

fysisk hälsa. 

• Osby kommun arbetar för att motverka psykisk ohälsa och negativa vanor hos 

ungdomar. 

• Osby kommun ska aktivt arbeta med barnperspektivet och barnets perspektiv i alla 

verksamheterna utifrån barnkonventionen. 

 

4.2 Delaktighet 

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhället. 

Delaktighet förutsätter också att aktiviteter och offentliga miljöer är tillgängliga. 

 

Det ska vara möjligt att vara delaktig i Osby kommuns kultur- och fritidsliv oavsett vem man 

är eller var man bor. Genom att erbjuda invånarna att vara medskapare i sin fritid ökar 

delaktigheten och kommunen tar vara på den kraft som finns i samhället.  

 

• Osby kommun arbetar med att tillgängliggöra kommunens mötesplatser, till exempel 

bibliotek, ytor för spontanidrott och fritidsgårdar.  

• Kommunens mötesplatser erbjuder alla kommuninvånare en tillhörighet, ett 

erkännande och möjlighet till personlig utveckling att växa som individer och 

samhällsmedborgare. 



 

 

• Osby kommun arbetar för att speciellt stärka de grupper som inte har en lika stor 

delaktighet i samhället, barn och unga, äldre och personer med funktionsvariationer.  

• Osby kommun ska möjliggöra för föreningar att växa och verka i kommunen. 

Föreningsliv ökar människor möjlighet att vara delaktiga i samhället.  

4.3 Jämlikhet 

Jämlikhet innebär att alla ska kunna ta del av, påverka och känna sig välkomna i Osby kultur- 

och fritidsliv oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning, 

ålder eller socioekonomiska förhållanden. De olika målgruppernas behov ska införlivas i 

kommunens verksamheter.  

 

• Osby kommun ska positivt påverka attityder och värderingar genom att erbjuda en 

bredd av aktiviteter och verksamhet. Aktiviteter ska finnas spridda i kommunen för att 

nå alla. 

• Osby kommun ska aktivt arbeta för allas rätt att möta musik, litteratur, rörelse, 

gemenskap, kultur och föreningsliv. 

 

4.4 Tillgänglighet 

Ett tillgängligt samhälle är utformat så att så många som möjligt kan använda och ta del av 

det. Det handlar om att kunna ta del av den fysiska miljön och kunna ta sig runt i samhället. 

Det innebär också att få tillgång till information och kommunikation samt att kunna använda 

produkter och tjänster. 

 

Osby kommun erbjuder invånarna tillgänglighet till kommunens mötesplatser för att kunna 

tillgodogöra sig kultur och fritidsaktiviteter oavsett behov och förutsättningar.  

 

• Osby kommun arbetar aktivt för att förbättra tillgängligheten både i den fysiska och 

digitala miljön.  

• Osby kommun arbetar för att bredda möjligheterna till att aktivt delta i föreningsliv 

och rörelse för barn och unga. 

5 Samverkan, implementering och uppföljning 

I enlighet med Osby kommuns strategiska inriktning för 2024 – 2026 ska Osby kommun 

uppmuntra till delaktighet för medborgare och näringslivet för att få ett bättre beslutsunderlag. 

Samverkan och delaktighet ska vara en naturlig del i arbetet.  

 

Osby kommun samverkar med föreningar, studieförbund, idéburen sektor och näringsliv för 

genomförande av samtliga delar i strategin.  

 

Aktiviteter som tas fram utifrån strategin lyfts in i Samhällsbyggnadsförvaltnings 

verksamhetsplan. Uppföljning av arbetet i enlighet med strategin redovisas i samband med 

delårsbokslut och i årsredovisning.  
 

Strategin revideras och lyfts från och med 2027 in i Osby kommuns övergripande strategiska 

inriktning. 



 

 

6 Relaterade styrdokument och lagstiftning 

• Osby kommuns riktlinjer ”Styrning och styrmodell”, dnr KS/2022:253, 2023–2026 

• Osby kommuns riktlinjer ”Styrdokument”, dnr KS/2023:176, 2023 tills vidare. 

• Osby kommuns ”Budget och flerårsplan, 2024–2026”, dnr KS/2023:1 

• Osby kommuns “Fullmäktigeberedning slutdokument 220221”, dnr KS 2023-00348:7 

• Osby kommuns värdegrund 

• Riktlinjer för stöd till föreningar och civilsamhället i Osby kommun 

• Riktlinjer för uthyrning av lokaler och anläggningar i Osby kommun 

• Agenda 2030 och de globala målen för hållbar utveckling 

• Bibliotekslag (2013:801) 

• Biblioteksplan för biblioteken i Osby kommun 2023–2026 

• Diskrimineringslag (2008:567) 

• Lag om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter (2018:1197) 

• Idrotten vill: Idrottsrörelsens idéprogram (2019) 

• Kulturmiljölag (1988:950) 

• Kulturskoleproposition (prop. 2017/18:164) 

• MUCF 

• Nationella kulturpolitiska mål 

• Regional kulturplan 2022–2025 för Region Skåne 

• Riksidrottsförbundets stadgar (2021) 

• Strategi 2025: strategisk plan för idrottsrörelsen 2022–2025 


