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Foredragningslista

Nr  Arende Foredragande

1. Upprop och protokollets justering
2. Godkannande av dagordning

3. FAV Utbildning inom komvux i svenska eller svenska som Emma Frostensson
andrasprak till personer till personer som ansokt om eller fatt
uppehallstillstand medillfalligt skydd

4. FAV Intern kontroll AoV 2023 Emma Frostensson
5. FAV Delarsbokslut Arbete och valfardsforvaltningen 2023 Emma Frostensson
6. Motion - Bryt utanforskapet! Forskolan, Socialdemokraterna Emma Frostensson
7. Redovisning aklesvarade/ej besvarade medborgarférslag 202 Amanda Svensson
8. Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2023 Amanda Svensson

9. Aterrapportering av verkstalligheten av kommunstyrelsens be Amanda Svensson
2023

10. Aterrapportering av verkstélligheteaw kommunfullméktiges Amanda Svensson
beslut 2023

11. Granskning av samverkan av krisberedskapsarbetet, 2023  Kim Olsen

12. Kommunalt partistéd 2024 samt redovisning av kommunalt Margareta Larsson
partistdéd 2022

13. Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordnif3 Margareta Larsson
14. Ansotkan om bidragNaringslivsgala 2023 Jimmy Ekborg
15. Arets eldsjal 2022 Jimmy Ekborg

16. Deltagande pé utbildning for kommunalrad 2023
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Nr  Arende Foredragande
17. Ansokningar 2023 om bidrag ur Annie Svenssons Stiftelse
18. Behorighetsochbefogenhetsférandringar med anledning av. Johanna Lindhe
personalférandringar 2023
19. Finansiell profil Osby kommun Johanna Lindhe
20. Riktlinjer for god ekonomisk hushallning Johanna Lindhe
21. Budget 2024 Johanna Lindhe
22. Intern kontroll 202ZXommunstyrelsefdrvaltningen Cindy Balte
23. Delarsbokslut 2023 Kommunstyrelseforvaltningen Cindy Balte
Fika 14.2014.30
24. BUF Delarsbokslut per den 31 augusti 2023 Ulrika Winkvist
25. Delarsbokslut 2023 Osby kommun Johanna Lindhe
26. BUF Granskning avbetet med skolfranvaro i grundskolan, 20z Asa Hallén Olofsson
27. BUF Musikskolans utbud Asa Hallén Olofsson
28. BUF Organisation Killebergsskolan Asa Hallén Olofsson
29. BUF Anpassning gymnasieorganisation Asa Hallén Olofsson
Lotte Melin Amanda Svensson

ordforande namndsekreterare
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen

EmmaFrostensson

0479-52 81 20

Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

FAV Utbildning inom komvux i svenska eller
svenska som andrasprak tilersoner som ansokt
om eller fatt uppehallstillstand med tillfalligt
skydd

Dnr KS6.1.5202300457

Forslag till beslut

Kommunstyrelsenarbetsutskotbeslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att

- Osby komvux erbjuder fran och med 26R316 utbildning i
svenska eller svenska som andrasprak pa grundlaggande och
gymnasial niva till prsoneisom ansokt om eller fatt
uppehallstillstdnd med tillfalligt skydd

- Kommunstyrelsen tar stallning till huruvida Osby kommun ska
bevilja kostnad for busskort till persorsam ansokt om eller fatt
uppehallstillstand med tillfalligt skydidr att kunnaa sig till
undervisning pa Osby Komvuwch hur det i s fall ska finansieras

- Aterkoppling av eventuella konsekvenser pa verksamheten av beslut
om att erbjuda utbildning i svenska eller svenska som andrasprak pa
grundlaggande och gymnasial niva pilrsoner som ansokt om eller
fatt uppehallstillstand med tillfalligt skydska ges till
kommunstyrelsen vid sammantrade i november.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har beslutat om en andring i férordningen om vuxenutbildning
som innebar att kommuner far lata personer som ansokt om eller fatt
uppehallstillstdnd med tillfalligt skydd enligt det sa kallade

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902
283 80 Osby E-postkommun@osby.se

Bankgiro281-6809
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massflyktsdirektivet delta i en eller flera kursewvenska eller svenska som
andrasprak inom komvux, om personen uppfyller villkoren for att delta i
utbildningen.

Andringen borjdegalla den 30 augusti 2023.

Sedan den 1 juni 2023 har kommuner &ven mojlighet att erbjuda sfi till
denna malgrupp, fran och maddra kalenderhalvaret det ar de fyller 18 ar.
Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2028-28, 875, erbjuder Osby kommun
SFI till malgruppen fran och med 2028-07.

Migrationsverkets bedomning ar att sfi inte ingar i tidiga insatser for
asylsokande (TIA) déet ar en uthildningsform enligt skollagen. Samma
bedomning kommer darmed rimligtvis goras fér svenska pa grundlaggande
och gymnasial niva. Da utbildningen inte ar att betrakta som en tidig insats
kommer Migrationsverket inte heller betala ut nagon eriséttiér resor. De
individer som ansoker om och beviljas studier pa komvux kommer darmed
inte ha ekonomiska forutsattningar att ta sig till studierna i de fall de inte bor
i Oshy tatort.

31 juli 2023 fann83 sdkande fran Ukraina registrerade i Migratioerkets
system varav 17 var i aldern 264 ar Forvaltningen har svart att uppskatta
hur stor andel av dessa personer som kommer att ansoka till utbildning i
svenska inom komvux och darmed ar det svart att veta pa vilket satt
foreslaget beslut kan kommt paverka verksamhetens férmaga att bevilja
utbildning. Detta far foljas upp kontinuerligt av forvaltningen och
aterkopplas till kommunstyrelsen.

Arendet ar hanterat i facklig samverkan.

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys daterad -B9X37.

Finansiering

Verksamheten inryms i ordinarie verksamhet och inga extra budgetmedel
tillfors.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse M till personer som ansokt om eller fatt uppehallstillstand
med tillfalligt skydd daterad 20286-02

Barnkonsekvensanalys, daterad 2083321

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Marie Olsson, rektor
Milo Magnusson, bitrddande rektor
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Emma Frostensson
Forvaltningschef
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen
Vastra Storgatan 35

Emma Frostensson

0479-52 81 20

Barnkonsekvensanalys
DnrKS -6.1.5 202300457

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn till foraldrar somansokt om eller fatt uppehallstillstand med tillfalligt
skydd

Harbertrdabarns eget perspektiv beaktats
Nej

Vilket beslut vore bast for barnet?

Beslut om att erbjuda utbildning i svenska eller svenska som andrasprak pa
grundlaggande och gymnasiavatill personer som ansokt om eller fatt
uppehallstillstdnd med tillfalligt skyddr det basta for barnet.

Beskrivning

Genom att erbjuda utbildning i svenskapiirsoner som ansokt om eller fatt
uppehallstillstdnd med tillfalligt skyddkar individens forutsattningar att

lara sig det svenska spraket och da dven mojligheten att hitta ett arbete. Att
fa majlighet att studera och pa sikt fa ett arbete medfor att individen har ett
sammanhang och hen blir en del av det svenska samhallet. Dettaibbidrar t
en 6kad kansla av sammanhang och individens méaende kan med stor
sékerhet forbattras och blir en friskfaktor i familjen.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finnsstod for beslutet i forskning och beprdvad erfarenhet?
-D EHVNULY«

1HM PRWLYHUD«

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Mariana Moller

0479-52 83 16

Enhetschef Beslutsinstans:

FAV Uppfoljning intern kontroll 2023

DnrKS7.0.0KS202300474

Arbete och valfards forslag till Kommunstyrelsen

- Uppfoljning av intern kontrollplanen 2023 for arbete och valfard
godkanns

- Forvaltningens genomforda atgarder och planerade atgarder bedoms
tillrackliga

Sammanfattning av arendet

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvandas for att sakerstélla att
de av fullméaktige faststallda verksamhetsmassiga och ekonomis&a mal
uppfylls. Internkontroll utgér en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom
rutinorienterade kontroller skall sékerhet i system och rutiner samt
rattvisande rakenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullmaktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan arligen antagas av respektive namnd. Kommunstyrelsen
antog derl februari 2023, 8 3@&n intern kontrollplan fér Arbete och
valfardsfoérvaltningen.

Vid uppfoljning av 2023 ars interna kontrollpunkter konstaterar
forvaltningen att tre av fyra interna kontrollpunkter ar godkanda.
Forvaltningen har planerat och genomfort atgarder dar kontrollmoment ej ar
godkéanda.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ar awvergripande karaktar och ber6r ej barn

Beslutsunderlag
Uppfoljning av intern kontroll 2023 Arbete och valfard

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se

Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Beslutet ska skickas till
Klicka eller tryck har for att angeext.

Emma Frostensson Mariana Moller
Forvaltningschef Enhetschef
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Intern kontroll

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvéndas for att sékerstélla att de av fullméaktige
faststallda verksamhetsmassiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontroll utgor en del i det

totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall sdkerhet i system och rutiner

samt rattvisande rakenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan

arligen antagas av respektive namnd.

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen skall, med utgdngspunkt frdn antagen

plan, rapporteras till nAmnden i den omfattning som faststalldes i internkontrollplan.

Uppfoljni ng

Medarbetare

Risk

Kontrollmoment

Genomforande
& bedémning

Kommentar

Korrigerande
atgarder

Status

Specifik punkt

Stress och pa APT

brister i
sekretess
beroende pa
arbete i
kontorslandskap

Metod
Genomfdrs
genom dialog
med

APT.

medarbetare pa

Genomford

Ja

Beddmning

Godkéand

Alla chefer har
diskuterat fragan
pa APT.
Riskbeddmningar
har gjorts i de
verksamheter dar
det funnits fog for
detta.

Forvaltningen
diskuterar
|6pande med
medarbetare och
betonar vikten av
att telefonsamtal
tas i utrymmen
avsett for detta
andamal, att inga
langre samtal fors
i 6ppna ytor och
att samtal
innehallande
sekretessuppgifter
fors i avskilt
utrymme. Patalar
majligheten att
sitta pa andra
lugnare platser,
hemarbete hjélper
devis till.

Inga ytterligare
atgarder bedéms
nédvandiga.

Lagar och férordningar

RIS Kontrollmoment

Genomférande
& beddémning

Kommentar

Korrigerande
atgarder

Status

Genomgang av
pagéende
utredningar med

Lagstadgad jamnt intervall.

utredningstid

halls ej Metod

Sokning via

verksamhetssystem

Genomford

Ja

Beddmning

Ej godkénd

Tva
uppfoljningar
har gjorts under
forsta halvaret;

30 april hade
enheten 82
pagéende
utredningar
varav 20 sena,

Forstarkning
av personal

Ansvarig
Emma
Frostensson

Arbete och valfard, Uppfoljning intern kontroll
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Risk Genomforande Korrigerande
Kontrollmoment & bedomning Kommentar &tgérder Status
vilket motsvarar
24,4 %.
22 augusti har
enheten 74
pagéende
utredningar
varav 30 ar
forsenade,
vilket motsvarar
40,5%.
Vid genomgang .
i KIA 19 juni
identifieras tva
awvikelser
géllande
Sammanstéllining 5 overskriden 2
av awvikelser i KIA Sepomiord utredningstid. Genomgangoav
s o 2 A avvikelser pa
tva ganger per ar. Ja Det tyder pa att APT
) avvikelser ej
Metod e Bedomning gors | dv_en Ansvarig
Sammanstallning i Ei qodkind omfattning som Lisa Widbom
KIA | godkan det borde.
Enhetschef
kommer
fortsatta patala
vikten av att
avvikelser gors.
Verksamhet
Risk Genomforand ;
Kontrollmoment e& Kommentar Kclrrlg_erand S
I e atgéarder S
beddémning
Avvikelse ska goras i Samtal i
KIA i de fall B ledningsgruppen
information Genomford om vikten av att
forsvinner i Ja rapporter gors.
verksamhetssysteme Alla chefer lyfter
t Treserva. Bedomning aven detta pd APT.
Information .
forsvinner pa grund Metod ) Godkand
av problem med A_\(V|I<_elserapporter|ng
verksamhetssysteme | 99rS i KIA.
tTreserva Sammanstéllning av Genomférd Uppfolining av
avvikelser i KIA tva forsta halvaret visar
ganger per ar. Ja att en avvikelse ar
inrapporterad som
Metod Beddmning avser
ﬁﬁo\mmanstéllning i Godkénd verksamhetssyste
. m.
Antal padgdende Genomford Inga pagéende
Verksamhetssystem supportarende Ja supportarende hos
. . 2 varken CGl eller
ej anvandarvanligt
och bristande Metod . B IST.
support Sammanstalining av Bedomning
pagaende Godkand
supportérende

Sammanfattning

Forvaltningen beddmer att tre av fyra interna kontrollpunkter &r godkéanda. Korrigerande

atgarder ar tillsatta for de punkter som ej bedéms godkanda.

Arbete och valfard, Uppfoljning intern kontroll
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen

EmmaFrostensson

0479-52 81 20

Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

FAV Delarsbokslut Arbete och
valfardsforvaltningen 2023
DnrKS0.4.2KS2023-00501

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbtslutar foeslakommunstyrelsebesluta
att:

- Delarsbokslut med budgetuppféljning per den 31 augusti 2628
en negativ avvikelse pa8 246tkr godkanns.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen ar en viktig del av verksamhetsh

ekonomistyrningen i Osby kommuikommunfullméktigehar beslutat att
kommunen skaammanstalla en delarsrapport efter arets forsta atta manader
tillsammans med en prognos for hela dbelarsrapporte skautgora ett

underlag for helarsprognos samt vara ett dokurf@@riiudgetuppféljning

Rapporten ska bland annat innehalla verksamhetsberattelse, maluppfoljning
samt prognos Over det fomtade resultatet. Dessutom skabeskrivning av

den troliga utvecklingen under resterade delen av verksamhetsaret finnas
med.

Augusti manads uppféljning visar pa ettderskotfér forvaltningen pa

+8 246tkr. Detta ar eridorsamradorognos jamfort med maj som visade pa
ettunderskottpa 5 550tkr. Orsakertill det prognostiseradeegativa
resultateir bkade kostnader for placeringar inom socialtjansten.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Beslutsunderlag
- Stratsysrapport Delarsbokslut 2023, Arbete och valfardakiningen

- Tjansteskrivelse FAV Delarsbokslut Arbete och
valfardsforvaltningen 2023, daterad 262206

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef Emma Frostensson

Emma Frostensson

Forvaltningschef
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UPPFOLJINING

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

Personalsituationen, framférallt inom socialtjanstens myndighetsutévning, har varit anstréngd under en langre
period. Det &r svart att rekrytera personer med erfarenhet.

Flera tjanster i forvaltningen ar vakarstam ett led i arbetet med att forsoka fa en budget i balans.
E-ansOkan &r i drift pa ekonomiskt bistand.
Ombyggnationen av FamiljeHuset har avbrutits.

Projektmedel har sokts och beviljats for en rad olika projekt genom bland annat Samordningsférbumdet Skan
Nordost, Europeiska socialfonden och Lansstyrelsen.

Det har fattats beslut om att det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) organiseras incrodarn
utbildningsférvaltningen fran och med 26232-01.

Myndigheten fér yrkeshdégskola har genomfért ett paregkipner av Osby kommuns yrkeshdgskoleutbildning.

Kommunstyrelsen fattade beslut om att Osby kommun ska erbjuda SFI till personer som ansokt om eller fatt
uppehallstillstand med tillfalligt skydd.

Fran och med 20231-01 ska kommuner erbjuda kartlaggnirehovalidering till invénare som ar i behov av detta
enligt ny lagstiftning.

MALUPPFYLLELSE
Utveckling och tillvaxt.

Osby kommun &r en hallbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och utveckling.

Kommentar

Analys av resultatet
Den sammanfattande bediingen ar att forvaltningen inte fullt ut uppnar malet.

Arbetslosheten ligger kvar pa samma niva som i borjan aret, forvaltningen noterar en marginell 6kning sedan 2022.
Osby kommun ligger fortsatt bra i relation till andra kommuner i Skdne nordost. Bedarsommaren har det

skett en liten 6kning av langtidsarbetslosheten, bade den som éverstiger 6 manader, men dven den som Overstiger 24
manader. Nivaerna ar dock inte uppe pd samma som under 2021.

Osby Kommun Kompetensa har goda resultat och har darfwirunder aret fatt ut 32 personer i studier och arbete.
Resultaten ar samre an motsvarande period 2022, men 6ver malvardet avseende individer till arbete. Verksamheten
uppnéar malen for antalet som avslutas mot studier och arbete efter avslutad reslmisgnd/erksamheten har

Aven avslutat sju personer mot sjuk/aktivitetsersattning under forsta halvaret. Resultaten vid Komvux visar ocksa pa
en god maluppfylinad. Andelen godkanda betyg ar éver malet och 96% av de som avslutade sin yrkesvuxutbildning
eller YH-utbildning gick i anstallning. Verksamheterna har pa olika satt utvecklat arbetssétt for att uppna hogre
maluppfyllelse. De har bland annat starkt arbetet med sprakutveckling, uttkad praktik i samband med
yrkesutbildning, forstarkt kollegialt Iararchba Komvux, utvecklat insatser p& Osby kommun Kompetensa utifrén
forskning och beprovad erfarenhet, forstarkt samarbete med sjukvarden och arbetsférmedlingen samt starkt arbetet
ut mot arbetsgivare.

Nettokostnadsavvikelsen for IFO landar pa 2,5% for 20&2t &r en okning fran 2021. | jamférelse med sju andra
kommuner med liknande socioekonomiska forutsattningar ligger Osby kommun pa fjarde plats och det har skett en
okning hos fyra av de atta jamforbara kommunerna mellan arerZE2L

Forvaltningen upnar malvardet for invanare som ndgon géng under aret erhallit ekonomiskt bistand. Snittkostnaden
per manad sa har langt ligger cirka 1ROunder snittkostnaden forra aret. Antalet hushall som varje manad beviljas
bistdnd har varit Iagre under detta daenfort med 2022 férutom de tva senaste manaderna da vi aterigen ar uppe pa
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samma nivaer.

Strategi for Integration arbete och kompetensférsorjning

Forvaltningen arbetar utifran den av kommunstyrelsen framtagna handlingsplanen for mer effektiv implgnenter

av strategins intentioner. Handlingsplanen innehaller flera olika aktiviteter och ar indelad utifran strategins olika
fokusomraden Anvéand kompetensen réatt, Fler in p& arbetsmarknadentMarknadsféring av jobberOverlag

fortldper arbetet enligt mallingsplanen som planerat. Bland annat har Osby kommun beviljatsE&# for att
genomféra ett projekt med fokus kompetensférsorjning och inkludering. Inom ramen for det projektet kommer Osby
kommun arbeta med att inféra nya yrkeskategorier och handlegaTillsammans for tillvaxt och valfardr en
organisation och ett arbetssatt dar Osby kommun, naringslivet i kommunen och Arbetsférmedlingen tillsammans ska
arbeta for att de som bor och vaxer upp i kommunen ska kunna ta de jobb som erbjudsviattgiserfinns

dock. Dels har arbetet med framtagandet av en valideringsprocess inte kommit igdng som planerat och uppstart av
en Fritidsbank blir ej av som planerat. Fritidsbanken skulle bland annat vara en del i att utdka kapacitet for
arbetstraning fopersoner langt fran arbetsmarknaden.

Slutsatser

Ett medvetet och strukturerat utvecklingsarbete av vara arbetsmarkichdgbildningsinsatser ger resultat. Pa

Komvux har det inforts obligatoriska kurser i svenska pa vara yrkesutbildningar utifranuitlaste av

arbetsgivare. Samarbetet mellan Komvux och Osby kommun Kompetensa fortsatter att utvecklas for att med
gemensamma krafter och resurser starka och kompetensutveckla vara invanare. Det har aven skett ett arbete med att
starka samarbete med ext@@ktorer sd som psykiatrin, vardcentraler och arbetsformedlingen.

Utvecklingsarbete for 6kad maluppfyllelse pagar. Bland annat komitammans for tillvaxt och valfardra

igdng under hosten, for att framéat kunna dimensionera och planera vuxenugodldninutveckla insatser pa Osby
kommun Kompetensa utifran arbetsgivares behov. Forvaltningen planerar for att utdka arbetet med att kombinera
studier med praktik, kombinera SFI med yrkeskurser, skapa jobbspar samt starka arbetet med arbetsforberedande
insatser for personer med beroendeproblematik for att minska risken for aterfall.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

. Ej ateraktualiserade vuxna Minst88 % Inga siffror finns att tillga for
personer med Osby kommuns réakning i
forsorjningsstod ett ar efter Kolada.
avslutat férsorjningsstod

’i‘ Inv&nare som nagon gang Max4,8 % 4,3 % Siffran avser
under aret erhallit verksamhetsaret 2022, men
ekonomiskt bistdnd, andel forvaltningen konstaterar en
(%) av befolkningen forbattring pa 0,6

procentenheter jamfort med
2021.

’ﬁ‘ Andel 6ppet arbetslosa och Max 7,5% 7,8% Arbetslosheten fortsatter
stkande i program (andel av 6ka nagot. Kvinnor 8,2 %
den registerbaserade och man 7,3 %. Utifran de
arbetskraften) senaste métningarna

sjunker arbetslésheten
bland kvinnor, men tkar
bland mén.

’i‘ Nettokostnadsavvikelse 0% 25% Nettokostnaden for IFO har
individ- och okat, siffran avser 2022.
familjeomsorg, %

Osby kommun Okar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering,
kommunikation och kunskap.

Kommentar

Analys av resultatet

Malet anses delvis uppfyllt.-ganst inom ekonomiskt bistand &ar i drift och en stor andel av bidragstagarna soker via
denna digitala tjanst. Forvaltningen har tagit fram en handlingsplatiditelisering. | den har prioriteringar gjorts

for inforandet av diverse-ganster samt dvriga atgarder av digital karaktar for verksamhetsutveckling.

For att uppna detta namndmal har férvaltningens verksamheter haft ett par gemensamma mal. Diidratiafibrh

unga hamnar i utanforskap samt att forebygga och tidigt upptéacka vald i nara relationer for att minska de negativa
konsekvenserna for individen. Forvaltningen har bland annat genomfort utbildningar for skolpersonal kring
valdsprevention samt sanamat arbetet med att skapa aktiviteter under de nationella veckorna, En vecka fri fran
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vald och Svartsjuka ar inte romantiskt. Utifran nya foreskrifter pagar aven ett arbete med att ta fram rutiner for att
alla verksamheter i forvaltningen ska stalla gehia fragor om vald. Férvaltningen ger aven stod till andra
verksamheter i kommunen for att implementera generella fragor om vald aven dar.

Forvaltningen har deltagit pa foraldramoten samt haft dialogméte kring vikten och betydelsen av orosanmalningar.
Forvaltningen har sedan forste juni en ungdomssamordnare pa plats, hon ar bland annat sammankallande for SSPF
(samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid) vilket nu ar i full drift efter en tids uppehall.

Slutsatser
Forvaltningen fortsatter arbeta vidautifran framtagen handlingsplan for digitalisering.

Foérvaltningen kommer fortsatta att prioritera arbetet med att arbeta féorebyggande och uppsokande, i samverkan med
framforallt skola, fritidsgard och polis, for att forhindra att unga hamnar i missletukraminalitet. Dessutom

bedomer socialtjansten att verksamheten maste bli battre pa att arbeta tillsammans med skolan i pagaende arenden.
Forvaltningen ser ett behov av ett 6kat samarbete med Bettrungdomspsykiatrin samt att nyttjandet av Lots

modelken dkar. Forvaltningen ska se dver mdjligheten att med stdd av en enkét framtagen av Myndigheten for
ungdoms och civilsamhallesfragor fa kunskap om hur unga har det, hur de mar och vad de tycker om att leva pa sin
bostadsort. Detta for att sedan kunnaeakta verksamhet i samverkan.

Forvaltningen fortsatter involvera fler verksamheter i arbetet med vald i nara relationer.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

. Antal nya e-tjanster och Minst 1 1 Kommit igdng med e-tjanst
digitala I6sningar. for ateransokan ekonomiskt

bistand.

’i‘ Andelen som upplever att 100% Brukarunderoskning
socialtjansten fragar efter genomférs under hosten
brukarens synpunkter 2023.
angdende hur dennes
situation skulle kunna
forandras.

Trygghet hela livet

Osby kommun har ett gottledarskap och medarbetarskap.

Kommentar

Analys av resultatet

Kopplat till detta namndmal arbetar forvaltningen med det gemensamma verksamhetsmalet

att Arbete och valfard ar en attraktiv arbetsplats dar vi tillvaratar och uppratthaller ett tydligt engaughos
medarbetareFoérvaltningen kan idag inte sdgas ha uppnatt malet kring ett gott ledarskap och medarbetarskap.
Forvaltningen har paborjat ett arbete tillsammans med HR, fackliga representanter och skyddsombud for att starka
arbetsmiljo i forvaltninge och hur vi tillsammans kan arbeta pa basta satt for en god arbetsmiljo. Det arbetet har
mynnat ut i en gemensam handlingsplan med fokusomraden. Férvaltningen uppnar goda resultas pa@8A

som ar genomford. Varje enhet arbetar vidare utifran sidted och behov. Medarbetare involveras for att finna
lampliga atgarder.

Slutsatser

Genom att involvera medarbetare, fackliga och skyddsombud sékerstaller forvaltningen ett gott arbetsmiljéarbete.
Forvaltningen kommer fortsatt arbeta vidare utifrdn damfagna handlingsplanen for annu battre maluppfyllelse.
Forvaltningen arbetar med ett tillitsbaserat ledarskap och medarbetare gors delaktiga i verksamhetens utveckling.

Introduktion av nyanstallda &r ett utvecklingsomrade, ndgot som kommer utvecklasimemfor ESFprojektet
Inkluderande kompetensforsdrjning.

HME-enkaten ska genomfdras under hosten.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

. Totalt HME-véarde Minst90 % HME-enkéaten genomférs
under hdsten 2023.

. HME-vérde styrning Minst85 % HME-enkéaten genomféprs
under hosten 2023.
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Indikatorer Mmal Utfall Kommentar
Medelvéarde av alla Minst90 82 Forvaltningen nar inte helt
overgripande omraden i upp till satt malvarde. Varje
OSA enhet arbetar vidare utifrdn
sina resultat och behov.
Medarbetare involveras i
lampliga atgarder.
DRIFTREDOVISNING
Driftredovisning
Belopn i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhetsomrade
Forvaltningsledning 3675 2 682 993 5540 4 806 734
Vuxenutbildning 8 089 8 267 -178 12 169 11 109 1060
Osby kommun Kompetensa 7 130 5425 1705 10 723 7 367 3 356
Vuxenenhet och
Familjehuset 20 307 21512 -1 205 30524 33 166 -2 642
Barn och familj 17 097 22944 -5 847 25673 36 427 -10 754
Resultat 56 298 60 830 -4 532 84 629 92 875 -8 246

Kommentarer till helarsavvikelser

Budgetuppfoljning for augusti visar pa en negativ avvikelse mot budget & 246 tkr, vilket ar en forsamrad
prognos jamfort med i maj da den landade p&50tkr.

Trots ytterligare atgarder sedan fougpfoljiningen, vilka nu &r genomférda med dryd@@tkr, visar prognosen

for augusti pa ett stort underskott. Det &r relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer
med beroendeproblematik. | dagslaget ar det endast pladesimgvald i nara relationer som haller sig enligt

budget. For placeringar totalt, inklusive ersattning till sarskilt forordnade vardnadshavare for vardnadsoverflyttade
barn, ar det en negativ budgetavvikelse pa cirk&500tkr. Jamfort med 2022 visar ggnosen att kostnaderna for
placeringar blir cirka 1800tkr hogre pa arsbasis.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat p&kf3®et beror pa uteblivha personalkostnader pa
grund av tjanstledigheter, projektfinagsng av befintlig personal samt hégre intakter for flyktingmottagande
kopplat till ukrainska flyktingar.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat p&tkr. Orsakerna ar ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingenjkade intéakter avseende elever fran andra kommuner samt lagre personalkostnader &n
budgeterat p& grund av tjanstledigheter som ej ersatts.

Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultaBp&tRr, vilket beror pa utelivna
personalkostnader for vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstéliningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resuitatga® tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
missbruksplaceringar. Det som framforallt driver dessa kostnader ar att verksamheten placerat fyra personer enligt
LVM vilket &r betydligt merkostsamt &n frivilliga placeringar. Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita
en socionomkonsult for att sékra bemanningen.
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Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat p@754tkr. Det beror pd dkade kostnader forqaldngar i

och med ett 6kat antal barn i behov av placering, 6kat behov av konsulentstédda familjehem pa grund av brist pa
egna familjehem samt placeringar dar familjehemsforéldrar tvingas att vara hemma och vi ersétter forlorad
arbetsinkomst. Dessutom harksamheten placerat barn pa H¥Bm och SIS vilket ar kostsamma placeringar.

Okningen av placeringar sker bade av barn som &r okénda hos socialtjansten, da de ar nyinflyttade till kommunen,
men aven i arende dar socialtjansten under lang tid har anbedadppenvardsinsatser, men dar det inte langre &r
tillrackligt for att sékra att barnet vaxer upp under trygga och goda forhallanden.

Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita socionomkonsulter for att sakra bemanningen.

Kommentar till periodavv ikelse

Den stora skillnaden mellan periodavvikelsen g&32tkr och prognosen pa8 246tkr beror pa féljande orsaker.
Forvaltningsledning

Periodavvikelse 993tkr. Tjanstledigheter och hdgre intakter &n budgeterat genererar en positiv avvikelse for
perioden.

Vuxenutbildning

Periodavvikelse 178tkr. Avvikelsen for perioden beror pa en efterslapning av statsbidrag. Verksamheten har sokt
ytterligare medel som berdknas komma i slutet av aret.

Osby kommun Kompetensa

Periodavvikelse 4 705tkr. Besluteiom att stoppa arbetsmarknadspolitiska anstalliningar samt vakanshallning av
tjanster ar orsaken till periodavvikelsen. Avvikelsen mellan periodavvikelse och helarsavvikelse beror pa
inkommande projektmedel samt fortsatt uteblivha personalkostnader ftsragbkenadspolitiska anstallningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Periodavvikelse 1 205tkr. Placeringskostnaderna dverstiger budget och beréknas bli &nnu hdgre under resterande
del av aret. Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd berdknas ocksa ligga hograndrdehalvaret.

Barn och familj

Periodavvikelse 5 847tkr. Placeringskostnaderna dverstiger budget och beréknas bli &nnu hdgre under resterande
del av aret.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgéarder inrédknade i prognosen

Atqird Ansvarig for Atard slutfrd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomfor ande 9 effekt 2023 effekt 2024

Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650

FINSAM - insatser

Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 131 88

FINSAM

- projektledning

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599

Kompetensa

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670

FamiljeHuset

Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1229

politiska anstallningar

Ej vikarie Familjeratten | Enhetschef 2023-03-01 252

Uppséagning av Digitala | Forvaltningschef 2023-02-23 160 160

samtal

Vakanshallining av Enhetschef 2023-05-01 282

tjanst Kompetensa

(KAA)
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Vakanshallning av Rektor 2023-01-01 160

tjanst

vuxenutbildningen

Uppsagning av Enhetschef 2023-05-01 128 172
lagenheter

Statsbidrag validering Rektor 2023-03-01 120

Statsbidrag Larcenter Rektor 2023-03-01 66

Lst 837a HERA Enhetschef 2023-10-02 72 290

- helhet, etablering,

relationer och aktivitet

ESF Forstarkt Enhetschef 2023-09-01 344 1033
véagledning

Subventioner Enhetschef 2023-07-26 474

familjehem

ESF-projekt Forvaltningschef 2023-09-01 101 304
Inkluderande

kompetensforsorjning

Summa 5278 2 697

Fortydligande av ovan;

Gemensam kraft FINSAM innebér en finansiering fran férbundet for att i Skane nordostkommunerna kunna erbjuda
ettgemensamt grundutbud inom kommunal arbetsmarknadsverksamhet. Projektet innebar att vi kan finansiera viss

befintlig verksamhet. Dessutom erhaller Osby kom#tuav tjanst for projektledning.

Effekten avseende arbetsmarknadspolitiska anstallninga2@@tkr innebér ett totalt stopp av nya anstallningar
frdn och med 20283-07.

202307-01 overgick ansvaret for KAA till Barroch utbildningsférvaltningen, besparing gérs motsvarande 50%

tjanst.

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atqrd Ansvarig for Atard slutford Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomforan de 9 effekt 2023 effekt 2024
Statsbidrag
foraldraskapsstod
Summa
Avvikelse per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepé?mb Oktober Noveermb
Forvaltningsledning 243 690 333 282 734
Vuxenutbildning 188 759 686 857 1060
Osby kommun
Kompetensa 221 2684 2699 2766 3356
Vuxenenhet ach 954 767 -906 -809 2642
Familjehuset
Barn och familj -5 652 -7 899 -8 025 -8 646 -10 754
Summa -4 046 -4 533 -5213 -5 550 -8 246

Foérvaltningsledning

Den forbattrade prognosen beror pa uteblivna personalkostnader samt hogre intéakter kopplat till bidrag for
mottagande av ukrainska flyktingar.

Vuxenutbildning

Den forbattrade prognosen begdr hogre intakter an budgeterat.

Osby kommun Kompetensa
Den forbattrade prognosen beror pa 6kade intakter for projektverksamhet.

Vuxenenheten och FamiljeHuset
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Den forsamrade prognosen beror pa hogre kostnader kopplat till missbruksplaceringar.

Barn och familj
Den forsamrade prognosen beror pa 6kade kostnader for placeringar pa grund av ett utokat behov samt kostnader for
socionomkonsult.

Nyckeltal

Uppfoéljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb m;\r april | maj | juni juli aug | sep okt nov dec ;I'otal
Budgeterade 378 | 378 | 378 | 390 | 390 | 390 | 390 | 390 3087
2023 7 0 0 7 3 7 4 9 7
Redovisade

ersonalkostnader 352 | 348 | 338 | 350 | 354 | 351 | 378 | 365 28 39
5023 8 8 9 0 5 0 1 8 4
Avvikelse 264 292 391 407 358 397 123 251 2483

FRAMTIDEN

Forvaltningen har en del vakanta tjanster, det kan bli en utmaning om behoven fran invanarna tkar.

Socialtjanstens individ och familjeomsorg

En utmaning for framtiden ar maojligheten att rekrytera erfarna socionomer till socialtjanstens myndighetsutévning.
Det ar viktigt att ha en fungerande bemanning for att kunna uppratthalla en rattssakerhet i arbetet. Det kravs dven en
arbetsledning som matchar behovet.

Forslaget i den nya socialtjanstlagen kommer framforallt innebara ett utokat krav pa det forebggbande

uppsotkande arbetet samt en mer lattillganglig socialtjanst som ar kunskapsbaserad. Férvaltningen kommer behdva
planera for "framtidens socialtjanst" och vad som kravs for att méta behoven hos vara invanare med utgadngspunkt i
den nya socialtjanstlagen.

Forvaltningen kommer att behdva hitta en 16sning pa samlokalisering av 6ppenvarden nar renoveringen av
FamiljeHuset avbrots.

Det kommer vara ett fortsatt fokus pa kompetensutveckling av socialsekreterare inom missbruk/ vald i nara relation.
Utveckling avoppenvarden fortsatter. Fran och med i htst kommer de individer som varit pa behandling-pa HVB
hem att ha ett mer intensivt dppenvardsprogram, flera dagar i veckan, dar gruppverksamhet ingér for att minska
risken for aterfall efter placering. Aven diskusser med Kompetensa ar paborjade for att se hur verksamheterna

ska kunna matcha behovet av sysselsattning inom malgruppen.

Arbetsmarknad och Utbildning

Forvaltningen har beviljats en antal nya projekt via bland annat Europeiska socialfonden, Samortoimdgsfo

Skéane Nordost och Lansstyrelsen. Det kommer vara ett fokus pa forberedande insatser for de som star allra langst
ifrdn arbetsmarknaden. For nyanlanda kommer verksamheten att anordna grupper med foraldraskapsstod och en
kvinnogrupp med fokus pa naksbyggande.

En utredning genomfors kring ett aktivitetskrav kopplat till de som uppbar forsérjningsstdd, utredningen har blivit
forsenad men forvantas vara klar till april 2024. Det innebar ett skarpt krav pa aktivitet som skulle komma att
paverka forvahingens verksamhet.

Enligt dverenskommelsen med Arbetsférmedlingen ska Osby kommun skapa minst ett jobbspar under aret.
Ambitionen &r sedan att utveckla med ytterligare spar.

Med stdd av specialpedagog arbetar férvaltningen med att 6ka kunskapen oampagsningar och sarskilt stod
hos personal och elever.

Forvaltningen kommer planera for den lagandring som tradde i kraft den 1 juli 2023, och som bérjar gélla for
utbildning som startar 2025. Lagandringen innebar att arbetsmarknadens behov ska végadarenng och
dimensionering av vissa utbildningar p& gymnasial niva. Osby kommun kommer beh6va inga avtal med minst tva
andra kommuner for att samverka om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning.
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Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

2023 148 109 148 140 136 144 162 164
2022 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156
2021 195 188 184 186 176 182 192 195 195 187 184 181

Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt

2023 1441 | 1329 | 1319 | 1240 | 1297 | 1433 | 1355 | 1405 1352
2022 1436 | 1549 | 1555 | 1438 | 1393 | 1449 | 1449 | 1442 | 1489 | 1415 | 1278 | 1417 | 1443
2021 1436 | 1498 | 1667 | 1377 | 1705 | 1625 | 1444 | 1665 | 1421 | 2049 | 1075 | 1381 | 1529

Placeringar

HVB-placeringar barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 0 0 0 0 4 16 92 97 26
2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0 8
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 93 84 93 90 93 89 93 93 91
2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93 62
2021 31 28 31 30 31 30 12 0 0 0 27 31 21

Familjehem barn, antal placeringar

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Shitt
2023 38 38 41 45 45 45 45 45 43
2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37 35
2021 44 45 45 42 40 37 37 37 37 36 35 34 39

Missbruksplaceringar, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 57 64 177 238 197 71 171 236 151
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117 43
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29 0 71
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Placering vald i nara relationer, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 9 28 31 30 31 15 0 17 20
2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0 17
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30 31 37
Arbetsmarknad
Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 13 12 14 10 10 8 7 7
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
2021
Vuxenutbildning
Vuxenutbildning - antal elever
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 242 260 302 266 262 175 111 231
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| sommartrader en forandring av skollagerkraft. Den handlar om barn som inte har plats

pa forskolanHemkommunen ska genom uppsokande verksamhet ta kontakt med
vardnadshavare till barn som inte har en plats i férskola infor den host da allman forskola ska
erbjudas, det vill saga hosten det ar barnet fyller tre &r. Aven barn som har en plats i
pedagogisk msorg, men inte forskola, omfattas av den uppsdkande verksamheten.

Bestammelserna om uppstkande verksamhet ska tillampas forsta gangen i fraga om
utbildning i forskolan som pabdrjas efter den 1 juli 2023. Reglerna skiljer sig fran
kommunernas allmanna skijighet att informera vardnadshavare om utbildning i forskolor,
bland annat eftersom det handlar just om en uppsokande verksamhet.

Kallor: 8 kapitlet 12 a 8 och 29 kapitlet 19 § skollagen samt proposition 2021/22:132 Fdrskola
for fler barn, sidari6t17, 39och 50.

Osby kommun ligger under rikssnittedir det géller barn pa forskolé@0% jmfo5%kalla
Kolada 202 Generell adet framst barn till vardnadshavare med utlandsk bakgrund
och/eller langtidsarbetsléssom inte deltar i forskolangerksamhetAlltsa barn som
behover forskolaimest Forskning visar att barn som gar i forskkliarar skolgangen béttre
ochhar lange ett stort forspranga flera omraden jamfort med jamnariga som inte gatt i
forskolan.

Kallor: SRCD:s (Society for Research in Child Developra@ityald, Christian & Engdahl,
Ingrid (2018)Utbildning och undervisningarskolan. Omsorgsfullt och lekfullt stod for
larande och utveckling. Stockholm: Liber.

Lagindringen abra, men den gar att forstarka genom att samtidigt rikta insatser till den
hemmavarande vardnadshavarésftast mamman)Insatserna&kanges awWompetensaom
ar kommunens verksamhetscentrum fOr integration, arbete och kompetensférsoérjning
Vardnadshavaren skulgenom Kompetensmotiveras, inspireras och vagledas till
sysselsattning, arbete eller studiditrutom att det blir givande forardnadshavaresa
skulledet &vendka motivationeratt valja forskola till sitt barn.
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http://www.srcd.org/policy-media/policy-updates/meetings-briefings/investing-our-future-evidence-base-preschool

O S B Y Protokoll ii?i)

KO M M U N Sammantradesdatum
2023-05-31

Kommunstyrelsen

§ 132Motion - Bryt utanforskapet! Forskolan,
Socialdemokraterna
Dnr 202300169

Kommunstyrelses beslut

- Kommundirektoren far i uppdrag att utreda motionens intentioner
och aterkomma med ett svar i september.

Sammanfattningav arendet

Den 3 april2023 inkommer en motion fran Socialdemokraterna gallande
forskolan dar motionarerna foreslar foljande:

2VE\ NRPPXQ I|J/UVWIUNHU LQVDWVHQ "XSSV|NDQGH YH
KDU SODWV Sn I|[UVNROD” PHG HQ PRWVYDUDQGH LQV
vardnadbavare.

Kommunfullméktige remitterar motionen, 2023-24 § 37, till
kommunstyrelsen fér utredning och beslut i arenden.

Beslutsgang

Propositionsordningar
Kommunstyrelsen beslutar enhalligt efter diskussion att:

Kommundirektoren far i uppdrag att utresationens intentioner och
aterkomma med ett svar i september.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Kommundirektor, Petra Gummesson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

15D99B94866586D709A8B1BCEF2EBCF20056920B17



O S B Y Protokoll ii?i)

KO M M U N Sammantradesdatum
2023-04-24

Kommunfullméaktige

§ 37 Motion - Bryt utanférskapet! Forskolan,
Socialdemokraterna
Dnr 202300169

Kommunfullmaktiges beslut

- ORWLRQ LQNRPPHQ DSULO "%U\W XWDQI|UVN
kommunstyrelsen som utreder och beslutar i &rendet.

Sammanfattningav arendet

Den 3 april 2023 inkommer en motion fran Socialdemokraterna gallande
forskolan dar motionarerna foreslar foljande:

2VE\ NRPPXQ I|J/UVWIUNHU LQVDWVHQ "XSSV|NDQGH YH
KDU SODWYV Sn I|[lUVNROD " PHGnhémPR&RakaMdeDUDQGH LQV
vardnadshavare.

Beslutsunderlag

Motion, Bryt utanforskapet!, daterad 3 april 2023 fran Daniel Landin (S) och
Ingrid Ullsten (S)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Besvaade
medborgarforslag
2023-07-11
Dnr:KS 2023515

Medborgarforslag Forslagsstéllare Inkommen Kommentar Status (Bevaras av
férvaltningen)
Faststallande av bestammelse | Lennart Bejvel 10 januari 2023 Overlamnad till Medborgarforslaget anses
somférhindrar mojlighet att kommunstyrelsen for besvarat, KS 20236-28 §
uppratta hemliga avtal besvarandeKF 20233-27 | 177
§7
Basketlag i Oshy Victor Preisner 6 april 2023 Overlamnad till barnoch Medborgarforslaget anses

utbildningsnamnden for besvarat, KS 20236-28 §
besvarandeKF 20234-24 | 168
§ 35




Obesvaade
medborgarforslag
2023-07-11
Dnr:KS 2023515

Medborgarforslag Forslagsstéllare Inkommen Kommentar Status (Skrivs av
forvaltningen)
Stang gamla Torbjorn Bengtsson | 2020:02-24 Remitterad enligt beslut i | Forvaltningen tar ett omtag
marklundavagen KF 202@3-30 till SBNo6r kring medborgarforslag oclh
utredning. Enligt plan planerar forpolitisk
skulle SBN hantera arendq behandling.
202202-22
Lamplig hastighet genom | Ostra Genastqr 2022-09-21 Remitterat for avgtrande | Forvaltningen tar ett omtag
Stromsborg, vag 23 Bdkeskogs till SBN2022-10-24 kringmedborgarforslag och
samfallighetsférening planerar for politisk
behandling




1z Tjansteskrivelse Sida
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479-52 83 44

Kommunsekreterare BeslutsinstansKommunfullméktige

Redovisning av besvarade/ej besvarade
medborgarforslag 2023

DnrKS0.0.0KS202300515

Forslag till beslut
Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott foresla komgretssn foresla
kommunfullméaktige besluta:

- Godkannaedovisning av besvarade/obesvarade medborgarforslag

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmaktiges arbetsordning ska besvarade/ej
besvarade medborgarforslag redovisas tva ganger per ar. | redovisningen ska
det framga om besvarade motioner ar bifallen, ansedd besvarad eller
avslagen. For ej besvarade medborgarforslaglekframga nar
kommunfullméaktige beslutat att medborgarforslaget ska vara besvarad samt
en redovisning om nar medborgarforslaget kan tankas bli besvarad.

Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH "5HGRYLVQLQJ DY EHVYDUDGH HM
“ daterad den 12 september 2023 fran kommunsekreterare Amanda
Svensson och administrativ chef Margareta Larsson.

6NULYHOVH "~ 5HGRYLVQLQJ DY EHVYDUDGH HM EHVYDU

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Margareta Larsson Amanda Svensson
Administrativ chef Kommunsekreterare
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Ej besvarade motioner
202301-01 t202306-30
Dnr:KS 202516

Ekvall (SD)

Motion Motionar Inkommen | Senaste beslut Beraknad behandling | Kommentar
av kommunfullmaktige
Slackvatten i Hokon Andreas 13 januari KF 20233-27 § 8 30 oktober2023 Remitterad till SBNhanterad
Andersson | 2023 SBN 20286-14 § 88 av KS och redo for KF.
(KD) KS 20236-28 § 182
Bryt utanforskapet! Daniel 3 april 2023 | KF 20234-24 § 37 30 oktober 2023 Kommundirektorerhari
Forskolan Landin (S) KS 20235-31 § 132 uppdrag att utreda motionens
och Ingrid intentioner och aterkomma
Ulisten (S) med ett svar i septembill
KS
Hanteras av KS i oktober.
Justera taxan for att Jonas 21 april KF 2023)6-19 § 61 30 oktober 2023 Kommundirektorerhari
tillfalligt anvanda Mattsson 2023 uppdrag att utreda motionen
kommunal mark vid (SD) och
underhalloch byggnation| Kennet
Nordqvist
(SD)
Sankt arvode och Jonas 4 maj 2023 | KF202306-19 § 62 30 oktober 2023 Kommundirektérerhari
inkludera fika Mattsson uppdrag att utreda motionen
(SD) och
Tobias




Avgjorda motioner
202301-01 t202306-30
Dnr:KS 202516

Motion Motionar Inkommen Beslut

Minska antalet ledaméter i | Jonas Mattsson (SD) och 21 april 2023 KF 20236-19 § 59
kommunfullméktige i Osby | Kennet Nordgvist (SD) Motionen avvisas.
kommun

Kameraotvervakning Jenvage Jonas Mattsson (SD) och 21 april 2023 KF 20236-19 § 60
samt tag och busstationen i | Nicklas Mauritzson (SD) Motionen anses

Osby besvarad.
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479-52 83 44

Kommunsekreterare BeslutsinstansKommunfullméktige

Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner
2023

DnrKS0.0.0KS202300516

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskmgslutar foreslkommunstyrelseforesla
kommunfullmaktigbesluta att:

- Godkannaedovisning abesvarade/ej besvarade motioner

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmaktiges arbetsordning ska besvarade/ej
besvarade motioner redovisas en gang per ar. | redovisningen kg
om besvarad motion ar bifallen, ansedd besvarad eller avslagen. For gj
besvarade motioner ska det framga nar kommunfullmaktige beslutat att
motionen ska vara besvarad samt en redovisning om nar motionen kan
ténkas bli besvarad.

Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH “ 5HGRYLVQLQJ DY EHVYDUDGH HN
daterad den 12 september 2023 fran kommunsekreterare Amanda Svensson
och administrativ chef Margareta Larsson.

6NULYHOVH "5HGRYLVQLQJ DY EHVYDUDGH EHVYDUDGH
2023’

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige

Margareta Larsson Amanda Svensson
Administrativ chef Kommunsekreterare
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



2021-07-15

Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut perioden 2821-01 t 202306-30

Tjanstepersoner/politiker inom samtliga forvaltningar

Arende

Nar gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstallas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

Revisionsrapport § 13 2023201-11 KS 20233-08 Verkstallt
granskning av samverkan | Kommundirektéren far i uppdrag at
av I Ffragor ta fram ett svar till
kommunstyrelsens sammantrade
Dnr 2022389 den 8 mars 2023
Intern kontroll 2022 KS 20233-08, § 64 KSau202304-20 § 53 Verkstallt
De ejgodkanda
Dnr 20225 internkontrollpunkterna ska
redovisas pa kommunstyrelsens
arbetsutskott i april av berérda
namnder dar vidtagna atgarder ska
presenteras.
Samverkan Okad sakerhet KS 20233-08, § 75, Verkstallt
och trygghet Uppdrar at Niklas Larsson (C) och
Petra Gummesson att underteckna
Dnr 2023110 samverkanstverenskommelsen.
FAVBudgetuppfoljningar | KS 20234-05 § 81 Verkstallt
2023 Arbete och Forvaltningschef Emma Frostenssc
valfardsforvaltningen far i uppdrag attaterkomma med
atgarder for en budget i balans
Dnr 2023111
Arbetsmiljérapport 2022 | KS 20234-05, § 83 MOBoch SBNgj
Overlamna arbetsmiljorapporten till verkstallt

Dnr 202389

namnderna déar respektive ndmnd
far i uppdrag att analysera resultate

och ta fram forslag for e\atgarder.




2021-07-15

Personalekonomisk

KS 20234-05 § 84

MOBochSBN egj

redovishing 2022 verkstallt
Att ge namnder/forvaltningar i

Dnr 2023113 uppdrag att analysera resultatet
utifran sin verksamhet.

Genomlysning av KS 20234-05, § 91, KS 20285-03§ 115 Verkstallt

gymnasieskolanSKR

Forvaltningschef Asa Hallen Olofss|
far i uppdrag att till
kommunstyrelsens sammantrade
den 3 maj presentera en reviderad
tidsplanering for arbetet med SKR
utredningen gallande
gymnasieskolan.

Granskning av samverkan
av krisberedskapsarbetet,
2023

KS 2023503 § 107,
Kommundirektér, Petra Gummesso
far i uppdrag att ta fram ett svar.

KS2023-09-06

Planeras till KS i oktober

Ej verkstallt

BUF Organisation Forskolg

KS 20235-31, § 142,
Forvaltningschef Asa Hallén Olofss|
far i uppdrag att se 6ver
organisationen av
forskoleverksamheten med
anledning av det minskande
barnantalet i Osby kommun.

KS 20236-28 § 169

Verkstallt

Musikskolans utbud

KS 20235-31, § 148,
Forvaltningschef Asaaién Olofsson
far i uppdrag att ta fram ett
underlag kring musikskolans utbud|

Planeras till KS i oktober
eller november

Ej verkstallt

BUF Budgetuppfdljning
2023

KS 20236-28, § 164
Forvaltningschef Asa Hallén Olofss|
far i uppdrag att fortsatta sitarbete
med att ta fram atgarder for en

budget i balans.

Verkstallt/pagaende




2021-07-15

Samhallsbyggnadsndmnden

Arende Nar gavs uppdraget? Nar ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstéallas/beslutas?
Hélsa och omsorgsnamnden
Arende Né&rgavs uppdraget? Né&r ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt
verkstallas/beslutas?
Barn- och utbildningsndmnder(Till och med2023-05-03)
Arende Nar gavs uppdraget? Né&r ska detta Kommentarer: Verkstallt/Ej verkstallt

verkstallas/beslutas?

Genomlysning av
gymnasieskolanSKR

KS 20234-05, § 91,
Forvaltningschef Asa Halle
Olofsson far i uppdrag att
till kommunstyrelsens
sammantrade den 3 maj
presentera en reviderad
tidsplanering for arbetet
med SKRitredningen

gallandegymnasieskolan.

KS 2023503 § 115

Verkstallt




2021-07-15

Milj6 - och byggnamnden

Arende

Nar gavs uppdraget?

Néar ska detta
verkstéllas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479-52 83 44

Kommunsekreterare BeslutsinstansKommunstyrelsen

Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut
DnrKS0.0.0KS202300517

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsebesluta
att:

- Aterrapportering av kommunstyrelsens beslut fér perioden-2@23
01 +202306-30, godkanns

Sammanfattning av arendet

| enlighet med reglementet for Osby kommuns ndmnder mandatperioden
2013 2026 ska en aterrapportering ske av de av kommunstyrelsen beslutade
uppdrag till namnder och tjanstepersorapporteras tva ganger varije ar.

Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH "cWHUUDSSRUWH-0O10QJ DY NRPPXQ
+202306- °~ G D W H12Bdpte@be®2023 fran kommunsekreterare
Amanda Svensson och administrativ chef Margareta Larsson.

6NULYHOVH ~ cWHUUDSSRUWHULQJODYLNRPPXQVW\UHOV
202306- -

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Margareta Larsson Amanda Svensson
Administrativ chef Kommunsekreterare
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Aterrapportering av verkstallighet Kommunfullméktiger002301-01 t 202306-30 (Medborgarférslag och motioner redovisas separat i enlighet med
Kommunfullmaktiges arbetsordningpaterad deril jui 2023

Kommunstyrelsen

Arende Beslut av kommunfullméktige Verkstallt/Ej verkstallt Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

Arsredovisningtiftelser 2022 § 10 202303-27 Verkstallt
Dnr 202386 Delegera tilkommunstyrelsens
ordférande och vice ordférande att
underteckna arsredovisningarna.

Barn och utbildningsnamnden

Arende Beslut av kommunfullméktige Verkstallt/Ej verkstallt Kommentar (Om ej verkstéllt ska
det anges nar beraknat
verkstéllandeska ske)

Hélsa och valfardsnamnden

Arende Beslut av kommunfullméktige Verkstallt/Ej verkstallt Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)




Samhallsbyggnadsndmnden

Arende

Beslut av kommunfullméktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)

Vattentjanstplan for Osby kommun
2023

202304-i0U * QU _
samhallsbyggnadsnamnden i
uppdrag att ta fram en

vattentjanstplan for Osby kommun.,

Verkstallt KS 20266-28 § 179

Uppdrag till kommundirektor

Arende

Beslut av kommunfullméktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstéllande ska ske)




1z Tjansteskrivelse Sida
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Amanda Svensson

0479-52 83 44

Kommunsekreterare BeslutsinstansKommunfullméktige

Aterrapportering av verkstalligheten av

kommunfullméktiges beslut 2023
DnrKS0.0.0KS202300518

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskmgslutar foresla kommunstyrelseforesla
kommunfullmaktigbesluta att:

- Godkanna terrapportering for kommunfullméaktiges beslut for
perioden 20231-01 +202306-30

Sammanfattning av arendet

| enlighet med kommunfullméktiges arbetsordnifglO och reglementet for
Osby kommuns namnder mandatperiode?30026 ska namnderna tva (2)
ganger per ar redovisa de av kommunfullmaktige 6verlamnade beslut.
Redovisningen sker per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive
namnd redovisa de beslut av kommunfullmaktigdar den senaste
sexmanadersperioden som de annu inte verkstallt, skalen till detta samt nar
beslutet kan forvantas verkstallas.

Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH "cWHUUDSSRUWHULQJ NRPPXQIXO
202301-01 £202306 ~ GDWHUDG GHQ VHSWHPEHU IUnQ
kommunsekreterare Amanda Svensson och administrativ chef Margareta

Larsson.

6NULYHOVH "cWHUUDSSRUW Hddlut g2dodeRPRPAL-Q I XOOPINWLJIF
01 +202306-

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902
283 80 Osby E-postkommun@osby.se

Bankgiro281-6809



Margareta Larsson Amanda Svensson

Administrativ chef Kommunsekreterare
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osbhy E-postkommun@osby.se



HSHY

KEMMUN

Revisionen

2023-04-19

Till:
Kommunstyrelsen

For kannedom till:
Kommunfullméaktige

Granskning av samverkan avkrisberedskapsarbetet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen grankkativida kommunstyrelsesiikerstallt ett
andamalsenligt krisberedskapsarbete.

Den sammanfattande bedémningen ar att kommunstyrelsen sakerstallt ett delvis &ndamalsenligt
krisberedskapsarbete. Bedomningen grundar sig pa att det sakessttititig roll och

ansvarsfordelning for krisberedskapsarbetet. Daremot ar styrdokument inte uppdaterade efter
genomford omorganisatioBedomningen goérs &ven mot bakgrund av att kommunstyrelsen inte foljer
upp att respektive ndmnd sékerstallt sin kdslagsorganisation och sin beredskapsplanering.

Av granskningen framkommer att kommunen har de obligatoriska dokumenten som bor finnas utifran
lag och 6verenskommelse mellan MSB och SKR. Vidare finns ett pagaende arbete att ta fram ny risk
och sarbarhetsalys. | granskningen betonas vikten av att samtliga namnder och bolag deltar vid ny
risk- och sarbarhetsanalys. | nu gallande plan har samhallsbyggnadsnamnden inte aterkopplat kring
sina kritiska beroenden.

Kommunstyrelsen beddms i granskningen inteclaas tillracklig uppfoljning och aterrapportering
gallande krisberedskapsarbetet. Vidare har kommunstyrelsen inte sakerstéllt att samtliga prioriterade
atgarder for mandatperioden har slutforts.

Utifran granskningsresultatet rekommenderatornmunstyrelsnatt:

X Sakerstélla att samtliga namnder och bolag &r en del av framtidaatskarbarhetsanalys
genom att aterge sina kritiska beroenden.

x Fdlja upp att respektive namnd sakerstéllt sin krisledningsorganisation och sin
beredskapsplanering.

Folja upp atde prioriterade atgarderna genomfors.
Sakerstalla en tillracklig aterrapportering och uppféljning avseende krisberedskapsarbetet.

Revisorerna 6nskar kommunstyrelsens svar utifrdn granskningens resultat och rekommendationer senast
202308-31. Svaetskickastill revisionens ordférande och tilanna.ericsson@se.ey.com

Pa uppdrg av Osby kommuns revisorer

Agneta Malm
Revisionens ordférande


mailto:hanna.ericsson@se.ey.com

Granskningsrapport april 2023
Genomford pa uppdrag av revisorerna

Granskning av krisberedskapsarbetet

Osby kommun

EY

Building a better
working world
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EY

Building a better
working world

1. KYeeYfrYllfaf_

EY har pd uppdrag av kommunrevisionen i Osby kommun granskat huruvida
kommunstyrelsen sakerstéllt ett &andamalsenligt krisberedskapsarbete.

Den sammanfattande bedémningen &r att kommunstyrelsen sékerstéllt ett delvis
andamalsenligt krisberedskapsarbete. Beddmningen grundar sig pa att det
sakerstallts en tydlig roll - och ansvarsférdelning for krisberedskapsarbetet. Daremot
ar styrdokument inte uppdaterade efter genomférd omorganisation. Beddmningen
gors aven mot bakgrund av att kommunstyrelsen inte foljer upp att respektive
namnd sékerstallt sin krisledningsorganisation och sin beredskapsplanering.

Av granskningen framkommer att k ommunen har de obligatoriska dokumenten som
bor finnas utifran lag och éverenskommelse mellan MSB och SKR. Vidare finns ett
pagaende arbete att ta fram ny risk- och sarbarhetsanalys. | granskningen betonas
vikten av att samtliga namnder och bolag deltar vid ny risk - och sarbarhetsanalys. |
nu gallande plan har samhallsbyggnadsnamnden inte aterkopplat kring sina kritiska
beroenden.

Kommunstyrelsen bedéms i granskningen inte ta del av tillréacklig uppféljning och
aterrapportering gallande krisberedskapsarbetet. Vidare har kommunstyrelsen inte
sakerstallt att samtliga prioriterade atgarder for mandatperioden har slutforts.

Utifran granskni ngsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen att:
Sakerstalla att samtliga ndmnder och bolag ar en del av framtida risk - och
sarbarhetsanalys genom att aterge sina kritiska beroenden.

Folja upp att respektive namnd sakerstéllt sin krisledningsorganisation o ch sin
beredskapsplanering.

Folja upp att de prioriterade atgarderna genomfors.

Sakerstalla en tillracklig aterrapportering och uppféljning avseende
krisberedskapsarbetet.



EY

Building a better
working world

2. Afd]\faf_

2.1. Bakgrund

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och  vid extraordinara
handelser och hojd beredskap (LEH) reglerar kommuners agerande vid
extraordinara handelser. Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som
avviker fran det normala, innebar en allvarlig stérning eller 6verhangande risk for
en allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och kréver skyndsamma insatser av
kommunen. | LEH anges att kommunerna bland annat ska genomfora risk - och
sarbarhetsanalyser och ha en plan fér hantering av extraordinara handelser. Hur
kommunerna har forberett o ch arbetat med detta ligger till grund for hur det
nuvarande arbetet bedrivs och vilket resultat det ger.

Spridningen av coronaviruset och konflikter i Sveriges naromrade visar pa ett
mycket tydligt satt behovet av en flexibel organisation som snabbt kan stalla om sin
verksamhet for att mota det behov som medborgarna har. Av Styrdokument for
Osbys kommuns arbete med krisberedskap framgar att kommunstyrelsen har det
Overgripande ansvaret att leda och samordna kommunens sakerhetsarbete och ar
tillika rad dningsnamnd.

Kommunens revisorer har utifrdn sin risk - och vasentlighetsanalys noterat att
kommunens krisberedskap inte har granskats pa senare ar. Revisorerna har darfor
beslutat att genomféra en granskning av kommunens krisberedskap.

2.2. Syfte och revisionsf ragor

Granskningen har syftat till att bedéma om kommunstyrelsen har sakerstéllt ett
andamalsenligt krisberedskapsarbete.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen en andamalsenlig organisation for krisberedskap?

Har det upprat tats &ndamalsenliga rutiner, policys och dokument avseende
krisberedskap?

Genomfor kommunen risk- och sarbarhetsanalyser i enlighet med MSB:s
riktlinjer?

Far kommunstyrelsen en tillracklig aterrapportering och uppfoljning
avseende krisberedskapsarbetet ?

2.3. Genomfdrande och avgransning

Granskningen har genomforts under perioden februari -april. Granskningen har skett
genom intervjuer och dokumentstudier . Se kallférteckning i avsnitt 5.



EY

Building a better
working world

2.4. Revisionskriterier

Granskningens bedémningar utgar fran foljande revisionskriterier, for att lasa mer
om revisionskriterierna se avsnitt 5.
Kommunallagen (2017:725)

Forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid o ch hojd beredskap

Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSB:s) foreskrifter och rad
Kommunala mal och styrande dokument
Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (MSB 2018 Q9779)
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3.1. Organisation
Politisk ansvarsfordelning

Av styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap framgar att
kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att leda och samordna kommunens
sékerhetsarbete och ar tillika raddningsnamnd.

Fullméktige har antagit reglemente for kris ledningsndmnden 2019 Q022. |
reglementet framgar att kommunstyrelsens arbetsutskott s ordinarie ledamoter
utgor krisledningsnamnden. Vidare framgar det att ordforande bedomer nar
krisledningsnamnden ska aktiveras. Om ordforande har forhinder bestammer vice
ordforande om krisledningsnamnden ska aktiveras. | reglementet for
krisledningsnamnden framgér vidare namndens ansvar och befogenheter. Det
framgar exempelvis att namnden ar kommunens ledningsfunktion vid extraordinara
handelser i fredstid. Extraordinér handelse beskrivs som en héndelse som avviker
fran det normala, innebar en allvarlig stérning eller 6verhangande risk for en
allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner , och kraver skyndsamma insatser av
en kommun. Vid en extraordinar handelse har krisledningsnamnden réatt att ta i
ansprak de forvaltningsresurser som den begar. Enligt r eglemente ska
krisledningsnamndens beslut anmalas vid narmast féljande
kommunfullmaktigesammantrade.

Roll- och ansvarsfordelning pa tjanstepersonsniva

Av instruktion for kommundirektor , daterad 2021 -06-23, framgar att
kommundirektéren har i uppgift att bes luta om hur kommunens arbete med
krisberedskap ska planeras och hur det ska organiseras . Kommundirektor beslutar
aven hur organisationen ska utbildas och 6vas i enlighet med gallande lagstiftning
och oOverenskommelser med andra aktérer | krisberedskapssyste met.
Kommundirektéren leder kommunens krisledningsgrupp och ansvarar for att den
politiska ledningen far en korrekt lagesbild och beslutsunderlag i samband med en
kris eller samhallsstorning. Enligt plan for hantering av extraordinara handelser och
svara samhallspafrestningar, beslutad av kommundirektér 2019 -12-31, bestar
krisledningsgruppen av ordinarie kommunledningsgrupp. Av intervju framgar att
aven kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande i kommunstyrelsen ingar i
krisledningsgruppen. Detta fra mgar daremot inte av styrdokumenten . Av plan for
hantering av extraordinara handelser och svara samhallspafrestningar framgar att
krisledningsorganisationen, utover krisledningsgruppen, &ven bestdar av  en
krisledningsstab som bland annat hanterar kommunikat ion, administration
personalférsorjning och analys vid kris. Enligt plan for hantering av extraordinara
handelser och svara samhallspafrestningar  innehar sakerhets- och
beredskapssamordnare rollen som stabschef for krisledningsstaben . Numera ar det
daremot sakerhetschefen som innehar denna roll.
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Inom kommunstyrelsens organisation fullgdr sakerhetschefen det dagliga
krisberedskapsarbetet. Inom organisationen finns aven en trygghetssamordnare
som kommer att fa arbetsuppgifter som avser krisberedskapsarbetet.

Av styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap framgar att
respektive forvaltning ansvarar for att tillse att den egna verksamheten har en
fungerande krisorganisation. Syftet &r att forebygga och minska konsekvenserna vid
en extraordinar handels e eller svarare samhallsstorning. Riktlinjerna som
kompletterar styrdokumentet ska beslutas av ansvarig namnd.

Av intervju framgar att raddningstjansten tidigare hade ett samordningsansvar for
sakerhets- och beredskapsarbetet pa tjanste personsniva. Denna ordning framgar av
styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap . | oktober 2020
beslutade kommunfullméaktige om en omorganisering for raddningstjansten vilke n
innebar att raddningstjanstsamverkan inleddes med Hassleholms kommun. Enligt
uppgift flyttades samordningsansvaret for sakerhets- och beredskapsarbetet till
sakerhet- och beredskapsfunktionen . Detta framgar daremot inte av beslutet om
omorganisering.

Av plan for hantering av extraordindra handelser och svara samhallspafrestningar
framgéar att kommun ens organisation for krisledning bestar av krisledningsgrupp
samt krisledningsstab pa den kommunévergripande tjanste personsnivan.

Pa forvaltningsnivd ska det finnas lokala krisledningsorganisationer och en
beredskapsplanering for att han tera begransade stdrningar i den egna
verksamheten da kommunens centrala krisledningsorganisation inte aktiveras. Av
intervju framgar att sakerhet - och beredskapsfunktionen inte har varit involverad i
forvaltningarnas planarbete vad galler krisberedskap . Det gors inte nagon
uppfoljning av huruvida 6vriga forvaltningar /namnder har lokala organisationer och
planering pa plats.

Av intervju framgar att kommunledningen deltagit i 6vningar tillsammans med
lansstyrelsen vilket genomfordes senast 2019. Samtliga 6évn ingar enligt 6vnings -
och utbildningsplan som skulle ske efter 2019 stalldes in pa grund av pandemin.
Enligt uppgift har Ovningar enligt plan inte aterupptagits. Daremot har vissa
utbildningsinsatser genomférts, som bland annat totalférsvardag med chefer o ch
politiker i Skane Nordost 2023.

3.1.1. Beddmning

Beddmningen ar att kommunstyrelsen har sakerstéllt en tydlig roll - och
ansvarsfordelning for krisberedskapsarbetet. Vi noterar daremot att styrdokument

inte &r uppdatera de efter genomférd omorganisation da raddningstjansten inte
langre har ett samordningsansvar. Om kommunstyrelsens ordférande och vice
ordférande ska inga i krisledningsgruppen anser vi att detta b 6r tydliggoras i de
styrande dokumenten da det inte framgéar idag. Vidare anser vi att &ven om
respektive namnd ansvarar for sékerstéllandet av sin krislednings organisation och
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sin beredskapsplanering bor det ske, inom ramen for uppsiktsplikten, en uppféljning
av kommunstyrelsen att sa ar fallet.

3.2. Rutiner

Kommunen har flera styrdokument avseende krisberedskap. Lagen om
extraordindra handelser samt MSB :s och SKRs dverenskommelse om krisberedskap
faststéller vilka dokument som ska tas fram av kommunerna. | tabellen nedan
framgar om kommunen har tagit fram do kumenten.

Obligatoriska dokument utifran lag och Finns
Overenskommelse mellan MSB och SKR dokumentet?
Risk- och sarbarhetsanalys Ja

Plan for hantering av extraordindra handelser Ja
Utbildnings - och 6vningsplan Ja
Reglemente krisledningsndmnd Ja
Styrdokument for kommunens krisberedskap Ja
Instruktion fér kommundirektéren som anger Ja

vilka uppgifter som kommundirektéren ska ha

avseende krisberedskap

Av intervju framgar att samtliga ovan styrdokument ska uppdateras under med
anledning av den nya mandatperioden . Arbetet inleds med att upprétta ny risk - och
sarbarhetsanalys (RSA). Ovriga styrdokument ska bygga pa risk- och
sarbarhetsanalysen och kommer darfor revideras efter framtagen RSA. UtGver
RSAnN finns ingen prioritering vad galler ordningen pa framtagandet.

3.2.1. Risk- och sarbarhetsanalys

Kommunen har genomfort en risk - och sarbarhetsanalys for perioden 2019 @022.
Inom ramen foér granskningen har vi tagit del av kommunens RSA.

Analysarbetet har genomférts genom scenariobaserad seminarieform och delades
upp i tre steg: plattform, analys och aterkoppling. For varje steg genomfor des ett
seminarium som utgick fran att representanter traffades for att diskutera olika
riskscenarier som kan drabba aktorens verksamhet. Riskerna bedomdes utifran
riskmatris dar bade sannolikhet och konsekvens t ogs i beaktning. Varje enskild risk
tilldela des darefter ett riskvarde. Kommunstyrelsen har faststéllt RSA: n. Vidare ar
aven RSA godkand av tillsynsmyndigheten Lansstyrelsen.

Kommunens RSA innehdller samtliga delar enligt MSB:s foreskrifter och rad. |
dokumentet redogors for att samhallsbyggnadsnamnden inte har aterkopplat kring
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namndens kritiska beroenden ! for kommunens samhallsviktiga verksamhet. Utifran
kritiska beroenden beskrivs identifierade sarbarheteter och brister i
krisberedskapen inom kommunen och dess geografiska omrade. Aven i detta
avseende saknas samhallsbyggnadsnamndens aterkoppling da det inte finns nagra
kritiska beroenden som avser deras verksamhet. Verksamheterna som har
aterkopplat har bland annat svarat pa fragan hur lange man klarar sig utan
respektive beroende. Exempel pa& beroende &r bland annat elférsorjning, vatten och
avlopp samt telefoni och IT.

Det kan konstateras att identifierade och analyserade risker for kommunen och
kommunens geografiska omrade ar allmant hallna. Det framgar saledes inga tydlig a
lokala risker som beskriver det geografiska laget och vad som ryms inom den . Bland
annat namns brander pa en allman niva utan en tydlig geografisk risk. | stéllet
framgar det att brander kan medféra stora skador pa samhallsviktig verksam het.
Vidare beskrivs risken for langre teleavbrott som att det kan orsaka problem for
samhallsviktig verksamhet da de &r beroende av strom. Det framgar inte vilkka de
samhallsviktiga verksamheter na ar.

Av RSA 2019 Q022 beskrivs behovet av atgarder. Det framgar bland annat att
planer som pandemiplan bor ses 6ver. Det framgar aven att samtliga forvaltningar
och kommunala bolag bor jobba med risk- och sarbarhetsanalys inom sitt
verksamhetsomrade, samt att det ska genomforas stdrre Gvningar och mindre
workshops. Enligt uppgift har kommunstyrelsen inte kontrollerat om sa skett.
Pandemiplanen har enligt uppgift reviderads mars 2021 .

| samband med ny mandatperiod ska ny risk - och sarbarhetsanalys upprattas och
beslutas under 2023 . Av intervju framgar att samtliga bolag och forvaltningar ska
intervjuas av sakerhetschefen inom ramen for ny RSA. Det ar respektive
forvaltningschef/VD som avgor vilka som ska representera respektive forvaltning
och bolag. Aven kommunledningsgruppen kommer intervjuas inom ramen for
RSA:n. Det framgar aven av intervju att Osby kommun tillsammans med andra
norddst skdnska kommuner, i liknande storlek och resurser , kommer att samverka
och utbyta kunskap kring vilken modell och analys som ska anvands till den framtida
RSA:N.

| styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap faststalls att
krisberedskapsarbetet ska utga fran risk- och sarbarhetsanalysen. Bilden nedan
illustrerar detta.

1 Kritiskt beroende ar ett beroende som ar avgorande for att samhallsviktiga verksamheter
ska kunna fungera. Det karaktariseras av att en stérning i en levererande verksamhet snabbt
och varaktigt forsdmrar funktionen hos den beroende verksamheten.

8
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Bild 1. Koppling mellan RSA och styrdokument med innehall

Plan for hantering
av extraordinara
handelser

Ovning- och
utbildningsplan

Risk- och
sarbarhetsanalys

Styrdokument

Atgardsplan

Ersattning

Kalla: Styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap .
Ovriga styrdokument

Utéver ovan namnda styrdokument finns fler a andra styrdokument beslutade pa
olika nivder. Nagra exempel ar bland annat instruktioner for stabsarbetet och
pandemiplan. Av instruktion for stabsarbetet ingar stabsdagbok. For stabsdagbok
finns bland annat framtagen mall for arbete . Inom ramen for stabsarbetet finns &ven

instruktion for stabsorientering som innehdller forslag pa agenda vid forsta

stabsorientering.

Styrdokument for kommun ens arbete med krisberedskap syftar till att omhanderta
de atgardsbehov som framkommer genom arbet et med risk - och sarbarhetsanalysen
och oversatta dessa till de atgarder som ska genomforas under mandatperioden. |
styrdokumentet beskrivs bland annat o6vergripande mal for arbetet med
krisberedskap. Vidare framgar det vilka atgarder som ska prioriteras un der
mandatperioden. Atgarderna utgors av:

Uppstart
Atgard enligt Status februari 2023 enligt uppgift
dokument
Uppréatta 6vnings - och 2019 Genomfort, beslutad av
utbildningsplan kommundirektor 2019 -12-02
Revidera reglemente KLN 2019 Genomfort, beslutad av KF 2022 -02 -
14
Revidera instruktion 2019 Genomfort, beslutad av KS, 2021 -06 -
kommundirektor 23
Uppratta 2020 Genomfért, beslutad av
sakerhetsskyddsanalys sékerhetsskyddschef 2022
Uppratta 2020 Genomfért, beslutad av
sakerhetsskyddsplan séakerhetsskyddschef 2022

9
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Planera styrel 2020 Paborjad, men inte fardigstalld under
mandatperioden

Uppréatta/revidera 2020 Q022 Paborjad, men inte fardigstalld under

reservkraftsplan mandatperioden

Uppréatta/revidera 2020 Q022 Paborjad, men inte fardigstalld under

nodvattenplan mandatperioden

Uppstart och planering av 2019 Q022 Paborjad, men inte fardigstalld under

civilt forsvar mandatperioden

Signalskyddsorganisation 2019 Q020 Genomfort, beslutad av
kommundirektor 2021 -09-21

Uppdatering av befintlig 2022 Enligt uppgift genomférd 2021
pandemiplan
Kriskommunikationsplan 2020 Pabdrjad, men inte fardigstalld

| styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap framgar vem som
ansvarar for att atgarderna ska genomfor as. Det framgar inte nar respektive atgard
ska vara fardigstalld eller vem som ska fatta beslut om atgarden. Vidare framgar det
inte om kommunstyrelsen félje r upp att ovan atgarder genomfors. Enligt uppgift har
7 av 13 atgarder genomforts. S edan dokumentet antogs har det skett en
organisationsférandring vilket enligt uppgift innebar att flera ansvariga funktioner
ersatts av andra. Detta har inte uppdaterats i styrdokumentet.

3.2.2. Beddmning

Det kan konstateras att kommunen har de obligatoriska dokumenten som bér finnas
utifrdn lag och dverenskommelse mellan MSB och SKR. Utéver detta finns flera
andra styrdokument som ska stddja arbetet under en kris, som blandat annat
instruktioner for stabsarbetet, vilket vi bedémer som et t tydligt stod vid kris.

Det kan aven konstateras att det finns ett pagaende arbete att ta fram ny RSA. Vid
framtagandet av ny RSA Vvill vi betona vikten av att samtliga namnder och bolag
deltar i arbetet och utgér en del av planen. | nu géllande plan har
samhallsbyggnadsnamnden inte aterkopplat kring sin a kritiska beroenden . Det &r av
vikt att samtliga namnder och bolag framfor sina kritiska beroenden for att fa en sa
heltackande bild som mojligt av kommunens risk- och sarbarhet. Genom att samtliga
namnder deltar vid RSA sakerstalls aven att det finns en medvetenhet av risker och
kritiska beroenden i flera av kommunens verksamheter . Deras delaktighet utgor
aven ett underlag i respektive namnds hantering av krisberedskapsarbetet som ska
ske inom den egna verksamheten.

Vi noterar att flera rutiner och styrdokument ska revideras efter att RSA ar klar. Vi
ser detta som positivt och menar att dessa med fordel bér ses 6ver sa de styrande
dokumenten och hur det fungerar i praktiken 6verensstammer. Exempelvis framgar

10
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det av styrdokument att raddningstjansten har samordningsansvaret for
krisberedskap, vilket inte langre ar fallet. Vi noterar dven att 6 av 13 uppgifter som
skulle prioriteras under mandatperioden inte ar slutférda , vilket vi bedémer vara en
brist.

3.3. Aterr apportering

Av plan for hantering av extraordinara handelser och svara samhallspafrestningar
framgar att det ar krisledningsnamndens ordférande eller dennes ersattare som
beslutar om att en extraordinar handelse rader och kan aktivera och sammankalla
krisledningsnamnden. Krisledningsstaben ska kunna sammankallas och leverera
lagesbild och beslutsstod till krisledningsgrupp alternativt krisledningsnamnd inom
tre timmar.

Av styrdokument for Osbys kommuns arbete med krisberedskap framgar att
kommundirektor, réa ddningschef och/eller krisledningsstabschef ansvarar for att
informera/larma krisledningsnamndens ordférande da det kan finnas behov att
aktivera namnden. | Osby kommuns organisation for hantering av extraordinara
handelser och svara samhallsstorningar har krisledningsstaben till uppgift att ta
fram och sammanstélla information om den aktuella handelsen.

Av instruktion for kommundirektéren framgar att kommundirektoren leder
kommunens krisledningsgrupp och ansvarar for att den politiska ledningen far en
korrekt lagesbild och beslutsunderlag i samband med en kris eller samhallsstérning.

Utéver ovan framgar inte vilken information som kommunst yrelsen ska ta del av
eller hur ofta vad galler krisberedskap sarbetet.

Av intervju framgdr att kommunstyrelsen har Kkallat sakerhetschefen till
sammantrade for att informera om krisberedskapsarbetet . Av kommunstyrelsen s
protokoll for 2022 framgar att sakerhetschefen  deltog vid kommunstyrelsen s
sammantraden vid tre tillfallen. Vid kommunstyrelsens sammantrade 2022 -03-09
informerade sakerhetschefen om fortroendevaldas tillgang i kommunhuset. Vidare

informerade kommundirekt 6ren vid samma tillfélle om krisen i Ukraina och att det

med anledning av detta ska goéras en oversyn av skyddsrum. Vid ovriga tillféallen

lamnade sakerhetschefen tjansteskrivelser om fyrverkerier samt yttra nde i
granskningsrapport av IT - och informationssak erhet. Sakerhetschefen uppger vid
intervju att han kan be om att komma till nAmnden for att féredra arenden vid behov.

Kommunstyrelsen har inte informerats om pagaende risk - och sarbarhetsanalys
eller upprattande av 0&vriga rutiner . Daremot ar kommunledning sgruppen
informerade.

3.3.1. Beddmning

Beddmningen ar att kommunstyrelsen inte tar del av tillracklig uppfdljning och
aterrapportering gallande krisberedskapsarbete t. Bedomningen grundar sig pa att
kommunstyrelsen som ansvarig namnd inte kan ha kannedom om hur arbetet med
kommunens krisberedskap fortldper utifran den information som de har tagit del av
11
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Vidare grundar vi bedémningen pa att kommunstyrelsen inte har sakerstallt att
samtliga prioriterade atgarder for mandatperioden har slutférts. Kommunstyrelsen
har inte heller informerats om det pagdende arbetet med ny RSA och
styrdokumentation. Vidare menar vi att styrdokumentation kan tydliggéra och

formulera uppféljningen av det langsiktiga och strategiska krisberedskapsarbetet .

12
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Den sammanfattande beddmningen ar att kommunstyrelsen sakerstéllt ett delvis
andamalsenligt krisberedskapsarbete. Bedomningen grunda s pa att det har
sakerstallts en tydlig roll - och ansvarsférdelning for krisberedskapsarbetet. Daremot
noteras att styrdokument inte ar uppdaterade efter genomférd omorganisation da
raddningstjansten inte langre har ett samordningsansvar. Om kommunstyrelsens
ordférande och vice ordférande ska ingd i krisledningsgruppen anser vi att dettab  or
tydliggoras i de styrande dokumenten da det inte framgar idag. Vidare anser vi att
kommunstyrelsen bér félja upp att respektive namnd sakerstallt  sin
krisledningsorganisation och sin beredskapsplanering .

Kommunen har de obligatoriska dokumenten som bor finnas utifran lag och
overenskommelse mellan MSB och SKR. Det finns ett pagaende arbete att ta fram
ny RSA. Vid framtagandet av ny RSA vill vi betona vikten av att samtliga namnder
och bolag deltar i arbetet och utgdr en del av planen. | nu gallande plan har
samhallsbyggnadsnamnden inte aterkoppl at kring sina kritiska beroenden. Vidare
kan det konstateras att 6 av 13 uppgifter som skulle prioriteras under
mandatperioden inte ar slutférda, vilket bedéms vara en brist.

Revisionsfraga Svar
Har kommunstyrelsen en Ja. Kommunstyrelsen har i stort en
andamalsenlig organisation for an_damélsenlig organisation for
krisberedskap? krisberedskap.

Delvis, det finns upprattade rutiner policys

Har det upprittats Zndamé&lsenlioa och dokument avseende krisberedskap.
PP 9 Daremot menar vi att dessa bor med fordel

rutiner, pOI'CYS och dokument revideras s& att utférande i praktiken
avseende krisberedskap? ockséa stammer dverens med

styrdokumentt.

Genomfér kommunen risk - och Ja, ddremot har
samhallsbyggnadsnamnden inte

sarbarh(?tsgr?alyser i enlighet med aterkopplat sina kritiska beroenden i risk -
MSB:s riktlinjer? och sarbarhetsanalysen.

Far kommunstyrelsen en tillrackli Nej, vad vi kan se har kommunstyrelsen
y 9 inte tagit del av ndgon information om

aterrapporte_ring och uppf6ljning R pagaende krisberedskapsarbete eller
avseende krisberedskapsarbetet - begart ndgon uppfolining kring det.

Utifran granskningsresultatet rekommendera r vi kommunstyrelsen att:
Sékerstalla att samtliga nAmnder och bolag ar en del av framtida risk - och
sarbarhetsanalys genom att aterge sina kritiska beroenden.

Folja upp att respektive namnd sakerstallt sin krisledningsorganisation och sin
beredskapsplanering.
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Folja upp att de prioriterade at garderna genomfors.

Sakerstalla en tillracklig aterrapportering och uppféljning avseende
krisberedskapsarbetet .

Osby 19 april 2023

Negin Nazari Victor Klugel
EY EY
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Intervjuade funktioner

Sakerhetschef
Raddningschef

Analyserade dokument

Styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap, 2019 -12-09
Pandemiplan for kommunstyrelseférvaltningen, 2020 -03-25

Reglemente for Osby kommuns ndmnder for mandatperioden 2019 Q022
Instruktion fér kommundirektor, 2021 -06-23

Plan for hantering av extraordinara handelser och svara
samhallspafrestningar, 2019 -12-31

Risk- och sarbarhetsanalys 2019 @022

Kommunstyrelsens sammantradesprotokoll 2022
Tjansteskrivelse Samarbetsavtal raddningstjansten, 2020 -09-14
Utbildnings - och évningsplan 2019 Q022

Instruktion Stabsorientering, 2020 -03-23

Instruktion Stabsdagbok, 2020 -03-23

Instruktion for Stabschef, 2020 -03-23
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6. J]Jnakagfkcjal]jame

Kommunallagen (2017:725)

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna for valtningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga namnders och eventuella
gemensamma namnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 8, uppméarksamt folja
de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att namnderna inom sitt ansvarsomrade ska se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullméktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och forfattningar som géller for verksamheten.

Forordning (2006:637) o m kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap 2

Av forordning (2006:637) framgar att varje kommun och region ska ha de planer
som behovs for verksamheten under hojd beredskap. Planerna ska enligt 4 § FEH
innehalla uppgifter om den verksamhet som ar avsedd att bedrivas under forhojd
beredskap. Vidare uttrycker LEH att samtliga regioner och kommuner ska ha en
krisledningsnamnd som ska fullgéra uppgifter under extraordindra handelser i
fredstid. | LEH framgar vidare att kommuner och regioner ska ansvara for att
fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning och 6vning som behdvs for
att de ska kunna losa sina uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid. Slutligen
staller LEH och FEH upp en skyldighet for kommuner att halla lansstyrelsen och
ansvarig myndighet informerad om vidtagna férberedelser infor extra ordinara
handelser.

Kommunerna ska aven l|amna lagesrapporter samt information om
handelseutvecklingen vid sadana handelser till lansstyrelsen och ansvarig
myndighet.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSB:s) foreskrifter och rad

Enligt MSB:s foreskrifter, beslu tade 2015 -01-26, ska kommunernas risk - och
sarbarhetsanalyser (RSA) innehalla foljande:

Beskrivning av kommunen och dess geografiska omrade.

Beskrivning av arbetsprocess och metod.

Identifierad samhallsviktig verksamhet inom det geografiska omradet.

Identifierade  kritiska beroenden fér kommunens samhallsviktiga
verksamhet.

Identifierade och analyserade risker féor kommunen och dess geografiska
omrade.

2LEH
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Beskrivning av identifierade sarbarheter och brister i krisberedskap inom
kommunen och dess geografiska omrade.

Behov av atgarder med anledning av resultatet i risk - och
sarbarhetsanalysen.

Resultatet av kommunernas arbete med risk - och sarbarhetsanalys ska rapporteras
till lansstyrelsen senast den 31 oktober under det forsta kalenderaret efter ordinarie
val till kommunfullmaktige. Enligt MSB:s foreskrifter ska kommunen regelbundet
folja upp sin RSA. Uppfoljningen och beddmningen ska rapporteras till lansstyrelsen
senast den 15 februari aret efter varje av mandatperiodens fyra ar.

Kommunala mal och styr ande dokument

Styrdokument fér Osbys kommuns arbete med krisberedskap beskriver kommunens
overgripande inriktning och prioriteringar for kommunens arbete inom
krisberedskap for mandatperioden 2019 @022. Av Styrdokument framgar féljande
évergripande mal:

Malet inom Osby kommun med krisberedskapsarbetet ar att starka samhallets
formaga att forebygga, motsta och hantera extraordinara handelser andra
samhallsstorningar och hojd beredskap, bade i fredstid och i krig.

Arbetet med krisberedskap och det civila férs varet syftar till att vérna om
befolkningens liv och hélsa, samhallets funktionalitet och formagan att
uppratthalla de grundlaggande varden som demokrati, rattssakerhet och
manskliga fri - och rattigheter.

Osby kommun ska ha en god formaga att samverka med samarbetspartners for
att uppna malet med krisberedskapen och bidra till att minska lidandet samt
skadeverkningar av extraordinara handelser eller svarare samhallsstorningar.

Osby kommun verkar for att verksamheterna ska fungera bade under normala
forhalla nden som i kris. Det innebar att kommunen ska arbeta pa ett effektivt
satt for att forebygga och hantera en kris.

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019 Q022 MSB 2018 C
09779 , SKR 18/03101

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019 Q022 reg lerar uppgifter
och ersattning for kommunernas arbete med krisberedskap enligt LEH. Kommunen
ska for varje ny mandatperiod faststalla en krisledningsplan. Inom ramen for

kommunens krisberedskap ska kommunstyrelsen faststalla en instruktion fér hur

kommundirektéren ska leda forvaltningen under kommunstyrelsen samt vilka

uppgifter kommundirektéren har.

Kommunen ska ta fram ett styrdokument féor kommunens arbete med krisberedskap
som ska ange overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden. Styrdokumentet ska enligt 6verenskommelsen innehalla:

Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalférbund.

Kommunens 6vergripande process for risk - och sarbarhetsanalys.
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Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som kommunen
ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Dartill anger dverenskommelsen att kommunen ska ta fram ett reglemente for
krisledningsnamnden.

Kommunen ska ha en regelbundet évad och utbildad krisorganisation samt en plan
for utbildning och dvning.
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O S B Y Protokoll iizg)

KO M M U N Sammantradesdatum
2023-05-03

Kommunstyrelsen

§ 107 Granskning av samverkan av
krisberedskapsarbetet, 2023

Dnr 202300194

Kommunstyrelses beslut

- Kommundirektor, Petra Gummesson, far i uppdrag att ta fram ett
svar.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott ska senast under sitt sammantrade i
augusti 202dehandla svaret till revisorerna.

Sammanfattningav arendet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat huruvida
kommunstyrelsen sakerstallt ett andamalsenligt krisberedskapsarbete. Den
sammanfattande bedémningen ar att kommunstyrelsen sakerstighvett
andamalsenligt krisberedskapsarbete. Bedémningen grundar sig pa att det
sakerstallts en tydlig relbch ansvarsfordelning for krisberedskapsarbetet.
Daremot ar styrdokument inte uppdaterade efter genomférd omorganisation.
Beddmningen gors aven mimkgrund av att kommunstyrelsen inte foljer

upp att respektive namnd sakerstallt sin krisledningsorganisation och sin
beredskapsplanering.

Av granskningen framkommer att kommunen har de obligatoriska
dokumenten som bor finnas utifran lag och 6verenskosenakllan MSB

och SKR. Vidare finns ett pagaende arbete att ta fram nyaisk
sarbarhetsanalys. | granskningen betonas vikten av att samtliga namnder och
bolag deltar vid ny riskoch sarbarhetsanalys. | nu géllande plan har
samhallsbyggnadsnamnden idterkopplat kring sina kritiska beroenden.

Kommunstyrelsen beddms i granskningen inte ta del av tillrécklig
uppfoljning och aterrapportering gallande krisberedskapsarbetet. Vidare har
kommunstyrelsen inte sakerstallt att samtliga prioriterade atgamder fo
mandatperioden har slutforts.

UtifrAn granskningsresultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

f 6INHUVWIOOD DWW VDPWOLJD QIPQG+bth RFK ERODJ |
sarbarhetsanalys genom att aterge sina kritiska beroenden.

T )|]OMD X Sktivie aivhdsekerStallt sin krisledningsorganisation och
sin beredskapsplanering.

f )JOMD XSS DWW GH SULRULWHUDGH nWJIUGHUQD JH¢

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F52E76D92BCC9A47AB1645F396959CE15258371705
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KO M M U N Sammantradesdatum
2023-05-03

Kommunstyrelsen

f 6INHUVWIOOD HQ WLOOUIFNOLJ nWHUUDSSRUWHULQ
krisberedskapsarbetet.

Beslutsgang

Yrkanden

Niklas Larsson (C) yrkar pa att Kommundirektor, Petra Gummesson, far i
uppdrag att ta fram ett svar. Kommunstyrelsens arbetsutskott ska senast
under sitt sammantrade i augusti 2023 behandla svaret till revisorerna.

Propositionsordningar

Kommunstyrelsenerdférande fragar kommunstyrelsen om de amnar besluta
i enlighet med\iklas LarssongC) yrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar sa.

Beslutsunderlag

Missiv, Granskning av samverkan av krisberedskapsarbetet, daterad 19 april
2023 fran Agneta Maln(S) revisionens ordférande

Granskningsrapport, Granskning av samverkan av krisberedskapsarbetet

Beslutet skickas till

Petra Gummesson, kommundirektor

Kim Olsen, skerhetschef

Margareta Persson Larsson, administativ chef
Revisionens ordférande Agneta Malm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

F52E76D92BCC9A47AB1645F396959CE15258371705
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N KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen
Kim Olsen

Séakerhetschef
Kim.olsen@osby.se

Granskning av Osby kommuns samverkan av
krisberedskapsarbetet 2023

Kommunstyrelseforvaltningens  forslag till Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen beslutar att antankmunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

som sittegetsvartill revisorerna.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berér inte barn.

Sammanfattning av arendet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen i Osby kommun granskat huruvida
kommunstyrelsesakerstallt etindamalsenligt krisberedskapsarbete.

Den sammanfattande bedémning ar att kommunstyrsbiarstallt ett delvis
andamalsenligt krisberedskapsarb8edomningen grundar sig pa att det sakerstallts en
tydlig roll- och ansvarsfordelning for krisberedskapsset. Daremot ar styrdokument

inte uppdaterade efter genomférd omorganisation. Bedémningen gérs aven mot bakgrund

av att kommunstyrelsen inte féljer upp att respektive namnd séakerstallt sin
krisledningsorganisation och sin beredskapsplanering.

Av granskingen framkommer att kommunen har de obligatoriska dokumenten som bor
finnas utifran lag och éverenskommelse mellan MSB och SKR. Vidare finns ett pAgaende

arbete att ta fram ny risloch sarbarhetsanaly®SA). | granskningen betonas vikten av
att samtlig namnder och bolag deltar vid ny rigich sarbarhetsanalys.

Kommunstyrelsen bedéms i granskningen inte ta del av tillrécklig uppféljning och
aterrapportering gallande krisberedskapsarbetet. Vidare har kommunstyrelsen inte
sakerstallt att samtliga prioerade atgarder for mandatperioden har slutforts.

Revisorerna énskar svar med anledning av granskningen inn&1 degusti2023.
Kommunstyrelsefdrvaltningen har upprattat ett forslag till svar.

Beslutsunderlag
Revisorernas missivbre202304-19

Granskning avkrisberedskpsarbeteOsby kommun, utférd av EY, 26204-19

. u . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr  212000-0902
Postadress

Kommunstyrelseforvaltningen

283 80 Oshy


http://www.osby.se/
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Arende

Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen har en andamalsenlig
uppsiktochstyrningavkommunens krisberedskapsarb&eanskningemsyftartill
attsvara pa foljandesvisionsfragor:

Resultatet av granskningerekommenderas Kommunstyrelsen foljande

x Sakerstalla att samtliga namnder och bolag ar en del av framtidacafsk
sarbarhetsanalys genom att aterge sina kritiska beroenden.

x Folja upp att respektive namnd s&dtélit sin krisledningsorganisation och sin
beredskapsplanering.

x Folja upp att de prioriterade atgarderna genomfors.

X Sakerstalla en tillracklig aterrapportering och uppféljning avseende
krisberedskapsarteit

Kommunstyrelsenévergripandesvar:

| sambad medmandatperiodens forsta ska fletalet styrdokument inom sakerhet,
sékerhetsskydd och krisberedskapideras. Kommunoévergripande RSA gkeerlamnas
till lansstyrelsen senast 31423, 6vriga dokument ska vara klara serzktl 223.
Arbetetmed RSApagar pa bred front, forvaltningaraebetar med respektiRSA.
Workshops metbolagen sker inom korGallanderevideringen awvriga styrdokumenér
vissa dokument klara for beslmedanandra inte &r klara an

Kommunstyrelsens sy@a enskilda fragedtéingar

x Sakerstalla att samtliga namnder och bolag ar en del av framtida riskoch
sarbarhetsanalys genom att aterge sina kritiska beroenden.
Kommunstyrelsens svar:
Samtliga forvaltningagenomfér under 2028n RSA for respektive
verksamhetWorkshops#ntervjuer kommer att genomféras med
kommunala bolagen

x Fdlja upp att respektive ndmnd sakerstéllt sin krisledningsorganisation och
sin beredskapsplanering.
Kommunstyrelsens svar:
Redovisningen kommer att ske inom ramen for internkontroll.

X Folja upp att de prioriterade atgarderna genomfors.
Kommunstyrelsens svar:
Redovisningen kommer att ske inom ramen for internkontroll.

x Sakerstalla en tillracklig aterrapportering och uppféljning avseende
krisberedskapsarbetet
Kommunstyrelsens svar:




Sakerhetschefe@terapporterar kring krisberedskapsarbebatst en

gang/ar eller om behov uppstar

Petra Gummesson

Kommundirektor

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullméktige

Kommunens namnder

Kim Olsen

Séakerhetschef

Sida
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Tjansteskrivelse
202307-04

3 OSBY

KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen
Margareta Larsson
0479-52 80 29

Administrativ chef Beslutsinstanskommunfullméktige

Kommunalt partistod 2024 samt redovisning av
kommunalt partistéd 2022

DnrKS0.4.0202300025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbtslutar dresldkommunstyrelseforesla
kommunfullmaktigebesluta att:

- Underlagsbeloppet for partistod ar 2024 bestams till5&07kr,
vilket &r summan av 11 prisbasbelopp i 2023 ars niva.

- Kommunalt partistod for ar 2024 bestams till ett grundbelopp pa
3150 kr @h ett mandatstod pa 624 kr per mandat i
kommunfullméaktige. Fordelat pa de sex politiska partier som har
mandat i kommunfullméktige efter valet 2022 innebar detta ett
kommunalt partistod for 2024 for respektive parti enligt foljande:

Parti Antal Grundstdd | Mandatstdd | Summa
mandat partistdd

Arbetarpartiet 11 3150 149 868 153 018

socialdemokraterna

(S)

Sverigedemokratern| 11 3150 149868 153 018

(SD)

Centerpartiet (C) 11 3150 149868 153 018

Moderaterna (M) 3150 68122 71272

Kristdemokraterna 3150 27249 30 399

(KD)

Vansterpartiet (V) |1 3150 13624 16 774

Summa 18 900 558600 577 500

Bestksadres¥astra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseforvaltning
283 80 Oshy

Telefon047952 80 00 vx
Fax047952 52 81 86
E-postkommun@osby.se

Hemsidawww.osby.se
Organisationsni2120060902

Bankgiro281-6809
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Sammanfattning av arendet

Enligt 4 kap. 2932 88 kommunallagen (2017:725) galler féljande regler for
utbetalning av kommunatartistod:

- Kommunalt partistod far bara betalas ut till ett politiskt parti som &r
en juridisk person, det vill saga att det maste finnas en registrerad
lokal partiférening som kan ta emot utbetalningen av stodet.

- Kommunfullmaktige maste fatta beslut oth@e politiska partier
som far kommunalt partistod arligen ska redovisa att partistodet
anvants for sitt andamal.

- Kommunfullmaktige maste fatta arliga beslut om utbetalning av det
kommunala partistodet.

Kommunfullméaktige antog den 9 september 2019, §@&HJOHU 1| U
NRPPXQDOW SDUWLVW|G 2VE\ NRPPXQ" $Y GHVVD UHJC
féljande: en mottagare av kommunalt partistdd, det vill sdga den juridiska
person som stodet betalas ut till, ska arligen lamna en skriftlig redovisning
som visar att parti§det anvants for sitt andamal. Till redovisningen ska
bifogas en granskningsrapport som av respektive politiskt parti utsedd
granskare ska uppréatta. Granskningsrapporten ska vara ett intyg om att
redovisningen ger en rattvisande bild av hur det kommuyraatestodet

anvants. Om redovisning och granskningsrapport inte lamnas in inom
angiven tid betalas inte nagot kommunalt partistod ut fér nastkommande éar,
det vill séga ar 2024 i detta fallet.

Vare sig redovisningens innehall eller granskningsrapportetaggas till
grund for nagot beslut/stallningstagande fran kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige ska ta emot och halla redovisrooh
granskningsrapport tillgangliga for den/de som vill ta del av dem.

(QOLJW DY NRPPXQIXOOPINW LanrmumaVpsnisdO OGD "5HJOH
2VE\ NRPPXQ  IU GHW WRWDOD DQVODJHW I|U NRPPXQL
prisbasbelopp, aret fére utbetalningsaret. Det kommunala partistodet bestar

av dels ett grundstdd om sex (6) procent av prisbasbeloppet per politiskt parti

och ar, ded ett mandstéd som uppgar till aterstoden av de ursprungliga

elva (11) prisbasbeloppen efter avdrag for grundstddet och darefter fordelas

pa antalet mandat i kommunfullméktige.

For ar 2024 ar det totala anslaget for kommunalt partistob6a kr.
Baseat pd mandatférdelningen efter valet 2022 &r grundstotis® Xr per
politiskt parti och mandatstodet 1888 kr per mandat i
kommunfullmaktige.

Samtliga politiska partier har, inom den i kommunallagen och i de av
kommunfullméktige faststéllda reglern@réskrivna tiden, lamnat in dels en
skriftlig redovisning som visar huruvida partistodet anvants for sitt andamal,
dels en granskningsrapport, uppréttad av en av respektive politiskt parti
utsedd granskare.



Tjansteskrivelse
O S BY 2023-07-04

KOMMUN Sida3 (3)
Barnkonsekvensanalys
Arendet behandlar kommung partistod till politiska partier och berdér inte
barn.
Finansiering

Partistod for ar 2024 betalas ut inom ramen for
kommunstyrelseforvaltningens budget for ar 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kommunalt partistéd 2024 samt redovismirkpmmunalt
partistéd 2022

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Petra Gummesson

Kommundirektor Margareta Larsson

Administrativ chef
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Margareta Larsson

0479-52 80 29

Administrativ chef Beslutsinstanskommunfullméktige

Revidering av kommunfullmaktiges

arbetsordning
DnrKS0.0.32023-00452

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbttslutar foresl&ommunstyrelseforesla
kommunfullméaktigebesluta att

Anta revideringen av kommunfullmé&ktiges arbetsordning och att tidigare
beslutad arbetsordning darmed upphor att galla.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullm&ktiges presidium har diskuterat arbetsordningen for
kommunfullméaktige och foreslar en revidering enligt foljande:

§ 38 Fragestund tas bort.

Barnkonsekvensanalys

Foreslagen forandring av kommunfullméktiges arbetsordning berdr inte
barn.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering av arbetsordningen kilmmunfullmaktige

TMIQVWHVNULYHOVH "5HYLGHULQJ DY NRPPXQIXOOPINYV

Beslutet ska skickas till
Kansliet

Kommunikation

Petra Gummesson Margareta Larsson
Kommundirektor Administrativ chef
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Arbetsordning for kommunfullmaktige
for mandatperioden 2@3-2026

Dokumenttyp

Arbetsordning

Dokumentansvarig Beslutsdatum

Kanslienheten 2023-03-27-526
202310-30, § xx

Beslutad av Dnr

Kommunfullméktige KS 2022-00375

Utover det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géaller
bestammelsernadenna arbetsordning. | detta dokument forkortas kommunallagen729
fortsattningsvis KL.

Antalet ledamoter
18
Kommunfullméktige bestar av det antal ledamoter som fullmaktige beslutat. For
mandatperiden 2@3-2026innebar detta fyrtioers{) ledamoter. Antalet ersattare framga av
vallagen £005:837).

Presidium
28
De ar da val akommunfullméaktige har &gt rum i hela landet, véljer kommunfullméaktige
bland ledamdéterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som
tillsammans utgér kommunfullméktiges presidium. Val av presidium ska forrattas pa ett
sammantrade som hélfére december manads utgang. Vid valet bestammer
kommunfullméktige tiden for uppdragen.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordforanden anser att det behovs.

Interim sordférande/alderspresident
38
Till dess att val av presidiet har forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot
i kommunfullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den &ldste av dem vara
alderspesident.
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Fyllnadsval till presidiet m.m.
48
Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepostbor kommunfullmaktige sa snart det kan ske valja en annan ledamot for
aterstoden av tjanstgoringstiden fér den som har avgatt. Om samtliga i presidiet ar hindrade
att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Upphdrande avuppdrag
58

Om en fortroendevald som valts av kommunfullmaktige upphor attvedioa upphor
uppdragevid nasta kommunfullmaktigesammantrade om inte kommunfullmaktige, efter
ansOkanbeslutar att den fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag undepédrsayv
mandattiden. En sddan anstkan ska vara skriftlig och innehalla skalen for atyappkiaa
besta. Ansotkan ska goras i sa god tid att den hinner behandlas av kommunfullmaktige innan
uppdragetpphér Ansdkan ges in till kommunstyrelseférvaltnimgekanslienhet.

Tid for sammantraden
68
Kommunfullméktige haller ordinarie sammantrade pa dag och tid som kommunfullméktige
for varje ar bestammer.

Det ar da val av kommunfullmaktige har agt rum i hela landet, sammantrader det
nyvalda kommunfullméaktigérsta gangeefterden15 oktober.

Alderspresidenten bestammer dagen och tiden for det férsta sammantradet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.

Extra sammantrade
78
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efterraachxéce
ordférandena.

En begéaran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla
uppgift om det eller de arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Andringar i sammantradesordningen
88
Om det foreliggesarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena stélla in
ett sammantrade eller andra dagen eller tiden fér sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade skandras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot och ersattare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkinnages pa kommunens anslagstavla.
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Plats for sammantrade
98§
Kommunfullméktige sammantrader pa plats som ordforarefeer samrad med vice
ordférandenabestammer.

Kommunfullmaktige far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum ochljud

bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant atitsamtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska i forvag anmala detta till kommunstyrelsens
kanslienhet, senast sju (7) dagar innan sammantradet. Ordféranden avgér om narvaro far
ske pa distans.

Placeringsordning
108
Ordféranden bestammer, i samrad med vice ordférandena, den placeringsordning som ska
galla under mandatperioden for kommunfullméktiges ledamoter.

Tillk&nnagivande av sammantrade
118
Ordféranden ska tillkdnnage tid och platsyéarje sammantrade med kommunfullméktige
och uppgifter om de arenden som ska behandlas.

Kommunfullméaktiges sammantraden ska tillkannages pa kommunens anslagstavla minst en
vecka fore sammantradesdagen. Varje ledamot och erséttare ska kallas till sanenmainstid

en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradeich om de arenden som ska behanddafielsen skickas digitalt via systemet

for namndadnmistration med en samtidig notifiering vigpest.

Kommurfullmaktiges sammantrade ska, med angivande av tid och plats for aktuellt
sammantrade, annonseras i tidning pa orten en vecka fore respektive sammantradesdag.

| 5 kap. 14 och 15 88 KL finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
12 8
Om kommunfullmaktige inte hinner slutféra ett sammantrade pa den utsatta
sammantradesdagekan kommunfullméktige besluta att foérlanga tiden for sammantradet.

Kommunfullméaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantraden senare dag for att behandla de arenden som aterstar. | ett sadant fall
beslutar kommunfullméktige genast nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om kommunfliméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden ett
tillkannagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behover nagot tillkannagivande inte utfardas. |
ett sddant fall latesrdféranden dock underrétta de ledaméter och ersattare som inte ar
narvarandear sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantradet.
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Gruppledare
138
Varje i kommunfullmaktige representerat politiskt parti ska atsél) ledamot som
gruppledardor partietoch en(1) ledamot sonersattare for gruppledarevilket rapporteras
in till kommunstyrelsefdrvaltningens kanslienhet.

Arenden och handlingar till sammantraden
14 §
Ordféranden bestammer efter samrad med vidoandena nar kommunfullméaktige ska
behandla ett arende, om inte annat foljelaav

158
Kommunstyrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de
arenden som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstéllas varje ledamot och erséattare fore
sammantradeOrdféranden bestammer i vilkken omfattning évriga handlisgartillstallas
ledamoteroch erséttare fore sammantradet.

Kallelse och dvriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje arende bor finnas tillgangliga for allmanheten i sammantréadeslokalen
under sammantradet.

Interpellationer och fragdsor tillstéllas samtliga ledamoter och erséttare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stéllda.

Anmalan av hinder for tjanstgoéring och inkallande av ersattare
168§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ettrgeidenaka
sharast anmala detta till gruppledarendér politiska partietederboérande representerar.
Gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de ersattare
som star i tur att tjanstgoraore det att respektive samntrade tar sin borjaska
gruppledaremch/eller ersattaren for gruppledaren informera kommunfullméktiges
sekreterare om vilka som kallats in att tjanstgora och for vem/vilka vederbérande ska
tjanstgora.

Kommunfullméktiges sekreterare kan, vid behotrdoia gruppledarna i att kalla in den/de
ersattaresom star i tur att tjanstgora.

17 8
Om en ledamot utan foregaende anmalan uteblir fran ett sammantrade eller hinder
uppkommerfor en ledamot att vidare delta i ett pAgdende sammantrade, kallar ordféranden
in den ersattare som ar tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot som avbryter sin tjanstgoring under ett pagdende sammantrade ska anmala detta till
kommunfullmaktiges sekreterare.
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18 8
Det som sagts om ledamat6 och 17 §8galler ocksa for ersattare, som kallats till
tjanstgoring

19§
Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en erséattare ska trada in och tjanstgéra under ett
pagaende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor intrade ske under
pagaede handlaggning av ett arende.

Upprop
20 8
En uppropslista som visar de ledamaéter och ersattare som tjanstgor ska finnas tillganglig
under hela sammantradet.

| borjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i
borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade och nar ordféranden anser att
det behovs.

Narvarande ersattare som inte tjanstgor ska antecknas vid uppropet. Ersattare som instéller sig
efter uppropet ska anmala sin ankomst till kommunfullmaksgéseterare.

Ledamot som installer sig efter det att uppropet avslutats ska anmala sin ankomst till
ordféranden som meddelar att ledamoten ar narvarande och later vederborande paborja sin
tjanstgoring vid lampligt tillfalle i enlighet med vad som ang#8 B

Protokollsjusterare
218
Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantradet.

Om inga andra omstandigheter anges utses jusieralighet med § 44.

Turordning for handlaggning av arenden
22 8
Kommunfullméktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i
tillkannagivandetKommunfullmaktige kan dock besluta om andrad turordning for ett eller
flera &renden.

Ordforanden bestammer nar under ett sasmmantrade ett arende ska bedoandtds finns
med i tillk&dnnagivandet.

Kommunfullméktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett
sammantradér att ateruppta det senare under sammantradet.
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Yttranderatt vid sammantraden
23 §
Ratt att delta i dwdaggningen har
9 kommunalrad//oppositionsrad
9 ordforanden och vice ordférandena i en namnd eller en gemensam namnd vid behandling
av ett arende dar namndens verksamhetsonhedes,
9 ordforanden och vice ordférandena i en fullméktigeberedninduhiénéktige behandlar
ett &rende som beredningen handlagt,
9 ordféranden i en namnd eller i en fullméaktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga nar éverlaggning halls med anlednisyaaet,
9 styrelsens ordférande itetddant foretag som avses i 10 kap. &8 KL, nar
kommunfullmaktige behandlar ett &rende som beror forhallandéretaget.

24 §
De fortroendevalda revisorerna ska ges tillfalle att delta i 6verlaggningen nér
kommunfullmaktige behandlar revisionsbégtgen och arsredovisningen samt
delarshokslutet.

De fortroendevalda revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar kommunfullmaktige
behandlar ett &rende som beror revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid kommunfullméktiges behandling av
revisionsberattelsen

25§
Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som behovs, kalla
ordférandena och vice ordférandena i namnderhaaimaktigeberedningarna, revisorerna
samt anstéllda hos kommunen for att lamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma
galler utomstaende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam namnd far ordféranden, efter samrad med vice ordférandena,
i den utstrakning som det behovs kalla ordféranden och vice ordférandena i en gemensam
namnd och anstéllda i de samverkande kommunerna for att lamna upplysningar vid
sammantradena

Om kommunfullmaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med
vice ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verlaggningarna.

26 8
Kommundirektoren far delta i 6verlaggningen i alla arenden. Kommunfullméktiges
sekreterarddr yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid sammantradena.
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Talarordning och ordning vid sammantraden
27 8
Den som har ratt att delta i kommunfullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning
han/hon har anmalt sig och haiviiluppropad.

Den som har rétt att delta i kommunfullméktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort
inlagg pa hogst tv&)] minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget
gors omedelbart efter den talare som har ordet dadegén att fa gora inlagget framstalls.

Den talare som har foranlett repliken har darefter ratt att under hogs) mn(ter avge

genmale. Denna ratt till replik respektive genmale ar for envar, i ett arende, begréansad till tva
(2) repliker och tvad) genmalen.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte réattar sig efter tillsagelse av
ordféranden far ordfoéranden ta ordet fran talaren. | dvrigt far ingen avbryta en talare under
hans/hennes anférande.

Ordféranden kan utvisa den sapptrader stérande och som inte rattar sig efter tillsdgelse.
Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplésa
sammantradet.

Yrkanden
28 8
Nar kommunfullmaktige har forklarat verlaggningen i ett arende avslydadyrdforanden
igenom de yrkanden som har framstéllts under éverlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande andras
eller laggas till, om intkommunfullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behévs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
formuleradet skriftligt.

Deltagande i beslut
29 8
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska aretialtilldordféranden,
innan beslutet fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i
beslutet om fullmaktige fattar det med acklamation.

Jav

308
Ledamot och tjanstgorande ersattare ska antingen i forvag, till ordféorandemagibm av vice
ordférandena, eller omedelbart nar arendet behandling paborjas anméala om vederbdrande ar
javig i arendet.

Ledamot som kanner till en javssituation bor patala detta for ordforanden.



Sida8 av 15

Omrostningar
318
Nar omréstningar gendidrs, bitrads ordféranden av de ted ledamoter som har utsetts att
justera protokollet.

Omrdstningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter upprop, enligt
uppropslistanOrdféranden avger alltid sin rost sist.

Nar omrostningen havslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far
inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot andra eller aterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrostning, skabamwdstning genomforas
omedelbart.

328§
En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning ska uppta s& manga namn som valet avser
samt vara omarkt, enkel och sluten.
En valsedel ar ogiltig om den
9 upptar namnet pa nadgon som intevalbar,
9 upptar fleraeller farre namn an det antal personer sonvékas,
9 upptar ett namn som inte Kklart utvisar vem sorses.

Det som sagts nu gallerte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For
sadana val finns sarskilda foreskrifter i lagegp£339) om proportionellt valsétt.

Motioner
338
En motion
9 ska vara skriftlig och undertecknad av en eller fledaméter,
9 far inte ta upp amnen av olilsiag,
9 vacks genom att den ges in till kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet, eller vid ett
sammantrade mddmmunfullméktige.

Med en skriftlig och undertecknad motion jamstélls en motion som undertecknats och darefter
skickats per gost till kommun@osby.sech/eller epost forsedd med-signatur.

En esattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantradevad som anges ovan om mdjligheten att ge in en motion via fax ochfeller e
post kan saledes inte tillampas av en erséttare.

Kommunstyrelsen ska em)(gang varje aredovisa de motioner som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa kommunfullmaktiges ordinarie sammantrade i oktober manad.
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Medborgarférslag
34 8
Den som &r folkbokford i kommunen eller i en kommun inom landstinget far véehkdeii
kommunfullmaktige genorak. sa kallatmedborgarforslag.

Ett medborgarforslag

9 ska vara skriftligt och undertecknat av en eller fig¥esoner,

9 ska innehalla namnfértydligande, adress tetéfonnummer,

9 far inte ta upp amnen av olilsiag,

9 vacksgenom att det lamnas in till kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet, eller vid ett
sammantrade mddmmunfullméaktige.

Med ett skriftligt och egenhandigt undertecknat medborgarférslag jamstalls ett
medborgarforslagom undertecknats och darefter skickats pgost till kommun@osby.se
och/eller till denna @ost forsedd med-gignatur.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i kommunfullméktige om det ligger inom
kommunfullméaktiges befogenhetsomrade.

Kommunfullmaktige kan i vissa fall éverlata till kommunstyrelsen eller annan namnd att

besluta i arendet. Forslagsstallaren ska i sa fall underrattas om vilken namnd som i
fortsattningerkommer att handlagga arendet. Onmkounfullméaktige har 6verlatit arendet

till en namnd géller inte foljande bestammelser som avser handlaggningen i
NRPPXQIXOOPINWLJH XWDQ L VWIOOHW YBgémenRPRrDQJHYV RP |
Osby kommuns namnder fér mandatperioder20232026°

Medborgarforslag ska beredas sa att kommunfullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det
forslaget vacktes.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underréattas.

Kommunstyrelsen och dvriga namnder ska@méng per ar redovisa de medborgarforslag
som inte har beretts fardigt. Redovisningen, som ska omfatta saval anledningen till att
medborgarférslagente besvarats som nar det bedoms kunna besvaras, ska goras pa
kommunfullmaktiges ordinarie sammantradéodler manad.

Foretagens initiativratt
358
Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 10 k#p88 KL far vacka arenden i
kommunfullmaktige i sadana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att
kommunfullmaktige far ta stallning till.
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Interpellationer
36 8
En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamotsk2déimnasdin till
kommunstyrelsens kansli senkkickan 12.00ire (3) vardagaftre det sammantrade vid
vilket ledamoten avser att stalen. En ersattare far lamna in en interpellation under ett
sammantrade, om ersattaren tjanstgér som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som féljer efter det da
interpellationeravses att stallas

Ett svarpa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att
lamnas vid visst sammantrade bor tas in i tillkdnnagivandet om sammantradet.

Den ledamot som har stallt interpellationen boér fa del av svaret senast vardagen fidéemast
den sammantradesdag da svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som avses i 1B KEHK2,
far den ordférande till vilken interpellationen har stallts éverlamna till en av
kommunfullmaktige utsedd ledamdidiretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far 6verlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i férbundsstyrelsen eller till ordféranden i annan namnd i ett
kommunalférbund dékommunen ar medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har
sarskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

En erséattare som har stéllt en interpellation far delta i 6verlaggningen nar svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersattjgirestgor vid sammantradet eller inte.

Fragor

378
En fraga ska

9 vara skriftlig och undertecknad av kedlamot,
9 ges in till kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet senast)tva(dagar fore det
sammantradeid vilket ledamoten avser att stadan.

Vad som sags36 §om interpellationer galler i tillampliga delar ocksa fraga. Svar pa fragan
behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllt
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Fragestund
388§

9DUMH VDPPDQWUIGH PHG NRPPXQIXBE&estdth?/ LR AKL Q Q HKEW WPIH @
kallelsen. Fraga far stéllas av ledamot och/eller ersattare genom att den skriftligen ges in till
kommunstyrelseforvaltningeksnslienhet senast klock@8.00pa sammantradesdagen for det sammantr
vid vilket ledamoten avser att stélla den. Fragestunden far hogst paga undeBoettim(ter.

Beredning av arenden
388§
Om kommunfullmaktige inte beslutar nagot annat, akgonmunstyrelsen hur de arenden
som kommunfullméaktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss
av sadana arenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med kommunfullméktige skaisedade
kommunfullmaktigearenden som har kommit in efter det narmast féregaende ordinarie
sammantradet samt de beslut som har fattats om beredning och remiss av sadana arenden.

Aterredovisning frdn namnderna
398
Kommunfullmaktige beslutar om omfattningech formerna fér namndernas aterredovisning
av uppdrag som kommunfullmaktige lamnat. Narmare bestammelser harom anges i
‘Reglementefér Osby kommuns namnder formandatperioden2023

Proévning av ansvarsfrinet och anmarkning
408
Kommunfullméktiges presidium bereder fragor och arenden om ansvarsfrinet och
anmarkning

Beredning av revisorernas budget
418
Kommunfullméktiges presidium bereder revisorernas budget.
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Valberedning
42 8
Pa det forsta sammantradet nngafalda kommunfullméaktige valjer kommunfullméktige en
valberedning for den Idpande mandatperioden. Valberedningen bestar ajviei@mnoter
och lika manga ersattare. Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.

Bland ledamdéterna valjer kommunfullktie vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som kommunfullméktige ska
behandlaned undantag av valen av kommunfullmaktiges presidialberedning eller
fylinadsval som inte &r ordférandeval.

Kommunfullméktige kan dock besluta att forratta aven andra val utan féregaende beredning.

Justering av protokoll
438
Protokollet justeras av ordforanden och ®)dédamoterOm inget annatrages, utgors dessa
tva ledamoter av kommunfullméaktigesalice ordférande och avice ordférande.

Om tva ) eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redodeatelar av férhandlingarna som
han/hon har letiKommunfullmé&ktige utser avesn ny ledamot till justerarfor
paragrafen/paragrafermdter den ledamot sohar fungerasom ordférande enligt férsta

stycket.

Kommunfullméktige kan, i undantagsfdesluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om
innehallet i beslutet, redovisas skriftligt innan kommunfullmaktige justerar den.

Om modjligheten finns kan komméullmaktiges protokoll justeras digitalt.

Reservation
44 8
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Med en skriftlig reservation jamstélls en reservation som
underteckns och darefter skickats pepest till kommun@osby.sech/eller till denna gost
forsedd mee-signatur.

Motiveringen ska lamnas till sekreterarsamast den tidpunkbm har faststallts for
justeringen av protmllet.

Om kommunfullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationemvser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantradesdag beslutet fattades.
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Expediering och pulicering av beslut och protokoll
458
Utdrag ur protokollet ska i forsta hand digitalt och i andra hand i pappersform tillstallas de
namnder, andra myndigheter/organ och personer som berdrs av ett beslut i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunei@stroendevalda revisorer ska digitalt tillstallas hela
protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kommunfullméktiges skrivelser
och 6vriga handlingar som upprattas i kommunfullmaktiges namn, om inte
kommunfullmaktigebeslutar annat.

Tillkdannagivande av justering av kommunfullmaktiges protokoll ska goras i enlighet med vad
som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutover ska hela protokollet publiceras pa kommunens
anslagstavladen utstrackning hinder inte moter pa gravdag eller annan forfattning.

Allmanhetens fragestund
46 §
Allmanheten ska beredas tillfalle att stalla fragor vid féljande sammantraden med
kommunfullmaktige

9 nar kommunfullméktige behandlar arsredovisningen,

9 nar kommunfullmaktige behandlaudgeten,

9 vid 6vriga sammantraden om ordféranden, efter samrad med vice ordférandena, beslutat
det.

| tillkannagivandet av dessa sammantraden ska det anges att allmanhetens fragestund ska
forekomma.

Allmanhetens fragestund halls, innan kommunfullmaktige behaddtairende dar fragor
fran allmanheten far forekomma.
Fragestunden bgragahogst 30 minuter per sammantrade.

Fragan ska vara skriftlig och ges in till kommunstyrelsens kansli senast kl. 12.00 samma
dag som det sammantrade vid vilket medborgaren avser stéalla den.

Fragan ska vara kort och koncis. Fragan far inte beréra myndighetsutdvning mot enskild
och ej idvrigt vara individrelaterad. Fragan ska falla inom ramen for den kommunala
kompetensen.

Kommunfullméaktiges ordférande ska efter samrad med presidiet avgora huruvida fragan
far stallas eller inte.

Under fragestunden far ndgon 6verlaggning inte forekomma.

Ordféranden bestammer, efter samrad med vice ordférandena, hur fragestunden ska
genomforas och later kalla de fortroendevalda eller anstéllda hos kommunen som behovs
for att lamna upplysningar under den.

Efter besvarandet av fragan far, efter medgieaad ordféranden, en kort foljdfraga

stallas. Fragan far riktas till ordforande eller vice ordférande i styrelse/namnd samt till
ordférande eller vice ordférande i sadant foretag som avses i 106k8§ 2
kommunallagen. Nagot formellt tvang att besvargdrforeligger ej. Sakupplysningar far
lamnas av tjansteman i kommunen.

Fragans sakinnehall ska enbart noteras till kommunfullméaktiges protokoll, ej redovisas i
sin helhet och ej heller ska noteringar om svaret upptas.
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De fortroendevalda revisorernas mojlighet att lamna information
47 §
De fortroendevalda revisorerna har vid varje sammantrade med kommunfullmaktige
mojlighet att lamna information om sin pagaende verksamhet. Om denna mojlighet avses
utnyttjas ska ordféranddir de fortroendevalda revisorerna meddela
kommunfullmaktiges ordférande detta senast fjort@h dagar fér aktuellt sammantrade.

Kompletterande bestammelser om fullmaktigeberedningar
48 §
Forutom vad som anges i KL om fullmaktigeberedningar gallemfdga

Kommunfullmaktige far tillsatta en eller flera sarskilda fullmaktigeberedningar for beredning
av ett visst arende eller behandling av en viss fraga.

Kommunfullméktige bestammer for varje tillfalle antalet ledamdoter och ersattare i en
fullmaktigeberening samt mandattiden for denna.

En fullm&ktigeberedning bereder de drenden som kommunfullméktige beslutar att dverlamna
till beredningen.

Kommunfullméktige bestammer antalet ledamdéter och ersattare i beredningarna. Bland
ledamoterna valjer kommunfullrkéige en ordférande och en vice ordférande. Till
ordféranden ska i forsta hand nagon ur kommunfullmaktiges presidium utses.

En fullmaktigeberedning ska félja den verksamhet inom kommunen som hor till
fullmaktigeberedningensppgiftsomrade och hos kommuhifoéktige gora de
framstallningar som fullmaktigeberedningen finner pakallade.

En fullmaktigeberedning far frdn kommunens namnder och anstillda begéara in de
upplysningaroch de yttranden som behoévs for att fullmaktigeberedningen ska kunna
fullg6ra sin uppagift.

Kommunfullméktige medger att sammantraden med en fullmaktigeberedning helt eller delvis
ska vara offentliga. Det &r dock fullméktigeberedningen sjalv som avgéikad
sammantradeallmanheten ska tillatas narvara.

For fullméktigeberedningar ska i tillampliga delar gélla vad som i kommunallagen ar
foreskrivetom namnder i fraga om tidpunkt for sammantraden, beslutsforhet och protokoll.
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Samordningsgrupp
408
En samordningsgrupp, utan beslutanderatt, bestdende av kommunfullmaktiges och
kommunstyrelsengresidium samt kommundirektdren ska inrattas.

Kommunfullméktiges ordférande ar sammankallande i samordningsgruppen.
Samordningsgruppens uppdgilt, i syfte att stérka informationsflodet och transparensen i det
demokratiska arbetet och den interna organisationen, att diskutera fragestalliningar avseende
arendehandlaggning och arendeberedning mellan kommunfullmaktige, kommunstyrelsen,
ovriga namndeoch forvaltningar.

Vid samordningsgruppens méten fors minnesanteckningar av sekréténakanslienheten
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KOMMUN

Jimmy Ekborg
0479-52 & 21
Naringslivsutvecklare Beslutsinstanskommunstyrelsen

Ansokan om bidradill foretagskvall
DnrKS0.4.3KS202300497

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelseatt
bevilja sokt bidag om 2500 kronor till genomférande av foretagskvall.

Sammanfattning av arendet

Ansokan fran Osby naringsliv har inkommit 2623-01, dar man ansoker
om bidrag till genomférande av arets foretagskvall. Kommunen ar
prisutdelare vid tillfallet.

Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om ett bidrag till foretagskvall, vilket inte berér barn.

Finansiering
Bidraget finansieras ur kommunstyrelsens konto fér oférutsedda utgifter.

Beslutsunderlag
Ansokan om bidr