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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 77 Upprop och protokollets justering 
Dnr 

Kommunstyrelsens beslut 

- Kommunstyrelsen utser Daniel Landin (S) till justerare, som 
tillsammans med ordförande Niklas Larsson (C) justerar dagens 
protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum tisdagen den 11 april 
2023, klockan 13.00 på kansliet, kommunhuset i Osby. 

I Utdragsbesty,kande 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 78 Godkännande av dagordning 
Dnr 

Kommunstyrelsens beslut 

- Punkt 9 "Utbildning upphandling" utgår från dagordningen, i övrigt 
godkänns dagordningen. 

Reservation 

Daniel Landin (S), Lars Andreasson (S), Maria Reimer (S) och Tommy 
Augustsson (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Lotte Melin (C) yrkar på att punkt 9 "Utbildning Upphandling" utgår från 
dagens sammanträde. 

Ajournering begärs och genomförs klockan 08.40-08.47 

Daniel Landin (S) yrkar avslag till Lotte Melins (C) yrkande. 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 
i enlighet med Lotte Melins (C) yrkande 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 
i enlighet med Daniel Landins (S) yrkande 

Kommunstyrelsens ordförande finner att kommunstyrelsen beslutar i 
enlighet med Lotte Melins (C) yrkande. 

Votering begärs och ska genomföras. 

Omröstningsresultat 

Den som önskar rösta bifall till Lotte Melins (C) yrkande avlägger Ja-röst. 

Den som önskar rösta bifall till Daniel Landins (S) yrkande avlägger Nej
röst. 

Med 9 Ja-röster mot 4 Nej-röster har kommunstyrelsen beslutat bifalla Lotte 
Melins (C) yrkande. 

I Utdrngsbesty,kande 
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Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Namn Ja Nej Frånvarande 

Robin Hallberg (SD) X 

Lotte Melin (C) X 

Eva Bendz Johansson ( C) X 

Lars Andreasson (S) X 

Hans Persson (SD) X 

Andreas Andersson (KD) X 

Maria Reimer (S) X 

Kennet Nordqvist (SD) X 

Fredrik Persson (M) X 

Carl-Magnus Nilsson (M) X 

Tommy Augustsson (S) X 

Daniel Landin (S) X 

Niklas Larsson (C) X 

I Utdrngsbestydrande 



Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 79 Anmälningar till kommunstyrelsen 2023 
Dnr 2023-00007 

Kommunstyrelsens beslut 

- Lägger anmälda handlingar till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 

Till kommunstyrelsens sammanträde har följ ande handlingar inkommit: 

Protokollsutdrag, Sydarkiveras förbundsstyrelse, 2023-03-03, § 8 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut den 23 februari 2023 § 27 

Resultaträkning avseende februari, SBVT 

Protokoll, styrelsemöte 2023-03-21, SBVT 

Protokoll, styrelsemöte 2023-03-16, Trygghetscentralen Skåne 

I Utdragsbestyrkande 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 81 FAV Budgetuppföljningar 2023 Arbete och 
välfärdsförvaltningen 
Dnr 2023-00111 

Kommunstyrelsens beslut 

Budgetuppföljning avseende februari för Arbete och 
välfärdsförvaltningen med ett prognostiserat negativt resultat på 4 
046 tkr godkänns 

Förvaltningschef Emma Frostensson får i uppdrag att återkomma 
med åtgärder för en budget i balans 

Sammanfattning av ärendet 

Arbete och välfärdsförvaltningen prognostiserar ett negativt resultat på 4 046 
tkr för februari månad. Orsaken till det prognostiserade negativa resultatet är 
att placeringskostnaderna för barn och unga förväntas bli dyrare än 
budgeterat. 

Förvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat på 243 tkr. Det 
beror på uteblivna personalkostnader på grund av tjänstledigheter samt 
projektfinansiering av befintlig personal. 

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat på 188 tkr. Orsaken är 

ett icke budgeterat bidrag från Arbetsförmedlingen. 

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat på 221 tkr, 
vilket beror på uteblivna personalkostnader för en vakant tjänst. 

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat på 954 
tkr. Det trots att missbruksplaceringar beräknas bli något dyrare än 
budgeterat och att verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult 
för att säkra bemanningen. Det som bidrar till att verksamheten trots det 
prognostiserar ett positivt resultat är uteblivna personalkostnader på 
FamiljeHuset på grund av tjänstledigheter och en vakant tjänst samt lägre 
kostnader än budgeterat för ekonomiskt bistånd på nästan 500 tkr. 

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat på 5652 tkr. Det beror på 
ökade kostnader för placeringar. Orsaken är ett ökat antal barn i behov av 
placering, ökat behov av konsulentstödda familjehem på grund av brist 
på egna familjehem samt placeringar där familjehemsföräldrar tvingas vara 
hemma och vi ersätter förlorad arbetsinkomst. Dessutom har verksamheten 
varit tvungen att anlita en socionomkonsult för att säkra bemanningen och de 
erhåller lägre statsbidrag än budgeterat. 

I Utd,agsbesty,kande 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 . 

Kommunstyrelsen 

Justerandes s· . natur 

Följande åtgärder har förvaltningen i dagsläget identifierat som förslag för 
att arbeta mot en budget i balans; 

- Projektmedel via FIN SAM finansierar ordinarie verksamhet samt ordinarie 
personal 

- Ej återbesätta tjänst FamiljeHuset 

- Ej återbesätta tjänst Osby kommun Kompetensa 

- Neddragning av budget för arbetsmarknadspolitiska anställningar 

- Ej tillsätta vikarie inom Familjerätten (med i prognos) 

- Uppsägning digitala samtal (med i prognos) 

Ovan föreslagna åtgärder får lite olika konsekvenser. Att låta FINSAM
projekt finansiera befintlig verksamhet får enligt förvaltningens bedömning i 
dagsläget inga större konsekvenser mer än att befintligt utbud är det som kan 
erbjudas och inget där utöver. Projektledning bör även det kunna hanteras 
inom befintlig personalstyrka utan några större konsekvenser. 

Att inte återbesätta tjänst på FamiljeHuset riskerar att innebära svårigheter 
att genomföra uppdraget att erbjuda insatser inom våld i nära relationer. 
Förvaltningen valde att gå ur samarbetet Kriscentrum för att organisera på 
egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej möter upp alla de 
krav som finns. Verksamheten kan givetvis vrida resurser utifrån behov och 
så länge det är ett lägre behov inom missbruk finns resurser att fördela om 
till våld i nära relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk öka 
uppstår svårigheter att leverera insatser. 

Att inte återbesätta tjänst på Osby kommun Kompetensa innebär att 
verksamheten kan erbjuda färre insatser till de som är inskrivna i 
verksamheten. 

I båda ovanstående fall finns en risk till en för hög arbetsbelastning på 
befintlig personal. 

Besparingen på arbetsmarknadspolitiska anställningar innebär ett stopp av 
nya anställningar resten av året. Det innebär att personer som uppbär 
ekonomiskt bistånd inte kan erbjudas en anpassad anställning som åtgärd 
vilket kommer innebära en längre tid i bidragsberoende och att kostnaderna 
för ekonomiskt bistånd inte kan sänkas i den takt som är planerat. 

Att inte tillsätta en vikarie inom Familjerätten under tjänstledighet får enligt 
förvaltningens bedömning inga större konsekvenser, under förutsättning att 
arbetsbelastningen håller sig på den nivå som är just nu. 

Uppsägning av digitala samtal genomfördes då förvaltningen bedömde att 
det inte nyttjades i en grad som kan berättiga kostnaden. 

IV/ I 
I UtdragsbestyTkande 
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Kommunstyrelsen 

Barn konsekvensanalys 

Ärendet berör ej barn. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Niklas Larsson (C) yrkar på att andra beslutssatsen ändras från "Föreslagna 
åtgärder för budget i balans bedöms för närvarande vara tillräckliga" till att 
bli "F örvaltningschef Emma Frostensson får i uppdrag att återkomma med 
åtgärder för en budget i balans." 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 
i enlighet med Niklas Larssons (C) yrkande och finner att kommunstyrelsen 
beslutar så. 

Bes I utsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 mars 2023 § 4 7 

Tjänsteskrivelse, daterad 2023-03-02 från förvaltningschef Emma 
Frostensson 

Stratsysrapport Uppföljning februari 2023 Arbete och välfärdsförvaltningen 

Beslutet ska skickas till 

F örvaltningschef Emma Frostensson 

I Utdrngsbestyrl<ande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes si natur 

§ 82 Information 
Dnr 

Sammanfattning av ärendet 

Kommundirektör, Petra Gummesson, informerar kommunstyrelsen om 
aktuella händelser inom kommunen. Bland annat tas det upp om 
samverkansöverenskommelsen samt medborgarlöftet med polisen, 
Blåljushuset där första spadtaget är gjort, överförmyndarverksamheten samt 
ny översiktsplan. 

I Utdragsbestyrkande 

Sida 

12(36) 



~OSBY 
~KOMMUN 

Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes ignatur 

§ 83 Arbetsmiljörapport 2022 
Dnr 2023-00089 

Kommunstyrelsens beslut 

Lägga informationen till handlingarna 

Överlämna arbetsmiljörapporten till nämnderna där respektive nämnd 
får i uppdrag att analysera resultatet och ta fram förslag för ev. 
åtgärder. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt arbetsmiljölagen ska en organisation med fler än IO anställda årligen 
genomföra en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Denna 
uppföljning ska dokumenteras. 

I enlighet med kommunens årsplanering gällande det systematiska 
arbetsmiljöarbetet ska nämnderna informeras om hur arbetet har fungerat 
under året. 

Arbetsmiljörapporten ska ge en övergripande bild av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i kommunen. Arbetsmiljörapporten bygger bland annat på 
resultat från en enkät som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkätens 
frågor är konstruerade efter föreskriften om det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Rapporten innehåller även tillbud- och olycksfallsstatistik 
från KIA samt användning av friskvårdsförmån. Arbetsmiljörapporten har 
redovisat i den centrala samverkansgruppen. 

Bes I utsunderlag 

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut 24 mars 2023 § 7 

Tjänsteskrivelse daterad 2023-02-27 

Arbetsmiljörapport 2022 daterad 2023-02-13 

Beslutet skickas till 

Petra Gummeson, kommunchef 

Anna Olsson, HR-chef 

Nämnderna 

I Utd.-agsbosty,kande 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 84 Personalekonomisk redovisning 2022 
Dnr 2023-00113 

Kommunstyrelsens beslut 

Att ge nämnder/förvaltningar i uppdrag att analysera resultatet utifrån 
sin verksamhet. 

Att informationen Personalekonomisk redovisning 2022 godkännes 
och läggs till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 

HR-enheten har sammanställt en personalekonomisk redovisning för år 
2022. Den personalekonomiska redovisningen syftar till att ge en 
övergripande bild över hur personalstruktur och personalkostnader har sett ut 
under ett år i Osby kommun. 

Redovisningen är dels övergripande men vissa delar är även nedbrutna på 
förval tningsnivå. 

Barn konsekvensanalys 

Ärendet berör ej barn. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut 24 mars 2023 § 8 

Personalekonomisk redovisning daterad 2023-03-01 

Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-02 

Beslutet ska skickas till 

Anna Olsson, HR-chef 

Respektive förvaltningschef 

Nämnderna 

I Utdmgsbestyrl<ande 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 85 Utbildning om upphandling 
Dnr 26459 

Kommunstyrelsens beslut 

Ärendet utgår 

Justerandes si natur 

ICL 
I Utdrngsbesty,kand, 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 86 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över de 
kommunala bolagen 2022 
Dnr 2023-00085 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen gör bedömningen att de hel- och delägda bolagens 
verksamhet under 2022 har varit förenlig med det fastställda 
kommunala ändamålet och har utförts inom ramen för de kommunala 
befogenheterna. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunallagen kap 6 innehåller bestämmelser om kommunstyrelsens 
uppsiktsplikt. 

I 1 § 6 kap. andra st KL anges att kommunstyrelsen ska ha uppsikt över 
kommunal verksamhet som bedrivs i sådana juridiska personer som avses i 
10 kap. 2-6§ KL (kommunala bolag) 

Kommunstyrelsen ska i årliga beslut pröva om den verksamhet som de 
kommunala bolagen har bedrivit under föregående kalenderår har varit 
förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen 
för de kommunala befogenheterna. 

Om kommunstyrelsen vid sin årliga prövning ser att bolaget inte bedriver 
verksamhets som överensstämmer med ändamålet och/eller inte följer de 
kommunala principer som gäller för bolagets verksamhet så ska styrelsen 
lämna förslag till kommunfullmäktige om nödvändiga åtgärder. 

Kommunen har under året haft ägardialoger och andra möten med bolagen i 
olika frågor. Kommunstyrelseförvaltningen har också, i samband med 
bokslut/årsredovisning, följt upp de kommunala bolagens verksamhet. 
Kommunstyrelseförvaltningen har vid denna uppföljning inte haft något att 
erinra mot den verksamhets som bedrivits i bolagen. 

De helägda kommunala bolagen Osbybostäder AB, Fjärrvärme i Osby AB, 
Industrihus i Osby AB samt det delägda bolaget Skåne Blekinge vattentjänst 
AB, har i sina förvaltningsberättelser intygat att verksamheten under 2022 
har varit förenlig med det kommunala ändamålet och utförts inom de 
kommunala befogenheterna. 

Det delägda bolaget Östra Göinge renhållnings AB (ÖGRAB) har gjort 
samma bedömning dokumenterat i ett styrelseprotokoll. IT kommuner i 
Skåne AB har utfärdat en särskild styrelserapport där bedömning av 
följsamhet till ändamål och befogenheter ingår. 

I Utd,agsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Trygghetscentralen AB har inte bedrivit någon verksamhet under 2022. 

Mot bakgrund av ovanstående gör kommunstyrelseförvaltingen 
bedömningen att de kommunala bolagens respektive verksamheter har varit 
förenliga med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen 
för de kommunala befogenheterna. 

Barn konsekvensanalys 

Ärendet rör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 mars 2023 § 43 

Tjänsteskrivelse 2023-03-15 

Årsredovisning 2022 Industrihus 

Årsredovisning 2022 Fjärrvärme i Osby AB 

Preliminär årsredovisning 2022 Osbybostäder AB 

Protokoll styrelsemöte 2023-03-23 Östra Göinge renhållnings AB 

Årsredovisning 2022 Östra Göinge renhållnings AB 

Årsredovisning 2022 Skåne Blekinge vattentjänst AB 

Årsredovisning 2022 IT kommuner i Skåne AB 

Styrelserapport 2022 IT kommuner i Skåne AB 

Beslutet ska skickas till 

Bolagen 

I Utdragsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

\ 
Justerandes si atur 

§ 87 Budgetuppföljning 2023 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr 2023-00135 

Kommunstyrelsens beslut 

- Godkänna budgetuppföljningen för kommunstyrelseförvaltningen 
efter februari 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning för 
förvaltningen efter februari 2023. Uppföljningen visar ingen avvikelse mot 
budget. 

Barn konsekvensanalys 

Ärendet är en rapportering och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 mars 2023 § 44 

Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-09 

Uppföljning februari - Kommunstyrelseförvaltningen 

Beslutet ska skickas till 

Kommundirektör 

Ekonomi- och utvecklingsenheten 

I Ut<kagsbesty,kande 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes si . natur 

§ 88 Budgetuppföljning Osby kommun 2023 
Dnr 2023-00002 

Kommunstyrelsens beslut 

- Notera att nämnderna redovisar en negativ avvikelse från budget på -
23,9 mnkr och finansförvaltningen redovisar en negativ avvikelse på 
-10,0 mnkr, totalt en negativ avvikelse på -33,9 mnkr. 

Kalla Barn- och utbildningsnämndens, Samhällsbyggnadsnämndens 
och Hälsa- och omsorgsnämndens presidium samt förvaltningschef 
till kommunstyrelsens arbetsutskotts kommande sammanträden för 
rapportering av åtgärder för att nå en budget i balans 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen ( ekonomienheten) har sammanställt 
nämndernas och finansförvaltningens prognos för helår 2023 efter februari 
månad. Prognosen visar ett totalt underskott jämfört med budget på -33,9 
mnkr. 

Nämnderna redovisar en prognos med ett underskott jämfört med budget på 
-23,9 mnkr. Följande nämnder redovisar ett underskott: 

- Kommunstyrelsen (Arbete- och välfärd) -4,0 mnkr 

- Hälsa- och omsorgsnämnden -1,3 mnkr 

- Samhällsbyggnadsnämnden -3,1 mnkr 

- Barn- och utbildningsnämnden -15,4 mnkr 

Nämnderna redovisar delvis åtgärder för att nå en budget i balans, dock 
innebär de redovisade åtgärderna inte att den beslutade budgeten hålls. 

Finansförvaltningen redovisar ett underskott jämfört med budget på -10,0 
mnkr. Pensionskostnader och räntekostnader har ökat jämfört med budget. 
Samtidigt har intäkterna för skatter och generella statsbidrag ökat något. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 mars 2023 § 45 

Tjänsteskrivelse 2023-03-15 

Budgetuppföljning februari 2023 Osby kommun 

I Utdragsbesty,kande 

Sida 
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Kommunstyrelsen 

Beslutet ska skickas till 

Barn och utbildningsnämnden 

Förvaltningschef Åsa Hallen Olofsson 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Förval tningschef Mathias Kar Is son 

Hälsa- och omsorgsnämnden 

Förvaltningschef Helena Ståhl 

Sida 

Protokoll 20(36) 

Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

I Utdrngsbestyrlrnnde 
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2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 89 Utbildning i samband med 
kommunstyrelsens sammanträde, barn och familj 
Dnr 2023-00058 

Sammanfattning av ärendet 

Enhetschef Lisa Widbom och administratör Anna Sjöbäck utbildar 
kommunstyrelsen i hur enheten barn och familj arbetar i Osby kommun samt 
vilka typer av ärenden som de hanterar. 

I Utdragsbestyrl<and, 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes si atur 

§ 90 Initiativärende - Vindkraft (SD) 
Dnr 2023-00068 

Kommunstyrelsens beslut 

Initiativärendet avslås 

Reservation 

Robin Hallberg (SD), Nicklas Mauritzson (SD) och Kennet Nordqvist (SD) 
meddelar att de reserverar sig mot beslutet och inkommer med en skriftlig 
reservation. 

Sammanfattning av ärendet 

Vi har genom media fått information om att det planeras att byggas 

vindkraftverk i Osby kommun och att kommunen dessutom haft möten med 

bolaget som driver projektet. 

För kommuninvånarnas bästa motsätter vi oss denna plan och kommande 

likartade projekt. 

Boende i området som kommer att påverkas har organiserat sig och driver 

kampanj för att slippa de dåliga konsekvenser som vindkraft skulle innebära 

för dem. Vi Sverigedemokrater i Osby ser inga fördelar med att det byggs 

och drivs vindkraftverk i Osby kommun och vi vill dessutom värna de 

landsbygdsbor som vill slippa alla negativa konsekvenser av vindkraft. 

Om Osby kommun förblir vindkraftsfri slipper vi en mängd onödiga problem 

och risker som kan drabba såväl kommunen som de boende i området samt 

de som besöker området för rekreation. 

Om det föreslagna projektet genomförs kommer Osby kommun att få ta 

ansvaret för alla risker och konsekvenser som kommunen och de boende kan 

råka ut för utan att få något i gengäld. Varför gå vidare med alla risker och 

konsekvenser när projektet bara är avsett att leda till att utnyttja naturen i 

Osby och berika utländska bolag och markägaren? 

Sverigedemokraterna Osby yrkar därför: 

I Utdrngsbesty,kando 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Att Osby kommun avslår allt byggande av vindkraft i kommunen, 

undantaget verk under 20 meters tornhöjd. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Daniel Landin (S) yrkar på bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut. 

Robin Hallberg (SD) yrkar på bifall till initiativärendet. 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 
i enlighet med Daniel Landins (S) yrkande. 

Kommunstyrelsens ordförande frågar kommunstyrelsen om de ämnar besluta 
i enlighet med Robin Hallbergs (SD) yrkande. 

Kommunstyrelsens ordförande finner att Daniel Landins (S) yrkande finner 
gehör. 

Votering begärs och ska genomföras 

0 m röstn i ngsresu ltat 

Ja-röst avläggs för bifall till Daniel Landins (S) yrkande. 

Nej-rös avläggs för bifall till Robin Hallbergs (SD) yrkande. 

Med 10 ja-röster mot 3 nej-röst bifaller kommunstyrelsen Daniel Landins (S) 
yrkande. 

Namn Ja Nej Frånvarande 

Robin Hallberg (SD) X 

Lotte Melin ( C) X 

Eva Bendz Johansson (C) X 

Lars Andreasson (S) X 

Hans Persson (SD) X 

Andreas Andersson (KD) X 

Maria Reimer (S) X 

Kennet Nordqvist (SD) X 

I Utd,agsbestyrkand, 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes si . natur 

Fredrik Persson (M) X 

Carl-Magnus Nilsson (M) X 

Tommy Augustsson (S) X 

Daniel Landin (S) X 

Niklas Larsson (C) X 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens beslut 8 mars 2023 § 72 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 22 februari 2022 § 3 5 

Kommunstyrelsens beslut 2023-02-01 § 44 

Initiativärende - Vindkraft, daterat 2023-01-30 från Sverigedemokraterna 

Beslutet skickas till 

Jonas Mattsson (SD), gruppledare 

I Utdrngsbesty,kande 

Sida 

24(36) 



Reservation gällande avslag av initiativärende avseende vindkraft 
från Sverigedemokraterna 

Med anledning av Kommunstyrelsens beslut 2023-04-05, ärende 14 på 
dagordningen "Initiativärende -Vindkraft {SO}, anmäler vi reservation till förmån 
för eget yrkande: 

Att bifalla initiativärendet. 

Det finns en kraftfull opinion bland kommuninvånarna gällande etablering av 
vindkraft i kommunen, något som påvisades inte minst under samrådsmötet med 
Eurowind den 14 mars 2_023. Vårt initiativärende belyser en del ytterst viktiga och 
kraftfullt negativa aspekter avseende vindkraft och för oss är det helt självklart att 
försöka stoppa etablering av dessa miljöfarliga industribyggnader inom vår 
kommun. En etablering kommer att innebära skövling av kommunens natur med 
allvarliga konsekvenser för såväl djur som människor. 

Vi ser det som oansvarigt att ta beslut som kan leda till att vi skickar en kostnad av 

okänd storlek tjugofem år framåt till de som då bor i kommunen. Inte minst då vi 
inte ser några positiva aspekter för kommunen med etablering av vindkraft inom 
kommunen. 

För den Sverigedemokratiska gruppen i kommunstyrelsen, 2023-04-05 

/ , 

k ,-/ / I 

lJ0lJ~)-(-li/)4::0±·-- -·· 
~ - '-.. 

Kennet Nordqvist, ledamot Hans Persson, ledamot 

&~all!.~ Nicklas Mauritzson, ersättare 
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~KOMMUN 

Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

\ 
Justerandes ignatur 

~ 

§ 91 Genomlysning av gymnasieskolan - SKR 
Dnr 2021-00315 

Kommunstyrelsens beslut 

Barn- och utbildningsnämnden har ett fortsatt uppdrag att arbeta med 
SKR-utredningen gällande gymnasieskolan. 

Förvaltningschef Åsa Hallen Olofsson får i uppdrag att till 
kommunstyrelsens sammanträde den 3 maj presentera en reviderad 
tidsplanering för arbetet med SKR-utredningen gällande 

. gymnasieskolan. 

Sammanfattning av ärendet 

Lars-Anton I vars son (M) informerar kommunstyrelsen om att ärendet finns 
med på dagordningen för barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott den 
11 april 2023 och att det är Lars-Anton Ivarssons förhoppning om att kunna 
fortsätta jobba med ärendet. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsen beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Barn- och utbildningsnämnden har ett fortsatt uppdrag att arbeta med SKR
utredningen gällande gymnasieskolan. 

Förvaltningschef Åsa Hallen Olofsson får i uppdrag att till 
kommunstyrelsens sammanträde den 3 maj presentera en reviderad 
tidsplanering för arbetet med SKR-utredningen gällande gymnasieskolan. 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 
F örvaltningschef, Åsa Hallen O lofsson 

I Utd.-agsbesty,kand, 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 92 Begäran om entledigande från uppdraget i 
personaldelegationen - Hans Persson (SD) 
Dnr 25864 

Kommunstyrelsens beslut 

Hans Persson (SD) beviljas entledigande från sitt uppdrag som ledamot i 
kommunstyrelsens personaldelegation. 

Efter Hans Persson (SD) utses Jonas Mattsson (SD) till ny ledamot i 
kommunstyrelsens personaldelegation. 

I Utckagsbestyrkand, 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 93 Ansvarig utgivare för kommunfullmäktiges 
webbsändningar 
Dnr 2021-00361 

Kommunstyrelsens beslut 

Föreslå kommunfullmäktige 

Osby kommun återkallar utgivarskapet för" Osby 
kommunfullmäktiges sammanträde" samt avslutar tillståndet för att 
sända webb-TV. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktiges sammanträden direktsänds. Direktsändningar över 
internet omfattas av den så kallade webbsändningsregeln i 1 kap. 3 § 2 st. 
Yttrandefrihetsgrundlagen. Regeln omfattar sändningar av program som 
riktar sig till allmänheten där starttidpunkten och innehållet inte kan 
påverkas av mottagaren, det vill säga direktsändningar och tablåsändningar 
( förinspelade "livesändningar"). 

Enligt 2 kap. 2 §radio-och TV-lag (2010:696) ska den som bedriver 
sändningsverksamhet som det inte kräver tillstånd enligt den lagen anmäla 
sändningen hos Myndigheten för press, radio och tv (MPRT). 

Från den 1 januari 2023 gäller nya regler i yttrandefrihetsgrundlagen för 
webbsändningar. Nu ska endast traditionella massmedieföretag registrera 
sina webbsändningar och utgivare hos MPRT. Med massmedieföretag avses 
här förlag (inte för endast digitala produkter), tryckeri, nyhetsbyrå eller 
redaktion för tryckt tidning/radio/tv. 

Registreringsplikt för sändningar gäller även den som är en leverantör av 
medietjänster enligt radio- och TV-lagens definition, men för dessa ska inte 
längre en utgivare registreras. En leverantör av en medietjänst har det 
redaktionella ansvaret för valet av innehållet i en sändning och avgör hur 
innehållet struktureras. 

Om du inte själv längre kan eller vill vara ansvarig utgivare för en sändning 
så kan du själv välja att avsäga dig utgivarskapet. Även den som har utsett 
utgivaren kan återkalla utgivarskapet. En ny utgivare måste alltid registreras 
hos oss om sändningarna ska fortsätta. 

I Utd,agsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2023-03-29 

Kommunfullmäktiges beslut daterad 14 februari 2022 § 13 

Justerandes s gnatur 

Beslutet ska skickas till 

Kommunfullmäktige 

it?7t 
I Utdrngsbosty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 94 Vattentjänstplan för Osby kommun 2023 
Dnr 2023-00155 

Kommunstyrelsens beslut 

Föreslå kommunfullmäktige 

Ge samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att ta fram en 
vattentjänstplan för Osby kommun. 

Sammanfattning av ärendet 

Vid årsskiftet 2022/2023 träder förändringar i lagen om allmänna 
vattentjänster (LAV) 

i kraft. 

Det ska finnas en aktuell vattentjänstplan för varje kommun. Den ska visa 

- hur kommunen långsiktigt planerar för att tillgodose behovet av allmänna 

vattentjänster 

- vilka åtgärder som ska vidtas för att den allmänna VA-anläggningen ska 
fungera 

vid skyfall 

Kommunen ska samråda med berörda fastighetsägare och myndigheter och 
ställa 

ut förslaget till granskning innan den antar eller ändrar en vattentj änstplan 
och ta 

hänsyn till de synpunkter som framkommer vid samrådet och granskningen. 

SBVT kommer att hålla ihop arbetet med att ta fram vattentjänstplaner för 
respektive ägarkommun. Ett första möte höll den 3 mars 2023. 
Vattentjänstplanen för Osby kommer att tas fram utifrån Strategin det 
"livsviktiga vattnet" och kompletteras med skyfallsanalyser för befintliga 
vatten- och avloppsanläggningar. Vid behov görs ytterligare skyfallsanalyser 
kopplade till kommunens planering. 

Ett förslag till tidsplan (bilaga) har tagits fram för arbetet med framtagande 
av vattentjänstplanen för Osby kommuns del innebär den att ett förslag 
behöver vara klart senast den 9 juni för att sedan skickas ut på samråd, 
därefter utställning och sedan antagande i kommunfullmäktige 2023-12-11. 

I Utdrngsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes si atur 

Arbetet med framtagandet av vattentjänstplanen kommer för Osbys del att 
samordnas med och delvis ligga till grund för arbetet med den nya 
översiktsplanen. 

Bes I utsunderlag 

Samhällsbyggnadsnämndens beslut 22 mars 2023 § 42 

Tjänsteskrivelse 2022-11-07 "Uppdrag att ta fram vattentjänstplan för Osby 
kommun'' 

Ml 52 Vägledning-vattentjänstplan från Svenskt Vatten. 

Tidsplan VTP 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

le?; I 
I Utdrngsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 95 Valdistriktsindelning inför EU-valet 2024 
Dnr 2023-00151 

Kommunstyrelsens beslut 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Ingen ändring av valdistriktsindelningen inför EU-valet. 

Sammanfattning av ärendet 

Med anledning av att flera kommuner avser ändra valdistriktsindelningen 
inför EU-valet 2024, har valkansliet, Länsstyrelsen Skåne, skickat ut begäran 
till samtliga kommuner om att få in information om några förändringar ska 
göras/inte göras i valdistriktsindelningen. 

Kommunfullmäktiges beslut skickas till valkanslitet, Länsstyrelsen Skåne, 
senast den 30 juni 2023. 

Beslutsunderlag 

Valnämndens beslut den 2 mars 2023 § 4 

Mejl: "Valdistriktsindelning inför EU-valet 2024", daterat den 9 december 
2022 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

I Utdragsbosty,kande 

Sida 

31(36) 



fViOSBY 
~KOMMUN 

Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

§ 96 Förslag av ledamöter till Funkisrådet 2023 
Dnr 2023-00072 

Kommunstyrelsens beslut 

- Följande väljs till ordinarie ledamöter samt till ersättare i Funiksrådet 

Ledamöter 

Jimmy Ekborg (C) 

Lars-Anton I varsson (M) 

Lars Andreasson (S) 

Roger Neckelius (S) 

Nicklas Mauritzson (SD) 

Ersättare 

Maria Reimer (S) 

Lotte Melin ( C) 

Elisabeth Vestergård (S) 

Lars-Erik Svensson (M) 

Kennet Nordqvist (SD) 

Ordförande: Jimmy Ekborg (C) 

Ersättare för ordförande: Maria Reimer (S) 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt reglementet för Rådet för personer med funktionsvariationer 

(Funkisrådet) i Osby kommun ska barn- och utbildningsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden, hälsa- och omsorgsnämnden samt miljö- och 
byggnämnden nominera 

ledamot och ersättare i rådet till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska 
sedan själva nominera 1 ledamot samt en ersättare till organet och sätta ihop 
rådet till 5 ledamöter och 5 ersättare. 

Rådet för personer med funktionsvariationer (Funkisrådet) i Osby kommun 

är ett organ för samråd, diskussion och ömsesidig information mellan 

I Utdrngsbesty,kand, 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

kommunen och organisationer som företräder personer med 

funktionsvariationer. Rådet är organisatoriskt underställt Hälsa- och 

välfärdsnämnden. 

Bes I utsgå ng 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsen beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Från kommunstyrelsen väljs Nicklas Mauritzson (SD) samt Kennet 
Nordqvist (SD). 

Kommunstyrelsen beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Följ ande väljs till ordinarie ledamöter samt till ersättare i Funiksrådet 

Ledamöter 

Jimmy Ekborg (C) 

Lars-Anton I vars son (M) 

Lars Andreasson (S) 

Roger Neckelius (S) 

Nicklas Mauritzson (SD) 

Ersättare 

Maria Reimer (S) 

Lotte Melin ( C) 

Elisabeth Vestergård (S) 

Lars-Erik Svensson (M) 

Kennet Nordqvist (SD) 

Ordförande: Jimmy Ekborg (C) 

Ersättare för ordförande: Maria Reimer (S) 

Bes I utsunderlag 

Barn och utbildningsnämndens beslut den 28 februari 2023 § 27 

Justerandes ,; atur ~( I Utdragsbestyrl<ande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Samhällsbyggnadsnämndens beslut den 25 januari 2023 § 8 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut den 23 februari 2023 § 34 

Miljö- och byggnämndens beslut den 23 mars 2023 § 38 

Justerandes sig atur 

I 
~/ c?:-· 

I Utdragsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerandes si 

§ 97 Förslag av ledamöter till KPR {kommunala 

pensionärsrådet) 2023 
Dnr 2023-00138 

Kommunstyrelsens beslut 

- Följande väljs till ordinarie ledamöter samt till ersättare i KPR 

Ledmöter 

Jimmy Ekborg ( C) 

Roger Neckelius (S) 

Robin Hallberg (SD) 

Ersättare 

Michael Svensson (S) 

Lars-Erik Svensson (M) 

Nicklas Mauritzon (SD) 

Ordförande: Jimmy Ekborg (C) 

Ersättare för ordförande: Mikael Svensson (S) 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunala pensionärsrådet, KPR, består av sammanlagt tio ( 10) ledamöter 
och tio (10) ersättare som utses i enlighet med vad som anges nedan: 

1 + 1 från hälsa- och omsorgsnämnden, 1 + 1 från miljö- och byggnämnden, 
1 + 1 från kommunstyrelsen, resterande 7+7 från pensionärsorganisationerna. 

Hälsa- och omsorgsnämnden respektive miljö- och byggnämnden föreslår till 
kommunstyrelsen vardera en ( 1) ledamot och en ( 1) ersättare i KPR. 

Kommunstyrelsen utser därefter dessa två ( 1 + 1) ledamöter och två ( 1 + 1) 
ersättare från hälsa- och omsorgsnämnden respektive miljö- och 
byggnämnden att ingå i kommunala pensionärsrådet. 

I Ut<h-agsbesty,kande 

Sida 
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Protokoll 
Sammanträdesdatum 

2023-04-05 

Kommunstyrelsen 

Justerande · atur 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsen beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Från kommunstyrelsen väljs Robin Hallberg (SD) samt Nicklas Mauritzson 
(SD). 

Kommunstyrelsen beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Följande väljs till ordinarie ledamöter samt till ersättare i KPR 

Ledamöter 

Jimmy Ekborg ( C) 

Roger Neckelius (S) 

Robin Hallberg (SD) 

Ersättare 

Mikael Svensson (S) 

Lars-Erik Svensson (M) 

Nicklas Mauritzon (SD) 

Ordförande: Jimmy Ekborg (C) 

Ersättare för ordförande: Mikael Svensson (S) 

Beslutsunderlag 

Hälsa- och omsorgsnämndens beslut den 23 februari 2023 § 33 

Miljö- och byggnämndens beslut den 23 mars 2023 § 39 

I Utdragsbesty,kande 

Sida 
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