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Grunduppgifter

Vart mal ar att alla elever ska kanna sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet. Detta framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar, vilket i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet med férebyggande arbete,
utredningar, observationer och uppféljningar. Dessa kan vara omfattande eller berdra endast ett
fatal. Trygghetsarbetet foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan.
Krankningar uppmarksammas, hanteras, dokumenteras och foljs upp. Vardnadshavare ges
delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Hasslarodsskolan dk 7-9 RO1

Var vision

Vart mal ar att alla elever ska kanna sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet. Detta framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar, vilket i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet med férebyggande arbete,
utredningar, observationer och uppféljningar. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett
fatal. Trygghetsarbetet foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan.

Krankningar uppmarksammas, hanteras, dokumenteras och foljs upp. Vardnadshavare ges
delaktighet.

Planen géller fran och med

20250301

Planen galler till och med

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor pa Hasslarodsskolan ak 7-9 RO1

Barn och elevers delaktighet

Eleverna kan framfora sina asikter och dnskemal pa klassrad och elevrad for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavarens delaktighet
Vardnadshavare har via IST kontaktuppgifter till elevernas mentorer och amneslarare.

Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal och foraldramoten framféra asikter och
tankar rérande skolans verksamhet.

Personalens delaktighet

All personal ska vara vl insatt i planen mot diskriminering och krénkande behandling. Ny plan
gas igenom och forankras i arbetslaget.
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Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att forankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via IST samt pd kommunens hemsida. Personall
kommer gemensamt ga igenom och forankra planen under arbetslagsmote. Ny personal pa
skolan informeras om planen av rektor vid nyanstallning. Planen finns pd kommunens hemsida.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Eleverna har utvarderat planen och dess atgarder i en digital enkat. Personal har utvarderat
fjolarets plan under ett arbetslagsmote da elevernas resultat fran enkéaten diskuterats och
atgarder har foreslagits.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna har varit delaktiga genom enkét och elevrad. Personalen har i arbetslaget analyserat
och utvarderat fijolarets plan samt kommit med forbattringsatgarder.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen har lett till att vi behdver arbeta fram en ny plan vilket vi gjort for kommande
lasar.

Arets plan ska utvarderas

20260228

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever: Arets plan kommer att utvérderas genom utvardering enskilt, digitalt.

De fragor som stéllts till eleverna ar liknande Skolinspektionens enkat.

Foraldrar: Aterkoppling av utvardering delges p& utvecklingssamtal eller pa féraldraméten.

Personal: Utvardering sker i arbetslag da planen utvarderas och analyseras.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs, alltsa:

kon

koénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder
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Mal och uppfdljning

I den nya laroplanen Lgr22 kap 1 och 2 finns tydlig malformulering om bland annat allas lika
varde, att varje elev respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och
personliga intigritet, samt tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering
och krankande behandling. Skolans mal &r att elever och personal:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstagande grundade p& kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter.

e Respekterar andra manniskors egenvéarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet.

e Tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och krankande
behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor.

e Kan leva sig in i och forstd andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen.

Datum nér ska vara klart

20250228

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Metoder
Enkat med elever angdende trygghet och trivsel som &r gjord vid héstterminens slut.

Genomgang med elever via klassrad och elevradet, var ndgonstans pa skolan det finns risk att
man utsatts for krankningar samt hur studieron kan 6ka 6verallt p& skolan.

Kontakt med elever, personal och vardnadshavare vid behov.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9 RO1

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna har utvarderat foregdende arsplan i ett digitalt formular. Den nya planen
implementeras av mentorerna i klasserna.

Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram &sikter och énskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri frdn diskriminering och krankande behandling. Rektor har som en staende punkt
pa elevradet, "Nulage pa skolan” dar ovanstaende scannas av. Elevradet traffas en gang i
manaden.

Hur har personalen involverats

Personalen har pa en arbetslagstraff tagit del av elevernas utvardering och tyckt till om
forbattringsatgarder. Personalen diskuterar kontinuerligt fragor som rér diskriminering och
krankande behandling. Detta gors i huvudsak pa arbetslagsméten, da direkt kopplat till vad som
hander pa skolan, bade handelser och forebyggande arbete.
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Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller
konsuttryck.

Mal och uppféljning
All personal ska vara observant p& samspelet mellan elever i korridorer och matsal, vara
narvarande i s& manga situationer kring elever som mdjligt.

All personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljo och studiero i samtliga klassrum. Detta f6ljs
upp och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagstraffar samt klassrad och elevrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande déar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med
och paverka lektionsupplagg.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.
Omedelbar kontakt med elevs vardnadshavare enligt dokument "Ordningsregler fér 7-9”.

All personal ska vara fortrogen med planen mot krankande behandling samt diskriminering. All
personal ar delaktig i s&val det forebyggande som utredande arbetet kring krankningar och
diskriminering.

Atgard

Personal har schemalagd rastvardstid.

Personal uppmanas att réra sig mycket dar eleverna befinner sig.

Personal ater med eleverna i matsalen.

Resurspedagog ar fortsatt anstalld och finns tillganglig s& mycket som mdjligt vid elevcafeterian.
Socialpedagog ar anstalld pa ak 7-9.

Pulsens fritidsledare besoker regelbundet skolan och elevcafeterian.

Pulsens vardegrundsarbete fortsatter i Pulsens lokaler tilsammans med olika klasser.

All personal p& skolan ar fortsatt aktiv i och en viktig del i arbetet med
vardegrundsforstarkningen.

Mobiltelefoner samlas in pa forsta lektionen och forvaras inlasta under dagen eller hemma.
Eleverna har fasta placeringar i samtliga klassrum, som pedagogerna bestamt.

Personal arbetar foér en samsyn kring rutiner och strukturer vad géller lektionsupplagg, t ex
lektionsuppstarter och lektionsavslutningar.

Mentorer for diskussioner kring trygghet och studiero, om hur vi tillsammans kan arbeta for att
det ska vara en sjalvklarhet pa skolan. Samtidigt forankrar vi darigenom aven skolans
ordningsregler.

Planen mot diskriminering och krankande behandling férankras hos personal och elever.
Diskrimineringsgrunderna gas igenom.

Pesonal arbetar med att 6ka elevernas delaktighet géllande undervisningens uppléagg och
innehall.

Rektor arbetar aktivt tillsammans med elevradet for att hitta I6sningar pa fragor gallande
trygghet och studiero som kan uppkomma under terminen.

Rutiner for hur personalen agerar vid akuta situationer finns och &r kand for alla.

Personal kommer under kompetensutvecklingstid pa varterminen-25 arbeta med boken ”
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Handbok i klassrumsledarskap”.

Motivera atgard

Atgardernas syfte ar att 6ka kanslan av trygghet, trivsel och delaktighet p& skolan och i livet
utanfér skolan. Studieron ar viktig i alla skolans lokaler.

Ansvarig

Rektor 7-9 ar ansvarig.

Datum nér det ska vara klart

20250228

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling i ak 7-9 Hasslarédsskolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling ska handelsen
anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens
mentor eller annan for situationen lamplig personal. Elevhalsoteamet arbetar med det
férebyggande arbetet mot krankande behandling. Om personal upplevs trakassera eller utsatta
elev for annan kradnkande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Om nagon elev utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling eller far
reda pa att en kompis &r utsatt kan eleven eller vardnadshavaren vanda sig till mentorn,
socialpedagogen eller annan personal pa skolan. Man kan ocksa kontakta skolkurator eller
rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstélld ( galler all personal) som upptacker trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling skall genast ingripa sa att krankningen upphor.

2. Den personal som upptackt situationen &r delaktig i forsta delen av utredningen, att
utreda med eleverna, dokumentera det forsta skedet samt meddela berdrda
vardnadshavare. Handelsen anmals och dokumenteras skyndsamt i Draftit, vilket gor
att rektor och huvudman far kannedom om att en krankning ska utredas. Rektor ger
delegation i Draftit till den personal som ska fortséatta utredningen.

3. Vardnadshavare till samtliga elever som varit med i handelsen informeras samma dag.

4. Den som fatt delegation pa att fortsatta utredningen pratar med samtliga inblandade
elever samt dokumenterar i Draftit. Om behov finns deltar aven hela eller delar av
elevhélsan. Klargor for samtliga inblandade att krénkningar, trakasserier eller
diskriminering ej far forekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda.
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Bestam en tid for uppfdljning inom rimlig tid men klargor &ven att eleven genast ska
komma till mentor om nagot hander innan dess. Hall vardnadshavare uppdaterade om
vad som sker under saval utredning som uppféljning.

5. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krénkningen inte upphor kallas bertrda elever
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor/elevhalsan. Utredningen
fordjupas for att komma till ratta med problemet. Dokumentation sker i Draftit.

6. Handelserna foljs genom samtal med elev, vardnadshavare, rektor/elevhalsan for att
sékerstélla att krankningarna upphoért.

7. Rektor avslutar &rendet i Draftit nar den samlade dokumentationen &r klar och
krankningen/ diskrimineringen beddéms ha upphort.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller annan vuxen péa skolan som eleven
har fortroende for.

Mottagaren av anméalan anmaler till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

Rektor informerar sin skolhuvudman.

Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

Utredningen:

ok wnN

Samtal fors med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bor leda till 1&ngsiktiga I6sningar. Det bér alltid 6vervagas om
atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

o Atgarderna dokumenteras

e Rektor foljer upp arendet med samtliga berérda och elevs vardnadshavare.

e Uppfdliningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och
vardnadshavare vanda sig till Barn och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner for uppfdljning

Atgarderna féljs upp och utvérderas av elevens mentor/elevhélsan till dess att krankningen eller
diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker enligt rutin i Draftit.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/ elevhalsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmaélan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kréanka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)
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