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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och Fritidshem Nastet ak 4-6 Hasslar6dsskolan

Var vision

Var vision ar att alla elever som gar pa Hasslarddsskolan ska kdnna trygghet, kdnna att de
bemo6ts med respekt, med forvantningar pa att de kan och vill ta ansvar samt utvecklas saval
socialt som kunskapsmassigt. Genom att arbeta med trygghet, arbetsro, tillganglighet och gott
bemoétande ger vi forutsattningar for utveckling och larande.

Var vision ar att alla elever ska se fram emot att g till skolan och genom att uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet skapas vanskap, fértroende och tillit, vilket
forebygger utanférskap och krankningar.

Var vision ar nolltolerans mot alla former av krankningar, trakasserier, diskriminerande
handlingar och ord. Eleverna ska tydligt marka att skolan aktivt arbetar med att skapa trygghet
och studiero.

Planen géller frin och med

2026-03-01

Planen giller till och med

2026-02-28

Ansvarig for planen

Rektor arskurs 4-6

Barn och elevers delaktighet

Alla elever i grundskolan har enskilt besvarat ett frageformular samt tillsammans diskuterat
nulaget pa skolan utifran fragestaliningar rérande trygghet och studiero samt normer och
varden. | elevradet har vi kartlagt platser dar elever kan kdnna sig mindre trygga. Eleverna har
varit delaktiga i att ta fram férebyggande atgarder i de omraden/utrymmen de upplever att
krankningar kan ske. Eleverna har aven fort fram sina asikter och 6nskemal pa klassrad och
elevrad.

Vardnadshavarens delaktighet

Foraldraméten har genomforts dar vardnadshavare har fatt information om och var planen finns.
Vardnadshavare har mgjlighet att kommunicera med personal via email eller telefon.
Vardnadshavare har mgjlighet att via utvecklingssamtal framféra asikter och tankar rérande
skolans verksamhet. Vardnadshavare har aven tiligang till elevhalsan och deras olika
funktioner.
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Personalens delaktighet

Personalen har gemensamt utvarderat 2025 ars plan samt analyserat sammanstaliningen fran
elevernas enkatsvar. Utifran detta formuleras insatser till kommande ars plan.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att férankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via skolans plattform om planen och att den finns att
lasa pa kommunens hemsida under Hasslarédsskolan. Personal kommer gemensamt ga
igenom och férankra planen under arbetslagsmoéte. Ny personal pa skolan informeras om
planen av rektor vid nyanstallning.

Utviardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Samtliga elever har varit delaktiga i utvarderingen genom klassrad och elevrad. All personal har
vid arbetsplatstraffar deltagit i utvarderingen genom att diskutera elevernas svar. Personal har
analyserat dessa samt dragit slutsatser infér kommande ar, genom att arbeta tillsammans med
normer och varden enligt laroplanen.

Delaktiga i utvirderingen av fjoldrets plan

Samtliga elever har varit delaktiga i utvarderingen genom klassrad, elevrad och vid
utvecklingssamtal. All personal har deltagit i utvarderingen genom att dels studera elevernas
svar, analysera dessa samt dragit slutsatser infor kommande ar, dels genom att arbeta
tilsammans med normer och varden enligt laroplanen vid arbetslagsmdten, skolévergripande
moten och studiedagar.

Resultat av utvirderingen av fjoliarets plan

Eleverna i arskurs 4-6 har enskilt besvarat en enkat som rér omradena trygghet, trivsel,
studiero, och likabehandling. Eleverna upplever att de ar snalla mot varandra och trivs pa
skolan, évervagande tycker om sin skola. Nastan alla kédnner sig trygga pa skolan.

65% av eleverna upplever att ordningsreglerna féljs pa skolan och nastan alla elever upplever
att lararen ser till att ordningsreglerna foljs. Det kan tydas sa att dar lararen finns foljs
ordningsreglerna battre. Vi ser vi att svaren varierar fran klass till klass. Enkaten visar ocksa att
vi behover fortsatta vart arbeta med att 6ka studieron ytterligare pa lektionerna framfor allt i
arskurs 4. Studieron okar efter hand lararen har arbetat med klasserna. Studieron i klasserna
tas upp pa varje elevrad dar eleverna far skatta arbetsron i en skala 0-10 och dar den f6ljs upp
av rektor och elevhalsa.

Sedan arskurs 4-6 har samlats med sex klasser i Paviljongen och tva pa bottenvaningen i A-
huset med utgang mot Paviljongen, finns det nu fler rastvardar pa samma yta. Det finn dven
rastaktiviteter dar som eleverna kan delta i.

De flesta elever upplever att skolan arbetar med att férhindra krankande behandling. Eleverna
anser att vuxna forhindrar krankningar och vet vem de kan vanda sig till nar det hant nagot.

Fritidshemmet Nastet har elever fran arskurs 4-6 vilket gor att eleverna lar kdnna varandra val.
De har fatt egna lokaler i Hasslarodsgarden. Detta 6kar tryggheten att slippa dela lokal med
arskurs 7-9 som de gjorde tidigare.

Pa fritidshemmet Nastet arbetar vi dagligen med vardegrundsarbete, ibland genom planerade
aktiviteter och ibland i den fria leken. Eftersom vi arbetar mycket med det sociala genomsyrar
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vardegrundsarbetet hela verksamheten. Vi har arbetat mycket med sprakbruk pa fritids och att
alla ansvarar for det man sager. Vi fortsatter arbeta med det pad samma séatt. Det verbala
negativa spraket har 6kat enormt bland vissa elever med mycket kénsord.

Vi arbetar alltid lite extra med vardegrundsarbete i starten av héstterminen for att fa ihop
gruppen och for att de ska lara kdnna varandra.

Vi ska gora en enkat som eleverna i fritidshemmet ska fa svara pa i slutet pa maj for att se vad
de tycker ar bra och vad som kan bli battre.

Arets plan ska utvirderas

2027-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska kdnna sig medraknade oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning, alder
eller kdnsidentitet/konsdverskridande uttryck. | arbetet omfattas samtliga diskrimineringsgrunder
och annan krankande behandling.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Det betyder
att detta arbete ar en viktig del vid planering och genomférande av bade undervisningen och
den undervisningsfria tid som eleverna har i relation till skolan. For att vara framgangsrika i det
framjande arbetet ar det nédvandigt att alla som arbetar i skolan arbetar i enlighet med de
grundlaggande varderingarna. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan
lektionerna. All personal som arbetar inom enheten ska kontinuerligt ta del av
kompetensutveckling i normer och varden.

Mal och uppféljning

Ingen elev ska kd&nna sig krankt p.g.a. sitt kdn, sin etniska tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/kbnsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av elever eller personal.

Rutiner ska skapas for skolpersonalens arbete med att tolka och omsatta hur skolans
vardegrund ska ta sig konkret uttryck i forhallningssatt, undervisning, arbetssatt och traditioner.
Rutiner och regler ar en viktig grund fér ett framgangsrikt framjande arbete. Rutinerna kan
skapa en positiv langsiktig stabilitet och en hallbarhet i organisationen som ar sarskilt viktig nar
skolan utsatts for handelser som skapar oro och instabilitet.

Datum nar ska vara klart

2027-02-28
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Kartliagg

Kartliggningsmetod

Eleverna i 4-6 besvarar enskilt en enkat som rér omradena trygghet, trivsel och studiero.
Enkaten berdr upplevd trygghet i saval skolans lokaler samt dess utemiljé. Elever fran
fritidshemmet genomfér en trygghetsvandring samt besvarar en enkat enskilt. Pa fritidshemmet
finns regelbundna fritidsmaoten da eleverna tillsammans med pedagoger diskuterar trygghet,
trivsel och hur de kan utveckla verksamheten.

Kartlaggningen startar pa individniva for att féljas upp pa gruppniva. Personalen pa de olika
verksamheterna genomlyser sin organisation for att sékerstélla att den inte bidrar till
diskriminering, otrygghet eller krankningar.

Omréden som berdrs i kartliiggningen

Krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning,
alder och kénsidentitet eller kdnsuttryck.

Hur har eleverna/barnen involverats

Samtliga elever i 4-6 har genomfort enkater enskilt. Eleverna har analyserat resultatet under
klassrad/elevrad. Pa fritidshemmet genomfor man regelbundna fritidsmdéten dar trygghet, trivsel
och aktiviteter diskuteras. Det har aven genomférts trygghetsvandringar.

Eleverna har pa elevradet lyft otrygga platser:

¢ Gangen mellan A-byggnaden (stora) och B-byggnaden sl6jd/hkk/bild nar de gar till
matsal, idrott mm.

Fotbollsplanen/skogen séder om sporthallen

Gangen mellan B-byggnad sl6jd/hkk/bild och fotbollsplanen.

Omkladningsrummen i sporthallen pa grund av stolder och att det flyttas pa saker.
Utanfor ingangen till simhallen, dar man upplever att det finns vissa aldre elever.

Pa skolgarden vid gamla LM-huset, dar det finns vissa aldre elever. Eleverna fran 4-6
ska inte vara dar eftersom det ar langt ifran Paviljongen och rastvardarna

Fritidshemmet har Nastetrad. Dar har eleverna fatt kartlagga otrygga platser

e eleverna som narvarade hade inga platser de k&nde var otrygga inne eller ute runt
fritids.

e De var inte radda for nagon.

Hur har personalen involverats

Personalen har tagit del av elevresultaten samt analyserat dessa i arbetslagen. Personalen har
ocksa gjort en dversyn av sin verksamhet

Forebygg

Omraden som berors av atgirden

Krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedsattning,
alder och konsidentitet eller konsuttryck.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande behandling och
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diskriminering (orattvis behandling) pa féljande punkter:
Definitioner
Vad ar krdnkande behandling?

Begreppet krdnkande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krénkningar och trakasserier. En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en
krankning och att denna upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas. Att
trakassera betyder forfélja och/eller plaga.

Krankningar kan vara:

e Fysiska — exempelvis slag och knuffar.

e Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedsattande ord.

e Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning. Kan finnas i text eller pa bild
— exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller via sociala medier.

e Sexuella - ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier kan till exempel vara att nagon tafsar eller skickar bilder med sexuellt
innehall. Det kan ocksa handla om kommentarer, nargangna blickar, ovdlkomna
komplimanger och anspelningar eller jargong.

Diskrimineringsgrunder

e Kon: att nagon ar flicka eller pojke.

o Kodnsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta kdnet ar enligt
normen.

e Etnisk tillhorighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

¢ Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller nagot annat som innebér en
viss livsstil och vissa traditioner.

e Funktionsnedsattning: Att ha en nedsatt férmaga.

e Sexuell laggning: Att alska nagon av samma koén, motsatt kdn eller bada kénen.

e Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.

Vad ar mobbing?

Mobbing &r ett specialfall av annan krankande behandling. Nar en eller flera individer
upprepade ganger och dver tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer.
Det kan ocksa innebara en viss obalans i styrkeférhallandet. Negativa handlingar betyder att
man tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag. Obalans i styrkeférhallandet
betyder att den som blir utsatt kan ha ett fysiskt eller psykiskt underlage.

Mal och uppfoljning

Med utgangspunkt i de enkéater och samtal som genomforts har vi kommit fram till att arbeta
med dessa mal:

¢ Eleverna ska kanna sig trygga i hela skolan och pa fritidshemmet.

e Skolgardsmiljon ska stimulera till lek och gladije.

¢ Ingen elev ska uppleva sig diskriminerad, krankt eller utsatt for trakasserier fran varken
elever eller personal.

e Eleverna ska kanna tillit till all personal pa skolan.

e All personal pa skolan ska omfattas av skolans vardegrund.

Vi har som prioriterat mal att motarbeta det verbala valdet och krankningarna. Det berdr
samtliga diskrimineringsgrunder.

Vi har organiserade rastaktiviteter som leds av larare pa skolan och vi har 6ppnat en rastbod
med olika lekredskap. Detta gor att fler elever ar aktiva pa rasterna och det gor att fler elever lar
kanna varandra mellan klasserna.

Uppfdljning for eleverna sker vid utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och fritidsméte.
Uppfdljning fér personalen sker regelbundet vid arbetsplatstraffar. Uppféljning for
vardnadshavare sker vid klassmote och utvecklingssamtal..
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Atgiird

Fran och med héstterminen 2024 har fritidshemmet Nastet flyttat till egna lokaler i
Hasslardédsgarden och arskurs 4-6 samlas lokalmassigt narmre varandra i Paviljongen och i A-
husets sddra bottenvaning.

Under férmiddagsrasten och lunchrasten genomfors rastaktivitet som leds av pedagog.
En rastbod har 6ppnats och organiseras av pedagog tillsammans med elever i arskurs
4-6. Har finns materiel till olika aktiviteter som &r tillganglig under alla raster.

Vi arbetar for en 6kad gemenskap mellan klasserna. Vi har arskursvis gatt till simhallen
och ishallen for att 6ka gemenskapen mellan klasserna.

Rastvakter har samlats pa ett mindre omrade pa skolgarden an tidigare vilket gor att fler
vuxna ar synliga for fler elever.

Det valdsforebyggande arbetet pa individ, grupp och organisationsniva fortsatter och
utvecklas.

All personal som arbetar pa enheten deltar vid kompetenshéjande insatser angaende
skolans normer och varden utifran laroplanen.

Infér [asaret 26/27 har vi bjudit in Klockarskogsskolans elever, ak. 3 till tre traffar fa
fritidshemmet Nastet och vi har bjudit in ansvarig personal till ett dverlamningsmote. Allt
for att nya elever ska kanna 6kad trygghet nar de byter skola och fritidshem.

Pa fritidshemmet Nastet arbetar vi alltid lite extra med vardegrundsarbete i starten av
hostterminen for att fa ihop gruppen och for att de ska lara kdnna varandra.

Vi ska gora en enkat som eleverna i fritidshemmet ska fa svara pa i slutet pa maj for att
se vad de tycker ar bra och vad som kan bli battre.

Motivera atgéird

Detta gors for att 6ka tryggheten for eleverna genom att minimera risker och platser som
upplevs otrygga. Skolgardsmiljon ska stimulera till lek, gladje och gemenskap. Vi arbetar
valdférebyggande i det lindriga valdet for att forhindra krénkningar, trakasserier och
diskrimineringar. Pa Hasslar6dsskolan arskurs 4-6 ar alla lika mycket varda.

Da eleverna har lyft dessa otrygga platser pa elevradet behdver vi ha extra uppmarksamhet dar.

Gangen mellan A-byggnaden (stora) och B-byggnaden sl6jd/hkk/bild nar de gar till
matsal, idrott mm.

Fotbollsplanen/skogen séder om sporthallen

Gangen mellan B-byggnad sldjd/hkk/bild och fotbollsplanen.

Omkladningsrummen i sporthallen pa grund av stolder och att det flyttas pa personliga
saker.

Utanfor ingangen till simhallen, dar man upplever att det finns vissa aldre elever.

Pa skolgarden vid gamla LM-huset, dar det finns vissa aldre elever. Eleverna fran 4-6
ska inte vara dar eftersom det ar langt ifran Paviljongen och rastvardarna.

Ansvarig

Rektor arskurs 4-6

Datum nér det ska vara klart

2027-02-28
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt krdnkande
behandling pa Hasslarédsskolan 4-6 och fritidshemmet Nastet.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Om nagon i personalen far kdnnedom om att en elev i nagon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska hdndelsen anmalas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras i Draftit och ansvaret ligger hos elevens mentor
eller annan fér situationen lamplig personal. Om personal upplevs trakassera eller utsatta elev
for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vianda sig till

Elever i skola och fritidshem har alla en mentor/klassférestandare som elever och deras
vardnadshavare kan vanda sig till. Férutom dessa kan elever och deras vardnadshavare alltid
ta kontakt med kurator, skolskoterska, rektor eller annan personal pa skolan.

Rutiner for att utreda och dtgiirda nir en elev/barn kréinks av andra elever/barn

1. Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfor samtal och
dokumenterar i Draftit, som skickas vidare till rektor for beslut om vidare utredning. Utredningen
skickas till huvudman fér godkannande. Den arkiveras pa skolan och dokumenteras i elevakten.
Personal och elever kommer 6verens om vad som ska goras for att situationen ska bli bra.

2. Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar for uppféljning.
3. Direkt inblandad personal informerar berérd personal.

4. Om krankningar upprepas efter punkt 1 - 3 eller ar mycket allvarlig kontaktar personal rektor
eller det lokala elevhalsoteamet. Med stdd av elevhalsoteamet ansvarar rektor for att drendet
blir djupare utrett. Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med vardnadshavare under
utredningen. Rektor beslutar efter utredningen om handlingsplan ska upprattas eller inte. Rektor
beslutar om eventuella disciplindra atgarder enligt skollagens 5 kap Trygghet och studiero.
Rektor beslutar om arendet ska féras vidare till Barn och familj och/eller polis.

5. Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas
som ett nytt drende.

6. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljéverket.
Rektor ansvarar.

Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda genom att samla in fakta

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folja upp

Dokumentation sker under arbetets gang digitalt via Draftit.
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Rutiner for att utreda och atgéirda nir en elev/barn krinks av personal

Rutiner for att utreda och atgérda nar en elev/barn krénks av personal

1. Handelsen anmals till mentor/klasslarare, elevhalsan eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fortroende for.

2.Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.
3.Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
4 Rektor informerar sin skolhuvudman.

5.Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

6.Utredningen: Samtal férs med samtliga berdrda parter. Samtalen dokumenteras. Rektor
ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgéarder som sétts in bor leda till 1angsiktiga lI6sningar.
Det bor alltid dvervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. | fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller
krankning avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara
atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn informerar den anstallde om ratten till
fackligt stéd. Atgarderna dokumenteras. Rektor féljer upp drendet med samtliga berérda och
elevs vardnadshavare. Uppféljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev
och vardnadshavare vanda sig till Barn- och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna foljs upp och utvérderas av elevens mentor/ elevhélsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krédnkningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och évriga insatser gérs av mentor/klasslarare eller annan personal
som delegerats uppgiften till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller den krankande
behandlingen upphér. Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Draftit enligt rutin.

Ansvarsforhallande

Rektor Klockarskogsskolan samt rektor Hasslarddsskolan arskurs 7-9 ar ansvarig vid rektor
Hasslarédsskolans arskurs 4-6 franvaro.
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KOMMUN
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2025-02-28

Sida

1(1)

Processflode gallande arbetet mot krankande behandling
Hasslarodsskolan 4-6 2025

Om personal misstanks skall
utredningen utforas av
rektor.

Dokumentation!
Sker via Draftit pa
Intranet.

Personal far kdnnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller annan krinkande
behandling. Berord personal
anmaler via Draftit.

Rektor informeras
via anmalan!

Skyndsam utredning utfors alltid
av den som fatt kinnedom om
héndelsen.

Vardnadshavare informeras!

Rektor informeras om
resultatet av utredningen.

Uppf6ljning av utredning
och insatser utfors av mentor
och ibland 6vrig personal.

Arkivering av dokumentation
sker 1 DraftIT.

Anmélan om att utredning
startats gar direkt till huvudman.

Arendet diariefors pa
forvaltningen.

Se Handlingsplan hot och vald,
vid allvarliga héndelser.

Rektor
beslutar ev. om
atgirder
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