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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kanner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krdnkningar. Detta i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom observationer, kartlaggningar
och utredningar. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever och personal. Vardnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Parkskolan F-6, inkluderat fritidshem.

Var vision

Parkskolan praglas av trygghet, respekt och ansvar. Det rader nolltolerans mot krankande
behandling och trakasserier. Genom att arbeta med trygghet, arbetsro, tillganglighet och gott
bemdtande ger vi forutsattningar for utveckling och larande.

Alla elever ska se fram emot att ga till skolan och genom att f& uppleva meningsfulla
sammanhang, gladje och delaktighet skapas vanskap, fortroende och tillit, vilket forebygger
utanférskap och krankningar.

Eleverna ska tydligt marka att skolan aktivt arbetar med att skapa trygghet och motarbetar alla
former av diskriminering och krankande behandling.

Planen galler fran och med

2024-03-01

Planen galler till och med

2025-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor for Parkskolan F-6.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever i grundskolan har enskilt besvarat ett frageformular samt tillsammans diskuterat
nulaget p& skolan utifran fragestaliningar rérande trygghet och studiero samt normer och
varden. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram férebyggande atgarder i de omraden/utrymmen
de upplever att krénkningar kan ske.

Eleverna har dven fort fram sina asikter och énskemal pa klassrad och elevrad.

Vardnadshavarens delaktighet

Foraldramoten har genomforts dar vardnadshavare har fatt information om och var planen finns.
Foraldrarad med representanter fran klasserna har genomférts och planen har féljts upp.
Vardnadshavare har méjlighet att kommunicera med personal via email eller telefon.
Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal framféra &sikter och tankar rérande
skolans verksamhet. Vardnadshavare har tillgang till elevhalsan och deras olika funktioner for
att arbeta utredande, atgardande och halsoframjande.
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Personalens delaktighet

Personalen har gemensamt utvarderat 2023 ars plan samt analyserat sammanstéllningen fran
elevernas enkatsvar samt gruppdiskussioner. Utifran detta formuleras insatser till kommande
ars plan, vilka tas med elevradet innan de slutligen galler.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att forankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via skolans plattform om planen och att den finns pa
kommunens hemsida under Parkskolan att lasa. Personal kommer gemensamt ga igenom och
forankra planen under arbetslagsmote. Ny personal pa skolan informeras om planen av rektor
vid nyanstallning.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Samtliga elever har varit delaktiga i utvarderingen genom klassrad och elevrad.

All personal har vid arbetsplatstraffar deltagit i utvarderingen genom att diskutera elevernas
svar. Personal har analyserat dessa samt dragit slutsatser infor kommande ar, genom att arbeta
tilsammans med normer och véarden enligt laroplanen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever har varit delaktiga i utvarderingen genom klassrad, elevrad och vid
utvecklingssamtal.

All personal har deltagit i utvarderingen genom att dels studera elevernas svar, analysera dessa
samt dragit slutsatser infor kommande ar, dels genom att arbeta tillsammans med normer och
varden enligt l&roplanen vid arbetslagsmoéten, skolévergripande moéten och studiedagar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

F-3:

Eleverna i F-3 har enskilt besvarat en enkat som rér omradena trygghet, trivsel, studiero,
likabehandling. Klasserna har beroende pa alder genomfort enkéaterna pa olika vis t.ex. genom
samtal eller pappersenkat. Arbetslaget har tilsammans reflekterat éver och analyserat
resultatet. Resultatet visar att de flesta eleverna kanner sig trygga pa skolan och att personalen
tar deras synpunkter pa allvar och att de kanner sig delaktiga. Eleverna marker att personalen
arbetar med att forhindra krankningar. Nagra elever tar upp toaletterna, trapphus, kapprum och
omkladningsrum som otrygga platser. P& toaletterna och i omkladningsrummen kanns det
osakert delvis pga. att elever ar och rycker i dérrhandtaget. Nagra av eleverna kanner sig radda
for de aldre eleverna pa skolan. Eleverna kan kanna sig otrygga vid vissa platser ute pa
skolgarden eftersom det ibland saknas vuxna. | foérskoleklass har studieron blivit samre och
flera upplever att det finns elever som stor i klasserna. Majoriteten upplever att de far studiero,
men nar det galler ljudnivan kan det bli battre. Eleverna listar flera konstruktiva atgarder.

4-6:

Eleverna i 4-6 har enskilt besvarat en enkat som ror omradena trygghet, trivsel, studiero, och
likabehandling. De flesta elever upplever att skolan arbetar med jamlikhet, studiero och att
forhindra krdnkande behandling. Eleverna anser att vuxna férhindrar krankningar. Enkéaten
visar att studieron har forbéattrats pa lektionerna. Pa fragan hur val ordningsreglerna efterfoljs
svarar de flesta oftast. Inomhus beskriver eleverna toaletterna som osakra och kapprummen
som tranga och stokiga. Platser som upplevs otrygga &r alla dar hogstadiet ror sig nar de
kommer till Parkskolan.
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Elever i fritidshemmet

Bjorken: Avdelningen har genomfort en trygghetsvandring i avdelningens lokaler samt utemiljo.
Generellt visar resultatet att eleverna kanner sig trygga inomhus. Undantaget for inomhusmiljén
ar kapprummet nar manga ska in samtidigt.

Nar det géller utomhusmiljon och de platser som ingdr i trygghetsvandringen visar resultatet att
fotbollsplanen ar en plats déar eleverna kanner sig otrygga. Otryggheten ar kopplad till nar ingen
vuxen ar med och spelar.

Kastanjen: Avdelningen har genomfort en trygghetsvandring i avdelningens lokaler samt
utemiljo.

Nar det galler inomhusmiljon finns nagra lokaler som upplevs som "sadar" trygga eller otrygga.
Dessa lokaler ar utanfor toaletterna och i trapporna i gula, dockrummet och fotbollsplanen.
Utomhus ar den plats elever upplever som mest trygga placerade centralt pa skolgarden.
Fotbollsplanen och basketplanen &r de platser som upplevs som otrygga.

Arets plan ska utvarderas

2025-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Alla elever i samtliga klasser deltar i en enkéat. Resultaten sammanstélls och diskuteras i
klassrad och elevrad.

Personalen anvander dels elevundersdkningarna dels egna erfarenheter i samtal i arbetslagen
om relevanta atgarder.

Véardnadshavare bjuds in till féraldrarad for uppféljning av plan mot diskriminering och
krankande behandling under varterminen 2024. Utvardering av planen sker sedan i januari
2025.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medraknade oavsett sitt kon, sin
etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedséttning, sin alder eller sin konsidentitet/knsoverskridande uttryck. | nedanstaende
arbete omfattas samtliga diskrimineringsgrunder och annan kréankande behandling.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Det betyder
att detta arbete &r en viktig del vid planering och genomférande av bade undervisningen och
den undervisningsfria tid som eleverna har i relation till skolan. Det handlar bland annat om att
larare har samma positiva forvantningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper
organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt och hur larare och elever bemoter varandra.
Undervisning ska félja den lektionsdesign som de olika arbetslagen utarbetat.

For att vara framgangsrika i det framjande arbetet ar det nddvandigt att alla som arbetar i
skolan forstar och arbetar i enlighet med de grundlaggande varderingarna. Det ror skolans hela
arbete, fran séattet att organisera och genomfora undervisningen till sattet att tala och handla
under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det
visar sig bade i det som gors och sdgs och i det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade:
skolans huvudman, rektor, fritidspedagoger, larare i alla &mnen, skolans 6vriga personal,
skolans elever och elevernas vardnadshavare. Skolans personal har makt och moéjligheter att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé. Det framjande arbetet &r en viktig del av skolans
vardegrundsarbete. Stabila rutiner for skolpersonalens arbete med att tolka och omsétta hur
skolans vardegrund ska ta sig konkret uttryck i forhallningssatt, undervisning, arbetssétt,
traditioner, rutiner och regler &ar en viktig grund for ett framgangsrikt framjande arbete.

Arbetet halls levande genom att det har en given tid, en form och ett innehall. Det kan till
exempel behandlas pa sarskilda aterkommande moéten eller som en aterkommande punkt pa
dagordningen for personalmoten liksom pa klass- och elevrad.
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All personal som arbetar inom enheten ska kontinuerligt ta del av kompetensutveckling i normer
och véarden.

For att skapa rorelse, samlingsplatser och inspirerande lekmiljéer behover enhetens skolgard
uppdateras. Skolan &ger inte sjalv fragan utan kan initiera och verka foér en forbattring.

Mal och uppfdljning

Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kon, sin etniska tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/konsoéverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Skapa stabila rutiner for skolpersonalens arbete med att tolka och omsétta hur skolans
vardegrund ska ta sig konkret uttryck i forhallningssatt, undervisning, arbetssatt, traditioner,
rutiner och regler ar en viktig grund for ett framgangsrikt framjande arbete. Rutinerna kan skapa
en positiv langsiktig stabilitet och en hallbarhet i organisationen som ar sarskilt viktig nar skolan
utsatts for hdandelser som skapar oro och instabilitet.

All undervisning féljer den lektionsdesign som ar utarbetad for alla elever.

All personal som arbetar inom enheten ska kontinuerligt ta del av kompetensutveckling i normer
och varden. Detta sker pa aterkommande moéten eller som en aterkommande punkt pa
dagordningen for personalmoten liksom pa klass- och elevrad.

Skolan ska initiera och verka for en forbattring av skolgardsmiljon.

Detta foljs upp genom uppfdljningen av planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

Datum nér ska vara klart

2025-01-31

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Eleverna i F-6 besvarar enskilt en enkat som rér omradena trygghet, trivsel, studiero,
elevinflytande samt jamlikhet. Klasserna genomfor utifran sin alder enkaterna pa olika vis t.ex.
genom samtal eller pappersenkat. Enkaten beror upplevd trygghet i saval skolans lokaler samt
dess utemiljo.

Elever fran fritidshemmets bada avdelningar genomfor en trygghetsvandring samt besvarar en
enkat enskilt. Pa de olika avdelningarna finns regelbundna fritidsméten da eleverna tillsammans
med pedagoger diskuterar trygghet, trivsel och hur de kan utveckla verksamheten.
Kartlaggningen startar pa individniva for att foljas upp pa gruppniva. Personalen i de olika
verksamheterna genomlyser sin organisation for att sakerstélla att den inte bidrar till
diskriminering, otrygghet eller kréankningar.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Trygghet, studiero, trivsel, krankande behandling och diskriminering.

Hur har eleverna/barnen involverats

Samtliga elever i F-6 samt har genomfért enkater enskilt. Eleverna analyserar resultatet under
klassrad/elevrad.

Pa fritidshemmet genomfér man regelbundna fritidsmoten dar trygghet, trivsel och aktiviteter
diskuteras. Det har &ven genomforts trygghetsvandringar.
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Hur har personalen involverats

Personalen har tagit del av elevresultaten samt analyserat dessa i arbetslagen. Personalen har
ocksa gjort en éversyn av sin verksamhet.

Forebygg

Omraden som berdrs av atgarden

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kénsidentitet eller
kénsuttryck.

Mal och uppfdljning

Med utgangspunkt i de enkéter och samtal som genomforts har vi kommit fram till att arbeta
med dessa mal:

Eleverna ska kanna sig trygga i hela skolan och pa fritidshemmet.

Skolgardsmiljon ska stimulera till lek och gladje.

Ingen elev ska uppleva sig krankt eller utsatt for trakasserier fran varken elev eller personal.
Eleverna ska kanna tillit till all personal pa skolan.

All personal pa skolan ska omfattas av skolans vardegrund.

Uppfolining for eleverna sker vid utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och fritidsmate.
Uppfoljning for personalen sker regelbundet vid arbetsplatstraffar.

Uppfolining for vardnadshavare sker vid foraldrarad.

Atgard

Skolledningen verkar for en forbattrad skolgardsmiljo i samverkan med Samhallsbyggnad.

Vi har fler vuxna ute pa rasterna vid de platser dar eleverna tidigare har kant sig otrygga tex
fotbollsplanen, kapprum och personal ar bussvakt. Under férmiddagsrasten genomfors
rastaktivitet som leds av pedagog. Lekboden &r bemannad av elever med stdd av vuxen for att
oka tillgangligheten av Lekboden. Personal méter eleverna i kapprummen pa morgonen och
foljer elever ner i kapprummen vid raster och skoldagens slut. Personal ar pa schema for att
vara bussvakt.

Fran och med hostterminen kommer hogstadiet att flytta vilket leder till minimerade lektioner pa
Parkskolans omrade for hogstadiet.

Pa fritids blir regler tydligare kring vistelse i de rum som upplevs som otrygga, personal
fokuserar hogre narvaro kring otrygga omraden.

All personal som arbetar pa enheten deltar vid kompetenshéjande insatser angaende skolans
normer och varden utifran laroplanen.

Motivera atgard
Detta gors for att 6ka tryggheten for eleverna genom att minimera risker och platser som
upplevs otrygga. Skolgardsmiljon ska stimulera till lek, gladje och gemenskap.

Eleverna ska kanna tillit till att all personal féljer skolans grundldggande varderingar och agerar
enligt dessa.

Ansvarig

Skolledningen for Parkskolan F-6.
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Datum nér det ska vara klart

2024-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling pa Parkskolan F-6 eller
fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska handelsen anmaélas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras i Draftit och ansvaret ligger hos elevens mentor
eller annan for situationen lamplig personal. Om personal upplevs trakassera eller utsatta elev
for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i skola och fritidshem har alla en mentor/klassférestandare som elever och deras
vardnadshavare kan vanda sig till. Férutom dessa kan elever och deras vardnadshavare alltid
ta kontakt med foljande:

Rektor Johanna Edvinsson telefon: 0479 - 52 83 56, mejl: johanna.edvinsson@osby.se
Bitradande rektor Cecilia Selin 0479 - 52 82 37, mejl: cecilia.selin@osbhy.se

Kurator Susanne Nordh telefon: 0479 - 52 83 89, mejl: susanne.nordh@osby.se
Skolskoterska Annika Kihlstrom telefon: 0479 - 528148, mejl: annika.kihlstrom@osby.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld som upptacker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling skall denne genast ingripa. D& den akuta situationen atgardats ska handelsen
informeras elevens mentor om handelsen. En anstalld som p& annat sétt far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling i skolan eller pa fritids ska informera elevens mentor om handelsen.

Mentor alt. den personal som forst upptackte krakningen kontaktar berérda elevers
vardnadshavare. Vardnadshavare informeras om att handelsen kommer utredas genom samtal
med berdrda elever och dokumenteras i Draftit.

Den personal som upptéackt situationen &r delaktig i forsta delen av utredningen genom att
skyndsamt anmala och dokumentera handelsen Draftit.

Nar en anmalan om misstankt krankning av elev gjorts i Draftit, far rektor en annonsering om att
det finns ett pagaende arende.

Rektor ger delegation i Draftit till den personal som skyndsamt ska fortsatta att utreda
omstandigheterna kring de angivna trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling.

Utsedd personal talar med eleven som kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Personal forklara att detta ej
far forekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda. En tid for uppféljning bestams
ca en vecka senare, men om nagot nytt hander ska eleven genast ska komma till mentor.
Utsedd personal talar sedan med den/de elever som kan ha utfort trakasserierna,
diskrimineringen eller kr&nkningen for att klargdra vad som hant. Om flera elever deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Personal forklarar for eleven som utfort handelserna att detta
inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphéra. En tid
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for uppfdéljning bestdms ca en vecka senare.

Om utredningen visar att trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling skett i
bada riktningar innebar det att en anstalld fatt kAnnedom om en ny krankning och rutin foljs.
Rektor foljer upp handelsen med anmaélare och i férekommande fall vidtar de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor eller delegerad personal rapporterar atgarderna i Draftit.

Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas och informeras.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 6 och 7. Darefter kontaktas vardnadshavarna for
att delges information om hur det gatt.

Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphort kallas de elever som
mobbar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och representant fran
elevhélsan. En fordjupad utredning uppréttas for att komma till rétta med problemet och en plan
med atgarder gors i denna. Samtalet dokumenteras.

Planen féljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och representant fran
elevhalsan. Aven detta samtal dokumenteras.

Samtal mellan rektor, representant fran elevhalsan, elev och vardnadshavare fortséatter Iopande
och plan revideras fram till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller krénkningen upphor.
Samtalen dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

1. Handelsen anmals till mentor/klasslarare, elevhalsan eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fértroende for.

2.Mottagaren av anméalan anmaéler handelsen till rektor.

3.Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

4.Rektor informerar sin skolhuvudman.

5.Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Dratftit.

6.Utredningen:

Samtal fors med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga &tgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bor leda till Iangsiktiga I6sningar. Det bor alltid dvervagas om atgéarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.
| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krankning avgor rektor, eventuellt tillsammans
med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.
Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

Atgérderna dokumenteras.

Rektor foljer upp arendet med samtliga berérda och elevs vardnadshavare.

Uppfoliningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhalsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och 6vriga insatser gors av mentor/klasslérare eller annan personal
som delegerats uppgiften till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller den krankande
behandlingen upphér. Rektor dokumenterar nér elev upplever trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaéler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Draftit enligt rutin.
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Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhélsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmaélan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar foér utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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