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Grunduppgifter

Det är viktigt att elever känner sig trygga i skolan. I vår verksamhet ska eleverna uppleva 
meningsfulla sammanhang, glädje och delaktighet, vilket främjar vänskap, tolerans och 
motverkar kränkningar. Detta i sin tur främjar lärandet. Skolans personal ska dagligen arbeta 
med att skapa trygga sammanhang. Skolan följer arbetet genom observationer, kartläggningar 
och utredningar. Dessa kan vara omfattande eller beröra endast ett fåtal. Trygghetsarbetet följs 
och utvärderas av både elever och personal. Vårdnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Anpassad gymnasieskola/ Yrkesskolan.

Vår vision

Yrkesskolan ska vara en skola där elever utbildas för framtiden, trivs och känner sig trygga. 
Skolan präglas av trygghet, respekt och ansvar. Det råder nolltolerans mot kränkande 
behandling och trakasserier. Genom att arbeta med trygghet, arbetsro, tillgänglighet och gott 
bemötande ger vi förutsättningar för utveckling och lärande. Alla elever ska se fram emot att gå 
till skolan och genom att få uppleva meningsfulla sammanhang, glädje och delaktighet skapas 
vänskap, förtroende och tillit, vilket förebygger utanförskap och kränkningar. Eleverna ska tydligt 
märka att skolan aktivt arbetar med att skapa trygghet och motarbetar alla former av

Planen gäller från och med

2026-03-01

Planen gäller till och med

2027-02-28

Ansvarig för planen

Ansvarig för planen är rektor för Yrkesskolan.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever på Yrkesskolan har enskilt besvarat ett frågeformulär samt tillsammans diskuterat 
nuläget på skolan utifrån frågeställningar rörande trygghet och studiero samt normer och 
värden. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram förebyggande åtgärder i de områden/utrymmen 
de upplever att kränkningar kan ske.
Eleverna har även fört fram sina åsikter och önskemål i samtal med personal på skolan.
Personalen arbetar aktivt och elevnära med att tolka elevernas upplevelser i syfte att 
kontinuerligt förbättra förutsättningarna för delaktighet.

Vårdnadshavarens delaktighet

Vårdnadshavare har möjlighet att kommunicera via mail och telefon med elevens mentor. 
Vårdnadshavare till elever under 18 år har möjlighet att via utvecklingssamtal framföra 
synpunkter. Vårdnadshavare har tillgång till elevhälsan för stöd i utredande, åtgärdande och 
främjande arbete.
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Personalens delaktighet

Personalen har gemensamt analyserat resultaten från trygghetsenkäten 2026 samt utvärderat 
föregående plan genom diskussioner i arbetslaget. Utifrån detta har nya insatser formulerats 
och förankrats med eleverna via mentorskap.

Förankring av planen

Planen förankras hos eleverna av mentorerna. Vårdnadshavare informeras via skolans 
plattform och ges möjlighet att ta del av planen. Personal går igenom planen gemensamt vid 
arbetslagsmöten. Ny personal informeras av rektor vid introduktion.

Utvärdering

Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats

Samtliga elever har deltagit genom enkät och mentorssamtal. Personalen har analyserat 
resultaten gemensamt i arbetslaget.

Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan

Elever genom enkäter och samtal. Personal genom analysarbete och gemensamma 
diskussioner.

Resultat av utvärderingen av fjolårets plan

Resultatet visar att eleverna i stort trivs bra på skolan och att en mycket stor andel känner sig 
trygga. Eleverna upplever att det finns vuxna att prata med och att lärarna ger stöd i skolarbetet. 
Stämningen beskrivs som positiv och många elever upplever att både personal och elever 
bidrar till en god miljö.

Samtidigt framkommer utvecklingsområden. En del elever upplever att de inte alltid får tydlig 
återkoppling kring sitt lärande, vilket påverkar motivationen. Det finns även variation i elevernas 
upplevelse av motivation och engagemang i undervisningen.

När det gäller trygghet känner sig de flesta elever trygga, men några anger otrygga platser 
såsom korridor, matsal och skolgård samt i vissa situationer på väg till och från skolan.

Resultatet visar även att digitala verktyg används men att kompetens och användning varierar, 
vilket pekar på behov av fortsatt utveckling inom området.

Årets plan ska utvärderas

2027-01-31

Beskriv hur årets plan ska utvärderas

Eleverna deltar i enkät och mentorssamtal. Resultaten analyseras i arbetslaget. 
Vårdnadshavare ges möjlighet att lämna synpunkter via kontakt med mentor.
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Främjande arbete

Områden som berörs av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder samt kränkande behandling.

Mål och uppföljning

Ingen elev ska känna sig kränkt eller diskriminerad.
Alla elever ska uppleva trygghet, delaktighet och studiero.
Särskilt fokus under året:

 Tydlig och regelbunden återkoppling till elever
 Ökad motivation genom anpassad och meningsfull undervisning
 Stärkt trygghet i identifierade otrygga miljöer
 Ökad kompetens kring digitala verktyg

Uppföljning sker via enkät, mentorssamtal och arbetslag.

Datum när ska vara klart

2027-01-31

Kartlägg

Kartläggningsmetod

Enkät om trygghet, trivsel, studiero, inflytande och jämlikhet. Resultaten analyseras individuellt 
och på gruppnivå.

Områden som berörs i kartläggningen

Trygghet, trivsel, studiero, diskriminering och kränkande behandling.

Hur har eleverna/barnen involverats

Genom enkät och efterföljande samtal i mentorsgrupper.

Hur har personalen involverats

Genom analys av enkätresultat samt kontinuerliga diskussioner i arbetslaget.

Förebygg

Områden som berörs av åtgärden

Kränkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mål och uppföljning

Elever ska känna sig trygga i hela skolmiljön.
Ingen elev ska utsättas för kränkningar.
Elever ska uppleva stöd, motivation och tydlighet i sitt lärande.

Åtgärd

 Arbeta med tydligare återkoppling till elever kring kunskapsutveckling
 Utveckla undervisningsformer för ökad motivation och engagemang
 Identifiera och åtgärda otrygga platser i skolmiljön
 Fortsätta stärka relationer mellan elever och personal
 Utveckla användningen av digitala verktyg i undervisningen
 Fortsatt arbete med normer och värden i arbetslag och undervisning

Motivera åtgärd

Åtgärderna grundar sig i analysen av trygghetsenkäten och syftar till att stärka trygghet, 
motivation och likvärdighet för alla elever.

Ansvarig

Skolledning för Yrkesskolan

Datum när det ska vara klart

2026-12-31

Rutiner för akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsättas för kränkande behandling på Yrkesskolan.

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling

Om någon i personalen får kännedom om att en elev på Yrkesskolan anser sig blivit utsatt för 
trakasserier eller annan kränkande behandling ska händelsen anmälas till rektor via Draftit och 
där även utredas.

Utredningen ska dokumenteras i Draftit och ansvaret ligger hos elevens mentor eller annan för 
situationen lämplig personal. Om personal upplevs trakassera eller utsätta elev för annan 
kränkande behandling ansvarar rektor för utredningen. Rektor har anmälningsskyldighet till 
huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vända sig till

Alla elever har en mentor som elever och deras vårdnadshavare kan vända sig till. Utöver 
mentor finns socialpedagog, andra lärare och resurspersonal kopplad till elevgrupperna. All 
personal på Yrkesskolan arbetar nära eleverna och ingriper snabbt om någon elev upplever sig 
diskriminerad eller utsatt för kränkande behandling.

Förutom dessa kan elever och deras vårdnadshavare alltid ta kontakt med följande:
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Rektor Linda Sernert telefon: 0479-52 83 57, mejl: linda.sernert@osby.se

Biträdande rektor Anna Vestman telefon: 0479-52 84 85, mejl: anna.vestman@osby.se

Kurator Maria Hansson telefon: 0479 - 52 85 37, mejl: maria.hansson@osby.se

Skolsköterska Malin Karlsson telefon: 0479 - 52 85 36, mejl: malin.karlsson@osby.se

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn

1. En anställd som upptäcker pågående trakasserier, diskriminering eller annan kränkande 
behandling skall genast ingripa. Då den akuta situationen åtgärdats ska händelsen 
informeras elevens mentor om händelsen. En anställd som på annat sätt får kännedom 
om att en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier, diskriminering eller annan 
kränkande behandling i skolan ska informera elevens mentor om händelsen.

Mentor alt. den personal som först upptäckte kräkningen kontaktar berörda elevers 
vårdnadshavare om eleven är under 18 år. Vårdnadshavare och elev informeras om att 
händelsen kommer utredas genom samtal med berörda elever och dokumenteras i Draftit.

Den personal som upptäckt situationen är delaktig i första delen av utredningen genom att 
skyndsamt anmäla och dokumentera händelsen Draftit.

När en anmälan om misstänkt kränkning av elev gjorts i Draftit, får rektor en annonsering om att 
det finns ett pågående ärende.

Rektor ger delegation i Draftit till den personal som skyndsamt ska fortsätta att utreda 
omständigheterna kring de angivna trakasserier, diskriminering eller annan kränkande 
behandling.

Utsedd personal talar med eleven som kan ha blivit utsatt för trakasserier, diskriminering eller 
kränkning för att klargöra vad som hänt och om det hänt tidigare. Personal förklara att detta ej 
får förekomma och att skolan nu kommer att utreda och åtgärda. En tid för uppföljning bestäms 
ca en vecka senare, men om något nytt händer ska eleven genast komma till mentor.

Utsedd personal talar sedan med den/de elever som kan ha utfört trakasserierna, 
diskrimineringen eller kränkningen för att klargöra vad som hänt. Om flera elever deltagit talar 
de vuxna med dem en och en. Personal förklarar för eleven som utfört händelserna att detta 
inte accepteras och inte heller får förekomma enligt lag, och att de genast ska upphöra. En tid 
för uppföljning bestäms ca en vecka senare.

Om utredningen visar att trakasserier, diskriminering eller annan kränkande behandling skett i 
båda riktningar innebär det att en anställd fått kännedom om en ny kränkning och rutin följs.

Rektor följer upp händelsen med mentor och i förekommande fall vidtar de åtgärder som 
skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden.

Rektor alt. mentor rapporterar åtgärderna i Draftit.

Inblandade elevers vårdnadshavare kontaktas och informeras om eleverna är under 18 år.

Uppföljande samtal hålls enligt planering i steg 6 och 7. Därefter kontaktas vårdnadshavarna 
om eleven ör under 18 år för att delges information om hur det gått.

Om trakasserierna, diskrimineringen eller kränkningen inte upphört kallas de elever som 
mobbar tillsammans med vårdnadshavare till samtal hos rektor och representant från 
elevhälsan. En fördjupad utredning upprättas för att komma till rätta med problemet och en plan 
med åtgärder görs i denna. Samtalet dokumenteras.

Planen följs upp i ett nytt samtal med elev, vårdnadshavare, rektor och representant från 
elevhälsan. Även detta samtal dokumenteras.

Samtal mellan rektor, representant från elevhälsan, elev och vårdnadshavare fortsätter löpande 
och plan revideras fram till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller kränkningen upphör. 
Samtalen dokumenteras.
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Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal

1. Händelsen anmäls till mentor, elevhälsan eller annan vuxen på skolan som eleven har 
förtroende för.

2. Mottagaren av anmälan anmäler händelsen till rektor.

3. Vårdnadshavare informeras om eleven är under 18 år. Ansvarig för att detta sker är rektor.

4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar för att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

6. Utredningen:

Samtal förs med samtliga berörda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar för att lämpliga åtgärder vidtas.

Åtgärder som sätts in bör leda till långsiktiga lösningar. Det bör alltid övervägas om åtgärder 
också ska vidtas i syfte att förändra strukturer och förhållanden på grupp- och verksamhetsnivå.

I fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller kränkning avgör rektor, eventuellt tillsammans 
med sin chef, om ärendet kräver disciplinära åtgärder eller ska anmälas till annan myndighet. 
Rektorn informerar den anställde om rätten till fackligt stöd.

Åtgärderna dokumenteras.

Rektor följer upp ärendet med samtliga berörda och elevs vårdnadshavare.

Uppföljningen dokumenteras. Om åtgärderna inte är tillräckliga kan elev och vårdnadshavare 
vända sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller 
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner för uppföljning

Åtgärderna följs upp och utvärderas av elevens mentor/ elevhälsan genom täta möten (ca 1 
gång/vecka) till dess att kränkningen/diskrimineringen upphört.

Rutiner för dokumentation

Dokumentation av samtal och övriga insatser görs av mentor eller annan personal som 
delegerats uppgiften till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller den kränkande 
behandlingen upphör. Rektor dokumenterar när elev upplever trakasserier, diskriminering eller 
kränkande behandling av personal. Rektor anmäler till huvudmannen. All dokumentation sker i 
Draftit enligt rutin.

Ansvarsförhållande

Mentor/annan personal/elevhälsan har ansvar för utredning, uppföljning, anmälan till rektor och 
dokumentation. Rektor ansvarar för utredning, uppföljning och dokumentation om personal 
upplevs kränka elev. Rektor anmäler alla anmälningar om kränkningar och diskriminering till 
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors frånvaro finns en ställföreträdande rektor 
med rektors ansvar enligt planen. Om åtgärderna inte är tillräckliga kan elev och 
vårdnadshavare vända sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) 
eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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