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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kanner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Detta i sin tur frAmjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom observationer, kartldggningar
och utredningar. Dessa kan vara omfattande eller berora endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever och personal. Vardnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Anpassad gymnasieskola/ Yrkesskolan.

Var vision

Yrkesskolan ska vara en skola dar elever utbildas for framtiden, trivs och kanner sig trygga.
Skolan praglas av trygghet, respekt och ansvar. Det rader nolltolerans mot krankande
behandling och trakasserier. Genom att arbeta med trygghet, arbetsro, tillganglighet och gott
bemotande ger vi forutsattningar for utveckling och larande. Alla elever ska se fram emot att ga
till skolan och genom att fa uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet skapas
vanskap, fortroende och tillit, vilket férebygger utanférskap och krankningar. Eleverna ska tydligt
mérka att skolan aktivt arbetar med att skapa trygghet och motarbetar alla former av

Planen galler fran och med

2026-03-01

Planen galler till och med

2027-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor for Yrkesskolan.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever pa Yrkesskolan har enskilt besvarat ett frageformular samt tillsammans diskuterat
nulaget pa skolan utifrén frdgestallningar rorande trygghet och studiero samt normer och
varden. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram férebyggande atgarder i de omraden/utrymmen
de upplever att krdnkningar kan ske.

Eleverna har aven fort fram sina asikter och énskemal i samtal med personal pa skolan.
Personalen arbetar aktivt och elevnara med att tolka elevernas upplevelser i syfte att
kontinuerligt forbéttra forutsattningarna for delaktighet.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har majlighet att kommunicera via mail och telefon med elevens mentor.
Vardnadshavare till elever under 18 ar har mgjlighet att via utvecklingssamtal framfora
synpunkter. Vardnadshavare har tillgang till elevhalsan for stod i utredande, atgardande och
frimjande arbete.
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Personalens delaktighet
Personalen har gemensamt analyserat resultaten frn trygghetsenkaten 2026 samt utvarderat

foregdende plan genom diskussioner i arbetslaget. Utifran detta har nya insatser formulerats
och férankrats med eleverna via mentorskap.

Forankring av planen
Planen forankras hos eleverna av mentorerna. Vardnadshavare informeras via skolans

plattform och ges mgjlighet att ta del av planen. Personal gar igenom planen gemensamt vid
arbetslagsmoten. Ny personal informeras av rektor vid introduktion.

Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats

Samtliga elever har deltagit genom enkéat och mentorssamtal. Personalen har analyserat
resultaten gemensamt i arbetslaget.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Elever genom enkéter och samtal. Personal genom analysarbete och gemensamma
diskussioner.

Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Resultatet visar att eleverna i stort trivs bra pa skolan och att en mycket stor andel kanner sig

trygga. Eleverna upplever att det finns vuxna att prata med och att lararna ger stdd i skolarbetet.

Stamningen beskrivs som positiv och manga elever upplever att bade personal och elever
bidrar till en god milj6.

Samtidigt framkommer utvecklingsomraden. En del elever upplever att de inte alltid far tydlig
aterkoppling kring sitt larande, vilket paverkar motivationen. Det finns dven variation i elevernas
upplevelse av motivation och engagemang i undervisningen.

Nar det galler trygghet kanner sig de flesta elever trygga, men nagra anger otrygga platser
sasom korridor, matsal och skolgérd samt i vissa situationer pa vag till och fran skolan.

Resultatet visar aven att digitala verktyg anvands men att kompetens och anvandning varierar,
vilket pekar p& behov av fortsatt utveckling inom omradet.

Arets plan ska utvirderas

2027-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Eleverna deltar i enkat och mentorssamtal. Resultaten analyseras i arbetslaget.
Vardnadshavare ges mojlighet att lamna synpunkter via kontakt med mentor.
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Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder samt krankande behandling.

Mal och uppfoljning

Ingen elev ska kénna sig krankt eller diskriminerad.
Alla elever ska uppleva trygghet, delaktighet och studiero.
Sarskilt fokus under aret:

Tydlig och regelbunden aterkoppling till elever

Okad motivation genom anpassad och meningsfull undervisning
Starkt trygghet i identifierade otrygga miljoer

Okad kompetens kring digitala verktyg

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Uppfolining sker via enkéat, mentorssamtal och arbetslag.

Datum nér ska vara klart

2027-01-31
Kartlagg

Kartliaggningsmetod

Enkat om trygghet, trivsel, studiero, inflytande och jamlikhet. Resultaten analyseras individuellt

och pa gruppniva.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trygghet, trivsel, studiero, diskriminering och krdnkande behandling.

Hur har eleverna/barnen involverats

Genom enkat och efterféljande samtal i mentorsgrupper.

Hur har personalen involverats

Genom analys av enkatresultat samt kontinuerliga diskussioner i arbetslaget.

Forebygg

Omraden som berors av atgirden

Krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal och uppfoljning

Elever ska kanna sig trygga i hela skolmiljén.
Ingen elev ska utsattas for krdnkningar.
Elever ska uppleva stdd, motivation och tydlighet i sitt Iarande.

Atgard
e Arbeta med tydligare aterkoppling till elever kring kunskapsutveckling
e Utveckla undervisningsformer foér 6kad motivation och engagemang
e Identifiera och atgarda otrygga platser i skolmiljon
e Fortsatta starka relationer mellan elever och personal
e Utveckla anvandningen av digitala verktyg i undervisningen
°

Fortsatt arbete med normer och varden i arbetslag och undervisning

Motivera atgard

Atgarderna grundar sig i analysen av trygghetsenkéaten och syftar till att starka trygghet,
motivation och likvardighet for alla elever.

Ansvarig

Skolledning for Yrkesskolan

Datum nér det ska vara klart

2026-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling pa Yrkesskolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kriankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att en elev pa Yrkesskolan anser sig blivit utsatt for
trakasserier eller annan krédnkande behandling ska hédndelsen anmalas till rektor via Draftit och
dar aven utredas.

Utredningen ska dokumenteras i Draftit och ansvaret ligger hos elevens mentor eller annan for
situationen lamplig personal. Om personal upplevs trakassera eller utsatta elev fér annan
krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har anmalningsskyldighet till
huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Alla elever har en mentor som elever och deras vardnadshavare kan vanda sig till. Utover
mentor finns socialpedagog, andra larare och resurspersonal kopplad till elevgrupperna. All
personal pa Yrkesskolan arbetar néra eleverna och ingriper snabbt om nagon elev upplever sig
diskriminerad eller utsatt for krdankande behandling.

Forutom dessa kan elever och deras vardnadshavare alltid ta kontakt med foljande:
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Rektor Linda Sernert telefon: 0479-52 83 57, mejl: linda.sernert@osby.se
Bitradande rektor Anna Vestman telefon: 0479-52 84 85, mejl: anna.vestman@osby.se
Kurator Maria Hansson telefon: 0479 - 52 85 37, mejl: maria.hansson@osby.se

Skolskoéterska Malin Karlsson telefon: 0479 - 52 85 36, mejl: malin.karlsson@oshby.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld som upptéacker pagdende trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling skall genast ingripa. D& den akuta situationen atgardats ska handelsen
informeras elevens mentor om handelsen. En anstélld som pa annat satt far kannedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling i skolan ska informera elevens mentor om handelsen.

Mentor alt. den personal som forst upptackte krékningen kontaktar berérda elevers
vardnadshavare om eleven ar under 18 ar. Vardnadshavare och elev informeras om att
handelsen kommer utredas genom samtal med berérda elever och dokumenteras i Draftit.

Den personal som upptéckt situationen &r delaktig i férsta delen av utredningen genom att
skyndsamt anmala och dokumentera handelsen Draftit.

N&r en anmalan om misstankt kréankning av elev gjorts i Draftit, far rektor en annonsering om att
det finns ett pagdende arende.

Rektor ger delegation i Draftit till den personal som skyndsamt ska fortsétta att utreda
omstandigheterna kring de angivna trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling.

Utsedd personal talar med eleven som kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krénkning for att klargora vad som hant och om det hént tidigare. Personal forklara att detta ej
far forekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda. En tid for uppfoljning bestams
ca en vecka senare, men om nagot nytt hander ska eleven genast komma till mentor.

Utsedd personal talar sedan med den/de elever som kan ha utfért trakasserierna,
diskrimineringen eller krénkningen for att klargéra vad som hant. Om flera elever deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Personal forklarar for eleven som utfort handelserna att detta
inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphéra. En tid
for uppfdéljning bestdms ca en vecka senare.

Om utredningen visar att trakasserier, diskriminering eller annan krdnkande behandling skett i
bada riktningar innebar det att en anstalld fatt kannedom om en ny krankning och rutin foljs.

Rektor foljer upp handelsen med mentor och i forekommande fall vidtar de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor alt. mentor rapporterar atgarderna i Draftit.
Inblandade elevers vardnadshavare kontaktas och informeras om eleverna ar under 18 ar.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 6 och 7. Darefter kontaktas vardnadshavarna
om eleven 6r under 18 ar for att delges information om hur det gétt.

Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphort kallas de elever som
mobbar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och representant fran
elevhélsan. En fordjupad utredning upprattas fér att komma till ratta med problemet och en plan
med atgarder gors i denna. Samtalet dokumenteras.

Planen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och representant fran
elevhalsan. Aven detta samtal dokumenteras.

Samtal mellan rektor, representant fran elevhalsan, elev och vardnadshavare fortsatter [6pande
och plan revideras fram till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen upphér.
Samtalen dokumenteras.
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Rutiner for att utreda och atgiarda nar en elev/barn kranks av personal

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsan eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fértroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras om eleven ar under 18 ar. Ansvarig for att detta sker ar rektor.
4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

6. Utredningen:

Samtal fors med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

Atgarder som sétts in bér leda till 1&ngsiktiga l16sningar. Det bor alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krdnkning avgoér rektor, eventuellt tillsammans
med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.
Rektorn informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.
Rektor foljer upp arendet med samtliga berérda och elevs vardnadshavare.

Uppfoljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna féljs upp och utvérderas av elevens mentor/ elevhalsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor eller annan personal som
delegerats uppgiften till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller den krankande
behandlingen upphér. Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Draftit enligt rutin.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhédlsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmélan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs krénka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stéllféretradande rektor
med rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte &r tillrackliga kan elev och
vardnadshavare vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO)
eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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