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Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: fredagen denl6 juni 2023kl. 08.30
Plats: Sammantradesrum Osby

Foredragningslista

Nr  Arende Foredragande

1. Upprop och protokollets justering
2. Godkannande av dagordning

3. FAV SFI till personer som ansokt om eller fatt uppehallstillstdi Emma Frostensson
med tillfalligt skydd

4. Budgetuppféljning FAV Emma Frostensson
5. Samordningsférbundet Skane Nordost arsredovisning

6. Justering av Taxa for tillsynsbesok, tillstdndsprévning samt
godkannande av forestandare och deltagare for explosiv vara

7. Flytt av budgetmedel 2023 Cindy Balte

8. Budgetuppféljning KSF Cindy Balte
Fika kl.09.20:09.30

9. Budgetuppféljning maj fér Osby Johanna Lindhe

10. Budget 2024 och flerarsplan 202025

11. Skattesats 2024 Johanna Lindhe

12. Kostnad raddningstjanst Johan Wendt

13. BUF Granskning av arbetet med skolfranvaro i grundskolan, :

14. Budgetuppfoljning BUF Ulrika Winkvist

15. BUF Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansékan om utékning a\ Asa Hallén Olofsson
antalet platser pa Prastgardens fritidshem

16. BUF Slutgiltig gymnasieorganisation 2023/2024 Asa Hallén Olofsson
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17. BUF Ny organisation fgrundskolorna i Osby kommun
Lunch 12.0a13.00
18. BUF Medborgarforslag Basketlag
19. BUF Organisation Forskola
20. Lekoseum ansdkan om statliga medel
21. Diskussionsomgang nummei 8KRutredningen
Niklas Larsson Amanda Svensson

ordférande namndsekreterare
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Foéredragande

Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson
Asa Hallén Olofsson
Asa Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson
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Arbete och valfardsforvaltningen
VastraStorgatan 35

Emma Frostensson

0479-52 81 20

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys
DnrKS -6.1.5202300320

Vilka barn beror arendet och hur?

Barn till foraldrar somansokt om eller fatt uppehallstillstand med tillfallig
skydd

Harberdrdabarns eget perspektiv beaktats
Nej

Vilket beslut vore bast for barnet?

Beslut om att erbjudSFl till personer som ansokt om eller fatt
uppehallstillstdnd med tillfalligt skyddr det basta for barnet.

Beskrivning

Genom att erbjuda SFI tilersoner som ansokt om eller fatt
uppehallstillstdnd med tillfalligt skydokar individens forutsattningar att

lara sig det svenska spraket och da dven mojligheten att hitta ett arbete. Att
fa majlighet att studera och pa siktefi arbete medfor att individen har ett
sammanhang och hen blir en del av det svenska samhallet. Detta bidrar till
en 6kad kansla av sammanhang och individens méaende kan med stor
sékerhet forbattras och blir en friskfaktor i familjen.

Klicka eller tryd har for att ange text.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finnsstod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
-D EHVNULY«

1HM PRWLYHUD«

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen

EmmaFrostensson

0479-52 81 20

Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

FAV SFI till personer som ansokt om eller fatt
uppehallstillstand med tillfalligt skydd

DnrKS6.1.5202300320

Forslag till beslut

Arbete och vdkrdsforvaltningens forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsemeslutar

- Osby komvux erbjuder frdn och med 262807 svenska for
invandrare tillpersoner som ansokt om eller fatt uppehallstillstand
med tillfalligt skydd

- Aterkoppling av evetuella konsekvenser p& verksamheten av beslut
om att erbjuda svenska for invandrareg#rsoner som ansokt om
eller fatt uppehallstillstand med tillfalligt skyddka ges till
kommunstyrelsen vid sammantrade i november.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har beslutat om en ny bestammelse i forordningen om
vuxenutbildning som innebar att kommuner far lata personer som ansokt om
eller fatt uppehallstillstand med tillfalligt skydd deltavienska for

invandrare (sfi)om de saknar sddana grundlamimkunskaper i svenska

som utbildningen syftar till att ge. Utbildning i sfi far erbjudas till dessa
personer fran och med andra kalenderhalvaret det ar de fyller 18 ar.
Alderskravet skiljer sig darmed fran det generella alderskravet for utbildning
i sfi (andra kalenderhalvaret det ar individen fyller 16 ar)

Den nya bestammelsen boérjade galla den 1 juni 2023.

Enligt Skollagen skatbildning finnas tillganglig sa snart som mojligt efter
det att en ratt till utbildning i svenska for invandrare intratt. @tnirte

finns sarskilda skal ska utbildningen kunna pabdrjas inom tre manag.
kommun skanligt samma lagktivt verka for att en nyanldnd som omfattas
av lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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invandrare kan pabérjgtbildningen inom en manad fran det att den
nyanlande anmalt sig till utbildning i svenska for invandrare hos kommunen.

Verksamheten har i dagslag&tpersoner i ko tilsfi varav 12 ar till
distansutbildningen. &fksamheten lyckas i stort sett erbjudaildning

inom tremanader, férutom pa distsutbildningenDe studeranderbetar

parallellt med sina studier och laser darmed endast pa cirka 33 procents takt,
vilket innebar att det tar tid innan de blir fardiga och ger platser till nya
studerande.

| mg 2023fanns 18 sdkande fran Ukraina registrerade i Migrationsverkets
system. Forvaltningen har svart att uppskatta hur stor andel av dessa
personer som kommeittansoka tillsfi och darmed &r det svart att veta pa
vilket satt foreslaget beslut kan komata paverka verksamhetens formaga
att bevilja utbildning inom lagstadgad tidetta far foljas upp kontinuerligt
av forvaltningen och aterkopplas till kommunstyrelsen.

Arendet ar hanterat i facklig samverkan.

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvesnalys daterad 20Z85-02.

Finansiering

Verksamheten inryms i ordinarie verksamhet och inga extra budgetmedel
tillfors.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivels&FI till personer som ansokt om eller fatt uppehallstillstand
med tillfalligt skydd daterad2023.06-02

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Marie Olsson, rektor
Milo Magnusson, bitrddande rektor

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen

Emma Frostensson

0479-52 81 20

Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstytelsen

FAV Budgetuppfoljningar 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen
DnrKS0.4.2202300111

Forslag till beslut

Arbete och véalfardsforvaltningens forslag till koanstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsen beslutar

- Budgetuppfoljning avseende maj for Arbete och
valfardsforvaltningepmed ett prognostiserat negativt resultat pa
- 5 550tkr, godkanns

Sammanfattning av arendet

Arbete och valfardsforvaltningen prognostiserar ett negativt resultat pa

-5 550tkr for majmanadTrots atgarder motsvarandeygt 4 000tkr visar
prognosen fOmaj ett stort underskotDet ar framforallt relaterat till ett 6kat
behov av placenigar av barn och unga samt personer med
beroendeproblematilér placeringar totalt ar det en negativ

budgetavvikelse pa cirka 10 180, vilket &r nagot battre &n prognosen i

april. Jamfort med 2022 visar dock prognosen att kostnaderna for placeringar
blir cirka 9 000tkr hogre pa arsbasis

ForvaltningsledningerOsby kommun Kompetensa och vuxenutbildningen
prognostiserar positaresultat Detta beror framforallt p& uteblivna
personalkostnader samt ett stopp av arbetsmarknadspolitiska anstallningar
fran och med 20283-07. Barn och familj samfuxenenheten och
Familjehuset prognostiserar negatresultatvilket beror pa 6kade kostnader
for placeringar.

Foljande atgarder har forvaltningen i dagslaget verkstallt och medréknat i
prognosen, for att arbeta mot en budget i balans;

- Projektmedel via FINSAM finansierar ordinarie verksamhet samt
ordinarie personal

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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- Ej aterbesatta tjansakanshallmg Osby kommun Kompetensa

- Ej aterbesatta tjanst FamiljeHuset

- Neddragning av budget forlsetsmarknadspolitiska anstallningar
- Ejtillsattavikarie inom Familjeratten

- Uppsagning digitala samtal

- Ej aterbesétta tjanst/vakanshallning vuxenutbildningen

- Uppsaging av lagenheter

- Statsbidrag for validering och Larcentra

Ovan foreslagna atgarder far lite olika konsekvenser. Att lata FINSAM
projekt finansiera befintlig verksamhet far enligt forvaltningens beddémning i
dagslaget inga stoérre konsekvenser mer areéititbgt utbud ar det som kan
erbjudas och inget dar utover. Projektledning bér aven det kunna hanteras
inom befintlig personalstyrka utan nagra storre konsekvenser.

Att inte aterbesatta tjanst/vakanshallning pa Osby kommun Kompetensa
innebar att verksaheten kan erbjuda farre insatser till de som ar inskrivna i
verksamheten. Det finns aven risk for férsamrad planering och uppfoljning
av individers insatser.

Att inte aterbesatta tjanst pa FamiljeHuset riskerar att innebara svarigheter
att genomfora uppdget att erbjuda insatser inom vald i nara relationer.
Forvaltningen valde att g& ur samarbetet Kriscentrum for att organisera pa
egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej moter upp alla de
krav som finns. Verksamheten kan givetvis omféadekurser utifran behov
och sa lange det ar ett lagre behov inom missbruk finns resurser att fordela
om till vald i nara relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk 6ka
uppstar svarigheter att leverera insatser. Dessutom kommer det
férebygganderdetet riktat mot ungdomar inte bli i den omfattning som var
tankt da tilltankt tjanst skulle arbetat med uppsokande och férebyggande
arbete riktat mot framforallt skolor och fritidsgardar.

| ovan tva fall finns det en risk for en hog arbetsbelastningefiatlg
personal som kan orsaka arbetsmiljoproblem.

Besparingen pa arbetsmarknadspolitiska anstéllningar innebér ett stopp av
nya anstallningar resten av aret fran och med 7 mars. Det innebar att
personer som uppbar ekonomiskt bistand inte kan erbjudaspassad
anstallning som atgard vilket kommer innebara en langre tid i
bidragsberoende och att kostnaderna fér ekonomiskt bistand inte kan sankas
i den takt som ar planerat. Det finns &ven en risk att Osby kommun kommer
fa svart att uppna de mal som éatta i FINSAMprojektet

Kompetensvalidering, da validering oftast erbjuds i samband med en
arbetsmarknadspolitisk anstallningprBkning och statistik visar att det finns

en del insatser som har effekt pa malgrupgpam star sarskilt Iangt fran
arbetsmarkaden och dar ar arbetsmarknadsnara insatser sa som bland annat
subventionerade anstallningar en sadan insats. Forvaltningen har gjort en
uppfoljning pa atgarden arbetsmarknadspolitiska anstallnih@&runika

individer har pabdrjat resursanstallning ung@20, 2021 och 2022v
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dessa 108 har 97 avslutat sin anstalinfi®yar ej aktuella pa ekomiskt
bistand vid matning i mars vilket motsvaia%

Att inte tillsatta en vikarie inom Familjeratten under tjanstledighet far enligt
forvaltningens bedémninigga storre konsekvenser, under forutsattning att
arbetsbelastningen haller sig pa den niva som ar just nu.

Uppsagning av digitala samtal genomférdes da forvaltningen bedomde att
det inte nyttjades i en grad som kan berattiga kostnaden. Inga konsekvenser
beddms foreligga.

Att ej aterbesatta del av tjanst/vakanshallning p& vuxenutbildningen bedémer
forvaltningen inte far nagra storre konsekvenser i dagslaget.

Forvaltningen har sagt upp lagenheter kopplat till flyktingmottagande av
Ukrainska flyktingar. hga konsekvenser av atgarden bedéms foreligga.

Statshidrag inom Komvux. Inga konsekvenser av atgarden beddéms foreligga.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Beslutsunderlag

- Stratsysrapport Uppfoljning maj 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen

- Tjansteskrivelse FAV Budgetuppféljningar 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen, daterad 2028-01

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Gunnar Elvingsson, controller

Emma Frostensson
Forvaltningshef
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UPPFOLJINING

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr Bugget Utfgll Avv_ikelse Buciget Prognos AV\{)ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Forvaltningsledning 2248 1301 947 5475 5193 282

Vuxenutbildning 5029 1033 3996 12 169 11 312 857

Osby kommun Kompetensa 4 432 4008 424 10 711 7 945 2766

Vuxenenhet och

Familjehuset 12 643 12 057 586 30524 31333 -809

Barn och familj 10 651 12 790 -2 139 25 639 34 285 -8 646

Resultat 35 003 31 189 3814 84 518 90 068 -5 550

Kommentarer till helarsavvikelser

Budgetuppfoljning for april visar pa en negadiwikelse mot budget medb 550tkr, vilket &r en nagot forsamrad
prognos jamfort med i april da den landade p&13tkr.

Trots atgarder motsvarande drygd@Otkr visar prognosen for maj ett stort underskott. Detta ar framforallt relaterat

till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer med beroendeproblematik. For placeringar totalt &ar
det en negativ budgetavvikelse pa cirkid 150tkr, vilket &r ndgot battre an prognosen i april. Jamfort med 2022

visar dock prognosen att kaaderna for placeringar blir cirka0®0tkr hogre pa arsbasis.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pdk28Pet beror pa uteblivna personalkostnader pa
grund av tjanstledigheter, projektfinansiering av b&éfjmiersonal samt nagot hogre intakter for flyktingmottagande
kopplat till Ukrainska flyktingar.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat patB6Orsaken &r ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingen, nagot okadesiga bidrag samt lagre personalkostnader an budgeterat pa grund av
tjianstledigheter som ej ersétts.

Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultaZpéRr, vilket beror pa uteblivna
personalkostnader for vakarjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstallningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familijehuset prognostiserar ett negativt resuit80pékr. Orsaken &ar tkade kostnader for
misdruksplaceringar. Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sékra
bemanningen.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat &46tkr. Det beror pa tkade kostnader for placeringar i och
med ¢t 6kat antal barn i behov av placering, 6kat behov av konsulentstédda familjehem péa grund av brist pa egna
familjehem samt placeringar dar familjehemsforaldrar tvingas vara hemma och vi ersétter forlorad arbetsinkomst.

Okningen av placeringar sker badebarn som &r okanda hos socialtjansten, da de &r nyinflyttade till kommunen,
men dven i arende dar socialtjansten under lang tid har arbetat med 6ppenvardsinsatser, men dar det inte langre ar
tillrackligt for att sakra att barnet vaxer upp under tryggagmda forhallanden.

Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult fér att sakra bemanningen och kommunen
erhaller ett lagre statsbidrag 4n budgeterat gallande forstarkning av familiehemsvarden, lagre tilldelning fran staten.
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Komment ar till periodavvikelse

Den stora skillnaden mellan periodavvikelsen @844 tkr och prognosen pdb 550tkr beror pa foljande orsaker.
Forvaltningsledning

Periodavvikelse 947tkr. En del av arligt statsbidrag for flyktingatgarder utbetalarjan av aret. Darfor ar
periodavvikelsen hdgre an prognosavvikelsen.

Vuxenutbildning

Periodavvikelse 8 996tkr. Den positiva periodavvikelsen beror pa att ett bokfort statsbidra@@atRr ska
aterbetalas samt att statsbidrag for Yrkesvux redanthatalats for storre delen av aret.

Osby kommun Kompetensa

Periodavvikelse #424tkr. Beslutet om att stoppa arbetsmarknadspolitiska anstallningar far genomslag under
resterande del av aret vilket &nnu inte syns i periodavvikelsen.

Vuxenenhet och Familjeluset

Periodavvikelse 687tkr. Placeringskostnaderna beréknas bli htgre under resterande del av aret vilket &nnu inte
syns i periodavvikelsen. Kostnaderna for ekonomiskt bistand beraknas ocksa ligga hogre under andra halvaret.

Barn och familj

Periodavvikése- 2 139tkr. Placeringskostnaderna for familjehem mm berdknas bli hogre under resterande del av
aret vilket annu inte har fatt genomslag i periodavvikelsen.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgéarder inrédknade i prognosen

Atgard Ansvarig for Atgard slutford Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomfor ande 9 effekt 2023 effekt 2024

Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650

FINSAM - insatser

Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 130 88

FINSAM

- projektledning

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599

Kompetensa

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670

FamiljeHuset

Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1208

politiska anstallningar

Ej vikarie Familjeratten | Enhetschef 2023-03-01 252

Uppségning av Digitala | Forvaltningschef 2023-02-23 160 160

samtal

Vakanshallning av Enhetschef 2023-05-01 282

tjanst Kompetensa

(KAA)

Vakanshallning av Rektor 2023-01-01 160

tjanst

vuxenutbildningen

Uppséagning av Enhetschef 2023-05-01 128 172

lagenheter

Statsbidrag validering Rektor 2023-03-01 120

Statsbidrag Larcenter Rektor 2023-03-01 66

Summa 4 265 1070

Fortydligande av ovan;

Gemensam kraft FINSAM innebér en finansiering fran forbundet for att i Skane nordostkommunerna kunna erbjuda
ettgemensamt grundutbud inom kommunal arbetsmarknadsverksamhet. Projektet innebér att vi kan finansiera viss
befintlig verksamhet. Dessutom erhaller Osby kom#@fuav tjanst for projektledning.
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Effekten avseende arbetsmarknadspolitiska anstallningapétkr tkr innebar ett totalt stopp av nya anstallningar
fran och med 20283-07.

KAA -uppdraget kommer under en period att hanteras av annan personal i verksamheten och fran ochOied 2023
01 6vergar ansvaret for KAA till Barn och utbildningsforvaltningen.

Ytterligare atgarder som kan komma att ha effekt men som ej ar beloppssatta;

- Forvaltningen har ansokt om ett par E@#®Bjekt och om medel beviljas kommer det finansiera befintlig
verksamhet. Beslut vantas i juni.

- Forvaltningen har anséka om projektmedeal Lansstyrelsen och om medel beviljas kommer det finansiera
befintlig verksamhet. Beslut vantas i juni.

- Eventuellt utbkade statliga bidrag fran Skolverket.

- | aktuell prognos ar schablonintakter for Ukrainska flyktingar medréaknade fram till ochisteedeptember. Med
tanke pa det fortgdende kriget och situationen i Ukraina kan det tankas att de ukrainska flyktingarna tvingas stanna
langre i Sverige an sa. Om sa blir fallet kommer prognosen géllande dessa intékter kunna skrivas upp.

-Regeringen tillér i varandringsbudgeten 50 miljoner kronor och avsétter ytterligare 50 miljoner kronor for att
stérka subventionen av familjehemsplaceringar ytterligare under 2023. Hur stor del som tillfaller Osby kommun vet
forvaltningen i dagslaget inte.

Avvikelse per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sep:mb Oktober Novee;mb
Forvaltningsledning 243 690 333 282

Vuxenutbildning 188 759 686 857

Osby kommun 221 2 684 2 699 2 766

Kompetensa

Vuxenenhet och

Familichuset 954 -767 -906 -809

Barn och familj -5 652 -7 899 -8 025 -8 646

Summa -4 046 -4 533 -5213 -5 550

Forvaltningsledning
Den nagot forsamrade prognosen beror pa oKed@stnader.

Vuxenutbildning
Den forbattrade prognosen beror pa att verksamhetens aterbetalning av statsbidrag avseende 2022 blev nagot lagre
an beraknat samt lagre personalkostnader.

Osby kommun Kompetensa
Den nagot forbattrade prognosen beror pa tkatddter for projektverksamhet.

Vuxenenheten och FamiljeHuset
Den forbattrade prognosen beror p& nagot lagre kostnader for missbruksplaceringar.

Barn och familj
Den forsamrade prognosen beror pa dkade kostnader fér socionomkonsult.
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Nyckeltal

Uppfoéljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb msar april maj juni juli aug sep okt nov | dec | Totalt
Budgeterade

personalkostnader 5545 | 5537 | 5537 | 5666 | 5660 27 945
2023

Redovisade

personalkostnader 5269 | 5281 | 5255 | 5353 | 5540 26 698
2023

Awvikelse 276 256 282 313 120 1247

INVESTERINGSREDOVISNING

Kommentarer

Arbete och valfardsforvaltningen har ingen investeringsbudget for ar 2023.

Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistdnd, antal hushall ~ (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 148 109 148 140 136
2022 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156
2021 195 188 184 186 176 182 192 195 195 187 184 181

Ekonomiskt bistdnd, nettokostnad i  tkr

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt

2023 1441 | 1329 | 1319 | 1240 | 1297 1325
2022 1436 | 1549 | 1555 | 1438 | 1393 | 1449 | 1449 | 1442 | 1489 | 1415 | 1278 | 1417 | 1443
2021 1436 | 1498 | 1667 | 1377 | 1705 | 1625 | 1444 | 1665 | 1421 | 2049 | 1075 | 1381 | 1529

Placeringar

HVB-placeringar barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 0 0 0 0 4 1
2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0 8
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Konsulentstodda familjehem barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 93 84 93 90 93 91
2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93 62
2021 31 28 31 30 31 30 12 0 0 0 27 31 21

Familjehem barn, antal placeringar

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 38 38 41 45 45 41
2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37 35
2021 44 45 45 42 40 37 37 37 37 36 35 34 39

Missbruksplaceringar, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 57 64 184 238 195 148
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117 43
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29 0 71

Placering vald i nara relationer, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 9 28 31 30 31 26
2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0 17
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30 31 37
Arbetsmarknad

Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 13 12 14 10 10
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
2021

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning - antal elever

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

2023 229 231 207

Arbete och vélfard, Uppfoljning maj 2023 7(7)
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Samordningsforbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

1. Forvaltningsberattelse

1.1 Samordningsforbundet Skane Nordost

Samordningsforbundet Skane Nordost bestar av fyra parter; Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, kommunerna Bromolla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och Ostra
Goinge samt Region Skane.

Samordningsforbundet Skane Nordost har sitt sate i Kristianstad och leds av en
forbundsstyrelse. Det I6pande arbete t utférs av ett kansli, som sedan mitten av 2021
bestar av tvd medarbetare, forbundschef och processtddjande medarbetare.

Samordningsférbundet ar en arena for samverkan mellan medlemsorganisationerna for
att fler ska komma i arbete. Insatserna inom den finansiella samordningen avser individer
i forvarvsarbetande alder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for a tt
forbattra eller aterfa sin arbetsformaga.

Grunden och forutsattningarna for sam verkan mellan de fyra parterna reglerasi Lagen
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Lagen ger parterna
mojlighet att samordna och effektivisera en gemensam resursanvandning inom
rehabiliteringsomradet utifran lokala behov och forutsattningar.  Vid sidan om lagen finns
styrande dokument for den dagliga verksamheten  s& som férbundsordning,
verksamhetsplan och budget.

Samordningsférbundet Skane Nordost finansieras med medel fran Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen (50%), Region Skane (25%) och Skane Nordosts fem kommuner
(25%).

1.2 Organisation, styrning och uppfdljning
1.2.1 Styrelse

Samordningsférbundets styrelse bestar av fyra ordinarie ledaméter och sju erséttare.
Samtliga erséttare har narvaro - och yttranderétt vid férbundets styrelsemoten. Under
2022 holls tio styrelsemoten. Stdende punkter pa dagordningen har varit kansliets
information om forbundets verksamhet och ekonomisk rapportering.

Ordinarie ledamaéter :

Héassleholms kommun Robin Gustavsson (ordférande)
Region Skane Susanne Backman (vice ordférande)
Arbetsformedlingen Sofi Gellberg

Forsakringskassan Tobias Persson
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Erséattare:

Bromolla kommun Jenny Onnevik
Kristianstads kommun Radovan Javurek
Osby kommun Daniel Landin
Ostra Goinge kommun Patric Aberg
Region Skane Ewa Pihl Krabbe
Arbetsférmedlingen Jakob Olsson
Forsakringskassan Meeri Tikkanen

Under 2023 &r det Kristianstads kommun som tar 6ver ordférandeskapet.

1.2.2 Beredningsgrupp

Forbundets beredningsgrupp  ar chefer och tjansteman med beslutsmandat fran
parterna. Beredningsgruppen ar ett strategiskt och utvecklingsinriktat tvarsektoriellt
forum. Gruppen analyserar 6vergripande behov, processar samverkansidéer, bereder
arenden infor beslut i styrelsen och aterkopplar konti nuerligt I6pande information samt
beslut till och fran sina respektive organisationer.

Beredningsgruppen under 2022:

Bromolla kommun Anna-Marie Nilsson
Héassleholms kommun Veronica Ohrvik
Jenny Alskepp
Kristianstads kommun Peter Sonnsj6
Osby kommun Emma Frostensson
Ostra Goinge kommun Agneta Henriksson

Ola Lundgren
Tina Clausen Stromberg

Region Skane (vuxenpsykiatrin) Peter Sodergren
Region Skane (barn- och ungdomspsykiatri ) Carina Gustafsson
Arbetsformedlingen Monica Levin
Maria Sjolin Olsson
Forsakringskassan Sofi Hedberg

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet y N
https://sign.visma.net/sv/document-check/&dedtH-BIBR 4htdc S b ahntiti {834 86a www.vismasign.com



Samordningsforbundet Skane Nordost
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1.2.3 Kansli

Kansliets uppdrag ar att utarbeta forslag till beslut for styrelsen, verkstalla styrelsens
beslut, leda beredningsgrupp en samt att arbeta aktivt inom forbundets olika
verksamhetsomraden. | kansliets uppdrag ingar aven att skota ldpande administration
samt ekonomi med stdd av Aspia.

Kansli:
Asa Linné férbundschef 100 % (sjukskriven 50 % from 221031)
Emma Lindeberg processtodjande medarbetare 100 %

1.2.4 Styrning och uppfdljning

Samordningsférbundets hégst beslutande organ ar styrelsen. Styrelsen beslutar om
prioriterade omraden for verksamheten som sammanfattas i en verksamhetsplan
tilsammans med budget. Beslut om finansiering av utvecklingsprocesser och andra
storre insatser sker i styrelsen efter beredning av kansliet och beredningsgruppen. |
februari 2022 holls ett agarsamrad med information och dialog om forbundets
verksamhet.

Aterrapportering fran verksamheten i férbundet sker lI6pande till styrelsen frdn  kansliet.
Processansvariga och utvarderare av processer bjuds aterkommande in for uppdatering
och redovisning av utfall.

Insatserna i férbundet registreras i verksamhetssystemet SUS . Processerna foljs av en
extern utvarderare och internt via processttdjande medarb etare.

Ekonomisk uppfolining for forbundets verksamhet aterrapporteras manadsvis ~ samt
genom halvarsbokslut via Aspia. Ansvarigt dataskyddsombud anlitas av ATEA och
avstamningar gors kvartalsvis. Kristianstads kommun &ar arkivansvariga.

| september genomfordes en workshop med styrelse och beredningsgrupp med syfte
att analysera lokala behov och faststélla kommande prioriteringar f 6r 2023. En
verksamhetsplan togs fram for kommande ar tillsammans med mal.
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1.3 Verksamhetssammanfattning 202 2

Under aret har arbetet i forbundet utgatt frAin malsattningarna i verksamhetsplanen.

Mal 1 - Aktiv hemsida
X 85% av anmalningarna till Akademi SFSNO kommer fran foérbundets hemsida

Malet ar uppnatt och s amtliga anmalningar till Akademi SFSNO har kommit fran
forbundets hemsida . Under 2022 har 2729 unika besokare varit inne pa forbundets
hemsida. N *"Nmp INmd\pA mVLal_ A DI -"VmAp&HHi-aJWALNg "N _p--

Mal 2 - Akademi SFSNO

X Minst sex kompetenshojande aktiviteter ska erbjudas under aret via akademin
X Minst 300 individer ska ha deltagit pa erbjudna aktiviteter under aret i akademin
X Varje genomford aktivitet ska utvarderas med en kat

Under aret har 336 individer deltagit i férbundets kompetenshéjande aktiviteter via
Akademi SFSNO och malet naddes . Utvardering av varje insats har gjorts via enkét eller
pa annat lampligt satt. Feedbacken &r positiv. Amnen under &ret har varit
Forsakringskassans regelverk och arbetssatt, férelasningsserie om moten dver
kulturgranser, inspiration kring mal och mojligheter samt samverkanskunskap.

Deltagandet fran medlemsorganisationerna har varierat. Kansliet gjorde darfor en
genomlysning under aret for att sékerstalla att innehallet i akademin &r relevant och att
information om akademin sprids ut i organisationerna. Slutsatsen &ar att innehallet ar bra
och att organisationer vid olika tidpunkter har olika mojligheter att delta pga

arbetsborda och annan p lanering. Beredningsgruppen har sett dver sina
kommunikationskanaler sa att information om forelasningarna  far bred spridning .
Kansliet anvander sig ocksa av Linkedin och forbundets hemsida for att dela information
om vad som &r pa gang.

Mal 3 - Utredning av konsultationsteam

Genomféra utredning och erfarenhetsinhamtning fran andra forbund
Genomféra workshop med medlemsorganisationerna kring konsultationsteam
och samverkansforum

x Ta beslut om konsultationsteam och ev organisering forsta halvaret 2022

Kansliet har under aret haft kontakt med andra forbund som har konsultationsteam.
Kartlaggnin gen presenterades for beredningsgrupp och styrelse. En workshop
genomfoérdes med representanter frin medlemsorganisationerna och resulterade i en
ansokan, Samverkan SFSNO, i vilken ett konsultationsteam &ar en del.
Konsultationsteamet startar 1 januari 2023. Malet &r uppnatt.
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Mal 4 - Tema arbete beredningsgrupp och fordjupning implementering/leda i
organisatoriska mellanrum

X Genomfora fyra samverkansdialoger kring aktuella teman for fler i arbete i
beredningsgruppen

X Genomfdra utbildning i att leda i organis atoriska mellanrum fér kansli,
beredningsgrupp och styrelse

X Genomfdra workshop med beredningsgrupp och styrelse kring
implementeringsfragan

Tema arbete har genomférts med beredningsgruppen som planerat. Fokus har varit
samverkan och samverkanskompetens till stor del. Aven information och dialog kring BIP
metoden har varit ett tema . BIP ar hamtad fran Danmark och utgar fran ett helhetsstank
kring individen med forhallningss att, aktiviteter och matinstrument. Under aret har
kansliet och beredningsgruppen utbildats i - tt lyckas leda i samverkan -
Aterrapportering har skett till férbundets styrelse och arbetet att sprida
samverkanskunskap kommer att fortséatta under 2023.

Kangliet har gjort en genomlysning av tidigare processer som finansierats av forbundet

utifrdan implementering - Syftet var att f4 kunskap och dra lardomar for framtiden.

Resultatet visar att projektledning och styrgruppens funktion paverkar utfallet och

imple menteringspotentialen i beviljade processer. Aven arbetet med
-VAIINAN_pNIV_TmSIFTA_- \a”"NIl SalpmDppA g_LNI ,€,f aJU AvmV\pN
verksamhetsplanen fér kommande ar ar att styrelsen ska ta stallning till om forbundet ska

ta inriktning mot mer langsiktig a och lépande processer.

Mal 5 - Oka kunskapen om samverkan med naringslivet och ta fram strategi

Genomféra utredning och erfarenhetsinhamtning fran andra forbund
Genomfora en workshop med medlemsorganisationer och naringslivsgruppen i
Skane Nordost kring strategi

X Ta beslut om arbetssatt for Samordningsférbundet i naringslivsfragor i slutet av
2022

Kansliet har varit i kontakt med andra férbund och organisationer fér att hamta
erfarenheter. Tillsammans med natverket i Skane Nordost har workshops genomfor  ts
med natverksledare fran naringslivs 8och arbetsmarknadsgruppen samt
Arbetsformedlingen inom temat inkluderande arbetsliv och kompetensforsorjning.
Nasta steg ar att genomfora en forstudie tillsammans for att bena ut problembilden och
I6sningar. Forstudien kan visa hur forbundet kan stodja insatser for att 6ka samverkan
med naringslivet. Arbetet fortsatter under 2023.
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Mal 6 - Socialt foretagande

Genomfora utredning och erfarenhetsinhamtning fran andra férbund
Genomféra utredning och erfarenhetsinhamtning fran sociala féretag i omradet
kring deras behov

Genomféra utredning och erfarenhetsinhamtning fran medlemsorganisationerna
Ta beslut om arbetssétt for forbundet kring socialt foretagande forsta halvaret
2022

Utredning och erfarenhetsinhamtning ar gjord fran andra forbund. Kontakt med Skoopi,
intresseorganisation for arbetsintegrerade féretag, och Coompani  on, kooperativ
utveckling, har tagits. Be hov hos medlemsorganisationer har identifierats. Slutsatsen ar
att bilden ar komplex och att det finns manga olika angreppssatt som gynnar olika
parter. Kansliet har informerat medlemsorganisationer na vilka méjligheter det finns till
samverkan med sociala féretag och finansiering fran forbundet enligt riktlinjer fran NNS.
Dialog fortsatter med sociala foretag i omradet. Beslutet ar att forbundet tar ett
gemensamt grepp om néaringsliv och socialt féretagande genom att verka for social
hallbarhet och socialt a nsvar hos arbetsgivare generellt.

Mal 7 - Budget enligt NNS riktlinjer

X Stddja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt forbundets
prioriteringar
X Anvanda och utvéardera framtagen process for ansékan och mall for bedomning

Det finns ett tydligt Overskott i férbundet enligt NNS riktlinjer och en handlingsplan har
tagits fram for att komma i balans under &r 2025. Ett omtag har gjorts i férbundet, oklara
roller i arbetsmarknadspolitiken, pandemi och personalbrist i medlemsorgan  isationerna
ar nagra av orsakerna till fa ansokningar och darmed overskott av medel. Ett gediget
arbete ar gjort med beredningsgrupp och andra natverk for att identifiera hinder och
mojligheter for samverkan i ett Ské&ne Nordost perspektiv. Uppfattningen fr  &n kansliet ar
att en god grund for framtiden ar skapad for att kunna géra bra satsningar med gott
resultat och som gor skillnad pa sikt. Nagra mindre insatser och tva storre processer
Samverkan SFSNO och Framstegen, har beviljats under 2022 och det padgar dialoger om
fler processer som ar under utarbetande.

Mal 8 - Synliggora och oka kunskapen om Samordningsforbundet Skane Nordost

x N& mal under Aktiv hemsida och Akademi SFSNO
X 40 inlagg pa Linkedin under aret kring forbundets verksamhet

Forbundet ndr m alen med Aktiv hemsida och Akademin SFSNO. Sammanlagt under aret
har 34 inlagg publicerats pa var Linkedin och malet pa 40 inlagg 2022 nas inte fullt ut.
Kansliet har tagit fram en plan for hur vi ska anvanda Linkedin pa ett battre satt framover
som ett me del att synliggtra arbetet i forbundet.
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Mal 9 - Skapa mojligheter genom goda exempel pad samverkansinsatser

x Omvarldsbevaka lopande och sprida information pa hemsidan, linkedin,
beredningsgrupp och andra forum

Under aret har malet natts och kansliet har JdiA_LN qiiLApNIAp - pINmmA _p- iF UN”
med nyheter och aktuell information. Kansliet har formedlat kontakter och natverk nér
det varit aktuellt.

Mal 10 - Skapa tydlighet och kvalitet i insatser

Insatserna ska registreras i SUS

Processerna ska félja avtal kring mal, rapportering och utvardering
Utbyte sker dver processgranserna vid 2 tillfallen

Genomfora projektutbildning for personalen i insatserna

X X X X

Forbundets processer har utbildats i projektkunskap och styrgruppsarbete.  Insatserna
har registrerats i SUS. Utbyte mellan processerna har inte skett under aret eftersom det i

nulaget inte skapat nagot mervarde men ambitionen finns kvar for 2023.

Oversikt kring processer och utfall redovisas under stycke 1.7 Finansierade insatser
2022.

1.4 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Oversikt 2022 2021 2020 2019 2018
Intékter 12570000 | 12878000 | 12890000 | 12849999 | 12883999
Kostnader 5563 277 11800128 | 15110804 | 15424646 | 11406 397
Arets resultat 7 006 699 1061318 | -2237107 | -2590886 | 1460 806

Efter en period av personalférandringar och inhyrd interimschef, anstalldes i mitten av
2021 ny personal till férbundets kansli. De fick uppdraget att  forbattra strukturen i
verksamheten och att ta fram en strategisk plan fér hur forbundets medel bast kan
anvandas pa sikt. | samband med det omtag som gjordes, gick forbundet in i en ny fas till
forman for finansiering av mer dvergripande insatser i samver kan mellan fler
organisationer. En strategi som kréaver mer férarbete och langre uppstartsfas i forankring
samt framtagande. Over tid kommer det 6ka styrkan och kvaliteten i samverkan mellan
organisationerna i Skane Nordost.

Medlemsavgiften 2022 var totalt 12 570 000 kr. Vid arets utgang var det samlade egna
kapitalet 9 269 158 kr. Det finns ett tydligt dverskott i férbundet enligt NNS riktlinjer
vilket var vantat utifran den utveckling som gjorts i verksamheten. Inflédet av
ansokningar har ocksa paverkats av omvarldsfaktorer sa som pandemi,
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organisationsférandringar samt personalbrist i medlemsorganisationerna och
foréandringar i arbetsmarknadspolitiken. | december 2021 avslutades aven en stor
process, Hela familien, med en budget pa ca 6 miljoner utan att n ya processer kunde ta
vid under starten av 2022, vilket ocksa bidragit till den hoga nivan av eget kapital.

2022 har blivit ett utvecklingsar dar en god grund &r skapad for framtiden for att kunna
gora bra satsningar med gott resultat och som gor  skillnad pa sikt. Férbundets
budgetdverskott blir nu en mojliggorare till att utforska langsiktiga 6vergripande
investeringsalternativ parallellt med att andra mindre utvecklingsidéer kan finansieras.
Under inledningen av 2023 kommer flera ansékningar upp  for beslut. Det finns en réd
trad mellan kommande processer som ger synergier. En handlingsplan togs fram i
samband med verksamhetsplaneringen infér 2023 och det egna kapitalet foérvantas
normaliseras ar 2025.

Det finns ett intresse frdn medlemsorganisatio nerna att se dver alternativet att ga fran
tidsatt processfinansiering till mer [6pande finansiering av gemensamma
samverkansinsatser. Dialog har forts i styrelsen och beslut om férbundets inriktning
gallande en mer langsiktig finansieringsmodell kommer fa ttas under 2023.

Under 2022 gick 3 065 991 kr till olika processer i medlemsorganisationerna.
Samordningsférbundets resultat och stallning i Gvrigt framgar av efterfljande resultat -
och balansréakning samt kassaflddesanalys med tillaggsupplysningar.

1.5 Handelser av vasentlig betydelse

Under 2022 har en genomlysning gjorts av férbundets styrande dokument sa som
GDPR-policy samt attest- och delegationsordning. E n dokumenthanteringsplan har
upprattats i samverkan med arkivansvariga i Kristianstads kommun. Dokument har
gallrats respektive skickats for arkivering. Rutiner for IT sakerhet har upprattats.
Dubbelattest har inforts for betalningar fran férbundet . Digital signering av dokument
har implementerats.

Forbundsordningen har skrivits om  under aret. V asentliga férandringar ar att alla
kommuner from 230101 ar ordinarie ledamoter , ordforandskapet forlangs till hela
mandatperioden samt att staten innehar rollen som 2:e vice ordférande och medverkar i
foérbundets presidium.

Styrelsen fattade under aret ett principbeslut att forbundet staller sig positiva till att ~ &ga
och medfinansiera ESF-projekt .

Nagra mindre och tva storre processer har beviljats 2022 och fler processer ar under
utarbetande.

Uppfoljningssystemet SUS ar under avveckling och stiangs ned vid arsskiftet. Ett nytt
system, Uppfoljning Finsam, haller pa att tas fram och preliminar uppstart sker under
varen 2023.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet y N
https://sign.visma.net/sv/document-check/&dedtH-BIBR 4htdc S b ahntiti {834 86a www.vismasign.com



11
Samordningsforbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Samverkan med natverket Skane Nordost har fordjupats och i december genomforde

Sdllg_LNp aJU _DpvNI\Np Npp TNAN_mA~p NvN_p \fo/vafa-'DTNp V 1\F_
intressenter. Under formiddagen redovisade s évergripande statistik av Region Skane

samt konjunkturrapporten av Sparbanken Skane och @resundsinstituttet. Formiddagen

avslutades med trendspaning och panelsamtal kring samverkan

Forbundschefen har under aret varit sjukskriven och franvaron har l6sts med
samverkanspartner fran andra forbund, na tverket i Skane Nordost samt vid vissa tillfallen
externa moderatorer.

1.6 Foérvantad utveckling

Utmaningarna ar flera i Skdne Nordost som med férdel kan I6sas i samverkan. Det
handlar bla om laga utbildningsniva er, lag sysselsattningsgrad, hog arbetsléshet och
l&ngtidsarbetsloshet, htg andel invanare som varken studerar eller arbetar , utbredd
ohéalsa och matchnings problematik.

Bland medlemsorganisationerna &r regionen fortsatt hart belastade i sitt ordinarie
uppdrag. Det galler &ven andra medlemsorganisationer som haft svart att rekrytera samt
genomfort organisations - och personalférandringar. Detta ar faktorer som kan paverka
mojligheter till utveckling och anstkningar till férbundet.

Samverkan mellan Arbetsférmedlinge n och kommunernas arbetsmarknadsenheter
borjar ta form och vissa lokala dverenskommelser ar klara.

Forbundet har goda majligheter att finansiera samverkansinsatser framover. Flera
konkreta idéer haller pa att ta form till ansékningar och det ar formanligt att det finns

medel att finansiera storre insatser framat. Forvantad utveckling &r att flera proces ser
kommer att lyftas upp till beslut under 2023 och att det finns en rod trad mellan de olika
insatserna. Flertalet processer kommer att ta ett Skane Nordost perspektiv. Férbundet
kommer att fortsatta med att bidra till 6kad samverkanskunskap och vara en arena for att
bygga relationer och utbyta idéer.

1.7 Finansierade insatser 202 2
1.7.1 Oversikt av processer

- Goinge Ung

- Natverk VAald i nara relation
- Kompetensvalidering

- Maria Mdédrahalsovard

- Samverkan SFSNO

-  SKR
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1.7. 2 Gdoinge ung

Processtid: 2021-01-01-2022-12-31
Processagare: Ostra Goinge kommun
Budget: Totalt: 1 773 808 Kr 2022: 802 506 kr

Samarbete mellan Ostra Goéinge kommun, Arbetsférmedlingen och Region Skéne
(Capio och Knislinge vardcentral ).

Ur ansbkan: ‘det l&ngsiktiga malet &r att skapa battre férutsattningar for unga manniskor
i Ostra Goinge att hitta vagar till ett sjalvstandigt och fungerande vuxenliv. Projektmalet &r
att utarbeta en modell fér Géinge Ung dar vi till den redan befintliga verksamheten till ~ for
och adderar arbetssétten kring Hela Familjen och OCN och genom det skapa en
iJAppSal™ Sdl g_TLa”mV_IV\pALN V_mApmNI-e

Malgrupp: Malgrupp for insatsen &r unga vuxna 20 -29 &r som &r bosatta i Ostra Goinge
kommun och som soker ersattning i form av kommun alt férsérjningsstdod och som
samtidigt ar aktuella inom Arbetsformedlingen, Goinge Utbildningscenter eller hos
vardcentralen .

Mal: Skapa battre forutsattningar fér unga manniskor i O stra Goinge att hitta vagar till ett
sjalvstandigt och fungerande liv.

X Att utarbeta en modell fér Goinge ung dér vi till den redan befintliga
verksamheten tillfor och adderar arbetssatten kring Hela familjen och OCN
och genom det skapa en plattform for ungdomsinriktade insatser.

x Individuella samtal -att arbeta den enskildes beho v av samordnade atgarder
leder till en battre anvandning av myndigheternas resurser.

X Att under projekttiden halla minst sju grupper som traffas tva ganger i veckan
under en tioveckorsperiod i syfte att kla pa kunskap kring hur samhallet
fungerar i forhalla nde till den enskilde och till vuxenlivet. Grupptraffarna
kommer ocksa att innehalla information utifrAin OCN.

X Att under processens gang aktivt narvara vid jobbtorg hos AME en gang i
veckan, med vissa uppehall for ledighet.

x Validering enligt OCN av uppskatt ningsvis 25 deltagare .

Under 2022 fick projektet i uppdrag att fortydliga och andra sina projektmal for att kunna
arbeta pa ett tydligare och mer strukturerat satt. Detta medférde att processen kunde
félja och redovisa sitt arbete pa ett battre satt.

Mal for 2022:

X 40 ungdomar har motiverats och rustats for att forsta arbetsmarknaden och
studievagar till arbete battre

x 20 deltagare har gatt vidare till Arbetsmarknadsenheten

x Ungdomar i projektet forstar kraven for forsorjningsstod
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X Uppskattar 5 grupper med 8 deltagare i varje

x Enskilda samtal uppskattas till 20 deltagare

x 15 uppskattas ha fatt vardkontakt

x Deltagare ska fa information av SYV

x Gruppdeltagare ska genomga Basutbildning (Var fran borjan
valideringsverktyget OCN)

Under projektets tid har 68 ungdomar varit i kontakt med Goinge Ung. Nagra under
langre tid, andra endast under en eller ett par tillfallen och nagon har endast haft kontakt
via telefon men aldrig kommit till Géinge Ung. Av dessa 68 var 52 mén och 16 kvinnor.

43 ungdomar har delt agit i gruppverksamhet och har da fatt mojlighet att fa mer
forstaelse for arbetsmarknad, studier, genomga basutbildning samt forsta kraven for
forsorjningsstod. Det har under tiden for projektet varit 7 grupper med mellan4 -8
deltagare i varje grupp. Dock har inte alla 43 varit nérvarande vid varje grupptillfalle och
da missat en del av informationen i grupp , vilket de istéllet har kunnat fa i individuella
samtal.

25 ungdomar har haft endast individuella samtal utifran olika anledningar. Exempelvis
uppleve r deltagaren att hen inte kan vara i grupp.

28 av deltagarna har kunnat g& vidare till A rbetsmarknadsenheten for bla matchning mot
arbete.

13 deltagare har motiverats till att f& stottning i kontakt mot varden.

Framfor allt det individriktade arbetet har fungerat val under 2022 och processen fick in
fler ungdomar att arbeta . Det fanns dock fortsatt svarigheter att fa ungdomarna att delta
kontinuerligt i Goinge ung. Deltagarna sjalva sager att Goéinge ung har varit till stor nytta

i deras vag framat och att bemotandet har varit avgérande for att de velat delta i Géinge
ung.

En slutrapport och utvardering ar inlamnat och kan lasas pa férbundets hemsida.

Ostra Goinge s arbetsmarknadsenhet fortsatter att arbeta med unga vuxna men i vilken
utstrackning en eventuell implementering av en plattform eller riktat ungdomsarbete ar
aktuellt ar fortfarande oklart.

Utfall kostnader under aret: 761 663 kr

1.7. 3 Néatverk Vald i Nara relation
Processtid: 220905 241231
Processagare: Kristianstads kommun

Budget: 90 000 Kr 2022: 18 000 Kr
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Samverkanspart i ansokan ar Region Skane. Samtliga medlemsparter ar inbjudna i
natverket. Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Ostra Goéinge och Hassleholm s
kommun deltar aktivt i natverket.

Ur anstkan: Syftet med natverket ar att maximera mojligheten for medborgare att fa
stod och hjalp vid v aldsutsatthet och 6ka mojligheterna till tidig upptéackt av vald.
Natverket jobbar ocksa med att hitta fler och nya former for att arbeta férbyggande av
vald i nara relation pa fler olika plan. -

Natverket traffas 4 ganger per ar via frukostmoten.
Sedan finansieringen startade 5 september har natverket traffats vid 2 tillfallen.

Vid forsta tillfallet presenterades tre verksamheter som arbetar aktivt med vald i nara
relation . Det var VoB syd som erbjuder skyddat boende for valdsutsatta , Arbete och
valfards forvaltning som presenterade hur utredare av vald i nara relation arbetar och
Kriscentrum som presenterade hur arbetet med behandling gar till pa Kriscentrum i
Kristianstad.

Vid andra tillféllet var temat férebyggande arbete:

X Verksamheten Spelar roll , som ar ett normreflekterande och
jamstélldhetsframjande arbete som gors tillsammans med ungdomar i
kommunens hogstadieskolor , presenterade sitt uppdrag .

X Anna Nordin, drog - och brottsoffersamordnare §ratade om férebyggande
arbete och des s olika typer: indikerad, selektiv och universell.

X ABK &ommunalt bostadsbolag som tillhér allménnyttan  berattade om sitt
arbete med sociala och hyresjuridiska frdgor. ABK &r sedan 2007 anslutna till
Huskurage. Metoden innebar att kunskap om vald och civi lkurage sprids for att
fa fler att agera vid oro for att ndgon far illa i sitt hem.

x Prisma, vad de arbetar med och vilka metoder. Ett nytt arbetssétt ar att arbetet
ska ske mer intensivt hemma hos klienter for att inte behdva placera barnen. Det
arsdatt mDTA -mpNTNp V__A_ iJAINIV_T-e

| januari 2023 ska projektet presentera utvarderingen for 2022 samt planeringen for
2023 for forbundet. Forhandsvisningen p& utvarderingen visar att natverket ar uppskattat
och ger 6kad kunskap for de som arbetar med VAald i nara relation enligt de som sitter i
natverket.

Utfall kostnader under aret: 9 396 kr
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1.7. 4 Kompetensvalidering

Processtid: 2018-09-01-2023-08-31

Procességare: Osby kommun

Budget: Totalt: 6 508 690 Kr 202: 1166 160 Kr

Samarbete mellan Osby kommun, Bromdlla kommun, Hassleholms kommun,
Kristianstads kommun, Ostra Géinge kommun och Arbetsférmedlingen.

Ur ansokan: -Nar en deltagare i behov av validering identifierats utses en utbildad
handledare/bedémare och beslutar tillsammans med deltagare om vilka fardigheter som
ska valideras och hur. Deltagaren pabdérjar sedan valideringsprocessen och
handledare/bedémare gor en bedémning om deltagaren uppnatt de laranderesultat som
SdivD_pApm V vVA]JLA "aLqg]NIle-

Malgrupp: Malgruppen for insatsen ar individer som &r langtidsarbetsldsa eller riskerar
langtidsarbetsloshet i arbetsfor alder som ar bosatta i nagon av kommunerna Bromolla,

Hassleholm, Kristianstad, Osby eller Ostra Géinge. Méalgruppen for processen ar de som

harsvFIp App pA pV]] mVT gplIV]L_V_T V alLV_AIVN mympN” aJU INUdv
[alINp-« N mA\_Al Sal~N]] \a”iNpN_me+UAI N_ iF AIINpm~AI\_ALN_ VJ\
kompetens, och/eller saknar p& arbetsmarknaden efterfrdgade dokument.

Mal: Den overgripande mals attningen, ar att genom validering 6ka traffsakerheten i en
fortsatt planering av individen vag mot arbete och sjalvforsorjning. Slutmalet for denna
process ar saledes inte att deltagarna aterfar arbetsformaga direkt, utan
valideringsarbetet far i stéllet ses som ett led i vagen mot att aterfa arbetsformaga och bli
sjalvforsorjande.

Mal for 2022 2023
X Att ta fram en effektiv, for Skdne Nordost kommunerna gemensam,
arbetsprocess for yrkesvalidering.
X Att sammanlagt 140 individer (kénsjamstéllt) vid projektslut har fatt ett
kompetensintyg i nagot yrkesprogram

Arbetet under aret har framst fokuserat pA OCN -valideringar. Under aret har 79
kompetensintyg ut fardats. For att kunna uppnd slutmalet pa 140 intyg innan 31 augusti
2023 borde drygt 90 intyg varit utfardade under 2022 . Hassleholm har Gvertraffat sitt mal,
Kristianstad och Ostra Géinge har i princip uppnatt sina planerade antal valideringar.
Bromolla och Osby har problem att uppné sina mal. Dock har Bromolla ett antal inskrivna
deltagare i systemet som visar att de bor uppna sina mal under kommande period. Osby
daremot har haft fortsatta svarigheter att dels hitta deltagare att validera men ocksa en
personalsituation som inte mojliggjort att kunna arbeta i den utstrackning som 6nskats

med valide ringar. Utifran detta har Osby fatt Iamna in en handlingsplan som beskriver
vilka forandringar som behéver goras for att kunna uppna maélen innan projektslut.
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Att ta fram en effektiv, for Skdne Nordost kommunerna gemensam, arbetsprocess for
yrkesvalidering har projektet arbetat med under 2022. Styrgruppens arbete har varit
fokuserat och &ven arbetsgruppens arbete. Malet kring  sjalva arbetsprocessen med
yrkesvalideringar &ar uppna tt med tydliga rutiner. Den gemensamma Skane Nordost
delen ar pa god vag att uppnas, kommunerna arbetar med samma metod, stodjer
varandra i arbetet och har reg elbundna samsynsmoten. For att lyckas na det malet fullt ut
onskas aven regelbun dna traffar fér bedomare, vilket ar planerat att genomforas under
2023. Aven effektiviteten &r pa god vag att uppnas . Projektet beskriver att arbetet med
basprogrammet behdver fungera i alla kommuner innan de  m k&nner att effektiviteten ar
uppnadd till full o.

Styrgruppen arbetar aktivt med implementeringsplanen och kommunerna har i stort
implementerat arbetsséttet i sina verksamheter . De vill framat ansoka om medel for OCN -
systemet frdn Samordningsforbundet for att kunna séakerstalla att samtliga kommuner kan
fortsatta arbeta med yrkesvalidering pa ett gemensamt och effektivt sétt.

Utfall kostnader under aret: 1211 863 kr

1.7.5 Maria modrahalsovar d

Processtid: 2016-09-01 - 2024-12-31

Processagare: Kristianstads kommun

Budget: Totalt: 7 287 857 Kr 2022: 629 436 Kr

Samarbete mellan Kristianstads kommun och Region Skane.

Ur ansokan: Projektarbetet kommer att genomforas i tatt samarbete med socialtjansten.
Den socionom som kommer att arbeta i Maria Mddrahalsovard, kommer att ha
arbetsuppgifter som bl.a. bestar av motiverande och kurativa samtal, familjeinriktat
arbete, uppstkande verks amhet, arbeta upp kontaktvagar, fungera som vagenin i
kommunernas socialtjanster i syfte att mojliggtra insatser i kvinnans och partnerns
hemmakommun .

Malgrupp: Malgrupp for insatsen ar gravida kvinnor med riskbruks - eller missbruks-
problematik samt deras partners som &r bosatta inom Samordningsférbundet Skane
Nordosts upptagningsomrade.

Mal: Det huvudsakliga malet med pro cessen, ar pa individniva , att vagen till
sjalvforsorjning kan forkortas d& kvinnan och partnern bérjar  med sin och familjens
missbruks- och familjebehandling redan under graviditeten istéllet for efter att barnet
har fotts. Kvinnan och partnern kan da vara i fas for att borja med arbetslivsinriktad
rehabilitering strax efter sin foraldraledighet for att nd  sjalvforsorjning.
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Vid styrgruppsméte under varen 2022 delgav Ostra Goinge, Hassleholm, Bromélla och
Osby att de inte har for avsikt att implementera socionomtjansten utan anser sig klara av
arbetet i ordinarie verksamhet. Daremot vill man ta med sig arb  etssattet och det
upparbetade samarbetet med Region Skane. Socionomen som arbetar 90% i projektet
och finansieras av FINSAM gick i augusti ned till att arbeta 50 % i projektet med
upplevelsen att det ar lagom utifran de inflédet som finns.

I méte mellan Samordningsférbundet och Kristianstads kommun bestdmdes att projektet
behdver lamna in en &ndringsanstkan som stammer dverens med de &ndringar som
gjorts i projektet. Eftersom styrgruppen tidigare beslutat att socionomtjansten inte
kommer permanentas i ordi narie verksamhet och att ordinarie verksamhet kan hantera
problemstallningen i projektet innebar andringen  att projektet Gvergar i en
implementeringsfas och darefter kommer avslutas 31 maj 2023.

Utfall kostnader under aret: 523 580 kr

1.7. 6 Samverkan SFSNO

Processtid: 20221107 - 20251106

Processagare: Kommunerna Bromdlla, Hassleholm , Kristianstad och Osby
Budget: Totalt: 10 149 325Kr 2022:427 080 Kr

Samarbete mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Skane och
kommunerna Bromolla, Hassleholm , Kristianstad och Osby.

Uranstkan: - Oa]l]N_ ma” mA~vNI\A_mlaalLV_Apal qpTFIl SIF_ LN_ N_m\V
individer ska fa ratt stod, i ratt tid och av ratt akt d |-

Malgrupp: Malgrupp for insatsen ar individer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Mal:

Overgripande Malséattning Samverkanskoordinator:

x Personal (handlaggare och chefer) ska ha god kdannedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som samverkan bygger pa

X Stabila samverkanssystem skapas/utvecklas som haller pa olika nivaer
oberoende av regel -, organisations - och/eller personalférandringar

X Samverkan mellan akt6rerna ska fungera sa att det kommer individer med
rehabiliteringsbehov tillgodo och bidrar till progression
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Mal med konsultationsteam:

x Ge stod i komplexa individarenden for att komma vidare genom att teamet

-pD_\NI pV]ImA*A_m-* "V_m\A IVm\N_ Sdl V_LVVVLN_ App UA~"_
Forslag pa kontaktvagar in till annan myndighet

Forslag pa samverkan/samagerande

Starka Samverkan

Utgora stodfunktion for att tolka andra myndigheters regelverk, intyg, avslag

X X X X

Processen startade som planerat 7 november 2022. Kristianstad och Osby gick i gang
direkt d& de hade personal pa plats fran uppstartsdagen. Hassleholm och Bromélla
vantas komma i gang i januari 2023 da rekrytering av medarbetare pagar.
Uppstartsmote har genomforts i Kristianstad, Hassleholm och Osby.

Konsultationsteamet startar i janu ari 2023 som planerat.

Utfall kostnader under aret: 153 514 kr

1.7. 7 SKR- konferens

Processtid: 20221025 821026
Budget: 182 000 Kr

Arbetsmarknads - och naringslivsdagarna i Uppsala arrangerades av SKR som arligen
bjuder in till en konferens for att starka samverkan och presentera forskning och aktuella
amnen inom omradet arbetsmarknad och naringsliv.

Samordningsférbundet Skane Nordos t huvudfokus ar samverkan och den gemensamma
resan genomférdes for att starka samverkan mellan forbundets parter. For att lyckas med
samverkan i framtida process och projektarbeten kravs samsyn. En mgjlighet for att
skapa samsyn ar att delta tilsammans p& konferensen dar samtliga parter far ta del av
aktuella fragor om arbetsmarknaden.

Samtliga parter deltog pa konferensen och forbundet finansierade 3 personer fran
samtliga organisationer. Sammanlagt akte 24 personer gemensamt fran Skane Nordost.

Efter konferensen genomfordes en digital workshop for att samla ihop tankar och idéer
fran konferensen.

Utfall kostnader under aret: 172 443 kr
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Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Resultatrakning

Verksamhetens iéikter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Finansiella indkter och kostnader

Arets resultat

Not

w

202201-01
-202212-31

12 570000
-5 563277
0

7 006 723

-23

7 006 700

19

20210101
-202112-31

12 878 000
-11 800 128
-16 146

1 061726

-408

1 061 318
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Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Balansrakning Not 202212-31 202112-31

TILLG ANGAR
Anl8ggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 5 0 0

Omséttningstillg angar

Fordringar 262 294 450 420
Kassa och Bank 9 792 928 2 759 820
Summa omsittningstillg f’ingar 10 055 222 3 210 240

SUMMA TILLG ANGAR 10 055 222 3210 240




Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Balansrakning

EGET KAPITAL, AVS ATTNINGAR OCH
SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

202212-31

2 262 459
7 006 700
9 269 158

786 064
10055 222

21

2021:12-31

1201140
1 061318
2 262459

947782
3 210240
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Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Kassaflbdesanalys Not 202201-01 202101-01
-202212-31 -202112-31

Den lépande verksamheten
Arets resultat 7 006 700 1061318

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar 0 16146
aning/minskning<ortfristiga fordringar 188126 85371
Okning/minskning kortfristiga skulder -161718 -661892
Kassaflode fran den lopande verksamheten 7 033108 500943
Arets kassaflode 7 033108 500943

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan 2759820 2 258877
Likvida medel vid arets slut 9 792928 2759820
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Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Till aggsupplysningar

Not 1 Redovisnings och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upfitats enligt kommunallagen, Lagen om kommunal bok§ och
redovisning och i enlighet med rekommendation&n fRadet Or kommunal redovisning med viss

anpassning av rubricering tilbfbundets specifika verksamhet.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter har igktsfOrts i den period de avser.

Projektkostnader

Underaret nedlagda kostnader redovisas i residiiatingen.

Finansieringsanalys
Finansieringsanalysen ugtas enligt indirekt metod. Det redovisade kagkidt omfattar endast

transaktioner som me@f in- eller utbetalningar.

Avskrivnin gar
Avskrivning av materiella adggningstillggngar @rs for den beéknade nyttjandeperioden med Enj

avskrivning baseratganskaffningvardet exklusive eventuellt resinde.

En samlad be@mning av nyttjandeperiodeirfrespektive tillgng ¢Ors. Tillg dngstypen skrivs
sedan av @den r@rmast Egre avskrivningstiden.

Féljande avskrivningstider t#impas:

Maskiner och inventarier 5ar

Not 2 Verksamhetens ingékter

2022 2021
Erhalina medel regionen -3 142 500 -3 219 500
Erhallna statliganedel -6 285 000 -6 439 000
Erhalina kommunala bidrag -3 142 500 -3 219 500

-12 570 000 -12 878 000




Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Not 3 Verksamhetens kostnader

Projektkostnader
Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Summa verksamhetens kostnader

Not 4 Avskrivningar

Avskrivningar materiella tilléngar
Summa avskrivningar

Not 5 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffninggrden
Utgdende ackumulerade anskaffningsirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2022

3 065 991
2074 686
422 600

5563 277

2022

202212-31

80 950
80 950

-80 950
0
-80 950

24

2021

9 749 236
1 348 025
702 867

11 800 128

2021

16 146
16 146

202112-31

80 950
80 950

-64 804
-16 146
-80 950




Samordningsférbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Not 6 Eget kapital

Eget kapital

Ingdende eget kapital
Arets resultat
Utgdende eget kapital

Kristianstad 23-04-17

Richard Berggren
Ordférande

Sofi Gellberg

2:e Vice ordférande

202212-31

2 262 458
7 006 700
9 269 158

Susanne Backman

1:e Vice ordférande

Tobias Persson

Ledamot

25

202112-31

1201 140
1061 318
2262 458




Samordningsforbundet Skane Nordost
Org. nr 222000 -2790

Var revisionsberattelse har lamnats

Hans Forsberg
Utsedd av kommunerna

Jesper Sturesson
Auktoriserad revisor, utsedd av Staten

Ingrid Karlsson
Utsedd av Region Skane
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Samordningsférbundet Skane Nordost, org. nr 222000-2790, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och fullmaktige i Region Skane samt respektive medlemskommun.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsforbundet Skane Nordost for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokf6ring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokforing och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen fér samordningsférbundet faststélls.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndarmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedémer ar nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa& oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

X identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgéarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga
for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptéacka en véasentlig




felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller &sidoséattande av intern kontroll.

x skaffar jag mig en forstdelse av den del av foérbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

X utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

X drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhAmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten p& upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

X utvarderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att prova om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning av
Samordningsforbundet Skdne Nordost for ar 2022.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Skane Nordost har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och frAn ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den
interna kontrollen har varit tillrécklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som &r uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.




Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningséatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och ovriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse fér forbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Kristianstad den 20 april 2023

Ingrid Karlsson Hans Forsberg

Jesper Sturesson
Auktoriserad revisor
KPMG
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Samordningsforbundet
Skane Nordost

Delgivning av arsredovisning och hantering av beslut om ansvarsfrihet

Samordningsférbundet Skane Nordost for verksamhetsaret 2022

Samordningsforbundet Skane Nordost bestar av forbundsmedlemmarna Bromdlla kommun,
Hassleholms kommun, Kristianstads kommun, Osby kommun och Ostra Géinge kommun samt
Region Skane, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Enligt 26 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska
forbundsmedlemmarna var for sig préva fragan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Pa uppdrag av styrelsen for Samordningsforbundet Skane Nordost 6versands harmed den av
styrelsen och revisorerna godkénda arsredovisningen inklusive verksamhetsberattelse for
verksamhetsaret 2022.

Underlaget 6versandes for hantering av ansvarsfrinet for Samordningsférbundet Skane
Nordosts styrelse inom respektive medlemsorganisation.

Respektive organisations beslut atersandes till adressen:
Samordningsforbundet Skane Nordost

Spannmalsgatan 7

291 32 Kristianstad

alternativt per mail; asa.linne@sfsno.se

Vanligen och pa uppdrag av styrelsen
Asa Linné

Forbundschef

Samordningsforbundet Skane Nordost

asa.linne@sfsno.se

0768-837057

Underlag:

Arsredovisning inklusive revisionsberéttelse


mailto:asa.linne@sfsno.se

Skane Nordost

Q& Samordningsforbundet

Sandlista: kommunfullmaktige i kommunerna Bromolla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och
Ostra Goinge.

Ekonomistaben, Férsakringskassan
Registrator, Arbetsférmedlingen

Huvudkontoret, Region Skane



Tjansteskrivelse

Forslag till beslut

Kommunstyrelserarbetsutskotibreslakkommunstyrelsen att anta justerad taxa €abgt for
tillsynsbesok, tillstandsprovning samt godkannande av férestandare och deltagare for explosiv vare
Kommunstyrelserarbetsutskotibreslarocksékommunstyrelsen attxan borjar galfean 1

augusti 2023.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige i Oshyeslutad@02202-148 12om ny taxa for tillsyn enligt LSO och
LBE samfor tillstandprovningoch godkannande av férestare ob deltagare for explosiv
varg, Taxabestammelser for-titdytilstandstaxa enligt LSO och LBE

| taxabestammeken anges dtbmmunstyrelsen arligir justera taxan enligtisindex for
kommural verksamhéPKV). Raddningstjansten har raknat Tippa for tillsynsbesok,
tillstandsprovning samt godkannande av forestandare och deltagyaigt fBK&4rE 0shkvdoar
20220och foreslar att Kommunstyrelsen fattar beslut om justerad taxa

Beskrivning av arendet
Enligt LSO (lag om skydd mot olyckor) och LBE (lag om brandfarliga och explosifé@r varor)

kommunen ta ut en avgift for tillsynsbesok, tillstandsprovning samt godkanfiaed&adare
for explosiv vara. Fér kommunal handlaggpétigr allmardjalvkostnadsprincipen enligt 8 kap.
3 ¢ 8§ kommunallagen. Avgifterna svarakogihaderna (timavgiften) for de tjanster som
tillhandahalls.

Timavgifterbaseras pa handlaggningskostnad per timme. Enligt beslut taget i
kommunfullméaktige202202-14, far kommunstyrelsen for varje avgiftedtuta om att justera
avgiftsbeloppen (fasta avgifter och timavgifter) med den procentsats for PKV som &r publicerad
pa SKR:s webbplats for oktober manad aret fore avgifd@veir oktober manad 202237

%

Raddningstjansten har utifran aktuellt index hojt avgifteB, Médochforeslar darfor foljiande
avgifter for 202

Tillsyn enligt LSO och/eller LBE
Tillsyn enligt LSO och/eller LBE debiteras enligt foljande f8rs202t med jamforelsned
prislista for 202

2022 2023
Timavgift 1049 kr 1088 kr
Grundavgift vid tillsyn LSO alt. LBE | 3147 kr 3264 kr
Grundavgift vid samordnad tillsyn | 3672 kr 3808 kr
LSO och LBE

Tillstand enligt LBE samt godkannande av forestandarech deltagarefor explosiv vara
Tillstand enligt LBE debiteras enligt de typverksamheter/typhantering sam foljer



styrdokumentefaxa for tillsynsbesok, tillstandsprovning samt godkannaredecivdéltestaredfor
explosiv gaAvgiften for tillstandet baseras pa en forvantad handlaggningstid av arendet for
respektive typverksamhet/typhantering.

Samtliga avgifter i taxan ar justerade med 3,7 %.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Forslaget kommémnebéra en 6kad kostnad for verksamhetens brukare enligt foljande:

Hojd timavgift39kr.
Ho6jd grundavagift tillsyn enligt LSO alt. LBE (3 tBAkr per faktor.
Ho6jd grundavgift vid samordnad tillsyn enligt LSO och LBE (3,3%kn)per faktor

Barnperspektivet
Ej aktuellt for arendet

Miljokonsekvenser
Ej aktuellt for arendet

Facklig samverkan
Ej aktuellt i &rendet

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebér inga ekonomiska konsekvens&gddaingstjanstens verksamhet.



www.oshy.se

Taxa for tillsynsbesok, tillstandsprovning samt godkan-

nande av forestandare och deltagare for explosiv vara
Avgifter och taxor



Innehallsforteckning

1] =T o [T o SR 1.
Avgifter for tillsyn enligt LS@ch/eller LBE............oooveiiiiiiiceeeeee e eeeeeee s 1.
Avgift for tillstdndsbeslut enligt LBE samt godkannanderastfindare och iegare for
eXPlOSIV vara €nligt LBE ...........uuuiiiiiii e oeeeeen e e 1.
Tillsyn enligt LSO och/eller LBE.............uu i eeeemmm s e e eeeeennees 2
Tillstandsbeslut enligt LBE samt godkannande av fédestoch deltagare for explosiv vara
BNIGE LBE ... ettt e e mmmmmm e 3.
Diarienummer:

Faststéllt den:

Faststallt awommurfullméktige

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
For uppfdljning ansvarar: Raddningstjansten
Dokumentet géaller f{6@sbykommun
Giltighetsperiod: 2320801 - tillsvidare
Ersatter:

Kommunal férfattningssamling: Avgifter ceckor
AntagenKommunfullmaktig02202-14 § 12



1(3)

Inledning

Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och lagen (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor (LBE) far kommunen ta ut en avgift for éhéigh LSO och LBHill-
standbeslutenligt LBE samfor godkannande av forestandare och deltagare vid hantering,
Overforing, import och export av explosiv veéa kommunal handlaggning galler allmant
sjalvkostnadsprincipen enligt 8 ka® kBmmunallagen. Avgifterna svarar mot kostnaderna (ti-
mavgiften)dr de tjanster som tillhandahalls.

Kommunstyrelsen ska arligen indexupprakna avgiften forttllistgndbeslutoch godkan-
nande av forestandareh deltagare f@xplosiv vara enligtisindex for kommunal verksam-
het (PVK)

Under 203 kommer foljande avgifter att anvandas av Raddningstjansten vid tillsyn enligt LSO
och/eller LBE vid tillstandsprévningen enligt LB&mt vid godkannande av forestandare och
deltagare

Avgifter for tillsyn enligt LSO och/eller LBE
Tillsyner enligt LSOcb/eller LBE debiteras enligt féljande:

Timavgift 1088kr
Grundavgift vid tillsyenligt LSO alt. LBE 3264 kr
Grundavgift vid samordnad tillsyn enligt LSO och LE 3808 kr

Avgift for tillstandsbeslut enligt LBE samt godkannande av o -
restandare och deltagare for explosiv vara enligt LBE
Tillstand enligt LBE debiteras enligt de typverksamheter/typhantering som foljer i Tabell 1.

| de fall handlaggningstid for arendet skilgt den foérvantade handlaggningstiden for typ-
verksamheten/typhanteringen kan debitering ske enligt nedlat@l8#ranor per timme.
Debitering sker per pabérjad halvtimme.

Tabell 1. Debitering av LBEtillstand

Arendetyp tillstand Avgift
Allméant

1 | Mindre forandring av befintligt tillstand 3264kr (3)

2 | Overtagande/agarbyte 2 176kr (2)

3 |Avslag av tillstandsanstkan, avvisat alternativt avskrivet arendg 1088 kr/h

Tillstand brandfarlig vara

4 | Anmalan av forestanddmandfarlig vara 1 8B8kr (1)
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Tillfallig hantering av brandfarlig vara (ex. enstaka evene-

5 |mang, byggarbetsplatser) 4 352kr (4)
Aterkommande tillfallig hantering av brandfarlig vara (ex. aterko

6 |mande evenemang, festivaler) 5440kr (5)
Anlaggning med enkel hantering av brandfarlig vara (ex. restau

7 |ranger, skolor) 6 528kr (6)
Anlaggning med mindre hantering av brandfarlig vara (ex. oben
bensinstationer, mindre forsaljningsstallen, sma industrier med

8 |dukter) 9248kr (8,5)
Anlaggning med mattlig hantering av brandfarlig vara (ex. bema

9 |nade bensinstationer, verkstader, forsaljningsstallen) 11424kr (10,5)
Anlaggning med omfattande hantering av brandfarlig vara (ex. i

10 | strier med 6ppehantering, stdrre forsaljningsstallen) 17 408kr (16)

Tillstand explosiv vara

12 | Fyrverkeriforsaljning 7072kr (6,5)
Hantering av explosiv vara mindre omfattning <60 kg (ex. krut

13 | for egentillverkning av ammunition, stenspréckare) 7072kr (6,5)
+DQWHULQJ DY H[SORVLY YDUD VW|UU

14 | av sprangamne, storre lager av fyrverkeriartiklar) 8160kr (7,5)

15 | Storre hantering (ex. sprangamnesforrad) 10880 kr (10)

16 | Godkannande av forestandare for explosite 1632kr (1,5)

17 | Godkannande av deltagare for explosiva varor 1088kr/h

18 | Tillstand gallande 6verféring av explosiv vara inom Sverige 3 264kr (3)

Tillsyn enligt LSO och/eller LBE

Vid tillsyn debiteras en grundavgift som omfattar normattctbefterarbete samt kortid till

objektet. Grundavgiften vid tillsyn enligt LSO respektive LBE &r 3 timmar och vid samordnad

tillsyn ar grundavgiften 3,5 timmar (da objektet omfattas avdsdiftailagarna LSO och LBE

och d& genomgang av bada lagstiftningarna gors vid samma tillfalle). Platsbesoket debiteras per

paborjad halvtimme.

Efter varje tillsyn gors en uppfdljning i form av inskickade handlingar, telefonsamtal etc. | de fall
uppfoljnirgsbesok gors pa plats debiteras den faktiska tiden. | de fall dar grundarbetet avviker

fran normalt arbeteoknmerindividuell tidsberakning tillampBstta galler sarskilt vid
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beredning och beslut i komplexa arendatsberakningen ska den faktiskartiftr nedlagd
arbetstid tillampas.

Tillstandsbeslut enligt LBE samt godkannande av forestan -
dare och deltagare for explosiv vara enligt LBE

Avgift vid tillstAdndsbeslut enligt LBE samt godkannande av férestatdadedtagari®r ex-
plosiv vara baserad pormal handlaggningstid for det aktuella a&rendet som ar beroende av
verksamheten samt omfattning av hanteringen enligt LBE.

Med normal handlaggning menas diarieforing, inlasning i &rendet, kontroll av tekniska villkor,
kvalitetsgranskning av tekniski&os, ev. underhandskontakt, platsbesok, beslut, avsyning, av
syningsprotokoll, kvalitetsgranskning av avsyningsprotokoll och arkivering.

| &rende dar nedlagd handlaggningstid skiljer mot den férvantade handlaggningstiden kan den
sokande debiteras enligt nedlagd handlaggningstid for det aktuella arendet per pabdrjad halv-
timme.

Revidering av uppgifter om férestandare for brandfarlig oosiexalra (for gallande tillstand)
samt vid godkannande av forestanoehedeltagar®r explosiv vara tas avgift ut motsvarande
normal handaggningstid.
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Taxabestammelser for tillsyns - och tillstandstaxor enligt LSO och
LBE

Nedan angivna bestammelser ingar tillsammans med berakning av taxor i kommunernas
beslut att anta taxan enligt LSO och LBE avseende tillsyns- och tillstandsverksamheten i
Osby kommun.

Inledande bestammelser
18
Enligt denna taxa utgar avgift for

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, LSO
1. Tillsynsarende

Lag (2010:1011) om brandfarliga eller explosiva varor, LBE

1. Tillsynsarende

2. Tillstandsprovning

3. Godkannande av forestandare
4. Godkénnande av deltagare

LSO och LBE (samtidig tillsyn)
1. Tillsynsarende (LSO)
2. Tillsynsarende (LBE)

Allmanna bestammelser
28
Berakning av avgift

Avqift enligt tabell

Avgiften for en viss atgard enligt LBE framgar av tabell i Bilaga 1. Beloppen i tabellen har
beraknats genom att en framréknad handlaggningskostnad per timme fér verksamheten har
multiplicerats med en genomshnittlig tidsatgang for den typ av arende som atgarden avser.

Géllande taxa
Avgiften beréknas efter den taxa som géller nar arendet inkommer eller nér tillsynen

genomforts.

Handl&ggningskostnaden
Handlaggningskostnaden per timme ar 1 049 kronor fér LSO och fér LBE.

Grundavagift vid tillsyn enligt LSO eller LBE motsvarar 3 timmars handlaggningskostnad, totalt
3146 kr. Samordnad tillsyn enligt LSO och LBE debiteras som ett arende med en grundavgift
som motsvarar 3,5 timmars handlaggningstid, totalt 3672 kr.

Grundavgiften omfattar normalt fér- och efterarbete samt kortid. Tid for beredning och beslut
i &rendet debiteras enligt timtaxa.

Varje pabdrjad halvtimme debiteras med full timkostnad.



Tidsersattning
| de fall handlaggningstid fér arendet 6verstiger eller pa annat satt skiljer mot den forvantade

handlaggningstiden for typverksamheten/typhanteringen kan debitering ske enligt nedlagd tid
a 1049 kronor per timme.

Enklare tillsyner i samband med t.ex. serveringstillstand debiteras enligt timtaxa.
Uppféljande platsbesok i tillsynsarenden debiteras enligt timtaxa.
Mindre administrativa atgarder debiteras med tidsfaktor 1.

38
Andring av taxan

Avgiftsbeloppen i denna taxa ar bestamda med utgangspunkt fran kostnadslage och
prisindex for kommunal verksamhet (PKV) oktober manad aret fore det ar taxan borjar gélla.

Kommunstyrelsen far for varje kalenderar (avgiftsar) besluta att justera avgiftsbeloppen
(fasta avgifter och timavgifter) med den procentsats fér PKV som &r publicerad pa SKR:s
webbplats for oktober manad aret fore avgiftsaret.

Ovriga &ndringar i taxan beslutas av kommunfullmaktige.

48
Betalning av avgift

Avgift enligt denna taxa betalas av sokanden/bestallaren av tillstand eller hos den déar
tillsynen genomforts mot faktura nar denne tillstallts raddningstjanstens beslut eller efter
genomford tillsyn.

Betalas inte avgift vid i fakturan angiven forfallodag utgar dréjsmalsranta enligt rantelagen
(1975:635) fran forfallodagen tills betalning sker.

Avgift for avslagsbeslut aterbetalas om beslutet upphavs inom ett ar. Avrakning ska ske mot
eventuell avgift som ska utga for den aktuella atgarden.

Denna taxa trader i kraft den 1 februari 2022.



Bilaga 1, Avgift for tillstandsamt godkannande av forestandare och deltagagaligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor in@sby kommun 2023

Tillstind enligt LBE debiteras enligt de typverksamheter/typhantering som foljer i Tabell 1.
| de fall handlaggningstid for arendet Gverstiger eller pa annat satt skilier mot den forvantade

handlaggningstiden for typverksamheten/typhanteringen kan debitezmgyskedlagd tid a
18kronor per timme. Debitering sker per pabdrjad halvtimme.

Tabell 1
Arendetyp tillstand Avgift
Allmant
1 | Mindre foérandring av befintligt tillstand 3264kr (3)
2 | Overtagande/agarbyte 2 176 kr (2)
3 | Avslag atillstandsansokan, avvisat alternativt avskrivet arende | 1088 kr/h
Tillstand brandfarlig vara
4 | Anmalan av forestandare brandfarlig vara 1 B8kr (1)
Tillfallig hantering av brandfarlig vara (ex. enstaka evenemang,
5 | byggarbetsplatser) 4 352kr (4)
Aterkommande tillfallig hantering av brandfarlig vara (ex. aterkon
6 | evenemang, festivaler) 5440kr (5)
Anlaggning med enkel hantering av brandfarlig vara (ex. restaura 6528 kr (6)
7 | skolor)
Anlaggning med mindre hanterindgpeandfarlig vara (ex. obemanna( 9248 kr (8,5)
bensinstationer, mindre forsaljningsstallen, sma industrier med &
8 | produkter)
Anlaggning med mattlig hantering av brandfarlig vara (ex. beman| 11 424 kr (10,5)
9 | bensinstationer, verkstader, forsaljningsstallen)
Anlaggning med omfattande hantering av brandfarlig vara (ex. in¢ 17 408 kr (16)
10| med 6ppen hantering, storre forsaljningsstallen)

Tillstand explosiv vara

12 | Fyrverkeriforsaljning 7072 kr (6,5)
Hantering av explosiv vara mindre omfattning <60 kg (ex. krut fér| 7072 kr (6,5)
13| egentillverkning av ammunition, stenspréackare)

14

+DQWHULQJ DY H[SORVLY YDUD VW|UUH
sprangamne, storre lagefyaverkeriartiklar)

8160 kr (7,5)

15

Storre hantering (ex. sprangamnesforrad)

10 880 kr (10)

16

Godkannande av férestandare for explosiva varor

1 632 kr (1,5)




17

Godkannande av deltagare for explosiva varor

1088 kr/h

18

Tillstand galland&verféring av explosiv vara inom Sverige

3 264 kr (3)
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Cindy Balte

0479-5282 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans:

Flytt av budgetmedel 2023

DnrKS0.4.1202300324

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsebesluta
attflytta 374530,94kronori budgemedel fran barnoch

utbildningsnamnden, ansvar 6001, verksamhet 10060 till kommunstyrelsen,
ansvar 1090, verksamhet 10011.

Sammanfattning av arendet

Tidigare under varen fattades beslut enférandral namndsorganisation
som innebatt ansvaret for barroch utbildningsndmndens samtliga
ansvarsomraden och verksamhetsomradendisgttill kommunstyrelsen. |
samband med detta behodver de budgetmedel som avsatts ftodiarn
utbildningsnamndefiyttas till kommunstyrelsen. Summan ag d
kvarvarande budgetmedel som finns avsatt for-oach
utbildningsnamnden uppgick 2028-05 till 374530,94 kronor vilket ar den
summa som enligt forslaget ska flyttas dver

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2028-05

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef barn och utbildning

Kommundirektor
Controller barnoch utbildningsférvaltningen
Controller kommunstyrelseforvaltningen

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Kommundrektor Verksamhetscontroller
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UPPFOLJINING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buqiget Utfgll Avv_ikelse Budoget Prognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Ekonomienhet 5 006 5242 -236 11752 11934 -182
HR-avdelning 6 803 7670 -867 16 427 16 245 182
Stab 1791 1677 114 4323 4 250 73
Raddningstjanst 7 285 7024 261 17 522 17 522 0
Administrativ avdelning 7 444 7922 -478 18 241 18 314 -73
Resultat 28 329 29 535 -1 206 68 265 68 265 0

Kommentarer till helarsavvikelser

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar en prognos utan avvikelse fran budget efter maj. Foljande avvikelser
rapporteras fran enheterna:

x Ekonomienheten negativ avvikelse 18&r, vilket beror pa 6kade personalkostnader da tjanstledig
personal kommer att vara i tjanst under sommaren.
X HR-avdelningen: positiv avvikelse 18%kr, vilket beror pa lagre personalkostnader for-etiheten, da
persoml &r tjanstledig/foraldraledig del av tjanst. Kostnaderna for central kompetensutveckling berédknas
aven bli lagre an budgeterat.
x  Administrativ avdelning: negativ avvikelse 7&r, vilket beror p& 6kade kostnader foér kommunstyrelsen
och kommunfullméaktige nder arets férsta manader. De har hallits fler politiska méten och
utbildningsinsatser an vad berakningen i budget baserats pa. Personalkostnaden for kontaktcenter beraknas
bli hogre an budgeterat vilket beror pa att en budgeterad anpassning av antikst itile kommer att
genomforas férran under hosten.

Foéljande osakerhetsfaktorer kan ses i uppfoljningen for ma;j:

x Personalkostnaderna for raddningstjansten ligger hogre an budgeterad for arets tva forsta manader. Men en
genomford organisationsforandringrtgjort att Ionekostnaderna fran och med mars &r lagre &n budgeterat.

x Kostnaderna fér kommunstyrelsen och kommunfullméktige kommer att bli hdgre an budgeterat pa grund
av olika utbildningsinsatser i samband med ny mandatperiod samt workshops i sambtanidraedet av
den nya styrmodellen. Aven kostnaderna for férlorade arbetsinkomst &ar hégre an budgeterat.

Kommentar till periodavvikelse

Den negativa periodavvikelsen pa ekonomienheten beror p&ladistiiader for juni manad for hela Osby kommun
redovisa pa enheten. Kostnaderna ska fordelas ut till samtliga férvaltningar.

HR-enheten redovisar en negativ periodavvikelse, vilket beror pa intakten fran évriga kommuner i [6nesamarbetet
inte har fakturerats an.

Den administrativa avdelningen redovisar en tiggeeriodavvikelse vilket beror pa hogre kostnader an budgeterat
for kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Detta redovisas aven som en avvikelse i uppféljningen. Dock
forvantas inte avvikelsen att fortsatta 6ka i samma takt som i borjan av aret, ragir aéigjot osakert. Den

negativa periodavvikelsen beror dven pa att en budgeterad anpassning av antalet tjanster i kontaktcenter inte
genomfors forran till hosten. Nagra storre utbetalningar av till exempel bidrag och avgifter samt-kisstméHer
pavekar ocksa periodavvikelsen.

Kommunstyrelse, Uppféljning maj 2023 3(5)



Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inréknade i prognosen

Atgéard

Ansvarig for

Atgérd slutférd

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

genomforande effekt 2023 effekt 2024
Anpassning tjanst HR-chef 2023-05-31 185 185
|I6neenhet
Anpassning tjanst Administrativ chef 2023-09-01 150 400
kontaktcenter
Anpassning Raddningschef 2023-08-31 250 650
raddningstjansten
Of6réndrat arvode Kommundirektor 2023-01-01 200 200
politiker
Minskad budget central | HR-chef 2023-01-01 200 200
kompentensutveckling
Minska budget Kommundirektor 2023-01-01 50 50
utvecklingsanslag stab
Gradvis utfasning av HR-chef 2024-01-01 150 450
80-90-10
Summa 1185 2135

Atgarder ej inraknade i prognosen

Ansvarig for

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

Argard genomforande Agard slutford effekt 2023 effekt 2024

Summa

Awvikelse per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepet)?mb Oktober Noveermb
Ekonomienhet 0 -125 -125 -182

HR-enhet 48 84 106 182

Stab 0 73 73 73

R&ddningstjanst 0 0 0 0

Administrativ avdelning -48 -32 -54 -73

Summa 0 0 0 0

Kommunstyrelse, Uppféljning maj 2023
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Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb msar april maj juni juli aug sep okt nov dec ;I'otal
Budgeterade 403 | 402 | 402 | 410 | 409 2028
personalkostnader 5 7 7 0 5 1
2023
Redovisade 392 | 391 | 398 | 381 | 406 1970
personalkostnader 9 5 5 6 5 4
2023
Avvikelse 103 115 45 284 30 577
INVESTERINGSREDOVISNING
) Avvikelse,
rl:rrOJekt Namn ﬁglcé?et Redovisat Eé?égnos prognos jmf Eilgrtunkt)
med budget P
003 IT-system 100 0 100 0 2023-12-31
0012 HR-system 1300 1296 1300 0 2023-06-30
0060 Réaddningsutrustning 300 1 300 0 2023-12-31
Totalt 1700 1297 1700 0
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Cindy Balte

0479-5282 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans:

Budgetuppféljning 2023
Kommunstyrelseforvaltningen
DnrKS0.4.22023-00135

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbtslutar foresl&kommunstyrelsebesluta
attgodkannaudgetuppfoljningen utan avvikelse fran budget for
kommunstyrelseforvaltningen efter maj 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter maj 2023. Uppféljningen visar ingen avvikelse mot
budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2028-05

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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1. KYeeYfArYllfaf

EY har genomfort en granskning med syfte att beddma om barn- och
utbildningsnamnden har en andamalsenlig hantering och uppféljning av elevers
franvaro inom grundskolan. Granskningen har genomforts pa uppdrag av
kommunens fortroendevalda revisorer.

Bedomningen ar att hanteringen av franvaro n delvis brister avseende systematik
och foljsamhet till den kommungemensamma riktlinjen. Riktlinjen &r val kand men
den ar inte ar tillrackligt tydlig avseende bland annat vikten av tidiga insatser , nar
och hur en utredning ska inledas och nar huvudmannen ska underrattas.
Forskningen ar tydlig pa vikten av att tidigt fanga upp franvarande elever och tidigt
sétta in insatser for att fa eleverna tillbaka i skolan. Omfattande skolfranvaro gor
det svart for en elev att tillgodogora sig undervisningen och i férlangningen na
kunskapsmalen. Konsekvenser av skolfranvaro kan enligt Skolinspektionen kvarsta
upp i vuxen alder da det finns samband mellan omfattande skolfrAdnvaro och
arbetsloshet, forsamrad ekonomi, psykosociala problem, forsamrad fysisk och
psykisk hélsa.

Barn- och utbildningsndmnden behover darfor starka arbetet med uppféljning och
analys for att forebygga franvaro n och oka narvaron. Det finns idag inte en
kommungemensam bild av elevernas franvaro eller analys er av orsakerna till denna
vilketi forlangningen paverkar mojligheten att arbeta forebyggande. Tva ganger per
ar tar namnden del av statistik avseende skolfranvaron. Denna statistik och analys
kan med fordel kan utvecklas .

Det &r positivt pa att namnden inkluderat uppféljning av arbetet med skolfranvaro i
internkontrollarbetet. A rbetet pa individniva, med dokumentation, utredning och
uppféljning behdver dock ske mer systematiskt och med storre foljsamhet till
riktlinjen , da stickproven samt den intern kon trollen visar pa avvikelser.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi barn - och utbildningsnamnden att:

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet genomféra saval
kommunovergripande som skolspecifik analys av franvaron i syfte att  starka
det férebyggande arbetet och 6ka skolnéarvaron.

Sakerstalla att riktlinjen for skolfranvaro ses éver i foljande delar: tydligheten
i anmalan till huvudman, arbete med skolfrAnvarande elever folkbokford i
annan kommun/folkbokford i Osby men med skolgang hos annan huvudman
samt att det s kapas en konsensus kring de begrepp och definitioner som
anvands.

Séakerstélla att utredning, anma lan till huvudman och uppfdljning g enomfors
och dokumenteras for enskilda elever i enlighet med riktlinj e for
skolfranvaro.
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2. Ad]\faf_

2.1. Bakgrund

| Sverige rader skolplikt fran och med hostterminen det ar ett barn fyller sex ar till
och med utgédngen av varter minen det tionde skolaret. Skolplikten omfattar barn
bosatta i Sverige. Med bosatt avses de barn som enligt folkbokforingslagen ska vara
folkbokforda i Sverige.

Enligt Skolinspektionen ar omfattande skolfranvaro en varningssignal om att en elev
riskerar att inte klara av sin utbildning. Omfattande franvaro fran skolan kan ocksa
medfora en Okad risk att hamna i utanforskap senare i livet.

Kommunen ar huvudman for skolan. Enligt skollagen har en elevs vardnadshavare,
elevens hemkommun och skolans huvudman ett delat ansvar for att en elev fullgor
sin utbildning. Skolan har dock ett langtgaende ansvar for att eleverna far sin ratt
till utbildning tillgodosedd. Enligt skollagen ska rektorn, se till att franvaro
skyndsamt utreds.

Kommunrevisionen har mot bakgru nd av ovanstdende samt utifran sin risk - och
vasentlighetsanalys beddmt att det ar vasentligt att granska om  barn- och
utbildningsnamnden sakerstallt andamalsenliga rutiner, riktlinjer och en systematisk
uppfdljning avseende upprepad och langre skolfranvar o hos elever i kommunen.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att beddma om barn- och utbildningsndmnden har en
andamalsenlig hantering och uppfoljning av elevers franvaro. |  granskningen
besvaras féljande revisionsfragor:

Finns det andamalsenliga rutiner for rapportering och framtagande av
statistik avseende elevers franvaro?

Finns det en tydlig ansvarsfordelning géllande hantering av elevers franvaro?

Vilken uppféljning sker av arbetet med att minska franvaron och effekterna
av detta arbete?

Sakerstaller barn- och utbildningsnamnden en dndamalsenlig hantering och
uppfdljning av elever fran Osby som gar pa skola hos annan huvudman?

Foljer namnden upp och sékerstaller att alla elever fullgér skolplikten?

2.3. Genomforande och avgransning

Granskningen omfattar grundskolan. Den har genomférts under perioden mars -maj
2023.

Intervjuer har genomforts med tjanstepersoner pa forvaltningsévergripande niva
och inom central elevhalsa, for att fa en bild av det kommundovergripande arbetet
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med skolfrAnvaro. Dessutom har tre rektorer pa de kommunala grundskolor na
intervjuats.

Utbver intervjuerna har de styrdokument och rutiner som styr arbetet med
skolfrdnvaro granskats.

For att granska arbetet med utredning a v franvaro och anmalan till férvaltningen
har stickprov genomférts . Utifran listor med franvarostatistik har vi markerat och
valt ut tio elever for vilka vi tagit del av skolans dokumentation i form av eventuell
utredning och eventuell anmalan till namnden for eleven i frdga. Syftet med
stickproven har varit att fa ett underlag éver i vilken utstrackning utredning och
anmalan sker, vilka atgarder som vidtagits och vilken uppféljning som sker. For varje
elev beddms om hanteringen av elevens franvaro varit an damalsenlig, delvis
andamalsenlig eller icke -andamalsenlig. Bedomning av stickproven aterfinns i bilaga
2.

2.4. Revisionskriterie r

Granskningens beddmningar utgar fran féljande revisionskriterier . For att lasa mer
om revisionskriterierna , se bilaga 1.

Kommunallagen (2017:725)

Skollagen (2010:800)



EY

Building a better
working world

3. Klgjfaf_ g[ gj_YfakYlagf

| avsnittet redovisas iakttagelser och beddmning om barn- och utbildningsnamnden
har en tydlig ansvarsfordelning géallande hantering av elevers franvaro samt om
namnden sakerstaller skolpliktsbevakning, bade inom den egna kommunen och av
elever fran Osby som gar i skolan hos annan huvudman. For att kunna besvara de ssa
fragor inleds avsnittet med iakttagelser avseende den kommunala organisationen
samt mal och styrning.

Revisionskriterier

Enligt 7 kap. 19 a § skollagen har rektorn en skyldighet att skyndsamt utreda
upprepad och langre franvaro, saval giltig som ogiltig, om en utredning inte anses
vara obehovlig. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhalsan. Genom en andring i lagen (2018:608) ska
rektorn, nar en utredning om en elevs franvaro har inletts, se till att frnvaron
snarast anmals till huvudmannen.

Nar en skolpliktig elev borjar eller slutar vid en skolenhet med en annan huvudman
an hemkommunen eller det hos en sadan huvudman har inletts en utredning om
elevens franvaro enligt 19 a §, ska huvudmannen snarast lamna uppgift om detta
till hemkommunen.

| 7 kap. 20 @3 8§ faststélls ansvar for skolplikten. Hemkommunen ska se till att alla
barn som har skolplikt far den uthildning de har ratt till, vilket &ven omfattar barn
som inte gar i kommunens grundskola eller grundséarskola. Det ar respektive
huvudmans ansvar att se till att eleverna fullgor sin skolgang. Hemkommune n ska i
fragor som ror skolpliktiga elever samordna insatser med sambhaéllsorgan,
organisationer eller andra som berdrs vid behov.

3.1. Organisation

Osby kommun har sju grundskoleenheter i vilka drygt 1 500 eleveri arskurs F-9 gar.
P& de kommunala grundskolorna finns sex rektorer och tva bitradande rektorer

Forvaltningen leds av en forvaltningschef, tillika skolchef, och det finns ocksa tva
omradeschefer, med ansvarar for forskolan respektive for grundskolan, anpassad
grundskola, gymnasieskolan och yrkesskolan. Omradeschefen med ansvar for
forskolan ar tillika chef for den centrala barn - och elevhalsan som bestar av foljande
kompetenser riktade mot forskolan, grundskolan och gymnasiet :

Specialpedagog (200%)
Logoped (100%, foraldraledig)
Ansvarig for elevhalsans medicinska del (40%)
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Skollakare och skolpsykolog kops in utifran behov. Ytterligare en specialpedagog
arbetar uteslutande mot forskolorna.

| de lokala elevhalsoteamen ingar skolskéterska, kurator och speciallarare eller
specialpedagog. Antingen speciallarare eller specialpedagog finns pa samtliga skolor
med ett undantag vilket beror pa att det varit svart att rekrytera till jansten.

3.2. Nulagesbild avseende skolfranvaron

Fran barn- och utbildningsnamndens uppfdljning i september 2022 framgar att
skolfranvaron varit hog under varen och det ska ha berott pa covid -19-pandemins
sista stora vagor . Under varterminen 2022 fanns det 221 elever med en franvaro
Over 20 procent, vilket ar 13,8 procent av det totala antalet elever.

Vid uppfdéljningen i januari 2023 framgar att det under hostterminen 2022 fanns
142 elever i Osby kommuns skolor med en franvaro pa 20 procent eller mer. Det
motsvarar 8,8 procen t. Fordelningen mellan skolorna syns i tabellen nedan.

Tabell 1: Skolfranvaro Osby kommuns grundskolor, 2022

Antal Andel Antal Andel franvaro
elever franvaro elever VT over 20%, VT
HT over 20%, 2022 2022
2022 HT 2022
Osby kommun, totalt 1617 8,8% 1603 13,8 %
Hasslarddsskolan F-9 579 10,88 % 554 18,4 %
Klockarskogsskolan 132 6,06 % 143 6,3 %
F-3
Parkskolan F-9, 454 8,1% 450 149 %
Visslan, GRS
Killebergsskolan F -6 123 49 % 130 85 %
Orkenedskolan F-9 329 8,5 % 326 9,8 %

C,ddY2 J]\gnakfaf_ ladd f,ef\ EKcgdhda dKZhrijafaf*+*(**

Sett 6ver tid har andelen skolelever med en franvaro 6éver 20 procent okat. Siffrorna
ar paverkade av Covid-19 och det ar darfor svart att dra langtgdende slutsatser om
siffrorna de sen aste aren. Vi kan dock konstatera att det ar ca 3 procentenheter fler
elever som hosten 2022 har en franvaro 6ver 20  procent jamfort med hostterminen
20109.
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Diagram 1 : Andel elever med skolfranvaro 6ver 20 procent, aren 2019  -2022

Osby kommun
15%

10%
5%

0%
VT19 HT19 VT20 HT20 VT21 HT21 VT22 HT22

Kalla: J]\gnakfaf_ladd f,ef\ EKcgdhdacllEZbforfdfa *(*+

3.3. Styrning och mal
| namndsplanen finns tre mal fér namnden:

Vi ska erbjuda utbildning och motesplatser som leder till en 6kad
medvetenhet om livsstilens betydelse for hdlsan, miljon och samhéal let.

Vi ska ge alla det stdd de behdver for att kunna utvecklas och utmanas efter
sina forutsattningar.

Vi ska skapa okad tillganglighet och delaktighet genom att erbjuda 6kad
kunskap, kommunikation och skapande.

Dessa mats genom totalt nio indikatorer. Inget av malen eller indikatorerna rér mer
direkt skolfranvaro.

Riktlinjer for skoln&rvaro

Sedan 2019 finns kommungemensamma styrdokument fér arbetet med
skolfranvaro. Dessa har darefter reviderats och den senaste versionen benamns
EJacldafb]j kc gl fgJar ¥egutad i barn- och utbildnings ndmnden i juni 2022.

Riktlinjen innehaller forst en beskrivning av hur kommunen arbetar for att garantera
att alla skolpliktiga barn folkbokforda i Osby kommun &r sa kallat skolplacerade. Det
gors genom att handlag gare pa barn- och utbildningsférvaltningen varje manad gor
en kontroll for att undersoka om nagot folkbokfor t barn i kommunen saknar en
skolplacering. Handlaggarna stammer &ven av detta mot uppgifter om placering i
annan kommun eller fristdende enhet. Om det uppmarksammas att det finns ett barn
som inte har kand skolplacering skickas brev ut till barnet for att fa mer information
om dess situation.
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Vidare redogors for arbetsgangen nar en skolfranvarande elev i de kommunala
grundskolorna i Osby kommun upptackts. Niva 1 ar det forsta steget i kommunens
forsok att minska elevens skolfranvaro . Det héar forsta steget aktualiseras om en
elevs franvaro Overstiger 10 % . Franvaron ska anses vara ogiltig om en elev ar
franvarande men inte anmald frAnvarande av va rdnadshavare. Eller om eleven utan
giltiga skal uteblir fran lektioner, har sen ankomst, avviker fran lektioner eller ar pa
lektion men deltar inte i undervisningen. Undervisande larare ska da kontakta
vardnadshavaren, forslagsvis genom att skicka ett SMS samma dag. Om eleven &r
folkbokford i annan kommun ska denna kommun underrattas om elevens franvaro.

For att kartlagga den problematiska fr&nvaron finns en blankett E @ allY e’fhit]jE
anvanda. Om det finns ett tydligt monster och skolfrdnvaron anses oroan de
kontaktar mentor aterigen vardnadshavare, och det gors genom brev eller
telefonsamtal . Mentor informerar aven elevhalsan om franvaron. En iakttagelse vi

gor ar att det inte framgar om d et ar 10 % franvaro som aktualiserar niva 1 eller om

det ar 10 % ogiltig frdnvaro som aktualiserar niva 1.

Niva 2 aktualiseras om franvaron fortsatter vara éver 10 % och/eller 6verstiger 20
%. Da ska elevhalsan aterigen kontaktas och rektor kopplas in for att bedéma om

frAnvaron &r giltig eller ogiltig. En ytterligare blan c]Il EH]\Y g _akc cYjld,_ _faf_

gjgYf\] kcgd?j,fnYjgE iYdamrBik med elev och vérdnadshavare, och
huvudmannen informeras om att en utredning av oroande skolfranvaro inletts. Till
sist diskuteras och planeras eventuella anpassningar och atgarder med elevhéalsan,
aterkoppling sker till vardnadshavare . Om behov finns kan aven en utredning om
sarskilt stod initieras.

Niva 3 innebar att de anpassningar och atgarder som inférdes under niva 2 nu foljs
upp, det efter 4 -6 veckor. Om dessa inte gett nagot resu Itat ska franvaron utredas

na\

vidare. En blankett vid namn E>’j\bmhY\ h]\Y_g_akc g[  kg[aYd cYjld,_ _

anvands och den ska resultera i en narvaroplan som eleven ska folja.

| dokumentet namns det bade pa niva 2 och niva 3 att en anmalan till huvudmannen
gors/att rektor informerar huvudmannen om anmalan.

Det sista steget i arbetsgdngen for skolfranvarande elever ar niva 4 och den nivan
aktualiseras om de tidigare nivaernas atgarder inte gett resultat. | det ska rektor
informera omradeschef for grundskola om arendet. Omradeschefen beslutar om
arendet ska hanteras av barn- och utbildning sndmnden, vilka kan doma ut
forelaggande eller vite.

Slutligen innehaller rutinen ett avsnitt om samverkan med andra aktdrer  och det
namns att skolan under hela narvaroarbetet ska ta stéallning till om det finns behov
av det, till exempel att det kanske behéver géras en anmaélan till socialtjansten.
Dartill finns ett avsnitt om férelaggande och vite och hur det ska hanteras.

Det kommunala aktivitetsansvaret

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebar att kommuner, i enlighet med
Skollagen kap. 29 89, aktivt ska arbeta for att ungdomar som &r under 20 ar och

8
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inte gar i gymnasiet ska fa stédinsatser. Vid intervjuer framkommer att det finns en

KAA-samordnare i Osby kommun, placerad inom kommunstyrelsens forvaltning
Arbete och Valfard. Personen jobbar utéver malgruppen for KAA ocksa med elever
ned till 14 ars alder, det vill siga grundskoleelever pa hogstadiet, &ven om det inte
ar den primara malgruppen . KAA-samordnaren har kopplats in och varit med pa
moten med vardnadshavare i arenden dar det befaras att eleven inte blir behorig till

ett nationellt program och darmed kommer att omfattas av KAA:s malgrupp. J  ust
nu uppges samordnaren vara inblandad i arbetet med en h andfull grundskoleelever.

Vid intervju framkommer att det inte finns nagon formell beskrivning av den KAA -
ansvarigas uppdrag i arbetet med att motverka skolfranvaro bland
grundskoleelever. Rollen &r inte heller ndmnd i den riktlinje som finns, och vid
intervjuerna ar kAnnedomen om rollen och uppdraget blandad.

3.4. Arbetet i praktiken

Vid intervjuerna framkommer att det ibland kan réda oklarheter kring vilket steg i
riktlinjen som inkommande franvaro arenden ligger pa. Dessutom uppges det ibland
vara svart att bedéma vad som ar ogiltig eller giltig frAnvar o. Aven termen
Ehjgzd]e ¥ afkxY j @wEh oroande franvaro anvands i riktlinjen.

Pa skolorna i urvalet finns etablerade arbetssatt kring hur arbetet med skolfranvaro
bedrivs, men ingen av skolorna har egna skriftiga rutiner for arbetet med
skolfrAnvaro. Pa en utav skolorna finns ett flodesschema inklusive mall for
dokumentation.

Vidare framgar fran intervjuerna att ¢ entrala barn - och elevstdédsenheten upplever
att de har fatt ett betydligt mindre uttalat ansvar i och med den nya riktlinjen som
beslutades under 2022. De uppger att de tidigare tydligt framgatt att centrala barn -
och elevstodsenheten skulle informeras om skolfranvaron men det ska ha tagits bort
i och med den nya riktlinjen. Centrala barn - och elevstddsenheten uppger vidare att
inga av de arenden som skolorna vander sig till dem for att fa stod i ror skolfrdn  varo.
Liknande bild ger rektorerna dar de inte uppger att de tar stod fran den centrala
barn- och elevhélsan i franvaroarenden. Vid sakgranskningen framkommer att det
finns enstaka komplexa arenden dar rektor vant sig till centralabarn - och elevhélsan
for stod.

Vid intervjuerna anges att forelaggande med vite forekommer men valdigt sallan.
Det beskrivs bland annat bero pa att detta upplevs s om ett sista steg nar andra
mojligheter uttdmts. Vid ett fall hdsten 2022 hade namndens presidium samtal med
vardnadshavare i ett arende dar forelaggande diskuterades och det samtalet i sig
gjorde att situationen forandrades. | ett annat fall uppges att f0 relaggande om vite
drojde sa pass lange att eleven hann sluta grundskolan. Samtliga intervjuade uppger
att man oftare forsoker stétta foraldrarna an besluta om forelaggande , da det inte
upplevs hjalpa situationen.
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3.5. Beddmning

Det ar var bedomning att det delvis finns en tydlig ansvarsfordelning géllande
hantering av elevers franvaro. Vi grundar var bedémning pa att det finns en  riktlinje
for skolnarvaro som samtliga skolor arbetar utifrdn. Rutinen beskriver  dock en
arbetsgang som i vissa delar bedoms som otydlig. Det framgar inte tydligt i
dokumentet nar eller hur anmalan till huvudmannen ska géras da det namns bade
pa niva 2 och niva 3. Vidare rader det otydlighet kring vilken roll KAA -samordnaren
har i arbetet med skolfranvarande elever. Vi noterar  att rollen inte finns beskriven i
barn- och utbildningsnamndens riktlinje och aven vid intervjuerna rader det oklarhet
om uppdraget. Detsamma géller rollen for centrala barn- och elevstddsenheten. Vi
ser det som positivt att det finns personer i kommunen s om utdver pedagogisk
personal och rektor, har kunskap om skolfrdnvaro och pa olika satt kan arbeta
antingen direkt med elever eller handledning till skolpersonal men betonar vikten av
att tydliggorara rollerna for att sdkerstélla att &renden inte faller me llan stolarna
eller att man inte utnyttjar tillganglig kompetens optimalt. | skollagen s kap 7 §19a
och i Skolverkets rekommendationer till huvudman ! avseende framja narvar o och
forebygga franvaro, pekas just elevhalsan ut som en nyckelaktor nar det galler
arbetet med att utreda skolfranvaro och stotta skolans personal. Skolverket betonar
att elevhalsan bor ha en tydlig och utvecklad roll i arbetet.

Vidare bedomer vi att riktlinjen bor ses déver med tanke pa skrivningarna om att
underratta annan kommun om e n elevs franvaro. Det framgar inte fran rutinen
varfor detta ska ske redan pa niva ett och varfor det ar rektors uppgift . For elever
folkbokforda i Osby kommun sker detta forst pa steg tva och /eller tre (rutinen ar
som namnts ovan otydlig pa denna punkt) . Vidare framgar inte fran rutinen vem som
inhamtar kunskap om elever folkbokférda i Osby som gar hos annan huvudman och
vilket arbete som kommunen inleder nar man far en underrattelse om en elev
folkbokford i Osby kommun.

Det framkommer i intervjuerna en viss osadkerhet kring de olika begreppen
anmald/oanmald , giltig/ogiltig samt oroande och problematisk franvaro. Den totala
franvaron, oavsett anmald eller inte, kan med fordel fa ett storre fokus och det bor
tydliggoras hur och nar bedoémning ska goéras av om huruvida franvaron ar ogiltig
for att inte riskera att skolorna slentrianmassigt betraktar all anmald franvaro som
giltig.

Det ar var bedémning att namnden sékerstéller skolpliktsbevakningen , det vill saga
att alla elever folkbokforda i kommunen &r skolp lacerade och gari skolan. Vi grundar
var bedomning pa att det finns en riktlinje och att namnden regelbundet far
information om arbetet med skolpliktsbevakning , mer om denna uppféljning i
féljande kapitel .

1 Rekommendationer for arbetet med att framja narvaro samt forebygga och atgarda franvaro
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiratio  n-och-stod-i-
arbetet/rekommendationer/rekommendationer -framja -narvaro -och-forebygga -franvaro#h -
Skolverketsrekommendationertillhuvudman
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4. Mlj]J\faf_ g[ mhh”~'dbfaf_

| avsnittet redovisas iakttagelser och beddmning avseende om barn- och
utbildnings namnden har andamalsenliga rutiner for att ta fram statistisk kring
elevers franvaro och vilken uppféljning av arbetet som sker pa individ -, skol- och
huvudmannaniva.

Revisionskriterium

Huvudmannen ska, enligt skollagen 4 kap. 3 §, pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppfoljningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utvec  kla
utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Enligt 7 kap. 19 a § skollagen har rektorn en skyldighet att skyndsamt utreda
upprepad och langre franvaro, saval giltig som ogiltig, om en utredning inte anses
vara obehovlig. Utredning en ska genomféras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhalsan. Genom en andring i lagen (2018:608) ska
rektorn, nar en utredning om en elevs franvaro har inletts, se till att frAnvaron
snarast anmals till huvudmannen.

4.1. Statistik avse ende skolfranv aro och uppféljning av arbetet

Genom det digitala systemet IST rapporterar saval vardnadshavare som larare in
skolfranvaro. Vad galler skolfranvaron under 2022 har namnden fatt uppfoljning vid
tva tillfallen : dels i september 2022, avseende v arterminen 2022 , och dels i januari
2023, avseende hdstterminen 2022.

| sammanstéllningen till namnden, vilken redovisades i kapitel 3.2 Nulagesbild
avseende skolfranvaron , syns resultatet for enskilda skolor samt for kommunen i sin
helhet. Tabellerna kompletteras med kort a avsnitt dér det per skola anges om
franvaron bedéms orsakad av medicinska, sociala eller psykologiska orsaker, om det

. “j._Y ge Eg\l*afaljY\ *j,fnYjgE ]dd]j ge \]l ,j h, _jmf\
med kortfattade exem pel pa atgarder listas. Exempel pa atgarder ar daglig
overlamning mellan skola-HVB at bada hallen, hemundervisning, erbjudande om
kuratorstoéd och anpassad undervisning efter individens maende. Uppféljningarna
som gjorts i januari 2023 samt september 2022 & r uppbygda pa ett liknande satt
(forutom att de utgar fran olika riktlinjer  da uppféljningen i september utgar fran

ringlinjen som gallde varen 2022 ).

| uppfdljningarna framgar inte eventuella skillnader mellan kénen, och statistiken
aterféljs inte av analys av siffrornas utveckling 6ver tid .

Gallande orsaker till frdnvaro uppges det vid interjuer att det inte finns omfattande
problem med langa ledighetsansokningar under terminstid eller att elever reser ivag
trots att ledighet inte beviljas , a&ven om det anges att det forekommer i mindre
omfattning.
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Vid intervjuer uppges vidare att uppféljningen pa individniva sker 4 -6 veckor efter
det att en pedagogisk kartlaggning vid oroande skolfranvaro genomforts (niva 2).

Fran arendet till namnd framgar att det un der varterminen 2022 och héstterminen
2022 inte har funnits ndgot barn dar skolplacering saknats. Vardnadshavare till barn
som saknar skolplacering kontaktas alltid via brev och i de flesta fall svarar
vardnadshavare och sager var barnet gar i skolan. Dock finns tillfallen under
hostterminen 2022 dar det kravts kontakt med Skatteverket, Forsakringskassan
eller telefonsamtal till vardnadshavare eftersom svar forst inte inkommit via brev
om ett visst barns skolplacering. Men i slutdndan har det funnits nollb arn som saknat
kénd skolplacering.

Vid intervjuerna framkommer olika bilder av problemet med s& kallade
hemmasittare, det vill saga elever som har ingen eller mycket liten skolnarvaro.
Vissa uppger att det inte forekommer utan att alla elever i kommunen h ar nagon
form av undervisning medan andra uppger att de far kinnedom om sadana elever i
samband med exempelvis utredning om placering i anpassad skola (tidigare kallat
sarskola) samt nar det kommit in anmalningar fran vardnadshavare via
Skolinspektionen . Flera har uppfattningen att problemet krupit nedat i aldrarna och
att det numera forekommer , om an sporadiskt, redan pa mellanstadiet.

Vidare framgar i intervjuerna att det inte finns nagon specifik riktlinje eller arbete
for att hantera fragan om hemmasittare .

4.2. Kvalitetsrapport lasaret 202 1/2022

| kvalitetsrapporten for lasaret 202 1/202 2 som namnden tagit del av finns korta
skrivningar om arbetet med franvaro. Det framgar att det ar viktigt att 16sa den

problematiska skolfranvaron for at t kunna oka maluppfyllelsen och na ett hogre

meritvarde. Under rubriken prioriterade atgarder listas att alla enheter har eller
kommer att anstélla en socialpedagog eller liknande funktion. Socialpedagogen ska
bland annat ha kontakt med elev, vardnashavare , mentor och 6vriga medarbetare
for att komma in i ett tidigt skede i arbetet med skolfranvaro.

4.3. Intern kontroll

Barn- och utbildningsndmnden beslutade i februari 2022 om en intern kontrollplan
for aret. Till den interna kontrollplanen finns en sa kallad b  ruttolista, med risker som
identifierats. Fran bruttolistan valjs risker ut som hamnar i den interna
kontrollplanen som ska kontrolleras under aret.

> *(** _jk afl]jfY cgfljgddhdYf n,dbk EJakc YII jmlaf]f ~'j kcgd”j,fn
ut som ett av total t atta kontrollmoment. | aterrapporteringen av den interna

kontrollen till namnden till naAmnden i december 2022 framgar att momentets

kontrollerats under aret, enligt nedan.
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Kontrollmoment

Metod

Genomfoérd

Beddmning

Atgard

Risk att rutinen
for skolfranvaro
inte foljs

Félja rutinen om
skolfranvaro

Uppféljning med
respektive rektor
utifran antal
elever med
pagaende
utredning om

Ja

Ej godkand

Rektor ska agera
enligt rutin vid

10 % franvaro.
Huvudmannen
kommer ini ett
tidigare skede.

skolfrénvaro i de
olika nivaerna i
rutinen.

Vidare anges att rutinen for skolnarvaro har reviderats och tydliggjorts. Identifierad
skolfranvaro ska utredas snabbare an tidigare , men det star inget om nér eller hur
detta ska ske. Inte heller om kontrollen gjorts innan eller efter det att rutinen
reviderades.

Risken YII EJmlaf ~’'j kcgd”j,fnYjg afl] "' dbdof enakidritrogdunkini | f
planen for intern kontroll 2023 . Den metod for kont roll som ska anvéndas &r
EMhh~'dbfaf_ e]\ jlkh]clan] jlclgj mla~j,f YflYd ]d]n]j e]\ h,
kcgd”j,fnYjg a \] gdacyY fan,]jfY a jmlaf]f&E

,1f\] mlj

4.3.1. Stickprov avseende franvarande elever

For att granska arbetet med utredning av franvaro och anmalan till  huvudman och
hemkommun har tio stickprov granskats inom ramen fér denna rapport . Syftet med
stickprovet ar att kontrollera huruvida foreskrifter och riktlinjer efterlevs i praktiken,

det inkluderar i vilken utstrackning utredning och anmalan sker, vilka & tgarder som
vidtagits och vilken uppféljning som sker. Urvaletinkluderar elever pa de kommunala
grundskolorna.

For varje stickprov lamnas en 6vergripande beddmning om hantering av elevens
franvaro varit andamalsenlig, delvis andamalsenlig eller icke &anda malsenlig.
Grunden for granskarnas beddmning av stickprovet ar hur val underlaget

overensstammer med skollagens krav samt foljer kommunens egna rutiner.

Bedomningen ar att av tio stickprov har tre hanterats andamalsenligt, tre delvis

andamalsenligt och fyra icke andamalsenligt. Se mer i bilaga 2 Stickprov
franvaroarenden.

4.4. Beddmning

Namnden tar tva ganger per ar del av statistik avseende franvaron vilket bedéms
som ett tillrackligt intervall. Vi gér dock bedémningen att de ssa redovisningar med
fordel kan utvecklas, bland annat avseende uppdelning per kon, uppdelning i olika
nivaer av franvaro. Nu redovisas alla elever med en franvaro som Gverstiger 20
procent. Det ar dock stora skillnader inom denna grupp fran de som precis éverstiger
20 pr ocent till de elever som i princip inte har nagon skolnarvaro alls. Att statistiken
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inte delas upp mer gor att det inte gar att fa en tydlig uppfattning om den eventuella
omfattningen av sa kallade hemmasittare i kommunen.

Var bedomning &r vidare att sddan statistik ska ligga till grund for saval
kommunovergripande som skolspecifik analys av vad franvaron beror pa samt hur
skolorna ska arbeta férebyggande och med atgarder. Namnden bedoms i dagslaget
inte fullt ut leva upp till skollagen skrivningar angaende kvalitetsarbetet om att
analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomfora
insatser i syfte att utveckla utbildningen . Den redovisning som finns i
aterrapporteringen till namnden bedéms som deskriptiv och listan Gver atgarder
innehaller framforallt atgarder pa individniva. Nagra systematiska analyser av
franvaron pa till exempel grupp - klass- eller kommunniva har inte genomforts och
det vi bedomer att det f 6rsvarar majligheten att arbeta forebyggande.

Vidare ar det var bedomni ng att det ar mycket positivt att namnden identifierat
skolfranvaro som ett omrade i den interna kontrollen och att omradet foljs upp aven
2023 da man i 2022 ars kontroller identifierat brister. Vi bedomer dock att
rapporteringen till ndAmnd en om kontrollen s genomférande och resultat med fordel
kan utvecklas och att namnden nér kontrollen inte beddms som godkand beslutar
om atgarder for att starka arbetet.

Genom de stickprov som gjorts kan vi se att de rutiner som finns inte alltid efterféljs
i praktiken. | flera av stickprov en beddéms dokumentationen inte som tillracklig och
totalt bedoms att tre har tre hanterats andamalsenligt, tre delvis andamalsenligt och

fyra icke andamalsenligt.
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5. KdmlkYIlk

Var sammanfattande bedomning ar att hanteringen av franvaro n delvis brister
avseende systematik och foljsamhet till den kommungemensamma riktlinjen. Den
riktlinje som finns &r val kand men vi gér beddémningen att den inte ar ftillrackligt
tydlig avseende bland annat vikten av tidiga insatser , nar och hur en utredning ska
inledas och nar huvudmannen ska underréttas. Vidare bedémer vi att arbetet med
uppfdljning och analys for att forebygga franvaro n och oka narvaron kan starkas.
Det finns idag inte en kommungemensam bild av elevernas franvaro eller analyser
av orsakerna till denna vilket i forlangningen bedoms paverka majligheten att arbeta
férebyggande.

Tva ganger per ar tar namnden del av statistik avseende skolfranvaron. Vi gor dock

beddbmningen att denna med fordel kan utvecklas, exempelvis avseende uppdelning
per kon och uppdelning i olika nivéer av frAnvaro. Aven arbetet pé individniva, med

dokumentation, utredning och uppféljning behdver ske mer systematiskt och med

storre foljsamhet till rikt linjen, da stickproven visar pa nagon typ av avvikelse i dver
halften av fallen.

Vi beddémer det som positivt pa att namnden inkluderat uppfoljning av arbetet med
skolfranvaro i internkontrollarbetet. Vi anser att namnden genom att inkludera
kontrollatgard er pa omradet kan félja hur arbetet bedrivs och om en forbattrad
foljsamhet till interna riktlinjer sker, da tidigare kontroller och denna rapports

stickprov noterat avvikelser.

Revisionsfraga

Finns det andamalsenliga rutiner
for rapportering och framtagande
av statistik avseende elevers
franvaro?

Svar

Ja. Namnden tar tva ganger per ar del av
statistisk avseende skolfranvaron. Den
statistiska redogorelsen kan dock med férdel
utvecklas samt kompletteras med analys .

Finns det en tydlig
ansvarsfordelning gallande
hantering av elevers franvaro?

Delvis. Beddomningen &r att rutinen behdéver
ses over i vissa delar, bland annat avseende
anmalan till huvudmannen.

Vilken uppfdljning sker av arbetet
med att minska franvaron och
effekterna av detta arbete?

Uppfolining p& huvudmannaniva sker fram for
allt genom rapport till namnden tva ganger
per ar.

Séakerstaller barn- och
utbildningsndmnden en
andamalsenlig hantering och
uppfoljning av elever frdn Osby
som gar pa skola hos annan
huvudman?

Nej. Rutinen omfattar inte elev hos annan
huvudman och inte heller den
aterrapportering som sker till nAmnden.
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Foljer namnden upp och
sakerstaller att alla elever fullgor
skolplikten?

Ja. Den av namnden beslutade rutinen
omfattar bevakning av skolplikt och arbetet
aterrapporteras till namnden in samband med

rapport till nAmnden tva ganger per ar om
skolfranvaron.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi barn - och utbildningsnamnden att:

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet genomféra saval
kommunovergripande som skolspecifik analys av franvaron i syfte att starka
det forebyggande arbetet och 6ka skolnéarvaron.

Sakerstalla att riktlinjen for skolfranvaro ses éver i foljande delar: tydligheten
i anmalan till huvudman, arbete med skolfrAnvarande elever folkbokford i
annan kommun/folkbokford i Osby men med skolgang hos annan huvudman
samt att det s kapas en konsensus kring de begrepp och definitioner som
anvands.

Séakerstélla att utredning, anmalan till huvudman och uppfdljning g enomfors
och dokumenteras for enskilda elever i enlighet med riktlinj e for
skolfranvaro.

Osby den 30 maj 2023

Hanna Ericsson Staffan Samuelsson

EY
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6. C,dd~'jl][cfaf_

Intervjuade funktioner

Barn- och utbildningsndmndens presidium
Ordférande
1:e vice ordférande

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef
OMradeschef grundskola
Foretradare for central barn - och elevhalsa
Tre rektorer inom grundskolan

Kommunstyrelsens férvaltning, Arbete och valfard
Samordnare kommunala aktivitetsansvaret

Analyserade dokument
Mal och arsrapport

Namndsplan 2023 Barn - och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamndens arsredovis ning och verksamhetsberattelse
2021

Barn- och utbildningsnamndens arsredovisning och verksamhetsberattelse
2021

Barn- och utbildningsnamndens delarsbokslut 2022

Rutiner och riktlinjer

Rutin skolpliktbevakning , beslutad 2019 -01-24
Riktlinjer skolnarvaro, beslutad 2 022 -06 -14

Ovriga arenden till namnd

BUN 2022 -09 -20 §84 Redovisning av skolpliktsbevakning varterminen 2022
inkl. beslut och tjansteskrivelse

BUN 2023-01-31 88 Redovisning av skolpliktsbevakning lasaret 2020 2023
inkl. beslut och tja nsteskrivelse

Kvalitetsrapport grundskolan lasaret 21/22
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Intern kontroll

Intern kontrollplan barn - och utbildningsnamnden 2022
Uppfoéljning av intern kontroll barn - och utbildningsnamnden 2022
Inter kontrollplan barn - och utbildningsndmnden 2023

Stickprov

Listor med skolfranvaro for samtliga elever pa aktuella skolor, for urval
Underlag fran elev arenden angaende skolfranvaro
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adY _YI]n&akagfkcjal]jame

Kommunallagen (2017:725)

Det &ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt 6éver évriga namnders och eventuella
gemensamma namnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 §, uppméarksamt folja
de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att namnderna inom sitt ansvarsomrade ska se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullmaktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och forfatt ningar som galler for verksamheten.

Skollagen (201 0:800)

7 kap. skollagen tydliggor bestammelser avseende skolplikt och ratten till utbildning.
Om en elev utan giltigt skal uteblir fran den obligatoriska verksamheten, ska rektorn
se till att elevens vardna dshavare informeras om att eleven har varit franvarande,
detta ska ske samma dag om det inte finns sarskilda skal till att inte informera (7
kap. 17 8 samma lag). Av propositionen till lagen (2009/10:165) framgar att ett

sadant skal kan vara att franvaron avser elevens sista lektion fore skoldagens slut.

Enligt 7 kap. 19 a § skollagen har rektorn en skyldighet att skyndsamt utreda
upprepad och langre franvaro, saval giltig som ogiltig, om en utredning inte anses
vara obehovlig. Utredningen ska genomféras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhalsan. Genom en andring i lagen (2018:608) ska
rektorn, nar en utredning om en elevs franvaro har inletts, se till att frAnvaron
snarast anmals till huvudmannen.

| 7 kap. 20 @3 8§ faststélls ansv ar for skolplikten. Hemkommunen ska se till att alla
barn som har skolplikt far den utbildning de har ratt till, vilket &ven omfattar barn
som inte gar i kommunens grundskola eller grundsarskola. Det ar respektive
huvudmans ansvar att se till att eleverna fullgér sin skolgdng. Hemkommunen ska i
fragor som ror skolpliktiga elever samordna insatser med samhallsorgan,
organisationer eller andra som berors vid behov. Om en skolpliktig elev inte fullgor
sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne
ar skyldig att gora for att s& ska ske, far hemkommunen forelagga elevens
vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter. Det & namnden som beslutar om
eventuellt foérelaggande till vardnadshavarna att fullgora skolplikten, samt om  ett
foérelaggande ska vara férenat med ett vite.

Nar en skolpliktig elev borjar eller slutar vid en skolenhet med en annan huvudman
an hemkommunen eller det hos en sadan huvudman har inletts en utredning om
elevens franvaro enligt 19 a §, ska huvudmannen s narast lamna uppgift om detta
till hemkommunen.
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radY*&la[chjgn ~j,fnYjg,)]f\]f

| tabellen nedan redovisas stickprovsresultatet. En grén markering innebar att aktuella  foreskrifter och riktlinjer har féljts , gul markering
innebar att det finns en avvikelse och réd markering innebar att mer an en avvikelse har noterats.

Nummer Skola och &k Andel Anmélan Kartlaggning/ | Atgéarder Motiv ering Beddmning
pa franvaro | till utredning framgar
stickprovet vt 22 huvudman genomford 3
(snarast) ?
1 Orkenedsskolan 23% Nej Nej Ja, delvis | Dokumentation fran méte med EH, VH och skolpersonal. Utredning niva 1
FK genomfors forst i feb 2023 (eleven har da enligt underlagen 30% franvaro)

trots omfattande franvaro redan under hosten. Forsta motet med VH ar i
september 2022.

2 Orkenedsskolan 17% Nej Nej Nej Sparsamt med information om den franvarande eleven. Enligt uppgift ror
ak 3 frAnvaron sig om tva sjukdomsperioder och kontakt ska ha tagits med VH.
Detta finns ej dokumenterat. Uppféljning ska ske vid utvecklingssamtal.
Utredning ej paborjad.

2 Ska enligt Riktlinjer for skolnarvaro ske pa niva 2 om franvaro efter en manad ar fortsatt Gver 10% och/eller 6verstig er 20%.

3 Enligt Riktlinjer foér skolnarvaro ska ]d]n]fk 7~j,fnYjg h, fan, ) cYjld, _Yk h, zdYfc]ll]f E@allY e’ fkI]JE ge ~j,fnYjgf 'n]ljkla_1]j )( hjg[lfl&
cYijld, _faf_ _Jfge”~'jk e]\ zdYfc]ll EH]\Y _g_akc cYjlidcgdfaffn¥pdEgMviff]lY k&
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ak 9

Nummer Skola och &k Andel Anmalan Kartlaggning/ | Atgarder Motiv ering Beddmning
pa franvaro | till utredning framgar
stickprovet vt 22 huvudman genomford 3
(snarast) ?
3 Orkenedskolan 12% Ej Nej Nej Sparsamt med information. Enligt uppgift har kontakt med VH tagits via
ak 3 tillampligt telefon. Detta finns ej dokumenterat. Uppfoljning ska ske vid
utvecklingssamtal. Utredning ej paborjad.
4 Hasslarodsskolan | 39% Framgar ej Delvis Delvis Forst ht 22 genomférs en utredning av frAnvaron trots att eleven under
ak 8 varen 2022 har omfattande frAnvaro och att eleven lyfts pa ett EHT mote
i april 2022 (enligt anteckningar pga hens negativa paverkan pa klassen).
Under ht 22 har flera méten med rektor och vardnadshavare hallits. Det
framgar inte hur dessa har dokumenterats eller atgarder fljts upp.
5 Hasslarddsskolan | 11% Ej Nej Nej Franvaron ligger precis ovanfor 10% och i underlagen konstateras det att
ak 8 tillampligt det inte funnits nadgot behov av atgarder . Fem av totalt 12 av
frAnvarodagarna uppges vara pga covid-19. Overvaganden eller
bedémningar avseende detta finns ej dokumenterat.
6 Hasslardddskolan | 19% Nej Nej Nej Ungefar hélften av de totalt 21 dagarna skolfranvaro beror pa covid -19. |
ak 9 "nja_Il “Yf\dYj \]l ge EkIj’\Y_YjJjE& KcgdYf “Yj afl]
atgard. Overvaganden eller bedémningar avseende detta finns ej
dokumenterat.
7 Hasslarodsskolan | 25% Nej Nej Nej Fran underlagen framgar att elevens vardnadshavare har problem att géra

ratt vid anmald frAnvaro och har darfor delar av heldagars franvaro som
oanmald blandat med anmald. Detta paverkar , enligt vr mening, dock inte
det faktum att eleven har en omfatt ande franvaro.

Fran underlagen framgar vidare att det finns lektioner da eleven ar
narvarande men inte deltar i undervisningen.
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Nummer Skola och ak Andel Anmalan Kartlaggning/ | Atgarder Motiv ering Beddmning
pa franvaro | till utredning framgar
stickprovet vt 22 huvudman genomford 3
(snarast) ?
8 Parkskolan ak 4 10% Ej Ej tillampligt Nej Enligt Osby kommuns riktlinje gallande skolnarvaro, Niva 2 skall mentor
tillampligt varje manad uppmarksamma franvaro som 6verstiger 10% och/eller bildar
ett monster. For aktuell elev har ménadens totala frAnvaro Gverstigit 10%
vid ett tillfalle. Enligt rutin har mentor vid detta tillfalle kontaktat
vardnadshavare som berattat att eleven varit sjuk
9 Parkskolan 8k 5 33% Nej Nej Nej Eleven borjade pa skolan forst i slutat av april varpa de atta dagar eleven
varit frAnvarande utgér en relativc hog andel frAnvaro. Franvaron ar
bedoéms i underlagen bero pa sjukdom och har sammanfallit med flera fall
av influensa i aktuell kiass.
10 Parkskolan ak 6 15% Ej Ej tillampligt Nej 7 franvarodagar har varit beviljad ledighet. Resterande franvaro ar kopplat
tilampligt till sjukfranvaro. Fran underlagen framgéar att elevens skolfranvaro har,
med undantag for ledigheten, inte dverstigit 10 procent eller av skolan
beddmts bildat ett monster.
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Revisionen

2023-06-30

Till:
Kommunstyrelsen

For kdnnedom till:
Kommunfullméktige
Granskning av arbetet med skolfranvaro i grundskolan

EY har pa uppdrag av kommunrevisiorgenomfort en granskning med syftelztloma om barn
och utbildningsnamndemar en andamalsenlig hantering och uppféljning av elevers framamo i
grundskolanDa kommunfullmaktige under granskningens gdesglutat om en férandrad
namndsorganisation och nya reglementen i Osby kommun dér utbildningsfragorna flyttat till
kommunstyrelsen riktas granskningens rekommendationer till kommunstyrelsen.

Den sammanfattande bedémningen ahattteringen av franvaradelvis brister avseendsystematik

och foljsamhetill den kommungemensamariktlinjen. Bedomningen grundar sig pa ektlinjen ar

val kand merden ar inte tillrackligt tydlig avseendidéand annat vikteav tidiga insatser, nar och hur

en utredningska inedas och nar huvudmannen ska underrdtagdmningen gors aven miwakgrund

av attdetidag intefinns en kommungemensam bild av elevernas franvaro eller analyser av orsakerna
till denna vilket i forlangningen bedéms paverka majligheten att arbeta forebyggande.

Ansvarig styrelse/namrioehover starka arbetet med uppféljning och analys for att forebygoefoin
och 6ka narvaron. Tva ganger peray barn och utbildningaamnden del av statistik avseende
skolfranvaron. Denna statistik och analys kan med férdel kan utvecklas.

Det ar positivt pa atharn ochutbildningsnamndernkluderat uppféljning av adiet med skolfranvaro i
internkontrollarbetet. Arbetet pa individniva, med dokumentation, utredning och uppféljning behover
dock ske mer systematiskt och med storre foljsamhet till riktlinjen, d& stickproven samt den intern
kontrollen visar pa avvikelser.

UtifrAn granskningsresultatet rekommenderagkommunstyrelseatt:

X Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet genomfora saval kommunévergripande som
skolspecifikanalys av franvaron i syfte att starka det férebyggande arbetet och 6ka
skolnarvaron

x Sakerstélla att riktlinjen for skafinvaro ses 6ver i foljande delar: tydligheten i anmalan till
huvudman, arbete med skolfranvarande elever folkbokford i annan kommun/folkbokford i Osby
men med skolgang hos annan huvudman samt att det skapas en konsensus kring de begrepp och
definitioner ®m anvands.

x Sakerstallaatt utredning, anmalan till huvudmanh uppfdljning genomférs och dokumenteras
for enskilda elever i enlighet meiktlinje for skolfranvaro.

Revisorerna 6nskar kommunstyrelsens svar utranskningens resultat och rekommendationer senast
202309-30. Svaret skickas till revisionens ordférande ochh@hna.ericsson@se.ey.com

Pa uppdrag av Osby kommuns revisprer

Agneta Malm
Revisionens ordférande
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Kommunstyrelseforvaltningen

Ulrika Winkvist

0479-528154

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Budgetuppfoljning 2023

Dnr KS 0.4.2 2023-00222

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foresld Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta att

e godkinna budgetuppf6ljning for Barmn- och utbildningsforvaltningen
med en prognosticerad arsavvikelse pd xxx tkr mot budget.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppf6ljning
for forvaltningen efter maj 2023. Uppf6ljningen visar en avvikelse mot
budget pa xxx tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om férvaltningens vergripande ekonomiska uppfoljning
och berér inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse BUF Budgetuppfoljning 2023 daterad 2023-06-05

Budgetuppfoljning BUF maj 2023, rapport

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Bam- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen

Controller Barn- och utbildningsforvaltningen

Besoksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Svar pa fragor infor tillsyn och ansokning av platser pa fristdende fritidshem

a) Jag i mitt uppdrag som rektor ser till att organisera verksamheten sa att pedagogerna har
bade enskild och gemensam planeringstid for fritidshemmets verksamhet.

Som detser ut nu har alla 1 tim enskild planering i veckan och 1 timme gemensam planeringstid.
Alla deltar dessutom i vara gemensamma reflektionsdagar en gang i manaden dar vi har
pedagogiska diskussioner och har méjlighet att analysera var verksamhet.

En av vaa larare for fritidshemmet sitter med i ledningsgruppen och har darfor ytterligare tid
for planering utvardering och uppféljning enskilt eller gemensamt i ledningsgruppen.

En annan av vara larare for fritidshemmet har mer tid da hon jobbar med att utwagida
digitala verktyg.

b) Jag foljer upp verksamheten dels genom att en gang i veckan arbeta pa fritidshemmet och
dels genom kontinuerliga samtal med pedagoger och pa elevrad med eleverna en gang i
manaden.

c) Jag analyserar verksamheten med hjalp av vara sa kallade reflektionsfredagar en gang i
manaden da vi har vikarier insatta i verksamheten sa vi har en formiddag att analysera och
utveckla verksamheten detta petsmetod med Learning stutavea

genomskolverkets Ska snurr @
-

Det ar ocksa mitt uppdrag att se till att pedagogerna far den fortbildning de behdver eller dnskar. Att
vi tillsammans skapar larmiljder som bidrar till elevers utveckling och larande

Var Learning Study ar ett arbetit som ar vetenskapligt sakerstallt och som vi alla fatt utbildning i .
Det ar ett redskap som vi anvander for att kartlagga och upptacka behov i gruppen eller hos olika
elever. Det ar ett satt att synliggora larande bade for elever och pedagoger. 8egatha mer och
visar detta pa tillsynen

2. Varje termin valjer pedagogerna ett eller tva av laroplansmalen att fokusera sarskilt pa under
kommande termin. Laroplansmalet vaigd utgangspunkt ur ethelhetsperspektisa att vi kan
sékerstalla att alldelar av laroplanen inkluderas i arbetéinder de aren fritidshemmet varit i gang
har alla delar ur laroplanen fatt sarskilt fokus och nastkommande ar aterstar mal for matte. Med
detta arbetssatmojliggor vi for pedagogerna att vidga sina tankar och @rbedeller da det annars
ar latt att falla in i det som man vanligtvis brukar undersisa

Att det gors sarskilda nedslag i laroplanen innebar inte att de 6vriga glomstaartla mal finns
hela tiden i verksamhetemen vi véljer att lagga storre vikid ett i taget.

Pa vaggen finns planeringsverktyg synligt for eleverna som de anvander sig av systematiskt under
hela aret. Dar ingar, laroplansmalegd vi gjort,Vad de vill gora, vad de lart sig, utvardering, samt
fragor som behover lyftas pa eledet.



Nar de inleder arbetet mdaerminenslaroplansmal berattar pedagogerna for eleverna vilket mal de
ska jobba med och sedan far eleverna planera for hur de vill att det ska ga till. Men eftersom det ar
svart for elever att veta vad som finns tillféiven pedagoger ny kunskagch idéer Under lasaret
20222023 har laroplansmalet for natur och samhalle Isdtskiltfokus. Eleverna planerade for hur

de ville gora. Pedagogerna lyssnar in forslagen och planerar for att genomféra de som gar att
genomfora.

Aret som gatt har undervisningen bestétt av foljarelempel

FRITID

Ishall

Skatepark

Skidorfran OK Gynge

Discgolf

KULTUR

Boktemamed disco, berattande om sina favoritbocker, lekar fran bocker, biblioteksbesok
Paus drejning

Melliskockarnastudiebesok pa ICA

Utstallningpa biblioteket

Greenscreemlar eleverna gjort en egen trailer med avslutningd ett studiebesdk och filmpremiar
paBio borgen.

REKREATION
Spa dag

Lekar

En stund for sjalen

Basar dar vi samlar in pengar till behévande

FRILUFTSLIV
Utedagar
Skanes djurpark
Sofiero

Vissa av forslagen kommer fran pedagogerna men de flesta kommer fran barnen. Tillsammans
planerar genomfor och utvarderar man férslagém det ar s att eleverna inte visar eller tappar



intresse for en aktivitet laggs den ner eller omarbetas. Det sker en standig dialog med eleverna
under hela lasarets gang dar de utvarderar och foljer uppdeadll fortsatta gora eller kanner sig
klara med.

Efterhand implementeras malen i verksamheten och en del aktiviteter blir kvar andras tas bort eller
laggs till. Det vi har kvar vad galler mal ar att fokusera p& matematiken och det tar vi med oss till
nasta lasar.

3. Boktemat var helt spunnet ur elevernas intresse. De hade med sina bdcker och visade och pratade
om dem. En pedagog foreslog om de skulle hdbekt temavilket eleverna ville. N&sta dag

planerade de vad de ville gora och hur de skullelhde ville borja med att ta med sina

favoritbdcker och berattade sedan fér varandna vad béckerna handlade om. Detta spann sedan
vidare i att de lekte lekar som var hamtade ur béckernas véarld som detektivmysterier och gémma
guldosten. De ville &ven ket maskeraddisco som var mycket uppskattat.

Nar pedagogerna planerade for ishallen var den inledande planeringen uppdelat via de tva
avdelningarna men eftesamtalmed eleverna visade det sig att de ville ka fler ganger sa da
samordnades det s att alkunde aka alla tillfallena.

Pedagogerna har samtal med eleverna om fortroende och eget ansvar och ger utrymme och
mojlighet for eleverna att fa ta ansvar for sig sjalv, sina handlidgatroende ger mer frihet och
ansvar och det blir tydligt for elevea.

De eleverna som behover extra stod for att vaga eller klara av olika uppgifter som de stalls infor far
det av pedagogerna sa att alla elever blir lyssnade pa samt far mojlighet att lyckas.

Under arbetet med basaren har eleverna planerat for vadillie gora samt till var pengarna skulle
skankas.

Vissa eftermiddagar har pedagogerna upp sig for att mojliggora for att tillgodose elevernas intresse
och behov. Dvs en pedagog gar med nagra elever till exempelvis bollhallen eller lekplatsen och
nagon ar kar med de som vill stanna och gora nagot annat.

Ovan ar nagra exempel pa hur undervisningen sker i demokratiska former.

4. Elevers behov identifieras pa olika satt
Genom samtal med vardnadshavare som patalar behov.
Genom samarbete med de olika skolodir behov kan patalas

Genom att var specialpedagog gor verksamhetsbesdk minst en gang pa termin eller vid pedagogers
uppmaning

Vi tillgodoser behov genom olika insatser det kan vara i form av mer resétsgipmmande trygga
rutiner, anpassning av larmiljo eller sa kan vi anvanda var resurshund som ett stod for enskilda
elever. Det finns ocksa ett stort samarbete med forskolan #aand kan bli en frizon for elever som
behover bryta ett monster. Ocksa av stor vikt for elever med svarigheter att fa kanna sig behévda
vilket de kan fa genom att ha ett uppdrag pa forskolan med de yngre barnen.

5. Genom vart boktema som blev valdgprakframjande



Genom att spela spel och leka
Genom anvandning av Greenscren dar eleverna fick skriva egna manus
Vi anvander oss av appen Polyglutt
Under vart arbete med talang fick elever mojlighet att sjunga och framfora sanger p#osiérsmal

6. Information till hemmet sker via bloggen pa Ist minst en gang i veckan. Genom hembrev som
skickas ca en gang i manaden. Genom samtal med vardnadshavare. Detta ar dock ett av vara
utvecklingsomrade da vardnadshavare patalade detta i var ikt aret.

7. Forum for vardnadshavare finns genom foraldrarad, enkat en gang om aret, foraldramote ,
foraldrafixarkvall daglig aterkoppling via madch genom en 6ppen dialog

8. Vi har under det gangna aret upptéckt att belaggningen pa fritidshenfirmetforallt bland de

aldre eleverna ar lag da de har mycket aktiviteter pa eftermiddagarna och ocksa att man borjar ta sig
hem sjalv. Vi har ocksa bra och stora lokaler framforallt sedan vi ju ocksa har verksamhet i
Pingstkyrkans lokaler. Det behovs d@lltegen stor omorganisation.

9. Som det ser ut till hosten finns det inga platser pa fritidshemmet for nya elever vilket gor att det
kommer att saknas en forskoleklass, den elev som har fortur ar emelewsarskilda behosom gar

hos oss nu och som natigtvis behéver kompisar i sin egen aldeet &r inte gruppdynamiken utan
gruppsammansattningen jag menar och utryckte mig otydligt i anstkan.

10. Fritidshemmet kommer att ha tillgang till bussen pa eftermiddagar da den inte anvands av
forskolan.15 timmars barn har slutat for dagen och da minskar belaggningen pa eftermiddagen samt
att vi aven har tillgang till bollhalleRedan idag har viimplementerat sa att bussen angand

fritids pa studiedagar och loven

11. Enligt foljande

2 pedagoger tillhbJordgubbslandet/Pingstkyrkan

2 pedagoger tillndr Smultronstéallet

1 pedagog &r sa kallad lopare och anvands dar det ar storst belaggning

Detta gor att varje pedagog har 14 elever

Av vara pedagoger ar tva utbildade larare i fritidshemmet en ar fritidspmglag ar forskollarare

ochen ar barnskotare med lang erfarenhet fran skola/fritidshem som resurs

12. Nar det galler andakter sker dessa under utbildningstid och ar alltsa inte laroplansstyrda det ar
frivilligt att félja med in i andaktsrummet. En dal vara elever haller garna andakter helt pa eget
initiativ. Nar det galler bordsbon ar detta nagot som eleverna tar initiativ till och kan lika garna var

en maltidssang eller ingen sang alls. Vill man vara med ar man det annars struntar man i det. Vi som
pedagoger lagger varken notis eller vikt vid deltagaddelakterna ligger oftast i att vi sedan ater

da bordsboénen ofta sker dar.A



13. Under det att det & andakt och man inte vill vara med erbjuds hdglasning eller egen tyst
lasningen stund med pedagsgm inte & med i andaktsrummet.

14. Under inskolningpchvia var foldersom arligen delas uVi berattar ocksa om andaktsinnehall i
bloggen péa var Facebook och Instagram. Det informemasnder foraldramote och pa vara
foraldrarad
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Handlaggare hos kommunen: 2023-04-03

Annika Holm gvist Lund

Omradeschef for g rundskolan och gymnasiet
Christel Torstensson

Omradeschef for forskol an

Chef for centrala barn och  elevstédsenheten.

Fragor till rektor infor tillsyn ~ och ansdkan om utékning av

platser pa fristdende f ritidshem enligt 26 kap Skollagen. Tillsyn ,
statlig kvalitetsgranskning och nationell uppfdljning och

utvarderin g.

1. Redogor for hur du som rekto r. (Bifoga dokumentation )
a) planerar
b) foljer upp
c) analyserar och utvecklar verksamheten

2. Planering och genomférande av utbildningen - beskriv hur
verksamheten utgar ifrian  elevernas erfarenheter, intressen, behov
och asikter (ge konkreta exempel).

3. llaroplanen f inns att ldsa: Undervisningen ska bedrivas i demokratiska
arbetsformer och férbereda eleverna for att aktivt delta i samhéallslivet.
Den ska utveckla deras formaga att ta ett personligt ansvar. Genom att
delta i planering och utvardering av den dagliga unde rvisningen och fa
vélja kurser, &mnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin
forméaga att utéva inflytande och ta ansvar . Ge konkreta exempel p& hur
eleverna far delaktighet och inflytande 6ver verksamheten.

4. Beskriv hur eleverna ibehov av sarskilt stod identifieras  samt de
rutiner som sakerstéller att  eleverna ges det stéd och de utmaningar
som de behover (ge konkreta exempel).

5. Beskriv hur flersprékiga elever ges mojlighet att utveckla det svenska
spraket och sitt modersmal samt hur ni arbetar sprakframjande (ge
konkreta exempel).

6. Information till hemmet och 6vergangar - beskriv hur elevernas
vardnadshavare far information om verksamheten (ge konkreta
exempel).

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se 1(3)



10.

11

12.

13.

14.
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Vilka forum for samrad finns for  elevernas vardnadshavare (ge
konk reta exempel)?

Redogor for hur Prastgardens ska organisera utokningen av 10
platser pa fritidshemmet?

| ansdkan anger ni att utokningen  av 10 platser pa fritidshemmet
skulle leda till battre gruppdynamik ~ samtidigt som ni beskriver  att ni
idag har en lugn grupp, f ortydliga vad ni menar ?

| ans6kan om utdkning for  forskolan (24 platser med start 2021 -08-01)
beskrev ni att utdkningen skulle hanteras med en buss.

| ans6kan om utdkning for fritids hemmet anger ni att bussen ska
anvandas for att mojliggéra att  ta emot fler elever. Beskriv hur ni har
tankt. Hur ska bussen anvandas till eleverna?  Hur paverkas

forskolans organisation?

. Om Prastgardens fritidshem bevilias  en utékning med 10 platser, hur

ska ni organisera med tjanster?  Redogor for hur manga elever va rje
fritidspedagog kommer att vara ansvarig for.

Deltagandet i konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt. I er
verksamhetsplan skriver ni att Prastgarden har en mycket tydlig
kristen profil. Vidare skriver ni att det ar andakt och bordsbon varje
dag. Hur hanterar ni frivilligheten for eleverna pa fritids ?

Lagtexten ar tydlig med att om ett barn eller en elev inte vill delta i en
aktivitet dar ett konfessionellt inslag ingar ska barnet eller eleven
erbjudas att ta del i en likvardig aktivitet som in te innehaller sddana
inslag. Vad kan en likvardig aktivitet vara till bordsb6n?

Beskriv hur ofta och hur tydligt Prastgarden informerar
vardnadshavarna om det konfession ella inslaget i verksamheten.

Uppgiftslamnare:
Kontaktuppagifter:

Postadress: Ange postadress

Telefon: Ange telefonnummer

E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se 2(3)
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Postadress: Ange postadress
Telefon: Ange telefonnummer
E-post: Ange e-postadress

Ange webbadress www.kommun.se 3(3)



Prastgarden kristen profil och konfessionella inslag

Prastgardens férskola och fritids ar en fristdende verksamhet med kristen profil och drivs av
Osby pastorat, Svenska kyrkan.

Den kristna profilen bedrivs under utbildningstid och innebar konkagt vi
uppmarksammakristna traditioner bland annat med hjalp avbelberattelsesamt bemaoter
barnen/elevernas existentiella funderingar och fragor.

Konfessionellanslag skemunder varaandaktersom ar frivilliga

Jag/vi har tagit del av Prastgardens information gallande denkristna profilen och de
konfessionella inslagen:

Datum/ underskift vardnadshavarel Datum/underskrift vardnadshavare 2
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KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Christel Torstensson

0479-528181

Omradeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Svenska kyrkan, Osby Pastorat ansokan om
utokning av antalet platser pa Prastgardens
fritidshem

Dnr KS 6.0.0 2023-00253

Forslag till beslut

Bamn- och utbildningsférvaltningen foresla Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar kommunstyrelsen besluta att:

Prastgardens fritidshem kan utoka fritidsverksamheten med tio platser.

Beslutsmotivering

Svenska kyrkan Osby Pastorat anséker om utdkning av tio fritidshemsplatser
fran och med héstterminen 2023-02-28 (bilaga 1).

Vid tillsynen utford av Barn och utbildningsforvaltningen 2023-05-24
framkommer att utékningen av tio fritidshemsplatser ar mojlig.

Sammanfattning av drendet

Svenska kyrkan Osby Pastorat ansdker om utdkning av tio fritidshemsplatser
fran och med hostterminen 2023-02-28 (bilaga 1).

2023-04-03 skickade Barn och utbildningsforvaltningen via mail ett antal
fragestallningar till Prastgérdens fritidshem (bilaga 2).

2023-04-26 inkom Pristgardens fritidshem med svar pa frdgorna (bilaga 3).

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn direkt eftersom Barn och utbildningsforvaltningen i
Osby kommun ska sakerstilla genom tillsyn att Pastoratet fortsdttningsvis
kan bedriva fritidsverksambhet.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

Bankgiro 281-6809
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Beskrivning av drendet

Den 2 januari 2023 beslutade riksdagen om dndringar i skollagen som syftar
till att 6ka kontrollen av konfessionella, det vill sdga religiosa, inslag i
skolvidsendet.

Andringarna innebir bland annat att det infdrs nya definitioner av begreppen
konfessionellt inslag och konfessionell inriktning. Definitionerna av
begreppen undervisning och utbildning fortydligas ocksa. Déirav hade denna
tillsyn sdrskilt fokus pa de konfessionella inslagen.

Pristgardens fritidshem ombads att inkomma med hur huvudmannen
kommer att informera vardnadshavare och elever om konfessionella inslag
for att barn och clever ska ha reella mojligheter att vélja om de vill delta i
sadana inslag eller inte. Ett barn eller en elev som inte vill delta 1 en aktivitet
dir ett konfessionellt inslag ingar ska erbjudas att ta del 1 en likvardig
aktivitet utan sadana inslag (bilaga 4).

2023-05-24 utfordes en tillsyn av Barn och utbildningsfoérvaltningen pa

Prastgardens fritidshem. Vid tillsynen stédlldes kompletterande frégor till
Prastgardens fritidshem, med sérskilt fokus pa den kristna profilen samt
systematiskt kvalitetsarbete.

Tillsynen hade ocksa fokus pé organisation samt dialog med hemmet.

I tillsynen ar det tydligt att Prastgardens fritidshem ska utveckla
analysarbetet i det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-29 Pristgardens fritidshem

Svenska kyrkans ansdékan 2023-02-28 (bilaga 1)

Barn och utbildningsforvaltningens fragestéllning 2023-04-03 (bilaga 2)
Svar pa fragorna fran Prastgardens fritidshem 2023-04-26 (bilaga 3)
Kristet profildokument (bilaga 4)

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson

Omrédeschef Annika Holmqvist Lundh

Administratér Christina Svensson

Skolchef Klas Roos Osby Pastorat

Rektor Lotti Pira Préstgardens fritidshem Osby pastorat
Omradeschef Christel Torstensson
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Asa Hallén Olofsson Christel Torstensson
Forvaltningschef Omradeschef



Tz Tjansteskrivelse Sida
“ O S BY 2023-05-23 1(1)

KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Annika Holmqvist Lundh

0479-5286 12

Omradeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Slutgiltig gymnasieorganisation 2023/2024

Dnr KS 6.1.7 2023-00267

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foresla Kommunstyrelsens arbetsutskott
foreslar Kommunstyrelsen att besluta:

e Slutgiltig gymnasieorganisation f6r gymnasiet i Osby kommun med
programutbud och antal platser lasaret 2023/2024.

Sammanfattning av drendet

Ansvarig nimnd for gymnasieskolan har arligen att besluta om kommande
14sérs organisation vilken inkluderar programutbud och antal platser.

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-05-23 for slutgiltig gymnasieorganisation 2023/2024

Forvaltningens forslag till gymnasieorganisation 2023/2024 daterad 2023-
05-23

Barnkonsekvensanalys 2023-05-23

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschef
Omrédeschef f6r grund- och gymnasieskola

Rektorer gymnasiet

ya

Asa Hallén Olofsson Annika Holmgqvist Lundh
Forvaltningschef Omradeschef
Besoksadress Vdstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Barn och utbildningsférvaltningen
VastraStorgatan 35

Annika Holmgvist Lundh
0479-52 86 12

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys BUF Slutgiltig gymnasieorganisation
2023/2024
DnrKS -6.1.7202300267

Vilka barn beror arendet och hur?
Elever som dnskar ga pn@gn som Osbys gymnasieskolor erbjuder.

Harberdrdabarns eget perspektiv beaktats

Ja, elever som dnskar ga pa en gymnasieskola i Osby kommun har mojlighet
att gora det.

Vilket beslut vore bast for barnet?
Att program med ett storre antal s6karedejuds.

Beskrivning

Infor kommande lasar pausas tva program dar antalet sokandeytraiket
kanstallatill det pedagogiskt (sma& samarbetsmajligheter och liten variation
vid diskussioner och arbeten) odgtket gerekonomisk konsekvenser

Programmed hogre soktryck erbjuds.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finnsstod for beslutet i forskning och beprévad erfarenhet?

Ja Det ar ofta beskrivet som en framgangsfaktor att elever lar av varandra i
diskussioner och samarbeten.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Barn och utbildning

Forslag gymnasieorganisation  lasar 2 3/24
Ekbackeskolan

Program Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror | Antagna | Antal Forslag

Inriktning/inriktningar ZMV) ZMV) ZMV) ianroér3 (IMV) le\jt\j)er E,[gg&ain
1:a hand 230306 inriktningar

Barn- och Fritids 0 12 12+@3) | 9 5+(2) 20(4) Paus 23/24

Pedagogiskt arbete - 13 X

Socialt arbete - 0 X

Pad- och soc arbete 8 - X

Fritid/Halsa 4 2 Bort 24/25

Ekonomi 20 23 16 + (1) | 27 18 30 X

Juridik ? ? X

Ekonomi X

Naturvetenskapsprogram | 14 13 10 14 12 14 X

Naturvetenskap 13 10 X

Samhallsvetenskapliga 16 15 24 18 10 30 X

Beteendevetenskap ? ? X

Samhallsvetenskap X

Teknikprogrammet 7 6 10 7 5 10 X

Teknikvetenskap 3 ? X

Informations och 3 ? X

Medieteknik

Forséljning och service 18 8+(4) |4+(6) |12+ (2) 15+ (2) | 20(3) X

Hotell och Turism 10 2+@33) |0 10 7 10(3) X

Hotell ochkonferens X

Industritekniska prog 12 9 7 13+1 10+ (1) | 12(2 X

Svetsteknik 9 7 Riks 4 Riks X

Vard- och Omsorgsprog | 0 6 13+(2) | 11 7 20(2) Paus 23/24

Totalt 97 101 108 124 94 182 7 program

Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr  212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
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Datum

Sida

Osby kommun 2023-05-23 2(3)
IMV (se program ovan)
IM -YRK 3 6 Maste ta in
IMA 14 12 alla
Osbyelever,
IM -Sprak 5 7 4
Totalt 17 24 22 4 program
Nationella program + IM | 114 125 130
B Innovation
Idrott Arskurs 1 | Arskurs 2 | Arskurs 3 | Soksiffror infér | Idrotts -
HT 23 utbud
Fotboll 20 20 13 20 X
Simning 2 1 2 X
Ishockey - 1 Speciallésning | Bort
fran och med | 23/24
23/24
Innebandy - - - - Startar €]
Padel - - - - Startar €]
Totalt 22 25 15 22
Musikskolan - - - -
Kommentaer;
1. 9 soékande (fotbollsimning fran O. Goinge2 sbkande (fotbollfran
Hassleholm
Yrkesskolan
Gymnasieséarskolan
Program | Arskursl | Arskurs | Arskurs | Arskurs | Soksiffror HT | Program-
2 3 4 2023 utbud
Handel |2-3 2 - - 1(ev.2) X
Fordon | 2-3 3 1 - 2 X
Park 2-3 - 1 - 2 X
H&V 1 1 1 - Togs bort
& 0O BFinriktning | BFinriktning infor ht22




Osby kommun

Datum

Sida

2023-05-23 3(3)
IMA
Program | Arskursl | Arskurs 2 | Arskurs 3 | Arsku | Soksiffror HT Program-
rs4 2023 utbud
F&S 2-3 4 3 - Ej klart, prio X
Osbyelever.
Fordon | 2-3 - 4 - Prel sokfeb: X
6 Osby,
1 Hassleholm,
1 OstraGoinge
1 Almhult.
Park 2-3 1 3 - X

11 elever vantaavsluta sina studigra Yrkesskolamfter lasar 22/2Prd.
14-16 elever beraknas starta ht2arav 56 pa anpassad gymnasieskola. Hur
manga som borjar pa IMet vi tidigast efter omval i aprihaj, da det blir
klart vilka som inte uppnar behorighet och vantas klara studier pa nationellt
gymnasieprogranBeraknat tak for Yrkesskolan ar 40 elever, beroende pa

inriktningsval ochbehov av anpassningar.




Eventuella besparingar vid ny organisation

hw

Svarbedomt utifran behovet av extra personal pa Hasslarédskolan jamfort
antal personal pa Parkskolan 7-9 idag. Behov av antal kokspersonal pa

Parkskolan 7-9:s underskott beraknas forsvinna utifrdn den stora skolans

samordnings-mojligheter. 1 500 00C
F-3 pa Klockarskogsskolan tillsammans med tidigare F-3 pa Hasslarodssko

langden samordningsvinster da elevantalet sjunker och farre delningstimma ?
Kurator pa Yrkesskolan kommer att kunna tas bort (20%) da utrymme hos
Parkskolans nuvarande kurator kommer att finnas. (samma kurator inom 100 00C
Avveckling av lokaler p& Narurbruk, inklusive lokalvard 2943 00C
Kost - omkostnader for att driva ett extra kok. 500 00C

Totalt cirka 5 000 00C

Tillkommer: Renovering av HKK-salar pa Hasslarédskolan.
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KOMMUN

Barn och utbildningg$trvaltningen
VastraStorgatan 35

Annika Holmgvist Lundh
0479-52 86 12

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys
DnrKS -6.1.0202300281

Vilka barn beror arendet och hur?

Ny skolorganisation i Osby kommun beror ett stort antal elever pddlerta
skolor. Orkenedskolan, Killebergsskolan och Parkskot8raF ej berorda,
forutom att Parkskolan-B och Anpassad skola pa Parkskolan kommer att
ligga under olika rektorer.

For ovrigt kommer eleverna pa Parkskola# att flyttas till Hasslarodskolan
7-9, vilket innebéar att Hasslarddskolai® kommer att ta emot ett antal
elever pa sin enhet.

Hasslarodskolan-8 kommer att bli en mindre enhet d&F€j finns kvar
under samma rektor.

Eleverna pa HasslarddskolarBfkkommer att flyttas till Klockarskogsslan.
Klockarskogsskolan-8 kommer att ta emot ett antal elever pa sin enhet.

Harbertrdabarns eget perspektiv beaktats

Ja. Elevernas mdjlighet till behdriga larare och mdjlighet till goda sociala
kontakter har beaktats.

Vilket beslut vore bast fobarnet?
Att ny organisation genomfors.

Beskrivning

For flertalet elever kommer tillgang till behoriga larare med mojlighet till
kollegialt larande och en stdrre samlad kompetens att vara en
framgangsfaktor. For nagra elever kommer det stérre sammaniarigen
upplevas svannenhar kommer man lattare ha majlighet att rikta insatser
utifran andra samordningsvinster.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se



KOMMUN Sida2 (2)

7z O S BY Tjansteskrivelse
2 202305-29

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finnsstod for beslutet i forskning och beprdvad erfarenhet?

Ja,utifrdn en rapport, Skolverket (1996) kan man se att

