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Sammantradesdatum
KOMMUN 2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

Instans: Kommunstyrelsens personaldelegation
Tid och plats: Sammantriddesrum Traneboda, onsdagen den 19 november 2025 kl 08:00-08:30
Paragrafer: §5-8

Justeringens plats och tid: Digital justering, onsdagen den 19 november 2025 klockan 12.00

Sekreterare:

Amanda Svensson
Ordforande

Lotte Melin
Justerare

Daniel Landin

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Datum da anslaget séitts upp 2025-11-19 Datum da anslaget tas ned 2025-12-11
Forvaringsplats for protokollet Kansliet. Osby kommunhus
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

7C471C9224776F2EB209B3812B957A2142BAF15CE3



7 Z O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

Narvarolista

Beslutande: Daniel Landin (S), 1:e vice ordférande
Tom stol for Jonas Mattsson (SD)
Lotte Melin (C), Ordforande

Ej tjanstgorande ersittare:

Ovriga: Mette Wester, HR-chef
Amanda Svensson, kommunsekreterare
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

Arendelista
§ 5 Upprop och protokollets justering

§ 6 GOdKANNANAE AV AAZOIANING . .vviiiiciiiie ettt e e et e e e e ettt e e e e e bt e e e e sbteeeesbeeeeeesaeeeesssaeeesastanassastanassnes

§ 7 Sammantradesplan 2026
§ 8 Lonekartlaggning 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 5 Upprop och protokollets justering
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Kommunstyrelsens personaldelegation utser Daniel Landin (S) till
justerare, som tillsammans med ordférande Lotte Melin (C) justerar
dagens protokoll.

- Ordforande meddelar att justeringen dger rum onsdagen den 19
november 2025, klockan 12.00 digitalt.
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 6 Godkdannande av dagordning
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Dagordningen godkdnns

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 7 Sammantradesplan 2026
Dnr KS-2025-00604

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Faststélla sammantradestider for 2026 till foljande tisdagar:
3 mars

5 maj

1 dec

- Personaldelegationens sammantréden startar klockan 08.30 om inget annat
anges 1 kallelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstillt och tagit fram forslag pé
sammantridesplan for 2026 f6r kommunens politiska organ.
Personaldelegationen foreslas fortsitta sammantréada i anslutning till
kommunstyrelsens individutskott.

Barnrattsprovning

Arendet bedoms inte berora barn.

Beslutsgang

Propositionsordningar

Kommunstyrelsens personaldelegation beslutar enhélligt efter diskussion att:

- Personaldelegationens sammantréden startar klockan 08.30 om inget annat
anges 1 kallelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Sammantriadestider for personaldelegationen 2026
daterad 2025-11-12 fr&n kommunsekreterare Amanda Svensson

Beslutet ska skickas till

Ledamdter och erséttare 1 personaldelegationen
HR-chef
Kommundirektor
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KOM M U N Sammantradesdatum

2025-11-19

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 8 Lonekartlaggning 2025
Dnr KS-2025-00739

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Légga informationen till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Diskrimineringslagen stéller krav att Osby kommun som arbetsgivare varje
ar ska kartldgga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén med
lika eller likvdrdigt arbete. Syftet dr att upptécka, dtgidrda och forhindra
osakliga 16neskillnader som direkt eller indirekt kan hérledas till kon.

Osby kommuns 16nekartlaggning omfattar 997 tillsvidareanstillda
medarbetare med den befattning och 16n som géillde augusti 2025. Osby
kommun kommer att se 6ver indelningen av lika och likvérdiga arbeten i nytt
system under 2026.

Barnrattsprovning
Ej aktuellt 1 detta drende

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”Lonekartlaggning 2025 daterad 2025-11-11
Rapport "Lonekartlaggning 2025

Beslutet ska skickas till

HR-chef
Forvaltningschefer
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Undertecknat av féljande personer

LOTTE MELIN
E-Legitimation:
Datum:
Transaktionsidentitet:

Bert Roger Daniel Landin
E-Legitimation:

Datum:

Transaktionsidentitet:

AMANDA SVENSSON
E-Legitimation:

Datum:
Transaktionsidentitet:
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Organisation

Organisation: ~ Osby kommun
Organisationsnr: 212000-0902
E-post: kansliet@osby.se
Hemsida: www.osby.se
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