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§ 48 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till 

justerare, som tillsammans med ordförande Lotte Melin (C) justerar 

dagens protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum måndagen den 26 maj 

2025, klockan 12.00 digitalt. 
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§ 49 Godkännande av dagordning  
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Dagordningen godkänns 
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§ 50 BUF Tillsyn förskola - fristående verksamhet 
Prästgården 
Dnr KS-2024-00641 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Godkänna redogörelsen från huvudman, Prästgårdens förskola kring 

åtgärder för att säkerställa det systematiska kvalitetsarbetet för 

Prästgårdens förskola.  

 

Beslutsmotivering 

Huvudman för Prästgårdens förskola, det vill säga Osby pastorats styrelse 

kyrkorådet, hur inkommit med åtgärder i form av ett årshjul, med syfte att 

säkerställa det systematiska kvalitetsarbetet för Prästgårdens förskola. I det 

systematiska kvalitetsarbetet ingår kvalitetsdialoger, analyser och 

prioriterade mål för verksamheten, vilket anses uppfylla kraven i Skollagen 4 

kap. 3-6§§.  

Sammanfattning av ärendet 

Vid tillsyn av Prästgårdens förskola, 2024-11-18 framkom att verksamheten 

saknar ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete på huvudmannanivå. 

Kvalitetsarbetet ska innefatta en bedömning av förskolans måluppfyllelse 

kopplad till åtgärder för utveckling samt analys av resultat.  

Anmärkningen leder till att Prästgårdens förskola ombedes inkomma med 

åtgärder för att säkerställa kvalitetsarbetet senast 2025-04-04. Huvudman 

redovisaråtgärder, i form av ett årshjul med aktiviteter, som syftar till att 

säkerställa kvalitetsarbetet för förskolan.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2025-04-11 BUF Tillsyn förskola fristående verksamhet - 

Prästgårdens åtgärder 

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete för Prästgårdens förskola, 2025-

03-25 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 51 BUF Gymnasieorganisationen för 
programutbud med antal platser - 
nästkommande läsår 2025/2026 
Dnr KS-2025-00092 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Besluta om slutlig gymnasieorganisation för programutbud med antal 

platser för gymnasiet i Osby kommun läsåret 2025/2026. 

 

Beslutsmotivering 

Utifrån den förestående översynen av Osby kommuns gymnasium samt det 

utbud som varit sökbart under ansökningstiden föreslår Barn- och 

utbildningsförvaltningen beslut om samtliga planerade program med 

föreslagna antal platser.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen som ansvarar för Barn- och utbildning fattar årligen ett 

beslut om en slutgiltig gymnasieorganisation för kommande läsår. 

Ungdomar som sökt Ekbackeskolan inför läsåret 2025/2026 kommer inte 

kunna välja annan skola då omvalsperioden utgår den 15 maj 2025. 

 

Barnrättsprövning 

Beslutet rör barn, se Barnchecklista. 

 

Finansiering 

Beslutet kan påverka Barn- och utbildningsförvaltningens budget. Dock 

behöver den planerade översynen som givits i uppdrag till områdeschef 

gymnasieskola genomföras innan helheten kan överblickas. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Slutgiltig gymnasieorganisation för programutbud med 

antal platser – nästkommande läsår 2025/2026 daterad 2025-05-12 

Förvaltningens förslag till gymnasieorganisation 2025/2026 daterad 2025-

05-12  

Barnchecklista daterad 2025-05-12 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 52 Hemställan om ansvarsfrihet för 
kommunalförbundet AV Media för 
verksamhetsåret 2024 
Dnr KS-2025-00331 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Ansvarsfrihet beviljas för Kommunalförbundet AV Media Skåne för 

verksamhetsåret 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Direktionen för Kommunalförbundet AV Media Skåne har beslutat: 

att överlämna årsredovisning för år 2024 till respektive fullmäktige i 

medlemskommunerna. 

att överlämna revisionsberättelse och granskningsrapport till  respektive 

fullmäktige i medlemskommunerna med hemställan om att  dessa beviljar 

direktionen ansvarsfrihet för det gångna verksamhetsåret. 

 

Kommunalförbundet AV Media Skåne hemställer om svar enligt ovan 

angående ansvarsfrihet senast 2025-06-30. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Ansvarsfrihet beviljas för Kommunalförbundet AV Media Skåne för 

verksamhetsåret 2024. 
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Beslutsunderlag 

Mail - Hemställan om ansvarsfrihet för 2024 

Hemställan om ansvarsfrihet 2024 

Protokoll 2025-04-29 

Årsredovisning 2024, direktionsmöte 2024-04-29 

Komplettering till Hemställan om ansvarsfrihet för 2024 

Granskningsrapport 

Revisionsberättelse 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 53 Mötesanteckningar - Näringslivsråd, våren 
2025 
Dnr KS-2025-00007:124 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Ge kommundirektören i uppdrag att komma med förslag på hur Osby 

kommun ska arbeta för att uppfylla kommunfullmäktigemålet "I 

Osby kommun ska det finnas ett positivt företagsklimat och det ska 

vara enkelt att starta, driva och utveckla företag". 

- I samband med detta arbete, se över näringslivsrådets funktion. 

- Uppdragsplan presenteras på kommunstyrelsens sammanträde i juni 

2025 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar näringslivsrådet och dess 

funktion. Frågor lyfts kring hur rådet ska vara organiserat, om reglementet 

bör revideras och hur rådet ska arbeta i form av remissinstans och 

inhämtande av synpunkter.  

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

- Ge kommundirektören i uppdrag att komma med förslag på hur Osby 

kommun ska arbeta för att uppfylla kommunfullmäktigemålet "I Osby 

kommun ska det finnas ett positivt företagsklimat och det ska vara enkelt att 

starta, driva och utveckla företag". 

- I samband med detta arbete, se över näringslivsrådets funktion. 

- Uppdragsplan presenteras på kommunstyrelsens sammanträde i juni 2025 

Beslutsunderlag 

Mötesanteckning - Näringslivsråd, våren 2025 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 54 Återrapportering av registerförteckningar 
för kommunstyrelsen 2024 
Dnr KS-2025-00314 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Besluta att lägga informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen är en personuppgiftsansvarig myndighet för de 

verksamheter som lyder under styrelsen. Det innebär ansvar för de 

personuppgiftsbehandlingar som genomförs i verksamheter under 

kommunstyrelsen.  

För att göra det tydligt vilka personuppgiftsbehandlingar som 

kommunstyrelsen ansvarar för har kommunen dessa i ett system via Draftit.  

 

Barnrättsprövning 

Återrapportering av vilka personuppgiftsbehandlingar som kommunstyrelsen 

ansvarar för berör inte barn.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Återrapportering av GDPR-information om 

kommunstyrelsens personuppgiftsbehandlingar 2024” 

Registerförteckning KSF och FAV från Draftit 2025-05-08 

Registerförteckning BUF från excel 2025-05-08  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 55 Återrapportering av 
personuppgiftsincidenter för kommunstyrelsen 
2024 
Dnr KS-2025-00313 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Besluta att lägga informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig (PUA) för de behandlingar av 

personuppgifter som sker inom kommunstyrelsens verksamheter.  

 

Barnrättsprövning 

Ärendet med själva återrapporteringen av antalet personuppgiftsincidenter 

för 2024 berör inte barn.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Återrapportering av GDPR-information: 

personuppgiftsincidenter 2024 för kommunstyrelsens verksamheter”, daterad 

2025-05-02 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 56 Reglemente för Osby kommuns nämnder för 
mandatperioden 2023 – 2026, revidering 
Dnr KS-2025-00329 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Besluta att godkänna reviderat Reglemente för Osby kommuns 

nämnder för mandatperioden 2023–2026, med ikraftträdande den 1 

juli 2025.  

Sammanfattning av ärendet 

Reglemente för Osby kommuns nämnder för mandatperioden 2023–2026 

föreslås revideras. Gulmarkerad text är ny och överstruken text föreslås tas 

bort. 

I för samtliga nämnder ”Gemensamma regler och riktlinjer” föreslås under 

rubriken ”Undertecknande av handlingar” anges att handlingar som enligt 

reglementet eller interna styrdokument inom respektive nämnd ska vara 

undertecknade, får skrivas under med elektronisk underskrift eller på annat 

sätt bekräftas genom ett förfarande som uppfyller höga krav på säkerhet, om 

inte annat följer av lag eller annan föreskrift. Detta i syfte att förbereda och 

möjliggöra digital underskrift/signering av handlingar inom kommunens 

nämnder. 

 

I de nämndspecifika reglementena föreslås följande revideringar. 

Kommunstyrelsen 

Under rubriken ”Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjänst och 

arbetsmarknad” ändras hänvisningen till den socialtjänstlag som kommer att 

träda i kraft den 1 juli 2025. Dessutom föreslås lagen (2024:79) om placering 

av barn i skyddat boende läggas till i uppräkningen över vad 

kommunstyrelsens ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter via 

individutskottet. Denna lag trädde i kraft den 1 april 2024.  

Under rubriken ”Kommunstyrelsens uppgifter inom området skydd mot 

olyckor” föreslås ansvar för kommunens uppgifter enligt Reglemente för 

Osby kommuns nämnder för mandatperioden 2023–2026 föreslås revideras. 

Gulmarkerad text är ny och överstruken text föreslås tas bort. 
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I för samtliga nämnder ”Gemensamma regler och riktlinjer” föreslås under 

rubriken ”Undertecknande av handlingar” anges att handlingar som enligt 

reglementet eller interna styrdokument inom respektive nämnd ska vara 

undertecknade, får skrivas under med elektronisk underskrift eller på annat 

sätt bekräftas genom ett förfarande som uppfyller höga krav på säkerhet, om 

inte annat följer av lag eller annan föreskrift. Detta i syfte att förbereda och 

möjliggöra digital underskrift/signering av handlingar inom kommunens 

nämnder. 

 

I de nämndspecifika reglementena föreslås följande revideringar. 

Kommunstyrelsen 

Under rubriken ”Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjänst och 

arbetsmarknad” ändras hänvisningen till den socialtjänstlag som kommer att 

träda i kraft den 1 juli 2025. Dessutom föreslås lagen (2024:79) om placering 

av barn i skyddat boende läggas till i uppräkningen över vad 

kommunstyrelsens ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter via 

individutskottet. Denna lag trädde i kraft den 1 april 2024.  

Under rubriken ”Kommunstyrelsens uppgifter inom området skydd mot 

olyckor” föreslås ansvar för kommunens uppgifter enligt 

kamerabevakningslagen (2018:1200) flyttas från Samhällsbyggnadsnämnden 

och läggas till här. 

Under rubriken ”Delegering från kommunfullmäktige” föreslås ” att ansvara 

för och fullgöra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om färdtjänst 

och lagen (1997:735) om riksfärdtjänst ska tas bort och flyttas till Hälsa- och 

omsorgsnämnden. 

Miljö- och byggnämnden 

Under rubriken ”Miljö- och byggnämndens verksamhet” föreslås lagen 

(1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg att läggas till i 

uppräkningen av den lagstiftning nämnden, om inte denna uppgift lagts på 

annan nämnd, ska ansvara för och fullgöra kommunens uppgifter avseende 

prövning och tillsyn. Dessutom föreslås att nämnden ska ansvara för att 

administrera kalkning av sjöar och vattendrag i kommunen. 

Samhällsbyggnadsnämnden 

En övergripande revidering av hela reglementet enligt förslag från 

samhälsbyggnadsförvaltningen. 
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Hälsa- och omsorgsnämnden 

Under rubriken ”Hälsa- och omsorgsnämnden verksamhet” ändras 

hänvisningen till den socialtjänstlag som kommer att träda i kraft den 1 juli 

2025. 

Under en ny rubrik ”Delegering från kommunfullmäktige” föreslås att 

ansvaret för och fullgörandet kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) 

om färdtjänst och lagen (1997:735) om riksfärdtjänst flyttas till hälsa- och 

omsorgsnämnden från kommunstyrelsen. 

Osby kommuns revisorer 

Reglementet för Osby kommuns revisorer har reviderats och föreslås läggas 

in i det samlade dokumentet för kommunens övriga nämnder.  

 

Barnrättsprövning 

Ärendet har inte någon direkt påverkan på barn. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, ”Reglemente för Osby kommuns nämnder för 

mandatperioden 2023–2026”, revidering, daterad den 14 maj 2025. 

Förslaget till Reglemente för Osby kommuns nämnder för mandatperioden 

2023–2026 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 57 Fastighetsinfo gällande Borgen 
Dnr 37948 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Tackar för informationen 

Sammanfattning av ärendet 

Ulrika Nordén Johansson, förvaltningschef, Urban Erlandsson, 

fastighetschef, Johanna Lindhe, ekonomichef, och Benny Nilsson, 

kommunjurist, informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om kommunens 

medlemskap i Byggnadsföreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby 
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§ 58 Informationspunkt 
budgetuppföljningsrapporter 
Dnr KS-2025-00009 

 

Cindy Balte, verksamhetscontroller, presenterar förslag på hur 

budgetuppföljningsrapporterna kan komma att se ut framöver då 

förvaltningen planerar förändra dessa. Detta för att det ska bli en större likhet 

mellan budgetbeslutet och uppföljningarna och för att förvaltningarna ska 

använda sig av samma uttryck och namngivning i sina rapporter.  
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§ 59 Om- och tilläggsbudget 2025, Osby kommun 
Dnr KS-2025-00011 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Ärendet hänskjuts utan förslag till beslut till kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommundirektören har fått i uppdrag av Kommunfullmäktige (§63 2025) att 

ta fram ett förslag till omfördelning av investeringsbudget 2025 för att 

inrymma brandskyddsåtgärder enligt förelägganden på berörda boenden 

samt minska den totala investeringsvolymen 2025. 

Förslaget innebär att samhällsbyggnadsnämndens budget för följande projekt 

minskas med totalt (34 850 tkr): 

- Värdeskapande fastighetsförvaltning (16 500 tkr)  

- VA-investeringar (5 000 tkr)  

- Diverse verksamhetsförändringar (500 tkr) 

- Reservkraftverk Lindhem (1 000 tkr) 

- Köp av fastigheter (500 tkr) 

- Plan och exploateringsområden, Skogshem (11 000 tkr) 

- Maskiner lokalvård (300 tkr) 

- Trafiksäkerhetsfrämjande åtgärder (50 tkr)  

Av dessa 34 850 tkr omfördelas 20 800 tkr till (ökning av budget): 

- Projektering av nybyggnation av Lindhem (2 000 tkr) (enligt KF §63 2025) 

- Brandskyddsåtgärder med anledning av förelägganden (7 000 tkr)  

- Nya lokaler till SBVT (11 800 tkr) 

Samhällsbyggnadsnämnden har tagit ställning till förslaget (SBN §50 2025) 

och ställer sig bakom detta. 

Kommunstyrelseförvaltningens investeringsbudget minskas med 400 tkr. 

Förslaget till ny investeringsbudget för Osby kommun innebär en total 

minskning med 14 450 tkr. Av de 14 450 tkr avser 11 000 tkr Plan och 

exploateringsområden (Skogshem). Det projektet flyttas fram till 2026 och 

ligger istället i förslag till investeringsbudget 2026 och flerårsplan 2027-

2028. 
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Barnrättsprövning 

Se barnchecklista. 

 

Finansiering 

Förslaget innebär att medel omfördelas mellan investeringsprojekt.  

Beslutsgång 

Yrkanden 

Lotte Melin (C) yrkar på att ärendet hänskjuts utan förslag till beslut till 

kommunstyrelsen. 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande frågar om de ämnar besluta i 

enlighet med Lotte Melins (C) yrkande och finner att kommunstyrelsens 

arbetsutskott beslutar så. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Omfördelning och minskning av investeringsbudget 2025 

daterad 2025-05-07 

Förslag till omfördelning och minskning av investeringsbudget 2025 daterad 

2025-05-07 

Barnchecklista daterad 2025-05-07 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 60 Budgetdiskussion 
Dnr KS-2025-00002 

 

 

Nämnderna/förvaltningarna rapporterar budgetuppföljning till 

kommunstyrelsen efter mars, maj, augusti (delårsbokslut) och oktober. 

I budgetuppföljningen efter mars månad redovisas en prognos med en 

negativ avvikelse på -18,7 mnkr för kommunen som helhet. 

Finansförvaltningen redovisar en positiv avvikelse på 3,6 mnkr och 

nämnderna/styrelsen redovisar en negativ avvikelse från budget på -22,3 

mnkr. 

Inga åtgärder har ännu föreslagits för att nå en budget i balans.  

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar hur kommunen ska arbeta med 

att nå en budget i balans. 
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§ 61 Revidering av delegationsordningen 2025 
Dnr KS-2025-00196 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Besluta att anta revidering av delegationsordningen för 

kommunstyrelsen, att förslaget antas från och med 1 juli 2025 samt 

att nu gällande delegationsordning upphör att gälla samma dag.  

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till revidering av delegationsordning föreligger.  

Ny socialtjänstlag 2025:00 förväntas träda i kraft 1 juli 2025 om beslut tas 

den 20 maj.  

I den nya socialtjänstlagen har dispositionen av lagen ändrats. De flesta 

bestämmelserna i lagen är samma som i den gamla lagen, men med språkliga 

förändringar för att få en enhetlighet i hur olika begrepp används.  

I den nya lagen tillkommer dock flera nya bestämmelser, som också föreslås 

läggas till i delegationsordningen. 

I bifogat förslag är de nuvarande formuleringarna överstrukna, och de 

föreslagna ändringarna är gulmarkerade 

Utgångspunkt för ändringarna görs i SKR:s förslag på delegationsordning i 

ny lag.  

Barnrättsprövning 

Revidering av styrdokumentet delegationsordning för kommunstyrelsen 

berör inte barn.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Revidering av delegationsordning för kommunstyrelsen”, 

daterad 2025-05-09 

Förslag till revidering av delegationsordning vid ny SoL 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 62 FAV Ansökan om bidrag för 2025 - BRIS 
Dnr KS-2025-00210 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Ansökan om verksamhetsbidrag till BRIS för 2025 avslås  

 

Sammanfattning av ärendet 

BRIS region Syd har inkommit med en ansökan om 30 000 kronor i bidrag 

för verksamhetsåret 2025.  

Bris stödjer barn utifrån barnets behov, mobiliserar samhället och lyfter 

barns röster på den politiska agendan. I det arbetet driver Bris den nationella 

stödlinjen för barn, som har öppet dygnet runt, samt ger stöd till barn på plats 

vid sin Brismottagning i Malmö. Via Brismottagningen erbjuder de ett 

fördjupat individuellt stöd, föräldraskapsstöd och gruppstöd för barn.  

De pengar Bris samlar in kommer från företag, privata givare, fonder och till 

viss del från staten. Osby kommun beviljade senast Bris bidrag 2022.  

2023 avslog kommunstyrelsen Bris ansökan om bidrag och 2024 inkom 

ingen ansökan till Osby kommun. 

Förvaltningen har ingen budget för verksamhetsbidrag till BRIS och kan ej 

heller prioritera om inom befintlig budget. Förvaltningen bedömer således att 

ansökan om verksamhetsbidrag ska avslås.  

 

Barnrättsprövning 

Se bifogad barnchecklista, daterad 2025-03-19. 

 

Finansiering 

Arbete och välfärdsförvaltningen har ej budget för detta bidrag. 2022 

finansierades bidraget via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens 

förfogande. 
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Beslutsunderlag 

Ansökningsbrev 2025 Osby, daterad 2025-03-11  

Bris årsberättelse 2023 

Budget 2025 och prognos 2026 

Tjänsteskrivelse FAV, daterad 2025-05-12  

Barnchecklista bidrag Bris, daterad 2025-03-19 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommuntyrelsen 
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§ 63 FAV Rapportering av ej verkställda beslut 
2025 
Dnr KS-2025-00287 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Godkänna rapport Sammanställning av ej verkställda beslut, kvartal 1 

2025, samt överlämna informationen till kommunfullmäktige samt 

kommunens revisorer. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) och lag om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkställas av kommunen. I de fall 

verkställandet dröjt mer än tre månader ska kommunen rapportera det till 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO). På samma sätt ska rapportering ske 

när verkställighet avbrutits och inte kunnat verkställas på nytt inom tre 

månader. Kommunerna ska inkomma med rapporterna kvartalsvis. Om den 

enskilde har fått vänta oskäligt länge på att ett beslut verkställs har IVO en 

skyldighet att ansöka om utdömande av särskild avgift hos 

förvaltningsrätten.  

Rapportering ska utöver till IVO även ske till kommunfullmäktige och 

kommunens revisorer. Under kvartal 1 2025 rapporteras ett beslut avseende 

beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1§ SoL. Tilltänkt kontaktperson finns. 

Klientens familj har inte gått att nå för att boka tid för uppstartsmöte, varför 

insatsen inte är att betrakta som verkställd än. 

 

Barnrättsprövning 

Aktuellt beslut handlar bara om att överlämna informationen till 

kommunfullmäktige och kommunens revisorer och berör i sig inte barn. 

Barnrättsprövning är gjord inom ramen för socialtjänstens handläggning av 

ärendet. 
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Beslutsunderlag 

Rapport Sammanställning av ej verkställda beslut kvartal 1 2025, daterad 

2025-04-15 

Tjänsteskrivelse ej verkställda beslut kvartal 1 2025, daterad 2025- 04-17  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 64 Upphandling verksamhetssystem AoV samt 
HoO 
Dnr KS-2025-00299 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Besluta om upphandling av verksamhetssystem inom arbete och 

välfärdsförvaltningen samt hälsa och omsorgsförvaltningen  

 

Sammanfattning av ärendet 

Avtal på nuvarande verksamhetssystem löper ut 2027, dock med möjlighet 

till förlängning. För att samordna och skapa stordriftsfördelar kommer dock 

samtliga Unikom-kommuner att gå in i en gemensam upphandling av 

verksamhetssystem. Därav väljer Osby kommun att ansluta till upphandling 

trots möjligheten till förlängning av nuvarande avtal.   

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, 2.1.1, har kommunstyrelsens 

arbetsutskott, delegation på att fatta beslut om upphandling som omfattar 

flera förvaltningar. 

 

Barnrättsprövning 

Ej aktuellt då beslutet endast rör beslut om upphandling.  

 

Finansiering 

Kostnader för implementering tas med i budgetarbetet 2026 med flerårsplan.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Upphandling verksamhetssystem AoV samt HoO, daterad 

250425 

 

Beslutet ska skickas till 

Arbete och välfärdsförvaltningen  

Hälsa och omsorgsförvaltningen  

 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll 
Sida 

28(33) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-21 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

D7B8FADE7808267705ED62A16533C2336E1E311BF6  

 

§ 65 Yrkeshögskola - Svets, 2025-2027 
Dnr KS-2025-00300 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Start av yrkeshögskoleutbildning Certifierad svetsare med 

kvalificerad kompetens startar varje beviljad utbildningsomgång 

under perioden 2025-2027 under förutsättning att det finns sju 

behöriga sökande till utbildningen och att ersättning utgår för tomma 

platser enligt beskrivning.  

 

Sammanfattning av ärendet 

2025-01-29 beslutade Myndigheten för yrkeshögskolan att Certifierad 

svetsare med kvalificerad kompetens vid Osby Lärcenter/vuxenutbildningen 

får ingå i yrkeshögskolan. Beslutet gäller för två utbildningsomgångar med 

12 studerandeplatser i varje omgång. Myndigheten beviljar statsbidrag till 

den högre nivån för utbildningen med 130 tkr per årsplats. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör ej barn.  

 

Finansiering 

Statsbidraget kan som mest, vid tolv behöriga sökande, bli 1 560 tkr. I 

händelse av att det inte finns tillräckligt med behöriga sökande kan 

Myndigheten för yrkeshögskola bevilja ett bidrag för de platser som ej är 

belagda. Syftet med bidraget är att minimera antalet inställda 

utbildningsomgångar och att möjliggöra för utbildningsanordnare att 

genomföra beviljade yrkeshögskoleutbildningar med hög kvalitet, trots färre 

behöriga sökande. 

 

Räkneexempel vid endast sju behöriga sökande, det vill säga fem tomma 

platser. Myndigheten för yrkeshögskola kan bevilja bidrag för maximalt fyra 

tomma platser. Bidrag betalas enligt beviljad schablon per årsplats, men 

maximalt med 110 tkr per årsplats. Det skulle innebära att sju platser ersätts 

med 130 tkr per årsplats och fyra platser ersätts med 110 tkr per årsplats, 

totalt 1 350 tkr. 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll 
Sida 

29(33) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-21 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

D7B8FADE7808267705ED62A16533C2336E1E311BF6  

 

Kostnaden för utbildningen beräknas på helår landa på 1543, varav 1 049 tkr 

avser lönekostnad och 494 tkr avser övriga kostnader.  

I det fall utbildningen endast har sju behöriga sökande skulle Osby kommuns 

kostnad per år landa på 193 tkr. Förvaltningens bedömning är att 

utbildningen kan starta med minst sju behöriga sökande.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Start av yrkeshögskoleutbildning 2025-2027, daterad 2025-

05-14 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 66 Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete – AOV  
Dnr KS-2025-00295 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Besluta om uppdaterad version av styrdokumentet för ledningssystem 

för systematiskt kvalitetsarbete för socialtjänsten inom arbete och 

välfärdsförvaltningen 

- Arbete- och välfärdsförvaltningen får i uppdrag att lägga till eller ta 

bort delprocesser utifrån verksamhetens behov utan beslut från 

kommunstyrelsen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

I Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd SOSFS 2011:9 – 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete framgår det att 

socialtjänsten ska inrätta ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. 

I och med att ny Socialtjänstlag träder i kraft 1 juli 2025 behöver 

styrdokument för ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete uppdateras. 

I samband med uppdateringen har huvudprocesserna omarbetats från att vara 

anpassat utifrån enhet, till att vara anpassat utifrån stöd av behov. Som följd 

av ändring av huvudprocesser har även delprocesser ändrats. Därutöver har 

vissa språkliga ändringar genomförts samt ett kapiteltillägg om 

kvalitetsberättelse.  

 

Barnrättsprövning 

Barnchecklista bifogas ärendet. För mer information se separat dokument. 

  



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll 
Sida 

31(33) 

Sammanträdesdatum 

2025-05-21 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

D7B8FADE7808267705ED62A16533C2336E1E311BF6  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete daterad 

2025-05-02 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete daterad 2025-05-02 

Barnchecklista  daterad 2025-05-02 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 67 Riktlinje för insats utan individuell 
behovsprövning – AoV 
Dnr KS-2025-00294 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att besluta om att insatserna som framgår av riktlinjen Insatser utan 

individuell behovsprövning AoV får tillhandahållas som insatser utan 

individuell behovsprövning från 1 juli 2025 

- Att besluta om att insatserna utan individuell behovsprövning 

dokumenteras i enlighet med vad som framgår av riktlinjen Insatser 

utan individuell behovsprövning AoV 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ny socialtjänstlag 2025:000 förväntas träda i kraft 1 juli 2025 om beslut tas 

den 20 maj. 

Med nya socialtjänstlagen får kommunerna befogenhet att besluta att en eller 

flera insatser ska ges utan individuell behovsprövning.  

Arbete och välfärdsförvaltningen har tagit fram ett förslag på riktlinje för 

vilka insatser som ska erbjudas som insats utan behovsprövning och hur de 

ska dokumenteras.  

 

Barnrättsprövning 

Barnrättsprövning finns som bilaga i dokumentet ”Riktlinje för insatser utan 

individuell behovsprövning AoV” 

Finansiering 

Det är svårt att avgöra huruvida den nya bestämmelsen om insatser utan 

behovsprövning kommer att medföra ökade kostnader. Kortsiktigt är det 

troligast att det inte medför ökade kostnader eftersom de flesta av insatserna 

som föreslås kunna ges utan behovsprövning redan idag ges som så kallade 

”serviceinsatser”, det vill säga utan föregående individuell behovsprövning.  

Om kostnader tillkommer kan statsbidrag för nya socialtjänstlag till viss del 

täcka kostnader under åren 2025-2028.  
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Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att ta bort 

beslutspunkten: 

Besluten gäller under förutsättning att ny socialtjänstlag (2025:000) träder i 

kraft 1 juli 2025. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Riktlinje insatser utan individuell behovsprövning AoV 

daterad 2025-05-02 

Riktlinje Insatser utan individuell behovsprövning AoV, med bilagd 

barnkonsekvensanalys  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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