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Grunduppgifter

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kdn, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kénsdverskridande identitet, sexuell 1dggning,
funktionshinder eller alder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen
och skollagen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) som lagstadgades 200101.

En trygg miljo i forskolan ar en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar forskolans verksamhet.

Var vision

Pa Skogsgardens forskola ska alla barn kdnna sig trygga och vi ska se till alla barns lika varde
och de ska fa de stéd som de behdver for att kunna fungera i férskolan och i hemmet.

Pa Skogsgardens forskola arbetar vi efter att alla barn har samma rattigheter. Inga barn som
vistas pa Skogsgardens forskola ska utsattas for nagon form av diskriminering, trakasserier eller
krankning.

Planen géller fran och med

2025-03-01

Planen giller till och med

2026-02-29

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Pedagogerna observerar och tar tillvara pa barnens tankar och diskussioner i den vardagliga
verksamheten.

Virdnadshavarens delaktighet

Den dagliga féraldrakontakten.

Vardnadshavarna informeras om planen pa inskolningssamtal och utvecklingssamtal. Planen
finns kopierad och tillganglig pa alla avdelningar, den ar placerad i barnens entréer. Man kan
aven lasa planen pa Osby kommuns hemsida se Skogsgardens forskola.

Vardnadshavarna kommer aven att fa ta del av en forkortad version av planen vid inskolningen
samt 1g/ar da planen ar reviderad.
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Personalens delaktighet

Pedagogerna har kartlagt och fort diskussioner pa respektive avdelning, planen har darefter
fardigstallts av rektor.

Forankring av planen

Planen &r ett levande dokument som skall anvéndas i det vardagliga arbetet som tex vid
trygghetsvandring med barnen. Den ska finnas med som en rod trad i alla barns aktiviteter.
Planen blir k&nd fér barnen genom att vi arbetar med hur vi &r mot varandra och hur olika vi kan
uppleva olika situationer. Planen ska finnas tillganglig pa varje avdelning, i entrén och pa var
hemsida. Planen presenteras pa inskolningssamtalet och vid utvecklingssamtal samtalar vi
kring den. Planen finns &ven i en férenklad version.

Planen publiceras pa hemsidan, http://www.osby.se/utbildning-barnomsorg/barnomsorg-1-5-
ar/forskolor/skogsgardens-forskola

Utvirdering

Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats

Utvardering av 2024 ars plan har genomforts i arbetslagen pa respektive avdelning.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

All personal och rektor har varit delaktiga i utvarderingen.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan

- Pedagogerna ar medvetna om att krankningar kan férekomma. Pa yngre avdelningar kan vi
hdra ord som nej, min och stopp. Det kan férekomma knuffar, kastande av leksaker och dra i
varandras klader.

- Skapat utrymme for mer individ- och smagrupps aktiviteter
- Personalen fordelar sig i olika rum, vara narvarande
- Vi paminner barnen om att de ska saga till en vuxen om nagot inte kanns bra

- Mellan barnen kan det férekomma elaka ord, miner och kommentarer som; "jag vill inte att du

sitter bredvid mig", "jag vill inte hélla dig i handen". Dessa krankningar kan forekomma nar inga
vuxna finns i narheten som ser och hor, bade vid inne/ute aktiviteter.

- Svart att veta nar barn med annat modersmal sager nagot som inte ar ok. Viktigt att
uppmarksamma kroppsspraket.

-Vi uppmuntrar barnen att prata med varandra och forsoka I6sa en situation tillsammans.

Arets plan ska utvirderas

2025-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Utvardering ska ske genom kontinuerliga samtal med barnen, vid arbetsplatstraffar,
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enkatverktyg och vid utvecklingssamtal da fragor som bl.a. krédnkningar ska diskuteras.

Frimjande arbete

Omriden som berors av insatsen

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att reta, mobba, utesluter nagon,
knuffa eller rycka nagon i haret.

Kon - att forebygga och forhindra konsdiskriminering
- att vara stolt dver sig sjalv, starka barnen i sin egen roll.

- se till barnens individuella behov, férutsattningar och mojligheter

Etnisk tillhorighet - att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhérighet

- tillvarata olikheter och likheter - se mojligheter
- integrera modersmal i utbildningen

- ta hjalp av bildstdd, takk, appen "Sayhi"

- tolk vid behov

- anpassade barnbdcker

-polyglutt

Religion och trosuppfattning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier
pa grund av religion eller annan trosuppfattning

- varje barn/familj har ratt till sin religion
- erbjuder olika matalternativ
- anpassade barnbdcker

Funktionsnedsittning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionsnedsattning

- stréva efter att anpassa verksamheten efter alla barns behov och férutsattningar
- anpassade barnbdcker

Konsoverskridande identitet - barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av konsoverskridande identitet eller uttryck

- diskutera olika/lika familjebildningar

- anpassade barnbdcker

Sexuell laggning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning

- se mojligheter i olika familjebildningar - alla barn ska kanna stolthet éver sin familj

- anpassade barnbécker

Alder - inga barn far diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av sin alder

- vi vill se till varje barns behov och forutsattningar efter mognad och alder.
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Mal och uppféljning

Pedagogerna/personalen ska arbeta for att forstarka respekten for allas lika varde. Under 2021
har vi arbetat riktat med Tillgangligshetsmodellen. Vi har utgatt ifrén forutsattningar for larandet
och varit inne pa omraden som normkritik och attityder, samverkan med hemmet, gemenskap
och begripligt sammanhang. Arbetet med likabehandlingsplanen ska inga naturligt i det dagliga
arbetet, systematiskt och kontinuerligt. Pa forskolan ar malet att vara narvarande i barnens olika
aktiviteter bade inomhus och utomhus, med extra uppméarksamhet i den fria leken. Vi fordelar
ansvaret pa hela arbetslaget samt har en standig dialog med vardnadshavare for att tidigt
upptacka tecken pa krankningar.

Delmal fér kommande lasar;

- Narvarande personal - férdela pedagoger i de olika rummen i den man det gar

- Pedagoger som cirkulerar pa avdelningen

- Starka barnen till att vaga saga ifrén/visa nar de kanner sig orattvist behandlade
- Arbeta med problem/konfliktiésning samt normer och varden

- Foérdela barnen i mindre grupper

- Se 6ver material, miljo och férhallningssatt kontinuerligt

Datum nir ska vara klart

2026-01-31

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Arbetslagen pa de olika avdelningarna har gjort en kartlaggning éver material, miljé och
forhallningssatt, bade inomhus och utomhus. Vi arbetar utifrén Varderingsverktyget for
tillganglig utbildning (Specialpedagogiska skolmyndigheten).

Omriden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etniskt tillhérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och alder.

Utifran vara egna kartlaggningar framkom féljande riskomraden;

- Toalett och entréer

- Kon i matsalen, matsalssituationen

- Utemiljon, extra uppmarksamhet vid skogsdungen. Vid stora ingangen pa Glantan/Stubbens
gard, bakom forradet Baret/Lovets gard, bland buskaget och i trapphusen. Pulkbacken och vid
vindskyddet samt alla "smahusen"

Hur har eleverna/barnen involverats

- Nar nagot har uppstatt for vi samtal med barnen och vardnadshavarna, bade enskilt och i
grupp pa respektive avdelning.

- Reflektioner med barnen i verksamheten och i utvarderingen av verksamheten.

- Utvecklingssamtal och daglig kontakt med vardnadshavarna.
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Hur har personalen involverats

Observationer, diskussioner och kartlaggning i verksamheten.

Forebygg

Omraden som berors av atgirden

- Matsal, toalett och entréer.
- Utemiljon vid skogsdungen, smahus, vindskydd bakom alla férrad.

- Overallt dar vi vistas med barnen.

Mal och uppféljning

Vart mal ar att forebygga sa att det inte sker nagra diskrimineringar och krankningar. Vi lyfter
darefter detta arbetsmaterial kontinuerligt. En trygg vardag ar en forutsattning for att utvecklas.
Alla vardnadshavare och barn skall kdnna gladje och trygghet i att komma till férskolan.

Atgiird

- lyssna aktivt

- alla ska komma till tals och lyssna pa varandra, bade barn och pedagoger

- att skapa forstaelse kring barnets handling, skilja pa barnet och dess beteende
- ge positiv uppmarksamhet

- vara bra vuxna forebilder som star upp mot kréankningar

- standigt féra aterkommande samtal om hur barnen trivs pa férskolan

- féra tata dialoger med vardnadshavare vid lamning/hamtning

- samarbeta med vardnadshavarna vid behov

- vi ska arbeta férebyggande for att forhindra diskriminering, trakasseri och krankande
behandling

- pedagogerna/personalen fordelar sig i olika rum med mindre barngrupper och blir delaktiga i
leken och samtalet

- utveckla samarbete och samspel mellan barn; yngre/aldre, barn pa andra avdelningar
- skapa nyfikenhet och intresse for nya lekar/aktiviteter

- pa var forskola ligger Lpfé 18 som grund i var verksamhet dar vardegrundsfragor genomsyrar
hela verksamheten. Vi fér stdndiga samtal med barnen utifran vad som stér i Iaroplanens
normer och varden, for att skapa normer for samvaron i gruppen. Exempelvis att vi visar
varandra hansyn, forsoker forsta och hjalpa varandra, lara sig att hantera konflikter utifran sin
utvecklingsniva. Genom kontinuerliga samtal tror vi att vi starker barnen sa att de vagar saga
ifran nar nagot inte kanns bra for dem. Vi arbetar efter att barnen ska kanna trygghet och tillit till
all personal sa att de kan be om hjalp.

- allt arbete utgar fran Barnkonventionen

- arbeta utifran Varderingsverktyg for tillganglig utbildning (Specialpedagogiska
skolmyndigheten)

- vid behov kopplas centrala barn och elevhalsan in

- inkdp av litteratur
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Motivera atgird

Vi har sett och hort att barn pa olika satt kan sara varandra. Genom att vara delaktiga i barnens
lek kan vi tolka deras verklighetsbild och motverka krankningar, saval inomhus som utomhus.

Ansvarig

Samtliga pedagoger/personal planerar upplagget for arbetet pa den egna avdelningen. Rektor
har yttersta ansvaret.

Datum nir det ska vara klart

2025-01-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Pedagoger/personal haller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De ar lyhdrda och
uppmarksamma pa vad barnen sager och gor. Detta ar grunden for att tidigt upptacka
diskriminering, trakasserier och krankningar. Den arliga kartlaggningen (enkat,

utvecklingssamtal och daglig kontakt) ger en bild av hur vardnadshavare upplever att barnen
bemots i verksamheten och ligger till grund for atgarder och framjande insatser som beslutas.

Personal som barn/elever kan vinda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla pedagoger/personal och rektor pa forskolan om
de upplever att trakasserier och/eller krdnkningar férekommer.

Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av andra elever/barn
Om nagon bland pedagogerna/personalen upptacker eller far kinnedom om att ett barn i
verksamheten anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan kréankande behandling i

samband med att verksamheten genomférts ska handelsen anmalas till rektor och utredas.
Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger ytterst hos rektor.

Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av personal

Om pedagoger/personal upplevs trakassera eller utsatta barn for krankande behandling
ansvarar rektor for utredningen. Rektor har anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Rutiner for uppfoljning

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppféljning ska ske. Uppfdljning ska ske av personer
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som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Barnets upplevelse har tolkningsfoéretrade, vilket

innebar att barnets upplevelse av att vara krankt eller diskriminerad ar det centrala. Ansvarig
pedagog och rektor ansvarar for dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro ar omradeschefen ansvarig.
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