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Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tid: onsdagen den 21 maj 2025 kl. 09:00 

Plats: Sammanträdesrum Killeberg 

Föredragningslista 
Nr Ärende Föredragande 

1.  Upprop och protokollets justering  

2.  Godkännande av dagordning   

3.  BUF Tillsyn förskola - fristående verksamhet Prästgården Kristina Stigsdotter 

4.  BUF Gymnasieorganisationen för programutbud med antal platser 
- nästkommande läsår 2025/2026 
 

Annika Holmqvist Lundh 

5.  Hemställan om ansvarsfrihet för kommunalförbundet AV Media för 
verksamhetsåret 2024 
 
Paus 09.20-09.40 
 

 

6.  Mötesanteckningar - Näringslivsråd, våren 2025 Lotte Melin 

7.  Återrapportering av registerförteckningar för kommunstyrelsen 
2024 

Margareta Larsson 
Östling 

8.  Återrapportering av personuppgiftsincidenter för 
kommunstyrelsen 2024 

Margareta Larsson 
Östling 

9.  Reglemente för Osby kommuns nämnder för mandatperioden 
2023 �t 2026, revidering 

Margareta Larsson 
Östling 

10.  Fastighetsinfo gällande Borgen Ulrika Nordén Johansson, 
Urban Erlandsson, Benny 
Nilsson, Johanna Lindhe 

11.  Informationspunkt budgetuppföljningsrapporter Cindy Balte 

12.  Om- och tilläggsbudget 2025, Osby kommun Johanna Lindhe 

13.  Budgetdiskussion 
 
Lunch 12.00-13.00 

Johanna Lindhe 

14.  Revidering av delegationsordningen 2025 Emma Frostensson 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Kallelse 
2025-05-15 
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2025-05-15 
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Nr Ärende Föredragande 

15.  FAV Ansökan om bidrag för 2025 - BRIS Emma Frostensson 

16.  FAV Rapportering av ej verkställda beslut 2025 Emma Frostensson 

17.  Upphandling verksamhetssystem AoV samt HoO Emma Frostensson 

18.  Yrkeshögskola - Svets, 2025-2027 Emma Frostensson 

19.  Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete �t AOV  Emma Frostensson 

20.  Riktlinje för insats utan individuell behovsprövning �t AoV Emma Frostensson 

 
Lotte Melin 
ordförande 

Amanda Svensson 
nämndsekreterare 
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Tjänsteskrivelse 
2025-04-11 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
0479 - 52 81 81 
Områdeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse BUF Tillsyn förskola fristående 
verksamhet - Prästgårdens åtgärder  
Dnr KS 6.3.2 KS-2024-00641 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

Godkänna redogörelsen från huvudman, Prästgårdens förskola kring åtgärder 
för att säkerställa det systematiska kvalitetsarbetet för Prästgårdens förskola.  

Beslutsmotivering 
Huvudman för Prästgårdens förskola, det vill säga Osby pastorats styrelse 
kyrkorådet, hur inkommit med åtgärder i form av ett årshjul, med syfte att 
säkerställa det systematiska kvalitetsarbetet för Prästgårdens förskola. I det 
systematiska kvalitetsarbetet ingår kvalitetsdialoger, analyser och 
prioriterade mål för verksamheten, vilket anses uppfylla kraven i Skollagen 4 
kap. 3-6§§.  

Sammanfattning av ärendet 
Vid tillsyn av Prästgårdens förskola, 2024-11-18 framkom att verksamheten 
saknar ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete på huvudmannanivå. 
Kvalitetsarbetet ska innefatta en bedömning av förskolans måluppfyllelse 
kopplad till åtgärder för utveckling samt analys av resultat.  

Anmärkningen leder till att Prästgårdens förskola ombedes inkomma med 
åtgärder för att säkerställa kvalitetsarbetet senast 2025-04-04. Huvudman 
redovisaråtgärder, i form av ett årshjul med aktiviteter, som syftar till att 
säkerställa kvalitetsarbetet för förskolan.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-04-11 BUF Tillsyn förskola fristående verksamhet - 
Prästgårdens åtgärder 

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete för Prästgårdens förskola, 2025-
03-25 
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Beslutet ska skickas till 
Huvudman för Prästgårdens förskola 

Förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen 

Områdeschef förskola, Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 

Kristina Stigsdotter 
Områdeschef 
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Tjänsteskrivelse 
2025-05-13 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Annika Holmqvist Lundh 
0479-528612 
Områdeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

§ 52 BUF Gymnasieorganisation kring 
nästkommande läsår (antal platser) 
Dnr. KS-2025-0092 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

�x Besluta om slutlig gymnasieorganisation för programutbud med antal 
platser för gymnasiet i Osby kommun läsåret 2025/2026. 

 

Beslutsmotivering 
Utifrån den förestående översynen av Osby kommuns gymnasium samt det 
utbud som varit sökbart under ansökningstiden föreslår Barn- och 
utbildningsförvaltningen beslut om samtliga planerade program med 
föreslagna antal platser.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen som ansvarar för Barn- och utbildning fattar årligen ett 
beslut om en slutgiltig gymnasieorganisation för kommande läsår. 
Ungdomar som sökt Ekbackeskolan inför läsåret 2025/2026 kommer inte 
kunna välja annan skola då omvalsperioden utgår den 15 maj 2025. 

Barnrättsprövning 
Beslutet rör barn, se Barnchecklista. 

Finansiering 
Beslutet kan påverka Barn- och utbildningsförvaltningens budget. Dock 
behöver den planerade översynen som givits i uppdrag till områdeschef 
gymnasieskola genomföras innan helheten kan överblickas. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Slutgiltig gymnasieorganisation för programutbud med 
antal platser �± nästkommande läsår 2025/2026 daterad 2025-05-12 

Förvaltningens förslag till gymnasieorganisation 2025/2026 daterad 2025-
05-12  

Barnchecklista daterad 2025-05-12 

. 

Beslutet ska skickas till 
Förvaltningschef 

Områdeschef gymnasiet 

Rektor Ekbackeskolan 

Rektor Yrkesskolan (anpassad gymnasieskola) 

 

 

 

Jessica Jönsson 
Förvaltningschef 

 

Annika Holmqvist Lundh 
Områdeschef 
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Förslag preliminär gymnasieorganisation  läsår 2 5/26 
Ekbackeskolan 

Program 

Inriktning/inriktningar         

Årskurs 
1 (IMV)  

HT25 
1:a hand 

Feb  Maj 

Årskurs 
2 (IMV)  

Årskurs 
3 (IMV)  

Antagna 
(IMV)  
 
Åk 1  
HT25 
250512 

Antal 
platser 

(IMV)  

Förslag 
program-
utbud + 
inriktning
ar 

Ekonomi 

Juridik 

Ekonomi  

21     21 16 

 

 

25 

 

 

20 30 X 

X 

X 

Naturvetenskapsprogram 

Naturvetenskap 

 6        5 6 

 

11 

 

6 15 X 

X 

Samhällsvetenskapliga  

Beteendevetenskap 

Samhällsvetenskap 

 7        8 7 

 

 

15 

? 

? 

3 30 X 

X 

X 

Teknikprogrammet 

Teknikvetenskap 

Informations- och 
Medieteknik 

 6        8 2 

 

 

6 

 

 

6 15 X 

X 

X 

 

Försäljning och service 17   18(1) 15 + (5) 19 + (1)  14+(1) 20+ (5) X 

Hotell och Turism 

Hotell och konferens 

- - 

 

12+ (0) 

 

- 0  

 

Industritekniska prog  

Svetsteknik 

16   19(1) 5+ (2) 

 

14 + (1) 

 

  7+(1) 10+(2 ) 

 

X 

X 

Totalt nationella 
program 

 

 

73   79(2) 

 
 
 
 
 

58 

 

 

 

104 

 

 

 

  56 + (2) 

 

 

 

129 

 

 

 

6 program 



Osby kommun 
Datum 
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IMV (se program ovan) 

IM -YRK  

IMA  

IM -Språk 

 

 
 
 
1 
3 
1 

 

 

 

19 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

Måste ta 
in alla 
Osbyele
ver 

 

Totalt  ?? 19 8   3 program 

Nationella program + IM   77 112    

 

B Innovation 

Idrott  Årskurs 1 Årskurs 2 Årskurs 3 Söksiffror inför 
HT 23 

Idrotts -
utbud 

Fotboll - - 19  X 

Simning - - 3  X 

Totalt   - 22   

      

Musikskolan - - - -  

  

Yrkesskolan 

Anpassad gymnasieskola 

Program Årskurs1 Årskurs2 Årskurs3 Årskurs4  Program-
utbud 

Handel 1 4 2 3   
Fordon - 0 2 0   
Anläggn 2 1 2 0   
IM(IAI
ND) 

1 2 0 0   

Toltalt  4 7 6 3 = 20 elever  
 
IMA  
Program Årskurs1 Årskurs 2 Årskurs 3   Program- 

utbud 
FS - -    X 
Fordon - -    X 
Park - -    X 
Totalt    5 (IMA)     

Eventuellt kan ett fjärde år erbjudas IMA-elever. Vi har 8 elever som går ut 
åk 3 sommaren 2025. 
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Barnchecklista 
2025-05-12 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Annika Holmqvist Lundh 
 

Barnchecklista 
Dnr. KS-2025-00092     6.1.7 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Moti vera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Påverkar ungdomar som 
valt Ekbackeskolan inför 
åk 1. Uppenbar påverkan 
om program läggs ner. 
Annars ingen påverkan. 

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

�•  ��  Uppenbar påverkan om 
program läggs ner. 
Annars ingen påverkan. 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 
exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

��  �•  Vid beslut enligt Barn- 
och utbildnings-
förvaltningens förslag 
sätts ungas bästa i första 
rummet. 
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  Ja Nej Moti vera �± oavsett svar Kommentar 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

��  �•  Vid beslut enligt Barn- 
och utbildnings-
förvaltningens förslag får 
beslutet positiva 
konsekvenser för unga. 

Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 

 

 

 



Från: Osby - Kommun - Brevlåda <Kommun@osby.se> 
Skickat: den 7 maj 2025 09:05 
Till: Osby - Kansliet - Brevlåda 
Kopia: Svensson, Amanda 
Ämne: VB: Hemställan om ansvarsfrihet för 2024 
Bifogade filer: Hemst��llan om ansvarsfrihet_2024.pdf; Protokoll 2025-04-29.pdf; 

��rsredovisning 2024, direktionsm�‚te 2024-04-29.pdf 
 
 
 
Vänliga hälsningar 
 
Marie Malmsten  
Kontaktcentermedarbetare 
Kontaktcenter 
Kommunstyrelseförvaltning 
Osby Kommun 
283 80 Osby 
Växel: 0479 - 52 80 00 
marie.malmsten@osby.se 
www.osby.se 
Så här hanterar Osby kommun personuppgifter. 
 

 
Från: AV Media Skåne <kontakt@avmediaskane.se>  
Skickat: den 7 maj 2025 08:09 
Till: Bromölla - Kommunstyrelsen - Brevlåda <Kommunstyrelsen@bromolla.se>; Skånska kommuner - 
Båstad <bastads.kommun@bastad.se>; kommunen@hassleholm.se; Hörby - KLK - Hörby Kommun - 
Brevlåda <kommunen@horby.se>; Höör - KLK - Höörs Kommun - Brevlåda <kommunen@hoor.se>; 
Skånska kommuner - Klippan <kommun@klippan.se>; kommun@kristianstad.se; Osby - Kommun - 
Brevlåda <Kommun@osby.se>; kommunhuset@perstorp.se; kontakt@simrishamn.se; 
kommun@tomelilla.se; Skånska kommuner - Åstorp <kommun@astorp.se>; registrator@engelholm.se; 
Skånska kommuner - Örkelljunga <kommunkontor@orkelljunga.se>; Östra Göinge - Kommun - Brevlåda 
<Kommunen@ostragoinge.se> 
Ämne: Hemställan om ansvarsfrihet för 2024 
 
Ärende till Kommunfullmäktige, 
  
Hemställan om ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2024, gällande Kommunalförbundet AV Media Skåne. 
  
Bifogat: 

�x Hemställan om ansvarsfrihet 
�x Årsredovisning 2024  
�x Direktionsprotokoll 2025-04-29 

  



Denna hemställan om ansvarsfrihet kommer att kompletteras snarast med revisionsberättelse och 
granskningsrapport för 2024.  
  
På grund av att förbundet är under likvidation har arbetet med årsredovisningen försenats. Vi beklagar 
detta och skickar därför ut årsredovisning, med protokoll om direktionens beslut om att godkänna 
denna, i förväg. Vi önskar få komplettera med revisionsberättelse och granskningsrapport snarast efter 
slutrevisionsmöte den 14 maj. Vår förhoppning är att ni redan nu med detta som underlag kan 
planera och lägga in ett ärende gällande vår hemställan om ansvarsfrihet till nästa 
kommunfullmäktige, då ett besked om beviljande behöver vara oss tillhanda senast den 30 juni.  
  
Bekräfta gärna tillbaka att ni mottagit ärendet. 
  
 
Med vänliga hälsningar 
  
Jörgen Bergvall 
  
Verksamhetschef 
  

 
  
0451 - 38 85 85 

    

kontakt@avmediaskane.se 

  
Finjagatan 44, 281 51 Hässleholm 
avmediaskane.se 
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Förvaltningsberättelse 
 

�x Översikt och historik  Sid. 2 
�x Organisation   Sid. 3-4 
�x Väsentliga händelser under året Sid. 5 
�x Styrning och uppföljning  Sid. 6-7    
�x Balanskravsutredning  Sid. 7 
�x Förväntad utveckling  Sid. 7 

 
 
Bokslut 
 

�x Resultaträkning   Sid. 9 
�x Balansräkning     

tillgångar, eget kapital och skulder Sid. 10-11 
�x Kassaflödesanalys  Sid. 12 
�x Redovisningsprinciper  Sid. 13 
�x Noter till resultaträkning & balansräkning  Sid. 14-15 

 
 
Statistik 
 

�x Bilaga 1 
 
 
 
 
 
 

 
Årsredovisning 2024  

Kommunalförbundet AV Media Skåne 
2024-01-01  -  2024-12-31 
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Förvaltningsberättelse 202 4 
Kommunalförbundet AV Media Skåne 

2024-01-01  -  2024-12-31 
 
 
 
 
 
Översikt över verksamhetens utveckling 
 
 
År 
 

 
2024 

 
2023 

 
2022 

 
2021 

 
2020 

 
Intäkter 11 434 567 11 154 254 10 627 808 10 229 033 10 359 322 
Kostnader 17 798 697 11 419 340 10 339 658 10 096 738 10 013 814 
Årets resultat  -6 364 130      -265 086      240 150      132 295      364 066 
Antal anställda                 7                 7                 7                 7                 9 

 
 
Kommentar till översikten 
I årsbokslutet för 2024 redovisas posterna för lokalhyra och avskrivningar under perioden  
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet för 2024 varit 
+51 343 kr. Beslut om likvidation av Kommunalförbundet AV Media Skåne har fattats och den 
operativa verksamheten inom förbundet upphör 2025-06-30. 
 
Historik 
1997-01-01 bildades Kommunalförbundet Av Media Skåne. Det nya förbundet övertog den 
verksamhet som Kristianstad läns AV- och läromedelscentral bedrivit sedan 1970. Enligt 
kommunalförbundets förbundsordning skulle det bestå under ett års tid, men under det året 
beslutade tolv av medlemskommunernas fullmäktige att fr.o.m. 1998-01-01 bilda ett nytt 
kommunalförbund med samma namn. 
 
Förbundets syfte är att tillvarata medlemmarnas intressen inom utbildning, förskola och annan 
pedagogisk verksamhet. Förbundets ändamål är att främja samverkan och ge medlemmarna 
ett brett och kvalitativt utbud inom områdena film, ljud, litteratur, pedagogik, skol- och 
kompetensutveckling samt tillhandahållande av teknik. Förbundet ska ligga i framkant 
avseende modern pedagogik och teknik. 
 
Medlemskommuner och samverkansavtal 
Medlemskommunerna i Kommunalförbundet AV Media Skåne är: 
Bromölla, Båstad, Hässleholm, Hörby, Höör, Klippan, Kristianstad, Osby, Perstorp, 
Simrishamn, Tomelilla, Åstorp, Ängelholm, Örkelljunga och Östra Göinge. 
 
Samverkansavtal har slutits med följande parter: 
Perstorps gymnasium, en skola i Lunds kommun, en skola i Sjöbo kommun, Regionmuséet i 
Kristianstad, Furuboda folkhögskola, Munka folkhögskola, Önnestads folkhögskola samt 
Österlens folkhögskola. 
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Organisation  
Direktionen har bestått av följande ledamöter: 
 
 
Kommun  Ordinarie / ersättare 
 
Bromölla  Susanne Bäckman (L)  

Anton Olsson (KD), ersattes under året av Anna Gajewska (SD) 
 

Båstad  Håkan Hagström (M)  
Karolin Högberg (S) 
 

Hässleholm  Monica Ero (S)  
Lars Klees (SD), ersattes under året av Daniel Talmid (SD) 
 

Hörby  Anders Hansson (SD), ersattes under året av Kaj Jarl (SD)  
Peter Rosenberg (M) 
 

Höör  Camilla Kampf (M)  
Jill Andersson (S) 
 

Klippan  Elin Luckman  
  Tonny Svensson (M) 
 
Kristianstad  Ludvig Ceimertz (M), ersattes under året av Monica Åängasköld (M) 

Sabina Månsson Hultgren (S) 
 

Osby  Lars-Anton Ivarsson (M)  
Lars Andreasson (S) 

 
Perstorp  Marie Gärdby (C) 
  Rickard Andersson (SD) 
 
Simrishamn  Jaennine Olesen (M) 
  Andreas Sjögren (S) 
 
Tomelilla  Carina Persson (L) 
  Anna Sandegren (SD) 
 
Åstorp  Sten Hugosson (SD) 
  Linda-Marie Camper (S) 
 
Ängelholm  Sven-Ingvar Borgquist (M) 
  Jessica Klingvall (S) 
 
Örkelljunga  Anneli Eskilerlandsson (SD) 
  Gunilla Edman (S) 
 
Östra Göinge Daniel Lyckestam (M) 
  Sven-Arne Persson (S) 
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Arbetsutskottet har bestått av följande ledamöter 
 
Ordföranden:  Sven Ingvar Borgquist 
Vice ordföranden: Anders Hansson, ersattes under året av Kaj Jarl 
Ledamot:  Marie Gärdby 
Ledamot:  Sabina Månsson Hultgren 
Ledamot:  Susanne Bäckman 
Ledamot:  Daniel Lyckestam (adjungerad) 
 
 
 
AU- och Direktionsmöten 
Under året har fem AU-möten och sex direktionsmöten genomförts. 
 
 
 
AV Media Skånes organisation 
 
Verksamhetschef:  Jörgen Bergvall 
 
Ansvarig för litteraturutlåning, 
utbildningar och kurser samt 
mässor. IKT-pedagog:  Eva Martinsson 
 
IKT-pedagog, utbildningar 
och kurser:   Anna Söderstjerna 
 
IT-samordnare 
Personuppgiftsansvarig:  Martin Sarkar 
 
Inköpsansvarig, film och 
mediarådgivning:  Marie Bertilsson 
 
Daglig fysisk utlåning:  Jeanette Lundgren 
 
Ansvarig för transporter:  Michael Johansson 
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Väsentliga händelser  under året  
 
Sedan februari har mycket tid och energi lagts på undersökningar och frågor om ekonomisk 
reglering gällande kommuners önskemål att utträda ur förbundet. Verksamhetens fokus har 
legat här, vilket också skapade oro och osäkerhet bland personal och ledning. Väldigt få inköp 
genomfördes eftersom det mest sannolika scenariot sedan tidigt i våras varit att befintlig 
verksamhet behöver läggas ned.  
 
Under sommaren tillsattes en ny verksamhetschef, som arbetat med nedläggning av 
kommunalförbundet parallellt som möjligheter till ny organisation och olika former av 
driftsmöjligheter undersöktes. Ett nätverk med skolchefer skapades och befintligt nätverk med 
utvecklingsledare användes i undersökningen om hur den fortsatta verksamheten skulle kunna 
bedrivas. Utöver det skickades enkät ut till de ca 8000 användarna / pedagogerna.  
 
Resultatet påvisade att en överväldigande majoritet var nöjda med insatserna som gavs och 
mängder av nya förslag kom in gällande hur den nya verksamheten skulle kunna utformas och 
utvecklas. Många av förslagen handlade om nya digitala tjänster, fler gemensamma inköp i 
syfte att spara pengar, skiftat fokus på litteraturinköp, AI-utveckling och hur vi kunde utveckla 
verksamheten mer mot utsatta grupper av skolelever som har svårt att nå målen eller finns i 
riskzonen att hoppa av sin utbildning.  
 
Det framkom också starka önskemål om att det skulle vara valfritt för respektive 
medlemskommun att välja eller välja bort tjänster, i syfte att skapa en mer kostnadseffektiv 
organisation. Kommunikationen mellan AV Media Skåne och medlemskommunerna behövde 
bli bättre, liksom kommunikationen inom de olika respektive medlemskommunerna. En oro 
fanns också att kostnaderna skulle öka om fler kommuner skulle välja att utträda ur förbundet. 
 
En fullständig genomlysning av verksamheten genomfördes enligt grundprinciperna i Lean, 
där syftet var att effektivisera arbetsprocesser genom att exempelvis ta bort onödiga 
transporter, överarbete, väntetider, för stor lokal och lagerhantering.  
 
Ett förslag till ny organisation togs fram, som genererade 35 % total kostnadsminskning, 
möjligheter för respektive medlemskommun att välja tjänster samt ny organisation för 
förbättrad kommunikation. På uppdrag av direktionen tog verksamhetschefen också fram 
förslag till ny förbundsordning i samarbete med en advokatfirma. 
 
En av de större medlemskommunerna uppgav att det inte fanns möjlighet att fatta beslut om 
de ville vara fortsatt medlem innan deadline i januari 2025 och ytterligare en stor 
medlemskommun valde att hoppa av. Tillsammans stod de båda kommunerna för drygt 36 % 
av medlemsintäkterna. 
 
När AV Media Skåne därmed minskade i antal medlemskommuner var den sammantagna 
bedömningen att det trots besparingsåtgärder och effektiviseringar blir för kostsamt att 
fortsätta driva samverkan genom kommunalförbundet, som kommer upphöra den 2025-06-30. 
Det går att spara pengar på ett minskat kvalitetsutbud av utbildningsfilmer och spelfilmer 
genom att upphandla färdiga paketlösningar. Besparingar kan också göras på minskad 
administration. Att driva ett kommunalförbund medför löpande kostnader till styrande politiker, 
personal och andra typer av verksamhetskostnader och detta är också något som kan sparas 
in på. Kommunerna kan lyfta in samverkansfrågor i andra existerande modeller och det är där 
samverkan och utveckling kommer fortsätta ske. 
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Styrning och uppföljning  
 
 
Målsättningar 2024 
 

�x Öka totala utlåningen med 5 % jämfört med 2023 
Resultat 2024:      - 14 % 
 

�x Öka utlåning av litteratur med 100 lån  
Resultat 2024:      + 119 lån 
 

�x Öka utlåningen av teknik- och studielådor med 100 lån  
Resultat 2024:     + 46 lån 
 

�x Öka utlåningen av e-böcker i E-bib med 200 lån  
Resultat första halvåret:     + 193 lån 
 
 

Kommentarer till målsättningar  
Antalet strömningar har minskat med 52 934 st under 2024. Vi kan inte med klarhet säga vad 
minskningen beror på. Möjligen kan det bero på minskning av barngrupper. Minskningen av 
antalet strömningar är den avgörande faktorn till varför vi inte kunde nå upp till målet om att 
öka total utlåning med 5 %.  

 
Antalet strömningar 2023: 368 682 st. 
Antalet strömningar 2024: 315 748 st. 

 
Levernatören stängde ner E-bib pga ändrad inriktning i december förra året.  
 
Stor fokus har legat på nedläggning, omstrukturering och möjlig nystart av verksamheten. 

 
 
 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 
 
AV Media Skånes verksamhet ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning. 
 
Resultat soliditet: 10,9 % 
Resultat likviditet: -6 364 tkr 

 
Kommentar 
I årsbokslutet för 2024 redovisas posterna för lokalhyra och avskrivningar under perioden  
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet för 2024 varit 
+51 343 kr.  
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Ekonomiska ramar 
Avgiften för medlemskommunerna var 0,50 promille och beräknades utifrån det totala 
skatteunderlaget samt de statliga bidrag som kommunen erhållit. Våra totala intäkter under 
året var 11 434 566 kr. 
 
Kostnaderna för året uppgår till 12 145 301 kr, varav 5 280 430 kr är lokalkostnad fram till 
2030-06-30. Årets avskrivningar är 5 984 713 kr. Årets resultat, efter avskrivningar och 
finansiella intäkter och kostnader uppgår till -6 364 130 kr.  
 
Investeringar gjorda under året 

�x Inköp av digitala läromedel 1 446 264 kr (Creaza, Muzzy, Inspera) varav 349 224 kr är 
inköp av mediekatalogen (vår plattform). 

�x Inköp av film 2 374 142 kr. Totalt har vi 4 629 egna filmer i vår mediekatalog för 
utlåning. Huvuddelen är strömmande och en mindre del är DVD. Det är utbildnings- 
och spelfilmer, dokumentärfilmer samt korta filmklipp, som är 1 313 till antalet. 

�x Inköp av litteratur (Bok- och temalådor samt E-bib): 112 529 kr  
 

 
 
Balanskravsutredning  
 

   
   2024 

  
  2023 

  
  2022 

Årets resultat -6 364 130 -265 086 240 150 
Realisationsvinster                0             0            0 
Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet                0             0            0 
Realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet                0             0            0 
Orealiserade vinster och förluster i värdepapper                0             0            0 
Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper                0 -193 733   15 643 
Årets resultat efter balanskravsjusteringar -6 364 130 -458 819 224 507 
Reservering av medel till resultatutjämningsreserv                0             0            0 
Användning av medel från resultatutjämningsreserv                0             0            0 
Årets balanskravsresultat -6 364 130 -458 819 224 507 

 
 

 

Väsentliga personalförhållanden  
 

 

 2024 
 

 2023 
 

 2022 
 

 2021 

Total sjukfrånvaro 2,01 %  0,54 % 1,94 % 0,68 % 
 
 
Förväntad utveckling  
Kommunalförbundet AV Media Skåne ska likvideras och den operativa verksamheten upphör 
2025-06-30. Fr.o.m. höstterminen 2025 sker samarbete och utveckling i andra befintliga 
samverkansformer. Exempel på samverkan är gemensamma inköp av tekniska och 
pedagogiska produkter. Färdiga paketlösningar av strömmade filmer kommer sannolikt också 
att upphandlas. Flera medlemskommuners skolchefer är även intresserade av att gemensamt 
ansöka om externa medel för utvecklingsinsatser, när det handlar om elever som har svårt att 
nå målen i skolan och unga som varken arbetar eller studerar, som finns inom det kommunala 
aktivitetsansvaret. 
 
 
Hässleholm, 2025-04-15 
 
Jörgen Bergvall  Sven-Ingvar Borgquist 
Verksamhetschef  Ordförande 
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Bokslut 2024  

Kommunalförbundet AV Media Skåne 
2024-01-01  -  2024-12-31 
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Resultaträkning  
 
 
Rörelsens intäkter  Noter  2024-12-31  2023-12-31   
 
Medlemsavgifter        2 11 276 503  10 728 553 
Övriga intäkter        3      158 064       425 701 
 
Verksamhetens intäkter   11 434 567  11 154 254 
 
 
Rörelsens kostnader  
 
Varor och tjänster        -112 530        -342 689 
Övriga kostnader     -6 899 659     -2 634 510 
Personalkostnader         4   -5 133 113     -4 935 711 
 
Verksamhetens kostnader  -12 145 302     -7 912 910 
 
Resultat före avskrivningar       -710 735       3 241 344 
 
Av- och nedskrivningar    -5 984 713      -3 810 839 
 
Nettokostnader    -6 695 448         -569 495  
 
Finansiella intäkter & kostnader  
 
Finansiella intäkter        331 317          304 421 
Finansiella kostnader                   0                  -12 
 
Årets resultat      -6 364 130          -265 086 
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Balans räkning  
 
 
Tillgångar  
 
 
Anläggningstillgångar   Noter  2024-12-31  2023-12-31  
 
Immateriella anläggningstillgångar 
 
Licenser/filmrättigheter          5 1 142 279  3 062 623 
 
Materiella anläggningstillgångar 
 
Inventarier, verktyg, installationer         6      55 680     514 122 
 
Summa anläggningstillgångar   1 197 959  3 576 745 
 
 
 
Omsättningstillgångar  
 
Kortfristiga fordringar 
 
Kundfordringar           3 268                     13 626 453 
Övriga fordringar       199 632      110 497 
Förutbetalda kostnader & upplupna intäkter    7     222 399      325 798 
 
Kassa och bank    5 684 065   4 976 689 
 
Summa omsättningstillgångar    6 109 364                     19 039 437 
 
 
 
Summa tillgångar     7 307 323                     22 616 182 
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Eget kapital och skulder 
 
 
Eget kapital   Noter  2024-12-31  2023-12-31 
 
Eget kapital           8 7 163 632  7 428 719 
Resultat                       -6 364 130    -265 086 
 
Summa eget kapital       799 502  7 163 633 
 
 
Kortfristiga skulder 
 
Avsättningar pensioner inkl. löneskatt    716 980     656 000 
Leverantörsskulder     816 484     687 858 
Övriga skulder     183 517                      2 762 326 
Förutbetalda intäkter & upplupna kostnader     9        4 790 840                    11 346 366 
 
Summa kortfristiga skulder                      6 507 821                     15 452 550 
 
 
Summa eget kapital och skulder                      7 307 323                      22 616 183 
 
Tillgång i pensionsstiftelse                                          4 183 914        5 109 524 
Pensionsreserv enligt KPA                      1 365 000   1 582 000 
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Kassaflödesanalys  
 
 
    

Den löpande verksamheten                                                         
2024-01-01    
2024-12-31 

2023-01-01    
2023-12-31 

   
Årets resultat -6 364 130          -265 086 
Justering för ej likviditetspåverkande poster (avskrivningar) 5 984 713 3 810 839 
Justering för ej likviditetspåverkande poster (avsättningar) 60 980 0 
Justering för ej likviditetspåverkande poster (reavinster) 0 -23 000 

     
Medel från verksamheten före förändring av rörelsekapital -318 437 3 522 753 
Ökning/minskning kortfristiga fordringar 13 564 294 -429 929 
Ökning/minskning förråd och varulager 0           253 000 
Ökning/minskning kortfristiga skulder -8 932 554 194 544 

 4 631 740             17 615   
   

Kassaflöde från den löpande verksamheten  4 313 303 3 540 368 

   
 
 
 
Investeringsverksamheten    
   
Investering i materiella anläggningstillgångar 0 -556 802 
Försäljning av materiella anläggningstillgångar 0 23 000 
Investering i immateriella anläggningstillgångar -3 605 927 -3 447 910 
   
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -3 605 927 -3 981 712 
   

   
Året s kassaflöde            707 306         -441 344 
 
Likvida medel vid årets början        4 976 689       5 644 165 
Likvida medel vid årets slut        5 684 065      5 418 033 
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Redovisningsprinciper  
 
Årsredovisningen är upprättad enligt kommunallagen, lag om kommunal redovisnng och i 
enlighet med rekommendationer från rådet för kommunal redovisning (RKR). Principerna är 
oförändrade. 
 
Materiella anläggningstillgångar  
Materiella anläggningstillgångar har i balansräkningen upptagits till anskaffningsvärdet efter 
avdrag för planenliga avskrivningar. Avskrivningarna påbörjas månaden efter anskaffningen 
och att anläggningen tagits i bruk. 
 
Anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över den förväntade nyttjandeperioden. 
Följande avskrivningstider tillämpas: 
 
Inventarier, verktyg, installationer: 3 år 
 
Immateriella anläggn ingstillgångar  
Immateriella anläggningstillgångar hart i balansräkningen upptagits till anskaffningsvärdet efter 
avdrag för planenliga avskrivningar. Avskrivningsbara beloppet begränsas till 
nyttjandeperioden och fördelas linjärt över nyttjandeperioden. 
 
Abonnemang, rättigheter licenser: 1-5 år 
 
Finansiella instrument  
Finansiella instrument, dvs i vårt fall fonder, har värderats till verkligt värde. 
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Noter till resultat och balansräkningen  
 
 
Rörelsens intäkter    2024-12-31  2023-12-31 
 
Medlemsavgifter  Not 2 11 276 503  10 728 553 
Övriga intäkter  Not 3      158 064       425 701 
Summa    11 434 567  11 154 254 
 
 
Personalkostnader   Not 4 
 
Löner & andra ersättningar    3 325 206     3 093 841 
Sociala avgifter, personal     1 026 550     1 058 550 
Pensionskostnader        438 723        556 153 
Arvoden         141 966        105 807 
Sociala avgifter, politiker          34 071          24 724 
Övriga personalkostnader        166 597          96 636 
Summa      5 133 113     4 935 711 
 
 
Medeltalet anställda  
 
Män                    3                   3 
Kvinnor                    4                   4 
Summa                    7                   7 
 
 
Immateriella  anläggningstillgångar  Not 5 
 
Ingående anskaffningsvärde  18 118 116  14 670 206 
Inköp      3 605 927    3 447 910 
Försäljning/utrangeringar                   0                  0 
Utgående anskaffningsvärde  21 724 043  18 118 116  
 
Ingående avskrivningar   15 055 443  11 326 984 
Försäljning/utrangeringar                   0                  0 
Årets avskrivningar     5 539 271    3 738 509 
Utgående ackumulerade avskrivningar  20 581 764  15 055 493 
 
Utgående redovisat värde     1 142 279    3 062 623  
 
 
Materiella anläggningstillgångar  Not 6 
 
Ingående anskaffningsvärde    1 416 138       859 336 
Inköp                    0       556 802 
Utg. ackumulerade anskaffningsvärden      1 416 138    1 416 138 
 
Ingående avskrivningar       -902 016      -819 686 
Årets avskrivningar       -458 442        -82 330 
Utg. ackumulerade avskrivningar   -1 360 458      -902 016  
 
Utg. redovisat värde          55 680       514 122 
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    2024-12-31  2023-12-31 
 
Förutbetalda kostnader och  
upplupna intäkter   Not 7 
  
 
Företagsförsäkring   5 570            21 282  
Lokalhyra                    201 337          211 491 
Övrigt                      15 492            93 025 
Summa                    222 399          325 798  
 
 
Eget kapital    Not 8 
 
Ingående balans                7 163 632        7 428 719 
Årets resultat                -6 364 130          -265 086 
Utgående balans                   799 503        7 163 633 
 
 
Förutbetalda intäkter och  
upplupna kostnader  Not 9 
 
Upplupna personalkostnader                  255 070           299 597 
Revisionskostnader                     80 000             80 000 
Övriga upplupna kostnader               4 455 770             65 609 
Förutbetalda avtalsintäkter          0                          10 901 160 
Summa                 4 790 840      11 346 366 
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Förvaltningsberättelse 
 

�x Översikt och historik  Sid. 2 
�x Organisation   Sid. 3-4 
�x Väsentliga händelser under året Sid. 5 
�x Styrning och uppföljning  Sid. 6-7    
�x Balanskravsutredning  Sid. 7 
�x Förväntad utveckling  Sid. 7 

 
 
Bokslut 
 

�x Resultaträkning   Sid. 9 
�x Balansräkning     

tillgångar, eget kapital och skulder Sid. 10-11 
�x Kassaflödesanalys  Sid. 12 
�x Redovisningsprinciper  Sid. 13 
�x Noter till resultaträkning & balansräkning  Sid. 14-15 

 
 
Statistik 
 

�x Bilaga 1 
 
 
 
 
 
 

 
Årsredovisning 2024  

Kommunalförbundet AV Media Skåne 
2024-01-01  -  2024-12-31 
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Förvaltningsberättelse 202 4 
Kommunalförbundet AV Media Skåne 

2024-01-01  -  2024-12-31 
 
 
 
 
 
Översikt över verksamhetens utveckling 
 
 
År 
 

 
2024 

 
2023 

 
2022 

 
2021 

 
2020 

 
Intäkter 11 434 567 11 154 254 10 627 808 10 229 033 10 359 322 
Kostnader 17 798 697 11 419 340 10 339 658 10 096 738 10 013 814 
Årets resultat  -6 364 130      -265 086      240 150      132 295      364 066 
Antal anställda                 7                 7                 7                 7                 9 

 
 
Kommentar till översikten 
I årsbokslutet för 2024 redovisas posterna för lokalhyra och avskrivningar under perioden  
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet för 2024 varit 
+51 343 kr. Beslut om likvidation av Kommunalförbundet AV Media Skåne har fattats och den 
operativa verksamheten inom förbundet upphör 2025-06-30. 
 
Historik 
1997-01-01 bildades Kommunalförbundet Av Media Skåne. Det nya förbundet övertog den 
verksamhet som Kristianstad läns AV- och läromedelscentral bedrivit sedan 1970. Enligt 
kommunalförbundets förbundsordning skulle det bestå under ett års tid, men under det året 
beslutade tolv av medlemskommunernas fullmäktige att fr.o.m. 1998-01-01 bilda ett nytt 
kommunalförbund med samma namn. 
 
Förbundets syfte är att tillvarata medlemmarnas intressen inom utbildning, förskola och annan 
pedagogisk verksamhet. Förbundets ändamål är att främja samverkan och ge medlemmarna 
ett brett och kvalitativt utbud inom områdena film, ljud, litteratur, pedagogik, skol- och 
kompetensutveckling samt tillhandahållande av teknik. Förbundet ska ligga i framkant 
avseende modern pedagogik och teknik. 
 
Medlemskommuner och samverkansavtal 
Medlemskommunerna i Kommunalförbundet AV Media Skåne är: 
Bromölla, Båstad, Hässleholm, Hörby, Höör, Klippan, Kristianstad, Osby, Perstorp, 
Simrishamn, Tomelilla, Åstorp, Ängelholm, Örkelljunga och Östra Göinge. 
 
Samverkansavtal har slutits med följande parter: 
Perstorps gymnasium, en skola i Lunds kommun, en skola i Sjöbo kommun, Regionmuséet i 
Kristianstad, Furuboda folkhögskola, Munka folkhögskola, Önnestads folkhögskola samt 
Österlens folkhögskola. 
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Organisation  
Direktionen har bestått av följande ledamöter: 
 
 
Kommun  Ordinarie / ersättare 
 
Bromölla  Susanne Bäckman (L)  

Anton Olsson (KD), ersattes under året av Anna Gajewska (SD) 
 

Båstad  Håkan Hagström (M)  
Karolin Högberg (S) 
 

Hässleholm  Monica Ero (S)  
Lars Klees (SD), ersattes under året av Daniel Talmid (SD) 
 

Hörby  Anders Hansson (SD), ersattes under året av Kaj Jarl (SD)  
Peter Rosenberg (M) 
 

Höör  Camilla Kampf (M)  
Jill Andersson (S) 
 

Klippan  Elin Luckman  
  Tonny Svensson (M) 
 
Kristianstad  Ludvig Ceimertz (M), ersattes under året av Monica Åängasköld (M) 

Sabina Månsson Hultgren (S) 
 

Osby  Lars-Anton Ivarsson (M)  
Lars Andreasson (S) 

 
Perstorp  Marie Gärdby (C) 
  Rickard Andersson (SD) 
 
Simrishamn  Jaennine Olesen (M) 
  Andreas Sjögren (S) 
 
Tomelilla  Carina Persson (L) 
  Anna Sandegren (SD) 
 
Åstorp  Sten Hugosson (SD) 
  Linda-Marie Camper (S) 
 
Ängelholm  Sven-Ingvar Borgquist (M) 
  Jessica Klingvall (S) 
 
Örkelljunga  Anneli Eskilerlandsson (SD) 
  Gunilla Edman (S) 
 
Östra Göinge Daniel Lyckestam (M) 
  Sven-Arne Persson (S) 
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Arbetsutskottet har bestått av följande ledamöter 
 
Ordföranden:  Sven Ingvar Borgquist 
Vice ordföranden: Anders Hansson, ersattes under året av Kaj Jarl 
Ledamot:  Marie Gärdby 
Ledamot:  Sabina Månsson Hultgren 
Ledamot:  Susanne Bäckman 
Ledamot:  Daniel Lyckestam (adjungerad) 
 
 
 
AU- och Direktionsmöten 
Under året har fem AU-möten och sex direktionsmöten genomförts. 
 
 
 
AV Media Skånes organisation 
 
Verksamhetschef:  Jörgen Bergvall 
 
Ansvarig för litteraturutlåning, 
utbildningar och kurser samt 
mässor. IKT-pedagog:  Eva Martinsson 
 
IKT-pedagog, utbildningar 
och kurser:   Anna Söderstjerna 
 
IT-samordnare 
Personuppgiftsansvarig:  Martin Sarkar 
 
Inköpsansvarig, film och 
mediarådgivning:  Marie Bertilsson 
 
Daglig fysisk utlåning:  Jeanette Lundgren 
 
Ansvarig för transporter:  Michael Johansson 
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Väsentliga händelser  under året  
 
Sedan februari har mycket tid och energi lagts på undersökningar och frågor om ekonomisk 
reglering gällande kommuners önskemål att utträda ur förbundet. Verksamhetens fokus har 
legat här, vilket också skapade oro och osäkerhet bland personal och ledning. Väldigt få inköp 
genomfördes eftersom det mest sannolika scenariot sedan tidigt i våras varit att befintlig 
verksamhet behöver läggas ned.  
 
Under sommaren tillsattes en ny verksamhetschef, som arbetat med nedläggning av 
kommunalförbundet parallellt som möjligheter till ny organisation och olika former av 
driftsmöjligheter undersöktes. Ett nätverk med skolchefer skapades och befintligt nätverk med 
utvecklingsledare användes i undersökningen om hur den fortsatta verksamheten skulle kunna 
bedrivas. Utöver det skickades enkät ut till de ca 8000 användarna / pedagogerna.  
 
Resultatet påvisade att en överväldigande majoritet var nöjda med insatserna som gavs och 
mängder av nya förslag kom in gällande hur den nya verksamheten skulle kunna utformas och 
utvecklas. Många av förslagen handlade om nya digitala tjänster, fler gemensamma inköp i 
syfte att spara pengar, skiftat fokus på litteraturinköp, AI-utveckling och hur vi kunde utveckla 
verksamheten mer mot utsatta grupper av skolelever som har svårt att nå målen eller finns i 
riskzonen att hoppa av sin utbildning.  
 
Det framkom också starka önskemål om att det skulle vara valfritt för respektive 
medlemskommun att välja eller välja bort tjänster, i syfte att skapa en mer kostnadseffektiv 
organisation. Kommunikationen mellan AV Media Skåne och medlemskommunerna behövde 
bli bättre, liksom kommunikationen inom de olika respektive medlemskommunerna. En oro 
fanns också att kostnaderna skulle öka om fler kommuner skulle välja att utträda ur förbundet. 
 
En fullständig genomlysning av verksamheten genomfördes enligt grundprinciperna i Lean, 
där syftet var att effektivisera arbetsprocesser genom att exempelvis ta bort onödiga 
transporter, överarbete, väntetider, för stor lokal och lagerhantering.  
 
Ett förslag till ny organisation togs fram, som genererade 35 % total kostnadsminskning, 
möjligheter för respektive medlemskommun att välja tjänster samt ny organisation för 
förbättrad kommunikation. På uppdrag av direktionen tog verksamhetschefen också fram 
förslag till ny förbundsordning i samarbete med en advokatfirma. 
 
En av de större medlemskommunerna uppgav att det inte fanns möjlighet att fatta beslut om 
de ville vara fortsatt medlem innan deadline i januari 2025 och ytterligare en stor 
medlemskommun valde att hoppa av. Tillsammans stod de båda kommunerna för drygt 36 % 
av medlemsintäkterna. 
 
När AV Media Skåne därmed minskade i antal medlemskommuner var den sammantagna 
bedömningen att det trots besparingsåtgärder och effektiviseringar blir för kostsamt att 
fortsätta driva samverkan genom kommunalförbundet, som kommer upphöra den 2025-06-30. 
Det går att spara pengar på ett minskat kvalitetsutbud av utbildningsfilmer och spelfilmer 
genom att upphandla färdiga paketlösningar. Besparingar kan också göras på minskad 
administration. Att driva ett kommunalförbund medför löpande kostnader till styrande politiker, 
personal och andra typer av verksamhetskostnader och detta är också något som kan sparas 
in på. Kommunerna kan lyfta in samverkansfrågor i andra existerande modeller och det är där 
samverkan och utveckling kommer fortsätta ske. 
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Styrning och uppföljning  
 
 
Målsättningar 2024 
 

�x Öka totala utlåningen med 5 % jämfört med 2023 
Resultat 2024:      - 14 % 
 

�x Öka utlåning av litteratur med 100 lån  
Resultat 2024:      + 119 lån 
 

�x Öka utlåningen av teknik- och studielådor med 100 lån  
Resultat 2024:     + 46 lån 
 

�x Öka utlåningen av e-böcker i E-bib med 200 lån  
Resultat första halvåret:     + 193 lån 
 
 

Kommentarer till målsättningar  
Antalet strömningar har minskat med 52 934 st under 2024. Vi kan inte med klarhet säga vad 
minskningen beror på. Möjligen kan det bero på minskning av barngrupper. Minskningen av 
antalet strömningar är den avgörande faktorn till varför vi inte kunde nå upp till målet om att 
öka total utlåning med 5 %.  

 
Antalet strömningar 2023: 368 682 st. 
Antalet strömningar 2024: 315 748 st. 

 
Levernatören stängde ner E-bib pga ändrad inriktning i december förra året.  
 
Stor fokus har legat på nedläggning, omstrukturering och möjlig nystart av verksamheten. 

 
 
 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 
 
AV Media Skånes verksamhet ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning. 
 
Resultat soliditet: 10,9 % 
Resultat likviditet: -6 364 tkr 

 
Kommentar 
I årsbokslutet för 2024 redovisas posterna för lokalhyra och avskrivningar under perioden  
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet för 2024 varit 
+51 343 kr.  
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          
 

7 
 

 
Ekonomiska ramar 
Avgiften för medlemskommunerna var 0,50 promille och beräknades utifrån det totala 
skatteunderlaget samt de statliga bidrag som kommunen erhållit. Våra totala intäkter under 
året var 11 434 566 kr. 
 
Kostnaderna för året uppgår till 12 145 301 kr, varav 5 280 430 kr är lokalkostnad fram till 
2030-06-30. Årets avskrivningar är 5 984 713 kr. Årets resultat, efter avskrivningar och 
finansiella intäkter och kostnader uppgår till -6 364 130 kr.  
 
Investeringar gjorda under året 

�x Inköp av digitala läromedel 1 446 264 kr (Creaza, Muzzy, Inspera) varav 349 224 kr är 
inköp av mediekatalogen (vår plattform). 

�x Inköp av film 2 374 142 kr. Totalt har vi 4 629 egna filmer i vår mediekatalog för 
utlåning. Huvuddelen är strömmande och en mindre del är DVD. Det är utbildnings- 
och spelfilmer, dokumentärfilmer samt korta filmklipp, som är 1 313 till antalet. 

�x Inköp av litteratur (Bok- och temalådor samt E-bib): 112 529 kr  
 

 
 
Balanskravsutredning  
 

   
   2024 

  
  2023 

  
  2022 

Årets resultat -6 364 130 -265 086 240 150 
Realisationsvinster                0             0            0 
Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet                0             0            0 
Realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet                0             0            0 
Orealiserade vinster och förluster i värdepapper                0             0            0 
Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper                0 -193 733   15 643 
Årets resultat efter balanskravsjusteringar -6 364 130 -458 819 224 507 
Reservering av medel till resultatutjämningsreserv                0             0            0 
Användning av medel från resultatutjämningsreserv                0             0            0 
Årets balanskravsresultat -6 364 130 -458 819 224 507 

 
 

 

Väsentliga personalförhållanden  
 

 

 2024 
 

 2023 
 

 2022 
 

 2021 

Total sjukfrånvaro 2,01 %  0,54 % 1,94 % 0,68 % 
 
 
Förväntad utveckling  
Kommunalförbundet AV Media Skåne ska likvideras och den operativa verksamheten upphör 
2025-06-30. Fr.o.m. höstterminen 2025 sker samarbete och utveckling i andra befintliga 
samverkansformer. Exempel på samverkan är gemensamma inköp av tekniska och 
pedagogiska produkter. Färdiga paketlösningar av strömmade filmer kommer sannolikt också 
att upphandlas. Flera medlemskommuners skolchefer är även intresserade av att gemensamt 
ansöka om externa medel för utvecklingsinsatser, när det handlar om elever som har svårt att 
nå målen i skolan och unga som varken arbetar eller studerar, som finns inom det kommunala 
aktivitetsansvaret. 
 
 
Hässleholm, 2025-04-15 
 
Jörgen Bergvall  Sven-Ingvar Borgquist 
Verksamhetschef  Ordförande 
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Bokslut 2024  

Kommunalförbundet AV Media Skåne 
2024-01-01  -  2024-12-31 
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Resultaträkning  
 
 
Rörelsens intäkter  Noter  2024-12-31  2023-12-31   
 
Medlemsavgifter        2 11 276 503  10 728 553 
Övriga intäkter        3      158 064       425 701 
 
Verksamhetens intäkter   11 434 567  11 154 254 
 
 
Rörelsens kostnader  
 
Varor och tjänster        -112 530        -342 689 
Övriga kostnader     -6 899 659     -2 634 510 
Personalkostnader         4   -5 133 113     -4 935 711 
 
Verksamhetens kostnader  -12 145 302     -7 912 910 
 
Resultat före avskrivningar       -710 735       3 241 344 
 
Av- och nedskrivningar    -5 984 713      -3 810 839 
 
Nettokostnader    -6 695 448         -569 495  
 
Finansiella intäkter & kostnader  
 
Finansiella intäkter        331 317          304 421 
Finansiella kostnader                   0                  -12 
 
Årets resultat      -6 364 130          -265 086 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                                          
 

10 
 

 
 

Balans räkning  
 
 
Tillgångar  
 
 
Anläggningstillgångar   Noter  2024-12-31  2023-12-31  
 
Immateriella anläggningstillgångar 
 
Licenser/filmrättigheter          5 1 142 279  3 062 623 
 
Materiella anläggningstillgångar 
 
Inventarier, verktyg, installationer         6      55 680     514 122 
 
Summa anläggningstillgångar   1 197 959  3 576 745 
 
 
 
Omsättningstillgångar  
 
Kortfristiga fordringar 
 
Kundfordringar           3 268                     13 626 453 
Övriga fordringar       199 632      110 497 
Förutbetalda kostnader & upplupna intäkter    7     222 399      325 798 
 
Kassa och bank    5 684 065   4 976 689 
 
Summa omsättningstillgångar    6 109 364                     19 039 437 
 
 
 
Summa tillgångar     7 307 323                     22 616 182 
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Eget kapital och skulder 
 
 
Eget kapital   Noter  2024-12-31  2023-12-31 
 
Eget kapital           8 7 163 632  7 428 719 
Resultat                       -6 364 130    -265 086 
 
Summa eget kapital       799 502  7 163 633 
 
 
Kortfristiga skulder 
 
Avsättningar pensioner inkl. löneskatt    716 980     656 000 
Leverantörsskulder     816 484     687 858 
Övriga skulder     183 517                      2 762 326 
Förutbetalda intäkter & upplupna kostnader     9        4 790 840                    11 346 366 
 
Summa kortfristiga skulder                      6 507 821                     15 452 550 
 
 
Summa eget kapital och skulder                      7 307 323                      22 616 183 
 
Tillgång i pensionsstiftelse                                          4 183 914        5 109 524 
Pensionsreserv enligt KPA                      1 365 000   1 582 000 
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Kassaflödesanalys  
 
 
    

Den löpande verksamheten                                                         
2024-01-01    
2024-12-31 

2023-01-01    
2023-12-31 

   
Årets resultat -6 364 130          -265 086 
Justering för ej likviditetspåverkande poster (avskrivningar) 5 984 713 3 810 839 
Justering för ej likviditetspåverkande poster (avsättningar) 60 980 0 
Justering för ej likviditetspåverkande poster (reavinster) 0 -23 000 

     
Medel från verksamheten före förändring av rörelsekapital -318 437 3 522 753 
Ökning/minskning kortfristiga fordringar 13 564 294 -429 929 
Ökning/minskning förråd och varulager 0           253 000 
Ökning/minskning kortfristiga skulder -8 932 554 194 544 

 4 631 740             17 615   
   

Kassaflöde från den löpande verksamheten  4 313 303 3 540 368 

   
 
 
 
Investeringsverksamheten    
   
Investering i materiella anläggningstillgångar 0 -556 802 
Försäljning av materiella anläggningstillgångar 0 23 000 
Investering i immateriella anläggningstillgångar -3 605 927 -3 447 910 
   
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -3 605 927 -3 981 712 
   

   
Året s kassaflöde            707 306         -441 344 
 
Likvida medel vid årets början        4 976 689       5 644 165 
Likvida medel vid årets slut        5 684 065      5 418 033 
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Redovisningsprinciper  
 
Årsredovisningen är upprättad enligt kommunallagen, lag om kommunal redovisnng och i 
enlighet med rekommendationer från rådet för kommunal redovisning (RKR). Principerna är 
oförändrade. 
 
Materiella anläggningstillgångar  
Materiella anläggningstillgångar har i balansräkningen upptagits till anskaffningsvärdet efter 
avdrag för planenliga avskrivningar. Avskrivningarna påbörjas månaden efter anskaffningen 
och att anläggningen tagits i bruk. 
 
Anläggningstillgångar skrivs av enligt plan över den förväntade nyttjandeperioden. 
Följande avskrivningstider tillämpas: 
 
Inventarier, verktyg, installationer: 3 år 
 
Immateriella anläggn ingstillgångar  
Immateriella anläggningstillgångar hart i balansräkningen upptagits till anskaffningsvärdet efter 
avdrag för planenliga avskrivningar. Avskrivningsbara beloppet begränsas till 
nyttjandeperioden och fördelas linjärt över nyttjandeperioden. 
 
Abonnemang, rättigheter licenser: 1-5 år 
 
Finansiella instrument  
Finansiella instrument, dvs i vårt fall fonder, har värderats till verkligt värde. 
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Noter till resultat och balansräkningen  
 
 
Rörelsens intäkter    2024-12-31  2023-12-31 
 
Medlemsavgifter  Not 2 11 276 503  10 728 553 
Övriga intäkter  Not 3      158 064       425 701 
Summa    11 434 567  11 154 254 
 
 
Personalkostnader   Not 4 
 
Löner & andra ersättningar    3 325 206     3 093 841 
Sociala avgifter, personal     1 026 550     1 058 550 
Pensionskostnader        438 723        556 153 
Arvoden         141 966        105 807 
Sociala avgifter, politiker          34 071          24 724 
Övriga personalkostnader        166 597          96 636 
Summa      5 133 113     4 935 711 
 
 
Medeltalet anställda  
 
Män                    3                   3 
Kvinnor                    4                   4 
Summa                    7                   7 
 
 
Immateriella  anläggningstillgångar  Not 5 
 
Ingående anskaffningsvärde  18 118 116  14 670 206 
Inköp      3 605 927    3 447 910 
Försäljning/utrangeringar                   0                  0 
Utgående anskaffningsvärde  21 724 043  18 118 116  
 
Ingående avskrivningar   15 055 443  11 326 984 
Försäljning/utrangeringar                   0                  0 
Årets avskrivningar     5 539 271    3 738 509 
Utgående ackumulerade avskrivningar  20 581 764  15 055 493 
 
Utgående redovisat värde     1 142 279    3 062 623  
 
 
Materiella anläggningstillgångar  Not 6 
 
Ingående anskaffningsvärde    1 416 138       859 336 
Inköp                    0       556 802 
Utg. ackumulerade anskaffningsvärden      1 416 138    1 416 138 
 
Ingående avskrivningar       -902 016      -819 686 
Årets avskrivningar       -458 442        -82 330 
Utg. ackumulerade avskrivningar   -1 360 458      -902 016  
 
Utg. redovisat värde          55 680       514 122 
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    2024-12-31  2023-12-31 
 
Förutbetalda kostnader och  
upplupna intäkter   Not 7 
  
 
Företagsförsäkring   5 570            21 282  
Lokalhyra                    201 337          211 491 
Övrigt                      15 492            93 025 
Summa                    222 399          325 798  
 
 
Eget kapital    Not 8 
 
Ingående balans                7 163 632        7 428 719 
Årets resultat                -6 364 130          -265 086 
Utgående balans                   799 503        7 163 633 
 
 
Förutbetalda intäkter och  
upplupna kostnader  Not 9 
 
Upplupna personalkostnader                  255 070           299 597 
Revisionskostnader                     80 000             80 000 
Övriga upplupna kostnader               4 455 770             65 609 
Förutbetalda avtalsintäkter          0                          10 901 160 
Summa                 4 790 840      11 346 366 



Mötesanteckningar 
 
Deltagare: 
- Mikael Kindblom 
- Thomas Persson 
- Anders Edbro 
- Carl Magnus Nilsson 
- Daniel Landin 
- Lotte Melin 
- Tommy Augustsson 
- Jimmy Ekborg 
 
Genomgång av näringslivsläget 
Näringslivsutvecklaren informerade och uppdaterade om läget i näringslivet samt 
aktuella aktiviteter. 
 
Diskussion i rådet 
- Ärendet diskuterades av rådet med fokus på vikten av kommunikation och dialog 
samt att skapa förutsättningar för ett bra klimat. 
- Goda exempel från kommunen lyftes och diskuterades. 
- Näringslivet presenterade sina mål och syften med rådet. 
- Förslag från näringslivet om att minska antalet deltagare i rådet och ändra 
sammansättningen, näringslivet önskar att Kso vice Kso Kommundirektör samt 
näringslivsutvecklare och ordförande för respektive företagsorganisation deltar. samt 
att reducera antalet möten till två per år. 
De önskar även att mötena ej är protokoll förda utan mer av informell karaktär. 
- Skapandet av projektgrupper för gemensam utveckling föreslogs. 
- Vid specifika tillfällen bör olika konstellationer bjudas in beroende på ärendets 
karaktär. 
 
Betydelsen av kommundirektören och strategiska frågor 
- Näringslivet lyfte fram kommundirektörens betydelse. 
- Politiken belyste vikten av att hantera strategiska frågor. 
- Ärendet kommer att tas upp i KSau för vidare hantering. 
 
Övriga frågor 
- Branden i Lönsboda togs upp och diskuterades. 
- Diskussion kring hur olika organisationer kan stödja insatser. 
- Enighet rådde om att alla aktörer finns tillgängliga för att stötta i olika frågor utifrån 
sina respektive funktioner. 
 
Mötets avslut 
 
 
 
Vid pennan Näringslivsutvecklare. 
 
 



Formulär Kommunstyrelsen

Frågor: Ansvarig

kim.olsen@osby.se
kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se
kim.olsen@osby.se
cecilia.andersson@osby.se
kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se
cecilia.andersson@osby.se

kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se
cecilia.andersson@osby.se

margareta.perssonlarsson@osby.se

margareta.perssonlarsson@osby.se

kim.olsen@osby.se



Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

Backup 2022-06-27 2024-02-05
Backup Microsoft 365 2022-06-27 2024-02-05

Behörighets- och informationssystem 2022-06-23 2024-02-05

Behörighets- och informationssystem 2022-06-23 2024-02-05
Behörighetssystem 2022-06-23 2024-02-05
Borglig vigsel 2023-03-08 2024-02-09
Dokumenthantering, e-posthantering, distansmöten, mm. 2022-06-23 2024-02-05

EMM för hantering av mobila enheter 2022-06-28 2024-02-05
E-posthantering, kalender och resursbokning 2022-05-25 2024-02-09

Identitetshanteringssystem 2022-06-27 2024-02-05

Integrationssystem 2022-06-23 2024-02-05
Kundregister Insiktsundersökning 2022-06-10 2022-06-10

Leader LAG:s handlingar 2022-06-28 2023-10-11

Telefonisystem 2022-06-23 2024-01-25

Ärendehanterings-system gällande IT- och telefonsupport. 2022-06-27 2024-02-05



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Återställande av data vid behov
Möjliggöra återställning av data i Microsoft 365

Konto- och behörighetshantering

Kontohantering och behörighetshantering för Office365
Tilldelning av behörighet för åtkomst till nätverk.
Administrering och bokning av borglig vigsel
Dokumenthantering, e-posthantering, distansmöten, mm.

Hantering av mobila enheter
Intern och extern kommunikation, planering, mötes- och resursbokningar.

Automatiserad kontohantering

Mailutskick vid fel i systemet.
Statistikinsamling

Administration av handlingar kopplade till Leader Skåne Ess

Tjänst som möjliggör samtal till och från Osby kommuns växel samt framkoppling av samtal. Har även insyn i 
andra kommuners telefonisystem.
Registrering och uppföljning av ärenden



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anställda; Elever; Förtroendevalda
Anställda; Elever; Förtroendevalda

Anställda; Förtroendevalda; Elever

Anställda; Förtroendevalda; Elever
Anställda; Elever
Invånare; Förtroendevalda; Anställda
Anställda; Förtroendevalda; Elever

Anställda; Elever; Förtroendevalda
Andra

Anställda; Elever; Förtroendevalda

Anställda
Andra

Andra

Anställda; Kunder; Besökare; Invånare; Konsulter; Förtroendevalda; Brukare; Elever; Leverantörer

Anställda



Vilka andra?

Personer som skickar e-post inom eller till kommunen eller som förekommer i sådan korrespondens..

Företagare och kontaktpersoner

Styrelsemedlemmar och personer som söker leadermedel



Enhet System

KS - It (Område) Veeam (Programvara)
KS - It (Område) AvePoint Cloud Backup (Programvara)

KS - It (Område) Active Directory (MS) (IT-System)

KS - It (Område) Azure AD (IT-System)
KS - It (Område) BYOD (IT-System)
KS - Stab (Enhet) Selfpoint (IT-System)
KS - It (Område) Microsoft 365 (Molntjänst)

KS - It (Område) Microsoft Intune (Programvara)
Microsoft Outlook (Molntjänst)

KS - It (Område) Microsoft Identity Manager (MIM) (Programvara)

KS - It (Område) TEIS (IT-System)
KS - Tillväxt (Enhet) Microsoft OneDrive (Molntjänst)

KS - Stab (Enhet) Dropbox (Programvara)

KS - It (Område) Blue Star Web Mitell (Programvara)

KS - It (Område) TopDesk (Programvara)



Vilka personuppgifter behandlas?

Annat
Annat

Namn; Personnummer; E-postadress arbete; Annat

Namn; E-postadress arbete; Annat
Namn
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Annat
Namn; Foto; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Annat
Namn; Användar-ID; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; Annat

Namn; Personnummer; E-postadress arbete; Annat

Namn; E-postadress arbete
Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; E-postadress privat; E-postadress arbete; Telefonnummer 
arbete
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat

Namn; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; Annat; Adress arbete

Namn; E-postadress arbete; Personnummer; Annat



Specificera

Personuppgifter som förekommer i kommunens samtliga system.
I Microsoft 365 förekommande personuppgifter

Sithskortnummer, befattning

Befattning

Hindersprövning

Alla personuppgifter som förekommer i Azure AD.
Personuppgifter kan också behandlas i fritextfältet för ärendemening, i e-postmeddelandet och i bifogade 
dokument.
Befattning och Sithskortsnummer

Befattning

Befattning



Registreras känsliga personuppgifter?

Nej
Nej

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Ja

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



Utveckla

Kommunen hanterar inte känsliga personuppgifter i Outlook på eget initiativ. Känsliga personuppgifter kan 
dock skickas in av extern part.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej
Nej

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Ja
Ja I den mån barns personuppgifter hanteras i Microsoft 365

Ja Uppgifter om elever i skolan behandlas.

Ja Skolelevers personuppgifter registreras.
Ja Skolelevers personuppgifter kan behandlas.
Nej
Ja Uppgifter om skolelever förekommer.

Ja Uppgifter om elever förekommer.
Ja Barns personuppgifter kan potentiellt förekomma.

Ja Personuppgifter rörande elever förekommer

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Rättslig förpliktelse
Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Skydda registrerades grundläggande intressen
Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse
Samtycke
Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Skydda registrerades grundläggande intressen
Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse
Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Samtycke

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej
Ja AvePoint

Ja

Ja
Nej
Vet ej
Ja

Ja
Ja

Ja

Nej
Nej

Ja Dropbox

Nej

Ja itsoftware



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

Nej

Active Directory (MS) Nej

Azure AD Nej

365 Nej

EMM Nej
Outlook Nej

Microsoft Identity Manger (MIM Nej

Nej

TopDesk Nej



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Ja
Ja

Ja

Nej
Ja
Vet ej
Ja

Ja
Ja

Ja

Ja
Nej

Ja

Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Anställda hos Unikom som driftar kommunens IT
Krypteras, skickas till leverantör som lagrar datan i Microsofts molntjänster

Anställda på kommunens delägda IT-bolag Unikom driftar systemet och får därigenom tillgång till 
personuppgifterna.

Anställda hos Unikom

Om laglig skyldighet föreligger.

Anställda och konsulter i det av kommunen delägda IT-bolaget Unikom
Bara om sådan skyldighet finns enligt lag.

Anställda hos kommunens delägda IT-bolag Unikom har tillgång.

Anställda hos Unikom

Styrelsemedlemmar och anställda hos Leader Lag Skånes Ess

Kommunen äger inte själva systemet där uppgifter behandlas.- Detta ägs och sköts av It-bolag

Anställda i det kommunalt delägda bolaget Unikom har tillgång till personuppgifterna.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Ja

Ja

Ja
Nej
Nej
Ja

Ja
Ja

Ja

Nej
Nej

Ja

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation

Datan överförs i krypterad form till Microsoft, USA

Biträäde Microsoft i USA

Biträde Microsoft i USA

Biträde Microsoft i USA

Microsoft, USA
Biträde Microsoft i USA

Biträde Microsoft i USA

Dropbox, USA



Vilken tidsfrist finns för gallring?

180 dagar
Data som inte tillhör något användarkonto ska plockas bort efter 30 dagar (dvs 30 dagar efter att kontot är 
borttaget)
45 dagar efter att anställning/uppdrag upphört

45 dagar efter att anställning/uppdrag upphört.
Vid inaktualitet
vid inaktualitet
45 dagar efter att anställning/uppdrag upphört.

45 dagar efter avslutad anställning/uppdrag
Enligt informationshanteringsplan

31 dagar efter avslutad anställning/uppdrag

Ej känt
18 månader

Komplettera

Vid inaktualitet

Bevaras för statistikändamål



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej
Nej

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Vet ej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Barn och utbildningsnämnden

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig? Vad är ändamålet med behandlingen?



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra? Enhet System



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla



Registreras uppgifter om barn? Utveckla



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?



När uppdaterades den senast?



Formulär Räddningstjänsten

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

fredrik.johnsson@osby.se Adresslista 2022-05-30

fredrik.johnsson@osby.se Händelserapport 2022-05-30

fredrik.johnsson@osby.se Lista över personalärenden 2022-05-30

fredrik.johnsson@osby.se Lägesbild vid krishantering 2022-05-30

fredrik.johnsson@osby.se Schemaläggning av personal 2022-05-30

fredrik.johnsson@osby.se Utredningar av olyckor 2022-05-30

fredrik.johnsson@osby.se Ärendehantering och personalmodul 2022-05-30



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Samlad kontaktlista  för att underlätta kontakter.

Upprättande av rapporter i samband med olyckor.

Administration av personalärenden

Framtagande av lägesbild vid hantering av kris.

Personaladministration och planering

Utredning av inträffade olyckor.

Hantering av ärenden och personalhantering.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anställda; Andra

Andra

Anställda

Anställda

Anställda

Andra

Andra



Vilka andra?

Andra externa mottagare som förekommer

Personer som är inblandade i olyckor.

Personer inblandade i olyckor

Kontaktpersoner, brandskydds-ansvariga, föreståndare brandfarlig och explosiv vara, tillståndshavare 
brandfarlig och explosiv vara.



Enhet System

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) verksamhetssystem (IT-System) (IT-System)

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) Daedalos (IT-System) (IT-System)

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) Microsoft OneDrive (Molntjänst) (Molntjänst)

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) WIS (Databas) (Databas)

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) G: (Server) (Server)

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) G: (Server) (Server)

KS - Räddningstjänst (Enhet) (Enhet) Daedalos (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress privat; E-postadress arbete

Namn; Personnummer; Adress privat; Foto; Annat

Annat

Namn; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete

Namn; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete

Foto

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; E-postadress 
privat; Adress privat; Adress arbete



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Registreringsnummer på fordon. Ja

Initialer Nej

Nej

Nej

Ja

Nej



Utveckla

Av foton kan utläsas uppgifter om den registrerades hälsotillstånd.

Av foton kan utläsas uppgifter om den registrerades hälsotillstånd.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?

Nej

Hälsoinformation Nej

Nej

Nej

Nej

Hälsoinformation Nej

Ja



Utveckla

Vid ansökan om tillstånd för explosiv vara krävs krävs utdrag ur belastningsregistret.



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Ja I den mån barn är inblandade i en händelse.

Nej

Nej

Nej

Ja I den mån olyckan omfattar barn.

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Rättslig förpliktelse; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Avtal; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Motivera vald rättslig grund

.

Ärendehanteringssystemet - myndighetsutövning. Personalmodulen för att kunna utföra avtal med anställd.



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Andra aktörer som arbetar med krisberedskap.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Bevaras

Enligt informationshanteringsplan

Vid anställningens upphörande

Revideras årligen

Gallras inte men revideras årligen.

Bevaras

Enligt informationshanteringsplan



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Kansli

Frågor: Ansvarig Namn på behandling

amanda.svensson@osby.se APT-anteckningar

helle.rasmussen@osby.se Diarieföring och ärendehanteringssystem

amanda.svensson@osby.se Epost

amanda.svensson@osby.se Förtroendemannaregister

amanda.svensson@osby.se Kallelser

helle.rasmussen@osby.se Läsplattor (iPad) - Avtal och sekretessförbindelse

amanda.svensson@osby.se Medgivandeblankett för postöppning

amanda.svensson@osby.se Mötesanteckningar för kommunala råd

amanda.svensson@osby.se Närvarolistor

amanda.svensson@osby.se Protokoll

amanda.svensson@osby.se Semesterlistor



Svarsdatum Senast ändrat

2023-09-29 2023-09-29

2022-05-25 2023-10-10

2023-09-29 2023-09-29

2022-05-25 2024-01-29

2023-09-29 2023-09-29

2023-10-04 2023-10-04

2023-09-29 2023-09-29

2023-09-29 2023-09-29

2022-05-25 2023-10-10

2023-09-29 2023-09-29

2023-09-29 2023-09-29



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen; Valnämnden

Kommunstyrelsen; Unikom

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen; Miljö- och byggnämnden; Samhällsbyggnadsnämnden; Hälsa- och omsorgsnämnden; 
Valnämnden

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen; Miljö- och byggnämnden; Samhällsbyggnadsnämnden; Hälsa- och omsorgsnämnden; 
Valnämnden
Kommunstyrelsen; Miljö- och byggnämnden; Samhällsbyggnadsnämnden; Hälsa- och omsorgsnämnden; 
Valnämnden
Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Mötesanteckningar

Diarieföring och ärendehantering

Administration

Registrering av förtroendevalda och deras kontaktuppgifter.

Distribuera handlingar inför sammanträden till politiker samt allmänheten

Avtal och sekretessförbindelser i samband med lån av iPads för förtroendevalda och tjänstemän.

Dokumentera samtycke till postöppning vid frånvaro

minnesanteckningar

Notering av närvaro vid politiska möten.

Föra protokoll över de beslut som tas

Översikt på bemanningen under semesterperioderna



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anställda

Anställda; Förtroendevalda; Konsulter; Invånare; Elever; Leverantörer; Kunder

Anställda; Kunder; Leverantörer; Besökare; Elever; Invånare; Konsulter; Förtroendevalda; Brukare

Förtroendevalda

Anställda; Förtroendevalda; Brukare; Konsulter; Invånare; Elever; Leverantörer; Kunder

Anställda; Förtroendevalda

Anställda

Anställda; Medlemmar; Förtroendevalda

Förtroendevalda

Anställda; Förtroendevalda; Brukare; Konsulter; Invånare; Boende; Medlemmar; Patienter; Elever; Besökare; 
Leverantörer; Kunder
Anställda



Vilka andra? Enhet

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet); KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)



System

Microsoft 365 (Molntjänst) (Molntjänst)

Ciceron (IT-System) (IT-System)

Microsoft Outlook (Molntjänst) (Molntjänst)

Troman (Databas) (Databas)

Ciceron (IT-System) (IT-System); Sitevision (Annat) (Annat); G: (Server) (Server)

Ciceron (IT-System) (IT-System); G: (Server) (Server); Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt 
system); Fysiskt arkiv (Manuellt system) (Manuellt system)
Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

G: (Server) (Server)

G: (Server) (Server)

Ciceron (IT-System) (IT-System); G: (Server) (Server); Sitevision (Annat) (Annat); Fysiskt arkiv (Manuellt 
system) (Manuellt system)
Microsoft 365 (Molntjänst) (Molntjänst)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn

Namn; Personnummer; E-postadress arbete; E-postadress privat; Telefonnummer privat; Telefonnummer 
arbete; Adress privat; Användar-ID; Annat

Namn; Foto; Födelsedatum; Personnummer; Kundnummer; Anställningsnummer; IP-adress; Cookies; 
Användar-ID; Adress arbete; Adress privat; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress 
arbete; E-postadress privat; Ekonomisk information; Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om 
lagöverträdelser
Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; E-postadress 
privat; Personnummer; Foto
Namn; Födelsedatum; Personnummer; Foto; Kundnummer; Anställningsnummer; Adress arbete; Adress 
privat; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress arbete; E-postadress privat; Ekonomisk 
information; Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om lagöverträdelser
Namn; Användar-ID; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress arbete

Namn; Annat

Namn; Omdömen/värderingar; Ekonomisk information

Namn; Personnummer; Annat

Namn; Födelsedatum; Personnummer; Adress privat; Adress arbete; Ekonomisk information; 
Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om lagöverträdelser
Namn



Specificera

Fastighetsbeteckningar mm. Fler typer av personuppgifter kan komma att hanteras i systemet beroende på 
innehållet i de handlingar som ska diarieföras.

Befattning

Partibeteckning



Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej



Utveckla

Kommunen har en lagstadgad skyldighet att diarieföra eller på annat sätt hålla allmänna handlingar ordnade. 
Dessa handlingar kan innehålla känsliga personuppgifter.

Det beror på innehåll från avsändare/mottagare och ämne. Kan innehålla, men bör inte

Uppgifter om politisk tillhörighet framgår. Detta är uppgifter som är offentliggjorda sedan tidigare av den 
enskilde själv.
Beror på innehållet i ärendena

Myndighetsutövning mot enskilda



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras?

Politiska åsikter

Etniskt ursprung; Politiska åsikter; Religiös/filosofisk övertygelse; Medlemskap i fackförening; 
Hälsoinformation; Sexualliv eller sexuell läggning; Genetiska uppgifter; Biometriska uppgifter för att entydigt 
identifiera en fysisk person

Politiska åsikter

Hälsoinformation; Religiös/filosofisk övertygelse; Etniskt ursprung; Sexualliv eller sexuell läggning; Genetiska 
uppgifter

Politiska åsikter; Hälsoinformation



Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Ja Beror på innehållet i ärendena

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Ja Myndighetsutövning mot enskild vid lagöverträdelse

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Ja Uppgifter om barn kan förekomma i diarieförda handlingar.

Ja Beror på innehåll

Nej

Ja Beror på innehållet i ärendena

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja Myndighetsutövning mot enskild

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Berättigat intresse (intresseavvägning)

Rättslig förpliktelse; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Rättslig förpliktelse; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Berättigat intresse (intresseavvägning)

Avtal

Berättigat intresse (intresseavvägning); Samtycke

Berättigat intresse (intresseavvägning)

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Rättslig förpliktelse; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Avtal; Skydda registrerades 
grundläggande intressen; Berättigat intresse (intresseavvägning)
Berättigat intresse (intresseavvägning); Samtycke



Motivera vald rättslig grund

Möjliggöra uppföljning av tidigare möten samt säkerställa vilka anställda som fått ta del av informationen 
muntligen
Kommunen har en skyldighet att diarieföra sina allmänna handlingar. Ärendehanteringen som sker kan också 
utgöra myndighetsutövning eller en uppgift av allmänt intresse.

Offentlighetsprincipen, vi måste vara nåbara i vårt jobb

Att uppgifterna behandlas är en viktig förutsättning för att de förtroendevalda ska kunna fullgöra sina 
uppdrag vilket är en uppgift av allmänt intresse.
För att beslutsfattare (nämnd) ska ta beslutet krävs grundliga underlag

Uppfylla myndighetsansvaret för posthantering

Mötesuppföljning

Myndighetsutövning mot enskild



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Ja

Nej

Ja Troman AB

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal?

För Ciceron är Visma Consulting AB PUB. 
Bytt namn till twoday.

Förtroendemannaregister Ja



Bifoga biträdesavtal Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Nej

Vet ej

Ja

Vet ej

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Alla anställda i gruppen har tillgång till anteckningarna

Se bilaga Underbiträden till PUB-avtal

En sammanställning lämnas till samhällsbyggnadsförvaltningen för att de hanterar vaktmästarorganisationen 
och de är första ledet i posthanteringen
Minnesanteckningarna läggs ut på hemsidan

Tex, paragraf om beslut kring enskild som expedieras till mottagande myndighet (LVM/LVU)

Alla arbetstagare i gruppen har åtkomst till samma lista och kan se allt.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Ja

Nej

Ja

Nej

Vet ej

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Vet ej

Ja



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation

Microsoft är amerikanskt och där deras servrar står, dit går informationen

Microsoft är amerikanskt, där servrarna finns, dit går informationen

Microsoft är amerikanskt, där deras servrar står går informationen till.



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

Enligt informationshanteringsplan

3 månader, såvida sakuppgifts tillförts ärende

Bevaras

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Bevaras

Vid mandatperiods slut

Bevaras

Vid inaktualitet



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Vet ej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär HR

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

annika.fridfelt@osby.se Friskvård 2022-05-27 2023-10-12

annika.fridfelt@osby.se Företagshälsovård 2022-05-30 2022-05-30

annika.fridfelt@osby.se Förhandlingsmodulen Visma 2023-09-12 2023-09-12

annika.fridfelt@osby.se Lönekartläggning 2022-05-30 2022-05-30

annika.fridfelt@osby.se Personakter 2022-05-30 2023-10-12

annika.fridfelt@osby.se Rehabiliteringsplaner 2022-05-30 2023-10-12

annika.fridfelt@osby.se Rekrytering 2022-05-30 2023-10-12

annika.fridfelt@osby.se Tillbudsrapportering 2022-05-30 2023-10-12



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Behandling av uppgifter om medarbetare för friskvårdsavtal

Administration av företagshälsovård.

För att användas vi löneöversyn och tillhörande avstämning med fackligaparter

Kartläggning av löner för att upptäcka osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män.

Hantering av handlingar kopplade till anställningen såsom anställningsavtal, betyg, belastningsregister m.m.

Rehabiliteringsplaner för anställda.

Administration av sökande i samband med rekrytering av medarbetare.

Rapportering av arbetsskador och tillbud



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anställda

Anställda

Anställda

Anställda

Anställda

Anställda

Andra Arbetssökande

Anställda



Enhet System

KS - HR (Enhet) (Enhet) Epassi (Annat) (Annat)

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Visma HR (IT-System) (IT-System)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Sysarb (IT-System) (IT-System)

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Visma Recruit (IT-System) (IT-System)

KS - HR (Enhet) (Enhet) KIA (Databas) (Databas)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; Adress privat; E-postadress privat; E-postadress arbete; 
Telefonnummer arbete; Adress arbete
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; E-
postadress privat

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Anställningsnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; 
Ekonomisk information; Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om lagöverträdelser
Namn; Personnummer

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat

Namn; Personnummer



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej



Utveckla

Behandlingen är nödvändig för att PUA ska kunna fullgöra sina skyldigheter och utöva sina särskilda 
rättigheter inom arbetsrätten.
En rehabiliteringsplan behöver av nödvändighet innehålla uppgifter om den enskildes hälsotillstånd.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?

Nej

Nej

Nej

Hälsoinformation Ja

Hälsoinformation Nej

Nej

Nej



Utveckla

För vissa befattningar krävs att uppgifter ur belastningsregistret inhämtas, detta förvaras sedan i 
personakten.



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Samtycke

Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Rättslig förpliktelse

Samtycke

Rättslig förpliktelse



Motivera vald rättslig grund

För att en medarbetare ska kunna nyttja sitt friskvådsbidrag behöver medarbetarens personuppgifter finnas i 
systemet, för att garantera att rätt personer får bidraget.

Diskrimineringslagen föreskriver att en lönekartläggning ska göras.

Regleringen för den arbetslivsinriktade rehabiliteringen återfinns i flera lagar och föreskrifter. De 
huvudsakliga lagstiftningar som berörs är lagen om anställningsskydd, arbetsmiljölagen och 
socialförsäkringsbalken.



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Ja Epassi

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja Visma Recruit

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

Ja PUB avtal Epassi

Ja

Recruit Vet ej



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ansvarig chef

Om skyldighet enligt lag föreligger.

Om skyldighet enligt lag föreligger.

chefer, medarbetare, HR

Rekryterande chef, arbetstagarorganisation, HR. andra sökande till tjänsten kan begära ut ansökningarna.

Afa-försäkring, FK



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

En gång per år

En gång per månad

En gång per år

Vid avslut av tjänst alt. enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan.



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Kommunikation

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

rasmus.bergkvist@osby.se E-tjänster 2022-05-25 2023-10-10

rasmus.bergkvist@osby.se Extern hemsida 2022-06-10 2023-10-10

rasmus.bergkvist@osby.se Intranät 2022-06-13 2023-10-10

rasmus.bergkvist@osby.se Lyssnafunktion 2022-06-13 2023-10-10

rasmus.bergkvist@osby.se Nyhetsbrev 2022-06-13 2023-10-10



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen; Barn- och utbildningsnämnden; Samhällsbyggnadsnämnden; Arbete och 
välfärdsnämnden
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Hantera digitala ansökningar.

Information till allmänheten

Intern webb, information till anställda m.m.

Uppläsning av innehåll på hemsida.

Utskick av elektroniska nyhetsbrev.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Invånare; Elever; Kunder

Anställda; Invånare; Förtroendevalda; Elever; Andra

Anställda

Andra

Andra



Vilka andra?

Även andra kategorier kan förekomma.

Besökare av kommunens externa hemsida

Personer som omnämns i nyhetsbrev, mottagare av nyhetsbrev.



Enhet System

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet) Selfpoint (IT-System) (IT-System)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet) Sitevision (Annat) (Annat)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet) Sitevision (Annat) (Annat)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet) Readspeaker (Applikation) (Applikation)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet) The Rocket Science Group (Annat) (Annat)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Födelsedatum

Namn; E-postadress arbete; Telefonnummer arbete; Foto

Namn; Foto; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Cookies; IP-adress

E-postadress arbete; Namn; Adress arbete; Foto; Telefonnummer arbete



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja



Utveckla

Gällande förtroendevalda kan dennes politiska tillhörighet framgå. Uppgifterna är i dessa

Politisk tillhörighet för förtroendevalda kan förekomma. Dessa uppgifter i alltid offentliggjorda av den 
enskilde sedan innan.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Politiska åsikter Nej

Nej

Nej

Politiska åsikter Nej



Registreras uppgifter om barn?

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej



Utveckla

I den mån en specifik ansökan innehåller uppgifter om barn så kommer dessa uppgifter registreras.

Foton på barn kan förekomma.

I den mån IP-adressen kan kopplas till ett barn.



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Samtycke; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Samtycke

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Motivera vald rättslig grund

I vissa fall har den enskilde eller dennes vårdnadshavare lämnat sitt samtycke till behandlingen. I andra fall 
grundar sig behandlingen på behandlingen på att det rör sig om en uppgift av allmänt intresse.



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Ja Selfpoint Sverige AB

Ja SiteVision AB

Ja SiteVision AB

Ja Readspeaker

Ja The Rocket Science Group



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

Kommunens e-tjänster Ja

Tillhandahållande av hemsida. Ja

Ja

Webreader Nej

Mailchimp Nej



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Om skyldighet enligt lag föreligger.

De personuppgifter som behandlas på den externa hemsidan är tillgängliga för hemsidans besökare.

De uppgifter som förekommer i de elektroniska nyhetsbreven skickas till företagare i kommunen.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation

Åtkomst till personuppgifterna är möjlig även för mottagare i tredje land.

Hubspot i USA

The Rocket Science Group är baserat i USA. Personuppgifterna anses därmed överförda till USA.



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Enligt informationshanteringsplan

I enlighet med informationshanteringsplan

Vid inaktualitet

När ändamålet med behandlingen upphört.

När mottagare begär upphörande av av mailutskick tas mailadress bort.



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Ja

Vet ej

Nej

Vet ej



När uppdaterades den senast?

I samband med att Pub-avtal tecknades.



Formulär Ekonomi

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

cindy.balte@osby.se Behörighetsregister 2022-05-27 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Bokslutsbilagor 2022-05-27 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Fakturascanning 2022-05-27 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Fakturautskrift/E-faktura kund 2022-05-27 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Inköp och faktura 2022-05-25 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Kravhantering 2022-05-27 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Personalbudget 2022-05-25 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Redovisning/kundreskontra 2022-05-25 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Redovisning/leverantörsreskontra 2022-05-25 2023-10-11

cindy.balte@osby.se Redovisning/lön 2022-05-25 2023-10-11



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Behörighetshantering IT-system.

Underlag för upprättande av bokslut

Scanning av leverantörsfakturor

Utskrift av kundfakturor samt distribution av e-fakturor.

Fakturahantering. leverantör

Bedriva kravverksamhet

Stöd i upprättande av personalbudget.

Bokföring, hantering av kundfordringar.

Bokföring, hantering av leverantörsfakturor.

Ekonomiadministration lön



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anställda

Anställda; Kunder

Leverantörer

Kunder; Patienter; Brukare

Leverantörer; Andra Privatpersoner

Kunder; Brukare; Patienter

Anställda

Kunder; Invånare; Brukare; Patienter

Leverantörer

Anställda



Enhet

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)



System

Visma Public (IT-System) (IT-System); Stratsys (IT-System) (IT-System)

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

Azets (Annat) (Annat)

Idata AB (Annat) (Annat)

Visma Public (IT-System) (IT-System)

Visma Public (IT-System) (IT-System)

Visma Public (IT-System) (IT-System)

Visma Public (IT-System) (IT-System)

Visma Public (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; E-postadress arbete; Personnummer

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Namn; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Namn; Personnummer; Adress privat; Adress arbete; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-
postadress arbete; E-postadress privat
Namn; Personnummer; Adress privat

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat

Namn; Personnummer; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; Ekonomisk information

Namn; Personnummer



Specificera Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse

Rättslig förpliktelse; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Motivera vald rättslig grund Har något personuppgiftsbiträde anlitats?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Vet ej

Ja

Ja



Ange personuppgiftsbiträde Specificera vilken tjänst det gäller

Stratsys; Visma Public AB

S4F Progress AB

Idata AB Fakturautskrift

Visma Public

Visma Collectors AB Inkasso

Visma Public AB Visma Public

Visma Public AB Visma Public

Visma Public AB Visma Public



Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

Vet ej

Nej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Vet ej



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet föreligger enligt lag.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Vet ej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

Enligt informationshanteringsplan

Enligt bokföringslagen

Enligt bokföringslagen

Enligt bokföringslagen

Enligt informationshanteringsplan

Vart tredje år.

Enligt bokföringslagen

Enligt bokföringslagen

Enligt bokföringslagen



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Nej

Vet ej

Vet ej

Vet ej

Vet ej



När uppdaterades den senast?



Formulär Arbete och välfärd - Stab

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

emma.frostensson@osby.se Chefskontrakt 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Fördelning av arbetsmiljöuppgifter 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Kontaktuppgifter ledningsorganisation 2023-04-21

emma.frostensson@osby.se Loggkontroll 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Lönefil 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Lönerevision 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Medarbetarsamtal och lönesamtal 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Nyanlända 2023-05-08

lisa.widbom@osby.se Personalhandlingar 2023-05-16

emma.frostensson@osby.se Reskontralistor 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Semesterlista 2023-05-08

emma.frostensson@osby.se Treserva 2022-06-15

emma.frostensson@osby.se Återsökning Migrationsverket 2023-05-08



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2023-05-08 Kommunstyrelsen

2023-05-08 Kommunstyrelsen

2023-04-21 Kommunstyrelsen

2024-01-26 Kommunstyrelsen

2024-01-26 Kommunstyrelsen

2023-05-08 Kommunstyrelsen

2024-01-26 Kommunstyrelsen

2023-05-08 Kommunstyrelsen

2024-01-26 Kommunstyrelsen

2023-05-08 Kommunstyrelsen

2023-05-08 Kommunstyrelsen

2024-01-26 Kommunstyrelsen

2024-01-26 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Beskriver mål och uppdrag för chefer

Fördela arbetsmiljöuppgifter

Underlätta kontakt inom förvaltningsledning

En del av det systematiska kvalitetsarbetet

Budgetuppföljning av personalkostnader

Uppgifter för lönerevision

Dokumentation för lönerevision

Uppföljning av statliga bidrag

Beskrivning av anställningsförhållande och ev ledigeheter

Hantering av obetalda fakturor

Planering av semesterperiod

Kunna fullgöra våra arbetsuppgifter inom socialtjänsten

Återsökning av kostnader för nyanlända



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anställda

Anställda

Anställda

Anställda; Brukare

Anställda

Anställda

Anställda

Invånare

Anställda

Brukare

Anställda

Invånare; Brukare

Brukare



Enhet

AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet); 
AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet)
AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet); 
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet); AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet)
AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet); 
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet); AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet)
AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet); 
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet); 
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet); AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxen (Enhet) (Enhet); AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet); AoV 
Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet) (Enhet)
AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet)



System

Word (Annat) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

Word (Annat) (Programvara)

Treserva (IT-System) (Databas)

Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn

Namn

Namn; Telefonnummer privat

Namn; Personnummer

Namn; Ekonomisk information

Namn; Ekonomisk information

Namn

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat

Namn; Kundnummer; Adress privat; Ekonomisk information

Namn

Namn; Födelsedatum; Personnummer; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Ekonomisk information; 
Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om lagöverträdelser; Adress privat
Namn; Personnummer; Ekonomisk information



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej



Utveckla

För att kunna fullfölja socialtjänstens uppdrag enligt gällande lagstiftning



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras?

Etniskt ursprung; Medlemskap i fackförening; Hälsoinformation; Sexualliv eller sexuell läggning; 
Religiös/filosofisk övertygelse; Genetiska uppgifter



Registreras uppgifter om brott?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej



Utveckla

En del av socialtjänstens uppdrag enligt lagar och föreskrifter. Bl a i samband vid unga lagöverträdare



Registreras uppgifter om barn?

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej



Utveckla

Vid kontroll kan det komma upp ett barnärende

Barn kan tex ingå i utredning av barnet , ingå i hushållet som barn till familj som uppbär ekonomiskt bidrag 
(försörjningsstöd)



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Avtal

Avtal

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Avtal

Avtal

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Avtal

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Motivera vald rättslig grund

Kontroll  enligt SOSFS 2011:9

Säkerställa budgetuppföljning av personalkostnader

För planering o uppföljning av förvaltningens budget

Säkerställa rätt bemanning under semeterperiod

Registreringen är författningsreglerad

För att kunna återsöka kommuns kostnader för nyanlända



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Vet ej



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Andra kommuner och myndigheter kan begära ut handlingar/förekomst från Treserva.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Vet ej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid aktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Enligt dokumenhanteringsplan

När ansökan är färdig överförs handlingar till ärendehanteringssystem



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Kontaktcenter

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

cecilia.andersson@osby.se Lotteritillstånd 2022-06-23

margareta.perssonlarsson@osby.se PR-kort 2022-06-23

margareta.perssonlarsson@osby.se SITHS kort 2025-05-05



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2022-06-23 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Samhällsbyggnadsnämnden

2025-05-05 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Handläggning och tillståndsgivning för lotteriverksamhet

Handläggning  av parkeringstillstånd till rörelsehindrade

Information över anställda med SITHS kort/tjänstekort.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Andra

Andra

Anställda



Vilka andra?

Kontaktpersoner/ansvariga för de ideella föreningar som ansöker om lotteritillstånd

Personer i behov av parkeringstillstånd för rörelsehindrade



Enhet

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)



System

Selfpoint (IT-System) (IT-System)

PR-kort 3 (Programvara) (Programvara)

KomKat (Databas); SITHS eID portal (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; Ekonomisk information; Annat

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Hälsouppgifter

Namn; Foto; Födelsedatum; Personnummer; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete



Specificera

Föreningens stadgar, protokolls utdrag för ordförande, kassör samt utsedd lotteriansvarig även  ekonomisk 
redovisning för föreningen.



Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Ja

Nej



Utveckla

Att en personens personuppgifter behandlas innebär att slutsatser om den enskildes hälsotillstånd kan dras.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Hälsoinformation Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Ja Om minderårig ansöker

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Avtal



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Ja

Ja Skåneskommuner



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

Vet ej



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Nej

Ja

Vet ej



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Digital informationen ligger i databas hos Seriline AB.  Fysiska inkomna papper delas inte



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Vet ej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

1 år  eller anställningens upphörande



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Vet ej



När uppdaterades den senast?



Formulär Säkerhet och Beredskap

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

kim.olsen@osby.se Kontaktlista grannsamverkan 2022-06-28 2023-10-11



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Områdesvis upprättade listor för grannsamverkan



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Andra



Vilka andra?

Boende och kontakt-personer i grannsamverkan



Enhet

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)



System

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat



Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla

Nej



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Samtycke



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Ja



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Uppgifter kan komma att lämnas till polisen och andra personer som deltar i grannsamverkan.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Redigeras löpande och personuppgifter gallras vid inaktualitet.



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Lön

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

linda.strindefalk@osby.se Administration av 24-års gåva 2022-05-30 2023-10-12

linda.strindefalk@osby.se Löneadministration 2022-05-30 2023-10-12

linda.strindefalk@osby.se Pensionslista - utbetalningar 2022-05-30 2023-10-12

linda.strindefalk@osby.se Personaladministration 2022-05-30 2023-10-12



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Administration av 24-års gåva.

Administration av lön

Administration av pensionsutbetalningar

Behandling av uppgifter om medarbetare för löne-administration, planering och uppföljning samt hantering 
av personalärenden.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anställda

Anställda; Förtroendevalda; Andra

Anställda

Anställda



Vilka andra? Enhet

KS - HR (Enhet) (Enhet)

kontaktpersoner, familjehem, gode män, förvaltare, förmyndare KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet)



System

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

Visma Personec/Medvind (IT-System) (IT-System)

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

Visma Personec/Medvind (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Ekonomisk information; 
Användar-ID; E-postadress arbete; Telefonnummer arbete

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Ekonomisk information



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Ja

Nej

Ja



Utveckla

Uppgifter om sjukfrånvaro förekommer och är nödvändiga för att administrera lön.

Känsliga uppgifter såsom medlemskap i fackförening och hälsoinformation kan förekomma.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Hälsoinformation Nej

Nej

Medlemskap i fackförening; Hälsoinformation Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Ja Vid vård av barn behöver dessa uppgifter finnas.

Nej

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Avtal

Rättslig förpliktelse

Rättslig förpliktelse



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Ja Visma

Nej

Ja Visma



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

HR Ja

Visma Personec/Medvind Ja



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Ja

Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Om skyldighet enligt lag föreligger.

Skatteverket 
Privatpersoner som efterfrågar uppgifter utifrån offentlighetsprincipen

Om skyldighet enligt lag föreligger.

Skatteverket, KPA, SCB,, FK, Fora, Afa-försäkring



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan.

En gång per månad.

Enligt informationshanteringsplan



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Vet ej

Nej

Vet ej



När uppdaterades den senast?



Formulär Central Bemanning

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

synnoveottosdotter.ljungberg@osby.se Tidsrapportering bemanning 2022-05-30



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2023-10-12 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Tidsrapportering för medarbetare, bemanning.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anställda



Enhet System

KS - HR (Enhet) (Enhet) 55511 (Annat)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat



Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla

Nej



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Ja Om skyldighet enligt lag föreligger.



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Enligt informationshanteringsplan



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Vuxenutbildningen

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

marie.olsson@osby.se Betyg 2023-05-17

marie.olsson@osby.se Beviljade utbildningar externa elever 2023-05-09

marie.olsson@osby.se Diskriminering och kränkande behandling 2023-05-09

marie.olsson@osby.se Distanselever hos extern utförare 2023-05-09

marie.olsson@osby.se Elevadministration Extens 2023-05-09

marie.olsson@osby.se Elevadministration komvux 2023-05-09

marie.olsson@osby.se It´s Learning 2023-05-09

marie.olsson@osby.se Kurslistor 2023-05-17

marie.olsson@osby.se Närvarolista Komvux 2023-05-09



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Förvaring av elevers betygsdokument

För ekonomisk kontroll vid fakturering

Kunna utreda incidenter

Översikt över distanselevers kursval

Elevadministration inom komvux

Register över elever, aktuella kurser, betyg, närvaro

Lärplattform för vuxenutbildningen

För översyn av antal elever och dess fördelning mellan olika grupper och kurser

Kunna följa elevers närvaro



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Elever

Elever

Elever; Anställda

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever



Enhet

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)



System

Extens (IT-System) (IT-System); Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

Excel (Produkt) (Programvara)

Draftit (Produkt) (Produkt)

Excel (Produkt) (Programvara)

Extens (IT-System) (IT-System)

IST Administration (Produkt) (Produkt)

It´s Learning (IT-System) (Produkt)

Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system); Extens (IT-System) (IT-System)

Excel (Produkt) (Programvara); Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Annat

Namn; Personnummer; E-postadress arbete

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Omdömen/värderingar

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Omdömen/värderingar

Namn; Personnummer; Adress privat; E-postadress arbete; Omdömen/värderingar

Namn; Personnummer; Adress privat

Namn; Personnummer



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

hemkommun Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Utveckla

Kränkningen skulle kunna innehålla känsliga personuppgifter



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras?

Religiös/filosofisk övertygelse; Politiska åsikter; Etniskt ursprung; Hälsoinformation; Sexualliv eller sexuell 
läggning



Registreras uppgifter om brott? Utveckla Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej

Nej Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse För att kunna planera verksamhet

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Vet ej

Nej

Vet ej

Nej

Vet ej

Nej

Ja

Vet ej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal

Ja



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Nej

Nej

Nej



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej

Vet ej

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Bevaras

vid inaktualitet

5 år

vid inaktualitet

5 år

5 år

5 år

Vid inaktualitet

vid inaktualitet



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Vuxenenheten

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

marie.olsson@osby.se Anhöriga till elever 2023-05-09 2024-02-13

mariana.moller@osby.se Kronpärm Vuxenenheten 2023-05-08 2023-11-16

mariana.moller@osby.se Kronpärm Vuxenenheten 2023-05-08 2023-05-08



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Kunna nå anhöriga till elever vid behov

Hantering av handlingar som ej ger upphov till ett ärende inom socialtjänsten

Hantering av handlingar som ej ger upphov till ett ärende inom socialtjänsten



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Elever; Andra Anhöriga till elever

Invånare

Invånare



Enhet System

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet) Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

AoV Vuxen (Enhet) (Enhet) Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

AoV Vuxen (Enhet) (Enhet) Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat

Namn; Födelsedatum; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; Ekonomisk information; 
Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om lagöverträdelser

Namn; Födelsedatum; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; Ekonomisk information; 
Omdömen/värderingar; Hälsouppgifter; Uppgifter om lagöverträdelser



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Nej

Ja

Ja



Utveckla

Inom socialtjänsten är grunden för informationshanteringen, som tidigare nämnts, personakten. I de fall det 
ännu inte finns en personakt eller det gäller information som inte ska återfinnas i en personakt, ska 
informationen diarieföras för att hållas ordnad och sökbar.

Diarieföring kan då ske på två sätt. Man kan använda sig av det ordinarie dokument- och 
ärendehanteringssystemet i kommunen och lägga upp ett ärende för varje handling. Varje anmälan, 
elavstängning o.s.v. får ett eget ärendenummer och till det ärendet tillförs sedan beslut om att inte starta en 
personakt eller en notering om att ärendet är överflyttat till verksamhetssystem för handläggning. Om inte 
dokument- och ärendehanteringssystemet används kan man använda en kronologisk pärm där pärmen i sig 
är diarieförd och det i pärmen finns ett register med löpnummer. Registret måste i så fall innehålla samtliga 
uppgifter om varje handling som krävs vid registrering dvs. löpnummer, datum, ärendemening samt 
avsändare/mottagare. I båda fallen understryker Socialstyrelsen vikten av att hela ärendet är samlat d.v.s. 
både anmälan, eventuell utredning och beslut om att inte inleda ett ärende med personakt. Det innebär 
samtidigt att det inte är möjligt att använda samlingsnummer, då användandet av dessa medför att ärendet 
varken är samlat eller lätt sökbart.
Inom socialtjänsten är grunden för informationshanteringen, som tidigare nämnts, personakten. I de fall det 
ännu inte finns en personakt eller det gäller information som inte ska återfinnas i en personakt, ska 
informationen diarieföras för att hållas ordnad och sökbar.

Diarieföring kan då ske på två sätt. Man kan använda sig av det ordinarie dokument- och 
ärendehanteringssystemet i kommunen och lägga upp ett ärende för varje handling. Varje anmälan, 
elavstängning o.s.v. får ett eget ärendenummer och till det ärendet tillförs sedan beslut om att inte starta en 
personakt eller en notering om att ärendet är överflyttat till verksamhetssystem för handläggning. Om inte 
dokument- och ärendehanteringssystemet används kan man använda en kronologisk pärm där pärmen i sig 
är diarieförd och det i pärmen finns ett register med löpnummer. Registret måste i så fall innehålla samtliga 
uppgifter om varje handling som krävs vid registrering dvs. löpnummer, datum, ärendemening samt 
avsändare/mottagare. I båda fallen understryker Socialstyrelsen vikten av att hela ärendet är samlat d.v.s. 
både anmälan, eventuell utredning och beslut om att inte inleda ett ärende med personakt. Det innebär 
samtidigt att det inte är möjligt att använda samlingsnummer, då användandet av dessa medför att ärendet 
varken är samlat eller lätt sökbart.



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?

Nej

Hälsoinformation Ja

Hälsoinformation Ja



Utveckla

Kan vara en del av de handlingar som inkommer till socialtjänsten

Kan vara en del av de handlingar som inkommer till socialtjänsten



Registreras uppgifter om barn?

Nej

Ja

Ja



Utveckla

Handlingar som hanteras kan innehålla uppgifter om barn och är en av de grupper som socialtjänsten har 
ansvar för

Handlingar som hanteras kan innehålla uppgifter om barn och är en av de grupper som socialtjänsten har 
ansvar för



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Vet ej

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse; Rättslig förpliktelse



Motivera vald rättslig grund Har något personuppgiftsbiträde anlitats?

Nej

Nej

Nej



Ange personuppgiftsbiträde Specificera vilken tjänst det gäller



Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Nej

Nej

Nej



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

5 år

5 år



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Familjehuset/öppenvården

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

mariana.moller@osby.se Deltagarförteckning/kölista 2023-05-08 2023-11-14

mariana.moller@osby.se Larmlista 2023-05-08 2023-11-14

mariana.moller@osby.se Telefonlista FamiljeHuset 2023-05-08 2023-11-14

mariana.moller@osby.se Ärendepärm 2023-05-08 2023-11-14



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

För planering och utvärdering av verksamhet

Underlag till väktare för passering till verksamhetens lokaler

Kunna nå kollegor på privat nummer och deras anhöriga

Arbetsanteckningar angående oregistrerade ärenden



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Invånare

Anställda

Anställda; Andra Anhöriga

Brukare



Enhet System

AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet) Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet) Excel (Produkt) (Programvara)

AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet) Word (Annat) (Programvara)

AoV Öppenvården (Enhet) (Enhet) Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Personnummer; Adress privat

Namn; Telefonnummer arbete

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat

Namn; Telefonnummer privat



Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?

Ja

Nej

Nej

Ja



Utveckla

Avseende deltagande i barngrupp

Om ärendet avser barn under 18 år vilket är en av verksamhetens målgrupper



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Motivera vald rättslig grund

För att kunna planer gruppaktivitet samt att genomföra utvärdering  av densamma

Möjlighet att nå medarbetare i verksamhetsrelaterade frågor vid behov samt att kunna nå anhöriga



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Nej

Nej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Nej

Nej

Nej

Nej



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Barn och Familjeenheten

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

lisa.widbom@osby.se Placeringar inom barn och familj 2023-05-08

lisa.widbom@osby.se Telefonlista Barn och familj 2023-05-08

lisa.widbom@osby.se Återsökning Migrationsverket 2023-05-08



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2023-12-01 Kommunstyrelsen

2023-12-01 Kommunstyrelsen

2023-12-01 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

För budgetuppföljning

För att snabbt hitta telefonnummer till kollegor

Återsökning av kostnader för nyanlända



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Brukare; Andra

Anställda

Brukare



Vilka andra?

Särskilt förordnade vårdnadshavare



Enhet

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet); AoV Förvaltningsledning (Enhet) (Enhet); AoV Vuxen (Enhet) (Enhet)



System

Excel (Produkt) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn

Namn; Telefonnummer arbete

Namn; Personnummer; Ekonomisk information



Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla

Nej

Nej

Nej



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Ja

Nej

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen?

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Motivera vald rättslig grund

Budgetuppföljning

För att kunna återsöka kommuns kostnader för nyanlända



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Nej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Nej

Nej

Nej



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

När uppgifter förts in program



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



Formulär Kompetensa

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum

jennifer.engstrom@osby.se BOSS (Budget och skuldrådgivning) 2023-05-08

jennifer.engstrom@osby.se Närvarolista socialfondsprojekt 2023-05-08

jennifer.engstrom@osby.se Resursanställda 2023-05-08

jennifer.engstrom@osby.se Verksamhetsstatistik Komptensa 2023-05-08



Senast ändrat Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

2023-12-05 Kommunstyrelsen

2023-12-05 Kommunstyrelsen

2023-12-05 Kommunstyrelsen

2024-02-13 Kommunstyrelsen



Vad är ändamålet med behandlingen?

Handläggning av ärende inom kommunens budget och skuldrådgivning

Redovisning till Europeiska Socialfonden och SCB av närvarotimmar per kalendermånad vid genomförande av 
projekt finansierade av socialfonden.
Budgetuppföljning

Uppföljning och analys av verksamhetens målgrupp och resultat



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Brukare

Brukare

Anställda

Anställda; Brukare



Enhet System

BOSS (Applikation) (Applikation)

Excel (Produkt) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

AoV Vuxen (Enhet) (Enhet) (Enhet) Excel (Produkt) (Programvara)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; Adress privat; E-postadress privat; Ekonomisk information

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; E-postadress privat

Namn; Ekonomisk information

Namn; Annat



Specificera Registreras känsliga personuppgifter? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Ärendenummer i verksamhetssystem Nej



Vilka slags känsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn? Utveckla

Nej

Nej

Nej

Nej



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse Enligt SoL

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse Krav från Europeiska Socialfonden

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse För budgetuppföljning

Samtycke



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Nej

Nej

Nej

Nej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Nej

Nej

Nej

Nej



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

Enligt informationshanteringsplanen

5 år

2 år

Vid inaktualitet



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej

Nej

Vet ej



När uppdaterades den senast?



Formulär Byggenheten

Frågor: Ansvarig Namn på behandling Svarsdatum Senast ändrat

diana.karlsson@osby.se Bostadsanpassning 2023-04-19 2023-04-19

diana.karlsson@osby.se Lovansökningar bygg 2022-06-15 2022-06-15



Vilken organisation är personuppgiftsansvarig?

Miljö- och byggnämnden

Miljö- och byggnämnden



Vad är ändamålet med behandlingen?

Hantering av personer som söker bostandanpassningsbidrag

Handläggning av lovansökningar



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Brukare; Andra

Andra



Vilka andra? Enhet

Hantverkare MBN- Bygg (Enhet) (Enhet)

Personer som ansöker om lov i byggärenden MBN - Bygg (Område) (Enhet)



System

ByggR/Nova (IT-System) (IT-System)

Fysisk Pärm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system); ByggR/Nova (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Adress arbete; Adress privat; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-
postadress arbete; E-postadress privat; Ekonomisk information; Hälsouppgifter
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat



Specificera Registreras känsliga personuppgifter?

Ja

Nej



Utveckla Vilka slags känsliga personuppgifter registreras?

Läkarintyg alt intyg från terapeut  bifogas alltid Hälsoinformation



Registreras uppgifter om brott? Utveckla Registreras uppgifter om barn?

Nej Ja

Nej Nej



Utveckla

Ansökan kan förekomma för minderårig



Vilken rättslig grund har ni för registret/behandlingen? Motivera vald rättslig grund

Samtycke; Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse

Myndighetsutövning/uppgift av allmänt intresse



Har något personuppgiftsbiträde anlitats? Ange personuppgiftsbiträde

Vet ej

Vet ej



Specificera vilken tjänst det gäller Finns det något skriftligt biträdesavtal? Bifoga biträdesavtal



Lämnas några personuppgifter ut till tredje part? Ange mottagare och hur utlämnandet sker

Nej

Nej



Överförs personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Vet ej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation



Vilken tidsfrist finns för gallring?

10 år

Bevaras



Finns det en allmän beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder?

Nej

Nej



När uppdaterades den senast?



SKL-MALL FÖR REGISTERFÖRTECKNING

Dataskyddsförordningen, General Data Protection Regulation (GDPR), 2016/679, Artikel 30, kräver av 
personuppgiftsansvariga organisationer att de ska föra ett register över behandlingar av personuppgifter 
som utförts under dess ansvar.

Under flik 2 "Registerförteckningen" finns en mall som kan användas för att upprätta en sådan 
förteckning. 

I separat dokumen "Instruktion till mall för registerförteckning" finns förklaringar till de olika kolumnerna.

Kolumner som är markerade med * är obligatoriska att fylla i enligt Artikel 30. Övriga kolumner är bra att 
ha, men kan tas bort eller anpassas till vad som fungerar lokalt.

Denna mall är framtagen i november 2017 av SKL, Avdelningen för Digitalisering och Avdelningen för 
Juridik i samverkan med Inera AB och SKI Kommentus AB.

Uppdaterad information om dataskyddsförordningen finns på 
https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/dataskyddsforordningengdpr.13023.html
samt www.datainspektionen.se. 







Löpnummer/
beteckning /ID Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens 
namn

Barn och utbildningsnämnden Skolpliktsbevakning

Barn och utbildningsnämnden Skolpliktsbevakning 

Barn och utbildningsnämnden Brev om skolplikt

Barn och utbildningsnämnden Flyktingbidrag 

Barn och utbildningsnämnden Flyktingbidrag 

Barn och utbildningsnämnden Asylsökandebidrag 

Barn och utbildningsnämnden Asylelever kvartalsvis

Barn och utbildningsnämnden Asyl Ansökan grundskolan

Barn och utbildningsnämnden Asyl Ansökan fskl

Barn och utbildningsnämnden Asyl Ansökan förskola

Barn och utbildningsnämnden Avtal elev från annan kommun

Barn och utbildningsnämnden Avtal elev IKE

Barn och utbildningsnämnden Faktureringsunderlag 

Barn och utbildningsnämnden Faktureringsunderlag 

Barn och utbildningsnämnden Faktureringsunderlag 

Barn och utbildningsnämnden Månadsvis IKE annan kommun

Barn och utbildningsnämnden IKE Förskola, ped.omsorg

Barn och utbildningsnämnden IKE Gr, Försk.klass, Fritidshem, Särskola, 



Barn och utbildningsnämnden Inläsningstjänst

Barn och utbildningsnämnden IST administration

Barn och utbildningsnämnden IST Lärande skola

Barn och utbildningsnämnden Optiplan

Barn och utbildningsnämnden PMO

Barn och utbildningsnämnden Ansökan om skolgång i Osby kommun

Barn och utbildningsnämnden Ansökan om skolbyte

Barn och utbildningsnämnden Vikarebanken 

Barn och utbildningsnämnden Långtidslån digital enhet

Barn och utbildningsnämnden Legimus konton

Barn och utbildningsnämnden Lån av digital enhet

Barn och utbildningsnämnden Kartläggning av nyanlända steg 2



Barn och utbildningsnämnden Utvärdering av användning digital enhet

Barn och utbildningsnämnden Utlånade datorer/iPads

Barn och utbildningsnämnden Digital plan

Barn och utbildningsnämnden Kö för enskild dator/iPad

Barn och utbildningsnämnden Logopedärenden 

Barn och utbildningsnämnden Psykologärenden

Barn och utbildningsnämnden
Ärenden till Centrala barn- och 
elevhälsan

Barn och utbildningsnämnden
Förteckning av ärenden i Centrala barn- 
och elevhälsan

Barn och utbildningsnämnden Utredning

Barn och utbildningsnämnden Åtgärdsprogram

Barn och utbildningsnämnden Ansökan om tilläggsbelopp

Barn och utbildningsnämnden Beslut om tilläggsbelopp

Barn och utbildningsnämnden Anmälan om behov av särskilt stöd



Barn och utbildningsnämnden Specialpedagogisk kartläggning

Barn och utbildningsnämnden Soundtrap

Barn och utbildningsnämnden Sanoma utbildning

Barn och utbildningsnämnden Socrative

Barn och utbildningsnämnden Kahoot

Barn och utbildningsnämnden Medarbetarsamtal

Barn och utbildningsnämnden Anställningsavtal 

Barn och utbildningsnämnden Skolinspektionen 

Barn och utbildningsnämnden Chefsträffar

Barn och utbildningsnämnden Stratsys

Barn och utbildningsnämnden Ansökan statsbidrag

Barn och utbildningsnämnden VFU

Barn och utbildningsnämnden Anställningsavtal



Barn och utbildningsnämnden Utdr. Belastningsreg.

Barn och utbildningsnämnden Ansökan skolskjuts

Barn och utbildningsnämnden Ansökan busskort

Barn och utbildningsnämnden IST skola

Barn och utbildningsnämnden Inflyttning elev (P)

Barn och utbildningsnämnden Bytesansökan grundskola

Barn och utbildningsnämnden Rektorsträffar

Barn och utbildningsnämnden Inkomstuppgifter (P)

Barn och utbildningsnämnden Krav (P) brev om avstängning

Barn och utbildningsnämnden

Kopior av 
samtalsguide/överenskommelse kring 
barn/elev med skyddade 
personuppgifter

Barn och utbildningsnämnden Lönerapporter (P)

Barn och utbildningsnämnden Dataprogram X-mind



Barn och utbildningsnämnden Dataprogram Matteknep 1 och 2

Barn och utbildningsnämnden Dataprogram korsord med mera

Barn och utbildningsnämnden Dataprogram Lexia och Provia

Barn och utbildningsnämnden Dataprogram StavaRex och SpellRight

Barn och utbildningsnämnden Statens kulturråd

Barn och utbildningsnämnden Skolplacering

Barn och utbildningsnämnden E-post

Barn och utbildningsnämnden IST Lämna och hämta 

Barn och utbildningsnämnden IST teacher

Barn och utbildningsnämnden Utredning skolfrånvaro

Barn och utbildningsnämnden Skolvalet kommande läsår

Barn och utbildningsnämnden SCB Statistik



Ingår i system
Beskrivning av ändamålen

med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade 

personer*

IST administration
Elever Osby kommun utan 
skoltillhörighet Skolpliktiga elever 6-16 år

G-Mapp Noteringar i ärendegången Skolpliktiga elever 1-16 år

G-Mapp
Förfrågan till VH om skolpliktigt 
barn i familjen Skolpliktiga elever 6-16 år

G-Mapp
Debiteringsunderlag 
asylsökande. Akt.år + föreg år Asylsökande 6-16 år

G-Mapp
Debiteringsunderlag 
asylsökande. Akt.år + föreg år Asylsökande 3-5 år

G-Mapp
Debiteringsunderlag 
asylsökande. Akt.år + föreg år Asylsökande 7-16 år

G-Mapp Sammanst asylsökande elever Asylsökande 6-16 år

G-Mapp Ansökan till Migr.verket Asylsökande 6-16 år

G-Mapp Ansökan till Migr.verket Asylsökande 6 år

G-Mapp Ansökan till Migr.verket Asylsökande 3-5 år

G-Mapp Avtal till elevs hemkommun Elev

Ciceron Avtal signerat Elev

G-Mapp
Sammanst HVB-elever intäkter 
till Osby kommun Elev

G-Mapp
Sammanst grundskoleelever från 
annan kommun Elev

G-Mapp
Sammanst förskoleelever från 
annan kommun Elev

G-Mapp
Sammanst IKE elever annan 
kommun Elev

G-Mapp Kostnad resp intäkter Barn 1-5 år

G-Mapp Kostnad resp intäkter Barn/elever 6-16 år



Inläsningstjänst Hjälpmedel vid undervisning

Grundskolans elever, 
skolpersonal samt 
administratör

IST administration

Barn och Elevadministration, 
analyser, export till SCB, 
Antagningsnämnden, fakturering 
IKE

Elever i Osby kommuns 
förskolor, grundskolor, 
fritidshem, gymnasie

IST Lärande skola
Elevadministration, omdömen, 
bedömingar, betyg stödinsatser

Elever i Osby kommuns 
grundskolor, gymnasie

Optiplan Skolskjutsplanering 

Elever och vårdnadshavare 
som anmält behov av 
skolskjuts.

PMO

Registrering av sjukvårdsjorunal 
för barn- och elever inom Osby 
kommuns förksolor och 
grundskolor.

Barn och elever inom Osby 
kommuns för- och 
grundskolor samt deras 
vårdnadshavare.

IST-Skolval Elevadministration
Elever och vårdnadshavare, 
sambo i grundskolor.

IST-Skolbyte Elevadministration
Elever och vårdnadshavare i 
Osby kommuns grundskolor.

Vikariebanken
Registrering behov vikarier inom 
förskola och grundskola.

Timanställd personal som 
arbetar som vikarieinom Barn- 
och skolförvaltningen.

Manuellt register Elevadministration
Elever och vårdnadshavare 
grundskolan  Osby kommun.

Manuellt register Användarregister för talböcker
Elever inom grundskolan Osby 
kommun

Manuellt register Elevadministration
Elever inom grundskolan Osby 
kommun

Manuellt register Elevadministration
Elever och personal 
grundskolan Osby



Manuellt register Elevadministration

Elever, personal, 
vårdnadhavare grundskolan 
Osby

Manuellt register Elevadministration
Elever grundskola och 
grundsärskola

Manuellt register Elevadministration

Elev, skolpersonal, 
vårdnadshavare grundskola 
Osby

Manuellt register Elevadministration
Elever i behov av egen digital 
enhet

Manuellt register
Stötta barn och elever med 
språksvårigheter

Barn och elever med 
språksvårigheter samt berörd 
personal

Manuellt register
Stötta barn och elever genom 
psykiska insatser.

Barn och elever, samt berörd 
personal.

Manuellt register
Barn- och elevinsatser. 
Administration.

Förskola - barn och 
grundskola - elever

Manuellt register Administration
Förskola - barn och 
grundskola - elever

Manuellt register
Underlag för att ge rätt stöd till 
personal

Förskolebarn och elever i 
grundskola och grundsärskola

Manuellt register
Bakgrundsuppgifter i syfte att ge 
rätt stöd

Förskolebarn och elever i 
grundskola och grundsärskola

Manuellt register

Utreda om barn/elev är 
berättigad till ersättning utöver 
grundbelopp

Förskolebarn och elever i 
grundskola och grundsärskola

Ciceron Beslut
Förskolebarn och elever i 
grundskola och grundsärskola

Manuellt register

Insatser riktade främst till 
personal för att de i sitt arbete 
ska kunna ge barn och elever dt 
stöd de behöver i sin utveckling.

Förskolebarn och elever i 
grundskola och grundsärskola



Manuellt register

Sammanställning av information 
för att i samarbeta med personal 
skapa bästa möjliga 
förutsättningar för barn och 
elever.

Förskolebarn och elever i 
grundskola och grundsärskola

Skapa musik och podcasts. Pedagoger

Bingel, digitalt läromedel. Elever 
kan färdighetsträna matematik 
kopplat till läroboken. Pedagoger

Lärplattform för läxförhör, tester 
m.m. Pedagoger
Spelbaserad lärplattform där 
pedagog kan skapa 
uppgifter/övningar Pedagoger

Pärm

Skriftlig dokumentation från 
medarbetarsamtal; mellan chef 
och medarbetare Medarbetaren

HR
Anställningsavtal mellan 
arbetsgivare och anställd Medarbetaren

Ciceron

Svar från huvudmannen till 
Skolinspektionen och Barn- och 
elevombudet.

Berörda elever och ibland 
lärare

G-Mapp
Skriftlig dokumentation från 
chefsträffar.

Alla chefer inom Barn och 
utbildningsnämnden

Stratsys Systemadministratör av Stratsys
Personal inom för- och 
grundskola

Skolverket Finansiering av verksamhet

Personal inom förvaltningen 
"Barn och 
utbildningsnämnden".

G-Mapp
Lärarutbildningens praktiska 
utbildningsdel.

Studenter från Kristianstads 
Högskola, Malmö Universitet 
samt Lunds universitet. 
Handledare inom för- och 
grundskola.  

HR/ Visma Krävs för anställning. Den anställde



Krävs för anställning, arbete med 
barn. Den anställde

Optiplan Ansöker om skolskjuts
Eleven Åk F-9 och 
vårdnadshavare

Optiplan
Ansöker om skolkort för resor 
med kollektivtrafiken

Eleven Åk F-9 och 
vårdnadshavare

IST skola
Administration skolval och 
skolbyte

Vårdnadshavare och barn, 
sambo till barn/elever

IST skola Inflyttningsanmälan skolgång
Vårdnadshavare och barn, 
sambo till barn/elever

IST skola Bytesansökan skolenhet
Vårdnadshavare och barn, 
sambo till barn/elever

G-Mapp
Skriftlig dokumentation från 
rektorsträffar Rektorer inom grundskola

IST administration

Administration av 
inkomstuppgifter som underlag 
för fakturering av barns 
placeringar på förskola, 
pedagogisk omsorg och 
fritidshem.

Barn och vårdnadshavare, 
sambo till vårdnadshavare och 
kontaktpersoner.

G-Mapp/pärm
Uppgifter för att hantera 
kravhantering Vårdnadshavare, familjehem

Pärm

Uppgifter för att hantera 
registrering av fejkade uppgifter 
av skyddade personer i 
verksamhetssystem Barn/elev, vårdnadshavare

Kopia i pärm original till 
Hr

Kopia på dagbarnvårdarnas 
lönerapporter som sparas för 
uträkning av komptimmar. Dagbarnvårdare

Pedagogiskt enligt Skollagen
Elever och skolpersonal inom 
grundskolan i Osby kommun 



Pedagogiskt enligt Skollagen
Elever inom grundskolan Osby 
kommun

Pedagogiskt enligt Skollagen
Elever inom grundskolan Osby 
kommun

Pedagogiskt enligt Skollagen
Elever inom grundskolan Osby 
kommun

Pedagogisk verksamhet enligt 
Skollagen

Elever inom grundskolan Osby 
kommun

Ciceron Ansökan Skapande skola
Kulturpedagoger/institut som 
anlitas av kommunen

IST administration Beslutad skolplacering

Elever och vårdnadshavare, ev 
god man, namn, 
telefonnummer, 
personnummer, adress, e-
post

Outlook Inkommen  och skickad e-post Personuppgifter av div. slag

IST Lämna hämta

Schema kontaktuppgifter ev 
kontakt, analys, närvaro, 
frånvaro, barn som slutat blogg 
chat

Barn och vårdnadshavare, 
sambo till vårdnadshavare och 
kontaktpersoner.

IST teacher

Schema kontaktuppgifter ev 
kontakt, närvaro, frånvaro, 
blogg, chat betygsöversikt

Barn och vårdnadshavare,  
kontaktpersoner.

G-mapp
Utedning i olika nivåer gällande 
skolfrånvaro Elever inom grundskolan 

G-mapp
Listor på kommande elever inför 
planering av antal elever, Blivande elever

Gmapp IST SCB statistik Elever personal



Behandlingen omfattar 
följande typer av 
personuppgifter*

Förekommer särskilt känsliga 
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna internt 

och externt*

För- efternamn, pers.nr, 
församling, nyckelkod Nej Internt

För- efternamn, pers.nr Nej Internt

För- efternamn på elev + VH Nej Internt + externt

För- efternamn, föd.data Nej Internt

För-efternamn, föd.data Nej Internt

För-efternamn, föd.data Nej Internt

För-efternamn, föd.data, dossiernrNej Internt

För-efternamn, föd.data, dossiernrNej Internt + externt

För-efternamn, föd.data, dossiernrNej Internt + externt

För-efternamn, föd.data, dossiernrNej Internt + externt

För- efternamn, pers.nr Särsk und.grupp + HVB-hem Internt + externt

För- efternamn, pers.nr Särsk und.grupp + HVB-hem Internt + externt

Elevs namn, pers.nr, hemkommunNej Internt

Elevs namn, pers.nr, hemkommunNej Internt

Elevs namn, pers.nr, hemkommunNej Internt
Elevs namn, pers.nr, adress, 
folkbokför län/kommun Nej Internt

Elevs namn, pers.nr Elevs namn, pers.nr Internt

Elevs namn, pers.nr Elevs namn, pers.nr Internt



Namn, e-post, klasstillhörighet, 
årtal då eleven är född. Nej

Pedagogisk personal, elever, 
inläsningstjänst 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer. Nej

Behörig personal inom Barn- och 
utbildningsförvaltningen. 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer. Ja

Behörig personal inom Barn- och 
utbildningsförvaltningen, 
vårdnadshavare och elever inom 
Osby kommuns grundskolor och 
gymnasie.

Namn, adress, personnummer.  Elevs namn, adress, pers.nr
Behörig personal inom Barn- och 
utbildningsförvaltningen. 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer, känsliga 
uppgifter om hälsa samt 
familjeförhållande. Ja

Behörig personal inom Osby 
kommuns elevhälsa. 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer, skolenhet. Nej

Behörig personal inom Barn- och 
utbildningsförvaltningen.

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer och 
skolenhet. Nej

Behörig personal inom Barn- och 
utbildningsförvaltningen. 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer och foto.

Vikariens namn, adress, pers.nr 
och foto

Vikariebankens utsedda 
administratörer samt HR-
enheten.

Namn, adress, personnummer, 
klass och skola Nej

Personal i grundskolan Osby + IT 
avdelningen.

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer och 
eventuellt läsnedsättning Nej Personal i grundskolan Osby

Namn, klass och skola Nej
Personal i grundskolan Osby + IT 
avdelningen.

Namn, personnummer, skola och 
klass Nej Personal i skola i annan kommun



Namn, personnummer, skola och 
klass Nej

Elever, personal, vårdnadshavare 
grundskolan Osby

Namn, klass och skola Nej
Vårdnadshavare och personal IT-
avdelningen kommunen

Namn, klass, skola och datum nej
Elev, skolpersonal, 
vårdnadshavare grundskola Osby

Namn, klass och skola Nej
Barn- och 
utbildningsförvaltningen Osby

Namn, personnummer, adress, 
telefonnummer till 
vårdnadshavare finns i PMO Ja 

Logoped, vårdnadshavare, berörd 
personal, externa myndigheter 
som BUP och BVC

Namn, adress, telefonnummer, e-
post och personnummer Ja

Vårdpersonal inom 
BUP/HAB/BHV, vårdnadshavare 
och externa myndigheter

Namn, personnummer, 
skoltillhörighet och klass Ja Skolpersonal, vårdnadshavare

Namn, skoltillhörighet och klass Nej Skolpersonal, vårdnadshavare

Namn, klass och skola Ja
Vårdnadshavare samt personal 
inom Centrla barn- och elevhälsa 

Namn, klass och skola Ja
Vårdnadshavare samt personal 
inom Centrla barn- och elevhälsa 

Namn, klass och skola Ja
Vårdnadshavare samt personal 
inom Centrla barn- och elevhälsa 

Namn, personnummer Nej Internt+externt

Namn, klass och skola Ja
Vårdnadshavare samt personal 
inom Centrla barn- och elevhälsa 



Namn, klass och skola Ja
Vårdnadshavare samt personal 
inom Centrla barn- och elevhälsa 

Namn, adress, e-post och 
faktureringinformation Nej Utvecklare av produkten.

E-post och arbetsplats Nej

Namn och arbetsplats Nej Utvecklare av produkten.

E-post och arbetsplats Nej Utvecklare av produkten.

Namn Nej Enskild person och chef

Namn, adress, telefonnummer och 
personnummer Nej Enskild person och HR-enheten

Namn Nej

Skolinspektionen, BEO, 
vårdnadshavare, rektor, berörd 
lärare

Namn Nej

Cheferinom Barn och 
utbildningsnämnden, 
medarbetare

Namn och skoltillhörighet 
(ansvarsområde) Nej

Personal inom för- och 
grundskola, Barn och 
skolförvaltning samt politiker i 
nämnden Barn och 
utbildningsnämnden. 

Namn, e-post, personnummer, 
yrkestillhörighet, 
anställningsvillkor, lön, ev frånvaro 
(>30%) Nej Skolverket

Namn, telefonnummer, e-post, 
arbetsplats och yrkeskategori. Nej Lärosätenas handläggare av VFU.

Namn, adress, telefonnummer, 
personnummer och lön Nej

Vikarieadministratör, HR-enheten 
och den anställde



Namn, adress och personnummerNej Vikarieadministratör

Namn, adress, telefonnummer, e-
post och personnummer Nej

Skolskjutssamordnare, chaufför 
och entreprenör - Bivab

Namn, adress, telefonnummer och 
personnummer Nej Skolskjutssamordnare 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post och personnummer Nej

Skolhandläggare, vårdnadshavare 
skoladmin (IST skolval) 

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer Nej Handläggare för skolplacering

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer Nej Handläggare för skolplacering

Namn Nej
Rektorer inom grundskola och 
medarbetare

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer och 
inkomster Nej

Admin personal samt personal på 
den enhet där barnet är placerad. 
Registreras i IST adm.

Namn, adress, telefonnummer, e-
post och personnummer Nej

Adm. Personal på barn och 
skolkontoret, förvaltningschef 
Barn och utbildningsnämnden, 
handläggare på 
ekonomiavdelningen

Namn, adress, telefonnummer, e-
post och personnummer Ja 

Adm. personal på barn och 
skolkontoret.

Namn och personnummer Nej
Adm. Personal på Barn och 
utbildningsnämndenkontoret

 E-post, IP-adress, systemspråk, 
typ av browser, programversion, 
tidigare webpage och platsinfo. Nej

Elever och skolpersonal inom 
grundskolan i Osby kommun



Namn och e-post Nej
Pedagoger/skolpersonal inom 
grundskola i Osby kommun

Namn och e-post Nej
Pedagoger/skolpersonal inom 
grundskola i Osby kommun

Namn, e-post, klass och skola Ja
Specialpedagoger och pedagoger 
i Osby Kommun

E-post och personliga 
stavningsanpassningar Ja

Pedagoger/skolpersonal inom 
grundskola i Osby kommun

Namn, adress, telefonnummer, e-
post och yrkeskategori Nej Statens kulturråd

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer Ev. Hälsouppgifter Administrativ personal

E-postadress, namn, m.m.

Kan innehålla känsliga 
personuppgifter beroende på 
vad avsändaren skriver Administrativ personal

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer Nej

Admin personal samt personal på 
den enhet där barnet/eleven är 
placerad. Registreras i IST adm.

Namn, adress, telefonnummer, e-
post, personnummer Nej

Admin personal samt personal på 
den enhet där eleven är placerad. 
Registreras i IST adm.

Namn, personuppgifter
Kan innehålla känsliga 
personuppgifter. Områdeschef Gr/Gym

Namn, personnummer, adress fsk 
placering Nej Handläggare Skolvalet

Namn, personnummer tj.grad 
modersmål Nej Central Uppgiftsinlämnare



Dokumentation
om överföring av 
personuppgifter 

sker till tredje land*

Tidsfrister för 
radering*

Ange vilka lagliga grunder som finns för 
behandlingen. 

Nej Gallring 1 år Allmänt intresse 

Nej Vid inaktualitet Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring kvartalsvis Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Gallring 1 år Arbetsuppgift av allmänt intresse



Nej

se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse

Nej

se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse 

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse



Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning



Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Avtal

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Avtal

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Avtal



Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Nej

se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

När elev flyttar från 
kommunen eller slutar 
skolan Myndighetsutövning

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse



Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Efter avslutad skolgångArbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej

Se 
dokumenthanteringspla
n Myndighetsutövning

Raderas, gallras eller 
diarieförs då ärendet 
handlagts. Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Allmänt intresse

Nej Allmänt intresse

Nej
Efter avslutad 
utredninggång Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Arbetsuppgift av allmänt intresse

Nej Arbetsuppgift av allmänt intresse



Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder*

Om personuppgiftsbiträden
 anlitas för att genomföra 

behandlingen, ange namn och
 kontaktuppgifter till dessa 

leverantörer. 

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST administration
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.

Begränsad access till 
handlingarna.

Begränsad access till 
handlingarna.

Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
systemet. Ciceron
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.



Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetInläsningstjänst

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST administration

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST Lärande skola

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetOptiplan

Datainspektionens allänna råd 
om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

PMO

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST-Skolval

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST-Skolbyte

Vikariebanken 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 



Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Datainspektionens allmänna 
råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Datainspektionens allmänna 
råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Datainspektionens allmänna 
råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Datainspektionens allmänna 
råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Allmänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

allmänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Begränsad access till 
systemet. Ciceron

Allmänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 



Allmänna råd om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 
Datainspektionens allänna råd 
om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Datainspektionens allänna råd 
om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 
Datainspektionens allänna råd 
om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 
Datainspektionens allänna råd 
om säkerhet för 
personuppgifter iaaktas. 

Förvaras i låsbart skåp

Orginat lämnas till Hr

Begränsad access till 
systemet. Ciceron

Begränsad access till 
handlingarna.

Begränsad access till 
verktyget.

Begränsad access till 
ansökningshandlingarna.

Begränsad tillgång till 
registrering.

Det görs inga kopior



Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetOptiplan

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetOptiplan

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST Skola

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST Skola

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST Skola

Begränsad access till 
handlingarna.

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST administration

Förvaras i låsbart skåp

Förvaras i låsbart skåp

Förvaras i låsbart skåp

Datainspektionens allmänna 
råd. Lokal server.



Datainspektionens allmänna 
råd. Lokal server.

Datainspektionens allmänna 
råd. Lokal server.
Datainspektionens allmänna 
råd. Lokal server. Lokala 
datorer.
Datainspektionens allmänna 
råd. Lokal server. Lokala 
datorer.

Begränsad access till systemetCiceron

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST administration
Vid internpost ska e-post 
innehållande personuppgifter 
skickas med 
sekretessmarkering. Ja, Microsoft

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST Lämna hämta

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST teacher
Begränsad access till 
handlingarna.
Begränsad access till 
handlingarna.

Upprättat 
personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemetIST administration



Löpnummer/
beteckning /ID Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens 
namn

Barn och utbildningsnämnden Anhörigförteckning

Barn och utbildningsnämnden Anställningsavtal

Barn och utbildningsnämnden Sekretessförbindelse

Barn och utbildningsnämnden Läkarintyg

Barn och utbildningsnämnden Schema

Barn och utbildningsnämnden Telefonlista

Barn och utbildningsnämnden Medarbetarsamtal

Barn och utbildningsnämnden Lönegrundande samtal

Barn och utbildningsnämnden Födelsedagslista

Barn och utbildningsnämnden Arbetsmiljöförsäkran

Barn och utbildningsnämnden Tjänstledighet/Visma

Barn- och utbildningsnämnden Uppsägning

Barn- och utbildningsnämnden Medgivandeblankett

Barn- och utbildningsnämnden Vårdnadshavares  telefonnr

Barn- och utbildningsnämnden Närvarolista

Barn- och utbildningsnämnden Utredningar

Barn- och utbildningsnämnden Utvecklingssamtal

Barn- och utbildningsnämnden
Minnesanteckning samtal 
vårdnadshavare

Barn- och utbildningsnämnden Adress- och telefonlista

Barn- och utbildningsnämnden Foto- och textdokumentation



Barn- och utbildningsnämnden
Handlingsplan barn i behov av 
särskilt stöd

Barn- och utbildningsnämnden Orosanmälan

Barn- och utbildningsnämnden Anmälan kränkande behandling

Barn- och utbildningsnämnden
Plan mot kränkande 
behandling och diskriminering

Barn- och utbildningsnämnden

Systemtiskt kvalitetsarbete, 
lokala arbetsplaner, 
kvalitetsrapporter

Barn och utbildningsnämnden IST Lämna och hämta 



Ingår i system
Beskrivning av ändamålen

med behandlingen*

Pärm och Visma Vid kontakt med anhörig

Närarkiv och arkiv HR Anställning

Närarkiv/kommunarkiv Anställning

Närarkiv Hantering av sjukfrånvaro

Pärm Kartläggning av arbetstid

Pärm Kontaktuppgift

Närarkiv Samtal chef och medarbetare

Närarkiv Samtal chef och medarbetare

Pärm Uppvaktning av personal

Närarkiv Anställning

Närarkiv Anställning

Kommunarkiv Anställning

Närarkiv Samlad information kring barnet

Mobiltelefon Kontaktuppgift

Närarkiv Närvarohantering

Närarkiv Tillgodose barnets behov

Närarkiv
Kartläggning av vad verksamheten har erbjudit 
barnet att utvecklas kring

Närarkiv Samarbete mellan förskola och hem

Närarkiv Kontaktuppgift till vårnadshavare
Närarkiv och uppsatt i 
verksamheten Informera om verksamheten



Kommunarkiv och närarkiv Tillgodose barnets behov

Kommunarkiv och närarkiv Tillgodose barnets behov

Draftit Dokumentation av händelse

Ärendeakt, närarkiv, 
kommunarkiv Dokumentation

Ärendeakt, närarkiv, 
kommunarkiv Dokumentation av verksamheten

IST Lämna hämta
Schema kontaktuppgifter ev kontakt, analys, 
närvaro, frånvaro, barn som slutat blogg chat



Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade 

personer*

Behandlingen omfattar 
följande typer av personuppgifter*

Arbetstagare Personuppgifter och sjukuppgifter

Arbetstagare Personuppgifter och sjukuppgifter

Arbetstagare Namn, namnteckning

Arbetstagare Personuppgifter och sjukuppgifter

Arbetstagare Namn, avdelning och schematid

Arbetstagare Personuppgifter

Arbetstagare Namn

Arbetstagare Namn

Arbetstagare Namn och födelsedag

Arbetstagare Namn, namnteckning

Arbetstagare Personuppgifter

Arbetstagare Personuppgifter

Förskolebarn och vårdnadshavareVårdnadshavares personuppg, barnetspersonuppg, hälsotillstånd

Vårdnadshavare Vårdnadshavares för- pch efternamn, telefonnummer

Förskolebarn För-och efternamn

Förskolebarn Personuppgifter

Förskolebarn Barnets namn

Förskolebarn och vårdnadshavareNamn

Förskolebarn och vårdnadshavareNamn, adress, telefonnummer

Förskolebarn och personal Bild och namn



Förskolebarn Personuppgifter

Förskolebarn Personuppgifter

Förskolebarn, personal Personuppgifter

Förskoleverksamhet Inga

Förskoleverksamhet Inga

Barn och vårdnadshavare, sambo 
till vårdnadshavare och 
kontaktpersoner. Namn, adress, telefonnummer, e-post, personnummer 



Förekommer särskilt känsliga 
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna internt 

och externt*

Dokumentation
om överföring av 
personuppgifter 
sker till tredje 

land*

Nej Förskolechef och arbetsatgare Nej

Ja Förskolechef och HR Nej

Nej Förskolechef Nej

Ja Förskolechef Nej

Nej Arbetstagare Nej

Nej Förskolechef och arbetsatagareNej

Nej
Förskolechef och berörd 
arbetstagare Nej

Nej
Förskolechef och berörd 
arbetstagare Nej

Nej Arbetstagare Nej

Nej Arbetstagare Nej

Ja Förskolechefen och HR Nej

Ja HR Nej

Ja
Förskolechef och berörd 
förskolepersonal

Nej Internt

Nej Förskolepersonal på enheten Nej

Ja Förskolechef Nej

Nej
Förskolepersonal och 
vårdnadshavare Nej

Ja
Förskolepersonal och 
förskolechef på enheten Nej

Ja Förskolepersonal på enheten Nej

Nej Personal, vårdnadshavare, barnNej



Ja
Förskolechef, personal, 
elevhälsa, vårdnadshavare, skolaNej

Ja

Förskolechef, personal, Barn och 
familj, vårdnadshavare efter 
bedömning Nej

Nej Barn och skola Nej

Nej Vårdnadshavare, Barn och skolaNej

Nej Vårdnadshavare, Barn och skolaNej

Nej

Admin personal samt personal 
på den enhet där barnet/eleven 
är placerad. Registreras i IST 
adm. Nej



Tidsfrister för 
radering*

Ange vilka lagliga grunder som finns för 
behandlingen. 

Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder*

Gallring vid 
inaktualitet Avtal

Begränsad access till 
handlingar/system.

Gallring vid 
inaktualitet Avtal Inlåst utan åtkomst av obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet Avtal Inlåst utan åtkomst av obehöriga

2 år Avtal Inlåst utan åtkomst av obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet Avtal

Förvaras åtkomligt för 
personalen

Gallring vid 
inaktualitet, ska ej 
överföras till ny chef Arbetsuppgift av allmänt intresse

Förvaras åtkomligt för 
personalen

Gallring vid 
inaktualitet, ska ej 
överföras till ny chef Avtal Inlåst utan åtkomst av obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet Avtal Inlåst utan åtkomst av obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet Av allmänt intresse

Förvaras åtkomligt för 
personalen

Gallring vid 
inaktualitet Avtal Inlåst utan åtkomst av obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet Avtal

Begränsad access till 
handlingar/system.

Gallring vid 
inaktualitet Avtal
Gallring vid 
inaktualitet Inlåst utan åtkomst av obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet

3 år Arbetsuppgift av allmänt intresse Inlåst utan åtkomst för obehöriga

Skollag Inlåst utan åtkomst för obehöriga
2 år efter avslutad 
placering Skollag Inlåst utan åtkomst för obehöriga
2 år efter avslutad 
placering Arbetsuppgift av allmänt intresse Inlåst utan åtkomst för obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet Arbetsuppgift av allmänt intresse Inlåst utan åtkomst för obehöriga
Gallring vid 
inaktualitet

Skollag och arbetsuppgift av allmänt 
intresse Inlåst utan åtkomst för obehöriga



Bevaras Skollag och socialtjänstlag Inlåst utan åtkomst för obehöriga

2 år efter avslutad 
placering Skollag och socialtjänstlag Inlåst utan åtkomst för obehöriga

Bevaras Skollag

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till 
systemet

Bevaras Skollag
Åtkomst för personal och 
vårdnadshavare

Bevaras Skollag
Åtkomst för personal och 
vårdnadshavare

Allmänt intresse

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till 
systemet



Om personuppgiftsbiträden
 anlitas för att genomföra 

behandlingen, ange namn och
 kontaktuppgifter till dessa 

leverantörer. 

Visma

Visma



Draftit

IST Lämna hämta



Löpnummer/
beteckning /ID

Personuppgifts-
ansvarig*

Behandlingens 
namn

Ingår i system
Beskrivning av ändamålen

med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade 

personer*

Behandlingen omfattar 
följande typer av personuppgifter*

Förekommer särskilt känsliga 
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna internt och 

externt*

Dokumentation
om överföring av 
personuppgifter 

sker till tredje land*

Tidsfrister för 
radering*

Ange vilka lagliga 
grunder som finns för 

behandlingen. 

Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder*

Om personuppgiftsbiträden
 anlitas för att genomföra 

behandlingen, ange namn och
 kontaktuppgifter till dessa 

leverantörer. 

Grundskola
Barn och 
utbildningsnämnden Anmälan enligt 14 kap 1 § SOL Elevakt Myndighetsutövning, säkerhetElev, VH Namn, pers.nr, adr, telefon Ja Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.
Barn och 
utbildningsnämnden Anpassad studiegång

Elevakt arkivskåp Exp., Försättsblad (G:), 
samlad lista G: Måluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal,och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Beslut avstängning

Elevakt arkivskåp Exp.,Kommunarkiv, 
Försättsblad (G:) Diciplinär åtgärd Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna/system. Ciceron

Barn och 
utbildningsnämnden Beslut om SVA Elevakt arkivskåp Exp, IST, (G:) Måluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden

Betyg (Terminsbetyg, slutbetyg, betygskataloger 
och betygsstatistik) IST, kopia i pärm närarkivet, G: Skolplikt Elev Namn och pers.nr Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Brandlarmspärmar Finns på varje skolenhet Används vid brandtillbud Samtlig personal och elever

Namn, pers.nr, adress, tel.nr på 
elever. Tel.nr på VH All personal, vikarier Nej

Barn och 
utbildningsnämnden Byte av skolenhet IST Skolbyte, Pärm närarkiv Skolplikt Elev och VH Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Elever som läser modersmål IST administration

Kommunövergripande 
kartläggning Elev Namn och pers.nr Adm.personal Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Elever som läser modersmål IST administration

Kommunövergripande 
kartläggning Elev Namn och pers.nr Adm.personal och lärare/pedagoger Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Elever som läser modersmål Grupplistor, Pärm G-mapp Överblick årsvis Elev Namn och pers.nr Adm.personal och lärare/pedagoger Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Elevmötesprotokoll Elevakt arkivskåp Exp Elevstatus Elev och personal Namn Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Elevrådsmötesprotokoll Arkiv, Pärm, G-mapp Elevinflytande Rektor Namn Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Entledigande, pensionsavgång (kopior) Pärm Arbetsmaterial 1 år

För-efternamn,  pers.nr, adr, 
mobil Namn,  pers.nr, adr, mobil Adm.personal Nej Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Extra anpassningar Elevakt arkivskåp Exp Måluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Allmänt intresse Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Försättsblad till elevakt Elevakt Övergripande kartläggning Elev Namn, pers.nr Adm.personal och pedagoger Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Grupplistor IST administration Skolplikt Elever Namn Adm.personal Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden In-och utflyttningar IST administration Skolplikt Elev Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden In-och utflyttningar Pärm närarkiv Överblick årsvis Elev och VH Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor med bedömning/provresultat Pärm hos ped.personal Arbetsmaterial Elever Namn Pedagoger Nej

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-9 IST administration Skolplikt Elever Namn Adm.personal Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-9 Krislåda Utrymningslista Elever Namn, pers.nr, adress och tel.nr, VH Lärare/pedagoger och vikarier Nej Efter avslutat läsår

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-9 Utrymningsmapp hos rektor Utrymningslista Elever Namn, pers.nr Pedagoger och vikarier Nej Efter avslutat läsår Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-9 Medtages vid aktivitet utanför skolan Säkerhetsåtgärd Elever Namn Lärare/pedagoger och vikarier Nej Direkt efter
Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-9 IST administration Skolans organisation Elever och personal Namn Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-9 Arkivskåpet Skolplikt Elever Namn, pers.nr Adm.personal och spec. Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor F-3 Finns i varje klassrum

Utrymningslista och för 
vikarier Elever Namn Lärare/pedagoger och vikarier Nej Efter avslutat läsår

Barn och 
utbildningsnämnden Krislåda Personalrum Vid krissituation Personal, elev

Namn, föd.data, adress, telefonnr 
på elever, VH och personal All personal, vikarier Nej

Barn och 
utbildningsnämnden Kränkande behandling

Draftit, Pärm närarkiv, Registrerat i 
försättsblad G: i elevakt

Förebyggande 
elevhälsoarbete Elev och personal Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet Draftit

Barn och 
utbildningsnämnden Ledigheter elever IST (frånvaroflik i elevkort), pärm Skolplikt Elev och VH Namn och pers.nr Adm.personal och lärare/pedagoger Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Minnesanteckningar möte med vårdnadshavare Elevakt

Förebyggande 
elevhälsoarbete Elev och VH Namn, klass, VH Adm,personal, pedagoger Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Modersmålsansökningar Pärm närarkiv Skolplikt Elev och VH Namn och pers.nr Modersmål Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Nationellaprov och Resultatsammanställning Närarkiv, G: Skolplikt Elever Namn och pers.nr Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Omdöme/IUP/Bedömning/Betyg IST Skolplikt Elev, klass Namn, pers.nr Adm.personal, pedagoger Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Riskbedömningar /aktiviteter utanför skolan G: Säkerhetsåtgärd Elev, personal Namn Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Risk ej nå kunskapsmålen

IST, Elevakt arkivskåp Exp., Försättsblad 
(G:) Måluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden SCB Statistik G: Statistik Elev Pers.nr Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Skriftlig bedömning åk 9 Närarkiv Skolplikt Elev Namn Adm.personal, pedagoger Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Språkval/ Omval IST Pärm närarkiv Skolplikt Elev Namn och pers.nr Adm.personal, lärare/pedagoger Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Tilläggsbelopp Elevakt närarkiv Måluppfyllelse Elever Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Allmänt intresse Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Utredningar, ped, psyk, soc och med. Elevakt närarkiv Måluppfyllelse Elev och personal Namn och pers.nr Hälsotillstånd Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden

Åtgärdsprogram, Utvärdering ÅP, Avslut ÅP, Beslut 
ej utarbeta ÅP Elevakt närarkiv, Försättsblad (G:) IST Måluppfyllelse Elever Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Allmänt intresse

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Elevakter G-mapp:Worddokument, försättsblad Digital överblick Elev Namn och pers.nr Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.



Barn och 
utbildningsnämnden Föräldrarråd IST Föräldrarinflytande VH och personal Namn Adm.personal och lärare/pedagoger Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Kontaktuppgifter VH IST, Pärm Säkerhet VH Namn och pers.nr Adm.personal och lärare/pedagoger Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Medgivandeblankett Pärm Säkerhet Elev och VH Namn och pers.nr Lärare/pedagoger och vikarier Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Risk ej nå kunskapsmålen IST, Elevakt Måluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Skolorganisation Pärm Skolans organisation Elever och personal Foto, namn Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Barn och 
utbildningsnämnden Specialkost/Egenvårdplan Namn och foto i skolmatsal Säkerhet Elev Namn och foto Lärare/pedagoger och vikarier Nej

Barn och 
utbildningsnämnden Överlämning förskola till skola Elevakt Ett rätt mottagande Barn, VH och personal Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Handlingsplan för medicinering Pärm Säkerhet Elev, VH och personal Namn och pers.nr Hälsotillstånd Lärare/pedagoger och vikarier Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Anmälan - inskrivning av ny elev Elevakt Uppgifter av vikt Elev, VH

Namn, pers.nr, adress, telefon,VH:s 
e-post Adm.personal, pedagoger Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Ansökan om stödinsats (CBE) Elevakt Måluppfyllelse Elev, pers.nr Namn, pers.nr Pedagoger Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Program - Julavslutning F-3, 4-9 G-mapp Arbetsmaterial 1 år Rektor, elev, präst Namn All personal, vikarier Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Program - sommaravslutning F-3, 4-9 G-mapp Arbetsmaterial 1 år Rektor, elev, präst Namn All personal, vikarier Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Utflyttade elever jan-jun + jul-dec G-mapp Överblick av utflyttade eleverUtflyttade elever Namn, pers.nr Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Elevkort (med följebrev) IST

Kontroll mot hemmet 
av mobil, epost etc Elev, VH Namn, VH mobil,adr,epost Adm.personal Nej

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Veckoblad G-mapp Överblick av informationElever och personal För- efternamn, klass All personal, vikarier Nej Gallras efter 1 år Begränsad access till handlingarna.

Personal
Barn och 
utbildningsnämnden Personallista G-mapp, pärm expeditionen Arbetsmaterial Personal Namn Adm.personal Nej

Barn och 
utbildningsnämnden Anhöriglista Pärm närarkiv, Visma Säkerhet Personal, Praktikant, Student Namn, pers,nr, adress och tel.nr

Adm.personal, lärare/pedagoger, spec. 
och vikarie Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Anställningsavtal Pärm närarkiv, G: Säkerhet Personal Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm. Personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Arbetsmiljöförsäkran Pärm närarkiv Ansvar/trygghet Personal Namn Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Delegering av beslut för betygsignering Pärm närarkiv SKOLFS 2014:50 Personal Namn och pers.nr Adm.personal Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Fackliga ledigheter Arkivmapp Säkerhet Personal Namn och pers.nr Fackförbund Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Inventeringslistor G:, skickas till CBUN Inventering Personal Namn Adm.personal, ekonomiavd. Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna/system. Ciceron

Barn och 
utbildningsnämnden Krishanteringsplan Närarkiv, G: Säkerhet Personal Namn Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.
Barn och 
utbildningsnämnden Läkarintyg (gallras efter 2 år) Pärm närarkiv Säkerhet Personal Namn, pers,nr, adress och tel.nr Hälsotillstånd Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden Lärarlegitimationer/ intyg Pärm närarkiv/ IST Säkerställa behörighet Personal Namn och pers.nr Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan

Upprättat personuppgiftsbiträdes avtal, 
begränsad access till systemet IST

Barn och 
utbildningsnämnden Medarbetarsamtal + lönesamtal Rektorernas arkivskåp, G: Personal Nej Begränsad access till handlingarna/system.

Barn och 
utbildningsnämnden Personalfrånvaro Visma, Onedrive Säkerhet Personal Namn Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna/system. Visma

Barn och 
utbildningsnämnden Personaluppgifter IST Arbetsschema Personal Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal Nej Begränsad access till system.

Barn och 
utbildningsnämnden Personaluppgifter Skola 24 Arbetsschema Personal Namn Adm.personal Nej Begränsad access till system.

Barn och 
utbildningsnämnden SCB Statistik G: Statistik Personal Namn och pers.nr Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Sekretess Pärm närarkiv Trygghet Personal, Praktikant, Student Namn Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Barn och 
utbildningsnämnden Tjänstledigheter Pärm i närarkiv/Visma Säkerhet Personal Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna. Visma

Kolla med Eva S
Barn och 
utbildningsnämnden Rektorsakt PMO Säkerhet/trygghet Elev Namn, pers.nr, adr, VH Rektor Nej

Barn och 
utbildningsnämnden Utdrag ur belastningsregistret Pärm närarkiv Säkerhet Personal, Praktikant, Student Namn, pers.nr, adress Brott Adm.personal och spec Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringsplan Begränsad access till handlingarna.

Skolkurator
Barn och 
utbildningsnämnden Almanacka Arbetsmaterial Namn, klass Namn, klass Skolkurator Nej
Barn och 
utbildningsnämnden Elevakter Arkivskåp Arbetsmaterial Elev Elev, klass Skolkurator Nej Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Barn och 
utbildningsnämnden PMO datajournaler PMO Namn och pers.nr Namn och pers.nr Hälsotillstånd Skolkurator Nej Begränsad access till system. PMO

Barn och 
utbildningsnämnden Mötesanteckningar Låst närarkiv

Arbetsmaterial, strimlas 
efter utförd arkivering i Namn, klass Namn, klass Hälsotillstånd Skolkurator Nej Inlåst utan åtkomst av obehöriga

Övriga
Barn och 
utbildningsnämnden Lokaluthyrning Pärm närarkiv Uthyrning av lokaler Externt Namn, adress och tel.nr Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.

SYV
Barn och 
utbildningsnämnden

Samtycke, undantag från sekretess vid 
överlämnande till gy-skola Närarkiv Samtycke Elev För-efternamn, pers.nr SYV, Adm.personal Nej Begränsad access till handlingarna.



Löpnummer/ Behandlingens

beteckning /ID namn

   

Förskoleklass, 
Fritidshem

Barn och 
utbildningsnämnden Blankett vid sammanslagningar

Barn och 
utbildningsnämnden Elevblock

Barn och 
utbildningsnämnden Elevers schematider fritids

Barn och 
utbildningsnämnden Elevers schematider fritids
Barn och 
utbildningsnämnden Elevers schematider fritids

Barn och 
utbildningsnämnden Föräldrarråd
Barn och 
utbildningsnämnden Kompispärm

Barn och 
utbildningsnämnden Kontaktuppgifter VH

Barn och 
utbildningsnämnden Lovblanketter
Barn och 
utbildningsnämnden Medgivandeblankett
Barn och 
utbildningsnämnden Namn och foto
Barn och 
utbildningsnämnden Telefonnr VH

Barn och 
utbildningsnämnden Specialkost/egenvårdsplan

Personuppgifts-
ansvarig*



Barn och 
utbildningsnämnden Klasslistor 

Fritidshem/Fsk
Barn och 
utbildningsnämnden Brandlarmspärm 



Beskrivning av 
ändamålen

Behandlingen 
omfattar

Behandlingen 
omfattar

med behandlingen*

kategorier av 
registrerade 
personer*

följande typer av 
personuppgifter*

     

Pärm vid aktuell fritidsplats Säkerhet Elev  och  VH Namn och pers.nr

Info om elever i skåp ej in låst Info om elever    

IST Säkerhet Elev och VH Namn och pers.nr

Lösblad på varje avdelning Säkerhet/utrymning Elev Namn
Pärm på varje avdelning 
(arkivering) Skyldig enligt FK Elev Namn

IST Föräldrarinflytande VH och personal Namn
vårnadshavarnas telefonnummer ej 
inlåst Kontakt Elev o VH Namn och tel.nr

IST, pärm Säkerhet VH Namn och pers.nr

Pärm, fritidshem
Säkerhet, rätt 
bemanning Elev och VH Namn och pers.nr

Pärm Säkerhet Elev och VH Namn och pers.nr
Kapprum, klassrum, tavlan och 
födelsetavlan Säkerhet Elev Namn och foto

Mobiltelefon Säkerhet Elev och VH Namn

Namn och foto i skolmatsal, 
personalrum Säkerhet Elev Namn och foto

Ingår i system



Lösblad på varje avdelning
Utrymningslista och 
för vikarier Elever Namn

Fsk/Fritids
Används vid 
brandtillbud Samtlig personal och elever

Namn, pers.nr, 
adress, 
telefonnr på 
elever och VH



Kategorier av 
mottagare Dokumentation Tidsfrister för
 av 
personuppgifterna 
internt och 
externt* om överföring av radering*

  personuppgifter  

 
Lärare/pedagoger 
och vikarier Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanter
ingsplan

 
Pedagoger och 
vikarier    

  Pedagoger Nej  

 
Pedagoger och 
vikarier Nej  

 
Pedagoger och 
vikarier Nej  

 
Adm.personal och 
lärare/pedagoger ?  

 
Pedagoger och 
vikarier    

 
Adm.personal och 
lärare/pedagoger ?  

 
Lärare/pedagoger 
och vikarier Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanter
ingsplan

 
Lärare/pedagoger 
och vikarier Nej  

 
Lärare/pedagoger 
och vikarier Nej  

 
Lärare/pedagoger 
och vikarier Nej  

Lärare/pedagoger 
och vikarier Nej

Förekommer 
särskilt känsliga 
personuppgifter 
och vilka?

Ange vilka lagliga 
grunder som finns 
för behandlingen. 



Pedagoger och 
vikarier Nej

Efter avslutat 
läsår

Personal 
förskoleklass, 
fritids, vikarier Nej 



Allmän beskrivning av

Om 
personuppgiftsbiträ
den

tekniska och organisatoriska 
säkerhetsåtgärder*

 anlitas för att 
genomföra

 
behandlingen, ange 
namn och

Begränsad access till handlingarna.

Begränsad access till handlingarna.

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till systemetIST

Begränsad access till handlingarna.

Förvaras i låsbart skåp

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till systemetIST

Förvaras i låsbart skåp

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till 
systemet/handling IST

Förvaras i låsbart skåp

Förvaras i låsbart skåp



Begränsad access till handlingarna.



Löpnummer/
beteckning /ID Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens 
namn

Barn och utbildningsnämnden Almanacka

Barn och utbildningsnämnden Anm om inflyttning av elev

Barn och utbildningsnämnden Journalrekvisition

Barn och utbildningsnämnden Klasslistor F-9

Barn och utbildningsnämnden
Kontrollelever inför 
hälso/vaccination/skolläkare

Barn och utbildningsnämnden Pappersjournaler i arkivskåp

Barn och utbildningsnämnden PMO datajournaler

Barn och utbildningsnämnden Listor blivande F-klass



Kommentar Ingår i system
Beskrivning av ändamålen

med behandlingen*

 Arbetsmaterial

I låst arkivskåp
Arbetsmaterial fram till 
elevjournal kommit. 

I låst arkivskåp
Bevakning tills journal kommer 
från elevs f.d skola

I låst arkivskåp

Medicinsk säkerhet. 
Arbetsmaterial, strimlas efter 
utförd uppgift, vid inuaktilitet

I låst arkivskåp

Medicinsk säkerhet. 
Arbetsmaterial, scannas in vid 
utfört arbete, strimlas där 
efter. 

I låst arkivskåp

Medicinsk säkerhet, 
Arbetsmaterial som följer 
eleven.

PMO, kommunens server

Medicinsk säkerhet, 
Arbetsmaterial som följer 
eleven.

G-mapp Arbetsmaterial inför skolstart.



Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade 

personer*

Behandlingen omfattar 
följande typer av 
personuppgifter*

Förekommer särskilt 
känsliga personuppgifter 

och vilka?

Elever Namn, klass, förkortningar

Elever

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

Elever

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

Elever, VH, familjehem 

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

Namn och pers.nr Namn och pers.nr

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post

Elever

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post Hälsotillstånd

Elever, VH

För- efternamn, pers.nr, 
adress, telefonnr på elever 
och VH. VH:s e-post Hälsotillstånd

Elever Namn, personnummer



Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna 
internt och externt*

Dokumentation
om överföring 

av 
personuppgifter 
sker till tredje 

land*

Tidsfrister för 
radering*

Ange vilka 
lagliga grunder 
som finns för 
behandlingen. 

Allmän 
beskrivning av 
tekniska och 

organisatoriska 
säkerhetsåtgärd

er*

Skolsköterska Nej Vid inuaktilitet strimlas.

Skolsköterska Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringspla
n

Skolsköterska Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringspla
n

Skolsköterska Nej

Arkiveras enligt 
dokumenthanteringspla
n

Skolsköterska Nej

Skolsköterska Nej

Skolsköterska Nej

Skolsköterska Nej Vid inuaktilitet strimlas.

Begränsad 
access till 
handlingarna.



Om 
personuppgiftsb

iträden
 anlitas för att 

genomföra 
behandlingen, 
ange namn och

 
kontaktuppgifte

r till dessa 
leverantörer. 



Löpnum
mer/

beteckni
ng /ID

Personuppgifts-ansvarig*
Behandlingens 

namn

Barn och utbildningsnämnden Larmkoder

Barn och utbildningsnämnden Utlåning av nycklar



Ingår i system
Beskrivning av ändamålen

med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av 

registrerade personer*

G-mapp Ansvar/trygghet Personal

Pärm hos vaktmästare Säkerhet Personal



Behandlingen omfattar 
följande typer av 
personuppgifter*

Förekom
mer 

särskilt 
känsliga 
personup

pgifter 
och vilka?

Kategorier av 
mottagare

 av personuppgifterna 
internt och externt*

Doku
ment
ation
om 

överf
öring 

av 
pers
onup
pgift
er 

sker 
till 

tredj
e 

land*

Tidsfrister 
för 

radering*

Ange vilka lagliga 
grunder som finns 
för behandlingen. 

Namn Nej Vaktmästare Nej
Arbetsuppgift av 
allmänt intresse

För- efternamn Nej Adm.personal Nej
Arbetsuppgift av 
allmänt intresse



Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder*

Om 
personup
pgiftsbiträ

den
 anlitas 
för att 

genomför
a 

behandlin
gen, ange 
namn och

 
kontaktup
pgifter till 

dessa 
leverantör

er. 

Begränsad access till handlingar.

Förvaras i låsbart skåp



Löpnummer/
beteckning /ID

Personuppgifts-
ansvarig*

Behandlingens 
namn

Ingår i system

Barn- och 
utbildningsnämnden

Actor Smartbook Smartbook

Barn- och 
utbildningsnämnden

Aktivitetskort på nätet Umeå kommun

Barn- och 
utbildningsnämnden

FRI Idavall

Barn- och 
utbildningsnämnden

Anmälningslistor 
fritidsgårdar

G-mapp

Barn- och 
utbildningsnämnden

Anhöriglista G-mapp

Barn- och 
utbildningsnämnden

Tjänstgörings-rapport för 
timanställda, kopior

G-mapp

Barn- och 
utbildningsnämnden

Listor för överföring av 
material mellan 
systemen FRI och 
Smartbook.

G-mapp- Excelfiler

Barn- och 
utbildningsnämnden

Osby konstsamling. Regit-Art

Barn- och 
utbildningsnämnden

Bibliotektsdata-system Axiell Bookit

Barn- och 
utbildningsnämnden

Listor vid tävlingar och 
sommarboken

G-mapp

Barn- och 
utbildningsnämnden

Nyckel och tagg 
utlämning

G-mapp

Barn- och 
utbildningsnämnden

Nyckel och 
taggutlämning

G-mapp

Registerförteckning Kommunstyrelsen



Beskrivning av ändamålen
med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade personer*

Handlägga bidrag, lokal-bokningar, 
förenings- och kundregister, fakturor (både 
in- och utbetalningar).

Kunder till lokal-bokningar, föreningar med 
kontaktperson till bidragshantering, registret, 
inbetalningar, utbetalningar.

Ta in underlag för att kunna handlägga 
kommunens aktivitetsstöd till 
föreningarna.

Föreningsaktiva som deltar i en föreningsaktivitet i 
en förening med säte i Osby kommun. 

Ta in underlag för att kunna handlägga 
kommunens lokalbokningar, 
föreningsregister och bidrags-hantering.

Föreningsuppgifter och de personer som är 
kontaktpersoner inom områden webb, bokning, 
styrelse m.m.

Lista för betalning, antal och vid resa med 
bussar. Vid resor även mobil-nummer till 
anhöriga.

Deltagare i fritidsgårdarnas aktiviteter.

Lista för personal Anställdas och närståendes kontaktuppgifter.

För att kontrollera löner. Timanställda inom kultur- och fritid.

Säkerställa att allt material följer med över 
mellan systemen.

Föreningsuppgifter och de personer som är 
kontaktpersoner inom områden webb, bokning, 
styrelse m.m.

Katalogisering av Osby kommuns 
konstsamling.

Upphovspersoner till konstverk.

Registrera låntagare och deras lån. Alla låntagare.

Underlag till tävling Tävlingsdeltagare

Utkvittering av nycklar till lokalbokning. De som bokat lokaler eller representanter för 
dessa.

Utkvittering av nycklar till kultur- och 
fritids personal.

De som arbetar inom kultur- och fritid.

Registerförteckning Kommunstyrelsen



Behandlingen omfattar 
följande typer av personuppgifter*

Förekommer särskilt känsliga personuppgifter 
och vilka?

Namn, adress, telefonnummer, e-
postadress, personnummer

Ja, kan vara kontaktpersoner till politiska 
partier.

Namn, person-nummer, för 
kontaktpersoner är det namn, 
personnummer, e-postadress.

Ja, vid funktions-nedsättning.

Namn, adress, telefonnummer, 
postadress, personnummer.

Nej

Namn, klass, mobilnummer. Nej

Namn, adress, telefonnummer. Nej

Namn, person-nummer. Nej

Namn, adress, telefonnummer, 
personnummer, e-postadress.

Nej

Namn, signatur. Nej

Namn, personnummer, adress, 
telefon, e-postadress.

Ja, om han har en läsnedsättning. Lånade 
böcker registreras under lånetiden.

Namn, klass, mobilnummer och/eller 
e-post.

Nej

Namn, person-nummer, adress, 
telefon.

Ja, om det är politiskt parti som lånar lokal.

Namn, signatur. Nej

Registerförteckning Kommunstyrelsen



Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna internt och 

externt*

Dokumentation
om överföring av 
personuppgifter 

sker till tredje land*

Tidsfrister för 
radering*

Kultur- och fritidsverksam-heten, 
ekonomi-enheten, kontaktcenter

Nej Gallras 2 år efter sista 
aktiviteten.

Uppgifterna behandlas inom kultur- 
och fritidsverksam-heter av fritids- 
och folkhälso-utvecklaren eller den 
person som utses till hand-läggare.

Nej Avtal håller på att tecknas 
enligt SKL:s mall.

Kultur- och fritidsverksam-heten och 
kontaktcentret i Osby kommun.

Nej

Fritidsverksam-heten, kultur- och 
fritidschefen.

Nej Raderas direkt efter 
genom-förande.

Kultur- och fritidsverksam-heten. Nej Raderas vid inaktualitet.

Närmaste chefen. Nej Gallras efter 6 månader.

Kultur- och fritid Nej Gallras när överföringen 
mellan systemen är 
säkerställd.

Kultur- och fritid Nej Gallras när konsten 
avyttras.

Biblioteks-personalen. Nej Låntagare gallras om man 
varit inaktiv i 3 år. Lånade 

Biblioteks-personalen. Nej Gallras efter tävlingens 
slut.

Kontaktcenter samt kultur- och 
fritid.

Nej Gallras när nyckel/tagg 
lämnas åter.

Kultur- och fritid Nej Gallras när nyckel/tagg 
lämnas åter.

Registerförteckning Kommunstyrelsen



Uppdaterad 

Ange vilka lagliga grunder som finns för 
behandlingen. 

Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder*

Antal med den registrerade ska kunna 
fullgöras. När det gäller bidrag är det en 
arbetsuppgift av allmänt intressesom ska 
kunna utföras. Samtycke inhämtas via 

Kunden får personlig inloggning eller ska 
använda BankID som inloggning.

En arbetsuppgift av allmänt intresse ska 
kunna utföras. Det åligger föreningarna 
som söker bidrag att inhämta samtycke 
från de registrerade.

-

En arbetsuppgift av allmänt intresse ska 
kunna utföras. Det åligger föreningarna 
som söker bidrag att inhämta samtycke 
från de registrerade.En arbetsuppgift av allmänt intresse ska 
kunna utföras. Vid större resa frågas om 
samtycke. Begränsad access till handlingarna.
Den registrerade har lämnat samtycke.

Begränsad access till handlingarna.
Avtal med den registrerade ska kunna 
fullgöras.

Begränsad access till handlingarna.
Avtal med den registrerade ska kunna 
fullgöras.

Begränsad access till handlingarna.
En arbetsuppgift av allmänt intresse ska 
kunna fullgöras.

Avtal med den registrerade ska kunna 
fullgöras.
En arbetsuppgift av allmänt intresse ska 
kunna fullgöras.

Begränsad access till handlingarna.
En arbetsuppgift av allmänt intresse ska 
kunna fullgöras. Man lämnar samtycke i 
samband med att nyckel hämtas. Begränsad access till handlingarna.
Avtal med den registrerade ska kunna 
fullgöras.

Begränsad access till handlingarna.

Registerförteckning Kommunstyrelsen
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Om personuppgiftsbiträden
 anlitas för att genomföra 

behandlingen, ange namn och
 kontaktuppgifter till dessa 

leverantörer. 

-

-

-



Löpnummer/
beteckning /ID Personuppgifts-ansvarig*

Barn och utbildningsnämnden

Barn och utbildningsnämnden

Barn och utbildningsnämnden



Behandlingens 
namn

Ingår i system

Elevregisterprogram

Stringendo Stringendo

Instrumentval



Beskrivning av ändamålen
med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade personer*

Schemaläggning (lärarscheman)
Vårdnadshavare, elever vid 
musikskolan

Underlag för debiteringar, terminsavgifter



Behandlingen omfattar 
följande typer av personuppgifter*

Förekommer särskilt känsliga 
personuppgifter och vilka?

Elevens och vårdnadshavares 
personnummer Nej

Förnamn och efternamn Nej

Adress, telefon, e-mail Nej



Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna internt och externt*

Dokumentation
om överföring av 
personuppgifter 

sker till tredje land*

Musikskolans lärare

Ekonomikontoret Osby kommun



Tidsfrister för 
radering*

Ange vilka lagliga grunder som finns för 
behandlingen. 

Årligen



Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder*

Om personuppgiftsbiträden
 anlitas för att genomföra 

behandlingen, ange namn och
 kontaktuppgifter till dessa 

leverantörer. 



Löpnummer/
beteckning /ID Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens 
namn

Ingår i system

Barn- och utbildningsnämnden Elevmappar
Hängmappar i låsbart 
brandsäkert skåp

Barn- och utbildningsnämnden Personalakter
Hängmappar i låsbart 
brandsäkert skåp

Barn- och utbildningsnämnden Elevmappar
Hängmappar i låsbart 
brandsäkert skåp

Barn- och utbildningsnämnden Anhöriglista elever Pärm 

Barn- och utbildningsnämnden Personals arbetsschema Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Calcio Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Betygskatalog Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Slutbetyg elever Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Årskurspärmar Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Lärarkalender Kalender



Barn- och utbildningsnämnden Elevhälsoprotokoll Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Klasskonferensprotokoll Pärm, USB

Barn- och utbildningsnämnden Elevjournaler Mappar, USB

Barn- och utbildningsnämnden Skolon Digitalt system

Barn- och utbildningsnämnden Uppgifter CSN USB

Barn- och utbildningsnämnden Mentorsuppgifter Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Elever/personal i IST IST

Barn- och utbildningsnämnden Uppgifter CSN Dator

Barn- och utbildningsnämnden ILT ILT

Barn- och utbildningsnämnden Studentlitteratur Dator

Barn- och utbildningsnämnden Arbetsmiljöverket Dator, webbbaserat



Barn- och utbildningsnämnden Ung företagssamhet Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Prevent Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Skola24 Skola24

Barn- och utbildningsnämnden Nyckelkvittenser Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Nyckelkvittenser Pärm

Barn- och utbildningsnämnden Quizlet Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Read Theory Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Socialstyrelsen Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Demenscentrum Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden E-autism Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Skolverkets handledarutb Dator, webbbaserat



Barn- och utbildningsnämnden Senior alert webutbildning Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Äldre med diabetes Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Anhöriga i fokus Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Kunskapsmatrisen Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Elevspel Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden SLI Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden NOMP Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Solid Work Dator

Barn- och utbildningsnämnden Eurasmusprojekt Pärm

Barn- och utbildningsnämnden AV.se Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnämnden Sakervardag.nu Dator, webbbaserat



Barn- och utbildningsnämnden Geobra Dator, webbbaserat



Beskrivning av ändamålen
med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade 

personer*

Behandlingen omfattar 
följande typer av 
personuppgifter*

IM-elever skrivs in via syv och har 
då många olika individuella 
elevdokument IM-elever

Från vilken kommun, Namn, 
Personnummer, Studieväg, 
hemspråk, Årskurs mm

Arkivering personaldokument på 
skolan

All personal som är anställd på 
Ekbackeskolan

Namn, adress, personnumer och 
lön

Förändringar av gymnasielevers 
studieplaner, avbrottsblanketterGymnasieelever

Namn, personuppgifter, 
studieväg,årskurs

Rätt telenr inlagd vid talsvar Gymnasieelever
VH namn, personuppg, adress o 
telefonnummer

Lägga in schema i HRM Personalen på Ekbackeskola Personalens namn och schema

Fakturor och avtal till VH Calcioelever och deras VH VH Personuppg, mejladress 

Elevernas betyg antecknas i en 
betygskatalog. Gymnasieelever+IM elever

Namn, personnr, 
studieväg,årskurs, betyg

Avgångselevernas slutbetyg Avgångselever
Namn, personnr, 
studieväg,årskurs, betyg

Stödbehov Alla elever med stödbehov Namn, klass, personnummer

Betygssättning Alla elever med stödbehov Namn, Klass 



Elevhälsoarbete Elever med stödbehov Namn, klass, personnummer

Stödbehov hos elever Elever klassvis Namn, Klass 

Stödbehov hos elever Elever med stödbehov Namn, klass, personnummer

Inlogg till elever Elever med behov av talsyntes Namn, mailadress

Kontroll av närvaro Elever med hög frånvaro Namn, klass, personnummer

Register över mentorsuppdrag Mentorselever Namn, personnummer

Elevprogram: studieplan och 
betyg. Lärare: tjänster och 
undervisningsgrupper Gy och IM elever. Lärare

Namn, personuppgifter, 
studieväg,årskurs

Uppgifter om elev-studieväg-
studietid Elever Gymnasiet och IM

Namn, personuppgifter, 
studieväg,årskurs

Inläsningstjänst för elever Gy och IM elever. Lärare Namn och årskurs

Digitala läromedel Gy och IM elever. Lärare Namn, mailadress

Utbildning digitalt Gymnasieelever Namn, mailadress



Tillgång till Visma Gymnasieelever Namn, mailadress

Digitala läromedel Gymnasieelever Namn, mailadress

Schemaläggning Lärare Namn

Hantering av nycklar och 
passerkort

All personal som är anställd på 
Ekbackeskolan

Namn, personnummer, 
telefonnummer, adress

Hantering av nycklar och taggarAlla elever på Calcio Namn och personnummer

Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress

Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress

Undervisningsprogram Elever VO
Namn, mailadress, yrke 
bostadsort, typ av arbetsplats

Undervisningsprogram Elever VO
Namn, mailadress, yrke 
bostadsort, typ av arbetsplats

Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress, bostadsort

Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress, roll



Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress, yrke, ort

Undervisningsprogram Elever VO
Namn, mailadress, bostadsort, 
yrke, arbetsplats

Undervisningsprogram Elever VO
Namn, mailadress, bostadsort, 
yrke, arbetsområde

Undervisningsprogram Elever
Namn, klass, mailadress, 
persinnummer

Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress

Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress

Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress

Undervisningsprogram Elever  Namn , mailadress

APL-utomlands Elever Namn, personnummer 

Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress

Undervisningsprogram Elever Namn , mailadress



Undervisningsprogram Elever Namn , mailadress



Förekommer särskilt känsliga 
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
 av personuppgifterna internt och 

externt*

Dokumentation
om överföring av 
personuppgifter 
sker till tredje 

land*

Kan göra (inskrivning med skyddad 
identitet)

Syv, Rektor, IM-lärare, 
specialpedagog och 
skoladministratörer Nej

Nej Rektorer och administratörer Nej

Nej Rektor, syv, skoladministratör Nej

Nej
Syv, Rektor, specialpedagog och 
skoladministratörer Nej

Nej Rektor och skoladministratör Nej

Nej Rektor, syv, skoladministratör Nej

Nej
Syv, Rektor, specialpedagog och 
skoladministratörer Nej

Nej
Syv, Rektor, specialpedagog och 
skoladministratörer Nej

Ja Elevhälsan Nej

Nej Undervisande lärare Nej



Ja Elevhälsan Nej

Nej Specialpedagog Nej

Ja Specialpedagog Nej

Nej Specialpedagog Nej

Nej Specialpedagog, CSN Nej

Nej Mentor Nej

Nej
Administratör, syv, 
specialpedagog, rektor, kurator Nej

Nej Administratör, rektor, syv CSN Nej

Nej Administratör, specialpedagog, Nej

Nej
Undervisande lärare, 
Studentlitteratur Nej

Nej
Undervisande lärare, 
Arbetsmiljöverket Nej



Nej
Undervisande lärare, 
Ungföretagsamhet Nej

Nej Undervisande lärare, Prevent Nej

Nej
Schemaläggare, lärare, rektorer, 
aministratörer Skola 24 Nej

Nej Vaktmästare Nej

Nej Rektor Nej

Nej Undervisande lärare, Quizlet Nej

Nej Undervisande lärare, Read TheoryNej

Nej
Undervisande lärare, 
Socialstyrelsen Nej

Nej
Undervisande lärare, 
Demenscentrum Nej

Nej Undervisande lärare, E-autism Nej

Nej
Undervisande lärare, elever, 
Skolverket Nej



Nej Luvit, undervisande lärare Nej

Nej Pingpong, undervisande lärare Nej

Nej Contento, undervisande lärare Nej

Nej
Kunskapsmatrisen, undervisande 
lärare Nej

Nej Undervsande lärare, Elevspel Nej

Nej Undervisande lärare, SLI Nej

Nej Undervisande lärare, NOMP Nej

Nej Solid Work, undervisande lärare Nej

Nej Ansvariga lärare, EU Ja

Nej Undervisande lärare, AV Nej

Nej Undervisande lärare Nej



Nej Undervisande lärare, Geobra Nej



Tidsfrister för 
radering*

Ange vilka lagliga grunder som finns för 
behandlingen. 

Allmän beskrivning av 
tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder*

Enl arkivlagen Enl skollagen

Mapparna  finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

Enl arkivlagen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter smidigare

Mapparna  finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

Enl arkivlagen Enl skollagen

Mapparna  finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

Enl arkivlagen VH får återkoppling vid frånvaro

Pärmarna finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

För att vi ska lätt kunna ta fram 
uppgifterna

Pärmen finns i ett säkerhetsskåp 
på ett låst kontor där endast 
behörig personal har tillträde.

Enl arkivlagen

Kunna skapa fakturor för boendet på 
Calcio och uppgifter för att nå elevernas 
föräldrar

Pärmen finns i ett säkerhetsskåp 
på ett låst kontor där endast 
behörig personal har tillträde.

Enl arkivlagen
För att vi ska lätt kunna ta fram 
uppgifterna

Pärmarna finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

Enl arkivlagen
För att vi ska lätt kunna ta fram 
uppgifterna

Pärmarna finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

När eleven slutat Dokumentation av stödbehov

Pärmarna finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

Efter betygsättning Bedömning Finns i låsta arbetsrum



När eleven slutat Utredning samt ÅP enligt Skollag

Pärmarna finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

När eleven slutat Dokumentation av stödbehov

Pärmarna och USB finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

När eleven slutat Åtgärdsprogram, extra anpassningar

Pärmarna och USB finns i ett 
säkerhetsskåp på ett låst kontor 
där endast behörig personal har 
tillträde.

När eleven slutat
Anpassning för att nå målen enligt 
Skollagen Inloggning med lösenord

När eleven slutat Rapportskyldighet till CSN

USB finns i ett säkerhetsskåp på 
ett låst kontor där endast 
behörig personal har tillträde.

När eleven slutat Finns i låsta arbetsrum

Enl arkivlagen Kommunens elevsystem

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till 
systemet

När eleven slutat Rapportskyldighet till CSN Finns i datorn

När eleven slutat
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter 

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till 
systemet

När elev slutar kursen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar kursen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat



När elev slutar kursen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar kursen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När personal slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter 

Upprättat personuppgiftsbiträdes 
avtal, begränsad access till 
systemet

När personal slutar
För att organisera systemet med nycklar 
och passerkort Inlåst i arbetsrum

När elev slutar 
För att organisera systemet med nycklar 
och taggar Inlåst i arbetsrum i låst hurts

När elev slutar kursen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar kursen
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar 
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat



När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

7 år
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Låst lärarrum i låst hurts

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat

När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat



När elev slutar
För att vi ska kunna utföra våra 
arbetsuppgifter Lösenordsskyddat



Om personuppgiftsbiträden
 anlitas för att genomföra 

behandlingen, ange namn och
 kontaktuppgifter till dessa 

leverantörer. 
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Tjänsteskrivelse 
2025-05-02 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Margareta Larsson Östling 
margareta.larssonostling@osby.se Beslutsinstans: kommunstyrelsen  
 
 
 

Återrapportering av GDPR-information om 
kommunstyrelsens personuppgiftsbehandlingar 
för 2024 
Dnr. KS-2025-00314   0.0.0 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

Besluta att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen är en personuppgiftsansvarig myndighet för de 
verksamheter som lyder under styrelsen. Det innebär ansvar för de 
personuppgiftsbehandlingar som genomförs i verksamheter under 
kommunstyrelsen.  

För att göra det tydligt vilka personuppgiftsbehandlingar som 
kommunstyrelsen ansvarar för har kommunen dessa i ett system via Draftit.  

Barnrättsprövning 
Återrapportering av vilka personuppgiftsbehandlingar som kommunstyrelsen 
ansvarar för berör inte barn.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen är en personuppgiftsansvarig myndighet för de 
verksamheter som lyder under styrelsen. Det innebär ansvar för de 
personuppgiftsbehandlingar som genomförs i verksamheter under 
kommunstyrelsen.  

Dataskyddsförordningen, GDPR, ställer ökade krav på dokumentering. 
Kommunen måste kunna visa att GDPR efterlevs och att de 
personuppgiftsbehandlingar man har är tillåtna.  
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Tjänsteskrivelse 
2025-05-02 
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Förutom att kommunen är skyldig att registrera sina behandlingar av 
personuppgifter i en förteckning, så innebär registreringen även ett underlag 
för kommunen som kan säkerställa att personuppgifter behandlas enligt 
gällande lagstiftning.  

I registerförteckningen i Draftit anges information om varje behandling 
strukturerat.  

Förteckningen redovisar alla behandlingar som kommunstyrelsen är 
personuppgiftsansvarig myndighet för, det vill säga ansvarar för och utför.  

Förteckningen visar också de behandlingar där kommunstyrelsen är 
personuppgiftsbiträde åt en annan nämnd. Som biträde hjälper verksamhet 
under kommunstyrelsen till att utföra en uppgift som annan nämnd äger och 
har ansvaret för.  

Beslutsunderlag 
�7�M�l�Q�V�W�H�V�N�U�L�Y�H�O�V�H���´�c�W�H�U�U�D�S�S�R�U�W�H�U�L�Q�J���D�Y���*�'�3�5-information om 
�N�R�P�P�X�Q�V�W�\�U�H�O�V�H�Q�V���S�H�U�V�R�Q�X�S�S�J�L�I�W�V�E�H�K�D�Q�G�O�L�Q�J�D�U�����������´ 
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Besluta att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig (PUA) för de behandlingar av 
personuppgifter som sker inom kommunstyrelsens verksamheter.  

Barnrättsprövning 
Ärendet med själva återrapporteringen av antalet personuppgiftsincidenter 
för 2024 berör inte barn.  

Beskrivning av ärendet 
Dataskyddsförordningen (GDPR) trädde i kraft 2018 och syftar till att 
skydda den enskildes grundläggande fri- och rättigheter.  

Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig (PUA) för de behandlingar av 
personuppgifter som sker inom kommunstyrelsens verksamheter: 
kommunstyrelse-, barn- och utbildnings- samt arbete- och 
välfärdsförvaltningen.  

En personuppgiftsincident (PUI) är en säkerhetsincident som inträffar när en 
personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen över de personuppgifter de 
har ansvar för genom att personuppgifter förstörs, förloras, förändras, 
obehörigt röjs eller när någon ej behörig kommer åt information. Detta 
oavsett om det sker avsiktligt eller oavsiktligt.  

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta även om 
incidenten hunnit åtgärdas. Om det är troligt att personuppgiftsincidenten 
medför en risk för den registrerades fri- och rättigheter ska den anmälas till 
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Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) . Anmälan ska påbörjas inom 72 
timmar efter att incidenten upptäckts. 

Om personuppgiftsincidenten sannolikt leder till en hög risk för fysiska 
personers rättigheter och friheter ska den registrerade informeras om 
personuppgiftsincidenten utan onödigt dröjsmål. De 
personuppgiftsincidenter som inte bedöms medföra risker för individers 
rättigheter och friheter behöver inte anmälas till 
Integritetsskyddsmyndigheten.  

Den arbetstagare, ledamot och ersättare i kommunstyrelsen jämte de 
personuppgiftsbiträden som anlitas av myndigheten som befarar att en 
personuppgiftsincident inträffat är skyldig att omgående informera delegaten 
i kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 1.9.12 om detta. Denne ska 
därefter låta undersöka saken närmare och i samråd med dataskyddsombudet 
Sydarkivera samt administrativ chef besluta om en personuppgiftsincident 
ska anmälas till tillsynsmyndigheten i enlighet med de tidsfrister och övriga 
bestämmelser som framgår av dataskyddsförordningen. 

Vad avser omfattningen av incidenter bedöms att antalet incidenter som har 
upptäckts/rapporterats är för lågt i förhållande till verksamheternas 
omfattning. Sannolikheten att det finns ett mörkertal är stor.  

Planen är att utveckla GDPR-arbetet framgent, då fler resurser med 
kompetensen nyligen har tillträtt i organisationen. Förslagsvis genomförs 
riktade utbildningsinsatser vad gäller identifiering och upptäckt av 
personuppgiftsincidenter.  

En ny e-tjänst för rapportering av personuppgiftsincidenter som kommer att 
förenkla och förtydliga processen för verksamheterna är under utveckling, 
liksom uppdaterade styrdokument och mallar på den interna GDPR-sidan. 

 

2024 Antal PUI  varav PUI 
anmält till 
IMY  

Åtgärd hos 
IMY  

 

KSF  1 1 0  

BUF 3 3 0  

FAV 0 0 0  
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1. Gemensamma regler och riktlinjer  

Bestämmelserna i underrubrikerna �´������ Nämndernas �X�S�S�G�U�D�J�´ och �´������ Nämndernas ar-
�E�H�W�V�I�R�U�P�H�U���R�F�K���|�Y�U�L�J�D���J�H�P�H�Q�V�D�P�P�D���E�H�V�W�l�P�P�H�O�V�H�U�´��i detta reglemente gäller alla nämnder1 
i Osby Kommun, om inte annat anges i det nämndspecifika reglementet. 

1.1 Nämndernas uppdrag och behörighet 
Samtliga nämnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 
som kommunfullmäktige bestämt, de föreskrifter som kan finnas i lag eller förordning samt 
bestämmelserna i detta reglemente. Respektive nämnd ansvarar inom denna ram för upprät-
tande av verksamhetsplan och budget. 

 
Respektive nämnd ska regelmässigt rapportera till  kommunfullmäktige hur verksamheten ut-
vecklas och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret. 

 
Respektive nämnd svarar inom sitt område för att 

 
�9 informera om verksamheten och nämndens arbete såväl internt som till  allmänheten, 
�9 en kontinuerlig uppföljning och utvärdering av det egna verksamhetsområdet görs, 
�9 upprätta förslag till  budget för det egna verksamhetsområdet, 
�9 verka för att samråd sker med brukare av nämndens tjänster, 
�9 fortlöpande reformera det kommunala regelbeståndet inom verksamheten, 
�9 behandla personuppgifter som sker i dess verksamhet då nämnden är person-

uppgiftsansvarig enligt GDPR, se nedan under rubriken � B́ehandling av per-
sonuppgifter�  ́

�9 det finns informationssystem som stödjer nämndens verksamhet och 
informationsförsörjning, 

�9 verksamheten bedrivs inom av kommunfullmäktige beslutad budgetram, 
�9 vid negativ budgetavvikelse till  kommunstyrelsen presentera åtgärder och tidplan för 

dessa åtgärder för att nå den av kommunfullmäktige beslutade budgetramen, 
�9 i övrigt fullgöra de uppgifter som kommunfullmäktige överlämnar till  nämnden. 

 
Processbehörighet/Talerätt 
Nämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i alla mål och ärenden, undan-
taget personalärenden, inom sitt verksamhetsområde om inte någon annan ska göra det på 
grund av lag eller annan författning eller beslut av kommunfullmäktige och därvid träffa 
överenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingå förlikning och sluta annat avtal. 

I mål där någon har begärt laglighetsprövning enligt KL av kommunfullmäktiges beslut får 
kommunstyrelsen själv eller genom ombud föra kommunens talan, om inte kommunfullmäk-
tige beslutar att själv föra talan i målet. 

 

1 Med nämnd avses även kommunstyrelsen. 
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Firmateckning 
Samtliga nämnder, med undantag för krisledningsnämnden samt valnämnden, ska bland för-
troendevalda och respektive nämnds förvaltnings tjänstepersoner utse ett antal firmatecknare 
som, två (2) i förening, tecknar nämndens firma. 

 
Undertecknande av handlingar 
Avtal, fullmakter, kontrakt, köpehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas 
av nämnden ska i första hand undertecknas av ordföranden. Vid förfall för ordföranden ska 
vice ordföranden eller kommundirektören för kommunstyrelsen, förvaltningschef för annan 
nämnd, eller annan anställd, som nämnden bestämmer underteckna handlingar. Nämnden kan 
i enskilda ärenden/vid enskilda tillfällen bestämma att annan ledamot eller anställd ska un-
derteckna avtal, andra handlingar och skrivelser. 

 
Med stöd av delegation från nämnden får delegat på nämndens vägnar underteckna handlingar 
som upprättats med anledning av dennes delegationsbeslut. Från förvaltning utgående skrivel-
ser ska undertecknas på sätt som förvaltningschef bestämmer. 

 

Handlingar, som enligt detta reglemente eller interna styrdokument inom respektive nämnd 
ska vara undertecknade, får skrivas under med elektronisk underskrift eller på annat sätt be-
kräftas genom ett förfarande som uppfyller höga krav på säkerhet, om inte annat följer av lag 
eller annan föreskrift.  

Samverkan med andra nämnder 
För fullgörande av sina arbetsuppgifter får nämnden från kommunens övriga styrelser, nämn-
der, förvaltningar och tjänstepersoner inhämta de upplysningar som nämnden behöver för sin 
verksamhet. 

 
Nämnderna ska därutöver verka för en samverkan nämnder emellan för att gemensamt nå kom-
munens övergripande mål. 

Medborgar-/Brukardialog  
Nämnden ska i sitt arbete verka för att uppnå en dialog med medborgare och brukare. 

Arkiv  
Nämnden ansvarar för att nämndens arkiv vårdas och förtecknas i enlighet med arkivlagen 
(1990:782). För kommunen finns ett särskilt upprättat arkivreglemente, kommunstyrelsen är ar-
kivmyndighet avseende analog information och förbundsstyrelsen för Kommunalförbundet 
Sydarkivera är arkivmyndighet avseende digital information. 

Taxefrågor och liknande 
Nämnden ska upprätta förslag till taxor och avgifter inom nämndens område för eventuellt 
beslut om antagande i kommunfullmäktige samt besluta i ärenden gällande tillämpningen av 
antagna taxor och avgifter. 

 
Nämnden får själv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte är av principiell be-
skaffenhet, dvs. inte är av någon större kommunalekonomisk omfattning. 

Risk och sårbarhetsanalyser 
Nämnden ska utarbeta och anta risk- och sårbarhetsanalyser för sitt/sina verksamhetsområde(- 
n). 
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1.2 Nämndernas arbetsformer och andra gemensamma bestämmelser 
I tillämpliga delar gäller dessa bestämmelser även i ett utskotts/en delegations arbete, om re-
spektive nämnd inte beslutar annat. 

Uppdrag och verksamhet 
Samtliga nämnder ska inom sina respektive verksamhetsområden följa vad som anges i lag 
eller annan författning. De ska följa det kommunfullmäktige i reglementet, i samband med 
budget eller i annat särskilt beslut har bestämt att nämnden ska fullgöra, samt verka för att 
fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och angivna riktlinjer. 

Organisation inom verksamhetsområdet 
Samtliga nämnder ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig med hänsyn 
till  av kommunfullmäktige fastställda mål och riktlinjer samt lagar och andra författningar för 
verksamheten. 

Samtliga nämnder, med undantag för krisledningsnämnden samt valnämnden, beslutar, med 
hänsyn till de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige fastställt, om organisering och ut-
formning av respektive förvaltningsorganisation under nämnden, inom ramen för befintlig bud-
get. 

Kommunstyrelsen har, utifrån förslag från kommundirektören, rätt att godkänna övergripande 
organisationsförändringar inom samtliga förvaltningar, samt inrättande och avvecklande av för-
valtningschefstjänster, förvaltningar och verksamhetsområden i samråd med berörd nämnd. 

Personalansvar 
Respektive nämnd, med undantag för krisledningsnämnden samt valnämnden, är anställnings-
myndighet för personal vid sin förvaltning. För de undantagna nämnderna är kommunstyrelsen 
anställningsmyndighet. 

Förvaltningschef anställs av kommundirektören i samråd med aktuell nämnds presidium. 

Nämnderna har i övrigt hand om personal- och arbetsmiljöfrågor inom sitt respektive verk-
samhetsområde med undantag av de frågor som anges nedan i det nämndspecifika reglemen-
�W�H�W���I�|�U���N�R�P�P�X�Q�V�W�\�U�H�O�V�H�Q�����X�Q�G�H�U���U�X�E�U�L�N�H�U�Q�D���´Kommunstyrelsens personaldelegation�´���Rch 
� Ṕersonalpolitiken�´���L���G�H�W�W�D���U�H�J�O�H�P�H�Q�W�H�� 

Behandling av personuppgifter 
Respektive nämnd är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som sker 
i dess verksamhet. Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig för de behandlingar som är 
gemensamma för hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nämndens registerför-
teckning, enligt artikel 30 i dataskyddsförordningen. 

Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som sker 
i kommunfullmäktige samt hos eventuella fullmäktigeberedningar. Respektive nämnd ska 
utse dataskyddsombud. 
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Uppföljning,  återredovisning (återrapportering)  och rapportering  till kommunfullmäk -
tige 
Respektive nämnd ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 § KL, redo-
visa till  kommunfullmäktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullmäktige lämnat 
till dem med stöd av 5 kap. 2 och 4 §§ KL. 

Två (2) gånger per kalenderår, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive nämnd 
redovisa de beslut av kommunfullmäktige under den senaste sexmånadersperioden som de 
ännu inte verkställt, skälen till detta samt när beslutet kan förväntas verkställas. Redovis-
ningen lämnas till  kommunstyrelsen som samordnar de olika nämndernas redovisningar till 
kommunfullmäktige. 

För samtliga nämnder, med undantag för kommunstyrelsen, gäller att de vid ovan angivna re-
dovisningstillfällen även ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste sex-
månadersperioden som de ännu inte verkställt, skälen till detta samt när beslutet kan förvän-
tas verkställas. Redovisningen lämnas till kommunstyrelsen som också behandlar ärendet. 

Motioner och medborgarförslag redovisas enligt de reglerna angivna i detta reglemente samt i 
kommunfullmäktiges arbetsordning. 

Nämnderna ska härutöver fullgöra rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning. 

Information  och samråd 
Respektive nämnd och kommunal- respektive oppositionsråd ska i möjligaste mån från annan 
nämnd erhålla den information och det underlag de behöver i sin verksamhet. Rätten till infor-
mation och underlag omfattar inte uppgift för vilken sekretess råder. 

Nämnderna ska samråda när deras verksamhet och ärenden berör kommunstyrelsens eller an-
nan nämnds verksamhet. 

Samråd bör även ske med föreningar och organisationer när dessa är särskilt berörda. Kommun-
styrelsen/nämnden beslutar om formerna för samrådet. 

Självförvaltningsorgan 
Respektive nämnd får uppdra åt ett självförvaltningsorgan att helt eller delvis sköta driften av 
en viss anläggning eller en viss institution. 

Nämnden får uppdra åt självförvaltningsorganet att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden. 

Nämnden ska i en arbetsordning fastställa självförvaltningsorganets uppgifter, sammansätt-
ning, arbetsformer och mandattid. 
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Medborgarförslag 
Medborgarförslag, där kommunfullmäktige överlåtit till en nämnd att fatta beslut, ska om möj-
ligt beredas så att nämnden kan fatta beslut inom sex (6) månader från det att förslaget 
väcktes i kommunfullmäktige. Nämnden ska fortlöpande informera kommunfullmäktige om 
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarförslag. 

Nämnden ska en (1) gång per år redovisa de medborgarförslag som inte beretts färdigt för be-
slut i kommunfullmäktige inom ett (1) år från det att förslagen väcktes i kommunfullmäktige. 
Kommunfullmäktige ska informeras om anledningen till  att ärendena inte avgjorts och när be-
slut kan förväntas fattas. Redovisningen ska göras på kommunfullmäktiges ordinarie 
sammanträde i oktober månad. 

När ett medborgarförslag beretts färdigt och beslut ska fattas, ska förslagsställaren 
underrättas. 

Nämnden får besluta att den eller de som har väckt ett ärende genom medborgarförslag får 
närvara när nämnden behandlar ärendet, delta i överläggningarna och närvara när beslut 
fattas. 

Närvaro- och yttranderätt  
Kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande har rätt att närvara vid övriga nämnders 
sammanträden och delta i överläggningarna. Nämnd får därutöver, om särskilda skäl 
föreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rätt. Den förtroendevalde har i den 
utsträckning nämnden beslutar rätt att få sin mening antecknad i protokollet. 

Kommundirektören har närvaro- och yttranderätt i kommunens övriga nämnder. Denna rätt 
utnyttjas efter samråd med kommunstyrelsens presidium. Berörd nämndordförande och 
förvaltningschef ska informeras i förväg. 

Nämnd får ge annan förtroendevald, som inte är ledamot i nämnden, rätt att närvara vid 
nämndens sammanträden för att lämna upplysningar. Även anställd i kommunen och särskilt 
sakkunnig kan medges denna rätt. 

Närvarorätten enligt första och andra stycket ovan gäller inte i ärenden som rör 
myndighetsutövning mot enskild. 

Nämnd får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid nämndens sammanträden. 
Om nämnden beslutar det, får den som medgetts rätt att närvara vid ett sammanträde delta i 
överläggningarna. 

Digital  nämndadministration och information  till  förtroendevalda 
Alla handlingar rörande nämnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till 
ledamöter och ersättare i nämnderna. I undantagsfall, efter beslut av ordföranden i varje 
särskilt fall, får handlingar distribueras på annat sätt. Detta innebär även att övrig information 
till ledamöter och ersättare distribueras på samma sätt (om de förtroendevalda inte hinner få 
informationen under ett sammanträde), det vill säga digitalt, om inte ordföranden i varje 
enskilt fall beslutar annat. Detta gäller samtliga nämnder utan hänsyn till vilket 
sammanträdesprogram som används. 
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Tidpunkt  för  sammanträden 
Respektive nämnd sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. Respektive 
nämnds ordförande, i samråd med vice ordförande, bestämmer dag och tid för beredning. 

 
Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel (1/3) av nämndens ledamöter begär det 
eller om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra sammanträde ska göras 
skriftligen hos ordföranden och innehålla uppgift om det eller de ärenden som önskas 
behandlas på det extra sammanträdet. 

Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordföranden om tiden för extra sammanträde. 
 

Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra dagen 
eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice ordföranden. 

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett 
sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast, i 
första hand med digitala hjälpmedel, underrättas om beslutet. 

Kallelse 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. När varken ordföranden 
eller vice ordföranden kan kalla till  sammanträde ska den som varit ledamot i nämnden längst 
tid göra detta. Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid ska den till åldern äldste 
ledamoten kalla till sammanträde. 

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet, bör 
även innehålla en sammanställning av de ärenden som ska behandlas. Ordföranden 
bestämmer i vilken utsträckning handlingar som tillhör ett ärende ska bifogas kallelsen. 

Kallelsen och övriga handlingar distribueras till  varje ledamot och ersättare samt annan 
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast fyra (4) arbetsdagar före 
sammanträdesdagen endast på sätt som anges ovan under rubrike�Q���D́igital 
nämndadministration�´�� 

I undantagsfall, efter beslut av ordföranden i varje särskilt fall, får kallelse och övriga 
handlingar ske inom annan tid och/eller distribueras på annat sätt. 
Kallelsen och övriga handlingar bör i möjligaste mån publiceras på kommunens hemsida, 
www.osby.se senast fyra (4) dagar före sammanträdesdagen. 

Det åligger samtliga ledamöter och ersättare att regelbundet uppdatera 
sammanträdespunkterna fram till  sammanträdet då kompletteringar och nya handlingar finns 
tillgängliga digitalt. Ingen information om eventuella uppdateringar skickas löpande via e- 
post eller annat sätt, om inte ordförande vid undantagsfall beslutar annat. 

Om ledamöter och ersättare saknar handlingar eller inte ser handlingar via 
sammanträdesplattformen, samt saknar möjligheten att läsa kallelsen på hemsidan, ska den 
berörda ledamoten/ersättaren informera nämndens sekreterare eller kanslienheten om detta 
senast tre (3) dagar innan sammanträdet för att hinna få material i tid. 
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Sammanträdesplaner för hela året skickas ut och beslutas i nämnderna/kommunfullmäktige, 
vilket underlättar för politiken att se när sammanträdena är. Om detta inte sker före 
sammanträdet är det den enskilde ledamotens och ersättarens ansvar att avgöra om de 
tjänstgör på sammanträdet. 

Deltagande i sammanträde på distans 
Ledamöter får delta i nämndens sammanträden på distans enligt de förutsättningar som anges 
i 5 kap. 16 § KL. 

Kommunstyrelsen, hälsa- och omsorgsnämnden, miljö- och byggnämnden samt 
krisledningsnämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter 
närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring 
sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika 
villkor. 

Ledamot som önskar delta på distans ska i förväg anmäla detta till 
kommunstyrelseförvaltningens kanslienhet, senast sju (7) dagar före sammanträdet. 
Ordföranden för respektive nämnd avgör om närvaro får ske på distans. 

Kommunstyrelsen, hälsa- och omsorgsnämnden, barn- och utbildningsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden, miljö- och byggnämnden samt krisledningsnämnden får 
bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans i respektive nämnds 
sammanträden. 

Gruppledare 
Varje i en nämnd representerat politiskt parti ska utse en (1) ledamot som gruppledare för 
partiet och en (1) ledamot som ersättare för gruppledaren, vilket rapporteras in till 
kommunstyrelseförvaltningens kanslienhet. 

Förhinder 
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde ska 
snarast anmäla detta till gruppledaren för det politiska partiet vederbörande representerar. 
Gruppledaren och/eller ersättaren för gruppledaren ansvarar för att kalla in den/de ersättare 
som står i tur att tjänstgöra. Senast kl. 12.00 dagen före sammanträde ska gruppledaren 
och/eller ersättaren för gruppledaren informera nämndens sekreterare om vilka som kallats in 
att tjänstgöra och för vem/vilka vederbörande ska tjänstgöra, i den mån det är möjligt. 
Nämndens sekreterare kan, vid behov, biträda gruppledarna i att kalla in den/de ersättare som 
står i tur att tjänstgöra. 

Ersättares tjänstgöring 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta i ett 
sammanträde eller i en del av ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. 
Den ersättare ska kallas in som står i tur att tjänstgöra enligt av kommunfullmäktige 
fastställda regler. 

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om 
en ersättare har trätt in i ledamotens ställe, dock först i samband med ett ärendes påbörjande. 
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Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av 
kommunfullmäktige mellan dem bestämda ordningen. Om ingen ordning är bestämd, kallas 
ersättare i den ordning de tagits upp i kommunfullmäktiges protokoll från valet. 

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av turordningen. 
Om styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas får en ersättare som inställer sig 
under pågående sammanträde träda in i stället för en ersättare som kommer längre ner i 
ordningen. 

Avvikande mening 
Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna och få sin muntliga avvikande 
mening antecknad till protokollet. 

Jäv, avbruten tjänstgöring 
En ledamot eller en ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får 
tjänstgöra igen när ärendet handlagts. 

 
Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av annat hinder 
än jäv, får åter tjänstgöra endast om ersättarens inträde har påverkat det etablerade 
majoritetsförhållandet mellan partierna. 

Ordföranden 
Nämndens ordförande ska 
�9 leda nämndens arbete och sammanträden, 
�9 kalla till  sammanträde i enlighet med lag och reglemente, 
�9 kalla ersättare, 
�9 inför sammanträdena se till  att ärendena som ska behandlas i nämnden vid behov är 

beredda, 
�9 inför sammanträdena se till  att ärendena som ska behandlas i nämnden som inte har ett 

arbetsutskott, där individutskott inte räknas som ett arbetsutskott, är beredda, 
�9 se till  att färdigberedda ärenden snarast behandlas i nämnden, 
�9 bevaka att nämndens beslut verkställs, 
�9 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för nämndens verksamhet, effektiviteten i 

densamma samt ta initiativ i dessa frågor, 
�9 främja samverkan mellan nämnden och kommunens övriga nämnder, 
�9 representera vid uppvaktningar, konferenser och sammanträden om inte nämnden bestämt 

annat i ett särskilt fall, 

Härutöver ska kommunstyrelsens ordförande 
�9 ha uppsikt över kommunens hela nämndförvaltning, 
�9 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och ekonomiska 

intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frågor, 
�9 främja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens övriga nämnder och 

kommunfullmäktige. 
�9  
Ordföranden får fatta beslut, på nämndens vägnar, i ärenden som är så brådskande att ärendets 
avgörande inte kan vänta till dess nämnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmälas vid 
nämndens nästkommande sammanträde. 
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Presidium 
Nämndernas presidium ska bestå av ordföranden och vice ordföranden. Vice ordförandena 
ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda sammanträdet i den mån ordföranden 
anser att det behövs. 

Ersättare för  ordföranden och vice ordföranden 
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller en del av 
ett sammanträde, får nämnden utse en annan ledamot som ersättare för dessa. Tills valet 
förrättats, fullgörs ordförandens uppgifter av den som varit ledamot i nämnden längst tid. Om 
flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid fullgörs ordförandens uppgifter av den äldste av 
dem. Motsvarande gäller om ordföranden eller vice ordföranden inte kan fullgöra sitt uppdrag 
under en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/vice ordförandens 
uppgifter. 

Kommunal- och oppositionsråd 
Efter det att val av kommunstyrelse/nämnd skett utser kommunfullmäktige ett (1) kommunal- 
och ett (1) oppositionsråd. Kommunfullmäktige beslutar om kommunal- och 
oppositionsrådens uppgifter, ansvarsområden och tjänstgöringsgrad. 

Yrkanden 
När nämnden förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden igenom de 
yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar att de har uppfattats 
korrekt. Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter får inte något 
yrkande ändras eller läggas till, om inte nämnden enhälligt beslutar att medge det. 
En ledamot som har framställt ett yrkande ska, om ordföranden anser att det behövs, avfatta 
yrkandet skriftligt. 

Deltagande i beslut 
En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla detta 
till ordföranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha 
deltagit i beslutet, om nämnden fattar beslutet med acklamation. 

Justering av protokoll  
Protokollet justeras av ordföranden och en (1) ledamot. Justering kan ske digitalt om 
möjlighet till detta finns i de system som används. 

Nämnden kan, i undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 
Den aktuella paragrafen ska, för att det inte ska föreligga några oklarheter om innehållet i 
beslutet, redovisas skriftligt vid sammanträdet och justeras av ordföranden och en (1) 
ledamot. 
Reservation 
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill  motivera reservationen ska 
ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas till sekreteraren senast den tidpunkt 
som har fastställts för justering av protokollet. Motsvarande gäller vid omedelbar justering. 
Med en skriftlig reservation jämställs en reservation som undertecknats och därefter skickats 
per e-post till kommun@osby.se. 

Delgivning 
En nämnd delges genom ordföranden, kommundirektören för kommunstyrelsen, 
förvaltningschefen för annan nämnd, eller annan anställd i enlighet med vad nämnden 
bestämmer. 
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2. Nämndspecifika reglementen 

2.1 Kommunstyrelsen 
Utöver det som föreskrivs om kommunstyrelsen i KL gäller bestämmelserna i detta reglemente. 
Kommunstyrelsen ansvarar för i detta reglemente angivna uppgifter samt sådana uppgifter som 
inte lagts på annan nämnd. Härutöver ansvarar kommunstyrelsen för de uppgifter som framgår 
av KL och annan lagstiftning. 

Sammansättning 
Kommunstyrelsen består av tretton (13) ledamöter och tretton (13) ersättare. 

Insynsplats 
Det/de politiska partier som är representerade i kommunfullmäktige men inte i kommun- 
styrelsen har möjlighet att utse en namngiven förtroendevald, med namngiven personlig 
ersättare, som endast har närvarorätt när den ordinarie inte har möjlighet att närvara, till  en så 
kallad insynsplats i kommunstyrelsen. Det politiska partiet som medges möjlighet till så 
kallad insynsplats i kommunstyrelsen ska meddela val av förtroendevald och dess personliga 
ersättare till kommunstyrelseförvaltningens kanslienhet. 

Närvarorätten för en förtroendevald som utsetts till en så kallad insynsplats i 
kommunstyrelsen gäller inte i ärenden avseende myndighetsutövning mot enskild. 

Förtroendevald som utsetts till  en så kallad insynsplats i kommunstyrelsen får delta i 
överläggningarna men inte i besluten. 

Förtroendevald som utsetts till en så kallad insynsplats i kommunstyrelsen har rätt till 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst och resekostnader enligt samma regelverk som övriga 
ledamöter/ersättare i kommunstyrelsen. 

Förtroendevald som utsetts till  en så kallad insynsplats i kommunstyrelsen har inte rätt till 
arvode. 

Offentliga sammanträden 
Kommunstyrelsen får besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammanträden ska vara 
offentliga. 

Kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande, kommundirektören samt 
kommunstyrelsens sekreterare samråder vid beredningen inför respektive sammanträde om 
upplägget av sammanträdet, vilka ärenden som ska vara offentliga, när dessa ärenden ska 
behandlas med mera. 

Det ska informeras på kommunens hemsida om möjligheten att närvara på kommunstyrelsens 
sammanträde. Detta sker främst genom informationen på kallelsens framsida. 

Övriga nämnders sammanträden är inte offentliga. 
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Kommunstyrelsens utskott och delegationer 
Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, ett (1) individutskott och en (1) 
personaldelegation. 

Arbetsutskottet ka ha fem (5) ledamöter och fem (5) ersättare, individutskottet ska ha tre (3) 
ledamöter och tre (3) ersättare och personaldelegationen ska ha tre (3) ledamöter och tre (3) 
ersättare. 

Inom såväl ett utskott, som personaldelegationen väljer kommunstyrelsen för den tid 
kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens ledamöter en (1) ordförande och en 
(1) vice ordförande. 

Om ordföranden i ett utskott/en delegation på grund av sjukdom eller av annat skäl är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag för längre tid får kommunstyrelsen utse en annan ledamot i 
utskottet/delegationen att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 

Ersättare ska närvara vid ett utskotts/en delegations sammanträden endast om ledamot är 
förhindrad att tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till  tjänstgöring i den av kommunstyrelsen vid 
valet bestämda ordningen. Om ingen ordning är bestämd, kallas ersättare i den ordning de 
tagits upp i kommunstyrelsens protokoll från valet. 

En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde, 
ska snarast underrätta den personliga ersättaren alternativt annan ersättare som står i tur om att 
denne ska tjänstgöra för ledamoten. Ersättare ska tjänstgöra enligt den ordning som 
kommunfullmäktige har bestämt. 

Avgår en ledamot eller en ersättare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid 
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast förrättas. 

Ett utskott/en delegation sammanträder på dag och tid som varje utskott bestämmer. 
Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två (2) 
ledamöter i ett utskott respektive en (1) ledamot i personaldelegationen begär det. 

Ett utskott respektive personaldelegationen får handlägga ärenden bara när mer än hälften av 
deras respektive ledamöter är närvarande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

Vid sammanträde med ett utskott/en delegation ska protokoll föras i de delar där utskottet inte 
enbart bereder ett ärende inför beslut i kommunstyrelsen. 

De ärenden som ska avgöras av kommunstyrelsen i dess helhet bör beredas av ett utskott/en 
delegation om beredning behövs. Ordföranden eller kommundirektören överlämnar sådana 
ärenden till  utskottet/delegationen. När ärendet beretts ska utskottet/delegationen lägga fram 
förslag till beslut. I beredningen av ärenden ska även beräknad kostnad och/eller övriga 
ekonomiska konsekvenser av förslaget till beslut framgå. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i ärenden inom samtliga de av 
kommunstyrelsens ansvarsområden som framgår av detta reglemente, med undantag för vad 
som nedan anges om kommunstyrelsens näringslivsråd. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder ärenden inom samtliga de av kommunstyrelsens 
ansvars- och verksamhetsområden inom barn och utbildning som framgår av detta 
reglemente, se mer under rubrik �´�.�R�P�P�X�Q�V�W�\�U�H�O�V�H�Q�V uppgifter inom barn och �X�W�E�L�O�G�Q�L�Q�J�´����
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar även i vissa av dessa ärenden, enligt av 
kommunstyrelsen fastställd delegationsordning. 

 
Kommunstyrelsens individutskott  
För behandling av individärenden ska kommunstyrelsen ha ett individutskott som dock inte 
ska likställas till ett arbetsutskott. 
 
För individutskottets ansvarsområde, se mer under rubrik �´�.�R�P�P�X�Q�V�W�\�U�H�O�V�H�Q�V uppgifter inom 
�V�R�F�L�D�O�W�M�l�Q�V�W�����D�U�E�H�W�V�P�D�U�N�Q�D�G���R�F�K���X�W�E�L�O�G�Q�L�Q�J�´���G�n���L�Q�G�L�Y�L�G�X�W�V�N�R�W�W�H�W���Y�L�D���I�|�U�Y�D�O�W�Q�L�Q�J�H�Q���I�|�U���$�U�E�H�W�H��
och välfärd ansvarar för dessa uppgifter. 

Vid sammanträde med individutskottet ska protokoll föras. 
 

Kommunstyrelsens personaldelegation 
Personaldelegationens ansvarsområde är att fullgöra kommunens uppgifter som arbetsgivare 
och fatta beslut i följande ärendegrupper. 
�9 Styrning av kommunens personalpolitik,��
�9 Tolkning av arvodesregler för förtroendevalda��
�9 Förhandlingar��
�9 Fastställa ramar vid årlig löneöversyn��
�9 Uppföljning av personalekonomisk redovisning��
�9 Övriga personalfrågor��
�9 Andra grupper av ärenden där kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderätt��

 
Kommunstyrelsens styrfunktion  
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utöva en samordnad styrning 
och leda arbetet med att ta fram styrdokument för kommunen. 

Kommunstyrelsens ledningsfunktion 
Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och har ett 
helhetsansvar för kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska ställning. 

Kommunstyrelsen ska leda och samordna förvaltningen av kommunens angelägenheter och 
ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella gemensamma nämnders verksamhet. 
Kommundirektören ska bistå kommunstyrelsen i den uppsikt över nämndernas verksamhet 
som styrelsen har enligt KL. 
 
Kommunstyrelsen ska också ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala företag, 
stiftelser och kommunalförbund. 
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I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingår att leda och samordna bland annat: 
�9 utvecklingen av den kommunala demokratin,��
�9 kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,��
�9 kommunens räddningstjänstorganisation,��
�9 kommunens säkerhets- och beredskapsorganisation,��
�9 kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,��
�9 kommunövergripande utvecklingsfrågor,��
�9 näringslivsfrågor��
�9 kommunens digitala utveckling,��
�9 kommunens personalpolitik,��
�9 ansvara för genomförandet av markpolitiken��
�9 ansvara för att kommunen har en tillfredsställande markberedskap,��
�9 ansvara för mark- och bostadspolitiken,��
�9 ansvara för att bostadsförsörjningen och samhällsbyggandet främjas,��
�9 arbetet med att reformera det kommunala regelbeståndet,��
�9 den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,��
�9 utvecklingen av brukarinflytande��

 
Kommunstyrelsen ansvarar för det trygghetsskapande arbetet samt fullgör kommunens 
uppgifter avseende administration och samordning av det lokala brottsförebyggande rådet. För 
det lokala brottsförebyggande rådet finns, av kommunfullmäktige den 27 september 2021, § 
86 antaget reglemente. 

Kommunstyrelsen ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter avseende administration och 
samordning av näringslivsrådet. För näringslivsrådet finns av kommunfullmäktige den 15 
februari 2021 § 7, antaget reglemente. 

Kommunstyrelsens uppföljningsfunktion  
Kommunstyrelsen ska följa de frågor som kan inverka på kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning och fortlöpande i samråd med övriga nämnder följa upp de fastställda 
målen och återrapportera till  kommunfullmäktige. För att fullgöra denna uppföljningsfunktion 
ska kommunstyrelsen: 
�9 övervaka att av kommunfullmäktige fastställda kvalitetskrav, mål, riktlinjer, program och 

ekonomi för verksamheten följs upp i nämnderna,��
�9 övervaka att kommunens löpande förvaltning i övrigt sköts lagligt och ekonomiskt,��
�9 följa hur den interna kontrollen sköts i nämnderna,��
�9 två (2) gånger per år rapportera till  kommunfullmäktige hur samtliga kommunens 

verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mål och hur den ekonomiska 
ställningen är under budgetåret,��

�9 en (1) gång per år rapportera till  kommunfullmäktige om kommunens avtalssamverkan 
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller författning,��

�9 inom ramen för sin uppsiktsplikt övervaka att verksamheter som bedrivs av privata utförare 
kontrolleras och följs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullmäktige fastställda 
program och direktiv,��

�9 senast den 1 april årligen lämna kommunfullmäktige en redovisning över beredningen av 
motioner som väckts i kommunfullmäktige och som inte slutligt handlagts av 
kommunfullmäktige,��

�9 följa upp att nämnderna driver sina verksamheter inom beslutad budgetram och vid 
avvikelse kräva in åtgärdsplan för att nå beslutad budgetram. 
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Kommunstyrelsens övergripande uppgifter 
Kommunstyrelsen ska: 
�9 Leda arbetet med att samordna utformningen av övergripande och strategiska mål, 

riktlinjer och ramar för styrningen av hela den kommunala verksamheten samt göra 
framställningar i målfrågor som inte är förbehållen annan nämnd.��

�9 Utöva uppsikt över övriga nämnders beslut.��
�9 Ha uppsikt över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.��
�9 Ha ett övergripande ansvar för säkerhets- och säkerhetsskyddsfrågor i kommunen. Ha hand 

om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och 
ärendehanteringssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem och 
förtroendemannaregister.��

�9 Anställa kommundirektör och besluta om instruktion för denne.��
�9 Hos kommunfullmäktige, övriga nämnder och andra myndigheter göra de framställningar 

som behövs.��
�9 Kontinuerligt följa verksamheten i övriga nämnder.��
�9 Ansvara för utformning och utveckling av kommunens system för intern kontroll i enlighet 

med vad kommunfullmäktige särskilt beslutar.��
�9 Ansvara för samordningsträffar med nämndpresidierna och förvaltningscheferna.��
�9 Upprätta förslag till  program med mål och riktlinjer för sådana kommunala angelägenheter 

som utförs av privata utförare.��
�9 Bereda eller yttra sig i ärenden som handläggs av kommunfullmäktige i enlighet med 6 

kap. 13 § KL.��
�9 Verkställa kommunfullmäktiges beslut, om kommunfullmäktige inte beslutat annat.��

Om kommunfullmäktige inte har beslutat något annat, avgör kommunstyrelsen hur de ärenden 
som kommunfullmäktige ska handlägga ska beredas. Kommunstyrelsen får uppdra åt en 
förtroendevald eller en anställd att besluta om remiss av sådana ärenden. 

 
Kommunstyrelsens uppgifter  inom barn och utbildning  
Kommunstyrelsen ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter enligt 

�9 Skollagen (2010:800) och annan lag eller författning inom området för skolformerna 
förskola, grundskola, grundsärskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesärskola, 
fritidshem, pedagogisk omsorg samt inom vuxenutbildningen (komvux) på grundläggande 
nivå, gymnasial nivå och som svenska för invandrare (SFI) samt särskild utbildning för vuxna 
(särvux) på grundläggande och gymnasial nivå. 

 
�9 Skollagen (2010:800) och annan lag eller författning avseende kommunens 

aktivitetsansvar.��
�9 Lag (2009:128) om yrkeshögskolan och annan lag eller författning inom området för 

Yrkeshögskola��
 

Kommunstyrelsen ansvarar för och fullgör, i förekommande fall, kommunens uppgifter 
avseende 
�9 den kommunala musikskolan.��
�9 ansvara för namnsättning av egna verksamhetslokaler.��
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Kommunstyrelsens uppgifter  inom socialtjänst och arbetsmarknad 
Kommunstyrelsen ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter via individutskottet enligt 
�9 Socialtjänstlagen (2025:???) och annan lag eller författning inom Individ och 

familjeomsorgen för vuxna, barn och unga samt deras familjer (missbruk och beroende, 
våld i nära relationer, ekonomiskt bistånd, barn och unga samt öppenvård inom nämnda 
områden),��

�9 ärenden om ekonomiskt bistånd, enligt socialtjänstlagen (2025:???), för ensamkommande 
barn, som bor i stödboende,��

�9 ärenden om utslussning och/eller stöd efter avslutad placering för ensamkommande barn 
som fyllt arton (18) år,��

�9 lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, som ännu inte fyllt tjugotvå��
(22) år, och annan lag eller författning inom området,  

�9 kommunens verksamhet inom det familjerättsliga området��
�9 lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall som annan lag eller författning inom 

området,��

�9 lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende,��
�9 ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter avseende ensamkommande barn enligt såväl 

lagen (1994:137) om mottagande av asylsökande med flera som annan lag eller författning 
inom området,��

�9 ekonomiskt bistånd enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsökande med flera��
�9 inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfrågor och de uppgifter som kan 

aktualiseras med anledning härav,��
�9 sysselsättningsbefrämjande åtgärder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning 

härav,��
�9 budget- och skuldrådgivning,��
�9 dödsboanmälan enligt ärvdabalken (1958:637) och annan lag eller författning inom 

området,��
�9 ansvara för namnsättning av egna verksamhetslokaler.��
��
Kommunstyrelsens uppgifter  inom området skydd mot olyckor 
Kommunstyrelsen ska fullgöra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot 
olyckor och förordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och därmed ansvara för frågor i 
kommunen beträffande åtgärder för att förebygga/ begränsa omfattningen av brand och andra 
olyckor, utan att räddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot 
olyckor inskränks. 

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts på annan nämnd, ansvara för och fullgöra 
kommunens uppgifter avseende prövning och tillsyn enligt 
�9 lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,��
�9 förordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,��
�9 lagen (1999:381) om åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 

kemikalieolyckor,��
�9 förordningen (2015:236) om åtgärder att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 

kemikalieolyckor,��
�9 förordningen (2016:986) om avgifter för tillsyn av åtgärder för att förebygga och begränsa 

följderna av allvarliga kemikalieolyckor,��
�9 anta prislista för räddningstjänstens externa tjänster, såsom insatser av personal, tjänster, 

transporter, tillstånd, uthyrning av materiel med mera.��
��
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Ansvar för kommunens uppgifter enligt kamerabevakningslagen (2018:1200). 
 

Kommunstyrelsens övriga uppgifter 
Företag och stiftelser 
Kommunstyrelsen ska: 
�9 Ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de företag och stiftelser som kommunen helt 

eller delvis äger eller annars har intresse i, främst avseende ändamål, ekonomi och 
efterlevnad av uppställda direktiv samt övriga förhållanden av betydelse för kommunen.��

�9 Ansvara för att beslut om ägardirektiv till  företagen fattas och kontinuerligt hålls 
uppdaterade.��

�9 Ansvara för regelbundna möten mellan kommunstyrelsen och företags-��
/stiftelseledningarna. 

�9 Löpande vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de krav som anges i 10 kap 2�±6��
§§ KL är uppfyllda avseende de företag och stiftelser kommunen äger eller har intresse i. 

�9 Årligen, senast den 30 april, i beslut pröva om den verksamhet som bedrivits i de 
aktiebolag som kommunen helt eller delvis äger under föregående kalenderår har varit 
förenlig med det fastställda ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala 
befogenheterna. Beslutet ska snarast därefter anmälas till kommunfullmäktige. Anser 
kommunstyrelsen att brister förelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet 
anmäls till  kommunfullmäktige lämna förslag till  kommunfullmäktige om nödvändiga 
åtgärder.��

�9 Utse ombud till och lämna uppdrag till ombudet samt i övrigt tillvarata kommunens 
intressen vid bolags-/föreningsstämmor och andra likartade sammanträden i de företag där 
kommunen är hel- eller delägare.��

�9 I den mån kommunens inflytande möjliggör det även samordna verksamheterna i företag 
där kommunen är delägare men inte utövar bestämmande inflytande, med övriga 
kommunala verksamheter.��

��
Kommunfullmäktige ska dock alltid besluta i ärenden avseende 
�9 3 kap 11-12 §§ KL��
�9 Mål och riktlinjer för verksamheten.��
�9 Kapitaltillskott.��
�9 Grunderna för ekonomiska förmåner till  styrelseledamöter, revisorer och ersättare.��
�9 Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sådan.��
�9 Förvärv eller bildande av dotterföretag eller annat företagsengagemang.��
�9 Frivillig  likvidation.��
�9 Fusion och fission av företag.��
�9 Försäljning av företag, eller del av företag, eller sådant företags rörelse.��

Kommunalförbund 
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs i sådana 
kommunalförbund som kommunen är medlem i. 
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Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsförvaltning 
Kommunstyrelsen ska fullgöra följande uppgifter avseende ekonomi- och medelförvaltning. 
�9 Ansvara för kommunens medelsförvaltning och följa av kommunfullmäktige fastställda 

riktlinjer för denna. Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel. I 
uppgiften ingår även att bevaka att kommunens intäkter kommer in, att betalningar görs i 
tid samt vidta de åtgärder som behövs för indrivning av förfallna fordringar.��

�9 Ansvara för kommunens övriga ekonomiska förvaltning. Denna förvaltning omfattar 
underhåll och förvaltning kommunens fasta och lösa egendom, se till att kommunens 
försäkringsbehov är tillgodosett samt kommunens egen donationsförvaltning och, efter 
samtycke från annan nämnd, placera sådana medel som ingår i donation som förvaltas av 
den nämnden.��

�9 Upprätta förslag till  budget i enlighet med KL.��
�9 Se till  att bokföring och redovisning sker i enlighet med lag (2018:597) om kommunal 

bokföring och redovisning��
�9 Upprätta årsredovisning och delårsrapport i enlighet med lag (2018:597) om kommunal 

bokföring och redovisning.��
�9 I enlighet med av kommunfullmäktige fastställda särskilda riktlinjer förvalta medel som 

avsatts till pensionsförpliktelser.��
�9 Överenskommelsen om fortsatt finansiering av överlåtna uppgifter enligt lag (1997:736) 

om färdtjänst och lag (1997:735) om riksfärdtjänst.��

Delegering från kommunfullmäktige 
Kommunstyrelsen är kommunal tillstånds- och registreringsmyndighet enligt spellagen 
(2018:1138) och har rätt att besluta om avgifter/taxa i ärenden om licens, tillstånd, registrering 
och tillsyn enligt denna lag. 

Kommunstyrelsen beslutar i följande grupper av ärenden, 
�9 ta upp lån inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmäktige fastställer,��
�9 lämna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmäktige fastställer,��
�9 på begäran av annan nämnd omfördela medel som anslagits till nämnden inom den 

budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullmäktige fastställd beloppsram och 
andra riktlinjer,��

�9 ansvara för och fullgöra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om färdtjänst och 
lagen (1997:735) om riksfärdtjänst,��

�9 tillstånd att använda kommunens vapen,��
�9 avge yttrande och besluta i ärende som inte är av principiell betydelse för den kommunala 

självstyrelsen om angivet slutdatum för yttrande/beslut inte medger att ärendet behandlas 
på sammanträde med kommunfullmäktige,��

�9 ansvara för namnsättning av egna verksamhetslokaler.��

Personalpolitiken 
Kommunstyrelsen ska ha hand om sådana frågor som rör förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat. 
�9 Med bindande verkan för kommunen genom kollektivavtal reglera förhållandet mellan 

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.��
�9 Förhandla på kommunens vägnar enligt lagstiftning om förhandlingsrätt utom vad avser 11��

- 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet inom andra nämnders 
verksamhetsområden. 

�9 Avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra bestämmelser avseende 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.��

�9 Besluta om stridsåtgärd.��
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�9 Lämna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.��

Krig,  krigsfara, krisledning och höjd beredskap 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners 
och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap 
samt lagen (1992:1403) om totalförsvar och höjd beredskap. 

Krisledningsnämndens verksamhet regleras i detta reglemente under punkten 2.2 
Krisledningsnämnden och nämnden har enligt detta reglemente rätt att överta beslutanderätt 
från kommunens övriga nämnder i den utsträckning som nämnden anser det nödvändigt i den 
uppkomna krisen. 

Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvärnsförordningen (1997:146), rätt att utse minst en (1) 
ledamot i ett hemvärnsråd som organiseras inom kommunen. 

Föreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen 
(1988:97) om förfarandet hos kommunerna, förvaltningsmyndigheterna och domstolarna under 
krig eller krigsfara m.m. 

Arbetslöshetsnämnd 
Kommunstyrelsen är arbetslöshetsnämnd enligt lagen (1944:475) om arbetslöshetsnämnd. 

Arkivmyndighet  
Kommunstyrelsen är arkivmyndighet. Närmare föreskrifter om arkivvården finns i av 
kommunfullmäktige antaget arkivreglemente. 

Webbaserad anslagstavla och webbplats 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens webbaserade anslagstavla. 

Kommunstyrelsen samordnar innehållet i och ansvarar för kommunens externa och interna 
webbplats. 

Författningssamling 
Kommunstyrelsen ansvarar för att uppdatera den kommunala författningssamlingen såväl 
avseende föreskrifter enligt 8 kap. 13 § KL som andra typer av dokument och ser till  att denna 
hålls tillgänglig i lagstadgad form. Enligt detta reglemente ansvarar nämnderna dels för att 
beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet kungörs enligt gällande bestämmelser, 
dels för att kommunstyrelsen underrättas om ändringen och dess innehåll så snart en 
uppdatering av den kommunala författningssamlingen bedöms nödvändig. 

Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter  med mera 
Kommunstyrelsen och nämnderna ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna 
ansvarsområdet kungörs enligt gällande bestämmelser. 
 
Nämnderna ska underrätta kommunstyrelsen om ändringen och dess innehåll så snart en 
uppdatering av den kommunala författningssamlingen bedöms nödvändig. 
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2.2 Krisledningsnämnden 
Utöver vad som föreskrivs om krisledningsnämnd i lagen (2006:544) om kommuners och 
regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid gäller bestämmelserna i KL 
och detta reglemente. 

Sammansättning 
Krisledningsnämnden består av fem (5) ledamöter och fem (5) ersättare. Ledamöter 
respektive ersättare är samma personer som är ledamöter respektive ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Krisledningsnämndens administration hanteras av kommunstyrelseförvaltningen. 

Krisledningsnämndens uppgifter  
Krisledningsnämnden är kommunens ledningsfunktion under extraordinära händelser i 
fredstid. Med en extraordinär händelse avses en händelse som avviker från det normala, 
innebär en allvarlig störning eller överhängande risk för en allvarlig störning i viktiga 
samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser av en kommun. 

Krisledningsnämnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs i enlighet med de 
ramar och det styrdokument som kommunfullmäktige har antagit för kommunens arbete med 
krisberedskap, de föreskrifter som kan finnas i lag eller förordning samt bestämmelser i detta 
reglemente. 

Vid en extraordinär händelse har krisledningsnämnden rätt att ta i anspråk de 
förvaltningsresurser som den begär. Dock ska nämnden se till att samhällsviktig verksamhet 
bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige beslutat, de föreskrifter 
som kan finnas i lag eller annan författning samt bestämmelser i detta reglemente. 

Krisledningsnämnden ska tillse att kommunen under en extraordinär händelse ska kunna stå 
värd för en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), kunna ta fram en samlad lägesbild 
och verka för att information till allmänheten samordnas. 

Inkallande av krisledningsnämnden 
Ordförande eller, om ordföranden har förhinder, vice ordföranden ska bedöma/besluta om när 
en extraordinär händelse föreligger och då kalla in nämnden. 

Om så behövs, innan krisledningsnämnden har samlats, får ordförande eller, om ordföranden 
har förhinder, vice ordföranden, fatta nödvändiga beslut som därefter snarast ska anmälas till 
nämnden. 

Övertagande av övriga nämnders verksamhet 
När krisledningsnämnden är i funktion får den besluta att överta en annan nämnds 
verksamheter och därmed fatta beslut i den utsträckning det är nödvändigt med hänsyn till  den 
extraordinära händelsens omfattning. Beslutet ska anmälas till närmast följande 
kommunfullmäktigesammanträde. 

De händelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna 
och därmed inte övertas. 
 
För krisledningsnämndens eventuella utlämnande av information, gäller den sekretess som 
skulle ha gällt i den ordinarie nämndorganisationen. 
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Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap för eller åtgärder 
under extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 § 
lagen (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i 
fredstid och höjd beredskap samt, i förekommande fall, enligt 15 kap. 2 § eller 18 kap. 13 § i 
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 

Bistånd mellan kommuner och mellan kommuner och regioner 
Kommunen får på begäran lämna hjälp till  andra kommuner och regioner som drabbats av en 
extraordinär händelse i fredstid samt bistå annan kommun eller annan region med hälso- och 
sjukvårdsresurser vid extraordinär händelse i omfattning enligt hälso- och sjukvårdslagen 
(1982:736). Om bistånd har lämnats har kommunen rätt till skälig ersättning av den andra 
kommunen eller regionen. 

När en enskild persons vistelse i en kommun är föranledd av en extraordinär händelse, har 
vistelsekommunen rätt till  ersättning från den kommun som drabbats av den extraordinära 
händelsen. 

Krisledningsnämnden får fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och 
regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap, om att 
lämna begränsat ekonomiskt stöd till enskild. 

Avveckling/upphörande av verksamhet 
Kommunstyrelsen får, när krisledningsnämndens verksamhet som är föranledd av den 
extraordinära händelsen inte längre behövs, besluta att verksamheten skall upphöra. Om 
kommunstyrelsen fattar ett sådant beslut återgår de verksamhetsområden som 
krisledningsnämnden har övertagit till ordinarie nämnd. 

Ett beslut om att krisledningsnämndens verksamhet skall upphöra kan även fattas av 
kommunfullmäktige. 

Efter det att krisledningsnämnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av 
händelseförlopp, kostnader samt utvärdering lämnas till  kommunfullmäktige så snart som 
möjligt. 

Kommunfullmäktige beslutar om en nämnd, genom krisledningsnämndens övertagande av 
nämndens beslutanderätt, ska kompenseras för oförutsedda kostnader vilka uppstått genom 
beslut av krisledningsnämnden. 

Rapportering och uppföljning  
Krisledningsnämndens beslut skall anmälas vid närmast följande 
kommunfullmäktigesammanträde. 

Krisledningsnämnden ska vid en extraordinär händelse ge länsstyrelsen, eller annan 
myndighet som regeringen bestämmer, lägesrapporter och information om händelseut- 
vecklingen, tillståndet och den förväntade utvecklingen samt om vidtagna och planerade 
åtgärder. 
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2.3 Miljö - och byggnämnden 

Sammansättning 
Miljö - och byggnämnden består av fem (5) ledamöter och fem (5) ersättare. 

Miljö - och byggnämndens verksamhet 
Miljö - och byggnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter enligt såväl plan- och 
bygglagen (2010:900), med undantag för planläggning av mark och vatten, miljöbalken 
(1998:808), som annan lag eller författning inom plan- och byggområdet och/eller miljö- och 
hälsoskyddsområdet. 

Miljö - och byggnämnden ska, om inte denna uppgift lagts på annan nämnd, ansvara för och 
fullgöra kommunens uppgifter avseende prövning och tillsyn enligt följande lagstiftning 

�9 lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot människors hälsa, 
�9 lagen (1998:814) med särskilda bestämmelser om gaturenhållning och skyltning1, 
�9 smittskyddslagen (2004:168), 
�9 strålskyddslagen (2018:396), 
�9 livsmedelslagen (2006:804), 
�9 alkohollagen (2010:1622), 
�9 lag om tobak och liknande produkter (2018:2088), 
�9 lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257), 
�9 lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel, 
�9 lagen (2014:799) om sprängämnesprekursorer. 
�9 lagen (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter, 
�9 lagen (1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg. 

samt övriga till  respektive område hörande författningar och förordningar. 

Miljö - och byggnämnden ska ansvara för och fullgöra kommunens uppgifter enligt lagen 
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag. 

Miljö - och byggnämnden ska administrera kalkning av sjöar och vattendrag i kommunen. 

Miljö - och byggnämnden ska ansvara för och fullgöra kommunens myndighetsansvar i 
renhållningsfrågor enligt 15 kap miljöbalken (1998:808). 

 
Miljö - och byggnämnden ska i övrigt ansvara för och fullgöra kommunens uppgifter avseende 
prövning av ansökningar om tillåtelse, tillstånd, dispens och/eller undantag från av kommun- 
fullmäktige antagen och vid varje tidpunkt gällande renhållningsordning. 

 
Miljö - och byggnämnden ska för de ärenden som nämnden ansvarar för även besluta om 
namnsättning av egna verksamhetslokaler. 

                                                      
1 Miljö - och byggnämnden har ansvar för prövnings- och tillsynsärenden. Samhällsbyggnadsnämnden har ansvar för 
den praktiska verksamheten. 
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2.4 Samhällsbyggnadsnämnden 
Sammansättning 
Samhällsbyggnadsnämnden består av sju (7) ledamöter och sju (7) ersättare. 

 
Ärendeberedning 

Samhällsbyggnadsnämnden ska endast ha beredning inför nämndens sammanträden. 

Följande deltagare ska delta på beredningarna: 

�x Nämndens presidium, det vill  säga nämndens ordförande och vice ordförande, 
�x En ledamot 
�x Förvaltningschef, som ser till att de tjänstepersoner som denne bedömer behöver 

närvara. 

I beredningen av ärenden ska även beräknad kostnad och/eller övriga ekonomiska 
konsekvenser av förslaget till beslut framgå. 

Samtliga ärenden som anmälts inför ett nämndssammanträde, och som har godkänts av 
ordförande, ska beredas. Nämnden kan dock i vissa fall godkänna att ärenden tas upp på 
dagordningen utan att det har beretts om ärendet är av brådskande karaktär, men inte så 
brådskande att ordföranden behöver ta det på delegation. 

 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för  och fullgör  kommunens uppgifter enligt 
�9 lagen (1978:234) om nämnder för vissa trafikfrågor, 
�9 kamerabevakningslagen (2018:1200), 
�9 lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall, 
�9 lagen (2006:378) om lägenhetsregister, 

Samhällsbyggnadsnämnden ska vara kommunal väghållningsmyndighet. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för och fullgör, i förekommande fall, kommunens 
uppgifter avseende, 
�9 fastighets- och lokalförvaltning, 
�9 lokalförsörjning, 
�9 utarrendera, hyra ut eller på annat sätt upplåta kommunen tillhörig fast egendom, 
�9 köp, försäljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av 

kommunfullmäktige fastställd kostnadsram och andra riktlinjer beträffande belopp och 
villkor i övrigt, 

�9 extern förhyrning av lokaler/fastigheter för kommunens behov, 
�9 driften av kommunens anläggningar, lokaler, gator, vägar, parker och allmänna platser, 
�9 förvaltning och utveckling av kommunens mark, byggnader, anläggningar, gator, parker 

och allmänna platser samt vattenområden, 
�9 den interna kost- och lokalvårdfunktionen i den omfattning som efterfrågas internt av 

kommunens verksamheter, 
�9 ärenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planläggningen av 

hur mark och vatten ska användas och markens lämplighet för bebyggelse och 
bebyggelsens utformning, samt översikts- och detaljplanefrågor och de uppgifter som 
kan aktualiseras i anledning härav,  

�9 mätnings-, kart- och GIS-verksamhet, 
�9 kost till  barn och ungdomar i förskola, grundskola och gymnasium, 
�9 kost till äldre på särskilda boende och i ordinärt boende. Avgift tas ut för kost till äldre 

enligt taxa som beslutats av kommunfullmäktige efter förslag från 
Samhällsbyggnadsnämnden. Innan större taxehöjningar görs bör samråd ske med Hälsa 
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och omsorgsnämnden, 
�9 lokalvård 
�9 passersystem, 
�9 fordonsansvar för kommunens fordon med undantag för räddningstjänstens, 
�9 telekommunikation, fiber och bredband. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för och fullgör, i förekommande fall, kommunens 
uppgifter avseende 
�9 mark- och exploateringsfrågor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning härav, 
�9 tillväxtfrågor och företagslotsning, 
�9 miljöstrategiska och ekologiska frågor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning 

härav, 
�9 energi- och klimatfrågor, 
�9 energirådgivning, 
�9 upplåtelse av allmän plats, 
�9 allmänna lokala ordningsföreskrifter, 
�9 lokala föreskrifter för gaturenhållning och skyltning, 
�9 lokala och regionala kommunikationer och trafikförsörjning, 
�9 handläggning och beredning av renhållnings- och avfallstaxa inför kommunfullmäktiges 

beslut, 
�9 adressättning av gator, vägar och torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens 

institutioner och anläggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om lägenhetsregister,  
�9 namnsättning av gator, vägar, torg, parker, kvarter och motsvarande, 
�9 namnsättning av egna verksamhetslokaler. 

 
Samhällsbyggnadsnämnden utför kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen (2006:412) 
om allmänna vattentjänster. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden ska vara kommunens beställarfunktion/kontakt gentemot det 
delägda aktiebolaget Östra Göinge Renhållnings AB. 

 
Samhällsbyggnadsnämndens verksamhet 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för kommunens uppgifter avseende 
 
�9 kommunens markreserv samt förvaltning, utveckling och upplåtelse av kommunens 

allmänna platsmark och kvartersmark, men också av övrig mark i kommunens ägo, såsom 
jordbruksmark, skogsmark, exploateringsmark, kommunens byggnader, anläggningar och 
vattenområden, 

 
�9 kommunens fritidsgårdar och för den verksamhet som bedrivs i kommunens idrotts-, bad- 

och fritidsanläggningar, på allmänna badplatser och spontanidrottsplatser, 
 
�9 handläggning och beslut om bidrag till föreningar enligt gällande riktlinjer för 

föreningsstöd, med undantag för det ansvar som åvilar andra nämnder, 
 
�9 upplåtelse av kommunens idrottshallar, gymnastiksalar, idrottsplatser, 

 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för och fullgör, i förekommande fall, kommunens 
uppgifter avseende avgifter för simhall och bibliotek, i enlighet med fastställda riktlinjer. 
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Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för  och fullgör  kommunens uppgifter enligt 
�9 lagen (1978:234) om nämnder för vissa trafikfrågor, 
�9 trafikförordningen (1998:948) 
�9 väglagen (1971:948), 
�9 lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall, 
�9 lagen (2006:378) om lägenhetsregister, 
�9 lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster, 
�9 bibliotekslagen (2013:801), 
�9 lagen (1998:814) om gaturenhållning och skyltning2, 
�9 lagen (1957:259) om rätt för kommun att ta avgift för vissa upplåtelser av offentlig plats m.m. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden är trafiknämnd, enligt lagen (1978:234) om nämnder för vissa 
trafikfrågor och andra författningar, och ansvarar för utvecklingen av trafiksäkerhetetsarbetet 
och den strategiska trafikplaneringen i kommunen och ansvarar för kommunens väghållning 
och är kommunal väghållningsmyndighet enligt väglagen (1971:948) och andra författningar. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter avseende, 
�9 fastighets- och lokalförvaltning, 
�9 lokalförsörjning, 
�9 utarrendering, uthyrning eller på annat sätt upplåtelse av kommunen tillhörig fast 

egendom, 
�9 köp, försäljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering,  
�9 extern förhyrning av lokaler/fastigheter för kommunens behov, 
�9 ärenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planläggningen av 

hur mark och vatten ska användas och markens lämplighet för bebyggelse och 
bebyggelsens utformning, samt översikts- och detaljplanefrågor och de uppgifter som 
kan aktualiseras i anledning härav,  

�9 mätnings-, kart- och GIS-verksamhet, 
�9 måltidsservice till  förskola, grundskola och gymnasium, 
�9 måltidsservice till vård- och omsorgsboende och i ordinärt boende3.  
�9 lokalvård 
�9 passersystem till kommunens anläggningar och lokaler m.m., 
�9 fordonsansvar för kommunens fordon och bilpark, med undantag för räddningstjänstens 

fordon och bilpark, 
�9 telekommunikation, fiber och bredband, 
�9 mark- och exploateringsfrågor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning härav, 
�9 tillväxtfrågor och företagslotsning, 

�9 miljöstrategiska och ekologiska frågor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning 
härav, 

�9 energi- och klimatfrågor, 
�9 energirådgivning, 
�9 upplåtelse av allmän plats, 
�9 allmänna lokala ordningsföreskrifter, 
�9 lokala föreskrifter för gaturenhållning och skyltning, 
�9 lokala och regionala kommunikationer och trafikförsörjning.  

                                                      
2 Samhällsbyggnadsnämnden har ansvar för den praktiska verksamheten. Miljö- och byggnämnden har ansvar för 
prövnings- och tillsynsärenden. 
3 Avgift tas ut för kost till äldre enligt taxa som beslutats av kommunfullmäktige efter förslag från 
samhällsbyggnadsnämnden. Innan större taxehöjningar görs bör samråd ske med hälsa och omsorgsnämnden. 
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Delegering från kommunfullmäktige 
Samhällsbyggnadsnämnden utför kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen (2006:412) 
om allmänna vattentjänster och ska vara kommunens beställarfunktion/kontakt gentemot det 
delägda aktiebolaget Östra Göinge Renhållnings AB. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden fullgör kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen 
(1998:814) om gaturenhållning och skyltning. 

 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar i följande grupper av ärenden 
�9 antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt 

standardförfarande och inte är av principiell beskaffenhet eller annars av större 
vikt, 

�9 handläggning och beredning av renhållnings- och avfallstaxa inför 
kommunfullmäktiges beslut, 

�9 ansökan om förrättning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anläggningslagen 
(1973:1149) som behövs för att mark och vatten ska kunna användas för bebyggelse på ett 
ändamålsenligt sätt, 

�9 upprätta och teckna avtal om arbets- och kostnadsfördelning vid upprättande eller 
ändring av detaljplan och områdesbestämmelser med enskild exploatör om åtgärden är 
av enskilt intresse, enligt av kommunfullmäktige antagna riktlinjer,  

�9 upprätta och teckna exploateringsavtal, genomföra exploateringar, administrera 
exploateringsbudget, ansöka om förrättning för exploateringssamverkan, 

�9 adressättning av gator, vägar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt 
kommunens institutioner och anläggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om 
lägenhetsregister, 

�9 namnsättning av gator, vägar, torg, parker, kvarter och motsvarande, 
�9 namnsättning av egna verksamhetslokaler. 
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2.5 Hälsa- och omsorgsnämnden 
Sammansättning 
Hälsa- och omsorgsnämnden består av nio (9) ledamöter och nio (9) ersättare. 

Ärendeberedning och individutskott  
Hälsa- och omsorgsnämnden ska endast ha (ärende)beredning inför nämndens sammanträden. 
För behandling av individärenden ska nämnden ha ett individutskott som dock inte ska 
likställas med ett arbetsutskott. 

 
Följande deltagare ska delta på beredningarna: 

�9 Nämndens presidium, det vill  säga nämndens ordförande och vice ordförande, 
�9 En av nämnden vald representant från Sverigedemokraterna, 
�9 Verksamhetsansvarig, 
�9 Nämndens sekreterare eller annan sekreterare från kanslienheten, 
�9 Den tjänsteperson eller de tjänstepersoner som ordförande, i mån av tid i samråd med 

vice ordförande, finner lämplig för att diskutera de frågor som kommer upp på 
beredningen. 

 
Individutskottet ska ha fyra (4) ledamöter och fyra (4) ersättare. 

I beredningen av ärenden ska även beräknad kostnad och/eller övriga ekonomiska 
konsekvenser av förslaget till beslut framgå. 

Inom individutskottet väljer nämnden för den tid nämnden beslutar bland utskottets ledamöter 
en ordförande och en vice ordförande. 

Om ordföranden i individutskott på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att 
fullgöra sitt uppdrag för längre tid får nämnden utse en annan ledamot i utskottet att som 
ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter. 

Ersättare ska närvara vid individutskottets sammanträden endast om ledamot är förhindrad att 
tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av nämnden vid valet bestämda 
ordningen. Om ingen ordning är bestämd, kallas ersättare i den ordning de tagits upp i 
nämndens protokoll från valet av individutskottsförtroendevalda. 

En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde, 
ska snarast underrätta den personliga ersättaren alternativt annan ersättare som står i tur om att 
denne ska tjänstgöra för ledamoten. Ersättare ska tjänstgöra enligt den ordning som 
kommunfullmäktige har bestämt. 

Avgår en ledamot eller en ersättare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, 
ska fyllnadsval snarast förrättas. 

Individutskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sammanträden ska 
också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två (2) ledamöter i utskottet 
begär det. 
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Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till individutskottets sammanträde. Kallelsen 
ska innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet samt uppgift om de ärenden som ska 
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt 
till ledamöter och ersättare i utskottet. 

I undantagsfall, efter beslut av ordföranden i varje särskilt fall, får handlingar distribueras på 
annat sätt. 

Individutskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av deras ledamöter är 
närvarande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

Vid sammanträde med individutskottet ska protokoll föras. 
 

Samtliga ärenden som anmälts inför ett nämndssammanträde, och som har godkänts av 
ordförande, ska beredas. Nämnden kan dock i vissa fall godkänna att ärenden tas upp på 
dagordningen utan att det har beretts om ärendet är av brådskande karaktär, men inte så 
brådskande att ordföranden behöver ta det på delegation. 

 
I beredningen av ärenden ska även beräknad kostnad och/eller övriga ekonomiska 
konsekvenser av förslaget till beslut framgå. 

Hälsa- och omsorgsnämndens verksamhet 
Hälsa- och omsorgsnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter 
�9 enligt såväl socialtjänstlagen (2025:???) och annan lag eller författning inom området 

äldreomsorg och socialpsykiatri för vuxna över 18 år2. 
�9 enligt såväl hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) som annan lag eller författning inom 

området i kommunens särskilda boenden, personer med funktionsvariationer samt för 
personer som bor i ordinärt boende, s.k. hemsjukvård. 

�9 enligt såväl lagen (1993:387) om stöd och service till  vissa funktionshindrade, 
socialtjänstlagen (2025:???) som annan lag eller författning inom området. 

�9 enligt lagen (2017:372) om stöd vid klagomål mot hälso- och sjukvården, 
�9 enligt lagen (1997:736) om färdtjänst och lagen (1997:735) om riksfärdtjänst. 

Hälsa- och omsorgsnämnden ansvarar för och fullgör, i förekommande fall, kommunens 
uppgifter avseende 
�9 POSOM 
�9 Namnsättning av egna verksamhetslokaler. 

Hälsa- och omsorgsnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter avseende 
administration och samordning av det kommunala pensionärsrådets och rådet för personer 
med funktionsvariationer sammanträden. För båda dessa råd finns av kommunfullmäktige, 
den 27 mars 2023, § 28 och § 17, antagna reglementen. 

 
2 Med undantag för lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, som ännu inte fyllt  tjugotvå 

(22) år, och annan lag eller författning inom området. 
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2.6 Valnämnden 
Utöver vad som föreskrivs i KL och vallagen (2005:837) gäller bestämmelserna i detta 
reglemente. 

Sammansättning 
Valnämnden består av sju (7) ledamöter och sju (7) ersättare. 

Valnämndens verksamhet 
Valnämnden ska fullgöra de uppgifter som ankommer på en valnämnd samt ansvara för 
genomförande av val eller folkomröstning enligt vallagen (2005:837), folkomröstningslagen 
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomröstningar. 

Valnämnden ansvarar för översyn av kommunens indelning i valdistrikt och ska fortlöpande 
följa upp och föreslå eventuella förändringar i kommunens indelning i valdistrikt. 

Valnämnden ansvarar för att det finns lämpliga vallokaler. 

Valnämnden svarar för information om sin verksamhet. 

Valnämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i alla mål och ärenden inom 
sitt verksamhetsområde. 

Delegering från kommunfullmäktige 
Valnämnden beslutar i följande grupper av ärenden. 
�9 förhyrning av vallokaler, 
�9 rekrytering av och ersättning till  röstmottagare till  såväl förtidsröstning som valdag eller 

motsvarande, 
�9 upphandling av de varor och/eller tjänster som kan behövas för fullgörande av nämndens 

skyldigheter i samband med allmänna val och folkomröstningar inom kommunen. 
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2.7 Osby kommuns revisorer 

Revisionens roll och uppdrag 
Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar är kommunfullmäktiges och ytterst medborgarnas 
demokratiska instrument för granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs i styrelser, 
nämnder, stiftelser, fullmäktigeberedningar och företag. Revisionen fyller en viktig funktion i 
den lokala självstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och förtroende åt verksamheten, 
samtidigt som den kan synliggöra och förmedla väsentlig och nödvändig kritik. Granskningen 
kan också bidra till verksamhetsförbättring och utveckling. 

Den övergripande revisionsuppgiften är att granska om verksamheten följer och uppnår 
kommunfullmäktiges beslut och mål, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra 
förutsättningar samt med en tillräcklig styrning och kontroll. 

Revisorerna har också uppgiften att på samma sätt granska verksamheten i kommunens företag 
genom de lekmannarevisorer och revisorer som kommunfullmäktige utser i företagen. 
 
Att vara revisor och lekmannarevisor är ett förtroendeuppdrag vars syfte är att med oberoende, 
saklighet och integritet främja, granska och bedöma verksamheten. 

 
Revisionens formella reglering 
För revisionen gäller bestämmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt utfärdade 
ägardirektiv för kommunens företag.  
 
Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, främst 12 kap. Revision. Lekmanna-
revisionen regleras i aktiebolagslagen, 10 kap. Allmän och särskild granskning. Regler för 
revision finns också i lagstiftning för andra företagsformer t.ex. stiftelselagen. 
 
Förbundsordningen i kommunalförbund ger de grundläggande förutsättningarna i det aktuella 
förbundet. 

 
God revisionssed i kommunal verksamhet är de föredömliga och goda principer, förhållningssätt 
och tillvägagångssätt som är allmänt vedertagna när kommunal revision utförs. God revisionssed 
i kommunal verksamhet utgår från den kommunala sektorns förhållanden. Revisionsarbetet i 
kommunen ska bedrivas med utgångspunkt från den goda sed som senast är uttolkad och 
�I�D�V�W�V�W�l�O�O�G���L���V�N�U�L�I�W�H�Q���´God revisionssed i kommunal verksamhet�´�����I�U�n�Q���6�Y�H�U�L�J�H�V���.�R�P�P�X�Q�H�U���R�F�K��
Regioner (SKR). 

 
Revisorerna utgör gemensamt en myndighet och verkar under den lagstiftning som gäller i 
offentlig verksamhet; tryckfrihetsförordning, offentlighets- och sekretesslag, förvaltningslag, 
dataskyddsförordningen, lagen om offentlig upphandling m.fl. Revisorerna ska också följa 
kommunövergripande riktlinjer från kommunfullmäktige. 
 
Revisorerna granskar även verksamhet som är reglerad i speciallagstiftning, som revisorerna bör 
vara orienterade om för insikt om hur dessa påverkar de organ revisorerna granskar. 
 
Antal revisorer och uppdragstid 
Kommunen har sex (6) revisorer som efter allmänna val utses av kommunfullmäktige för 
tidsperioden den 1 januari det första året under den kommande mandatperioden �± den 30 april 
det första året under den nästkommande mandatperioden. Uppdraget är således slutfört när 
revisorerna under det femte (5:e) året efter ett val har avslutat uppdraget av det fjärde (4:e) årets 
verksamhet och avlämnat revisionsberättelsen. 
 
Om en revisor avgår eller uppdraget på något sätt upphör under mandatperioden förrättar 
kommunfullmäktige fyllnadsval så snart som möjligt. 
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Organisation 
Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision. 

 
Lekmannarevisorer/revisorer i kommunens företag 
För att främja ett fullt samordnat revisionsarbete utser kommunfullmäktige samtliga 
kommunens revisorer till lekmannarevisorer i kommunens aktiebolag samt till revisorer i 
kommunens stiftelser. 
 
Ordförande och vice ordförande 
Kommunfullmäktige väljer för den tid som kommunfullmäktige bestämmer en (1) ordförande 
och en (1) vice ordförande. Uppdraget som ordförande är att vara sammankallande och leda 
sammanträden. Ordföranden ska utses av det politiska parti som kommunstyrelsens vice 
ordförande/oppositionsrådet representerar. Vice ordföranden ska utses av det politiska parti 
som kommunstyrelsens ordförande/kommunalrådet representerar. 
 
Tillkommande uppdrag 
Utöver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna för granskningen av till  kommunen lämnade  
donationsstiftelser. 
 
Sakkunniga biträden 
Revisorerna upphandlar sakkunniga biträden till  sin granskning i den omfattning som behövs för 
att fullgöra granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling tillämpas kommunens 
riktlinjer för upphandlingar. I det upphandlande sakkunnigstödet ska förutom sakkunskap ingå 
sekreterarstöd och övrig administrativ service till revisorerna. Sakkunnigstödet ska rymmas 
inom ramen för revisorernas av kommunfullmäktige fastställd budget. De sakkunniga som 
upphandlas bör/ska vara certifierade kommunala yrkesrevisorer eller auktoriserade revisorer. 

 
Sakkunnigas rätt till upplysningar 
Bestämmelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas rätt till 
upplysningar gäller också de sakkunniga som biträder revisorerna och lekmannarevisorerna. 
 
Om sekretess gäller för uppgift(-er) som revisorerna och/eller lekmannarevisorerna får ta del av 
gäller denna sekretess, enligt 11 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen, även för dem. 
 
Om sekretess gäller för uppgift(-er) som de sakkunniga som biträder revisorerna och/eller 
lekmannarevisorerna dessa får ta del av i sitt uppdrag gäller denna sekretess, enligt 11 kap. 1 § 
och 2 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen, även hos dessa. 

 
Revisorernas budget 
Revisorerna upprättar årligen ett förslag till budget för sin verksamhet för det kommande 
kalenderåret som överlämnas till kommunfullmäktiges presidium senast den 30 juni. 
Kommunfullmäktiges presidium bereder därefter detta förslag till budget för beslut i 
kommunfullmäktige i samband med budget för kommunen. 
 
Budget för lekmannarevisorerna och revisorerna i stiftelser  
Respektive företag svarar för kostnaderna för lekmannarevisionen i aktiebolagen samt 
sakkunniga biträden till dessa.  
 
Respektive stiftelse för kostnaderna för revisorerna i stiftelserna samt sakkunniga biträden till 
dessa. 
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Revisorernas beslut 
För att besluta i ärenden om sin förvaltning sammanträder revisorerna enligt de regler som gäller 
för en kommunal nämnd. 

 
Granskning av revisorernas ekonomi och förvaltning 
Revisorernas räkenskaper och förvaltning granskas av kommunfullmäktiges presidium. 
 
Revisorerna lämnar de upplysningar och material som begärs för denna granskning. 

 
Revisorernas sammanträden angående sin egen förvaltning och jäv 
Ordföranden kallar revisorerna till  sammanträden angående sin egen förvaltning och jäv. Vad som 
anges i det för varje mandatperiod av kommunfullmäktige antagna reglementet för Osby 
kommuns nämnder om digital nämndadministration och information till förtroendevalda, 
tidpunkt för sammanträden, kallelse och deltagande i sammanträde på distans gäller härvid i 
tillämpliga delar. 
 
Ordföranden får kalla även sakkunniga och andra experter samt förtroendevalda i 
fullmäktigeberedningar och nämnder till dessa sammanträden. 
 
Protokoll  
De beslut som revisorerna fattar vid sina sammanträden enligt 14 § ovan ska tas upp i protokoll. 
Ordföranden ansvarar för att protokoll upprättas. 
 
Protokollet justeras av ordföranden och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att en 
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan 
revisorerna justerar den. 
 
Revisorernas övriga sammanträden - minnesanteckningar 
Vid andra sammanträden än enligt 14 § ovan ska revisionen föra minnesanteckningar. 
Ordföranden ansvarar för att anteckningar upprättas. 
 
Skrivelse från revisorerna 
En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet undertecknas av den/de 
som revisorerna utser. 

 
Revisorerna och kommunfullmäktiges presidium 
Revisorerna och kommunfullmäktiges presidium ska, förutom vid revisorernas överlämnande av 
förslaget till budget för sin och av kommunfullmäktige utsedda revisorer i stiftelser verksamhet 
för det kommande kalenderåret, ha överläggningar med kommunfullmäktiges presidium vid 
minst två (2) tillfällen varje år. Överläggningarna ska vara inriktade på ömsesidigt utbyte av 
information och förankring. 

 
Revisorerna och kommunfullmäktige 
Representant från revisionen ska närvara vid de av kommunfullmäktiges sammanträden där 
ärenden om tilläggsbudget, årsredovisning, budget samt delårsbokslut behandlas. Syftet med 
detta är att revisionen på kommunfullmäktiges eller revisorernas eget initiativ informera om 
revisionens arbete samt svara på frågor. Härutöver ska representant från revisionen närvara vid 
de av kommunfullmäktiges sammanträden där någon av revisonen genomförd granskning 
behandlas. 
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Revisorernas initiativrätt och obligatorisk rapportering  
Revisorerna kan initiera ärende i kommunfullmäktige med anledning av sin granskning och om 
sin förvaltning, när de bedömer att så behövs. Kommunfullmäktiges ordförande ansvarar för att 
sådana ärenden tas upp till behandling, så snart som möjligt, efter att beredning har skett. 

Revisorerna kan initiera ärende i nämnder och styrelser med anledning av sin granskning, när de 
bedömer att så behövs. Nämndens/styrelsens ordförande ansvarar för att sådana ärenden tas upp 
till behandling så snart som möjligt. 

 
Revisorerna rapporterar till ansvarig nämnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott av 
förmögenhetsrättslig karaktär eller att allmän förvaltningsdomstols avgörande har åsidosatts. Om 
berörd nämnd inte vidtar tillfredsställande åtgärder med anledning därav, rapporterar 
revisorerna till kommunfullmäktige. Kommunfullmäktiges ordförande ansvarar för att sådana 
ärenden tas upp till behandling, så snart som möjligt, efter att beredning har skett. 

 
Löpande rapportering av genomförda granskningar 
Revisionens granskningar tillställs ledamöterna i kommunfullmäktige löpande under året och 
anmäls/noteras i protokollet. Revisionen ska löpande informera om sina granskningar i 
kommunfullmäktige.  
 
Uttalande om delårsrapport 
Revisorernas utlåtande om måluppfyllelse i samband med delårsrapporten lämnas till 
kommunstyrelsen senast under oktober varje år och till kommunfullmäktige inför deras 
behandling av delårsrapporten. 

 
Revisionsberättelse 
Revisionsberättelsen lämnas till kommunfullmäktige vid den tidpunkt som kommunfullmäktige 
bestämmer. 

 
Till  revisionsberättelsen ska fogas en sammanfattande redogörelse för resultatet av revisorernas 
granskning, de sakkunnigas rapporter, granskningsrapporter från lekmannarevisionen samt 
revisionsberättelser från kommunala företag och kommunalförbund. 

 
Granskningsrapporter 
Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lämnas till  kommunfullmäktige i samband med 
revisionsberättelsen, om inte kommunfullmäktige bestämmer annat. 

 
Personuppgiftsansvar 
Revisorerna är personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud. 

 
Revisorernas arkiv  
För vården av revisorernas arkiv gäller bestämmelserna i arkivlagen och i av 
kommunfullmäktige fastställt arkivreglemente. 



 

Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunstyrelseförvaltning 
 283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 52 81 86 
E-post kommun@osby.se 

Hemsida www.osby.se 
Organisationsnr 212000-0902 

 
Bankgiro 281-6809 

 

 

Tjänsteskrivelse 
2025-05-14 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Margareta Larsson Östling 
margareta.larssonostling@osby.se Beslutsinstans:  
 
 
 

Förslag till revidering av Reglemente för Osby 
kommuns nämnder för mandatperioden 2023-
2026  
Dnr. KS-2025-00329   0.0.3 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 
 
Besluta att godkänna reviderat Reglemente för Osby kommuns nämnder för 
mandatperioden 2023�±2026, med ikraftträdande den 1 juli 2025.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Reglemente för Osby kommuns nämnder för mandatperioden 2023�±2026 
föreslås revideras. Gulmarkerad text är ny och överstruken text föreslås tas 
bort. 

�,���I�|�U���V�D�P�W�O�L�J�D���Q�l�P�Q�G�H�U���´Gemensamma regler och riktlinjer�´���I�|�U�H�V�O�n�V���X�Q�G�H�U��
�U�X�E�U�L�N�H�Q���´Undertecknande av handlingar�´���D�Q�J�H�V���D�W�W��handlingar som enligt 
reglementet eller interna styrdokument inom respektive nämnd ska vara 
undertecknade, får skrivas under med elektronisk underskrift eller på annat 
sätt bekräftas genom ett förfarande som uppfyller höga krav på säkerhet, om 
inte annat följer av lag eller annan föreskrift. Detta i syfte att förbereda och 
möjliggöra digital underskrift/signering av handlingar inom kommunens 
nämnder. 
 

I de nämndspecifika reglementena föreslås följande revideringar. 

Kommunstyrelsen 

Under rubri�N�H�Q���´Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjänst och 
arbetsmarknad�´���l�Q�G�U�D�V���K�l�Q�Y�L�V�Q�L�Q�J�H�Q���W�L�O�O���G�H�Q���V�R�F�L�D�O�W�M�l�Q�V�W�O�D�J���V�R�P���N�R�P�P�H�U���D�W�W��
träda i kraft den 1 juli 2025. Dessutom föreslås lagen (2024:79) om placering 
av barn i skyddat boende läggas till i uppräkningen över vad 
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kommunstyrelsens ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter via 
individutskottet. Denna lag trädde i kraft den 1 april 2024.  

�8�Q�G�H�U���U�X�E�U�L�N�H�Q���´Kommunstyrelsens uppgifter inom området skydd mot 
olyckor�´���I�|�U�H�V�O�n�V���D�Q�V�Y�D�U���I�|�U���N�R�P�P�X�Q�H�Q�V���X�S�S�J�L�I�W�H�U���Hnligt Reglemente för 
Osby kommuns nämnder för mandatperioden 2023�±2026 föreslås revideras. 
Gulmarkerad text är ny och överstruken text föreslås tas bort. 

�,���I�|�U���V�D�P�W�O�L�J�D���Q�l�P�Q�G�H�U���´Gemensamma regler och riktlinjer�´���I�|�U�H�V�O�n�V���X�Q�G�H�U��
�U�X�E�U�L�N�H�Q���´Undertecknande av handlingar�´���D�Q�J�H�V���D�W�W��handlingar som enligt 
reglementet eller interna styrdokument inom respektive nämnd ska vara 
undertecknade, får skrivas under med elektronisk underskrift eller på annat 
sätt bekräftas genom ett förfarande som uppfyller höga krav på säkerhet, om 
inte annat följer av lag eller annan föreskrift. Detta i syfte att förbereda och 
möjliggöra digital underskrift/signering av handlingar inom kommunens 
nämnder. 
 

I de nämndspecifika reglementena föreslås följande revideringar. 

Kommunstyrelsen 

Unde�U���U�X�E�U�L�N�H�Q���´Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjänst och 
arbetsmarknad�´���l�Q�G�U�D�V���K�l�Q�Y�L�V�Q�L�Q�J�H�Q���W�L�O�O���G�H�Q���V�R�F�L�D�O�W�M�l�Q�V�W�O�D�J���V�R�P���N�R�P�P�H�U���D�W�W��
träda i kraft den 1 juli 2025. Dessutom föreslås lagen (2024:79) om placering 
av barn i skyddat boende läggas till i uppräkningen över vad 
kommunstyrelsens ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter via 
individutskottet. Denna lag trädde i kraft den 1 april 2024.  

�8�Q�G�H�U���U�X�E�U�L�N�H�Q���´Kommunstyrelsens uppgifter inom området skydd mot 
olyckor�´���I�|�U�H�V�O�n�V���D�Q�V�Y�D�U���I�|�U���N�R�P�P�X�Q�H�Q�V���X�S�S�Jifter enligt 
kamerabevakningslagen (2018:1200) flyttas från Samhällsbyggnadsnämnden 
och läggas till här. 

�8�Q�G�H�U���U�X�E�U�L�N�H�Q���´Delegering från kommunfullmäktige�´���I�|�U�H�V�O�n�V���´���D�W�W���D�Q�V�Y�D�U�D��
för och fullgöra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om färdtjänst 
och lagen (1997:735) om riksfärdtjänst ska tas bort och flyttas till Hälsa- och 
omsorgsnämnden. 

Miljö - och byggnämnden 

�8�Q�G�H�U���U�X�E�U�L�N�H�Q���´Miljö - och byggnämndens verksamhet�´���I�|�U�H�V�O�n�V���O�D�J�H�Q��
(1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg att läggas till i 
uppräkningen av den lagstiftning nämnden, om inte denna uppgift lagts på 
annan nämnd, ska ansvara för och fullgöra kommunens uppgifter avseende 
prövning och tillsyn. Dessutom föreslås att nämnden ska ansvara för att 
administrera kalkning av sjöar och vattendrag i kommunen. 

Samhällsbyggnadsnämnden 

En övergripande revidering av hela reglementet enligt förslag från 
samhälsbyggnadsförvaltningen. 
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Hälsa- och omsorgsnämnden 

�8�Q�G�H�U���U�X�E�U�L�N�H�Q���´Hälsa- och omsorgsnämnden verksamhet�´���l�Q�G�U�D�V��
hänvisningen till den socialtjänstlag som kommer att träda i kraft den 1 juli 
2025. 

�8�Q�G�H�U���H�Q���Q�\���U�X�E�U�L�N���´Delegering från kommunfullmäktige�´���I�|�U�H�V�O�n�V���D�W�W��
ansvaret för och fullgörandet kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) 
om färdtjänst och lagen (1997:735) om riksfärdtjänst flyttas till hälsa- och 
omsorgsnämnden från kommunstyrelsen. 

Osby kommuns revisorer 

Reglementet för Osby kommuns revisorer har reviderats och föreslås läggas 
in i det samlade dokumentet för kommunens övriga nämnder.  

Barnrättsprövning 
Ärendet har inte någon direkt påverkan på barn. 

Beslutsunderlag 
�7�M�l�Q�V�W�H�V�N�U�L�Y�H�O�V�H�����´�5�H�J�O�H�P�H�Q�W�H���I�|�U���2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q�V���Q�l�P�Q�G�H�U���I�|�U��
mandatperioden 2023�±���������´�����U�H�Y�L�G�H�U�L�Q�J�����G�D�W�H�U�D�G���G�H�Q���������P�D�M������������ 

Förslaget till Reglemente för Osby kommuns nämnder för mandatperioden 
2023�±2026 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder  

Kansliet  

Kommunikation  

 

 

Ingmar Unosson 
Kommundirektör  

 

Margareta Larsson Östling 
Administrativ chef 



 

 

Förslag till omfördelning och minskning av 
investeringsbudget Osby kommun 2025-05-07 
  KF-beslut Nytt förslag 

Samhällsbyggndsnämnden Budget 2025 Budget 2025 
Fastighetsbildning     
Värdeskapande fastighetsförvaltning 30 000 13 500 
Installation sprinkler och övriga förelägganden   7 000 
Lindhem - projektering   2 000 

Nya lokaler SBVT se Dnr SBN 2025-0073   11 800 
Reinvestering komp. Red. 4 300 4 300 
Utemiljö BUN 200 200 
Upprustning fritidsanläggningar 500 500 
Diverse vht förändringar HOO, SHB, AOV, BUF 500 0 
Reservkraftverk Lindhem 1 000 0 
MEX     
Gatubelysning 2 000 2 000 
Trafiksäkerhetsfrämjande åtgärder 1 000 950 
Fastighetsbildning 500 500 
Plan- och exploateringsområden 13 000 2 000 
Köp av fastigheter 500 0 
Asfalt 12 600 12 600 
Brounderhåll (minskning underhållskuld 10%/år) 2 000 2 000 
Industrispår NO Osby 1 000 1 000 
GATA/PARK     
Lekplatser 500 500 
GataPark 3 000 3 000 
LOKALVÅRD     
Maskiner lokalvård 300 0 
VA-VERKSAMHET     
Rörnät 9000 9000 
Vattenverk och borror 1000 1000 
Avloppsverk och Pumpstationer 1100 1100 
Övervakningssystem / PLC 1500 1500 



2 
Vattenmätare 400 400 
Mindre nyanläggningar 700 700 
Visseltofta ARV - ny process 2000 2000 
Lönsboda VT - renovering 4300 4300 
Verksamhetslokaler 5000 0 

Total samhällsbyggndsnämnden 97 900 83 850 

      

Kommunstyrelsen - kommunstyrelseförvaltningen     

Motorspruta 400 0 

Total kommunstyrelsen - kommunstyrelseförvaltningen 400 0 

      

Kommunstyrelsen - Barn - och utbildning     

Inventarier nya Killebergsskolan F-5 600 600 
Inventarier förskola digital miljö 200 200 
Svetsaggregat gymnasieskola/vuxenutbildningen 100 100 

Total kommunstyrelsen - Barn och utbildning 900 900 

      

TOTAL   99 200 84 750 

Summa förändring   -14 450 
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Kommunstyrelseförvaltning 
Johanna Lindhe 
 

Barnchecklista 
Dnr. KS-2025-00011     0.4.1 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Ja, förändringen av 
investeringsbudgeten 
skulle kunna få en 
påverkan på barn 

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

�•  ��  I nuläget är det oklart 
vilka grupper av barn 
som eventuellt påverkas 
av beslutet. 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 
exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

�•  ��  Omprioriteringen av 
investeringar kommer att 
göras med barns bästa i 
fokus. 
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  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

�•  ��  Klicka eller tryck här för 
att ange text. 

Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 

 

 



 

Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunstyrelseförvaltning 
 283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 52 81 86 
E-post kommun@osby.se 

Hemsida www.osby.se 
Organisationsnr 212000-0902 

 
Bankgiro 281-6809 

 

 

Tjänsteskrivelse 
2025-05-07 
 

Kommunstyrelseförvaltning 
Johanna Lindhe 
johanna.lindhe@osby.se Beslutsinstans: Kommunfullmäktige 
 
 
 

Omfördelning och minskning av 
investeringsbudget 2025 
Dnr. KS-2025-00011   0.4.1 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 
 

- Förslaget till omfördelning av investeringsbudget 2025 för att rymma 
brandskyddsåtgärder samt minskningen av den totala 
investeringsbudgeten godkänns. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommundirektören har fått i uppdrag av Kommunfullmäktige (§63 2025) att 
ta fram ett förslag till omfördelning av investeringsbudget 2025 för att 
inrymma brandskyddsåtgärder enligt förelägganden på berörda boenden 
samt minska den totala investeringsvolymen 2025. 

Förslaget innebär att samhällsbyggnadsnämndens budget för följande projekt 
minskas med totalt (34 850 tkr): 

- Värdeskapande fastighetsförvaltning (16 500 tkr)  

- VA-investeringar (5 000 tkr)  

- Diverse verksamhetsförändringar (500 tkr) 

- Reservkraftverk Lindhem (1 000 tkr) 

- Köp av fastigheter (500 tkr) 

- Plan och exploateringsområden, Skogshem (11 000 tkr) 

- Maskiner lokalvård (300 tkr) 

- Trafiksäkerhetsfrämjande åtgärder (50 tkr)  

Av dessa 34 850 tkr omfördelas 20 800 tkr till (ökning av budget): 

Sida 
1 (2) 



Tjänsteskrivelse 
2025-05-07 
Sida 2 (2) 
 

 

- Projektering av nybyggnation av Lindhem (2 000 tkr) (enligt KF §63 
2025) 

- Brandskyddsåtgärder med anledning av förelägganden (7 000 tkr)  

- Nya lokaler till SBVT (11 800 tkr) 

Samhällsbyggnadsnämnden har tagit ställning till förslaget (SBN §50 2025) 
och ställer sig bakom detta. 

Kommunstyrelseförvaltningens investeringsbudget minskas med 400 tkr. 

Förslaget till ny investeringsbudget för Osby kommun innebär en total 
minskning med 14 450 tkr. Av de 14 450 tkr avser 11 000 tkr Plan och 
exploateringsområden (Skogshem). Det projektet flyttas fram till 2026 och 
ligger istället i förslag till investeringsbudget 2026 och flerårsplan 2027-
2028. 

Barnrättsprövning 
Se barnchecklista. 

Finansiering 
Förslaget innebär att medel omfördelas mellan investeringsprojekt.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Omfördelning och minskning av investeringsbudget 2025 
daterad 2025-05-07 

Förslag till omfördelning och minskning av investeringsbudget 2025 daterad 
2025-05-07 

Barnchecklista daterad 2025-05-07 

Beslutet ska skickas till 
Samhällsbyggnadsförvaltningen 

 

 

Ingmar Unosson 
Kommundirektör 

 

Johanna Lindhe 
Ekonomichef 
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Osby kommun 
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UPPFÖLJNING  

DRIFTREDOVISNING 

Uppföljning per verksamhetsområde  

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhetsområde        

Kommunstyrelsen       

Kommunstyrelse-förvaltning 20 063 20 108 -45 80 740 80 660 80 

Arbete- och välfärds- 
förvaltning 27 203 25 613 1 590 109 618 116 545 -6 927 

Barn och utbildnings-
förvaltning 88 590 81 785 6 805 351 265 363 369 -12 104 

Hälsa och omsorgsnämnd 71 404 59 348 12 056 288 314 288 314 0 

Miljö- och byggnämnd 1 208 2 316 -1 108 4 960 4 960 0 

Samhällsbyggnads-nämnd, 
exkl. VA 37 269 37 056 213 140 130 143 459 -3 329 

Samhällsbyggnad VA -18 -5 189 5 171 0 0 0 

Kommunrevision 250 149 101 1 000 1 000 0 

Valnämnd 13 9 4 50 50 0 

Överförmyndare 698 1 027 -329 2 790 2 790 0 

Finansförvaltning -250 573 -256 168 5 595 -1 002 289 -1 005 910 3 621 

Resultat  -3 893 -33 946 30 053 -23 422 -4 763 -18 659 

Uppföljning per kostnadsslag exkl. finansförvaltningen  

Belopp i  tkr  Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Intäkter 88 192 105 935 17 743 360 368 357 666 -2 702 

       

Personalkostnader 178 053 175 887 2 166 719 284 722 745 -3 461 

Lokalkostnader 53 366 54 480 -1 114 204 129 204 988 -859 

Övriga kostnader 73 192 68 151 5 041 294 846 310 503 -15 657 

Summa kostnader 304 611 298 518 6 093 1 218 259 1 238 236 -19 977 

       

Resultat exkl. 
kapitalkostnad  216 419 192 583 23 836 857 891 880 570 -22 679 

       

Kapitalkostnader 30 260 29 640 620 120 976 120 576 400 

       

Resultat inkl 
kapitalkostnader  246 679 222 223 24 456 978 867 1 001 146 -22 279 

Avvikelse per nämnd  

Tkr Mars April  Maj Augusti  
Septemb

er Oktober  
Novemb

er 

Kommunstyrelsen        

- Kommunstyrelse-förvaltning 80       
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- Arbete och välfärdsförvaltning -6 927       

- Barn och utbildningsförvaltning -12 104       

Hälsa och omsorgsnämnd 0       

Miljö- och byggnämnd 0       

Samhällsbyggnadsnämnd exkl VA -3 329       

Kommunrevision 0       

Valnämnd 0       

Överförmyndare 0       

Summa nämnder  -22 280       

        

Finansförvaltning 3 621       

Total  -18 659       

        

Årets resultat budget 23 422       

Årets resultat prognos  4 763       

Kommentarer till helårsavvikelser  

Samtliga nämnder/styrelsen, inklusive finansförvaltningen, redovisar ett total underskott jämfört med budget på -18 
659 tkr i prognosen för helår 2025 (exklusive värdeförändringen på kapitalförvaltningen). 

Nämnderna/styrelsen, exklusive finansförvaltningen, redovisar ett sammantaget underskott på -22 279 tkr fördelat 
enligt följande: 

�x Kommunstyrelsen, Arbete och välfärdsförvaltningen           -6 927 tkr 
�x Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsförvaltningen        -12 104 tkr 
�x Samhällsbyggnadsnämnden                                                -3 329 tkr 

Finansförvaltningen redovisar ett överskott på 3 621 tkr och det beror främst på: 

Lägre räntekostnader än budgeterat                                                +3 926 tkr 

Kommentar till periodavvikelse  

Nämnderna kommenterar periodavvikelsen i respektive uppföljningsrapport. 

Finansförvaltningens periodavvikelse bero, utöver de avvikelse som redovisats ovan, bland annat på: 

- Budget för löneökningar budgeteras centralt på Finansförvaltningen och fördelas ut när nya löner är satta. Det 
bidrar till att periodavvikelsen blir missvisande. 

- Pensionskostnader fördelas inte jämnt över året. 

- Högre skatteintäkter i januari än övriga månader. 

Nyckeltal  

Uppföljning personalkostnader  

Belopp i  tkr  jan feb 
mar

s april  maj  juni  juli  aug sep okt  nov  dec 
Total
t 

Budgeterade 
personalkostnader 
2025 

59 8
78 

59 3
63 

58 9
22 

         178 1
63 

Redovisade 
personalkostnader 
2025 

59 8
15 

58 5
94 

57 4
84 

         175 8
93 

Avvikelse  63 769 
1 43

8          2 270 
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Kommentar 

Befolkningsstatistik 

Befolkning Osby kommun 2025 (månad)  

  Jan Feb Mar Apr  Maj Jun  Jul  Aug  Sep Okt  Nov Dec 

Totalt 
antal 
inv. 

12 940 12 920           

Statistik hämtas från SCB. Statistik för mars publiceras 2025-05-13. 

Befolkning Osby kommun 2025 (kvartal)  

Befolkning Osby 
kommun  Kvartal 1  Kvartal 2  Kvartal 3  Kvartal 4  

Totalt antal invånare     

Antal inflyttade     

Antal utflyttade     

Antal födda     

Antal avlidna     

Statistik hämtas från SCB. Statistik för kvartal 1 2025 publiceras 2025-05-13. 

INVESTERINGSREDOVISNING 

Projekt
nr  Namn 

Budget 
helår  Redovisat  

Prognos 
helår  

Avvikelse, 
prognos jmf 
med budget  

Klart 
(tidpunkt)  

 Kommunstyrelsen      

 - Kommunstyrelseförvaltning 400 0 0 400  

 - Arbete- och välfördsförvaltning 0 0 0 0  

       

 Miljö- och byggnämnd 0 0 0 0  

       

 
Samhällsbyggnadsnämnd exkl 
VA      

 -Fastighet 36 800 1 451 36 800 0  

 -Gata och park 3 500 0 3 500 0  

 -Mark och exploatering 32 600 1 314 32 600 0  

       

 Samhällsbyggnadsnämnd VA 25 000 1 060 24 400 600  

       

 Barn- och utbildningsnämnd 900 580 900 0  

       

 Hälsa- och omsorgsnämnd 0 0 0 0  

       

 Totalt  99 200 4 405 98 200 1 000  
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UPPFÖLJNING NÄMNDER  

Kommunstyrelsen  

Kommunstyrelseförvaltningen 

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhet        

Ekonomienhet 3 308 3 540 -232 13 464 13 464 0 

HR-avdelning 4 133 5 262 -1 129 16 591 16 287 304 

Stab 930 1 170 -240 3 745 3 745 0 

Räddningstjänst 5 820 5 295 525 23 324 23 548 -224 

Administrativ enhet 5 872 4 841 1 031 23 616 23 616 0 

Resultat  20 063 20 108 -45 80 740 80 660 80 

Kommunstyrelseförvaltningen lämnar en prognos med en positiv avvikelse på +80 tkr från budget efter mars. 
Följande större avvikelser rapporteras från enheterna: 

HR-avdelning 

Positiv avvikelse +304 tkr, vilket beror på att tjänsten som HR-chef kommer att vara vakant under några månader på 
våren. 

Räddningstjänsten 

Negativ avvikelse -224 tkr, vilket beror på ökade kostnader för insatser från andra kommuners räddningstjänst i 
samband med branden på en industri Lönsboda. Branden innebar även högre personalkostnader, men dessa beräknas 
rymmas i befintlig budget. Det beror bland annat på en vakant tjänst under våren och lägre personalkostnader för 
RIB (räddningstjänst i beredskap) under perioden januari-mars. 

Följande osäkerhetsfaktorer kan ses i uppföljningen för mars: 

- Nivån på kostnaderna för räddningstjänsten i samband med branden i Lönsboda är fortfarande osäkra. 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhet        

Förvaltningsledning 1 687 882 805 7 004 6 600 404 

Vuxenutbildning 3 133 617 2 516 12 661 12 196 465 

Osby kommun Kompetensa 1 982 2 230 -248 7 942 7 004 938 

Vuxenenhet och 
Familjehuset 7 760 8 785 -1 025 31 319 35 866 -4 547 

Barn och familj 12 641 13 099 -458 50 692 54 879 -4 187 

Resultat  27 203 25 613 1 590 109 618 116 545 -6 927 

Budgetuppföljning för mars visar på en negativ avvikelse mot budget med - 6 925 tkr. Underskottet är främst 
relaterat till ett ökat behov av placeringar av barn och unga och av personer med skadligt bruk och beroende samt 
ökade kostnader för ekonomiskt bistånd. 

Förvaltningsledning 

Förvaltningsledningen prognostiserar med en positiv budgetavvikelse på +404 tkr. Detta beror på högre intäkter än 
budgeterat från Migrationsverket. 

Vuxenutbildning  

Vuxenutbildningen prognostiserar med en positiv budgetavvikelse på +467 tkr. Det prognostiserade positiva 
resultatet beror på högre intäkter än budgeterat för Yrkesvux och YH-svets. 
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Osby kommun Kompetensa 

Osby kommun Kompetensa prognostiserar med en positiv budgetavvikelse på +939 tkr. Avvikelsen beror 
framförallt på uteblivna personalkostnader avseende sjukskrivning och tjänstledigheter. 

Vuxenenhet och Familjehuset 

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar med en negativ budgetavvikelse på - 4 547 tkr. Den prognostiserade 
negativa budgetavvikelsen beror på ökade kostnader för ekonomiskt bistånd samt ökade konsultkostnader på grund 
av att verksamheten ej lyckats rekrytera nya medarbetare. Den negativa avvikelsen beror även på högre kostnader än 
budgeterat för missbruksplaceringar. Familjehuset har dock lägre personalkostnader vilket motverkar den negativa 
budgetavvikelsen något. I prognosen finns utrymme för ytterligare missbruksplaceringar motsvarande 15 månader. 

Barn och familj  

Barn och familj prognostiserar med en negativ budgetavvikelse på - 4 187 tkr. Det prognostiserade underskottet 
beror på ökade kostnader för placeringar av barn och unga. Detta på grund av att antalet placeringar under 2025 har 
ökat jämfört med tidigare år. Den negativa budgetavvikelsen beror även på ökade konsultkostnader på grund av att 
verksamheten ej lyckats rekrytera nya medarbetare. I prognosen finns utrymme för en tillkommande placering inom 
HVB/SIS maj-december. Det finns även utrymme för 15 månaders tillkommande placeringar i konsulentstödda 
familjehem. Avseende familjehem finns det utrymme i nuvarande prognos att placera två barn ytterligare april-
december. 

Barn- och utbildningsnämnden 

Belopp i  tkr  Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhet        

Förvaltningsövergripande 
administration -345 2 439 -2 784 -1 317 9 609 -10 926 

Förskola 20 367 17 468 2 899 79 342 78 978 364 

Grundskola enkl anp 
grundskola 41 924 37 196 4 728 168 781 167 951 830 

Gymnasieskola exkl anp 
gymnasieskola 17 379 16 604 775 68 091 68 735 -644 

Anpassad grund- och 
gymnasieskola 7 029 6 108 921 27 472 28 980 -1 508 

Centrala barn- och 
elevhälsan 1 543 1 504 39 6 396 6 374 22 

Musikskola 693 466 227 2 500 2 742 -242 

Resultat  88 590 81 785 6 805 351 265 363 369 -12 104 

Barn- och utbildningsförvaltningen  

Totalt prognostiserar barn- och utbildningsförvaltningen ett resultat på 363 369 tkr för 2025 vilket ger en negativ 
avvikelse mot budget med -12 104 tkr. I internbudget för 2025 budgeterade förvaltningen en post på -18 500 tkr för 
att visa att budgetram inte räcker till för att bedriva förvaltningens verksamheter i den form som görs idag. I 
ombudgetering för 2025 tilldelades förvaltningen ett tillskott på netto +8 327 tkr vilket ledde till att underskottet 
förvaltningen börjar året med är -10 123 tkr. Prognostiserad avvikelse visar att underskottet kommer öka något 
under året utifrån de beslut som är fattade vid tidpunkt för aktuell prognos. De oförutsedda kostnader som 
tillkommit är bland annat: 

�x rekryteringskostnader ny förvaltningschef (förvaltningsövergripande) -80 tkr 
�x juristkostnader i samband med överklagan av upphandling skolskjuts (förvaltningsövergripande) -120 tkr 
�x dubbla personalkostnader förvaltningschef cirka 2,5 mån (förvaltningsövergripande) -340 tkr 
�x återbetalning av bidrag till Skolverket elevhälsa 2024 (CBE) -145 tkr 
�x elev anpassad grundskola bidrag till fristående verksamhet friskola (anpassad skola) -360 tkr 

Sedan tidigare känd orsak är att grundskolan F-5 i Killeberg kommer, trots extra tilldelning på 500 tkr i budget, gå 
ca -950 tkr minus jämfört med budget. 

I prognos mars är medräknat att Osby kommun har fått beslut på vissa bidrag från Skolverket där beslut ger ett 
högre bidrag än beräknat i budget: 

�x Stärkt kunskapsutveckling (grundskola) +1 000 tkr 
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�x Kvalitetshöjande åtgärder förskola (förskola) +775 tkr 
�x Karriärtjänster (grund- och gymnasieskola) +200 tkr 

Nedan följer en sammanställning av hur prognos ser ut för de anpassningar och besparingar som är inlagda i budget: 

�x volymanpassning förskola: anpassning inlagd i budget -1 910 tkr kommer nås med 1 370 tkr vilket ger en 
avvikelse på -540 tkr (förskola). 

�x övriga besparingsuppdrag förskola: besparing inlagd i budget -300 tkr kommer nås. 
�x anpassning centrala barn- och elevhälsan: anpassning inlagd i budget -350 tkr kommer nås med 140 tkr. 

Nedsättning av tjänst blir lägre än planerat i budget vilket ger en avvikelse på -210 tkr (centrala barn- och 
elevhälsan). 

�x Anpassning/besparing grundskola: anpassning/besparing inlagd i budget -620 tkr är fortfarande osäker hur 
mycket som kommer nås. Arbetet med tjänstefördelningar inför hösttermin är igång. Avvikelse i prognos 
mars -620 tkr (grundskola). 

�x Anpassning/besparing ledning/administration gymnasieskola/anpassad skola: anpassning inlagd i budget -
590 tkr kommer nås till viss del, beräknat ca 320 tkr vilket ger en avvikelse på -270 tkr (gymnasie- och 
anpassad skola). 

�x Anpassning/besparing anpassad skola: besparing inlagd i budget -340 tkr där arbete pågår för se var denna 
besparing kan göras. Prognostiserad avvikelse -340 tkr (anpassad skola). 

�x Anpassning/besparing gymnasieskola: besparing inlagd i budget -350 tkr. Osäkert om denna kommer nås. 
Arbete pågår för att se hur den kan hanteras. Avvikelse i prognos mars -350 tkr (gymnasieskola). 

�x Volymanpassning grundskola är fördelad i resursfördelning och kommer nås. Örkenedskolan har tilldelats 
en extra tilldelning på 1 000 tkr i årets budget vilken behövs om skolan ska bedrivas utifrån nuvarande 
organisation. 

�x Volymanpassning gymnasieskola är fördelad i budget och kommer nås. Ekbackeskolan har tilldelats en 
extra pott på 1 000 tkr i årets budget. 

Totala anpassningar/besparingar i budget -4 460 tkr av dessa beräknas -2 130 tkr ej uppnås i prognos per mars. 

Intäkter  

Avvikelse +4 355 tkr på intäkter beror till största delen på högre beslutade bidrag, enligt ovan, ca +2 000 tkr, ökade 
intäkter för interkommunal ersättning +1 500 tkr samt att avgiftskontroll barnomsorgsavgifter ger en positiv 
avvikelse på +500 tkr. 

Personalkostnader 

I prognos mars visar barn- och utbildningsförvaltningen en negativ avvikelse på personalkostnader med ca -3 
300 tkr. Avvikelsen beror på att anpassningar och besparingar inlagda i budget inte kommer nås fullt ut, -2 000 tkr, 
personalkostnad Killebergskolan -900 tkr samt dubbla förvaltningschefer -360 tkr. 

Övriga kostnader 

Avvikelse -13 100 tkr på övriga kostnader består av: 

�x ej hanterat underskott i budget -10 100 tkr 
�x bidrag fristående verksamhet och interkommunal ersättning kostnader: -1 700 tkr 
�x rekrytering förvaltningschef och juristkostnad skolskjutsupphandling: -200 tkr 
�x övriga kostnader: -1 000 tkr varav en del är IT- och abonnemangsrelaterade kostnader som kommer ses 

över under året. 

Osäkerhetsfaktorer 

�x Ny upphandling skolskjuts börjar troligtvis gälla från och med hösten 2025. 
�x Bidrag till fristående verksamhet och interkommunal ersättning är i stort sett alltid en osäkerhetsfaktor 

under vår/sommar, framför allt gällande gymnasieskola innan valet till gymnasiet är klart. 
�x Eventuellt tillkommer vissa engångskostnader för iordningställande av anpassad gymnasieskola för 

mottagande av elev med funktionsnedsättning. 
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Hälsa- och omsorgsnämnden  

Belopp i  tkr  Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhet        

Nämnd, KPR, RFFH 227 190 37 906 856 50 

Gemensamma 
verksamheter -571 -13 243 12 672 -2 285 -3 982 1 697 

Äldreomsorg 54 440 55 066 -626 217 436 218 966 -1 530 

Personer med 
funktionsvariation 15 693 15 581 112 63 835 63 905 -70 

Boendestöd/psykiatri 1 615 1 754 -139 8 422 8 569 -147 

Resultat  71 404 59 348 12 056 288 314 288 314 0 

Hälsa- och omsorgsförvaltningen prognostiserar ingen helårsavvikelse mot budget efter mars månad. 

Den positiva periodavvikelsen beror på att statsbidrag som gäller helår erhållits. 

Den negativa periodavvikelsen gällande personalkostnader beror till stora delar på resurspass som är kopplade till 
heltid som norm. 

Nämnd, KPR, RFFH och gemensamma verksamheter 

Nämnden beräknas ligga inom budget. Om det är få ärenden som inte måste tas ställs nämndsmöte in för att spara 
pengar. 

Äldreomsorg 

Underskott till följd av resurspass relaterat till heltid som norm, introduktion samt hyra som ej budgeterats. 
Demensvården med svåra ärenden kan kräva att extra personal tas in vilket gör att kostnaden stiger. 

Insatser till personer med funktionsvariation 

LSS-verksamheten prognostiseras inom budget. 

Socialpsykiatri 

Socialpsykiatrin prognosticerar ett minusresultat på 147 tkr till följd av vårdtagare med stort vårdbehov. 

Miljö - och byggnämnden  

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
period  

Budget  
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhet        

 Miljö- och byggnämnd  108 112 -4 433 430 3 

 Bygglov  42 220 -178 187 399 -212 

 Hälsoskydd  55 101 -46 274 273 1 

 Livsmedelskontroll  80 -15 95 330 -21 351 

 Miljöskydd  135 513 -378 560 677 -117 

 Kalkningsprojekt  100 446 -346 401 401 0 

 Alkoholtillstånd  65 210 -145 269 271 -2 

 Ledning och administration  403 372 31 1 621 1 645 -24 

Bostadsanpassningsbidrag 220 357 -137 885 885 0 

Resultat  1 208 2 316 -1 108 4 960 4 960 0 

Efter uppföljningen i mars så redovisar miljö- och byggförvaltningen en prognos utan avvikelse från budget. 

Inom bygglov beräknas intäkterna bli något lägre än budgeterat, dock är nivån på intäkter högre i år jämfört med 
samma period under föregående år. 

Personalkostnaderna beräknas bli lägre än budgeterat för livsmedelstillsyn på grund av en sjukskrivning. 

Inom miljöskydd beräknas kostnaderna för verksamhetssystem och utbildning bli något högre än budgeterat. 
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Osäkerhetsfaktorer efter uppföljning i mars: 

-Nivå på intäkter ligger lägre än budgeterat för perioden, vilket brukar vara fallet vid den här tiden på året. Dock är 
nivån på intäkter för främst bygglov något osäker. 

Samhällsbyggnadsnämnden, exkl. VA -verksamhet  

Belopp i  tkr  
Budget 
perioden  

Utfall 
perioden  

Avvikelse 
per iod  

Budget 
helår  

Prognos 
helår  

Avvikelse 
helår  

Verksamhet        

Ledning och utveckling 67 865 -798 300 3 616 -3 316 

Fastighet 9 910 10 980 -1 070 30 673 30 238 435 

Måltidsservice 5 696 6 054 -358 22 109 23 138 -1 029 

Fordon 1 978 1 224 754 7 914 7 914 0 

Gata Park 3 817 5 193 -1 376 15 317 14 985 332 

Mark och exploatering 7 150 5 426 1 724 28 490 28 290 200 

Kultur och fritid 8 651 7 314 1 337 35 327 35 279 48 

Resultat  37 269 37 056 213 140 130 143 460 -3 330 

Ledning och utveckling 

Förvaltningen hade vid årsskiftet enligt antagen internbudget, kostnader på 3 962 tkr som är ofinansierade och som 
redovisas under ledning och utveckling. Med anledning av sänkta personalomkostnader för 2025 fick förvaltningen 
behålla den delen inom ramen för nämndens budget, vilket innebär att den ofinansierade delen i nuläget är cirka 
3 300 tkr. 

Fastighet 

Den positiv avvikelsen på + 435 tkr beror på en prognostiserad positiv avvikelse inom lokalvården samt lägre 
energi- och kapitalkostnader än budgeterat. Varma månader under början på året har påverkat energiförbrukningen i 
kommunens fastigheter positivt. Aktivering av investeringsprojekt under 2025 beräknas inte ske i samma 
utsträckning som budgeterat och därav prognostiserar fastighet med en positiv avvikelse på kapitalkostnader. De 
positiva avvikelserna motverkas delvis av att fastighet prognostiserar med ökade kostnader för underhåll av 
fastigheterna. 

Lokalvården prognostiserar att uppnå ett positiv resultat på + 235 tkr, vilket delvis kan tillskrivas intäkter från 
Arbetsförmedlingens lönebidrag. Vidare har användning av resursanställda för att täcka vid frånvaro visat sig vara 
kostnadseffektivt. Sammanfattningsvis bidrar både intäkter från lönebidrag och strategisk användning av 
resursanställda till ett positivt ekonomiskt resultat. 

Måltidsservice 

Måltidsservice prognostiserar ett negativt resultat på totalt -1 029 tkr, i detta finns ett besparingskrav på 1 200 tkr. 
Förvaltningen bedömer att besparingskravet kommer att vara svårt att uppnå under 2025, på grund av att 
kostutredningens förslag på förändringar inte kommer att kunna genomföras i närtid. Måltidsservice prognostiserar 
en positiv avvikelse på +170 tkr om man bortser från besparingskravet, detta beror på återhållsamhet inom 
verksamheten vid inköp. 

Park och Gata 

Park och gata prognostiserar ett positivt resultat på 332 tkr. I detta ser verksamheten att de tre första 
vintermånaderna på året har varit milda och utfallet något mindre än beräknat. Skogsverksamheten prognostiserar ett 
högre utfall än budgeterat, då högre virkespriser påverkar intäkterna positivt. Bidraget för Sjögullramarna på 150 tkr 
från Länsstyrelsen är redovisat på 2024, vilket påverkar verksamheten negativt under 2025. 

Mark och Exploatering 

Mark och exploatering prognostiserar ett positivt resultat på + 200 tkr, vilket beror på lägre kapitalkostnader än 
budgeterat. Aktivering av investeringsprojekt under 2025 beräknas inte ske i samma utsträckning som budgeterat 
och därav prognostiserar förvaltningen med en positiv avvikelse på kapitalkostnader. 

Kultur och Fritid  

Kultur och fritid prognostiserar ett resultat enligt budget med en svag positiv avvikelse. 

Osäkerhetsfaktorer 
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§ 83 Budgetuppföljning 2025, Osby kommun 
Dnr KS-2025-00002 

Kommunstyrelsens beslut 

- Notera att nämnderna/styrelsen redovisar en prognos med en negativ 
avvikelse från budget på -22,3 mnkr och finansförvaltningen 
redovisar en prognos med en positiv avvikelse från budget på 3,6 
mnkr. Sammantaget redovisas en negativ avvikelse från budget på     
-18,7 mnkr. 

- Kommunstyrelsen uppmanar samtliga nämnder och förvaltningar till 
fortsatt återhållssamhet och att fortsätta arbetet med att ta fram och 
redovisa åtgärder för en budget i balans. 

Sammanfattning av ärendet 

Nämnderna/förvaltningarna rapporterar budgetuppföljning till 
Kommunstyrelsen efter mars, maj, augusti (delårsbokslut) och oktober. 

I budgetuppföljningen efter mars månad redovisas en prognos med en 
negativ avvikelse på -18,7 mnkr för kommunen som helhet. 
Finansförvaltningen redovisar en positiv avvikelse på 3,6 mnkr och 
nämnderna/styrelsen redovisar en negativ avvikelse från budget på -22,3 
mnkr. 

Inga åtgärder har ännu föreslagits för att nå en budget i balans.  
I budgetuppföljningarna efter mars, maj och oktober inkluderas inte 
värdeförändringen av kapitalförvaltningen i prognosen. Vid orealiserad 
värdeminskning av kommunens kapitalförvaltning påverkas årets resultat 
negativt.  

Barnrättsprövning  

Ärendet berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Budgetuppföljning mars 2025 Osby kommun daterad 2025-
04-15 
Budgetuppföljning mars 2025 Osby kommun 
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Bankgiro 281-6809 
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Kommunstyrelseförvaltning 
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Revidering av delegationsordning för 
kommunstyrelsen  
Dnr. KS-2025-00196   0.0.2 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 
 

Besluta att anta revidering av delegationsordningen för kommunstyrelsen, att 
förslaget antas från och med 1 juli 2025 samt att nu gällande 
delegationsordning upphör att gälla samma dag.  

Sammanfattning av ärendet 
Förslag till revidering av delegationsordning föreligger.  

Ny socialtjänstlag 2025:00 förväntas träda i kraft 1 juli 2025 om beslut tas 
den 20 maj.  

I den nya socialtjänstlagen har dispositionen av lagen ändrats. De flesta 
bestämmelserna i lagen är samma som i den gamla lagen, men med språkliga 
förändringar för att få en enhetlighet i hur olika begrepp används.  

I den nya lagen tillkommer dock flera nya bestämmelser, som också föreslås 
läggas till i delegationsordningen. 

I bifogat förslag är de nuvarande formuleringarna överstrukna, och de 
föreslagna ändringarna är gulmarkerade 

Utgångspunkt för ändringarna görs i SKR:s förslag på delegationsordning i 
ny lag.  

Barnrättsprövning 
Revidering av styrdokumentet delegationsordning för kommunstyrelsen 
berör inte barn.  

Beslutsunderlag 
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Allmänt om delegering av beslutanderätt 
Vad innebär delegering? 
Nämnders möjligheter att delegera sin beslutanderätt i ärenden behandlas i 6 kap. 37�t40 §§ och 7 
kap. 5�t8 §§ kommunallagen. 

Utgångspunkten är att styrelsen/nämnden har all beslutanderätt inom sitt ansvarsområde. 
Delegering innebär att beslutanderätten, i ett visst ärende eller i en ärendegrupp, flyttas över från 
nämnden till ett utskott, till en ledamot eller ersättare eller till en anställd hos kommunen 
(=delegaten). Delegaten träder helt in i nämndens ställe. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av 
nämnden och kan överklagas genom laglighetsprövning. Nämnden kan inte ändra delegatens beslut, 
men kan när som helst återkalla ett delegeringsuppdrag. Nämnden kan också föregripa ett beslut 
genom att överta beslutanderätten och själv och fatta beslut. Finner nämnden att 
delegationsordningen bör ändras, kan nämnden återkalla den givna beslutsrätten. Detta kan göras 
generellt för en viss grupp av ärenden, för en viss tjänsteman eller för ett visst ärende. Motsvarande 
gäller om en förvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderätt i enlighet med vad som anges nedan 
�µ�v�����Œ���Œ�µ���Œ�]�l���v���_�s�]�����Œ�������o���P���š�]�}�v�_�X En delegerad beslutanderätt får utnyttjas endast inom ramen för 
respektive förvaltnings/enhets budget eller inom ramen för beslutad kostnadskalkyl för visst projekt. 

Delegerad beslutanderätt får inte utövas i ärenden som rör delegatens egna personliga förhållanden, 
eller där jäv enligt 16�t18 §§ förvaltningslagen (2017:900) föreligger. 

Delegat bör i viktiga ärenden samråda med överordnad chef innan beslut fattas. 

Den delegerade beslutanderätten kan endast användas av den som har att handlägga dylika ärenden 
och endast i tilldelat ärende. En delegat ska följa policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun 
inom olika områden. Denna delegationsordning innehåller en uttömmande förteckning av ärenden i 
vilka kommunstyrelsen har delegerat sin beslutanderätt om man inte i ett enskilt ärende fattat annat 
beslut. 

Syftet med delegering av beslutanderätt 
Syftet med att delegera beslutanderätten är dels att avlasta kommunstyrelsen i rutinärenden och på 
så sätt skapa utrymme för mer omfattande behandling av ärenden av principiell beskaffenhet eller 
större vikt, dels att möjliggöra en effektivare verksamhet genom att förkorta såväl 
handläggningstiden som tiden för beslut. 

Förutsättningar för nämndens delegationsrätt 
Delegering inom en nämnd förutsätter alltid beslut i två led. Först måste kommunfullmäktige i ett 
reglemente eller i ett särskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/nämnden att hantera vissa 
verksamhetsområden eller besluta i vissa ärenden eller ärendegrupper. Därefter kan nämnden om 
den vill besluta om delegering av denna beslutanderätt. Styrelsen/nämnden lämnar 
delegeringsuppdrag genom särskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning där 
beslutanderätten i olika ärenden överförs till delegater. 

Vad kan delegeras? 
Nämndens delegationsrätt �t delegeringsförbud 
Någon klar gräns för vad som är möjligt att delegera eller inte, finns inte. En bedömning görs utifrån 
hur ofta ärendena förekommer, kommunens storlek, budgetomslutning, 
förvaltningens/verksamhetens storlek och organisation. 
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Nämnden får inte delegera beslutanderätten i följande slag av ärenden: 
1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. nämndens 

övergripande ansvar för verksamheten, 
2. framställningar eller yttranden till  kommunfullmäktige, 
3. yttranden i anledning av att beslut av nämnden i sin helhet överklagats, 
4. yttranden i anledning av att kommunfullmäktiges beslut överklagats, 
5. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om ärendet är av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt, 
6. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till  nämnden, 
7. vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter bl.a. i socialtjänstlagen (2001:453), 
8. ärenden som inte är budgeterade och som innebär kostnadsökningar. 

Vad som omfattar verksamhetens �_�u�
�o�U���]�v�Œ�]�l�š�v�]�v�P�U omfattning eller �l�À���o�]�š���š�_���~�‰�µ�v�l�š���í�•���š�]�o�o�]�l�����À���� som 
är av �_�‰�Œ�]�v���]�‰�]���o�o beskaffenhet eller av annars av större �À�]�l�š�_ vid myndighetsutövning (punkt 5) är ofta 
en tolknings- och bedömningsfråga varför oklara fall bör stämmas av med nämndens ordförande 
eller ansvarig chef. Att oklarheter föreligger utgör en indikation på att ärendet bör avgöras av 
kommunstyrelsen. 

Delegationsförbud i socialtjänsten 
Möjligheterna att delegera beslutanderätt begränsas även av delegationsförbud i 10 kap. 4 och 5 §§ 
30 kap 6-11 §§ SoL. I 10 kap. 5 § 30 kap 10 § SoL har lagstiftaren av rättssäkerhetsskäl undantagit 
vissa beslut från delegationsrätten. Detta innebär att nämnden i sin helhet måste besluta i dessa 
frågor. Enligt praxis råder vidare delegationsförbud enligt 6 kap. 38 § KL för vissa ärenden enligt LVU. 

 

Delegationsförbud gäller: Lagrum 
Överflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 3 § FB 
Beslut om nedläggning av faderskapsutredning 2 kap. 7 och 9 §§ FB 
Beslut att inte påbörja faderskapsutredning 2 kap. 9 § FB 
Yttrande till  domstol i adoptionsärende 4 kap. 10 § FB 
Anmälan/ansökan till  domstol i fråga om vårdnad och förmyndarskap 6 kap. 7, 8, 8a och 9 

§§ FB 
Godkännande av avtal om underhållsbidrag i form av engångsbelopp 7 kap. 7 § FB 
Förbud eller begränsning för en person som har sitt hem inom 
kommunen att i hemmet ta emot andras barn. 

5 kap. 2 § SoL 
18 kap. 1 1 § SoL 

Begäran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till  den andra av 
föräldrarna, någon annan lämplig person eller nämnden 

16 kap 18 § SFB 

Begäran om att utbetalning av underhållsstöd ska ske till  någon annan 
lämplig person eller nämnden 

18 kap 19 § SFB 

Beslut om hemlighållande av den unges vistelseort 14 § p. 2 LVU 
Beslut om att umgängesbegränsning 14 § p. 1 LVU 
Beslut om att barnets vistelseort ska hållas hemlig för den vårdnadshavare som 
barnet inte är placerat tillsammans med 

5 kap 4§ Lag (2024:79) 
om placering av barn i 
skyddat boende p 1 

Beslut om hur barnets umgänge med den vårdnadshavaren som barnet inte är 
placerat tillsammans med ska utövas 

5 kap 4§ Lag (2024:79) 
om placering av barn i 
skyddat boende p 2 

Enligt 10 kap. 4-5 § SoL får uppdrag att besluta i vissa ärenden på socialnämndens vägnar endast ges 
åt en särskild avdelning som består av ledamöter eller ersättare i nämnden, inte till enskilda 
tjänstemän. Detta rör ärenden som är en uppgift för nämnden enligt 6 kap. 6, 8 och 11 a�t13 §§ SoL,  
22 kap. 2, 4, 13 �t 14 och 16 �t 18 §§, 24 kap. 1, 2 och 4 §§, 24 kap. 5 § om samtycke vägras, 33 kap. 4 
§ om att föra talan om återkrav enligt 33 kap. 1 § SoL, 4, 6 och 6 a §§, 9a, 11 § första och andra 
styckena, 13 §, 14 § andra och tredje stycket, 21, 22, 24, 26, 27, 31, 31 b-d,31 i och 43 §§ LVU 11 och 
13 §§ LVM samt 6 kap. 13 a § FB.  
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Gränsdragning mellan beslut och verkställighet 
Det är skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkställighet. I delegationsordning 
tas endast upp beslut i kommunallagens mening. För att en delegat ska kunna fatta ett beslut måste 
stöd finnas i delegationsordningen. Kännetecknande för ett beslut i kommunallagens mening är när 
det föreligger alternativa lösningar och när beslutsfattaren måste göra vissa överväganden eller 

bedömningar. Ett beslut kan alltid överklagas, medan åtgärder av rent förberedande eller 
verkställande art inte kan det. Till ledning för gränsdragningen kan därför ligga om det ter sig rimligt 
att beslutet ska kunna överklagas. Saknas en ärendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte 
överfört någon beslutanderätt varför beslutet enbart kan fattas av kommunstyrelsen. 

En åtgärd som är av rent förberedande eller rent verkställande art kallas verkställighet. Sådana 
åtgärder delegeras inte. Ett kännetecken för att en åtgärd utgör verkställighet är att det finns ett 
begränsat utrymme för självständiga bedömningar. Inom de områden för vilka kommunen antagit 
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utökas mängden åtgärder som utgör 
verkställighet. Ett klart exempel på verkställighet är debitering enligt avgiftstaxa. Den överhängande 
delen av alla rutinbetonade åtgärder som vidtas i den dagliga verksamheten utgör verkställighet. Det 
är därför inte möjligt att specificera samtliga. Det innebär att det kan uppstå fråga om orsaken till  att 
en ärendetyp inte är upptagen i delegationsordningen. Är det på grund av att delegering inte skett 
eller är det på grund av att åtgärden utgör verkställighet? 

Om en anställd är osäker på om en åtgärd utgör ett beslut eller verkställighet ska den anställda 
rådgöra med sin chef. En förtroendevald ska i motsvarande situation inhämta ordförandens 
bedömning. 

Beslut utan delegeringsuppdrag 
Om en delegat fattar beslut utan stöd av ett delegeringsuppdrag kan ett sådant beslut inte 
överklagas genom laglighetsprövning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening. 
Kommunen kan dock bli civilrättsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser är i god tro och 
det rör ett civilrättsligt förhållande. 

Vem kan man delegera till? 
En nämnd kan lämna delegeringsuppdrag till ett utskott bestående av ledamöter eller ersättare i 
nämnden, en ledamot eller ersättare i nämnden eller en anställd hos kommunen. Ett 
delegeringsuppdrag kan inte lämnas till flera anställda i grupp, till en anställd tillsammans med en 
ledamot eller ersättare, s.k. blandad delegering, en anställd i av kommunen hel- eller delägt 
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bör, i delegationsordningen eller på annat sätt, klart 
anges vem som går in i en delegats ställe vid delegatens frånvaro. 

Inom ramen för kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma överens om 
att uppdra åt en anställd i den andra kommunen att besluta på kommunens vägnar i ett visst ärende 
eller en viss grupp av ärenden. Det kallas för extern delegering. Extern delegering är endast möjlig 
inom ramen för de uppgifter som omfattas av själva samverkansavtalet. 

Brådskande ärenden och kompletterande beslutanderätt 
Kommunstyrelsen får enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra åt ordförande eller en annan 
ledamot i nämnden att besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan 
avvaktas. De begränsningar av vilka beslut som kan delegeras som uppställs i 6 kap. 38 § 
kommunallagen är inte tillämpliga vid brådskande ärenden. Ärenden som avgjorts med stöd av 
denna bestämmelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas vid nämndens nästa 
sammanträde. 
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För att kunna fatta snabba beslut, när så erfordras, finns även särskilt angivna regler gällande en så 
kallad kompletterande beslutanderätt i lagen om vård av unga (LVU) samt i lagen om vård av 
missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderätten kan utövas av ordföranden eller annan 
ledamot eller annan tjänsteman som av nämnden förordnats därtill. För att vara behörig att fatta 

beslut enligt kompletterande beslutanderätt måste ledamoten vara ordinarie ledamot i nämnden. 
Syftet med den kompletterande beslutanderätten är att det alltid ska finnas någon som kan fatta 
beslut när nämndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stöd av 
kompletterande beslutanderätt ska anmälas till nämnden. En förteckning av förtroendevalda och 
tjänstemän som förordnats kompletterande beslutanderätt finns i bilaga 1. 

Anmälan av delegationsbeslut 
Beslut som fattas med stöd av delegering ska anmälas till  kommunstyrelsen. Syftet med anmälan är 
att nämndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse för 
när beslutet vinner laga kraft. Respektive delegat noterar beslut på särskild blankett och kopia av 
underlaget till beslutet ska bifogas. 

Vidaredelegation 
Endast kommundirektören samt förvaltningschefer för Arbete- och välfärdsförvaltningen samt Barn- 
och utbildningsförvaltningen får överlåta hela eller delar av sin beslutanderätt enligt denna 
delegationsordning till en annan anställd inom kommunen, även i de ärenden där vederbörande 
endast anges som ersättare. Ett beslut som fattas med stöd av sådan vidaredelegation ska anmäls till 
kommundirektören som i sin tur anmäler delegationsbeslutet till kommunstyrelsen. 

Vidaredelegation är bara tillåten i ett steg, vilket innebär att den som av kommundirektören fått rätt 
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderätt. 

 

Vid förhinder för delegaten 
Vid förhinder för delegat inträder i denna delegationsordning angiven ersättare som delegat. 

Om inte annan ersättare för kommundirektören anges i denna delegationsordning inträder vid 
kommundirektörens förhinder biträdande kommundirektören som såväl delegat som ersättare för 
delegat. 

Om inte annat anges i denna delegationsordning inträder vid förhinder för någon av 
kommunstyrelseförvaltningens enhetschefer kommundirektören som såväl delegat som ersättare för 
delegat. 

Vid förvaltningschefen/skolchefen på Arbete och välfärdsförvaltningens frånvaro delegeras den 
beslutanderätt som denne enligt kommunstyrelsens delegationsordning har till i följande ordning: 

1. Verksamhetsutvecklare, Arbete och välfärdsförvaltningen 
2. Socialt ansvarig samordnare, Arbete och välfärdsförvaltningen 
3. Enhetschef, Arbete och välfärdsförvaltningen, Osby kommun Kompetensa 
4. Rektor, Arbete och välfärdsförvaltningen, Vuxenutbildnigen Komvux 
5. Enhetschef, Arbete och välfärdsförvaltningen, Barn och familj 
6. Enhetschef, Arbete och välfärdsförvaltningen, Vuxenenheten/FamiljeHuset 
7. Enhetschef, Arbete och välfärdsförvaltningen, Vuxenenheten/FamiljeHuset 

Vid frånvaro av rektor träder biträdande rektor in som ställföreträdande rektor. Ställföreträdande 
rektor tar över ledningsansvaret tills rektor är tillbaka. Ställföreträdaren har samma 
beslutsbefogenheter som rektorn. 
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Vid förhinder för delegat inom barn- och utbildningsförvaltningens ansvarsområden inträder i denna 
delegationsordning angiven ersättare som delegat. Om inte annan ersättare för förvaltningschefen 
anges i denna delegationsordning inträder vid förvaltningschefens förhinder i första hand 
områdeschef för grundskolan och gymnasiet, i andra hand områdeschef för förskolan som såväl 
delegat som ersättare för delegat. 

I övrigt gäller generellt att vid förhinder för delegat inträder vid förhinder för denne i första hand den 
som förordnats som ersättare och i andra hand närmast överordnad chef. 

Med förhinder avses frånvaro i anledning av jäv, sjukdom, tjänstledighet, semester eller tjänsteresa. 
 

Beslut som kan fattas inom delegerad ärendetyp 
Delegaten har möjlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom ärendetypen. En delegat har 
därför rätt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av ärende med anledning av 
formell brist), avskrivning (avslutande av ärende på grund av att  det saknas skäl för att fatta beslut i 
sakfrågan) samt ändring av beslut efter överklagande (så kallad omprövning). Delegaten har också 
rätt att besluta att överklaga beslut och domar som innefattar ändring av delegatens beslut, besluta 
att avge yttrande till högre instans med anledning av överklagande av delegatens beslut och begära 
inhibition av överklagat beslut samt ompröva överklagat beslut. Ovanstående gäller förutsatt att 
inget annat särskilt föreskrivs i delegationsordningen. 

Undertecknande av handlingar och rätten att teckna firma 
Inom kommunen finns rätten att underteckna generellt på följande vis: 

 I de fall beslutanderätt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/nämnden har i första 
hand styrelsens/nämndens ordförande rätt att underteckna handlingar som härrör till beslutet i 
enlighet med det nämndgemensamma reglementet. Vid dennes förfall får vice ordföranden eller 
kommundirektören för kommunstyrelsen, förvaltningschef för annan nämnd, eller annan ledamot 
eller anställd som nämnden bestämmer underteckna. 

I de fall beslutanderätt har delegerats från kommunstyrelsen till  delegat enligt denna 
delegationsordning har delegat rätt att underteckna handlingar som erfordras för 
verkställande av delegationsbeslutet. 

I vissa fall förekommer att kommunens firmatecknare efterfrågas i samband med ingående av avtal 
vid ärendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller då kommunen ansöker om medel till 
diverse projekt m.m. Firmatecknare är egentligen en term som inte är tillämpbar i den kommunala 
organisationen, men då den är ett så vedertaget begrepp inom affärsvärlden har det även kommit 
att användas i den kommunala organisationen. Att teckna kommunens firma är en 
verkställighetsåtgärd och kräver att det redan finns ett fattat beslut, antingen ett nämndbeslut eller 
ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare för en kommun innebär således inte en delegerad 
beslutanderätt. Firmateckning inom den kommunala organisationen ska förstås som att 
firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det finns ett beslut som stödjer det som 
underskriften förbinder kommunen att åta sig. Att ingå avtal är ett beslut, att teckna avtal är 
verkställighet av beslutet att ingå avtal. 

I syfte att underlätta hanteringen av ärenden i vilka firmatecknare efterfrågas anges i Osby kommuns 
nämndgemensamma reglemente att samtliga nämnder, med undantag för krisledningsnämnden och 
valnämnden, bland respektive nämnds förtroendevalda och förvaltnings tjänstepersoner ska utse ett 
antal firmatecknare som, två (2) i förening, tecknar nämndens firma. Firmateckning ger rätt att i alla 
sammanhang när underskrift erfordras skriva under för nämndens eller styrelsens räkning. Rätten att 
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teckna firma ska ses som ett komplement till de bestämmelser gällande undertecknande av 
handlingar som framgår i punkterna här ovan. 

 

En anställd kan i kraft av sin ställning ha behörighet att handla på kommunens vägnar. Exempelvis 
har kommundirektören, annan förvaltningschef, områdeschef och enhetschef ställningsfullmakt. 
Detta innebär att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsområde och inom beslutad budget för 
ansvarsområdet, med stöd av ställningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva 
under ett avtal i den utsträckning inte annat följer av reglementet för Osby kommuns nämnder. 

I övriga fall gäller att från kommunstyrelseförvaltningen utgående skrivelser ska 
undertecknas på sätt som kommundirektören bestämmer. 

Utfärdande av fullmakt 
Kommundirektören kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfärda fullmakt att föra 
kommunens talan vid/inför domstol och andra myndigheter samt vid förrättningar av olika slag. 
Härigenom kan en tjänstepersons befogenhet utvidgas utöver det som gäller inom 
delegationsordningen. Av fullmakten ska framgå vem som ges fullmakten, för vilket ärende 
fullmakten gäller och under vilken tidsperiod fullmakten är giltig. En förutsättning för utfärdandet av 
en fullmakt är att den som utfärdar fullmakten själv har beslutanderätten avseende den aktuella 
frågeställningen. 

Förvaltningschefen för Arbete- och välfärdsförvaltningen kan enligt samma förutsättningar som ovan, 
enligt punkt 25.1 i delegationsordningen, utfärda fullmakt att föra kommunstyrelsens talan vid/inför 
domstol och andra myndigheter samt vid förrättningar av olika slag inom Arbete- och 
välfärdsförvaltningens verksamhetsområde. 

Förvaltningschefen för Barn- och utbildningsförvaltningen kan enligt samma förutsättningar som ovan, 
enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfärda fullmakt att föra kommunstyrelsens talan vid/inför 
domstol och andra myndigheter samt vid förrättningar av olika slag inom Barn- och 
utbildningsförvaltningens verksamhetsområde. 

Organisationsförändringar 
Kommundirektören har, efter samråd med kommunstyrelsens presidium, rätt att fatta beslut om 
inrättande, indragning, ändring av tjänster och förändring av kommunstyrelseförvaltningens 
ledningsorganisation, inom ramen för befintlig budget. 

 
Kommundirektören har vidare, efter samråd med kommunstyrelsens och berörd nämnds presidium, 
rätt att fatta beslut om övergripande organisationsförändringar inom andra förvaltningar samt 
inrätta och avveckla förvaltningschefstjänster, förvaltningar och verksamhetsområden. 

Förvaltningschef har, efter samråd med kommundirektören och respektive nämnds presidium, rätt 
att fatta beslut om inrättande, indragning, ändring av tjänster och förändring av förvaltningens 
ledningsorganisation inom ramen för befintlig budget. 
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Överklagande av beslut 
Beslut som fattats med stöd av delegation kan överklagas på samma sätt som beslut fattade av 
nämnden/styrelsen. Det kan till  exempel ske genom laglighetsprövning vid förvaltningsrätten i första 
instans. Överklagandetiden räknas från den dag då protokoll från det sammanträde när 
delegationsbeslutet anmäldes anslogs på kommunens officiella anslagstavla. Överklagandet ska ha 
10xpl in till förvaltningsrätten inom tre veckor från detta datum. Vid laglighetsprövning sker endast 
en prövning av beslutets laglighet. Om överklagandet 10xplosi så kan besvärsmyndigheten upphäva 
det överklagade beslutet, men inte ersätta det med ett nytt beslut. 

 
Vissa beslut överklagas dock genom s.k. förvaltningsbesvär enligt 10xplosive10 speciallagstiftning. Vid 
förvaltningsbesvär varierar besvärsinstanserna efter vilket lagstiftningsområde det gäller. 
Överklagandetiden är I allmänhet tre veckor från det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid 
förvaltningsbesvär prövar besvärsmyndigheten 10xpl beslutets laglighet och lämplighet och om 
överklagandet 10xplosi så kan besvärsmyndigheten inte bara upphäva beslutet utan också ändra dess 
innehåll eller ersätta det med ett nytt beslut. 
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Förkortningar 
Lagar/avtal m.m. 

 

AB Allmänna bestämmelser, kollektivavtal 

AFL Lag (1962:381) om allmän försäkring 

ArkivL Arkivlagen (1990:782) 

BrB Brottsbalken (1962:700) 

DataskyddsL Lag (2018:218) med kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning 

FB Föräldrabalken (1949:381) 

FBO Förordningen (2010:1075) om brandfarliga och 11xplosive 
varor 

FSO Förordningen (2003:789) om skydd mot olyckor 

FFS Försvarsmaktens föreskrifter om signalskyddstjänsten (FFS 
2019:9) 

FIB Försvarsmaktens interna bestämmelser (FIB 2008:3) 

FL Förvaltningslag (2017:900) 

GDPR Europaparlamentets och rådets förordning 2016/679 av 
den 27 april 2016 om skydd för fysiska personer med 
avseende på behandling av personuppgifter och om det 
fria flödet av sådana uppgifter. 

GyF 

HSL 

KKF 

Gymnasieförordning (2010:2039) 

Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) 

Körkortsförordningen (1998:980) 

KL Kommunallag (2017:725) 

LBE Lagen (2010:1011) om brandfarliga och 11xplosive varor 

LEH Lagen (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder 
inför och vid extraordinära händelser I fredstid och höjd 
beredskap 

LFF Lag (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på 
arbetsplatsen 

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsökande m.fl. 

LOU Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, 

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 

LUF Lagen (2016:1146) om upphandling inom 
försörjningssektorerna 
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LUL Lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga 
lagöverträdare 

 
LVU Lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av 

unga 

LYH Lag (2009:128) om yrkeshögskolan 

NamnL Namnlagen (1982:670) 

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 

PL Patientsäkerhetslagen (2010:659) 

PUA Personuppgiftsansvarig 

SF Skolförordningen (2011:185) 

SFB Socialförsäkringsbalken (2010:110) 

SKR Sveriges kommuner och regioner 

SL Skollagen (2010:800) 

SoF Socialtjänstförordning (2001:937) 

SoL Socialtjänstlagen (2001:453) 

Socialtjänstlagen (2025:???) 

SSL Säkerhetsskyddslagen (2018:585) 

SÄF Säkerhetsskyddsförordningen (2021:955) 

TF 

Visselblåsarlagen 

 
YHF 

Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 

Lag (2021:890) om skydd för personer som rapporterar 

om missförhållanden 

Förordning (2009:130) om yrkeshögskolan 

ÄktB Äktenskapsbalken (1987:230) 
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Delegater  

AU Kommunstyrelsen arbetsutskott 

BI Brandingenjör 

BINSP Brandinspektör 

FCH Förebyggandechef 

KSIU Kommunstyrelsens individutskott 

KS Kommunstyrelsen 

KSO Kommunstyrelsens ordförande 

KSvO Kommunstyrelsens vice ordförande 

NAC Närmast ansvarig chef 

OMRFÖ Områdeschef förskola och pedagogisk omsorg 

OMRGR/GY Områdeschef för förskola, fritids, förskoleklass, 
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, 
anpassad gymnasieskola, yrkesskolan 

CC Chef för centrala barn- och elevstödsenheten 

R Rektor för förskola, fritids, förskoleklass, grundskola, 
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad 
gymnasieskola, yrkesskolan 

A Administratör 

EKF Enhetschef för kultur och fritid 

OPC Operativ chef 

P-delegation Kommunstyrelsens personaldelegation 

RC Räddningschef 

YB Yttre befäl 

AdmC Administrativ Chef 

SC Säkerhetschef 

SSC Säkerhetsskyddschef 
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1. Allmänna ärenden 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

1.1 Beslut i brådskande ärenden 

1.1.1 Beslut i ärende till  KS som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 

KSO KSvO 6 kap. 39 § 
KL 

Gäller ej för 
individärenden inom 
socialtjänstens område, 
se punkt 1.1.3 nedan. 
Delegationen begränsas 
inte av 6 kap. 38 § KL. 

1.1.2 Beslut i ärende till  AU som är 
så brådskande att AU:s 
avgörande inte kan avvaktas. 

AU:s ordförande AU:s vice 
ordförande 

6 kap. 39 § 
KL 

Delegationen begränsas 
inte av 6 kap. 38 § KL. 

1.1.3 Beslut i individärenden inom 
socialtjänstens område som är 
så brådskande att KS eller 
KSIU:s beslut ej kan avvaktas 

Ordförande i KSIU 1. Vice ordförande i 
KSIU 

2. Ledamot i KSIU 

6 kap 39§ KL Delegationen begränsas 
inte av 6 kap. 38 § KL. 

För brådskande beslut i 
vissa typer av ärenden 
inom socialtjänstens 
område, se även 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

 

1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv 
1.2.1 Beslut att inte lämna ut allmän 

handling eller uppgift ur allmän 
handling och beslut att lämna ut 
allmän handling med förbehåll. 

NAC Närmast överordnad 
chef 

TF, OSL Utlämnande av allmän 
handling, uppgift ur 
allmän handling eller 
beslut att utlämna 
allmän handling utan 
förbehåll utgör 
verkställighet. 

1.2.2 Beslut om att lämna ut handling 
till annan myndighet i enlighet 
med skyldighet att bryta 
sekretess 

NAC  10 kap. OSL I samråd med 
kommunjurist 

1.2.3 Beslut att göra avsteg från 
avgiftstaxan när särskilda skäl 
föreligger 

NAC  8 § taxa för 
utskrifter och 
kopiering 
Osby 
kommun 

 

1.2.4 Beslut att lämna ut uppgifter ur 
personregister till statliga 
myndigheter i forskningssyfte 

NAC  12 kap. 6 § 
SoL 

 

 

1.3 Hantera inkomna överklaganden 
1.3.1 Prövning av om ett 

överklagande kommit in i rätt 
tid och eventuellt beslut om att 
avvisa ett överklagande som 
kommit in för sent 

Delegat i 
ursprungsbeslutet 

 45 § FL Ett konstaterande av att 
ett överklagande kommit 
in i rätt tid är 
verkställighet och ska 
endast upplysningsvis 
meddelas 
förvaltningsdomstol 
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1.3.2 Beslut att avvisa överklagande 
som kommit in för sent, i de fall 
där ursprungsbeslutet inte 
fattats av tjänsteperson. 

Kommunsekreterare* 
 
 

Enhetschef Arbete och 
välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning * 

Administrativ chef 
 

 
Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

45 § FL *Inom den egna 
förvaltningens 
verksamhetsområden 

 

1.4 Beslut under handläggningen 
1.4.1 Begära att den som anlitar 

ombud ska medverka 
personligen vid handläggningen 
av ett ärende och beslut om att 
ett ombud eller biträde inte får 
medverka i ärendet på grund av 
olämplighet. 

KSO 

AU:s ordförande* 

 
KSIU:s ordförande* 

KSvO 

AU:s vice 
ordförande* 

KSIU:s vice 
ordförande* 

14 § FL *Inom utskottets 
ansvarsområden 

1.4.2 Förelägga ett ombud att styrka 
sin behörighet genom fullmakt i 
de fall så bedöms nödvändigt 

NAC  15 § FL  

1.4.3 Beslut att förelägga den 
enskilde att avhjälpa en brist i 
en framställning, om 
bristen medför att 
framställningen inte 
kan läggas till  grund för en 
prövning i 
sak samt beslut att avvisa en 
framställning som är så 
ofullständig eller oklar 
att den inte kan tas upp till  
prövning 

NAC  20 § FL  

1.4.4 Beslut att avskriva ett ärende 
från vidare handläggning om en 
ansökan/framställning har 
återkallats, det inte finns  
lagstöd för att myndigheten  
kan fatta ett beslut i det  
aktuella ärendet eller frågan 
förfallit  av annan anledning 

NAC   Ett beslut om avskrivning  
kan inte överklagas. 

1.4.5 Beslut om rättelse/ändring av 
beslut som delegaten fattat 
enligt de förutsättningar som 
anges i 36�±39 §§ FL 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

 
NAC 

 36�±39 §§ FL  
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1.5 Yttranden, överklaganden och företrädande av nämnden mot utomstående part 
1.5.1 Avge yttrande i anledning av 

överklaganden av 
delegationsbeslut 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

   

1.5.2 Avge yttrande i anledning av 
överklaganden av 
delegationsbeslut som inte 
fattats av tjänsteperson. 

Kommunsekreterare* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Administrativ chef  *Inom den egna 
förvaltningens 
verksamhetsområden 

1.5.3 Överklaga dom eller annan 
myndighets beslut som 
innefattar ändring av beslut som 
fattats med stöd av delegation. 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

   

1.5.4 Huvudmannens yttrande till 
Förvaltningsrätten, Skolinspek- 
tionen, Skolväsendets överkla- 
gandenämnd i individärenden, 
Barn- och elevombudet och 
Diskrimineringsombudsmannen i 
individärenden. 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 
Förvaltningschef Arbete  
och välfärd* 

  *Inom den egna  
förvaltningens  
verksamhetsområden 

1.5.5 Överklagande, yrkande om 
inhibition samt yttrande till 
kammar- och förvaltningsrätt 
när ursprungsbeslutet fattats av 
utskott eller delegation. 

Respektive 
utskott/delegation 

   

1.5.6 Yttrande till  allmän domstol i 
brottsmål 

OMRGR/GY 
OMRFÖ 

   

1.5.7 Yttrande över remisser till 
myndigheter, organisationer 
m.fl. i frågor som inte är av stor 
vikt eller principiell betydelse 

AU    

1.5.8 Yttrande över översiktsplan från 
andra kommuner 

AU Ordföranden och 
vice ordföranden i 
AU gemensamt 

  

1.5.9 Avge yttrande i 
folkbokföringsärende 

Kommunsekreterare Administrativ chef Folkbok- 
föringslagen 
(1991:481) 

 

1.5.10 I kommunstyrelsens ställe avge 
yttrande i ärenden om 
remisstiden inte medger att 
ärendet hinner behandlas på 
ordinarie sammanträde. 

AU Ordföranden och 
vice ordföranden i 
AU gemensamt 

  

1.5.11 Beslut om polisanmälan 
angående brott mot den egna 
verksamheten (ex skadegörelse) 

NAC  10 kap. 2 § OSL Tjänsteanteckning med de 
överväganden som ligger 
till grund för beslut om 
utlämnande. 

1.5.12 Beslut om polisanmälan om 
vissa brott mot underårig 

NAC   Avser misstanke om brott 
enligt 3, 4 och 6 kap. BrB 
samt brott för vilket inte är 
föreskrivet lindrigare straff 
än fängelse i 2 år. 

1.5.13 Beslut om polisanmälan 
angående misstanke om vissa 
grövre brott 

NAC  10 kap 2 § OSL Tjänsteanteckning med de 
överväganden som ligger 
till  grund för beslut om 
utlämnande. 
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1.6 Utse och nominera särskilda roller 
1.6.1 Utse ombud att 

- föra kommunens talan 
vid/inför domstol, andra 
myndigheter och vid 
förrättningar av olika slag samt 
bevaka dess rätt i alla mål eller 
ärenden där det inte ankommer 
på annan, 

- ta emot delgivning i 
myndighetsärenden, 

- ta emot och kvittera medel, 
värdehandlingar och annan 
egendom, samt 

- i dessa sammanhang, med för 
kommunen bindande verkan, 
ingå förlikning och anta 
ackordsförslag. 

Kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef 
Barn och 
utbildning* 

  *Avser ärenden inom den 
egna förvaltningens 
verksamhetsområden 

1.6.2 Utse firmatecknare för såväl 
kommunstyrelsen som 
kommunen 

AU    

1.6.3 Utse arkivredogörare - 
arkivombud 

Arkivansvarig Registrator  I samråd med 
administrativ chef 

1.6.4 Utse kontaktperson för 
förbundsmedlem 

Kommundirektör 1. Biträdande 
kommundirektör 

2. HR-chef 

  

1.6.5 Utse säkerhetsskyddschef Kommundirektör   2 kap. 2 § SÄF 

1.6.7 Utse signalskyddschef samt 
biträdande signalskyddschef 

Kommundirektör   SSL 
SÄF 
Försvarsmaktens före- 
skrifter om signal- 
skyddstjänsten (FFS 
2019:9) 
Försvarsmaktens interna 
bestämmelser (FIB 
2008:3) 
Handbok TST Grunder 
2007 
Prov I nycklar 2010 

1.6.8 Utse personer eller enheter att 
fullgöra kommunens 
skyldigheter enligt 
visselblåsarlagen 

Kommundirektör   5 kap. 5 § 
visselblåsarlagen 
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1.7 Anta styrande dokument 
1.7.1 Riktlinjer inom verksamheterna, 

som inte ska beslutas av 
kommunfullmäktige eller 
kommunstyrelsen 

AU   Enligt �´�5�L�N�W�O�L�Q�M�H�U��
för styrdokument� ,́ 
antagna av 
kommunfullmäktige 

1.7.2 Beslut om justering/revidering av 
Riktlinje, Informationshanterings- 
plan för Osby kommun, och Infor- 
mationshanteringsplan 

AU Ordföranden och vice 
ordföranden i AU 
gemensamt 

 Enligt delegation från 
KF, 2021- 09-27, § 90. 
Avser justeringar/revi- 
deringar som inte är av 
principiell betydelse 
eller annars av större 
vikt. 

 

1.8 Ingå avtal (ej upphandling eller GDPR) 
1.8.1 Ingående av samverkansavtal 

med andra 
kommuner/myndigheter. 

Kommundirektör/Förvalt 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltningschef 
Barn och utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 Med de begränsningar 
som följer av 6 kap. 38 
§ KL och 5 kap. 1 § KL. 

 
*Avser samverkansavtal 
inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 
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1.9 GDPR 
1.9.1 Utse dataskyddsombud för 

nämnden enligt art 37 GDPR 
Kommundirektör Administrativ chef Art 37 GDPR Överklagandeförbud 

enligt 7 kap 5 § lag 
(2018:218) om 
kompletterande 
bestämmelser till  EU:s 
dataskyddsförordning. 

1.9.2 Utse lokalt GDPR-ombud Kommundirektör/ För- 
valtningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltningschef 
Barn och utbildning* 

Administrativ chef  Inte samma som 
dataskyddsombud. Lokal 
GDPR-ombud 
(samordnare) arbetar 
löpande med övriga från 
förvaltningarna utsedda 
ombud med GDPR- 
frågor som inte berör 
tillsyn. 
*Avser ombud för egen 
förvaltning. 

1.9.3a Ingå/underteckna avtal om  
gemensamt personuppgiftsansvar  
eller annat inbördes arrangemang  
mellan två (2) eller flera  
gemensamt  
personuppgiftsansvariga. 

NAC  Biträdande  
kommundirektör 

Förvaltningschef  
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

 Överklagandeförbud enligt 
7 kap 5 § lag 
(2018:218) om 
kompletterande  
bestämmelser till  EU:s  
dataskyddsförordning. 
*Inom den egna för- 
valtningens verksam- 
hetsområden. 

1.9.3b Ingå/underteckna 
personuppgiftsbiträdesavtal 
med instruktioner 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 28 GDPR Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
(2018:218) om 
kompletterande 
bestämmelser till  EU:s 
dataskyddsförordning. 
*Inom den egna för- 
valtningens verksam- 
hetsområden. 

1.9.4 Beslut att ta ut en avgift eller att 
inte tillmötesgå en begäran på 
grund av att den bedöms 
uppenbart ogrundad eller 
orimlig 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

OMRGR/GY 
OMRFÖ* 

Art 12.5 
GDPR 

Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 

*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 
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1.9.5 Beslut om utlämnande av 
registerutdrag och beslut att 
avvisa begäran om 
registerutdrag 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 15 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

1.9.6 Beslut om den registrerades rätt 
till  rättelse enligt art. 16 GDPR 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 16 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

1.9.7 Beslut om den registrerades rätt 
till  radering enligt art. 17 GDPR 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 17 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna 
förvaltningens 
verksamhetsområden. 

1.9.8 Beslut om den registrerades rätt 
till begränsning av behandling 
enligt art. 18 GDPR 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 18 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

1.9.9 Beslut om underrättelse till 
tredje man om rättelse eller 
radering av personuppgifter 
eller begränsning av behandling 
enligt art 19 GDPR 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 19 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
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     råden. 

1.9.10 Beslut om den registrerades rätt 
till  dataportabilitet1 enligt art 20 
GDPR 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 20 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till allmän 
förvaltningsdomstol enligt 
7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

 
1.9.11 Beslut i anledning av den 

registrerades rätt att göra 
invändningar enligt art. 21 
GDPR 

NAC Biträdande 
kommundirektör 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd* 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

Art 21 GDPR Förvaltningsbesvär 
överklagas till  allmän 
förvaltningsdomstol 
enligt 7 kap 2 § lag 
(2018:2018) om 
kompletterande 
bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning. 
Ange besvärshänvisning. 
*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

1.9.12 Beslut att anmäla en 
personuppgiftsincident enligt 
art 33 GDPR 

 
 
 
 

Upprätta anmälan och 
sammanställa dokumentation 
enligt art 33 GDPR 

NAC* 
 

 
 
 
 
Informationscontroller 

 
 
 
 
 

 
Registrator/sekretera 
re/systemförvaltare* 

Lokalt GDPR-ombud* 

   Anmälan ska göras till 
Integritetsskydds- 
myndigheten senast 72 
timmar efter att 
myndigheten fick 
kännedom om 
incidenten. 

Samråd med 
administrativ chef samt 
dataskyddsombud 
(Sydarkivera) ska ske 
innan anmälan. 

Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
(2018:218) om 
kompletterande 
bestämmelser till  EU:s 
dataskyddsförordning. 

*Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

1.9.13 Beslut att informera den 
registrerade om inträffad 
personuppgiftsincident 

NAC*  Art 34 GDPR *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 
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1.9.14 Fastställa en bedömning av 
den planerade behandling-
ens konsekvenser för skyd-
det av personuppgifter 
 

Kommundirektör Närmast överordnad 
chef 

Art 35 GDPR Samråd med 
dataskyddsombud 
(Sydarkivera) innan 
konsekvensbedömning 
fastställs. 

Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
(2018:218) om 
kompletterande 
bestämmelser till  EU:s 
dataskyddsförordning. 

1.9.15 Begära förhandssamråd med 
Integritetsskyddsmyndig-
heten före en planerad 
behandling, om en 
konsekvensbedömning 
avseende dataskydd enligt 
artikel 35, visar att 
behandlingen skulle leda till 
en hög risk 
 

Kommundirektör  Art 36 GDPR Samråd med 
dataskyddsombud 
(Sydarkivera) innan 
förhandssamråd begärs 

Överklagandeförbud 
enligt 7 kap 5 § lag 
(2018:218) om 
kompletterande 
bestämmelser till  EU:s 
dataskyddsförordning 
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1.10 Representation 
1.10.1 Kommunstyrelsens 

representation och uppvaktning 
m.m. upp till ett maximalt 
belopp om 5 000 kr per tillfälle  

KSO 

Kommundirektör 

KSvO  Beslut fattas av 
delegaterna var för sig 

 

1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm. 
1.11.1 Kommunstyrelsens ordförandes 

deltagande i kurser, konferenser 
m.m. upp till  tre (3) dagar 

KSvO    

1.11.2 Kommunstyrelsens ordförandes 
deltagande i kurser, konferenser 
m.m. mer än tre (3) dagar 

AU    

1.11.3 Övriga förtroendevaldas 
deltagande i kurser, konferenser 
m.m. upp till  tre (3) dagar 

KSO KSvO   

1.11.4 Övriga förtroendevaldas 
deltagande i kurser, konferenser 
m.m. mer än tre (3) dagar 

AU    

1.12 Vidaredelegering 
1.12.1 Beslut om vidaredelegering av 

beslutanderätten till annan 
anställd i kommunen, i den mån 
beslutanderätt enligt denna 
delegationsordning delegerats 
till förvaltningschef inom 
nämndens verksamhetsområde 

Kommundirektör/För- 
valtningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltningschef 
Barn och utbildning* 

 7 kap. 6 § KL *Inom den egna 
förvaltningens 
verksamhetsområden. 
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1.13 Övrigt 
1.13.1 Lämna medgivande att använda 

kommunens vapen 
Kommundirektör KSO   

1.13.2 Beslut enligt spellagen 
(2018:1138) om 
registrering för 
lotteriverksamhet, 
registreringsavgift för 
registrerad lotteriverksamhet, 
förordnande av och arvode till 
kontrollant. 

Kontakcentermedarbe- 
tare 

 6 kap. 9-10 
§§ och 18 
kap. 10 § 
spellagen 
(2018:1138) 

 

1.13.3 För kommunens eller någon av 
dess nämnders räkning kvittera 
ut rekommenderade 
försändelser hos postombud 
m.m. 

1. Kontaktcentermedar- 
betare 

2. Registrator 

   

1.13.4 Överenskommelse med annan 
huvudman att anordna särskild 
undervisning på sjukhus eller 
annan institution 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning 

 24 kap. 19 § SL  

1.13.5 Beslut om skolpliktens 
fullgörande på annat sätt än 
enligt skollagen samt 
återkallande av beslut 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning 

 24 kap. 23-24 §§ 
SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 28 
kap. 12 § p 4 SL 

1.13.6 Tillfälligt inställande av 
undervisning alla skolformer: 1 
dag 

R    

1.13.7 Tillfälligt  inställande av 
undervisning alla 
skolformer:>2 dagar 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning 

   

1.13.8 Beslut om tilläggsbelopp till 
fristående förskola, pedagogisk 
omsorg, förskoleklass, 
fritidshem, grundskola, 
grundsärskola, gymnasieskola 
och gymnasiesärskola 

OMRGR/GY 
OMRFÖ 

 8 kap. 23 § 
9 kap. 21 § 
10 kap. 39 § 
11 kap. 38 § 
14 kap. 17 § 
25 kap. 13 § SL 

Kan överklagas hos allmän 
förvaltningsdomstol 

2. Upphandling och ekonomi 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

2.1 Upphandling 
Upphandlingar över lagstadgad direktupphandlingsgräns 
2.1.1 Beslut om upphandling inom 

förvaltningens 
verksamhetsområde, samt 
beslut om upphandling som 
omfattar flera förvaltningar. 

AU Kommundirektör   

2.1.2 Beslut att fastställa 
upphandlingsdokument. 

AU Kommundirektör* 

Förvaltningschef 
Arbete och 
välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn 
och utbildning* 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.3 Beslut om tilldelning av 
kontrakt. 

Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 
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2.1.4 Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.5 Undertecknande av kontrakt 
och ramavtal. 

Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.6 Hävning/uppsägning av avtal. Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.7 Beslut om att delta i samordnad 
upphandling inom förvaltning- 
ens verksamhetsområde med 
annan upphandlande myndig- 
het/enhet. 

Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.8 Beslut att fastställa 
upphandlingsdokument. 

Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.9 Beslut om tilldelning av 
kontrakt. 

Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.10 Beslut att avbryta upphandling. Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.11 Undertecknande av kontrakt 
och ramavtal. 

Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och  välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.1.12 Hävning/uppsägning av avtal. Kommundirektör/För 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

Upphandlingar under lagstadgad direktupphandlingsgräns 
2.1.13 Beslut om upphandling. NAC    

2.1.14 Beslut om tilldelning av 
kontrakt. 

NAC    

2.1.15 Beslut att avbryta upphandling. NAC    

2.1.16 Undertecknande av kontrakt 
och ramavtal. 

NAC    

2.1.17 Hävning/uppsägning av avtal. NAC    

Särskilt om inköp och upphandling 
Delegationsordningen anger delegaters rätt att besluta att något ska upphandlas och beslut som följer på detta. Inköp av varor och 
tjänster från redan upphandlade ramavtal betraktas som verkställighet. 

Att komma ihåg: i upphandlingar av ramavtal som Inköpscentralen genomför för flera kommuner och bolag, som ingår i 
Inköpscentralen, fattar Inköpscentralen beslut om upphandling, beslut om tilldelning av kontrakt och ramavtal tecknas i s.k. eget 
namn. Denna ordning följer på det samverkansavtal som kommuner och bolag ingått avseende Inköpscentralens verksamhet 
samt bestämmelser i LOU angående inköpscentraler. 
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2.2 Ekonomi 
2.2.1 Utse personer för tidsbegränsad 

firmateckning hos banker, 
plusgiro och post. 

Ekonomichef Kommundirektör   

2.2.2 Beslut om firmatecknare för 
bankcheckar och förladdade 
Kort. 

Ekonomichef Kommundirektör   

2.2.3 Upplåning enligt budget och 
riktlinjer och villkor som 
fullmäktige angivet* 

Ekonomichef Kommundirektör  *Samråd sker med 
kommunstyrelsens 
ordförande inför beslut 

2.2.4 Omskrivning, inlösen eller 
konvertering av lån 

Ekonomichef Kommundirektör   

2.2.5 Placering av likvida medel samt 
kapital för stiftelser 

Ekonomichef Kommundirektör   

2.2.6 Godkänna till  kommunen ställd 
säkerhet 

Ekonomichef Kommundirektör   

2.2.7 Avskrivningar av fordringar 
eller ackordsuppgörelser intill 
ett belopp motsvarande högst 
tre (3) basbelopp i varje särskilt 
fall 

Ekonomichef/Förvalt- 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltnings- 
chef Barn och utbild- 
ning* 

Kommundirektör  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.8 Avskrivningar av fordringar 
eller ackordsuppgörelser 
överstigande tre (3) basbelopp 

AU Ordföranden och vice 
ordföranden i AU 
gemensamt 

  

2.2.9 Utdelning från fonder/stiftelser Ekonomichef/Förvalt- 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltnings- 
chef Barn och utbild- 
ning* 

Kommundirektör  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.10 Ta ställning till krav på 
skadestånd eller andra 
ersättningskrav som är kopplade 
till försäkringsärenden 

Ekonomichef/Förvalt- 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltnings- 
chef Barn och utbild- 
ning* 

Kommundirektör  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.11 Ta ställning till krav på 
skadestånd eller andra 
ersättningskrav riktade mot 
kommunen i övrigt upp till  tre 
(3) basbelopp 

Ekonomichef/Förvalt- 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltnings- 
chef Barn och utbild- 
ning* 

Kommundirektör  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.12 Ta ställning till krav på 
skadestånd eller andra 
ersättningskrav riktade mot 
kommunen i övrigt 
överstigande tre (3) basbelopp 

AU Ordföranden och vice 
ordföranden i AU 
gemensamt 

  

2.2.13 Avyttring/utrangering av 
inventarier, maskiner, fordon 
eller annan i kommunen 
tillhörig lös egendom till ett 
värde om högst fem (5) 
prisbasbelopp. 

 

 
Avyttring/utrangering av 
inventarier, maskiner, fordon 
eller annan i kommunen 
tillhörig lös egendom till ett 
värde över fem (5) 
prisbasbelopp. 

Kommundirektör/För- 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

 
AU 

Biträdande 
kommundirektör 

 
 
 
 
 

 
Ordföranden och vice 
ordföranden i AU 
gemensamt. 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 
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2.2.14 Beslut om nya beslutsattestanter 
under pågående mandatperiod 

Kommundirektör/För- 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

Biträdande 
kommundirektör 

 *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.15 Ansökan om statsbidrag och 
projektmedel 

Kommundirektör/För- 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.16 Ansökan om EU-bidrag (inkl. 
ESF) 

Kommundirektör/För- 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.17 Beslut om bidrag inom befintlig 
budgetram 

Kommundirektör/För- 
valtningschef Arbete 
och välfärd/Förvalt- 
ningschef Barn och 
utbildning* 

  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

2.2.18 Inköpsärenden, ej drift �± inköp 
av inventarier/utrustning som 
inte är att betrakta som drift, 
inom ramen för beviljade medel 
(investeringsbudget). 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning* 

  *Inom den egna förvalt- 
ningens verksamhetsom- 
råden. 

3. Personaladministrativa ärenden 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

3.1 Anställnings uppkomst 
3.1.1 Anställning av förvaltningschef Kommundirektör   Innan beslut om 

anställning fattas ska 
samråd ske med berörd 
nämnds presidium. 

3.1.2 Beslut om anställning NAC    

3.2 Förordnade av ersättare 
3.2.1 Utse egen ställföreträdare vid 

kortare frånvaro (upp till sju 
Respektive chef   Över sju veckor utser 

närmast överordnad chef 
 veckor)  ställföreträdare. Utsedd 
   ställföreträdare övertar 
   eventuell delegerad 
   beslutanderätt. Ska 
   dokumenteras på avsedd 
   blankett. 

3.2.2 Utse biträdande 
kommundirektör 

Kommundirektör  Enligt �´�,�Q�V�W�U�X��
ktion för 
kommundirek 
�W�|�U�´ 

 

3.3 Anställnings upphörande 
3.3.1 Uppsägning från arbetsgivare 

på grund av personliga 
omständigheter, arbetsbrist 

HR-chef HR- och 
förhandlingsstrateg 

  

3.3.2 Träffa särskild 
överenskommelse med 
arbetstagare om avslutning av 
anställning 

Kommundirektör/Förvalt 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltningschef 
Barn och utbildning* 

1. HR- och 
förhandlingsstrateg 

2. HR-chef 

 Innan överenskommelse 
träffas ska samråd ske 
med HR-enheten. 

    *Inom den egna förvalt- 
    ningens verksamhets- 
    områden 

3.3.3 Avsked HR-chef Kommundirektör   

3.3.4 Indragning av innestående 
avlöningsförmåner 

NAC  AB  
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3.4 Lön, ledighet, förmåner m.m. 
3.4.1 Fastställa lön till  nyanställd 

kommundirektör 
P-delegationen KSO   

3.4.2 Träffa överenskommelse om ny 
lön eller ta ensidigt beslut om 
lön under pågående 
avtalsperiod. 

Kommundirektör/Förvalt 
ningschef Arbete och 
välfärd/Förvaltningschef 
Barn och utbildning* 

HR-chef  Innan beslut om lön 
fattas ska samråd ske 
med HR-enheten. 
*Inom den egna för- 
valtningens verksam- 
hetsområden 

3.4.3 Fastställa ramar, regler och 
riktlinjer för löneöversyn 

P-delegation HR-chef   

3.4.4 Pensionsförstärkning, förtida 
pensionsuttag 

HR-chef P-delegationen   

3.4.5 Särskild avtalspension HR-chef P-delegationen   

3.4.6 Minskad arbetstid 80-90-100 HR-chef HR- och 
förhandlingsstrateg 

 Innan beslut fattas ska 
samråd ske med 
kommundirektör/förvalt 
ningschef Arbete och 
välfärd/förvaltningschef 
Barn och utbildning 

 

3.5 Personalåtgärder vid särskilda omständigheter 
3.5.1 Omplacering mellan 

förvaltningar när 
överenskommelse inte nåtts 

HR- och 
förhandlingsstrateg 

HR-chef   

3.5.2 Omplacering i samband med 
rehabiliteringssituation samt 
beslut om omreglering av tjänst 
på grund av beviljad 
sjukersättning 

HR-specialist HR- och 
förhandlingsstrateg 

  

3.5.3 Avstängning NAC 1. HR-specialist 

2. HR- och 
förhandlingsstrateg 

AB § 10 Innan beslut om 
avstängning fattas ska 
samråd ske med HR- 
enheten. 

3.5.4 Prövning av löneförmåner 
under avstängning 

HR-chef 1. HR-specialist 

3. HR- och 
förhandlingsstrateg 

AB § 10  

3.5.5 Disciplinpåföljd NAC 1. HR-specialist 

2. HR- och 
förhandlingsstrateg 

AB § 11 Innan beslut om 
disciplinpåföljd fattas 
ska samråd ske med HR- 

enheten. 
3.5.6 Polisanmälan av medarbetare NAC 1. HR- och 

förhandlingsstrateg 

2. HR-chef 

AB § 10 Innan beslut om 
polisanmälan ska samråd 
ske med HR-enheten. 

3.5.7 Meddela förbud mot/alternativt 
godkänna utövande av bisyssla 

NAC Kommundirektör AB § 8 Innan beslut om förbud 
fattas ska samråd ske 
med HR-enheten. 

 
3.6 Arbetsgivarärenden 
3.6.1 Tvisteförhandling enligt 64�±68 

§§ MBL. 
HR-chef P-delegationen MBL 64�±68 

§§ 
 

3.6.2 Beslut om stridsåtgärder P-delegationen HR-chef   

3.6.3 Tvisteförhandling på grund av 
konflikt 

P-delegationen HR-chef   

3.6.4 Beslut om samhällsfarlig 
konflikt 

P-delegationen HR-chef   
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3.6.5 Träffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL § 10  

3.6.6 Godkänna avtal rörande 
personalfrågor som 
överenskommits centralt av 
SKR 

HR-chef HR- och 
förhandlingsstrateg 

  

3.6.7 Löpande utfärda föreskrifter 
och anvisningar beträffande 
löne- och förmånsfrågor samt i 
övrigt inom arbetsrättens 
område 

HR-chef HR- och 
förhandlingsstrateg 

  

3.6.8 Förhöjd pensionsavgift P-delegationen HR-chef   

4. Näringsliv/Tillväxt/Utveckling/Turism 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

4.1 Projektsamarbete med 
näringslivsorganisationer, 
inklusive beslut om finansiering 
inom budget 

AU    

4.2 Utmärkelsen � Ǻrets Eldsjäl�  ́ AU KSO   

5. Räddningstjänst 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  
5.1 Föreläggande och förbud i 

tillsynsärenden enligt LSO 
BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC/YB 5 kap. 2 § 
LSO 

Ej föreläggande kopplat 
till vite eller 
verkställande av åtgärd 
på den försumliges 
bekostnad. 

5.2 Medgivande om egensotning BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 3 kap. 4 § 
LSO 

 

5.3 Föreläggande och förbud i 
samband med 
brandskyddskontroll 

Skorstensfejarmästare Skorstensfejarteknik 
er 

3 kap. 6 § 
LSO 

 

5.4 Beslut om kontroll ur 
brandskyddssynpunkt i 
särskilda fall 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC/YB 3 kap. 1 § 
LSO 

 

5.5 Förbud, helt eller delvis, mot 
eldning utomhus samt liknande 
förebyggande åtgärder mot 
brand 

RC FCH/OPC 2 kap. 7 § 
LSO 

 

5.6 Fatta beslut om tillstånd att 
hantera brandfarliga varor 

BI 
BINSP 

FCH/OPC 17 § LBE  

5.7 Fatta beslut om tillstånd till 
hantering av explosiva 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 18 § LBE  

5.8 Beslut om nya och ändrade 
villkor  i tillstånd för brandfarlig 
eller explosiv vara 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 19 § LBE  

5.9 Återkallande av tillstånd för 
brandfarliga eller explosiva 
varor 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 20 § LBE  

5.10 Tillsyn enligt LBE BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC/YB 21 § LBE  

5.11 Meddela föreläggande och 
förbud enligt LBE 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC/YB 25 § LBE Ej föreläggande kopplat 
till vite eller verkstäl- 
lande av åtgärd på den 
försumliges bekostnad 
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5.12 Prövning och godkännande av 
föreståndare och deltagare i 
tillståndspliktig verksamhet 
med explosiva varor 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 9 och 19 §§ 
LBE 

 

5.13 Beslut om att hantering av 
brandfarliga eller explosiva 
varor inte får påbörjas innan 
avsyning 

BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 16 § FBE  

5.14 Ansvar för att ta fram underlag 
till  beslut om handlingsprogram 
för kommunens förebyggande 
verksamhet och räddningstjänst 

FCH RC/OPC 3 kap. 8 § 
LSO 

 

5.15 Tillsyn enligt LSO BI 
BINSP 

RC/FCH/OPC 5 kap. 1 § 
LSO 
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6. Förskola 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

6.1 Beslut om placering av barn i förskolan 
med hänvisning till  barnets behov /behov 
av särskilt stöd 

R  8 kap. 5 och 7 
§§ SL 

 

6.2 Yttrande över förskolplacering i annan 
kommun utanför samverkansavtalet 

OMRFÖ  8 kap. 13 § SL  

6.3 Mottagande av barn i förskola från annan 
kommun på grund av särskilda skäl och på 
grund av vårdnadshavares önskemål 
utanför samverkansavtalet 

OMRFÖ  8 kap. 13 § SL  

 

7. Förskoleklass 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

7.1 Yttrande över skolgång i annan kommun 
utanför samverkansavtalet 

OMRGR/GY  9 kap. 13 § SL  

7.2 Mottagande av barn i förskoleklass från 
annan kommun på grund av särskilda skäl 
och på grund av vårdnadshavares 
önskemål utanför samverkansavtalet 

OMRGR/GY  9 kap. 13 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

7.3 Beslut om avslag på ansökan med 
önskemål om placering vid viss skolenhet 

OMRGR/GY  9 kap. 15 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

7.4 Beslut om permanent omplacering R 
 10 kap. 30 § 

SL 
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8. Grundskolan 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

8.1 Mottagande av elev i annan skolform på 
försök 

R  7 kap. 8 § SL I samråd med inskrivningsan- 
svarig, upp till 6 månader. 

8.2 Beslut att elev i grundskolan kan få sin 
undervisning i anpassad grundskola 
(Integrerad elev) 

R  7 kap. 9 § SL I samråd med chef för mottag- 
ningsenheten 

8.3 
Tidigare skolstart respektive uppskjuten 
skolplikt 

R  
7 kap. 10�±11 
§§ SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets överklagande- 
nämnd 

8.4 Skolpliktens upphörande för elever som 
uppnått målen �± förkortad skolplikt 

R  7 kap. 14 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets överklagande- 
nämnd 

8.5 Beslut om skolpliktens förlängning för 
elever som inte nått målen �± förlängning 
av skolplikt 

R  7 kap. 13 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets överklagande- 
nämnd 

8.6 Beslut att slutföra skolgången efter det 
att skolplikten har upphört 

R  7 kap. 16 § SL  

8.7 Yttrande över skolgång i annan kommun 
utanför samverkansavtalet 

OMRGR/GY  10 kap. 25 § 
SL 

 

8.8 Mottagande av elev från annan kommun 
utanför samverkansavtalet 

OMRGR/GY  10 kap. 25 § 
SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets överklagande- 
nämnd 

8.9 Beslut om avslag på ansökan med 
önskemål om placering vid viss 
skolenhet 

OMRGR/GY  10 kap. 30 § 
SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets överklagande- 
nämnd 

8.10 Fördelning av undervisningstiden mellan 
årskurser (på förslag av rektor) 

Förvaltningschef 
Barn och utbild- 
ning 

 9 kap. 4 § SF  

8.11 Ytterligare undervisningstid utöver den 
garanterade undervisningstiden 

R  9 kap. 3 § SF  

8.12 Prövning och antagning av elever 
bosatta i utlandet 

OMRGR/GY  4 kap. 2 § SF  

8.13 Beslut om permanent omplacering R  10 kap. 30 § 
SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets överklagande- 
nämnd 

8.14 Överlåtelse av medicinskt 
ledningsansvar för elevhälsans 
medicinska insats. 

Förvaltningschef 
Barn och utbild- 
ning 

 4 kap. 4�±5 §§ 
hälso- och 
sjukvårdsföror 
dning 
(2017:80) 

 

8.15 Beslut att förelägga en elevs  
vårdnadshavare att fullgöra sina  
skyldigheter när skolpliktig elev inte  
fullgöt sin skolgång. 

Förvaltningschef  
Barn och  
utbildning 

 7 kap. 20 och  
23 §§ SL, 6  
kap. 2 § andra  
stycket FB 

Beslutet gäller omedelbart om  
inte annat anges i beslutet. 
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9. Anpassad 
grundskola 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

9.1 
Yttrande över skolgång i annan kommun 
utanför samverkansavtalet 

Förvaltningschef 
Barn och utbild- 
ning 

 
11 kap. 25 § 
SL 

 

9.2 Mottagande av elev från annan kommun 
utanför samverkansavtalet 

Förvaltningschef 
Barn och 
utbildning 

 11 kap. 25 § 
SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

9.3 Beslut om avslag på ansökan med önskemål 
om placering vid viss skolenhet 

OMRGR/GY  11 kap. 29 § 
SL 

Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

9.4 Ytterligare undervisningstid utöver den 
garanterade undervisningstiden 

R  10 kap. 2 § SF  

9.5 Undervisningstidens fördelning mellan 
årskurserna (på förslag av rektor) 

Förvaltningschef 
Barn och utbild- 
ning 

 10 kap. 3 § SF  

9.6 Prövning och antagning av elever bosatta i 
utlandet 

OMRGR/GY  4 kap. 2 § SF  

9.7 Beslut om mottagande av elev i anpassad 
grundskola (vårdnadshavares samtycke) 

CC  7 kap. 5 § SL  

9.8 Beslut, efter utredning enligt 7 kap. 5 § SL, 
att elev inte tillhör anpassad grundskolas 
målgrupp samt beslut om eventuella 
åtgärder i anledning härav. 

CC  7 kap. 5 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

 

10. Fritidshem 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

10.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid 
fritidshem med hänsyn till elevens 
särskilda behov 

R  14 kap. 5�±6 § 
SL 
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11. Gymnasieskolan 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

11.1 Beslut om att elev ska hålla sig med enstaka 
egna hjälpmedel 

R  15 kap. 17 § SL  

11.2 Beslut om att elevs utbildning på nationellt 
program får avvika från vad som annars 
gäller 

R  16 kap. 14 § SL  

11.3 Fördelning av utbildningen på längre tid än 
tre (3) år. 

R  16 kap. 15 § 
SL, 9 kap. 7 § 
GyF 

 

11.4 Fördelning av utbildningen på längre tid än 
tre (3) år hos annan huvudman 

OMRGR/GY  16 kap. 15 § SL  

11.5 Minskning av omfattningen av utbildning på 
introduktionsprogram 

R  17 kap. 6 § SL  

11.6 Om huvudmannen för utbildningen finner 
att det finns synnerliga skäl, får ungdomar 
som uppfyller behörighetskraven för ett 
yrkesprogram tas emot till 
yrkesintroduktion eller individuellt 
alternativ. 

R  17 kap. 11 § SL  

11.7 Antalet undervisningstimmar för varje kurs 
samt fördelning av undervisningstiden över 
läsåren 

R  4 kap. 22 § GyF  

11.8 Urval till platser på programinriktat 
individuellt val och yrkesintroduktion 

R  6 kap. 1 § GyF  

11.9 Beslut om att avvika från program R  16 kap. 14 § SL  

11.10 Undantag behörighet engelska OMRGR/GY  16 kap. 32 § SL  

11.11 Överlåtelse av medicinskt ledningsansvar 
för elevhälsans medicinska insats. 

Förvaltningschef 
Barn och utbildning 

 4 kap. 4�±5 § 
hälso- och 
sjukvårdsförord 
ning 

 

11.12 Dispens från betyget godkänt i engelska vid 
ansökan till nationellt program 

OMRGR/GY  16 kap. 32 § SL Efter yttrande från rektor 

11.13 Beslut om antalet platser som avsätts för fri 
kvot 

OMRGR/GY  7 kap. 3 § GyF  

11.14 Beslut att inte ta emot obehörig sökande OMRGR/GY  16 kap. 16 SL, 
17 kap. 14 § SF 

Kan överklagas i skolväsendets 
överklagandenämnd 
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12. Anpassad 
gymnasieskola/Yrkesskolan 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

12.1 Fördelning av undervisningstid över läsåren 
samt fördelning av utbildning på längre tid 
än fyra (4) år 

R  19 kap. 17 § SL  

12.2 Fördelning av undervisningstid över läsåren 
samt fördelning av utbildning på 
längre tid än fyra (4) år hos annan 
huvudman 

OMRGR/GY  19 kap. 17 § SL  

12.3 Antagning av elev i anpassad gymnasie- 
skola samt placering av elev på nationellt, 
specialutformat eller individuellt program 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning 

 18 kap. 12 § SL  

12.4 Inrättande av lokala kurser samt beslut om 
hur många timmar lokal kurs omfattar och 
eventuella lokala tillägg 

R  13 kap. 8-10, 
14 §§ GyF 

 

12.5 Plan för specialutformat program och i 
förekommande fall beslut om programmål 

R  19 kap. 4 § SL  

12.6 Yttrande till  annan kommun avseende mot- 
tagande av elev som av särskilda skäl öns- 
kar gå i kommunens anpassade gymnasie- 
skola 

Förvaltningschef Barn 
och utbildning 

 19 kap. 41 § SL  

12.7 Beslut om kursplaner för lokala kurser R  GyF 13:  

12.8 Beslut om antalet timmar som skall gälla 
för en kurs 

R  4 kap. 22 § GyF  

12.9 Beslut om lokalt valbara kurser som ska 
erbjudas som individuellt val 

R  4 kap. 7 a § 
GyF 

 

12.10 Beslut om mottagande av elev i anpassad 
gymnasieskola (vårdnadshavares samtycke) 

CC  7 kap. 5 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 

12.11 Beslut om mottagande av elev i anpassad 
gymnasieskola (myndig elev) 

CC    

12.12 Beslut, efter utredning enligt 7 kap. 5 § SL, 
att elev inte tillhör anpassad 
gymnasieskolas målgrupp samt beslut om 
eventuella åtgärder i anledning härav. 

CC  7 kap. 5 § SL Kan överklagas hos 
skolväsendets 
överklagandenämnd 
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13. Utbildning, gemensamma 
frågor 

Ärende nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

13.1 Beslut om inackorderingsbidrag OMRGR/GY  15 kap. 32 § SL Kan överklagas som 
förvaltningsbesvär i allmän 
förvaltningsdomstol 

13.2 Beslut i anledning av ansökan om kontant 
resebidrag grundskola gymnasiet 

OMRGR/GY   Enligt fastställda regler 

13.3 Tilläggsbelopp till  kommunala och fristående 
skolformer 

OMRGR/GY 
OMRFÖ 

 16 kap. 54 § SL  

13.4 Beslut om avstängning av elev samt 
avstängningstidens längd 

R 
 
Förvaltningschef 
Barn och utbildning 

 5 kap. 17-18 §§ 
SL 

R får besluta om akut 
avstängning upp till  en vecka. 
Kan förlängas med ytterligare 
en vecka. 

13.5 Beslut om avstängning av elev från viss 
utbildning med praktiska inslag samt 
avstängningstidens längd. 

R 
 
Förvaltningschef 
Barn och utbildning 

 5 kap. 19-20 §§ 
SL 

R får besluta om akut 
avstängning upp till  en vecka. 
Kan förlängas med ytterligare 
en vecka. 

13.6 Anmälan till Inspektionen för vård och 
omsorg gällande händelser som har medfört 
eller hade kunnat medföra en allvarlig 
vårdskada 

OMRGR/GY 
CC 

 3 kap. 5 § PL  

13.7 Beslut om permanent omplacering 
förskoleklass, grundskola, anpassad 
grundskola, gymnasieskola och anpassad 
gymnasieskola. 

OMRGR/GY  10 kap. 30 § SL  

13.8 Utse ställföreträdande rektor OMRGR/GY 

 
Förvaltningschef 
Barn och utbildning 

 2 kap. 9 § 3 st. 
SL 

Upp till  2 månader för 
OMRGR/GY 

 
Utöver 2 månader för 
Förvaltningschef Barn och 
utbildning 

13.9 Upprättande av plan mot kränkande 
behandling 

Rektor  6 kap. 8 § SL  

13.10 Utreda anmälan om kränkning Rektor  6 kap. 10 § SL  

 
13.11 

Läsårets förläggning Förvaltningschef 
Barn och utbild- 
ning 

 9 kap 3§ SL, 3 
kap. 2-3§§ SF, 3 
kap 2-3§§ GyF 

 

13.12 Beslut enligt lag (2025:170) om skyldighet att 
lämna uppgifter till de brottsbekämpande 
myndigheterna att lämna uppgifter som 
behövs i den brottsbekämpande verksamheten 
till brottsbekämpande myndigheter. 

Förvaltningschef 
Barn och utbildning 

 Lag (2025:170) 
om skyldighet 
att lämna 
uppgifter till de 
brottsbekämpan
de 
myndigheterna  

 

Jmf uppgiftsskyldigheterna 
enligt 5-7 §§ gäller inte 
uppgifter som omfattas av 
sekretess enligt någon av 
bestämmelserna i 24 kap. 8 §, 
25 kap. 1-8 §§ eller 15 §, 26 
kap. 1-6 §§ eller 40 kap. 2 
eller 5 § offentlighets- och 
sekretesslagen (2009:400), 
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14. Skolskjuts 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  

14.1 Beslut om avslag till rätten till 
avgiftsfri skolskjuts vid val av annan 
skolenhet inom hemkommunen. 

OMRGR/GY Förvaltningschef 
Barn och 
utbildning 

  

14.2 Beslut om avslag till  rätten till 
avgiftsfri skolskjuts vid val av 
skolgång i annan kommun än 
hemkommunen. 

OMRGR/GY Förvaltningschef 
Barn och 
utbildning 
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15. Vuxenutbildning och samhällsorientering 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  
15.1 Huvudmannens yttrande till 

Skolinspektionen, Barn- och 
elevombudet och Diskrimine- 
ringsombudsmannen i individ- 
ärende 

Förvaltningschef för 
Arbete och välfärd 

   

15.2 Överklagande, yrkande om 
inhibition samt yttrande till  
Skolväsendets överklagande- 
nämnd 

Delegaten i 
urspungsbeslutet 

   

15.3a Beslut om vilka nationella 
kurser, ämnen och nivåer i 
ämnen som utbildning ska ges. 

Rektor  2 kap 9 § 
Förordning 
(2011:1108) om 
vuxenutbildning 

 

15.3b Beslut om nationella kurser,  
ämnen och nivåer i ämnen  
inom sammanhållen  
yrkesutbildning/yrkespaket 

Förvaltningschef för  
Arbete och välfärd 

 2 kap 9 §  
Förordning  
(2011:1108) om  
vuxenutbildning 

 

15.4 1. Tillfälligt  inställande av 
undervisning 1 dag 

2. Tillfälligt  inställande av 
undervisning> 2 dagar 

Rektor 
Biträdande rektor* 

 
Förvaltningschef för 
Arbete och välfärd 

För rektor; 
Förvaltningschef 
arbete och välfärd 
För biträdande 
rektor*; Rektor 

 *Avser endast utbildning i 
svenska för invandrare 

15.5 Beslut om sökande ska tas emot 
och bli antagen till utbildning 

Rektor 

Biträdande rektor* 

Förvaltningschef för 
arbete och välfärd 

20 kap 9, 
13,14, 
22, 23, 33 
§§ SL 

Kan överklagas i 
Skolväsendets 
överklagandenämnd. 

Beslut om antagning 
enligt 20:23 SL kan inte 
överklagas. 

*Avser endast utbildning i 
svenska för invandrare 

15.6 Beslut om att utbildningen för 
en elev ska upphöra 

Rektor 

Biträdande rektor* 

Förvaltningschef för 
arbete och välfärd 

20 kap, 9 § 
SL 

Kan överklagas i 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

*Avser endast utbildning i 
svenska för invandrare 

15.7 Yttrande om att hemkommunen 
åtar sig att svara för kostnader 
för den sökandes utbildning 

Rektor Förvaltningschef för 
arbete och välfärd 

20 kap 21 § 
SL 

Kan överklagas i 
Skolväsendets 
överklagandenämnd 

15.8 Yttrande, vad gäller  
grundläggande kurser, med 
bedömning av om den sökande 
uppfyller villkoren i 20:11 eller 
20:11a SL 

Rektor Förvaltningschef för 
arbete och välfärd 

20 kap. 14 § 
första st. 
andra 
meningen SL 

 

15.9 Beslut om stipendier KSIU    

15.10 Beslut om att elev ska hålla sig 
med böcker och andra lärverktyg 
alternativt att avgift för detsam- 
ma ska tas ut 

Rektor  20 kap 7 § SL  

15.11 Beslut om utbildningsplan för 
sammanhållen utbildning för 
vissa nyanlända invandrare. 

Biträdande rektor Rektor 20 kap. 33b § 
SL 

 

15.12 Utse ställföreträdande rektor 

Upp till 2 månader 

Utöver 2 månader 

Rektor* 

Förvaltningschef 

 2 kap 9 § 3 st 
SL 

*Efter samråd med för- 
valtningschef 

15.13 Upprättande av plan mot kränk- 
ande behandling 

Rektor  6 kap. 8 § SL  
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15.14 Utreda anmälan om kränkning Rektor 
Biträdande rektor* 

 6 kap. 10 § 
SL 

*Avser endast när anmälan 
avser utbildning i svenska 
för invandrare 

15.15 Beslut om att helt eller delvis 
stänga av elev från undervisning. 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd 

 5 kap. 17 och 
19 §§ SL 

Rektor kan fatta beslut 
om omedelbar, tillfällig 
avstängning (5 kap. 17 § 
andra och fjärde stycket 
SL) 

15.16 Yttrande om studiestartsstöd Studie- och 
yrkesvägledare 

 27 § Lag 
(2017:527) om 
studiestartsstöd 

 

15.17 Fastställande/godkännande av 
plan för samhällsorientering för 
vissa nyanlända invandrare 

Förvaltningschef Arbete 
och välfärd 

 8 § 
Förordningen 
(2010:1138) 
om samhälls- 
orientering 

 

15.18 Lämna uppdrag att utforma plan 
för samhällsorientering och 
anordna samhällsorienteringen 

Förvaltningschef Arbete 
och välfärd 

 9 § 
Förordningen 
(2010:1138) 
om samhälls- 
orientering 

 

 

16. Yrkeshögskolan 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  
16.1 Beslut att ansöka om att en ny 

utbildning ska ingå i yrkeshög- 
skolan. 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd 

 1 kap. 2 § 
YHF 

OBS! Beslut om 
huruvida en beviljad 
utbildning ska startas 
fattas av KS. 

16.2 Beslut att ansöka om att en be- 
fintlig  utbildning ska återsökas 
för att ingå i yrkeshögskolan 

Rektor   OBS! Beslut om 
huruvida en beviljad 
utbildning ska startas 
fattas av KS. 

16.3 Beslut om att elev på en utbild- 
ning får anstånd med att påbörja 
studierna eller fortsätta studierna 
efter studieuppehåll 

Rektor  3 kap. 8 § 
YHF 

 

16.4 Utse person att leda det dagliga 
arbetet. 

Rektor  4 kap. 6 § 
YHF 

 

16.5 Utse ledningsgrupp för yrkeshög- 
skoleutbildning 

Rektor  4 kap. 1 § 
YHF 

 

16.6 Beslut om att böcker och andra 
lärverktyg, som varje studeran- 
de har för eget bruk och får be- 
hålla som sin egendom, ska an- 
skaffas av de studerande själva 
eller erbjudas mot avgifter som 
högst motsvarar utbildningsan- 
ordnarens anskaffningskostnader 

Rektor  9 § LYH  

16.7 Upprättande av plan mot 
kränkande behandling 

Rektor  6 kap. 8 § SL  

16.8 Utreda anmälan om kränkning Rektor  6 kap. 10 § SL  
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17. Beslut rörande barn och ungdom 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrum Anmärkning  
17.1 Placering 
17.1.1 Godkännande av familjehems 

lämplighet för vård och fostran 
vård, omsorg och uppfostran 

KSIU  6 kap. 6 § första 
och andra stycken 
SoL 
22 kap. 2 § 

 

17.1.2 Bistånd till  barn och ungdom i 
form av vård i familjehem 
 
Insats I form av i familjehem  

KSIU  4 kap. 1 § SoL 
11 kap. 1 § första 
stycket 

 

17.1.3 Godkännande av jourhems 
lämplighet för tillfällig  vård och 
fostran vård, omsorg och 
uppfostran 

KSIU  6 kap. 6 § 
tredje stycket SoL 
22 kap. 4 1 första 
stycket 

 

17.1.4 Beslut om tillfällig  vistelse i 
familjehem, jourhem eller 
nätverkshem. 

Högst två månader efter att 
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL 
avslutats. 

Sammantagen tid som 
överstiger 2 månader efter 
avslutad utredning enligt 11 
kap. 1 § SoL 

 
 

 
1;e socialsekreterare 

 

 
KSIU 

 
 

 
Enhetschef Arbete 
och välfärd 

4 kap. 1 § SoL 
10 kap. 5 § 
11 kap. 1 § 
22 kap. 4 § 

 

17.1.5 Beslut om bistånd åt barn och 
ungdom i form av vård 
(placering/omplacering) i hem 
för vård eller boende, skyddat 
boende. 
Beslut om vård i form av 
(placering/omplacering) i hem 
för vård eller boende, skyddat 
boende 

Sammantagen tid om högst 3 
månader. 

 
 
 

 
Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 
 
 

 
1:e socialsekreterare 

4 kap 1 § SoL 
22 kap. 5 § 

Vid avslag på ny 
ansökan/ansökan 
om förlängning får 
beslut fattas av 
enhetschef Arbete 
och välfärd 

 
Sammantagen tid som 
överstiger 3 månader 

KSIU    

17.1.6a Beslut om ekonomiskt bistånd 
åt barn och ungdom i samband 
med placering, omplacering 
eller flyttning från familjehem 
eller HVB-hem. 

1:e socialsekreterare Enhetschef Arbete 
och välfärd 

4 kap 1 § SoL 
12 kap. 1-2 §§ 

 

17.1.6b Beslut om ekonomiskt bistånd  
för reseersättning vid umgänge  
för kostnader i samband med att  
ett barn som är placerat ska  
kunna upprätthålla kontakt med  
sitt nätverk. 

1:e socialsekreterare Enhetschef Arbete 
och välfärd 

4 kap 1 § SoL 
12 kap. 1-2 §§ 

 

17.1.7 Beslut om ersättning till 
familjehem avseende barn och 
ungdom. 

    

 Arvode och omkostnadsersätt- 
ning enligt SKR:s rekommen- 
dation 

 
Socialsekreterare 

 

 
Arvode och omkostnadsersätt- 
ning över SKR:s rekommendation 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 
1:e socialsekreterare 
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Särskilda kostnader Enhetschef Arbete och 

välfärd 
1:e socialsekreterare 

17.1.8 Sluta avtal med hem för vård 
och boende/SiS-ungdomshem 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 1;e socialsekreterare 

  

17.1.9 Medgivande att underårig tas 
emot för stadigvarande vård och 
fostran i enskilt hem som inte 
tillhör den underåriges föräldrar 
eller annan vårdnadshavare 

KSIU  6 kap 6 § första 
stycket SoL 
22 kap. 2 § 

 

17.1.10 Underrättelse till 
Försäkringskassan om att barn 
med underhållsstöd placerats i 
familjehem respektive 
återflyttat till biologiska 
föräldrar. 

Socialsekreterare  2 § 
förordningen om 
underhållsstöd 
(1996:1036) 

 

17.1.11 Beslut om framställning till 
Centrala Studiemedelsnämnden 
om ändring av 
betalningsmottagare för 
studiemedel 

Socialsekreterare  2 kap 33 § andra 
stycket 
studiestöds- 
förordningen 

 

17.1.12 Beslut om ersättning från 
föräldrar vars barn är under 18 år 
och får vård i ett annat hem än 
det egna 

1:e socialsekreterare  8 kap 1 § andra 
stycket SoL samt 
6 kap 2 �±4 §§ 
SoF 
31 kap. 3 § 
32 kap. 2-3 §§ 
samt 6 kap 2 �±4 
§§ SoF 

 

17.1.13 Övervägande om att ansöka om 
flyttningsförbud 

KSIU  6 kap 8a§ SoL 
22 kap. 16 § 

 

17.1.14 Övervägande om 
vårdnadsöverflyttning 

KSIU  6 kap 8b § SoL 
22 kap. 14 § 

 

17.1.15 Övervägande om att vård i 
annat hem än det egna 
fortfarande behövs 

KSIU  6 kap 8 § SoL 
22 kap. 13 § 

Minst var 6:e månad 

17.2 Placering av barn i skyddat 
boende 

    

17.2.1 Ansökan hos 
förvaltningsrätten om skyddat 
boende för barn 

KSIU  3 kap 3§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

 

17.2.2 Omedelbar insats i form av 
skyddat boende 

KSIU  4 kap 1§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Ska under- 
ställas 
förvaltnings- 
rätt. 

    Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

17.2.3 Begäran hos förvaltningsrätten 
om förlängd tid för ansökan 
om skyddat boende 

Enhetschef 1:e socialsekreterare 4 kap 1§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

 

17.2.4 Beslut om att omedelbar insats 
i form av skyddat boende ska 
upphöra 

KSIU  4 kap 8 § Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Vid 
brådskande 
beslut se 
punkt 1.1.3 
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17.2.5 Beslut om var barnet ska 
placeras och om hur insatsen i 
övrigt ska genomföras 

KSIU  5 kap 1§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

17.2.6 Övervägande om insats i  
skyddat boende  

KSIU  5 kap 3§ Lag  
(2024:79) om  
placering av barn  
i skyddat boende 
 

Minst var 6:e månad 

17.2.7 Beslut om att barnets 
vistelseort ska hållas hemlig 

Kan inte delegeras av 
nämnden 

 5 kap 4§ Lag 
(2024:79) om 

Om nämndens beslut 
inte kan avvaktas, se 

 för den vårdnadshavare som  placering av barn kompletterande 
 barnet inte är placerat  i skyddat boende beslutanderätt, bilaga 1 
 tillsammans med  p 1  

17.2.8 Beslut om hur barnets 
umgänge med den 
vårdnadshavaren som barnet 
inte är placerat tillsammans 
med ska utövas 

Kan inte delegeras av 
nämnden 

 5 kap 4§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 
p 2 

Om nämndens beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

17.2.9 Övervägande om 
hemlighållande av vistelseort 

KSIU  5 kap 6§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Minst var 6:e månad 

17.2.10 Övervägande om 
umgängesbegränsning 

KSIU  5 kap 6§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn i 
skyddat boende 

Minst var 6:e månad 

17.2.11 Avvisning av framställan om 
att inte hålla vistelseorten 
hemlig eller om umgängets 
utövande 

1:e socialsekreterare  5 kap 7§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 
p 2 

Beslut om avvisning 
kan ej överklagas 

17.2.12 Beslut om upphörande av 
insats skyddat boende 

KSO KSIU 7 kap 1§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 
p 2 

 

17.2.13 Avvisning av framställan från 
vårdnadshavare som barnet 
inte är placerat tillsammans 
med om att insats enligt 3 kap 
Lag om skyddat boende ska 
upphöra 

1:e socialsekreterare  7 kap 2§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

 

17.2.14 Begäran hos polismyndigheten 
att genomföra beslut om 
skyddat boende 

KSIU  8 kap 7§ Lag 
(2024:79) om 
placering av barn 
i skyddat boende 

Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 
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17.3 Öppenvård 
17.3.1 Beslut om bistånd insats i 

form av personligt stöd av 
socialsekre- terare 

Socialsekreterare  4 kap. 1 § 
SoL 

11 kap. 
1-2 §§ 

 

17.3.2 Beslut om bistånd insats i form av 
öppenvård; 

Internt 
 
 

 
Externt 

 

 
Socialsekreterare 

 
 

 
Enhetschef arbete och 
välfärd 

 

 
1:e 
socialsekreterare  

1:e socialsekreterare 

4 kap. 1 § 
SoL 

11 kap. 
1-2 §§ 

 

17.3.3 Bistånd Insats i form av 
öppenvård utan 
vårdnadshavarens sam- 
tycke 

KSIU  4 kap. 1 § 
SoL och 6 
kap 13 a § FB 
11 kap. 1-2 §§ 
21 kap. 1 § och 
6kap 13 a § FB 
och 6 kap. 13a § 
FB 

Jämför med 3 kap.6a § 
SoL 
Jämför med 21 kap. 1 
§ SoL 
 

17.3.4 Beslut om bistånd insats i 
form av kontaktperson eller 
kontakt- 
familj 

1:e socialsekreterare  4 kap. 1 § SoL 
11 kap. 1-2 §§ 

 

 

17.3.5 Bistånd insats i form av 
kontaktperson eller 
kontaktfamilj utan vård- 
nadshavarens samtycke 

KSIU  4 kap. 1 § 
SoL och 6 
kap 13 a § FB 
11 kap. 1-2 
§§ 
13 kap. 7 § 
och 6 kap. 
13a § FB 

Jämför med 3 kap.6 b § 
SoL 
Jämför med 13 kap. 7 § 
SoL 

17.3.6 Förordnande och entledigande 
av kontaktperson/kontaktfamilj 

Socialsekreterare    

17.3.7 Beslut om ersättning till  kontakt- 
person/kontaktfamilj 

1:e socialsekreterare    

17.3.8 Bistånd Insats i form av 
andrahands- kontrakt 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 

4 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 § 
12 kap. 1 § 

 

17.3.9 Bistånd i form av ekonomiskt 
stöd vid eget boende 

Socialsekreterare  4 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 § 
12 kap. 1 § 

 

17.3.10 Bistånd Insats i form av 
personligt stöd vid eget 
boende 

Socialsekreterare  4 kap. 1 § 
SoL 

11 kap. 1 § 

 

17.3.11 Bistånd Insats i form av internat 
vid  beviljad skolgång på annan 
ort  för gymnasielev 

KSIU  4 kap. 1 §  
SoL 
11 kap. 1 § 

 

17.4 Utredning 

 
17.4.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 

Familjerättssekreterare 

 11 kap 1 § 
SoL 
14 kap. 2 § 

 

17.4.2 Beslut om att utredning inte 
skall inledas eller att avskriva 
ärendet från fortsatt handlägg- 
ning på grund av att det inte finns  
lagstöd för att myndigheten kan  
fatta ett beslut i det aktuella  
ärendet eller frågan förfallit  av 
annan anledning 

1:e socialsekreterare  11 kap 1 § 
SoL 
14 kap. 2 § 

Ett beslut om avskrivning  
kan inte överklagas. 
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17.4.3 Beslut att inhämta uppgifter 
utan den enskildes samtycke 

1:e socialsekreterare  11 kap 2 § 
första stycket 
SoL 
20 kap. 5 § 
 

 

17.4.4 Förlängning av utredningstid i 
ärenden som rör barn 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 

11 kap 2 § 
andra stycket 
SoL 
20 kap. 3 § 

 

17.4.5 Beslut om att utredning inte 
skall föranleda någon åtgärd 
 

1:e socialsekreterare  11 kap 1 § SoL 
14 kap. 2 § 

 

17.4.6 Beslut om uppföljning efter 
avslutad utredning utan insats, 
då behov av insats bedöms 
föreligga men samtycke saknas 
 

1:e socialsekreterare  11 kap 4a § 
SoL 
23 kap. 1 och 
3 §§ 

 

17.4.7 Beslut om uppföljning efter 
avslutad placering, då behov av 
insats bedöms föreligga men 
samtycke saknas 
 

1:e socialsekreterare 
 

 11 kap 4b § 
SoL 
23 kap. 2 § 

 

17.4.8 Beslut om att avsluta uppföljning  1:e socialsekreterare 
 

 11 kap 4c § 
SoL 
23 kap. 3-5 
§§ 

 

 

17.5 Övrigt 
17.5.1 Beslut om framställning om 

överflyttning av ärende till 
nämnd i annan kommun 
 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 

2 a kap 10 § 
SoL 
29 kap. 10 § 

 

17.5.2 Meddela inställning i fråga om 
annan kommuns begäran om 
överflyttning 
 

KSIU  2 a kap 10 § 
SoL 
29 kap. 10 § 

 

17.5.3 Beslut om att ansökan hos In- 
spektionen för vård och om- 
sorg om överflytt av ärende 
till annan kommun 
 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 

2a kap 11 § 
SoL 
29 kap. 11 § 

 

17.5.4 Beslut om ersättning till  särskilt 
förordnad vårdnadshavare som 
tidigare varit familjehemsför- 
älder 
 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 

6 kap 11 § 
SoL 
22 kap. 15 § 

 

17.5.5 Beslut om anmälan till över- 
förmyndaren om behov av god 
man/förvaltare SoF 
 

Socialsekreterare  5 kap 3 § 1�± 
2st SoF 

 

17.5.6 Beslut om anmälan till över- 
förmyndaren om att behov av 
god man/förvaltare inte längre 
föreligger 
 

Socialsekreterare  5 kap 3 § 1�± 
2st SoF 

 

17.5.7 Beslut om anmälan till över- 
förmyndaren om förhållanden 
beträffande förvaltningen av 
underårigs egendom 

Socialsekreterare  5 kap 3 § 3st 
SoF 

Avser all slags egendom 
ink ATP 

17.5.8 Framställan till domstol om 
behov av målsägandebiträde för 
underårig 
 

Socialsekreterare  5 kap 2 § SoF  
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18. Beslut rörande familjerätt 

18.1 Godkännande av faderskapsbe- 
kräftelse då parterna sammanbott 
under hela konceptionstiden, al- 
ternativt haft ett stadigvarande 
förhållande under konceptions- 
tiden och numer bor tillsammans, 
och är övertygade om att barnet 
är deras gemensamma (s- 
protokoll) 

1. Socialadministratör/Fa 
miljerättssekreterare 

2. Kontaktcentervägledare 

 1 kap 4§ 1st 
FB 

 

18.2 Godkännande av faderskapsbe- 
kräftelse 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 1 kap 4§ FB  

18.3 Beslut att inleda utredning om 
fastställande av faderskap när 
dom eller bekräftelse finns och 
faderskapet kan ifrågasättas 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 2 kap 1§ FB  

18.4 Beslut om att återuppta nedlagd 
utredning 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 2 kap 1§ FB  

18.5 Beslut om att inleda utredning 
om någon annan man än den 
som är gift med barnets moder 
kan vara far till barnet 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 2 kap 9§ 1st 
FB 

Beslut att inte 
påbörja utredning 
eller lägga ned 
påbörjad utredning 
tillkommer KS 

18.6 Beslut att väcka och föra talan i 
mål om faderskap 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 3 kap 5§ 2st 
6§ 2 st FB 

 

18.7 Beslut att godkänna / inte god- 
känna avtal om vårdnad boende 
och umgänge 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap 6 §,6 
kap 14 a §2 st 
och 6 kap 15 
a § 3 st FB 

 

18.8 Beslut att utse utredare i mål 
och ärenden om vårdnad, bo- 
ende eller umgängen 

Enhetschef arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 

6 kap 19§ 3 st 
FB 

 

18.9 Beslut om att utse utredare i 
adoptionsärende 

Enhetschef arbete och 
välfärd 1:e socialsekreterare 4 kap 

14 § FB 

 

18.10 Beslut om medgivande att ta 
emot barn med hemvist utom- 
lands, i syfte att adoptera det 

KSIU  6 kap 12§ 
SoL 
24 kap. 1-
2 §§ 

 

18.11 Beslut om att återkalla medgi- 
vande av adoption, om förutsätt- 
ningarna för det inte längre före- 
ligger 

KSIU  6 kap 13§ 
SoL 
24 kap. 4 
§ 

 

18.12 Beslut om att samtycke ges till 
att adoptionsförfarande får fort- 
sätta 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap 14§ 
SoL 
24 kap. 5 
§ 

 

18.13 Beslut om att samtycke inte ges 
till  att adoptionsförfarande får 
fortsätta 

KSIU  6 kap 14§ 
SoL 
24 kap. 5 
§ 

Får ej delegeras till 
tjänsteperson 

18.14 Yttrande till  domstol i ärende 
enligt namnlagen 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 45 och 46 §§ 
NamnL 

 

18.15 Lämna upplysningar och yttran- 
de till domstol beträffande äk- 
tenskapsskillnad vilken avser 
äktenskap som ingåtts av un- 
derårig 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 5 kap 5 § 3 st 
ÄktB 

 

18.16 Lämna upplysningar och ytt- 
rande till länsstyrelsen 
beträffande äktenskapsdispens 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 15 kap 1 § 2 
st ÄktB 
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18.17 Beslut om DNA-undersökning i 
faderskapsärende 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 2 kap 6 § FB 
och 10 kap 5 § 
SoL 
2 kap. 6 § FB 
och 30 kap. 10-
11 §§ 

 

18.18 Yttrande till  domstol om um- 
gängesstöd 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap. 15 c § 2 
st FB 

 

18.19 Beslut att utse en person att 
medverka vid umgänge 
(umgängesstöd) 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap 15 c § 3 
st FB 

 

18.20 Beslut att utse kontaktperson i 
umgängesärenden 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 4 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 § 

 

18.21 Beslut om ersättning till  kontakt- 
person vid umgänge 

1:e socialsekreterare    

18.22 Godkänna avtal om att under- 
hållsbidrag ska betalas längre 
perioder än 3 månader 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 7 kap 7 § 2 st 
FB 

 

18.23 Framställan till  domstol om sär- 
skilt förordnad vårdnadshavare. 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap FB  

18.24 Beslut om att avge upplysningar Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap 20§ 2st 
FB 

 

18.25 Beslut om att avge utredning Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap 19§ 

3st FB 

 

18.26 Beslut om bistånd i form av 
öppenvård internt 

Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 4 kap. 1 § 
SoL 

11 kap. 1 
§ 

 

18.27 Föra talan gällande umgänge Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 6 kap. 15a§ 
FB 

 

18.28 Yttrande till  överförmyndaren Socialsekreterare/Familje- 
rättssekreterare 

 11 kap. 16 § 
FB 
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19. Beslut enligt lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av 
unga, LVU 

19.1 Beslut om ansökan till  förvalt- 
ningsrätt för vård enligt LVU 

KSIU  4 § LVU  

19.2 Beslut om omedelbart omhänder- 
tagande 

KSIU  6 § LVU Ska underställas 
förvaltningsrätt 

    Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

19.3 Beslut om att omhändertagande 
enl. 6 eller 6 a §§ LVU skall 
upphöra 

KSIU 
 9§ 3 st LVU, 

9 b 

§ 2 st LVU 

Vid brådskande 
beslut se punkt 
1.1.3 

19.4 Begäran hos förvaltningsrätt om 
förlängd tid för ansökan om vård 

Enhetschef 1:e socialsekreterare 8§ LVU  

19.5 Beslut om hur vården ska ord- 
nas och var den unge ska vistas 
under vårdtiden 

KSIU  11§ 1�± 
2 st LVU 

Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

19.6 Beslut rörande den unges per- 
sonliga förhållanden i den mån 
beslutet inte är att hänföra 

Socialsekreterare  11 § 4 st 
LVU 

Till  exempel kortare 
vistelse utom 
familjehemmet eller 

 till  11 § 1-2 st LVU   HVB, kortare 
    utlandsvistelser, hur  
    umgänge ska utövas med 
    mera 

19.7 Beslut om att under LVU-vård 
ansöka om LSS-insats 

1:e socialsekreterare  11§ 5st LVU  

19.8 Övervägande om vård med stöd 
av 2 § LVU fortfarande behövs 

KSIU  13§ 1 st LVU Minst var 6:e mån 

19.9 Beslut i fråga om fortsatt vård 
(omprövning) 

KSIU  13§ 2 st LVU Inom 6 månader 

19.10 Övervägande om att ansöka om 
flyttningsförbud 

KSIU  13 b § LVU  

19.11 Övervägande om 
vårdnadsöverflytt 

KSIU  13 c § LVU  

19.12 Beslut hur den unges umgänge 
med vårdnadshavare och  
föräldrar som har umgängesrätt  
reglerad genom dom, beslut av  
domstol eller avtal ska utövas. 

KS  14 § 2 st 1 p 
LVU 

Vid brådskande beslut 
se punkt 1.1.3 

19.13 Beslut att den unges vistelseort 
inte ska röjas för vårdnads- 
havare eller föräldrar. 

KS  14 § 2 st 2 p 
LVU 

Vid brådskande beslut 
se punkt 1.1.3 

19.14 Övervägande om beslut rörande  
rätt till umgänge, umgänges- 
förbud eller hemlighållande av  
vistelseort för den unge ska  
kvarstå 

KSIU  14§ 3 st LVU Minst var 3:e månad 

Är beslutet en  
omprövning pga. att  
vårdnadshavare begärt att  
umgängesbegränsning  
eller hemlighållande av  
vistelseort ska upphöra är  
det inte delgeringsbart  
utan KS fattar beslut. 
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19.15 Beslut om att vården ska upp- 
höra när vård inte längre be- 
hövs 

KSIU  21 § LVU  

19.16 Beslut om uppföljning vid upp- 
hörande av LVU-vård 

1:e socialsekreterare  21 b § LVU  

19.17 Beslut om kontaktperson eller 
öppen behandling (s.k. mellan- 
tvång) 

KSIU  22 § LVU  

19.18 Prövning om beslut om före- 
byggande insats skall upphöra att 
gälla 

KSIU  22 § 3 st 
LVU 

Minst var 6:e mån 

19.19 Beslut om att förebyggande in- 
sats enligt 22 § 1 st LVU skall 
upphöra 

KSIU  22 § 3 st 
LVU 

 

19.20 Ansökan hos förvaltningsrätten 
om flyttningsförbud 

KSIU  24 § LVU  

19.21 Övervägande om flytt - 
ningsförbud fortfarande 
behövs 

KSIU  26 § LVU Minst var 3:e mån 

19.22 Beslut om att flyttningsförbud 
skall upphöra 

KSIU  26 § 2 st 
LVU 

 

19.23 Beslut om tillfälligt flyttnings- 
förbud 

KSIU  27 § LVU Ska underställas 
förvaltningsrätten 

    Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

19.24 Beslut om att tillfälligt 
flyttningsförbud ska upphöra 

KSIU  30 § 2 st 
LVU 

 

19.25 Beslut om den unges umgänge 
med förälder eller annan vård- 
nadshavare efter beslut om 
flyttningsförbud när överens- 
kommelse inte kan nås 

KSIU  31§ LVU  

19.26 Ansökan hos förvaltningsrätten 
om utreseförbud 

KSIU  31 b § LVU  

19.27 Prövning om utreseförbud ska 
upphöra 

KSIU  31 c 
§ 1 st LVU 

 

19.28 Beslut om att utreseförbud ska 
upphöra 

KSIU  31 c 
§ 2 st LVU 

 

19.29 Beslut om tillfälligt utreseför- 
bud 

KSIU  31 d § LVU Ska underställas 
förvaltningsrätten 

    Om utskottets beslut 
inte kan avvaktas, se 
kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

19.30 Beslut om att tillfälligt  utrese- 
förbud ska upphöra 

KSIU  31 g 
§ 2 st LVU 

 

19.31 Beslut om tillfälligt  undantag 
från utreseförbud 

KSIU  31 i § LVU  

19.32 Beslut om läkarundersökning, 
att utse läkare samt plats för 
läkarundersökningen 

Socialsekreterare  32 § 1 st 
LVU 
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19.33 Beslut om att, inför umgänge, 
kontrollera om en vårdnadsha- 
vare eller förälder är eller har 
varit påverkad av narkotika, 
alkoholhaltiga drycker, andra 
berusningsmedel, sådant medel 
som avses i 1 § lagen 
(1991:1969) om förbud mot 
vissa dopningsmedel eller sådan 
vara som omfattas av lagen 
(1999:42) om förbud mot vissa 
hälsofarliga varor. 

KSIU Ordföranden och 
vice ordföranden i 
KSIU gemensamt 

32 a § LVU  

19.34 Beslut om att, inför prövning av 
om vården ska upphör, kontrol- 
lera om en vårdnadshavare eller 
förälder är eller har varit påver- 
kad av narkotika, alkoholhaltiga 
drycker, andra berusningsme- 
del, sådant medel som avses i 1 
§ lagen (1991:1969) om förbud 
mot vissa dopningsmedel eller 
sådan vara som omfattas av 
lagen (1999:42) om förbud mot 
vissa hälsofarliga varor. 

KSIU Ordföranden och 
vice ordföranden i 
KSIU gemensamt 

32b § LVU  

19.35 Beslut om att begära biträde av 
polis för att genomföra läkar- 
undersökning 

KSIU  43 § 1 p 
LVU 

Vid brådskande beslut se 
punkt 1.1.3 

19.36 Beslut att begära biträde av 
polis för att genomföra beslut 
om vård eller omhändertagande 
med stöd av LVU 

KSIU  43 § 2 p 
LVU 

Se även kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

20. Beslut om ekonomiskt bistånd 

20.1 Beslut i ärenden om ekonomiskt 
bistånd 

- enligt Socialstyrelsens 
handbok �´�(�N�R�Q�R�P�L�V�N�W bistånd �± 
handbok �I�|�U���V�R�F�L�D�O�W�M�l�Q�V�W�H�Q�´ 

 
mot återbetalning vid förskott 
på förmån/ ersättning/ 
arbetskonflikt//inte förfogat 
över egna inkomster eller 
tillgångar. 

 

 
Socialsekreterare /admi 
nistratör 

 
Socialsekreterare 

 4 kap 1 och 3 
§§ SoL 
12 kap. 1 och 7 
§§ SoL 

 
 
 

9 kap 2§ SoL 
33 kap. 2-3 §§ 
SoL 

Med beaktande av 
riktlinjen för högsta 
godtagbara hyra vilken 
fastställs av 
kommunstyrelsen 

20.2 Begäran om deltagande i 
praktik eller annan 
kompetenshöjande verksamhet 

Socialsekreterare  4 kap 4§ SoL 

12 kap. 4 § SoL 

 

20.3 Vägrande av eller nedsättning 
av fortsatt försörjningsstöd 

Socialsekreterare  4 kap 5§ SoL 

12 kap. 5 § SoL 
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20.4 Beslut om bistånd Ekonomiskt 
bistånd till  livsföring i övrigt 
levnadskostnader i övrigt samt 
utöver vad som följer av 4 kap 
1 § SoL 12 kap 1 § SoL då 
särskilda skäl finns 

-Socialstyrelsens handbok 
�´�(�N�R�Q�R�P�L�V�N�W bistånd �± handbok 
�I�|�U���V�R�F�L�D�O�W�M�l�Q�V�W�H�Q�´ 

 
- ekonomiskt bistånd upp till 
trettio (30) procent av 
basbeloppet 

- ekonomiskt bistånd upp till 
femtio (50) procent av 
basbeloppet 

- ekonomiskt bistånd utöver 
femtio (50) procent av 
basbeloppet 

 
 
 

 
Socialsekreterare 
/assistent 

 

 
Socialsekreterare 

 

 
Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 
KSIU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1:e socialsekreterare 

 

4 kap 1 och 2 
§ SoL 
11 kap. 4 § och 
12 kap. 1-2 §§  

Beslut om avslag får 
fattas av 
socialsekreterare 

20.5 Beslut om ekonomiskt bistånd 
till begravningskostnader och 
utgifter i omedelbar anslutning 
till dödsfallet 

Socialsekreterare 
/administratör 

 4 kap 1 § 

SoL 

12 kap. 1 

§ SoL 

 

20.6 Framställning till 
Försäkringskassan om 
utbetalning av ersättningen för 
utgivet försörjningsstöd 

Socialsekreterare  9 kap 2§ SoL 

33 kap. 2-3 §§ 
SoL 

 

20.7 Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd enligt 4 kap 
1 § SoL 12 kap 1 § SoL 

Socialsekreterare  9 kap 

1-2 §§ SoL 

33 kap. 1-3 §§ 
SoL 

 

20.8 Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd enligt 4 kap 
2 § SoL 12 kap 2 § SoL  

Socialsekreterare  9 kap 2 § 2 st 

SoL 

33 kap. 3 § SoL 

 

20.9 Beslut om bistånd till  Glappet i 
etableringsreformen 
* Kontakt ska tas med 
Migrationsverket innan 
ersättning betalas ut med 
särskilt belopp 

Socialsekreterare 
/administratör 

   

20.10 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare  11 kap 1 § 
SoL 

14 kap. 2 § 
SoL 

 

20.11 Beslut om att utredning inte ska  
inledas eller att inledd utredning 
ska läggas ned på grund av att det  
inte finns lagstöd för att  
myndigheten kan fatta ett beslut i  
det aktuella ärendet eller frågan  
förfallit av annan anledning. 

Socialsekreterare  11 kap 1 §  
SoL 

14 kap. 2 § 
SoL 

 

20.12 Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet enligt 9 
kap 1 och 2 §§ och 8 kap 1§ 2 

kap 2 §, 33 kap 1-3 §§   

Upp till ett (1) basbelopp 

 
 

 
Enhetschef arbete och 
välfärd 

Förvaltningschef arbete 
och välfärd 

 9 kap 4§ SoL 

33 kap. 6 § SoL 
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Över ett (1) basbelopp  

20.13 Bistånd Insats i form av 
utslussnings- lägenhet 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

1:e  
socialsekreterare 

4 kap 1 § 

SoL 

11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

 

 

      

20.14 Ekonomiskt bistånd vid utsluss- 
ning 

Socialsekreterare  4 kap 1 § 

SoL 

12 kap. 1 § SoL 

 

20.15 Beslut om högtidspeng till  barn. Socialsekreterare  4 kap. 1-2 §§ 
SoL 
12 kap. 1-2 §§ 
SoL 

Max 400 kr per barn och 
år. Bistånd kan beviljas 
familjer med ett 
långvarigt biståndsbehov 
(10 månader eller mer) 
om behovet inte kan 
tillgodoses på annat sätt. 
En individuell 
bedömning ska alltid 
göras. Familjen får 
själva välja när de vill 
ansöka om högtidspeng, 
det kan vara till  exempel 
till födelsedag, jul, 
student eller annan 
högtid. Biståndet gäller 
även umgängesbarn vid 
individuell prövning. 
Vid växelvis boende 
beviljas halva beloppet. 

21. Beslut rörande vuxna 

21.1 Beslut om beviljande av bistånd 
Insats i form av öppenvårds-i 
nsatser/behandling externt för 
vuxna 

1. Upp till  50 % av basbeloppet 
 

 
2. Över 50 % av basbeloppet 

 
 
 

 
Enhetschef arbete och 
välfärd 

 
KSIU 

 
 
 

 
1:e socialsekreterare  

4 kap 1 § SoL 

11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

Beslut om avslag får 
fattas av enhetschef 
Arbete och välfärd 
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21.2 Beslut om bistånd  Insats i form 
av vård i hem för vård eller 
boen- de, skyddat boende eller 
famil- jehem 

1.Sammantagen tid om högst tre 
(3) månader under en 
1-årsperiod 

2. Sammantagen tid som 
överstiger tre (3) månader 

3. Sammantagen tid som över- 
stiger tre (3) månader i de fall 
KSIU:s beslut inte kan 
inväntas 

 
 
 

 
Enhetschef arbete och 
välfärd 

 
KSIU 

 
Ordförande 

 
 
 

 
1:e socialsekreterare  

4 kap 1 § SoL 

11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

Beslut om avslag på ny 
ansökan/ansökan om 
förlängning får fattas av 
enhetschef Arbete och 
välfärd 
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21.3 Beslut om öppenvård- och 
öppenvårdsbehandling internt 

Socialsekreterare  4 kap 1 § SoL 

11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

Inkluderar beslut om 
insats inom 
socialpsykiatrin 

21.4 Beslut om ersättning till 
familjehem (arvode och 

  4 kap 1 § SoL 

11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

 

 omkostnadsersättning)    

 1. Enligt SKR:s Enhetschef arbete och 1:e socialsekreterare  

 rekommendationer välfärd 
 

 

     

 2. Över SKR:s 
rekommendationer 

KSIU   

21.5 Beslut om bistånd Insats i 
form av kontaktperson/-
familj 

Socialsekreterare  4 kap 1 § SoL 

11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

 

21.6 Beslut om bistånd insats i form av 
boende 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
1:e socialsekreterare  
 

4 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

 

 Boende i akut situation upp till 
tre (3) dygn 

Socialsekreterare  

 Boende i akut situation mer än 
tre (3) dygn 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 

 
Socialt boende 
(andrahandskontrakt) 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

 

21.7 Beslut om samtalskontakt med 
socialsekreterare 

Socialsekreterare  4 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 och 4 
§§ SoL 

 

21.8 Beslut om upphörande av 
bistånd insats i form av 
kontaktperson/-familj 

Socialsekreterare  4 kap 1 

SoL 

11 kap. 1 

och 4 §§ 

SoL 

 

21.9 Beslut om förordnande och 
entledigande av kontaktperson/- 
familj 

Socialsekreterare    

21.10 Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/-familj enligt 
SKRs riktlinjer 

- över SKL:s riktlinjer 

Socialsekreterare 
 
 

 
Enhetschef arbete och 
välfärd 

 
 

 
1:e socialsekreterare  
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21.11 Beslut om ersättning för 
uppehälle avseende vuxna (egen 
avgift) vid stöd- och 
hjälpinsatser av 
behandlingskaraktär, i samband 
med vård i HVB-hem, skyddat 
boende, familjehem eller annat 
av socialtjänsten beviljat 
boende 

Socialsekreterare  8 kap 1§ 1 st 
SoL 
31 kap. 3 § 
och 32 kap. 
2-3 §§ SoL 

42a § SoF 

 

21.12 Beslut om anmälan till 
försäkringskassa att nämnden 
ska uppbära sjukpenning för 
den som bereds vård i sådant 
HVB-hem eller familjehem som 
ger behandling åt missbrukare 

Socialsekreterare  3 kap 15§ 

AFL 

 

21.13 Beslut om att underrätta 
försäkringskassa om att 
nämnden ska uppbära ersättning 
enligt AFL 

Socialsekreterare  17 kap 1§ 
AFL 
9 kap 

2 § SoL 

33 kap. 2-3 §§ 
SoL 

 

21.14 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare  11 kap 1 st 
SoL 

14 kap. 2 § 
och 20 kap. 
1-2 §§ SoL 

 

21.15 Beslut om att utredning inte ska  
inledas eller att inledd utredning 
ska läggas ned 

Enhetschef arbete och  
välfärd 

 11 kap 1 st  
SoL 

14 kap. 2 § 
och 20 kap. 
1-2 §§ SoL 

 

21.16 Beslut om framställning om 
överflyttning av ärende till 
nämnd i annan kommun 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

 2a kap 10 § 
SoL 

29 kap. 10 § 
SoL 

 

21.17 Meddela inställning i fråga om 
annan kommuns begäran om 
överflyttning 

KSIU  2a kap 10 § 

SoL 

29 kap. 10 § 

SoL 

 

21.18 Beslut om att ansökan hos 
Inspektionen för vård och 
omsorg om överflytt av ärende 
till annan kommun 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

 2a kap 11 § 
SOL 

29 kap. 11 § 
SoL 

 

21.19 Beslut om anmälan till  
överförmyndaren om behov av 
god man/förvaltare 

Socialsekreterare  5 kap 3 § SoF  

21.20 Beslut om anmälan till 
överförmyndaren om att behov 
av god man/förvaltare inte 
längre föreligger 

Socialsekreterare  5 kap 3 § SoF  

22. Beslut enligt lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, 
LVM 

22.1 Beslut om att ansöka hos 
Förvaltningsrätt om vård enligt 
LVM  

KSIU  11 § LVM  

22.2 Beslut att återkalla ansökan om 
vård enligt LVM 

KSIU  11 § LVM  
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22.3 Beslut om omedelbart 
omhändertagande av 
missbrukare för vård på 
grund av skadligt bruk och 
beroende 

KSIU  13 § LVM Ska underställas 
förvaltningsrätten 

Vid brådskande beslut, 
se kompletterande 
beslutanderätt, bilaga 1 

22.4 Beslut om att ett omedelbart 
omhändertagande ska upphöra 

KSIU  18b § LVM  

22.5 Beslut om att inleda utredning 
om det kan finnas skäl att 
bereda någon tvångsvård 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

1:e socialsekreterare 7§ LVM  

22.6 Beslut om att utredning inte ska 
inledas eller att inledd utredning 
ska läggas ned alternativt 
övergå i utredning enligt SoL 
11:1 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

1:e socialsekreterare  7§ LVM  

22.7 Beslut om läkarundersökning 
samt utse läkare för 
undersökningen 

Socialsekreterare  9 § LVM  

22.8 Beslut om att begära 
handräckning för att föra 
Missbrukare person med 
skadligt bruk och beroende 
till läkarundersökning 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

1:e socialsekreterare  45 § 

1st LVM 

 

22.9 Beslut om att begära 
handräckning för inställelse till 
sjukhus eller LVM-hem 

Enhetschef arbete och 
välfärd 

1:e socialsekreterare  45 § 

2st LVM 

 

 

23. Beslut delegerade till sociala jouren i Kristianstad 

23.1 Beslut i ärenden av akut 
karaktär inom barn- och 
familjeenheten och 
Vuxenenheten som handläggs 
utanför kontorstid av Sociala 
Jouren i Kristianstad 

Socialsekreterare inom 
Sociala Jouren 

 11 kap 1§, 
4 kap 1§ 
SoL 

10 kap. 5 §, 
11 kap. 1-2 
§§, 12 kap. 
1 och 3 §§, 
14 kap. 2 § 
SoL  

 

23.2 Handläggning av brådskande 
ärende jml LVU och LVM  inför 
beslut av ordförande i KSIU 
eller i förekommande fall 
särskilt förordnad beslutsfattare 

Socialsekreterare inom 
Sociala Jouren 

 LVU och 
LVM  

Angående särskilt 
förordnad beslutsfattare, 
se kompletterande 
beslutanderätt, se bilaga 

23.3 Beslut om bistånd insats åt barn, 
ungdom och vuxna i form av 
akut placering i boende (hotell, 
vandrarhem, familjehem, HVB- 
hem, SIS, skyddat boende) till 
nästkommande vardag. I 
beslutsdelegationen ingår beslut 
om dygnskostnader för 
placeringen. 

Socialsekreterare inom 
Sociala Jouren 

 4 kap 1§ SoL 

11 kap. 1,2 och 4 
§§ SoL 

12 kap. 1-2 §§ 
SoL 

 

23.4 Beslut om ekonomiskt bistånd 
för att undvika akut 
nödsituation 

Socialsekreterare inom 
Sociala Jouren 

 4 kap 1§ SoL 

11 kap. 1,2 och 4 
§§ SoL 

12 kap. 1-2 §§ 
SoL 
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24. Yttranden, överklaganden och företrädande av nämnden mot 
utomstående part inom socialtjänstens verksamhetsområde 

24.1 Utse ombud att Förvaltningschef Arbete 
och välfärd 

   

 - föra kommunens talan 
vid/inför domstol, andra 
myndigheter och vid 
förrättningar av olika slag samt 
bevaka dess rätt i alla mål eller 
ärenden där det inte ankommer 
på annan, 

 

 - ta emot delgivning i 
myndighetsärenden, 

 

 - ta emot och kvittera medel, 
värdehandlingar och annan 
egendom, samt 

 

 - i dessa sammanhang, med för 
kommunen bindande verkan, 
ingå förlikning och anta 
ackordsförslag. 

 

24.2 Överklagande, yrkande om 
inhibition när förvaltningsrätt, 

Delegaten i 
ursprungsbeslutet 

Ordförande och vice 
ordförande i 

10 kap 
2§ SoL 
30 kap. 
2 § 
SoL 

Inte ärenden av 
principiell 

 kammarrätt och/eller Högsta  KSIU gemensamt  beskaffenhet eller 
 förvaltningsdomstolen ändrat    annars av större 
 nämndens beslut, och beslutet    vikt 
 ursprungligen fattats av     

 delegaten, samt avgivande av     

 yttrande i SoL-, LVM - och     

 LVU-ärenden     

24.3 Framställning till  Åklagarmyn- 
digheten att utredning om brott 
ska inledas för barn under 15 år 

1:e socialsekreterare  31 § 2 st. 
LUL 

 

24.4 Begäran hos 
Åklagarmyndigheten om 
förande av bevistalan 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 38 § LUL  

24.5 Anmälan till  IVO om Beslut, 
efter bedömning om 
missförhållanden eller påtaglig 
risk för missförhållande, om de 
är allvarliga missförhållande 
eller risk för missförhållande, 
samt händelser som har 
medfört eller hade kunnat med- 
föra en allvarlig vårdskada 
inom förvaltningen för Arbete 
och välfärd, om anmälan till 
IVO. 

Förvaltningschef Arbete 
och välfärd 

Enhetschef Arbete 
och välfärd 

14 kap 
7 § SoL 
27 kap. 6 § SoL 

Beslut om allvarliga 
missförhållanden eller 
påtaglig risk för 
allvarliga 
missförhållanden ska 
rapporteras till IVO. 

24.6 Beslut om polisanmälan av 
brott och beslut om överläm- 
nande av uppgift till  Polismyn- 
digheten eller Säkerhetspolisen 
vid misstanke om brott 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 12 kap. 10 
§ SoL, 15 kap. 
7 § SoL, 10 
kap. 2 och 
18a-23 §§ 
OSL 
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24.7 Yttrande till  allmän domstol 
när den som begått brottslig 
gärning kan bli föremål för 
LVM -vård 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

 31 kap. 2 § BrB  

24.8 Yttrande till  Åklagarmyndig- 
heten vid åtalsprövning 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd 

46 § LVM  

24.9 Yttrande till  Åklagarmyndig- 
heten och/eller Polismyndig- 
heten 

1:e socialsekreterare  11 § LUL  

24.10 Yttrande till tillsynsmyndigheter Ordförande och vice 
ordförande i KSIU 
gemensamt 

 13 kap 2 

§ SoL 

28 kap. 2 § SoL 

Tillsynsmyndigheter är 
t.ex. Inspektionen för 
vård och omsorg, 
Länsstyrelsen, JO, JK, 
DO 

24.11 Yttrande över remisser till 
myndigheter, organisationer 
m.fl. i frågor som inte är av stor 
vikt eller principiell betydelse 

Ordförande och vice 
ordförande i KSIU 
gemensamt 

   

24.12 Yttrande till Polismyndigheten, 
Säkerhetspolisen, Migrations- 
verket, Migrationsdomstolen, 
eller Migrationsöverdomstolen 
gällande utlännings personliga 
förhållanden 

Socialsekreterare Enhetschef Arbete och 
välfärd 

Begäran om 
uppgifter, 17 
kap 1§ utlän- 
ningslag en 
(2005:716) 

 

24.13 Yttrande till  kriminalvården Socialsekreterare  Förordning 
(2015:652) om 
erkännande och 
verkställighet av 
frivårdspåföljder 
inom Europeis- 
ka unionen 

 

24.14 Yttrande till Skatteverket vid  
utredning av frågor om  
skyddad folkbokföring eller  
sekretessmarkering i  
folkbokföringen. 

Socialsekreterare  17a §  
Folkbokförings- 
lagen  
(1991:481) 

 

24.15 Yttrande till  Polismyndigheten i 
vapenärende 

Socialsekreterare  RPSFS 
2009:13 

Samtycke från berörd 
person krävs 

24.16 Yttrande i körkortsärende Socialsekreterare  3 kap. 8 § och 
5 kap. 2 § KKF 

 

24.17 Yttrande till  passmyndigheten 
vid utfärdande av pass utan 
vårdnadshavarens medgivande 

Socialsekreterare  3 § 2 st pass- 
förordningen 
(1979:664) 

 

24.18 Yttrande angående antagande av 
hemvärnsmän 

Socialsekreterare  5 § hemvärns- 
förordningen 
(1997:146) 

 

24.19 Uppgiftslämnande till smitt- 
skyddsläkare 

Förvaltningschef Arbete 
och välfärd 

 6 kap 12 § 
smittskyddsla 
gen (2004:168) 

 

24.20 Yttrande till  överförmyndaren i 
ärenden om god man eller 
förvaltare 

Socialsekreterare  11 kap 16§ FB  
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24.21 Yttrande och uppgiftslämnande 
till annan myndighet i andra 
ärenden/ärendetyper än de ovan 
angivna 

Förvaltningschef Arbete 
och välfärd 

   

24.22 Beslut om in- och uthyrning av 
bostadslägenheter för 
verksamheten 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

   

24.23 Beslut om uppgörelse med 
hyresvärd avseende i punkt 24.22 
angivna lägenheter 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

   

24.24 Beslut om uppsägning och/eller 
ändrade hyresvillkor avseende i 
punkt 24.22 angivna lägenheter 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

   

24.25 Beslut om avbetalningsplan 
med/för andrahandshyresgäst 
avseende i punkt 24.22 angivna 
lägenheter 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

   

24.26 Beslut om anstånd med 
erläggande av förfallna 
hyresskulder avseende i punkt 
24.22 angivna lägenheter 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 
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25. Övriga ärenden inom socialtjänstens verksamhetsområde 

25.1 Dödsboanmälan Kontaktcentermed- 
arbetare 

 20 kap 8a § 
ärvdabalken 
(1958:637) 

 

25.2 Beslut om att ordna med 
gravsättning m.m. 

Enhetschef Arbete och 
välfärd 

Förvaltningschef 
Arbete och välfärd 

5 kap. 2 
§ begravnings 
lagen 
(1990:1144) 

 

25.3 Beslut om att vidta åtgärder 
som annars åligger 
dödsbodelägare (provisorisk 
dödsboförvaltning) 

Kontaktcentermedabetare  18 kap 2§ 
ärvdabalken 
(1958:637) 

 

25.4 Beslut om bistånd enligt LMA Enhetschef Arbete och  
välfärd 

1:e socialsekreterare LMA  

25.5 Beslut enligt lag (2025:170) om 
skyldighet att lämna uppgifter till 
de brottsbekämpande 
myndigheterna att lämna uppgifter 
som behövs i den 
brottsbekämpande verksamheten 
till brottsbekämpande 
myndigheter.  

Förvaltningschef Enhetschef Arbete 
och välfärd 

Lag (2025:170) 
om skyldighet 
att lämna 
uppgifter till de 
brottsbekämpan
de 
myndigheterna  

 

Jmf uppgiftsskyldigheterna 
enligt 5-7 §§ gäller inte 
uppgifter som omfattas av 
sekretess enligt någon av 
bestämmelserna i 24 kap. 8 
§, 25 kap. 1-8 §§ eller 15 §, 
26 kap. 1-6 §§ eller 40 kap. 
2 eller 5 § offentlighets- 
och sekretesslagen 
(2009:400), 

25.6 Beslut om att handläggare, inom 
socialtjänstens barn- och 
ungdomsenhet, som saknar 
socionomexamen uppfyller 
behörighetskrav  enligt 25 kap 1§ 
Socialtjänstlagen 

Förvaltningschef Enhetschef Arbete 
och välfärd 

25 kap 1 § SoL  
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26. Civil beredskap 

26.1 Beslut om säkerhetsskyddsavtal 
enligt SSL 

SSC Kommundirektör SSL, 4kap. 
1§. 

 

26.2 Beslut att fastställa säkerhets- 
skyddsanalys enligt SSL 2kap. 
1 § och SÄF 2kap. 1 § 

Kommundirektör  SSL, 2 kap. 
1§ 
SÄF 2 kap. 
1§ 

 

26.3 Rätt att teckna kommun- 
styrelsen som myndighet i 
säkerhetsskyddsfrågor. 

SSC Kommundirektör   

26.4 Beslut att fastställa säkerhets- 
skyddsplanen enligt SSL 2kap. 
1 § och SÄF 2kap. 1 § 

SSC Kommundirektör SSL, 2kap. 
1§ 
SÄF 2 kap. 
1§ 

 

26.5 Beslut om placering i 
säkerhetsklass samt register- 
kontroll och särskild person- 
utredning enligt SÄF 

SSC Kommundirektör   

26.6 Beslut om placering i 
säkerhetsklass samt register- 
kontroll och särskild person- 
utredning enligt SSL avseende 
säkerhetsskyddschef 

Kommundirektör    

26.7 Beslut om föreskrifter, rutiner 
och instruktioner för verk- 
ställande av SSL och SÄF i 
fråga om säkerhetsskyddet 
inom kommunens 
verksamhetsområden 

SSC Kommundirektör   

26.8 Beslut om att fastställa nivå för 
klassificering av säkerhets- 
skyddsklassificerad 
information enligt SSL 

SSC Kommundirektör   

26.9 Beslut om att krigsplacera 
personal enligt lag om 
totalförsvarsplikt (1994:1809) 

HR-Chef 1. Kommundirek- 
tör 

2. SSC 

  

26.10 Beslut om ansökan av 
skyddsobjekt enligt 
skyddslagen (2010:305) 

SSC Kommundirektör   

26.11 Rätt att teckna 
kommunstyrelsen som 
myndighet i säkerhetsfrågor 

SC AdmC   

26.12 Besluta om att fastställa samt 
ingå avtal om frivilliga 
resursgrupper samt i anslutning 
till närliggande former för 
samverkan och aktiviteter med 
frivilligorganisationer 

SC AdmC   

26.13 Uppgifter som enligt 11 § 
hemvärnsförordningen 
(1997:146) ankommer på 
kommunen 

SC AdmC   

26.14 Utse krisledningsstabschef Kommundirektör Biträdande 
kommundirektör 
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Bilaga 1 
Kompletterande beslutanderätt enligt lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

Nr Ärende Förordnande Lagrum Kommentar 

1 Beslut om omedelbart 
omhändertagande i fall 
då KSIU:s beslut inte kan 
avvaktas 

Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

6 § 2 st. LVU Ska underställas förvaltningsrätt. 

Beslut ska anmälas på nämndens 
nästkommande sammanträde. 

2 Beslut om omedelbart 
omhändertagande i fall 
då KSIU:s beslut inte kan 
avvaktas 

Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

6a § 2 st. LVU När svensk domstol inte är behörig att  
besluta om beredande av vård enligt LVU,  
får socialnämnden besluta att den som är  
under 18 år omedelbart ska omhändertas, om  
åtgärder av behörig utländsk myndighet inte  
kan avvaktas med hänsyn till risken för den  
unges hälsa eller utveckling eller till att den  
fortsatta utredningen allvarligt kan försvåras  
eller vidare åtgärder hindras, och det är  
sannolikt att den unge tillfälligt  behöver vård  
som avses i LVU. 
 
Ska underställas förvaltningsrätt. 

Beslut ska anmälas på nämndens 
nästkommande sammanträde. 

3 Beslut om hur vården ska ordnas 
och var den unge ska vistas 
under vårdtiden i fall då KSIU:s 
beslut inte kan avvaktas 

Lotte Melin(C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

11 § 1 och 3 st. LVU Beslut ska anmälas på nämndens 
nästkommande sammanträde. 

4 Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud i fall då KSIU:s 
beslut inte kan avvaktas 

Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

27 § 2 st. LVU Ska underställas förvaltningsrätt. 
 

Beslut ska anmälas på nämndens 
nästkommande sammanträde. 

5 Beslut om utreseförbud i fall 
då KSIU:s beslut inte kan 
avvaktas 

Lotte Melin(C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

31d § 2 st. LVU Beslut ska anmälas på nämndens 
nästkommande sammanträde. 

6 Beslut att begära 
polishandräckning för att 
genomföra läkarundersökning 

KSO 43 § 1 p. LVU Beslut ska anmälas på nämndens 
nästkommande sammanträde. 



62 
 

Nr Ärende Förordnande Lagrum Kommentar 

7 Beslut att begära 
polishandräckning 
för att genomföra beslut om vård 
eller omhändertagande med stöd 
av LVU 

Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

 
Emma 
Frostensson 

Lisa Widbom 

Helena Nyström 

Clara Carlsson 

Tord Nilsson 

Ulrika Sjölander 

Martina Simonsson 

Kate Hörmarker 

Anne Jensen 

Eva-Lena Aurell 

Emma 
Jansson 

Maya 
Månsson 

Anne Jensen 

43 § 2 p. LVU Beslut ska anmälas på 
nämndens 
nästkommande 
sammanträde. 

 



63 
 

Kompletterande beslutanderätt enligt lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 
Nr Ärende Förordnande Lagrum Kommentar 

1 Omedelbar insats i form 
av skyddat boende 

1. Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

4 kap 1,3§§ Lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat 
boende 

Ska under- 
ställas för- 
valtningsrät- 
ten inom en 
vecka från 
den dag be- 
slutet fattades. 

    Beslut ska anmälas på 
nämndens näst- 
kommande sam- 
manträde. 

2 Beslut om var barnet ska 1. Lotte Melin (C), 5 kap 1§ Lag (2024:79) om  
 placeras och om hur Daniel Landin (S), placering av barn i skyddat 
 insatsen i övrigt ska Jonas Mattsson boende 
 genomföras (SD)  

    

    

    

3 Beslut om att barnets 
vistelseort ska hållas 
hemlig för den 
vårdnadshavare som 

1. Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

5 kap 4§ Lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat 
boende p 1 

Beslut ska anmälas på 
nämndens 
nästkommande 
sammanträde. 

 barnet inte är placerat    

 tillsammans med    

     

4 Beslut om hur barnets 
umgänge med den 
vårdnadshavaren som 
barnet inte är placerat 

1. Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

5 kap 4 § Lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat 
boende p 2 

Beslut ska anmälas på 
nämndens 
nästkommande 
sammanträde. 

 tillsammans med ska    

 utövas    

     

5 Begäran hos 
polismyndigheten att 
genomföra beslut om 
skyddat boende 

1. Lotte Melin 
(C), Daniel 
Landin (S), 
Jonas 
Mattsson (SD) 

8 kap 7§ Lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat 
boende 

 

  2. Emma 
Frostensson 

 

  3. Lisa Widbom  

  4. Helena 
Nyström 

 

  5. Clara Carlsson  

  6. Tord Nilsson  

  7. Ulrika 
Sjölander 

 

  8. Martina  
Simonson 

 

  9. Eva-Lena 
Aurell 

 

  10. Maya  
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  Månsson 
 

11. Emma Jansson 
 

12. Kate  
Hörmarker 

 
13. Anne Jensen 

  

Kompletterande beslutanderätt enligt lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall  
Nr Ärende Förordnande Lagrum Kommentar 

1 Beslut om omedelbart 
omhändertagande i fall 
då KSIU:s beslut inte kan 
avvaktas 

Lotte Melin (C), 
Daniel Landin (S), 
Jonas Mattsson 
(SD) 

13 § 2 st. LVM Ska underställas 
förvaltningsrätt 

 
Beslut ska anmälas 
på nämndens 
nästkommande 
sammanträde. 
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Tjänsteskrivelse 
2025-05-12 
 

Arbete- och välfärdsförvaltningen  
Emma Frostensson 
 0479 - 52 81 20 
 Förvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivesle verksamhetsbidrag BRIS 2025 
Dnr. KS 0.4.3 KS-2025-00210 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

- Ansökan om verksamhetsbidrag till BRIS för 2025 avslås  

 

Sammanfattning av ärendet 
BRIS region Syd har inkommit med en ansökan om 30 000 kronor i bidrag 
för verksamhetsåret 2025.  

Bris stödjer barn utifrån barnets behov, mobiliserar samhället och lyfter 
barns röster på den politiska agendan. I det arbetet driver Bris den nationella 
stödlinjen för barn, som har öppet dygnet runt, samt ger stöd till barn på plats 
vid sin Brismottagning i Malmö. Via Brismottagningen erbjuder de ett 
fördjupat individuellt stöd, föräldraskapsstöd och gruppstöd för barn.  

De pengar Bris samlar in kommer från företag, privata givare, fonder och till 
viss del från staten. Osby kommun beviljade senast Bris bidrag 2022.  

2023 avslog kommunstyrelsen Bris ansökan om bidrag och 2024 inkom 
ingen ansökan till Osby kommun. 

Förvaltningen har ingen budget för verksamhetsbidrag till BRIS och kan ej 
heller prioritera om inom befintlig budget. Förvaltningen bedömer således att 
ansökan om verksamhetsbidrag ska avslås.  

Barnrättsprövning 
Se bifogad barnchecklista, daterad 2025-03-19. 

Finansiering 
Arbete och välfärdsförvaltningen har ej budget för detta bidrag. 2022 
finansierades bidraget via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens 
förfogande. 

Sida 
1 (2) 
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Beslutsunderlag 
Ansökningsbrev 2025 Osby, daterad 2025-03-11  

Bris årsberättelse 2023 

Budget 2025 och prognos 2026 

Tjänsteskrivelse FAV, daterad 2025-05-12  

Barnchecklista bidrag Bris, daterad 2025-03-19 

Beslutet ska skickas till 
Klara.sundell@bris.se 

 

 

Emma Frostensson 
Förvaltningschef  
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Barnchecklista 
2025-05-15 
 

Arbete och välfärdsförvaltningen  
Emma Frostensson 

Barnchecklista 
Dnr. KS 2025-00210    0.4.3 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Bris verksamhet riktar 
sig till barn och unga.  

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

��  �•  �´�%�D�U�Q�U�D�S�S�R�U�W�H�Q�´���l�U���H�Q�����D�Y��
Bris framtagen, årligt 
återkommande rapport 
som belyser barns 
livssituation utifrån 
teman som varit 
utmärkande för året som 
gått i barns kontakter 
med Bris. I rapporten 
sammanställer Bris barns 
egna röster med aktuell 
forskning, rapporter och 
utvärderingar från 
myndigheter, gällande 
lagstiftning med 
påverkan på barns 
livsvillkor och 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 
exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

Sida 
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  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

rättigheter, samt politiska 
förslag och åtgärder. I 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

�•  �•  För att möta det behov av 
stöd som barn och unga 
har idag och för att kunna 
fortsätta med sitt viktiga 
arbete, ansöker Bris om 
ekonomiskt bidrag för år 
2025.  

 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

�•  ��  Klicka eller tryck här för 
att ange text. 

Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 

 

 

 

 



 

 

Ansökan om bidrag från Bris 

Bris region Syd ansöker om 30 000 kr i bidrag för verksamhetsår 2025 

Barnrättsorganisationen Bris stödjer barn utifrån barnets behov, mobiliserar samhället och lyfter barns röster på den 

politiska agendan. I det arbetet driver Bris den nationella stödlinjen för barn, som har öppet dygnet runt, samt ger 

stöd till barn på plats vid vår Brismottagning i Malmö. Via Brismottagningen erbjuder vi ett fördjupat individuellt 

stöd, föräldraskapsstöd och gruppstöd för barn. Genom att göra barns röster hörda mobiliserar vi samhället för barns 

rättigheter. För att möta det behov av stöd som barn och unga har idag och för att kunna fortsätta med vårt viktiga 

arbete, ansöker vi om ekonomiskt bidrag för år 2025. 
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BRIS - Barnens rätt i samhället  

 

Bris stöttar kommuner i omställningen till nya SoL. 

Är det här hemma nu? Om barn i familjehem 

Bris stärker kommuners krisberedskapsarbete 

Områdesutveckling ur ett barnrättsperspektiv 

Tidiga insatser för en trygg uppväxt 
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ÅRSBERÄTTELSE 2023

Bris stärkte stödet  
under ett år av oro 
Under 2023 förvärrades många av de kriser som 

på olika sätt påverkat barn i Sverige de senaste åren.  

Bris arbete har fokuserat på att stärka barns  

tillgång till stöd och synliggöra grupper där  

samhällets stöd brister. 



BRIS
Barnens rätt i samhället 
bris.se
info@bris.se
Swish: 9015041
Pg: 901504-1

Redaktör: Anna Vorne
Skribenter: Anna Vorne, Binaji 
Marouf, Johanna Lagerfors, OTW
Formgivare: Pernilla Jonsson, OTW
Illustrationer omslag samt sida 10, 
12, 16 och 20: Elin Svensson, Agent 
Molly & Co.

Barnet på bilden på denna sida  
har ingen koppling till innehållet  
i texterna. 
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Bris vision

Bris löfte till alla barn
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Kunskapsrapporter 2023
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inledning

När barn berättar  
finns det hopp  

Magnus Jägerskog, 

generalsekreterare Bris

Annabella Kraft, 

ordförande Bris

Å
ret 2023 var på flera sätt oroligt. Många  
av de kriser som sedan tidigare påverkat barn 
fördjupades och för en del barn ledde det  
till ökad oro och behov av stöd. Un-
der året fick fler barn än någonsin 

tidigare stöd av Bris, och vi har dessutom 
förstärkt vår kapacitet för att bli ännu mer 
tillgängliga för de barn som behöver oss. Att 
våga dela med sig av sin livssituation är ett 
stort och modigt steg för ett barn att ta. När 
barn berättar finns det hopp om förändring, 
och vi vet att samtal gör skillnad. Samtal 
räddar liv.  

En röd tråd i en del av barnens samtal till oss under 
året är en mörkare syn på framtiden, både den egna 
framtiden och samhällsutvecklingen i stort. Rapporter om 
försämrad ekonomi, gängkriminalitet och krig når och 
oroar barn. En del vänder sig till oss för att dela sin oro 
och sina tankar om världsläget, andra att de upplever  
att samhällets stöd brister. En del lyfter att köerna till 
samhällets stödinstanser är långa, att de inte känner sig 
lyssnade på och att det gör att de saknar hopp om att 
hjälp finns att få. När framtidstron brister har det i sin  
tur en negativ inverkan på många delar av ett barns liv, 
och en nära koppling till barnets mående och upplevelse 
av mening. Att få adekvat stöd är därför avgörande.  

Bris arbete med att synliggöra var och hur stödet till  
barn brister har under året ofta handlat om att lyfta de 
röster som sällan hörs. Under våren släppte vi rapporten 
Se mig – rätten till stöd tidigt i livet som synliggör de yngsta 
barnens utsatthet och vikten av tidiga insatser för att 

varje barn ska få goda uppväxtvillkor. I rapporten Att leva 
en dag i taget – om mottagandets betydelse för barn som flytt 
lyfte Bris vikten av ett gott mottagande av barn som 

kommer till Sverige med erfarenhet-
er av krig och flykt, och hur mottag-
andet påverkar barns psykiska hälsa. 

Under året har vi genom vårt stora 
nätverk av människor som arbetar 
med och för barn, samt volontärer 
och medlemmar, medarbetare, givare 
och samarbetspartners arbetat för 
att stärka barns rätt till en trygg 

uppväxt. Vi har gjort skillnad för det enskilda barnet som 
söker stöd här och nu och drivit igenom förändringar 
som kommer att få effekt på längre sikt. När vi nu blickar 
framåt vet vi att många utmaningar kvarstår, men också 
att vi tillsammans kan göra stor skillnad.  

”Att våga dela med sig 

av sin livssituation är 

ett stort och modigt 

steg för ett barn att ta.” 
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inledning

Bris, Barnens rätt i samhället, är en av Sveriges ledande  

barnrättsorganisationer som varje dag kämpar för ett bättre samhälle  

för barn. Folkrörelsen Bris startade 1971 och bidrog till att Sverige  

fick världens första förbud mot barnaga. Bris står upp för barnets  

rättigheter genom att stödja barn utifrån barnets behov, mobilisera  

samhället och påverka politiker och beslutsfattare för att skapa ett  

bättre samhälle för barn, där barnets rättigheter tillgodoses.

Det här är Bris!

Bris grundas den 1 september 1971. Det sker 
efter att Maria, en treårig flicka i en förort till 
Stockholm , blivit ihjälslagen av sin styvpappa. 
Händelsen väcker starka reaktioner och barn -
boksförfatta ren Gunnel Linde och journalisten 
Berit Hedeby ber engagerade vuxna om stöd 
för a tt stärka barnets rättigheter. 

Bris första mål är att Sverige ska få ett förbud mot 
barnaga. Organisationen bemannas inledningsvis 
av frivilliga ”fallmammor” och börjar tidigt agera 
mellanhand gentemot sociala myndigheter och 
rättsväsende. 

Historik

1979 får Sverige en lag mot 
barnaga. Den är världsunik.

1980 startar barnens hjälptelefon , 
en av de första i världen, som ett 
direkt stöd till barn och unga. 



2003 är Bris en av grundarna till CHI, 
Child Helpline International, som är en 
internationell paraplyorganisation för 
stödlinjer runtom i världen. 

2001 börjar allt fler barn mejla 
Bris kansli – Brismejlen startar  
för att möta behovet. 

2021 är ett historiskt år för Bris: folkrörelsen  
fyller 50 år och samtidigt utökar Bris till 
dygnet runt-öppet i stödlinjen och utvecklar  
ett nära stöd via Brismottagningar.

2004, efter tsunamin i Indiska oceanen, 
startar Bris stödgrupper för barn och  
unga som drabbats. Det blir startskottet 
för utvecklingen av Bris gruppstöd till  
barn i särskilt utsatta situationer. 

2020 blir barnkonventionen svensk lag. 

2007 startar Brischatten.

2010 får Barnens hjälptelefon namnet 
Bris 116 111. Europakommissionen 
reserverar numret för organisationer 
med kunskap och resurser att ge barn 
professionellt stöd. 2016 startar Bris nätverk – mötesplatsen för  

barnets rättigheter. Det samlar professionella  
som jobbar med barn och ger möjlighet till  
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. 

2023 utökas Bris stödverksamhet med en 
sms-kanal, som ett led i satsningen på att  
göra stödet ännu mer tillgängligt.   

1989 får Bris ett gemensamt na-
tionellt nummer som är anonymt 
och gratis för barn att ringa till.

1989 antas barnkonventionen 
av FN, den 20 november.  5

inledning

Bris fortsätter att arbeta för  

ett bra samhälle för barn



inledning
6 Bris VISION

Stödja
Bris stöttar barn utifrån deras behov 
och den situation de befinner sig 
i. Alla barn kan vända sig till Bris 
stödverksamhet. Det gäller barn 
som mår dåligt, är ensamma, rädda, 
utsatta för övergrepp eller barn som 
bara behöver prata med en vuxen. 
Bris lyssnar på barn, tar barn på 
allvar och stöttar på många olika sätt, 
till exempel genom den nationella 
stödlinjen 116 111 (telefon, chatt, mejl 
och sms) samt genom Brismottag-
ningarna i form av individuella 
möten och gruppstöd till barn och 
familjer. Genom Bris vuxentelefon – 
om barn ger vi också stöd till vuxna,  
till exempel föräldrar, idrottsledare 
och professionella, i frågor som  
rör barn.

Mobilisera
Bris mobiliserar samhället för 
barnets rättigheter. Vi vill skapa 
engagemang och sätta folk i rörelse 
och är en samlande kraft för barnets 
mänskliga rättigheter. Mobiliseringen 
är ett ställningstagande för att skapa 
ett bättre samhälle för alla barn 
alltid, som inkluderar privatperso -
ner, företag och organisationer. Bris 
hade vid årsskiftet 2023/2024, 9 763 
medlemmar och över 300 volon-
tärer. Drygt 8 000 personer är en 
del av Bris nätverk, Sveriges största 
barnrättsnätverk. Nätverket är en 
mötesplats för barnrättsfrågor, som 
möjliggör dialog, erfarenhetsutbyte, 
kunskapspåfyllnad och samverkan 
mellan professionella från hela Sverige 
och från olika delar av samhället. 

Påverka
Bris påverkar samhället. Alla barn 

har rätt att få sina röster hörda. Bris 
viktigaste uppgift är att lyssna på 
varje barn. Vi ska också förmedla 
kunskap om barns åsikter och livs- 
situation till politiker och besluts-  
fattare – så att de kan fatta beslut 
för ett bättre samhälle för barn. Vi 
fungerar också som remissinstans 
för lagförslag som påverkar barn och 
unga och ingår i nätverk tillsammans 
med andra barnrättsorganisationer. 

Att barnets rättigheter tillgodoses



Vi lovar varje barn:

Att Bris gör allt vi kan 

för att fler barn ska 

kunna få stöd av Bris.

Att ett barn i sin 

kontakt med Bris 

ska vara tryggt.

Att Bris lyssnar och 

tar varje barns upp-

levelse på allvar.

Att Bris är till för 

alla barn alltid.

Bris värdegrund
Bris värdegrund utgår från att varje barn är bärare av 
egna mänskliga rättigheter. Varje barn ska erkännas, 
respekteras och skyddas som rättighetsbärare. Barnets 
rättigheter är ovillkorade. Det är alltid vuxna som är an-
svariga för att barnets rättigheter tillgodoses. Varje barn 
har en individuell personlighet, egna behov, intressen och 
en personlig integritet. Bris ska alltid bemöta varje barn 
som kompetent och kapabelt. Barnet har alltid rätt att få 
sin åsikt respekterad och beaktad. Detta är Bris barnsyn 
och värdegrund som vilar på FN:s konvention om barnets 
rättigheter. Det är ett gemensamt perspektiv som ligger 
till grund för hela verksamheten.  
 

Bris barnsyn
Varje barn är:

• En rättighetsbärare 
• En unik individ 
• Expert på – och aktör i – sina eget liv

Bris ska vara 
Lyssnande, modiga och inge hopp.
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Brishuset - en 
verksamhet i 
flera nivåer
Vi jobbar med många saker och här i 

Brishuset ser du en del av allt vi gör. 

De flesta känner nog till stödlinjen, 

men vi arbetar varje dag på flera olika 

nivåer för att stärka barns rättigheter.

Stöd dygnet runt - telefon, sms, chatt och mejl 

Bris kuratorer ger professionellt stöd och hjälper 
barnet vidare om mer stöd behövs. Chatten är den 
vanligaste kontaktvägen.

Fem brismottagningar 

Barn kan boka tid för att träffa en Briskurator och  
få individuellt stöd eller familjesamtal. Kuratorn kan 
också följa med barnet till möten med till exempel 
sjukvård eller skola.

GRUPPSTÖD 

Här kan barn träffa andra med liknande erfarenheter 
av till exempel krig och �ykt, att leva i familjehem 
eller om en vuxen i familjen har tagit sitt liv.

VUXENTELEFON OM BARN OCH STÖDLINJE  
FÖR IDROTTSLEDARE 

För vuxna med funderingar om egna eller andras barn.

MOBILISERINGSARBETE

Bris samlar engagerade över hela Sverige i syfta  
att sprida kunskap om barnrätt. Dels via Bris  
nätverkför professionella, dels genom medlemmar 
och engagerade volontärer.

Kunskap OCH UTBILDNING 

Bris utbildar socialtjänst, skola och rättsväsende.  
Vi föreläser även för privat näringsliv och ideella 

organisationer.

PÅVERKSANSARBETE 

Barns åsikter blir till viktiga rapporter som Bris 
presenterar för politiker och beslutsfattare.



stödja
Bris stöttar barn i utsatta situationer.  
Genom en bred stödverksamhet erbjuder  
vi professionellt stöd på barns villkor  

och utifrån barns behov.

Under 2023 hade Bris 50 181 kurativa kontakter med  
barn i den nationella stödlinjen 116 111, en ökning med  
13 procent jämfört med året innan. Under slutet av 2023 
lanserades också en ny stödkanal – sms – genom vilken 
barn kan få stöd utöver de befintliga kanalerna tele-
fon, mail och chatt. Riktade stödinsatser som sker ge-
nom våra Brismottagningar har också ökat under 2023, 
med 39  procent. Sammantaget i nationella stödlinjen 
och på Brismottagningarna hade Bris 51 587 kurativa 
kontakter med barn under året. 

Kurativa kontakter är samtal kring ett hjälpbehov, 
uttalat av barnet eller formulerat tillsammans med 
kuratorn. Alla samtal till Bris besvaras av utbildade 
kuratorer som lyssnar, stöttar och stärker barnet samt 
hjälper barnet vidare om det behövs. Bris kuratorer 

använder samtalsmetodik som bygger på forskning och 
beprövad erfarenhet. De vanligaste ämneskategorierna 
i kontakterna under 2023 var psykisk ohälsa (49 procent), 
familj och familjekonflikter (22 procent) samt våld, 
övergrepp och kränkningar (20 procent). Ofta pratar barn 
om fler än ett område under sina samtal med Bris.  

De kurativa samtalen syftar till att ge barnet möjlig-
het att förstå och hantera sin situation, samt att 
informera om barnets rättigheter. Ett annat syfte är att 
ge barnet en positiv erfarenhet av att söka stöd hos en 
vuxen, vilket många barn som kontaktar Bris saknar. 
Många av de barn som kontaktar Bris uppger att de inte 
skulle vända sig någon annanstans. Ett samtal till Bris är 
kan vara början på en långsiktig förändring av ett barns 
livssituation. 



bris stödverksamheter:

Bris nationella stödlinje för barn 116 111

Barn och unga upp till 18 år kan anonymt och gratis ringa, 
chatta, mejla eller sms:a Bris dygnet runt, året om. Här 
kan barnet få tryggt och professionellt stöd av anställda 
kuratorer som använder samtalsmetodik som bygger på 
forskning och beprövad erfarenhet. De vanligaste kontakt- 
orsakerna under 2023 var psykisk ohälsa, familj- och 
familjekonflikter samt våld, övergrepp och kränkningar. 
Bris strävar alltid efter att öka tillgängligheten och finnas 
på plattformar där barn och unga är. 

Barns kontakt med Bris sker på barnets villkor och 
barnet bestämmer vilken information hen vill delge om 
sig själv, sin situation och sin omgivning. Endast barnet 
själv kan bryta sin anonymitet. Om kuratorn bedömer  
att barnet behöver ytterligare stöd lotsar hen barnet 
vidare till andra stödinsatser i samhället. Den vanligaste 
anledningen till vidarehänvisning är att barnet bedöms 
behöva vård för sin psykiska ohälsa, följt av skydd från 
våld, övergrepp och kränkningar och stöd utifrån hem- 
miljö eller föräldrars problematik.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Brismottagningar

Barn och deras familjer kan också träffa en kurator  
på någon av Bris mottagningar i Stockholm, Göteborg, 
Malmö, Umeå och Linköping. På Brismottagningarna 
erbjuds både individuellt stöd och stöd i grupp. Barnet  
kan också få hjälp i relationen med samhällets andra 
stödfunktioner. Vanligt förekommande teman i kontak -
ten med Brismottagningarna är psykisk ohälsa, familj 
och familjekonflikter.

Barnet kan själv kontakta Brismottagningen och till- 
sammans med kuratorn arbeta för att förändra det som  
är jobbigt, för att kunna må bättre. Hen kan träffa samma 
kurator flera gånger över tid med ett stöd helt anpassat 
utifrån situationen. Bris stödjer barn och familjer i sär- 
skilt utsatta situationer genom riktade stödinsatser och 
gruppstöd. Gruppstödet som arrangeras finns med fyra 
olika inriktningar:

	 ·	 För barn som bor i familjehem.

	 ·	 För barn som flytt.

	 ·	 För barn till föräldrar med psykisk ohälsa eller missbruk.

	 ·	 För barn som har en förälder som tagit sitt liv.

Bris vuxentelefon – om barn

Varje barn har rätt till en vuxen som ser, förstår och 
agerar för barnets bästa. I Bris vuxentelefon – om barn, 
Bris vuxentelefon på arabiska och Bris stödlinje för 
idrottsledare kan vuxna i barns närhet få råd och stöd i 
frågor som rör ett barn. Vi har också en stödlinje på 
ukrainska, dit både barn och vuxna kan ringa och få stöd 
på sitt språk. Dessutom finns information och råd till 
vuxna finns på Bris hemsida. 

Bris föreläser också för professionella som möter 
barn i sitt arbete, till exempel lärare, skolkuratorer och 
socialsekreterare, samt har föräldraskapsprogram 
riktade till vuxna.  
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U
nder de senaste åren har Bris stärkt den nationel-
la stödlinjen för barn 116 111 genom att utöka till 
dygnet runt-öppet och genom att ha fler kura-
torer än någonsin. Trots det är trycket högt och 
Bris arbetar ständigt för att stärka kapaciteten 

ytterligare och lyssna på barn rörande hur de vill att vi 
utvecklar stödet.

Bris har länge legat i framkant i utvecklingen av nya 
stödformer för barn och blev 2023 först i Sverige med att 
erbjuda anonymt stöd till barn via sms, som ett komple-
ment till stödkanalerna telefon, chatt och mejl. Sara 
André är biträdande enhetschef på Bris stöd online och 
berättar om den nya stödkanalen:

Varför sms som kanal?
– Barns behov av stöd är stort och ett av Bris mål är att 

öka tillgängligheten utifrån deras behov och önskemål. 
Barn har uttryckt till oss att sms är enkelt, smidigt, snabbt 
och lättåtkomligt. Många beskriver också att det är en 
kommunikationsform som speglar hur barn pratar med 
sina kompisar och familjer.

Hur har barn haft inflytande i utvecklingsprocessen?
– Inför starten av sms fick barn svara på en enkät om 

vad vi skulle tänka på när vi skapade stöd via sms. Vi har 
också genomfört en expertgrupp med barn med olika 
typer av neuropsykiatriska funktionsvariationer för att få 
input om deras behov och önskemål kopplat till den nya 
kanalen. Barn som har testat sms-stödet har också fått 
utvärdera kanalen via en enkät på bris.se.

Vad särskiljer sms-stödet från övriga kanaler?
– En sms-konversation kan vara så kort som en fråga 

och ett svar, eller lite längre. Till skillnad från telefon och 
chatt kräver inte sms direktkommunikation. Svar kan ske 
med fördröjning, vilket ger både barnet och kuratorn tid 
för reflektion och möjlighet att formulera sig i ett lugnare 
tempo. Barn behöver inte aktivt vänta i kö när de kontaktar 
Bris via sms och de behöver heller inte ha ett inlogg/konto.  
 

Är barnet anonymt i sms-kanalen?
– Ja, Bris kan inte se eller på något sätt spåra barnets 

nummer. Barnet väljer, precis som i övriga stödkanaler, 
vad hen berättar för Bris och kan alltid själv välja att 
avsluta konversationen. Den avslutas också om barnet 
inte har varit aktiv på 24 timmar. Sms-konversationerna 
rensas på eventuella personuppgifter som barnet själv 
har förmedlat så fort de avslutats och om barnet hör av 
sig igen kan Bris inte koppla den nya konversationen till 
en tidigare kontakt.

Hur har kanalen tagits emot?
– Den har fått ett bra gensvar, sedan lanseringen i 

höstas har många barn kontaktat Bris via sms.

sms - ny stödkanal
Bris ska vara närvarande i barns vardag. Vi ska inte bara finnas dygnet  

runt utan också på plattformar där barn och unga är. 2023 stärktes därför  

Bris nationella stödlinje med ytterligare en stödkanal: sms.
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mobilisera

Mobilisera
Bris mobiliserar samhället.  

Vi plogar vägen för kunskap, kompetens  
och engagemang för att göra världen  

till en tryggare plats för barn.

Fler och fler människor blir medlemmar i Bris och står 
upp för barnets rättigheter i sin vardag. En del medlem-
mar engagerar sig i också genom förtroendeuppdrag 
eller genom att vara volontärer. Våra volontärer har under 
året spridit kunskap om hur Bris stöd fungerar och om 
barnets rättigheter till såväl barn som vuxna, så att fler 
barn kan få stöd och bli lyssnade på. Tillsammans ska-
par vi ett tryggare och bättre samhälle för barn.  

Bris arbetar för att skapa engagemang bland organisa-
tioner, professionella och allmänhet för att stärka arbetet 
med att stå upp för barnets rättigheter. Bris nätverk, som 
samlar över 8000 personer, är Sveriges största barnrätts- 
nätverk och en mötesplats för professionella som arbetar 

med barn och unga. Under året har nätverket haft fem 
regionala och tio lokala fysiska nätverksträffar, mer än 
dubbelt så många som tidigare. Utöver det har nätverket 
deltagit vid två nationella spridningskonferenser, om  
vikten av tidigt stöd och av ett gott mottagande av barn 
som flytt. Dessa genomfördes både på plats och digitalt.  

En långsiktig målsättning för Bris är att genom nätverket 
sprida kunskap om barnrätt och vuxnas handlingsbered-
skap när ett barn far illa eller på annat sätt behöver stöd. 
Vi vill också nå fler och nya grupper, och stärka möjlig-
heterna till samverkan och erfarenhetsutbyte inom nät-  
verket. Dessutom hoppas vi på att framåt kunna utöka 
nätverket ytterligare – lokalt, regionalt och nationellt. 
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BRIS SPRIDER KUNSKAP
Bris har ett brett utbud av utbildningar  

och föreläsningar till professionella som 

möter barn i sitt arbete. Vi erbjuder även 

utbildningar och stöd till föräldrar. 

Att sprida kunskap är en viktig del i Bris verksamhet.
Genom ett brett utbud av utbildningar och föreläs- 
ningar fördjupar vi samhällets kunskaper om barnets 
rättigheter och ger konkreta verktyg för personer som i 
sin profession möter barn i behov av stöd. Bris har lång 
erfarenhet av att utbilda socialtjänst, skola och rättsvä-
sende och vi föreläser också för privata aktörer inom 
näringslivet och för ideella organisationer i hela landet. 
Under året har vi genomfört nära 200 utbildningar och 
föreläsningar och med dessa nått över 18 000 personer.  

Gruppledarutbildningarna för professionella leder till  
att fler yrkesverksamma får kompetens att hålla egna 
stödgrupper och att fler barn därmed kan få ett anpassat 
och riktat stöd.  

Expertgrupp barn 

Barn har rätt till delaktighet och inflytande i processer  
som rör deras liv. Det kräver att vi vuxna lyssnar och låter 
oss påverkas av barns tankar på ett strukturerat sätt.  
Bris har utvecklat metoden Expertgrupp Barn som kan 
användas i alla sammanhang där barn ska komma till tals 
och få inflytande. Vi utbildar gruppledare som sedan på 
egen hand kan genomföra Expertgrupp Barn på ett 
barnrättssäkert sätt. 

Teaching recovery techniques – TRT 

TRT är en metod som lär barn och unga att hantera 
symtom på posttraumatisk stress och trauma, så att de 
kan förhålla sig till det som varit, hantera vardagen och 
må bättre här och nu. Metoden används bland annat 
inom skola, primärvård och socialtjänst. Bris erbjuder 
metodutbildning i TRT för professionella som möter barn 
med erfarenhet av krig och flykt. De kan sedan imple-
mentera och genomföra grupper i sin egen verksamhet. 

Jag bor i familjehem 

Bris har lång erfarenhet av gruppstöd till barn som lever  
i utsatta situationer, bland annat barn i familjehem. 

Exempel på metodutbildningar:

Genom en gruppledarutbildning arbetar vi för att sprida 
en uppskattad och utvecklad metod som vuxit fram i 
samarbete med familjehemsplacerade barn. Syftet är  
att främja barnets känsla av sammanhang, bryta ensam-
het och stärka barnets strategier för att kunna må bra 
och hantera sin vardag. 

Mina föräldrar är skilda 

Många barn och unga vänder sig till Bris med frågor och 
tankar om föräldrars skilsmässa. De berättar om känslor  
av sorg och ensamhet och om svårigheter att påverka  
sin situation. Hos många finns en önskan om att få möta 
andra med liknande erfarenheter. För professionella som 
möter barn till skilda föräldrar i sitt arbete erbjuder Bris 
gruppledautbildningen Mina föräldrar är skilda.  

Föräldraskap i Sverige – FöS 

Föräldraskap i Sverige är ett samhällsorienterande grupp 
program för utrikesfödda föräldrar som har barn mellan  
0 och 18 år. Utbildningen finns på flera orter och passar 
för flera olika verksamheter inom exempelvis förskola, 
BVC, SFI, förebyggande enheter inom socialtjänsten, 
medborgarkontor och civilsamhälle. 

 



en internationell  
barnrättsorganisation

Ä
nda sedan starten 1971 har Bris grund varit att stå 
upp för barnets mänskliga rättigheter och hjälpa 
barn i utsatta situationer. Det gör vi genom tre 
viktiga områden – stödja, mobilisera och påverka.

– Detta gäller såväl i Sverige som globalt. Vi är 
en internationell organisation som aktivt arbetar för att 
barn överallt ska ha tillgång till en kvalitativ, kompetent, 
tillgänglig och resurssatt stödlinje, säger Bris general- 
sekreterare Magnus Jägerskog.  

Ett viktigt löfte i Bris långsiktiga plan 2021 – 2025 är  
att organisationen ska finnas till för alla barn, alltid. En 
utveckling av det internationella engagemanget är ett 
sätt att infria det löftet. Utöver samverkansprojekt med 
stödlinjer bedriver Bris också internationellt påverkans -
arbete för att förbättra situationen för barn överallt.  

Behoven och förutsättningarna hos stödlinjer för  
barn varierar mellan olika länder. Bris samarbeten  
med stödlinjer kan till exempel handla om att utveckla 
tekniska plattformar och system för att öka barns till- 
gång till stöd eller om att stärka kompetens och utveckla 
stödlinjernas arbetsmetoder. I vissa fall hjälper Bris till 
med att bygga samarbetslänkar mellan stödlinjer och 
myndigheter, till exempel för att säkerställa att barn  
som befinner sig i människohandel ska kunna få hjälp.  

– Det som styr valen av projekt är att de ska ske i 
samverkan med andra stödlinjer för barn och vara till 
nytta för barn i utsatta situationer, var de än befinner sig 
och vad de än varit med om. Det är därför Bris finns till, 
säger Magnus Jägerskog. 

Under 2023 har Bris bland annat arbetat för att sprida 
information om var barn i Ukraina kan få stöd och för att 
utveckla stödlinjerna i Zambia, Nepal och Tanzania. Bris 
satsningar på internationella samverkansprojekt de 
senaste åren har fallit väl ut och allt fler nationella stöd- 
linjer är nu intresserade av samarbete. Det gör att fler 
projekt, i fler delar av världen, är att vänta.  

Barnets rättigheter är universella: de gäller alla barn, överallt. Därför arbetar  

Bris internationellt, bland annat med att driva utvecklingsprojekt och  

möjliggöra kunskapsutbyten med stödlinjer i andra länder. Bris har också varit med 

och grundat det internationella nätverket Child Helpline International (CHI). 

är ett internationellt stödnummer inom  
Europa för barn som behöver stöd och 

skydd. Numret går till en organisation i varje 
land som har resurser och kunskap att hjälpa 
barn. Numret ska vara gratis och barnet ska 

kunna få vara anonymt.  

 

116 111 
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Bris arbetar mot trafficking  
av barn i Tanzania 
Sedan flera år arbetar Bris med ett utvecklingsprojekt  
i Tanzania tillsammans med organisationen C-Sema, 
som driver stödlinjen för barn i landet. Projektet går  
ut på att motverka trafficking av barn, framför allt 
flickor, i jordbruksregionen Singida. Fattigdomen är 
stor i området och många familjer skickar sina barn  
till större städer för att de ska tjäna extra pengar till 
familjen genom hushållsarbete. Det leder till att barnen 
måste sluta i skolan och många utsätts dessutom för 
olika typer av våld. En viktig del av projektet har varit 
att sprida kunskap om barnets rättigheter och att 
trafficking är olagligt. Det har lett till att fler kontaktar 
C-Semas stödlinje för att rapportera om barn som 
befinner sig i riskzonen. Under nästa projektperiod 
kommer Bris och C-Sema arbeta för att minska den 
utbredda fattigdomen. Detta genom olika aktiviteter 
som kan stärka familjers ekonomi. Målet är att fler  
barn ska gå i skola istället för att arbeta. 

Nytt projekt ger fler barn  
tillgång till stöd i Zambia 
Under 2023 har Bris startat ett utvecklingsprojekt i 
Zambia, tillsammans med ChildLine Zambia som driver 
stödlinjen för barn i landet. I detta projekt ligger fokus 
på att stärka skyddet för barn online. 

Tillgången till internet bland barn och unga i Zambia 
har ökat kraftigt de senaste åren. Den digitala utveck-
lingen öppnar för ändlösa möjligheter till lärande och 
utveckling men att vara online medför också risker  
för barn. Kunskapen om vad som utgör ett övergrepp 
online och hur man motverkar risken att utsättas för  
ett sådant är begränsad, både bland barn och vuxna. 

Projektet ska bidra till att skydda barn online och att 
stärka kunskapen om barnets rättigheter och de risker 
som barn kan stöta på online. En viktig del av projektet 
har också handlat om teknikutveckling – att se till att 
stödlinjen har de tekniska resurser som krävs för att 
kunna ge stöd till så många barn som möjligt. 

Bris värd för konferens  
och toppnivåmöte i Aten
I september 2023 stod Bris och den grekiska barnrätts- 
organisationen The Smile of the Child värdar för ett 
internationellt barnrättsevenemang i Aten på temat ”  
Att bemöta barn i kris”. 

– Den övergripande strategiska frågan handlade om 
hur vi ger barn tillgång till stöd, säger Magnus Jägerskog. 

Över 500 personer från 40 olika länder i Europa,  
Amerika och Afrika deltog i diskussioner rörande barn  
i krig, barn som flytt och barn som har upplevt trauma. 
Även frågor rörande mobbning, våld och utsatthet  
på nätet lyftes. Sveriges socialtjänstminister Camilla  
Waltersson Grönwall var med och berättade bland 
annat att den svenska regeringen vill prioritera en god 
psykisk hälsa hos barn och unga för att skydda dem  
från exponering av alla typer av våld. 

Fortsatt stöd till ukrainska  
stödlinjen La Strada 
Bris har under 2023 fortsatt arbetet med att stödja  
La Strada som är den nationella stödlinjen i Ukraina. 
Bland annat har Bris utbildat psykologer på plats i 
landet och arbetat för att säkerställa att La Strada  
har datorer och annan nödvändig utrustning för att 
kunna ge stöd till så många barn som möjligt.

– Arbetet i Ukraina har också handlat om att ge  
barn som mår oerhört dåligt kunskap om att stöd och 
behandling mot PTSD (Post Traumatic Stress Disorder) 
finns, och hur de kan gå till väga för att få hjälp, säger 
Magnus Jägerskog. 



påverka

PÅVERKA
Bris gör barns röster hörda genom  
att påverka beslutsfattare så att  
barnets rättigheter tillgodoses.

1971 föddes Bris i revolt och protest mot barnaga. Tack 
vare att en grupp människor slöt upp i kampen för 
barnets rättigheter blev Sverige först i världen med ett 
förbud åtta år senare. Dagens Bris är en lika outtröttlig 
organisation som då. Vi arbetar varje dag för ett hållbart 
samhälle genom att förmedla barns röster till politiker 
och andra beslutsfattare som har möjlighet att förbättra 
barns livsvillkor. 

Under året släppte Bris en årsrapport och två kunskaps-
rapporter som alla bygger på våra kontakter med barn, 
aktuell forskning och omvärldsanalys. Osäkra tider –  
barnets rättigheter i en föränderlig värld visar att en orolig 
omvärld har gjort avtryck i barns liv och att stödbehovet 
för barn som mår dåligt är stort, samt att skyddet av barn 
i utsatta situationer behöver stärkas.  Se mig – rätten till 
stöd tidigt i livet fokuserar på de yngsta barnen som lever i 
utsatthet och rätten till en trygg uppväxt, liv och utveck-
ling. Under hösten släpptes också rapporten Att leva en 
dag i taget – mottagandets betydelse för barn som flytt som 
lyfter hur svenskt flyktingmottagande påverkar barns 

psykiska hälsa, hur svensk migrationslagstiftning  
förändrats de senaste åren och vilka konsekvenser det 
har fått för mottagandet och för barns möjligheter att få 
sina rättigheter tillgodosedda.  

Bris har under flera år mätt hur bra Sveriges kommuner 
är på att implementera barnkonventionen, genom den 
årliga kommunundersökningen ”Vilket utrymme ges 
barnen?”. 2023 års undersökning visar att det fortfarande 
finns stora skillnader i hur väl kommunerna ser till att 
barnets rättigheter efterlevs i deras egna verksamheter.  
I februari 2023 släppte FN:s barnrättskommitté sina 
rekommendationer om hur väl Sverige som land lever  
upp till barnkonventionen. Dessa granskningar genomförs 
regelbundet och vi på Bris har, tillsammans med andra 
barnrättsorganisationer, spelat en aktiv roll i arbetet. 

Bris lämnade sex remissvar under 2023 och om- 
nämndes 4 057 gånger i media, med en stor räckvidd om 
ungefär 860 miljoner lästillfällen. Genom att vara en stark 
röst och genom långsiktigt påverkansarbete säkerställs 
barnets rättigheter i praktiken. 



Sedan början av 2022 har Bris undersökt livsvillkor och 
tillgång till stöd för de yngsta barnen, 0–6 år, i Sverige. 
Den här rapporten handlar om bristen på, och vikten av, 
tidiga stödinsatser.  

De första åren i ett barns liv är centrala för barnets 
utveckling. Att tidigt upptäcka ett barn som lever i 
utsatthet kan därför vara avgörande för barnets fortsatta 
liv. De yngsta barnen saknar många gånger språk för att 
berätta om sin situation samt viktiga referensramar som 
kan signalera när något de upplever inte känns rätt. Det 
ställer särskilt höga krav på uppmärksamheten hos 
vuxna i barnets närhet. 

Socialtjänsten har det yttersta ansvaret för att barn 
som far illa får den hjälp de behöver. För att det ska 
kunna ske måste socialtjänsten få reda på att barnet 
befinner sig i en utsatt eller riskfylld situation.  

Varje år görs flera hundra tusen orosanmälningar för 
barn, varav ungefär en tredjedel rör barn under sex år. 
Flest anmälningar görs av polis, skola samt hälso- sjuk- 
och tandvård. Förskolan står för en mycket liten andel. 

Alla människor är rättighetsbärare, från födseln och 
livet ut. Bris vill därför se ett skifte i synen på de yngsta 
barnen. De måste mycket tydligare än idag respekteras 
som de rättighetsbärare och egna aktörer de är, trots sin 
beroendeställning till vuxna. 

Bris har under 2023 arbetat för att sprida kunskap från 
rapporten till professionella och beslutsfattare över hela 
landet. Utöver spridningskonferensen på temat som hölls 
i samband med lanseringen av rapporten har Bris hållit 
ett seminarium under Almedalsveckan i Visby, som 
specifikt behandlade de yngsta barnen. Arbetet med de 
yngsta barnen finansierades av Egmont Fonden och det 
fortsatta arbetet med de yngsta barnen  
finansieras av Marcus och Amalia  
Wallenbergs Minnesfond. 
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om vikten av tidigt stöd  
och ett gott mottagande 
Att kunskapshöja samhället i frågor som rör barnrätt är ett av  

Bris viktiga uppdrag. Under 2023 släppte Bris, utöver årsrapporten, två  

temarapporter: en om viken av tidiga stödinsatser och en om betydelsen  

av ett gott mottagande för barn som har erfarenhet av krig och flykt.  

I samband med lanseringarna hölls spridningskonferenser, såväl digitalt  

som fysiskt, för att vi skulle nå så många som möjligt. 

 

Se mig  – rätten till stöd tidigt i livet 

Kunskapsrapporter 2023:  

Läs hela rapporten  
på bris.se/forskola   Rätten till stöd tidigt i livet

Se mig
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I den här rapporten beskriver Bris vad barn behöver för att 
må bra efter krig och flykt, samt belyser brister det svenska 
flyktingmottagandet och de risker som bristerna medför. 
Barn som flytt har ofta varit med om traumatiska händel-
ser både före och under flykten. De utgör en riskgrupp 
för att utveckla eller få förvärrad psykisk ohälsa, vilket 
till exempel kan visa sig genom posttraumatiskt stres-
syndrom, depression eller ångesttillstånd. Forskning 
visar dock att mottagandet kan ha lika stor påverkan på 
ett barns långsiktiga psykiska hälsa som det barnet har 
varit med om innan hen kom till det nya landet. Ett tryggt, 
förutsägbart mottagande och rätt stöd kan därför minska 
riskerna för att barnet utvecklar eller fördjupar psykisk 
ohälsa. Och tvärt om – ett mottagande som präglas av 
osäkerhet och brist på socialt och professionellt stöd kan  
i stället öka riskerna. 

Människor, såväl barn som familjer, som flytt till Sverige 
kommer snabbt i kontakt med många delar av det svenska 
samhället, till exempel förskolan, skolan, myndigheter och 
vården. Hur dessa arenor är organiserade, vilken migrations-
politik som förs och vilka attityder som finns i samhället i 
stort, utgör tillsammans mottagandet. Ett mottagande  
som innehåller en hög grad av osäkerhet försvårar barns 
tillvaro och föräldrars möjligheter att främja sina barns 
hälsa och utveckling.  Att kunna bosätta sig i ett tryggt  
och välordnat samhälle stärker i stället dessa möjligheter.  

Sverige har som mottagarland således möjlighet att  
göra en stor skillnad. Trots det visar Bris rapport att det 
svenska flyktingmottagandet riskerar att försämra 
barnens mående. Barn och föräldrar berättar för Bris om 
en otrygg och osäker livssituation i Sverige som påverkar 
mående, liv och framtidstro. Många tvingas flytta runt, 
har dålig ekonomi och lever i stor osäkerhet rörande 
frågan om de ska få stanna i Sverige eller inte. De kämpar 
med språket och med att få känna gemenskap och må bra.  

De senaste årens många och stora förändringar i 
svensk migrationslagstiftning har försämrat mottagandets 
förutsättningar. I oktober 2023 tillsatte regeringen en 
utredning om att ytterligare begränsa rättigheterna för 
asylsökande. Samtidigt lyser en viktig diskussion med sin 
frånvaro – den om hur mottagandet påverkar barnens 
möjlighet att återhämta sig och bygga ett nytt liv. Sverige 
ska som mottagarland inte bara säkerställa att barn och 
familjer ges akut skydd, utan också ge barn och familjer 
som flytt en möjlighet att må bra,  
inkluderas och bygga en framtid  
i Sverige. 

Att leva en dag i taget – mottagandets  
betydelse för barn som flytt 

Läs hela rapporten  
på bris.se/barn-som-flytt
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Att leva en 
dag i taget
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Året 2023 – ett axplock  
från verksamheten

Bris årsrapport 
Under våren lanserades Bris års- 
rapport Osäkra tider – barnets 
rättigheter i en föränderlig värld 
som visar att en orolig omvärld 
har gjort avtryck i barns liv och 
att stödbehovet för barn som  
mår dåligt är stort, samt att 
skyddet för barn i utsatta situatio-
ner behöver stärkas. I rapporten 
redovisas barns samtal till Bris 
nationella stödlinje under året 
som gått. 

#detärinteförsent  
Under 2023 märktes en ökning av våldet i och runt kriminella nätverk i Sverige. 
Sprängningar och skjutningar med dödlig utgång dominerade delar av nyhets- 
flödet. Med anledning av de breda konsekvenserna för barn lanserades Tiktok- 
kampanjen #detärinteförsent, för att erbjuda stöd till barn och unga som vill 
lämna kriminalitet eller som riskerar att dras in i kriminella miljöer. Kampanjen 
hade mer än 35 miljoner visningar.  

Barnets rättigheter i en föränderlig värld

osäkra tider
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Bris kongress 2023  
Kongressen som hålls vartannat år är Bris högsta 
beslutande organ och i år hölls den i Göteborg. 
Medlemmar från hela Sverige möttes för att 
diskutera de senaste årens utmaningar och stra- 
tegier för att säkerställa att barns rättigheter 
tillgodoses. Bland annat togs beslut om att Bris 
ska verka för en ny nationell strategi för att stärka 
barnets rättigheter. Den tidigare barnrättsstra-
tegin togs fram år 2010, innan barnkonventionen 
blev svensk lag. På kongressen togs också beslut 
om att Bris ska arbeta för att barn ska få ett eget 
ombud i rättsprocesser.  Frågan är viktig för att 
stärka barns rättsliga ställning och synliggöra dem 
som rättighetsbärare. Bris nästa kongress hålls 
2025 i Umeå. 

Hur bra är kommunerna  
på barnrätt? 
Bris fortsätter att mäta hur bra Sveriges 
kommuner är på att implementera barn- 
konventionen via den årliga kommun- 
undersökningen ”Vilket utrymme ges 
barnen?”. Årets undersökning visar att  
det finns stora skillnader och brister i hur 
väl kommuner efterlever säkerställandet  
av barnets rättigheter i kommunernas 
verksamheter. Ett stort gemensamt arbete 
krävs för att barnkonventionen ska bli mer 
än vackra ord. 

Så många kurativa samtal hade Bris  
med barn 2023, i den nationella  

stödlinjen och på Brismottagningarna. 

51587



Fler medlemmar  
Bris medlemsantal ökar ständigt, vid slutet 
av 2023 var medlemmarna 51 procent 
fler än året innan. Medlemmarna bär  
ut Bris budskap i hela landet  
och är en viktig del i vårt  
mobiliseringsarbete. 
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Säkrare online 
Nätet är en självklar del av livet för barn och unga och tillför mycket 
positivt i vardagen – men det finns också risker. För en trygg vardag 
online krävs både kunskap och stöd. Därför finns Safer Internet Centre 
Sverige, SIC, som drivs av Bris, ECPAT Sverige och Mediemyndigheten. 
Bris roll i samarbetet är att via den nationella stödlinjen för barn även 
erbjuda stöd i frågor som rör utsatthet på nätet. Genom stödlinjen får 
Bris en bild av vilka utmaningar barn och unga möter online. För vuxna 
som har frågor kopplade till barn och nätet finns Bris vuxentelefon  
– om barn. Safer Internet Centre är ett EU-initaitv som finns i alla 
EU-länder samt Norge, Storbritannien och Island.  

inledning

Bris påverkar   
Under 2023 har Bris synlighet ökat. Vi har omnämnts 
i talad media 1939 gånger, figurerat i 4110 pressklipp 
och skickat 27 pressmeddelanden. Vi har också 
haft möten med ministrar och partiledare, samt 
kommit med ett flertal remissvar och viktiga inspel 
i utredningar och politiska initiativ.   

Postkodmiljonären  
I mars tävlade skådespelarna Björn Kjellman och 
Emma Molin för Bris räkning i ett avsnitt av TV4:s 
Postkodmiljonären. Vinstsumman på 350 000 
kronor möjliggör vårt arbete med att varje dag 
kämpa för ett bättre samhälle för barn.   

Bris nätverk växer – och gör skillnad 
Bris nätverk är en källa till inspiration, kunskap och erfarenhetsutbyte kring 
frågor som rör barnets rättigheter. Nätverket samlar över 8 000 personer 
som arbetar med, och för barn, över hela Sverige. Under 2023 genomförde 
Bris nästan dubbelt så många fysiska nätverksträffar som tidigare år och de 
arrangerades också på fler orter, bland andra Lycksele, Uppsala, Kristianstad, 
Skövde och Örebro. Tidigare genomfördes de fysiska träffarna enbart på de 
fem orter där Bris har kontor. 
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förvaltningsberättelse
Organisationsnummer 802013–3420

ALLMÄNT OM VERKSAMHETEN
Bris vision är ett samhälle där barnets rättigheter  
tillgodoses. 

Ändamål
Barnens rätt i samhället (Bris) är en av Sveriges ledande 
barnrättsorganisationer som syftar till att stå upp för 
barnets rättigheter genom att stödja barn utifrån barnets 
behov, mobilisera samhället och påverka politiker och 
beslutsfattare genom att göra barns röster hörda. Allt  
för att skapa ett bättre samhälle för barn. Bris främsta 
målgrupp är barn och unga under 18 år och utgångs-
punkten för Bris arbete är att stå upp för varje barns 
mänskliga rättigheter. Bris ska vara tillgängligt för varje 
barn som uttrycker ett behov av hjälp och särskilt bistå 
barn och unga i utsatta situationer.

Bris är en ideell medlemsorganisation som är parti- 
politiskt och religiöst obunden. All verksamhet utgår  
från FN:s konvention om barnets rättigheter (barn- 
konventionen) och barnsynen i denna. 

Vår verksamhet och verksamhetsidé
Sedan 1971 har Bris varje dag kämpat för att barnets 
rättigheter ska efterlevas i samhället. Det första målet 
var att införa ett förbud mot barnaga i Sverige, vilket blev 
verklighet 1979. Sedan dess har Bris outtröttligt arbetat 
för att ge stöd till barn och unga, mobilisera människor, 
organisationer och företag samt påverka politiker och 
beslutsfattare att stå upp för barnets rättigheter.

Bris erbjuder stöd till alla barn under 18 år, varje dag 
året runt utifrån barnets behov, i den nationella stödlinjen  
116 111 (telefon, sms, chatt och mejl). Barn kan även få 
träffa kuratorer fysiskt på mottagningar på våra fem 
regionkontor. Bris arbetar också med ett riktat stöd till 
barn i särskilt utsatta situationer, exempelvis barn som 
bor i familjehem, barn som flytt undan krig, barn som 
förlorat en förälder i suicid och barn som har en förälder 
som dricker för mycket eller mår psykiskt dåligt. Bris  
ger också stöd till viktiga vuxna runt barn genom Bris 
vuxentelefon – om barn, föräldraskapsprogram samt 
genom föreläsningar och kunskapsförmedling om vad 
vuxna kan göra för att vara ett stöd för barn.

Bris nätverk är en mötesplats för personer som arbetar 
med och för barn och unga och är Sveriges största barn- 
rättsnätverk. Nätverket samlar professionella från skola, 
socialtjänst, rättsväsendet, hälso- och sjukvård, civilsam-
hället och många andra aktörer. Varje år anordnas 
nätverksträffar runt om i hela landet, både fysiska och 
digitala, som syftar till erfarenhetsutbyte och påfyllnad 
av kunskap. Bris påverkansarbete handlar om att stärka 
barnets rättigheter juridiskt och i praktiken genom att 
lyfta barns röster till politiker och beslutsfattare. Det 
vanligaste samtalet till Bris handlar om psykisk ohälsa, 
alltifrån oro och nedstämdhet till tankar om att inte vilja 
leva längre. Att bryta trenden med den ökande psykiska 
ohälsan är därför en av Bris viktigaste påverkansfrågor.

Antalet medlemmar var vid utgången av året 9 763. 
Kongressen är Bris högsta beslutande organ som bland 
annat fattar beslut om Bris långsiktiga plan och utser 
styrelse. Bris verksamhet möjliggörs genom medlemskap, 
gåvor och bidrag från privatpersoner, företag och andra 
organisationer samt av bidrag från stat, regioner, kommu-
ner och privata aktörer. På kongressen 2021 antogs Bris 
långsiktiga plan ”För alla barn alltid ”som sträcker sig 
fram till 2025. Arbetet med att ta fram ett förslag på en  
ny långsiktig plan har påbörjats med en analys av barns 
livssituation och Bris roll framåt.

Genom att arbeta för en förbättrad hälsa för barn och 
unga bidrar Bris också till FN:s mål för hållbar utveckling, 
Agenda 2030.  

116 111 & CHI
Barnets rättigheter är universella och gäller varje barn. 
Sedan flera år driver Bris internationell samverkan med 
stödlinjer i andra länder, bland annat Tanzania och Zambia. 
Genom gemensamma utvecklingsprojekt vill vi stärka 
kunskapen om barnets rättigheter, förebygga trafficking 
och stärka skyddet för barn online. Bris har även ett nära 
samarbete med de övriga nordiska stödlinjerna. 

Ett viktigt nätverk som Bris ingår i är CHI (Child Helpline 
International), ett globalt nätverk med stödlinjer över 
hela världen som omfattar 155 hjälplinjer för barn i 133 
länder och territorier. Tillsammans tar nätverkets stöd-  
linjer emot närmare 13 miljoner samtal från barn och 
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unga, som är i behov av stöd och skydd, varje år. Bris var 
med och startade nätverket 2003 och är den enda 
svenska barnrättsorganisationen med medlemskap i CHI.

116 111 som är numret till den nationella stödlinjen i 
Sverige och drivs av Bris, är även ett internationellt stöd- 
nummer inom Europa. Numret går till en organisation  
i varje land som har resurser och kunskap att hjälpa 
barn. Numret ska vara gratis och barnet ska kunna få vara 
anonymt om hen vill. Bris är Sveriges officiella 116 111-linje.
 

SYFTE- OCH ÄNDAMÅLSUPPFYLLELSE

Stödja – så skapar det ett bättre samhälle
Bris stödlinje är öppen dygnet runt, alla dagar i veckan. 
Under 2023 hade Bris 50 181 kurativa kontakter med barn 
och unga, en ökning med 13% jämfört med 2022 (44 420). 
I slutet av året lanserades en ny stödkanal, sms. Bris 
riktade stödinsatser genom våra Brismottagningar har 
ökat med 39% under 2023, från 1012 kurativa möten till  
1 406. Bris kuratorer använder samtalsmetodik som 
bygger på forskning och beprövad erfarenhet. Kurativa 
kontakter är samtal kring ett hjälpbehov, uttalat av barnet 
eller formulerat tillsammans med kuratorn. Utöver kurativa 
samtal i stödlinjen har Bris samtal i stödgrupp, individuella 
samtal och gruppchatt som inte är inräknade i de kurativa 
kontakterna. Bris har också ett stort antal övriga kontakter, 
exempelvis uppringare som lägger på eller tysta samtal  
i stödlinjen, de räknas heller inte in i de kurativa kontak-
terna. Alla samtal till Bris besvaras av utbildade kuratorer 
som lyssnar, stöttar och stärker barnet samt hjälper barnet 
vidare om det behövs. Barnet är alltid anonymt om hen 
vill. Samtal och sms till den nationella stödlinjen 116 111 
kostar inget för barnet och syns inte på telefonräkningen.

De vanligaste ämneskategorierna i kontakterna under 
2023 var psykisk ohälsa (49%), familj och familjekonflik-
ter (22%) samt våld, övergrepp och kränkningar (20%). 
Ofta pratar barn om fler än ett område under sina 
kontakter med Bris, i genomsnitt är det 2,5 ämnesområden 
som berörs.

De kurativa samtalen och mötena syftar till att ge 
barnet möjlighet att förstå och hantera sin situation,  
samt att informera om barnets rättigheter. Ett annat syfte 
är att ge barnet en positiv erfarenhet av att söka stöd hos 
en vuxen, vilket många barn som kontaktar Bris saknar. 
Många av de barn som kontaktar Bris uppger att de inte 
skulle vända sig någon annanstans. När barnet befinner 
sig i en utsatt situation kan Bris kuratorer hjälpa vidare 

till andra stödfunktioner i samhället. Under 2023 har Bris 
hänvisat barn vidare till hjälp i nästan en fjärdedel (23%) 
av de kurativa kontakterna. I några av samtalen får Bris 
kuratorer uppdrag av barnet att företräda barnet i 
kontakt med olika myndigheter (oftast socialtjänsten).  
På detta sätt kan ett samtal till Bris vara början på en 
långsiktig förändring av ett barns livssituation. 

Bris har fem mottagningar där barn kan träffa en 
kurator fysiskt. Mottagningarna ger ett nära stöd till  
barn i utsatta situationer. På Brismottagningarna erbjuds 
professionellt stöd, men inte vård eller behandling. 
Mottagningarna finns på de orter där Bris sedan tidigare 
har regionkontor. Arbetet med Brismottagningarna har 
möjliggjorts genom bidrag från Erling-Perssons Stiftelse. 
Bris har också ett riktat gruppstöd till barn som befinner 
sig i en särskild utsatthet. I gruppstödet får barn träffa 
andra barn i liknande situationer, lyssna och dela egna 
tankar och erfarenheter. En viktig del i att vara med i en 
grupp är att se att en inte är ensam. Allt gruppstöd på 
Bris leds av professionella gruppledare och bygger på 
beprövade metoder. Fokus i arbetet är att barnen som 
deltar ska få ökad kunskap och förståelse för sin livssitu-
ation samt verktyg för att hantera sitt liv på kort och lång 
sikt. Det är ett sätt att långsiktigt tillgodose varje barns rätt 
till psykisk hälsa och förebygga psykisk ohälsa över tid.

Varje barn har rätt till en vuxen som ser, förstår och 
agerar för barnets bästa. Bris arbetar därför för att 
vuxna runt barn får kunskap om angelägna frågor för 
att kunna agera för barnets bästa. Bris föreläser om 
samtalsmetodik för professionella som möter barn i  
sitt arbete, till exempel lärare, skolkuratorer och 
socialsekreterare. 

Bris vuxentelefon – om barn, Bris vuxentelefon på 
arabiska och Bris stödlinje för idrottsledare finns för att 
ge råd och stötta vuxna i barns närhet. Under 2023 
besvarades drygt två tusen samtal i dessa kanaler. 
Information och råd till vuxna finns även på Bris hemsida. 

Bris har också en stödlinje på ukrainska, dit barn och 
vuxna med frågor som rör ett barn kan ringa och få stöd 
på sitt språk. Bris erbjuder även föräldraskapsprogram 

riktade till vuxna. 

Mobilisera – så förändrar det samhället
Bris medlemmar delar organisationens värderingar och 
står upp för barnets rättigheter i sin vardag. Som medlem 
går det också att engagera sig genom förtroendeuppdrag 
eller som volontär. Bris volontärer har under året fokuserat 
en stor del av sitt arbete med att sprida kunskap om hur 



Bris stöd fungerar och om barnets rättigheter till barn 
och vuxna, så att fler barn kan få stöd och bli lyssnade på. 
Tillsammans skapar vi ett tryggare och bättre samhälle 
för barn. 

Bris arbetar för att skapa engagemang bland organisa-
tioner, professionella och allmänhet för att stärka arbetet 
med att stå upp för barnets rättigheter. Under året har 
Bris nätverk haft fem regionala och tio lokala fysiska 
nätverksträffar. Utöver det har nätverket deltagit vid två 
nationella spridningskonferenser som genomfördes både 
på plats och digitalt.  En långsiktig målsättning är att 
genom nätverket sprida kunskap om barnrätt och vuxnas 
handlingsberedskap när ett barn far illa eller på annat 
sätt behöver stöd. Vi vill fortsätta växa nå fler och nya 
grupper, samt stärka möjligheterna till samverkan och 
erfarenhetsutbyte inom nätverket. Vi vill också att 
nätverket ska utvecklas och utökas lokalt, regionalt  
och nationellt.

Påverka – så stärker det barnets rättigheter
1971 föddes Bris i revolt och protest mot barnaga, som  
då var lagligt. Tack vare att en grupp människor slöt  
upp i kampen för barnets rättigheter, blev Sverige först  
i världen med ett förbud åtta år senare.  Bris är lika 
outtröttliga, nu som då, och arbetar varje dag för ett 
hållbart samhälle genom att förmedla barns röster till 
politiker och andra beslutsfattare som har möjlighet  
att förbättra barns livsvillkor.

Under året släppte Bris tre rapporter som bygger på 
våra kontakter med barn, aktuell forskning och om-
världsanalys. Osäkra tider - barnets rättigheter i en 
föränderlig värld som visar att en orolig omvärld har gjort 
avtryck i barns liv och att stödbehovet för barn som mår 
dåligt är stort och skyddet för barn i utsatta situationer 
behöver stärkas. Rapporten Se mig- rätten till stöd tidigt i 
livet fokuserar på de yngsta barnen som lever i utsatthet 
och rätten till en trygg uppväxt, liv och utveckling. Under 
hösten släpptes också rapporten Att leva en dag i taget – 
mottagandets betydelse för barn som flytt som fokuserar  
på hur svenskt flyktingmottagande påverkar barns 
psykiska hälsa, hur svensk migrationslagstiftning för- 
ändrats de senaste åren och vilka konsekvenser det har 
fått för mottagandet och för barns möjligheter att få  
sina rättigheter tillgodosedda.  

Bris har under flera år mätt hur bra Sveriges kommuner 
är på att implementera barnkonventionen via den årliga 
kommunundersökningen ”Vilket utrymme ges barnen?”. 
2023 års undersökning visar att det fortfarande finns 
stora skillnader och brister i hur väl kommuner efterlever 

att barnets rättigheter i kommunernas verksamheter 
efterlevs. 

I februari 2023 släppte FN:s kommitté för barnets 
rättigheter, det vill säga FN:s barnrättskommitté, sina 
rekommendationer om hur väl Sverige lever upp till barn-  
konventionen. Dessa granskningar genomförs regelbundet 
och Bris, tillsammans med andra barnrättsorganisationer, 
spelar en aktiv roll i arbetet.

Organisationen lämnade sex remissvar under 2023 och 
omnämndes 4 057 gånger i media med en stor räckvidd 
om ca 860 miljoner lästillfällen. Genom att vara en stark 
röst och genom långsiktigt påverkansarbete säkerställs 

barnets rättigheter i praktiken.  

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER RÄKENSKAPSÅRET

En tid av oro
Vi befinner oss i osäkra tider och det är tydligt att barn 
påverkas av de olika kriser som pågår parallellt, såväl 
lokalt som globalt. Barn är en sårbar grupp i samhället 
och som alltid i kriser drabbas barn särskilt hårt. Det har 
varit många år med stora händelser som påverkat barns 
vardag negativt som pandemi, krig i Ukraina, ekonomisk 
kris, ökat våld i kriminella nätverk och kriget i Gaza. 
Många barn bär på en grundoro och det är vuxnas uppgift 
att trygga, lugna och stärka barnets känsla av kontroll.

Under 2023 har Sveriges ekonomi fortfarande varit  
i fokus. Med stigande priser på mat, bränsle och el samt 
ett höjt ränteläge har många familjer fått det tuffare, och 
svårast är det för dem som redan tidigare hade små 
ekonomiska marginaler. Bris har under året märkt av en 
ökad ekonomisk oro bland barn som kontaktar stödlinjen. 

Stötta barn i alla åldrar 
Tidiga och förebyggande insatser är många gånger helt 
avgörande för barns liv och Bris arbetar för att stärka 
stödet till de yngsta barnen. Under 2022 inleddes därför 
ett projekt om stöd till barn 0–6 år, finansierat av Egmont 
Fonden. Bris gav våren 2023 ut rapporten Se mig - rätten 
till stöd tidigt i livet med fokus på de yngsta barnen som 
lever i utsatthet. Där lyfte vi vikten av rätten till en trygg 
uppväxt, liv och utveckling. I samband med publiceringen 
genomförde vi också en mycket välbesökt spridnings-
konferens som erbjöds både fysiskt och digitalt. Arbetet 
med de yngsta barnen har under året fortsatt att utvecklas 
för att synliggöra och stötta målgruppen med hjälp av 
finansiering från Stiftelsen Marcus och Amalia Wallen-
bergs Minnesfond. 
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Bris Internationellt
Bris är en internationell organisation som bedriver 
olika internationella samarbeten. Bland annat har vi ett 
utvecklingsprojekt tillsammans med stödlinjen för barn 
i Tanzania som drivs av organisationen C-SEMA och 
finansieras av medel från ForumCiv. Projektet genom-
förs med syfte att förebygga och stoppa trafficking av 
barn från regionen Singida samt att öka kunskapen om 
barnets rättigheter. Sedan 2023 har Bris också deltagit i 
ett utvecklingsprojekt tillsammans med Child Helpline i 
Zambia. Projektet genomförs i syfte att stärka skyddet  
av barn på nätet, öka kunskapen om barns rättigheter 
och om de risker som barn möter på nätet. 

I september stod Bris tillsammans med den grekiska 
stödlinjen The Smile of the Child, värd för en inter- 
nationell konferens i Aten med fokus på att möta barn i 
kris. I samband med konferensen anordnade vi också  
en två-dagars konferens för de europeiska stödlinjerna. 
Utöver detta genomförde Bris en workshop, om att möta 
barn i kris och trauma för kuratorer, på den grekiska 
stödlinjen. 

Utöver olika utvecklingsprojekt är kunskapsutbyte 
med andra stödlinjer en viktig del i vårt internationella 
arbete. Vi har bland annat haft ett närmare utbyte med 
stödlinjerna i Mocambique och Nepal. 

Under 2023 har samarbetet mellan de nordiska 
hjälplinjerna fortsatt att utvecklas med besök och 
samverkansmöten. Genom kunskapsutbyte kan stöd- 

linjerna gemensamt stärka stödet till barn ytterligare.  

Stärkt statlig finansiering av den nationella stödlinjen
Från och med 2023 får Bris årligen 20 miljoner i statligt 
stöd för att säkerställa den långsiktiga finansieringen av 
den nationella stödlinjen för barn, 116 111. Finansieringen 
täcker ungefär hälften av dagens driftskostnader för  
den nationella stödlinjen och är en viktig del i att säker- 
ställa att Bris även fortsatt kan ha öppet dygnet runt. 

Partnerskap
Svenska Postkodlotteriet är en av Bris viktiga samarbets-
partners. Postkodlotteriet har sedan 2007 gett ett årligt 
stöd till verksamheten och under 2023 tilldelades Bris  
10 miljoner kronor i basstöd, samt ytterligare 350 tkr som 
ett resultat av deltagande i tv-programmet Postkodmiljo-
nären. Bris har också samarbeten med flera företag som 
stödjer verksamheten, som Bastard Burgers, Circle K, 
Coop, KappAhl och Telia. Bris är också förmånstagare till 
Swedbank Humanfonden.Tack vare projekt, företagssam-
arbeten, stiftelser, gåvor samt bidrag som Bris har fått 
under 2023 har vi kunnat nå fler barn och utbildat fler 
viktiga vuxna runt barn. Varje gåva och bidrag är viktig 
för det fortsatta arbetet med att stödja, mobilisera och 
påverka för att stärka barnets rättigheter. Utan detta stöd 
skulle Bris inte finnas. 

MEDLEMMAR
Allt fler privatpersoner väljer att stödja Bris genom att  
gå med som medlemmar eller bli månadsgivare. Bris  
har under året ökat sitt medlemsantal och den sista 
december 2023 uppgick antalet till 9 763 personer  
(6 485 stycken, 2022). Arbetet med att stärka medlems- 
organisationen och få medlemsantalet att fortsatt öka 
fortsätter. Drygt 12 000 personer (ca 10 500, 2022) valde 
att stödja Bris med en gåva varje månad.

Medlemsavgiften är fortsatt 360 kronor per år. För 
barn är medlemskap gratis fram till det år som barnet 
fyller 18 år. 

HÅLLBARHETSUPPLYSNINGAR
Bris är en barnrättsorganisation vars grundläggande syfte 
är att stärka barnets rättigheter och förbättra barn och 
ungas livssituation. Organisationens verksamhet handlar 
om social hållbarhet och Bris arbetar för att barnets 
rättigheter ska tillgodoses, att varje barn ska få må bra 
och få så bra förutsättningar som möjligt inför vuxenlivet. 
På så sätt skapas ett hållbart samhälle för alla.

Bris hållbarhetsstrategi innehåller tre delar; Bris tar 
socialt ansvar genom att stärka barnets rättigheter, Bris 
tar ekonomiskt ansvar genom att varje krona används 
effektivt för att göra skillnad för barn och Bris tar miljö-  
mässigt ansvar genom att ständigt värdera och anpassa 

det vi gör utifrån dess klimat- och miljöpåverkan.

Medarbetare
Medelantalet anställda på Bris under året är 113 personer. 
De flesta är kvinnor med arbetsplats på kontoret i 
Stockholm. Bris är medlem i Fremia och tecknar 
kollektivavtal med samtliga anställda. Bris arbetar aktivt 
med att skapa en hållbar arbetsmiljö och följer löpande 
upp arbetsmiljön på individ-, team- och organisationsni-
vå. Det sker genom dialog med medarbetarna och genom 
löpande frågor som ställs till organisationen. Bris arbetar 
även aktivt med att kompetensutveckla medarbetarna 
och genomför årligen en kompetensutvecklingsplan i 
samband med verksamhetsplaneringen. Bris gör en årlig 
hälsomätning samt flera kortare pulsenkäter under året 
för att följa upp personalfrågor löpande. 

FÖRVALTNING, STYRNING OCH LEDNING 

Organisation 
Kongressen som hålls vartannat år är Bris högsta 
beslutande organ. Styrelsen är organisationens verk- 
ställande organ mellan kongresserna. Den dagliga 
verksamheten leds av en generalsekreterare som  
utses av styrelsen. Sedan den 9 mars 2016 är Magnus 
Jägerskog Bris generalsekreterare. 



Bris är indelat i regioner och det år som Bris har kongress 
hålls ett medlemsmöte i varje region. På medlemsmötet 
väljs bland annat kongressombud, som närvarar och har 
rösträtt på kongressen. På medlemsmötet nomineras 
även en representant till Bris nationella valberedning 
vars uppgift är att föreslå ledamöter till styrelsen samt 
revisorer. Medlemsmötet nominerar även en represen-
tant till Bris granskningsutskott (se nedan). Den nationel-
la valberedningen och granskningsutskottet väljs sedan 
av kongressen. Varje region har även ett regionråd vars 
arbete syftar till att mobilisera samhället regionalt för 
barnets rättigheter. Dessa väljs också vid medlemsmötet. 
Totalt finns det 86 förtroendevalda inom Bris. Under  
2023 genomfördes medlemsmöten och kongress.  
Nästa medlemsmöte samt kongress hålls under 2025.

Bris har kontor i Stockholm, Göteborg, Malmö,  
Linköping och Umeå. Bris och styrelsen har sitt säte  

i Stockholms kommun. 

Granskning
Kongressen utser två revisorer för att granska Bris 
räkenskaper och förvaltning. Valda revisorer för inne- 
varande kongressperiod är Erik Albenius och Jens 
Persson, auktoriserade revisorer från PwC.

Kongressen utser även representanter till Bris  
granskningsutskott som har till uppgift att granska  
att Bris stadgar efterlevs samt att beslut som fattas  
på kongressen genomförs av styrelsen. Gransknings- 

utskottet består av en representant från varje region.

Giva Sveriges kvalitetskod
Bris är medlem i Giva Sverige (branschorganisation för 
tryggt givande) och tillämpar dess etiska kvalitetskod  
där nyckelorden är respekt, öppenhet, trovärdighet och 
kvalitet. Vartannat år ska en extern revisor granska och 
intyga att organisationen efterlever koden. Bris följer 
Giva Sveriges uppdaterade kvalitetskod och Bris auktori-
serade revisor har i september 2022 granskat och intygat 
att Bris efterlever koden. 

En effektrapport som beskriver vilken nytta (effekt) 
organisationen gör ska årligen rapporteras till Giva 
Sverige. Rapporten finns även publicerad på bris hemsida.

Svensk Insamlingskontroll
Bris plusgiro 901504–1, 900708–9, 900709–7 och 
900710–5 kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll  
vars syfte är att övervaka så att insamlingar från 
allmänhet sker under betryggande kontroll och att 
insamlingar inte belastas med oskäliga kostnader  
samt att goda marknadsföringsmetoder används.

BRIS STYRANDE ORGAN:
•	Kongress
•	Styrelse
•	Generalsekreterare

BRIS KONTROLLERANDE ORGAN:
•	Auktoriserade revisorer
•	Granskningsutskott 

BRIS STYRELSE
Sedan maj 2023 består Bris styrelse av  
nedanstående ledamöter:

Ordförande:
Annabella Kraft (tidigare seniorchef och  
ledarskapsutvecklare Södertälje kommun)

Ledamöter:
Helén Strömberg (Fil dr och universitetslektor 
Umeå universitet), vice ordförande

Åsa Ekman (Konsult inom barnets rättigheter)

P-G Persson (Egenföretagare)

Cecilia Carnefeldt (Koncernchef på  
Kunskapsskolan)

Jerker Lindsten (Vice VD för Vinngroup)

Ulrika Rogland (Advokat med fokus på barnrätt)

Petra Blom (Sakkunnig på nationellt centrum 
mot hedersrelaterat våld och förtryck på 
Länsstyrelsen Östergötland)

Martin Björgell (Chef för Erbjudande Pension  
& Försäkring på Svenska Handelsbanken)

Benny Marcel (Konsult)
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ning består av ökade intäkter genom månadsgåvor. 
Företagsgåvor och företagssamarbeten uppgår till 29,6 
mkr (30,8 mkr, 2022). Svenska Postkodlotteriets basstöd är 
10,0 mkr år 2023, vilket är samma nivå som föregående år. 

Bidrag uppgår till 57,8 mkr (36,3 mkr, 2022), den stora 
ökningen beror främst på det statliga bidraget om 20 mkr. 
Men bidrag avser flera olika projekt.  Exempelvis stöttar 
Egmont Fonden tre projekt; förstärkning av nattöppet, 
fokus på de yngsta barnen och Kraftsamling för barn  
som flytt. Denna delfinansierades även av Kavlifonden. 
Erling-Perssons Stiftelse möjliggör att Bris har fem 
mottagningar öppna. Tim Bergling Foundation bidrar 
 till stödlinjen och Bris har även ett stort projekt tack  
vare Allmänna arvsfonden avseende digital utveckling 
av densamma. Bris är också en del av Safer Internet  
Center som finansieras av EU och Vinnova. Sedan 2023 
finansierar Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond 
ett projekt för de yngsta barnen.

Ändamålskostnaderna uppgick till 113,4 mkr, vilket 
utgör 79% av den totala kostnadsmassan (79%, 2022).  
Det största verksamhetsområdet är Bris stödverksamhet, 
följt av Kommunikation, Opinion och Påverkan. 

Årets administrations- och insamlingskostnader i relation 
till de totala kostnaderna uppgick till 21% (21%, 2022).

ANVÄNDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT
Det övergripande målet i Bris kapitalförvaltningspolicy 
är att Bris ska placera sina tillgångar på ett etiskt 
försvarbart sätt med möjlighet till en god avkastning på 
lång sikt och till en så låg kostnad som möjligt. Bris ska 
placera sina tillgångar i värdepapper och fonder med låg 
risk och policyn tillåter endast placeringar i aktiefonder 
och räntebärande värdepapper. Aktier eller andelar som 
erhålls genom testamente eller gåva och som inte upp- 
fyller kraven på placering enligt policyn ska avyttras 
inom tolv månader.

Kapitalförvaltningspolicyn i sin helhet finns publicerad 
på Bris hemsida. För närvarande hanterar Bris sina 
placeringar med rådgivning. Bris riktlinje för eget kapital  
är att kapitalet ska motsvara minst sex månaders fasta 

kostnader och som mest ett års fasta kostnader.

RESULTAT OCH STÄLLNING
Årets verksamhetsintäkter uppgår till 142,9 mkr (123,4 mkr 
2022). Ökningen beror främst på det nya statliga bidraget 

för att driva stödlinjen.
Insamling från allmänheten uppgår till 35,0 mkr  

(34,5 mkr, 2022) där den främsta orsaken till intäktsök-

Verksamhetens intäkter 

2023, 143 (mkr)

Medlemsavgifter, 2%

Allmänheten, 24%

Företag, 21%
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Offentliga bidrag, 32%

Övriga intäkter, 13%
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Tkr Balanserat eget kapital Totalt eget kapital

Ingående balans 2023 69 219 69 219

Årets resultat 1 649 1 649

Utgående balans 2023 70 868 70 868

Flerårsöversikt

 2023 2022 2021 2020 2019

Antal medlemmar 9 763 6 485 6 131 6 512 6 100

Antal stödjande kontakter inkl. Bris Vuxentelefon* 53 774 47 800 44 532 34 345 29 869

Verksamhetens intäkter (tkr) 142 884 123 447 118 120 98 826 87 728

Årets resultat efter fördelning till/från ändamålsbestämda medel (tkr) 1 649 4 620 15 981 12 559 -1 614

Balanserat eget kapital (tkr) 70 868 69 219 64 599 48 618 36 059

Medelantal anställda 113 98 87 73 68

Årets överskott uppgår till 1,6 mkr (4,6 mkr, 2022). Det 
budgeterades för ett underskott på 0,3 mkr för 2023  
och anledningen till att utfallet är bättre är dels ökade 
intäkter från allmänheten, lite högre bidragsdelar än 
budgeterat, samt ett högre finansiellt resultat. Under  
året har kostnader för att stärka stödverksamheten och 
information om densamma prioriterats. Investering  
i långsiktigt givande har också genomförts. Överskott  
är betydelsefullt i en osäker tid och för den fortsatta 
utvecklingen av verksamheten.

Förändring av eget kapital
Eget kapital uppgår vid årets slut till 70,9 mkr (69,2 mkr, 
2022). Målet med det balanserade kapitalet är att det ska 
motsvara ca 6 till 12 månaders fasta kostnader. Vid årets 
slut motsvarade det 8,2 månader (10,0 månader, 2022).

FÖRVÄNTAD FRAMTIDA UTVECKLING
Ekonomisk oro och krig i närområdet kommer aven 
framöver påverka och prägla vardagen för många barn. 
Psykisk ohälsa är fortsatt det vanligaste skälet till att 
barn kontaktar Bris, och det är samtalen om suicid, 
ångest, självdestruktivitet samt ätstörningar som ökar 
mest, liksom de som handlar om våld, övergrepp och 
kränkningar. Den långsiktiga planen som antogs vid 

kongressen 2021 och som sträcker sig fram till 2025, För alla barn 
alltid kommer att ha ett fortsatt viktigt fokus för Bris under det 
kommande året. 

2023 kunde Bris ge stöd till fler barn än någonsin tack vare 
dygnet runt-öppet, nya stödkanaler, fler kuratorer samt Bris 
mottagningar. 2024 kommer Bris arbeta med en fortsatt utveck-
ling av den digitala miljön inom stödverksamheten för att nå fler 
barn och fortsätta arbetet med mottagningarna för att nå ut till 
fler. Bris är en stark påverkansorganisation och den positionen 
kommer fortsätta att användas för att stärka barnets rättigheter 
i samhället.

Under 2024 kommer Bris huvudkontor i Stockholm att flytta. 
Bris har utökat sin verksamhet med fler anställda, utökat 
verksamheten med mottagningar och dygnet runt öppet, vilket 
medfört nya behov och större lokaler. 

Bris verksamhet är beroende av gåvor från privatpersoner, 
företag och andra organisationer. Tack vare dessa gåvor kan Bris 
erbjuda barn och unga stöd dygnet runt, året om, mobilisera för 
barns rättigheter och bedriva ett starkt opinions- och påver-
kansarbete. Samhället befinner sig just nu i en lågkonjuktur på 
grund av en längre tid av inflation, vilket skapar en finansiell 
osäkerhet. Det statliga stöd som ges för att kunna drifta den 
nationella stödlinjen 116 111, bidrar till en långsiktig trygghet att 
alltid kunna erbjuda barn stöd trots oroliga tider.

Fokus i Bris arbete framåt är att fortsätta arbeta för ett 
samhälle där barnets rättigheter tillgodoses – och att finnas för 
alla barn alltid. Vi ska vara närvarande i barns vardag. Vi ska 
synas i förskolan/skolan, idrotten, på nätet och andra platser där 
barn finns. Bris kommer även fortsätta arbetet med digitalt stöd 
men också med digital kunskapsförmedling. 

*Riktat stöd genom Bris mottagningar ingår i de stödjande kontakterna, justerat för år 2021 och 2022 då detta ej tidigare ingått i flerårsöversikten

årsredovisning
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Resultaträkning, tkr

Not 2023 2022

Verksamhetsintäkter

Medlemsavgifter 2 960 2 065

Gåvor 3 80 532 81 861

Bidrag 3 57 847 36 265

Nettoomsättning 1 504 1 813

Övriga intäkter 41 1 443

Summa verksamhetsintäkter 142 884 123 447

Verksamhetskostnader 4,5

Ändamålskostnader -113 355 -94 808

Insamlingskostnader -26 293 -18 672

Administrationskostnader -3 893 -6 144

Summa verksamhetskostnader -143 541 -119 624

Verksamhetsresultat -658 3 823

Resultat från finansiella investeringar

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 6 2 550 859

Räntekostnader och liknande resultatposter 7 -243 -62

Summa resultat från finansiella investeringar 2 307 797

Årets resultat 1 649 4 620

Kassaflödesanalys

Not 2023 2022

Den löpande verksamheten

Verksamhetsresultat -658 3823

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet

- Avskrivningar och nedskrivningar 91 216 

- Erhållna värdepapper genom arv -1 038 -39 

Erhållen ränta 1 650 136 

Erlagd ränta -28 -0 

Kassaflöde från den löpande verksamheten  

före förändringar av verksamhetskapital
17 4 136 

Förändringa i verksamhetskapital

- Förändring av kortfristiga fordringar -1 419 860 

- Förändringar av kortfristiga skulder 4 398 9 166 

Kassaflöde från den löpande verksamheten 2 996 14 161 

Investeringsverksamheten

- Förvärv värdepapper -5 458 -8 830 

- Försäljning värdepapper 2 840 4 675 

- Försäljning av värdepapper som erhållts genom arv 1047 0 

- Förvärv av materiella anläggningstillgångar -20 0 

- Försäljning av materiella anläggningstillgångar 2 0 

Kassaflöde från investeringsverksamheten -1 589 -4 155 

Finansieringsverksamheten

- Realisationsresultat från vädepapper 661 661 

- Realisationsresultat från vädepapper genom arv 24 0 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 685 661 

Årets kassaflöde 2092 10 666 

Likvida medel vid årets början 56 658 45 992 

Likvida medel vid årets slut 58 750 56 658 

Balansräkning, tkr

Not 2023-12-31 2022-12-31

Tillgångar

Anläggningstillgångar

Immateriella anläggningstillgångar

Balanserade utgifter 8 0 0

Summa immateriella anläggningstillgångar 0 0

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier 9 218 291

Summa materiella anläggningstillgångar 218 291

Finansiella anläggningstillgångar

Andra långfristiga fordringar 10 51 51

Summa finansiella anläggningstillgångar 51 51

Summa anläggningstillgångar 269 342

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 25 951

Övriga fordringar 11 197 55

Beviljade ej erhållna gåvor/bidrag 12 1 552 525

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 13 4 146 2 969

Summa kortfristiga fordringar 5 920 4 501

Kortfristiga placeringar 14 33 316 30 706

Kassa och bank 15 58 750 56 658

Summa omsättningstillgångar 97 986 91 866

Summa tillgångar 98 255 92 207

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 70 868 69 219

Summa eget kapital 70 868 69 219

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 7 374 6 414

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 16 8 149 8 590

Övriga skulder 2 252 1 078

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 17 9 611 6 906

Summa kortfristiga skulder 27 386 22 988

Summa eget kapital och skulder 98 255 92 207



NOTER

 Not 1 	 Redovisningsprinciper
Bris redovisnings- och värderingsprinciper överensstämmer 
med årsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), och Giva 
Sveriges styrande riktlinjer för årsredovisning. Redovisnings-

principerna är oförändrade gentemot föregående år.

RESULTATRÄKNINGEN

Verksamhetsintäkter
Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de 
erhålls. Erhållna tillgångar genom testamente behandlas 
som gåva. Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för 
att erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag 
redovisas som skuld till dess villkoren för att erhålla 
bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för att täcka vissa 
kostnader redovisas samma räkenskapsår som den 
kostnad bidraget är avsett att täcka.

När Bris tar emot en tillgång eller en tjänst som har ett 
värde utan att ge tillbaka motsvarande värde i utbyte är 
det en gåva eller ett erhållet bidrag. Om tillgången eller 
tjänsten erhålls därför att Bris uppfyllt eller kommer att 
uppfylla vissa villkor och om Bris har en skyldighet att 
återbetala till motparten om villkoren inte uppfylls är  
det ett erhållet bidrag. Är det inget bidrag är det en gåva.
Gåvor som utgörs av annat än kontanta medel värderas 
till marknadsvärdet vid gåvotillfället. Erhållna gåvor 
redovisas netto, det vill säga efter avdrag för de direkta 
kostnader som kan uppkomma vid försäljning av en tillgång. 

Medlemsintäkter avser inbetalning av medlemsavgift 
från organisationens medlemmar. Avgiften periodiseras 
inte, utan intäktsförs vid inbetalning. Medlemsavgiften 
bestäms av kongressen. Intäkter under rubriken ”Netto- 
omsättning” avser i första hand kurs- och konferens- 
avgifter vid utbildningar som organisationen anordnar, 
vilket är en del av ändamålet med verksamheten att 
sprida kunskap och information.

Verksamhetskostnader
Kostnaderna för verksamheten har delats upp i enlighet 
med Giva Sveriges styrande riktlinjer för årsredovisning  
i ändamåls-, insamlings- och administrationskostnader. 
Ändamålskostnader avser kostnader som har direkt sam- 
band med att uppfylla Bris ändamål enligt dess stadgar. 
Det omfattar kostnader för stödverksamheten, projekt, 
kommunikation/opinion/påverkan samt kunskapsspridning.

Insamlingskostnader är sådana kostnader vars syfte är 
att generera externa intäkter i form av insamlade medel 
och gåvor från privatpersoner och företag. 

Administrationskostnader omfattar revision, samt kost-  
nader förknippade med förtroendemannaorganisationen, 
till exempel kongress samt central administration och 
ledning för hela organisationen. Arbete med bidrags-  
och projektansökningar ingår också i administrations-
kostnaderna.

Gemensamma kostnader för bland annat data, telefoni 
och viss administration har fördelats på de olika delarna i 
förhållande till antalet anställda inom respektive verk-  
samhetsområde samt resursutnyttjande. 

Organisationens leasingavtal redovisas som operatio-
nella, det vill säga leasingavgiften redovisas linjärt över 
leasingperioden.

Löpande ersättningar till anställda i form av löner, 
sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt med  

att de anställda utför tjänster.

BALANSRÄKNINGEN

Eget kapital
I de fall när givare eller donator bestämt att medel ska 
användas till särskilda ändamål, eller styrelsen beslutat 
att medel ska användas på ett särskilt sätt, klassificeras 
dessa som ändamålsbestämda medel. Dessa redovisas 
som en del av eget kapital i balansräkningen. När 
organisationen belastas med kostnader för ändamålet 
redovisas dessa i resultaträkningen. Upplösning sker 
därefter av för ändamålet avsatta medel under eget 
kapital med motsvarande belopp. 

Materiella och immateriella anläggningstillgångar
Materiella och immateriella anläggningstillgångar värd-  
eras till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar 
enligt plan. Bidrag som hänför sig till en anskaffning av  
en anläggningstillgång minskar anskaffningsvärdet. 
Avskrivning sker linjärt över tillgångens beräknade 
nyttjandeperiod. Balanserade utgifter för programvara  
och hemsida, samt inventarier, skrivs av under fem år. 
Inköp av datorer kostnadsförs direkt.

Omsättningstillgångar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell 
prövning beräknas bli betalt. Kortfristiga innehav i aktier 
och andelar redovisas till det lägsta av anskaffningsvärdet 
eller marknadsvärdet vid balansdagen. Vid värderingen 

tillämpas portföljmetoden (kollektiv värdering).

Övrigt
Om inte annat anges är alla belopp angivna i tusentals 
kronor.

årsredovisning
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 Not 2 	 Uppskattningar och bedömningar
Det finns inga bedömningar som har betydande effekt  
på de redovisade beloppen i årsredovisningen. Det finns 
heller ingen osäkerhet i uppskattningarna som innebär 
en betydande risk för väsentliga justeringar av värden i 
balansräkningen under nästa år. 

Not 3 	 Insamlade medel

Gåvor som inte redovisats i resultaträkningen
Vissa gåvor är svåra att värdera och redovisas inte i  
resultaträkningen. Det gäller till exempel annonsutrymme 
och konsulttjänster. Nedan har vi uppskattat värdet av de 
gåvor som inte redovisats i resultaträkningen.
 

årsredovisning

Gåvor som redovisats i resultaträkningen 2023 2022

Insamlade medel

Allmänheten 34 972 34 543

Företag 29 561 30 808

Postkodlotteriet 10 350 10 000

Externa stiftelser och fonder 5 649 6 510

Summa 80 532 81 861

Bidrag som redovisats som intäkt 2023 2022

Insamlade medel

Erling-Perssons Stiftelse 4 048 4 522

Andra organisationer 7 530 4 268

Summa insamlade medel 11 578 8 790

Offentliga bidrag

Statligt bidrag 21 000 0

Allmänna arvsfonden 3 627 7 022

Socialstyrelsen 4 500 8 521

Folkhälsomyndigheten 2 048 1 957

Övriga statliga bidrag 4 402 1 435

EU  1 986  90

Kommuner 6 842 6 498

Regioner/länsstyrelser 1 864 1 952

Summa offentliga bidrag 46 269 27 475

Summa bidrag 57 847 36 265

2023 2022

Insamlade medel (uppskattade belopp)

Annonser och byråarvoden 7 370  1 240

Övrigt 0  700

Summa insamlade medel 7 370 1 940

Totala insamlade medel består av följande: 2023 2022

Gåvor som redovisats i resultaträkningen 80 532 81 861

Gåvor som inte redovisats i resultaträkningen 7 370 1 940

Bidrag som redovisats som intäkt 11 578 8 790

Summa insamlade medel 99 480 92 591

Medelantalet anställda 2023 2022

Kvinnor 93 83

Män 20 15

Totalt 113 98

 Not 4 	 Medelantalet anställda, personalkostnader 

och arvoden till styrelsen

Könsfördelning bland 

ledande befattningshavare 
2023 2022

Antal kvinnor i styrelsen 6 7

Antal män i styrelsen 4 3

Antal kvinnor bland övriga 

ledande befattningshavare
7 7

Antal män bland övriga 

ledande befattningshavare
1 1

Ideellt arbete
Bris har under 2023 haft 86 förtroendevalda, bland annat 
styrelseledamöter, valberedning, granskningsutskott och 
regionråd. Utöver dessa förtroendeposter har 322 
volontärer (248, 2022) tillsammans med regionråden 
ideellt bidragit med informationsspridning vid olika 
tillfällen runt om i landet, som administrativa volontär -
uppdrag samt uppdrag med insamlingssyfte. Arvode och 
ersättning för förlorad arbetsinkomst har utbetalts till 
styrelsen om totalt 14 tkr (20 tkr, 2022). Värdet av övriga 
ideella insatser har inte redovisats i resultaträkningen.

Avtal om avgångsvederlag
Generalsekreteraren omfattas inte av lagen om anställnings-
skydd. Bris har träffat ett avtal med nuvarande general-
sekreterare om en uppsägningstid på 6 månader vid 
uppsägning från arbetsgivarens sida.



12

Uppgift om styrelsens deltagande  

på styrelsemöten under året
Antal möten

Styrelsen under 2023 Närvarande Ej närvarande Totalt

Annabella Kraft (ordförande) 7 0 7

Anders Lindmark (t.om kongressen 2023) 1 2 3

Carin Grundberg Sandell (t.om kongressen 2023)3 0 3

Helén Strömberg 6 1 7

Sofie Edberg (t.om kongressen 2023) 1 2 3

Åsa Ekman 7 0 7

Jerker Lindsten 6 1 7

P-G Persson 6 1 7

Ulrika Rogland 6 1 7

Cecilia Carnefeldt 7 0 7

Petra Blom (fr o m kongressen 2023) 4 0 4

Martin Björgell (fr o m kongressen 2023) 4 0 4

Benny Marcel (fr o m kongressen 2023) 1 3 4

Löner och andra ersättningar 2023 2022

Styrelse 14 20

Generalsekreterare 1 169 1 104

Övriga anställda och uppdragstagare 57 393 48 569

Totala löner och ersättningar 58 575 49 693

Sociala kostnader 23 884 20 649

Varav pensionskostnader generalsekreteraren 255 281

Varav pensionskostnader övriga anställda 3 882 3 556

2023 2022

Inom 1 år 6 376 5 883

1-5 år 22 789 1 883

Senare än 5 år 1 299 0

Summa 30 464 7 767

2023 2022

Räntor 1 650 136

Realisationsresultat vid försäljningar 900 722

Summa 2 550 859

Not 6 	 Ränteintäkter och liknande resultatposter

2023 2022

Räntekostnader -27 0

Realisationsresultat vid försäljning av värdepapper -216 -62

Summa -243 -62

Not 7 	 Räntekostnader och liknande resultatposter

Balanserade utgifter för webb och medlemsregister

2023 2022

Ingående anskaffningsvärde 2 690 2 690

Årets aktiverade utgifter 0 0

Utrangering -565 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 2 125 2 690

Ingående bidrag -368 -368

Årets bidrag 0 0

Utrangering 368 0

Utgående ackumulerade bidrag 0 -368

Netto anskaffningsvärde 2 125 2 322

Ingående avskrivningar -2 322 -2 209

Utrangering 197 0

Årets avskrivning 0 -112

Utgående ackumulerade avskrivningar -2 125 -2 322

Utgående redovisat värde 0 0

Not 8 	 Immateriella anläggningstillgångar

 Not 5 	 Leasing

Bris leasar framför allt fem kontorslokaler samt kontors-
maskiner. Kostnadsförda leasingavgifter uppgår till 

5 692 tkr (4 752 tkr, 2022).
 
Framtida leasingavgifter förfaller enligt följande:  
Avtalen om lokalhyror har olika slutdatum och sträcker 
sig som längst till 2029.

årsredovisning
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2023 2023 2022 2022

Bokfört värde Markn.värde Bokfört värde Markn.värde

Nordea Global Stars Equity Fund 1 089 2 076 2 021 3 445

Nordea Emerging Stars 449 513 449 509

Nordea Inst. Aktieförvaltning 1 199 1 272 1 400 1270

Nordea Hållbarhetsfond Aktier Global 1 821 2 477 1 821 2 070

Nordea Global Climate and Social Impact 500 533 500 500

Schroder Global Energy Transition 250 258 250 298

SPP Emerging markets 773 878 773 810

Swedbank Robur Access Japan 83 97 83 86

Swedbank Robur Access Edge Sweden 1 195 1 418 1 195 1 217

Swedbank Robur Access Europa 815 927 815 800

Swedbank Robur Access USA 862 968 862 805

Swedbank Robur Global Impact 188 254 188 236

Swedbank Robur Transition Global 583 766 583 673

Summa aktiefonder 9 807 12 437 10 939 12 720

Räntefonder

Inst. Räntefonden långa placeringar 4 561 4 486 3 998 3 659

Nordea Hållbarhetsfond Obl. Global Fund A growth 3 801 3 563 3 801 3 327

Nordea FRN Fund 882 914 882 867

Nordea Institutionell Kortränta 1 000 1 029 500 485

Nordea Swedish Bond Stars A 2 000 2 061 - -

Storebrand Obligationsfond 5 075 4 978 3 574 3 231

Swedbank Robur Cor Bond EUR IG 1 921 1 806 3 628 3 136

Swedbank Robur Räntefond kort 4 239 4 375 3 344 3 336

Summa räntefonder 23 479 23 212 19 728 18 042

Övriga

Allemansfond Komplett* 0 0 39 41

Nordea Stratega 15* 30 31 0 0

Summa övriga 30 31 39 41

Summa 33 316 35 680 30 706 30 803

*Aktier/fonder erhållna via arv.
2023 2022

Arv 1 456 525

Nedlagda projektkostnader, ej utbetalda 96 0

Summa 1 552 525

2023 2022

Förutbetalda hyror 1 408 1 303

Upplupna intäkter 1 179 82

Övriga poster 1 560 1 584

Summa 4 146 2 969

Not 12 	  Beviljade ej erhållna gåvor/bidrag

Not 13 	 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

2023 2022

Övriga fordringar 197 55

Summa 197 55

Not 11 	 Övriga fordringar

Depositioner för hyreskontrakt 2023 2022

Ingående anskaffningsvärde 51 51

Inbetalt 0 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 51 51

Utgående redovisat värde 51 51

Not 10 	 Övriga långfristiga fordringar

2023 2022

Ingående anskaffningsvärde 1 249 1249

Inköp 21 0

Utrangering -8 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 1 262 1 249

Ingående avskrivningar -958 -854

Utrangering 5 0

Årets avskrivning -91 -103

Utgående ackumulerade avskrivningar -1 044 -958

Utgående redovisat värde 218 291

Not 9 	 Materiella anläggningstillgångar

2023 2022

Bankgaranti, spärrade bankmedel 2 844 0

Summa 2 844 0

Not 15 	 Ställda säkerheter

Not 14 	 Övriga långfristiga fordringar
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2023 2022

Erling-Perssons Stiftelse, projektbidrag 996 566

Allmänna arvsfonden, projektbidrag 844 752

Erhållna ej utnyttjade statliga bidrag 3 530 3 065

Övriga bidrag 2 779 4 207

Summa 8 149 8 590

2023 2022

Semesterlöner 2 294 1 827

Upplupna sociala avgifter 2 325 1 904

Förutbetalda kommun- och regionbidrag 1 069 1 080

Övriga poster 3 923 2 094

Summa 9 611 6 906

Not 16 	 Skuld, erhållna ej utnyttjade bidrag Not 17 	 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Stockholm, den dag som framgår av vår elektroniska underskrift

Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter

Erik Albenius, Auktoriserad revisor Jens Persson, Auktoriserad revisor

Annabella Kraft, Ordförande Helén Strömberg, Vice ordförandeMagnus Jägerskog, Generalsekreterare

Jerker Lindsten Martin BjörgellPetra Blom

Åsa Ekman Ulrika RoglandCecilia Carnefeldt



15 REVISIONSBERÄTTELSE
Till kongressen i Bris - Barnens rät i samhället, org.nr 802013-3420

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för  
Bris – Barnens rätt i samhället för år 2023.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upp-  
rättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger  
en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
föreningens finansiella ställning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassaflöde för 
året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättel- 
sen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att kongressen fastställer  
resultaträkningen och balansräkningen för föreningen.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt International Standards  
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god 
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkes- 
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckli-
ga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Den andra informationen består av Verksamhetsberättelse 
2023 som inkluderas i BRIS årsberättelse 2023, vilken  
vi inhämtade före datumet för denna revisionsberättelse. 
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra infor- 
mationen.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar 
inte denna information och vi gör inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är  
det vårt ansvar att läsa den information som identifieras 
ovan och överväga om informationen i väsentlig 
utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid 
denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i 
övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om 
informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga 
felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende 
denna information, drar slutsatsen att den andra informa- 
tionen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga 
att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det 
avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisning-
en upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den 
interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegent-
ligheter eller på misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, 
om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta 
verksamheten och att använda antagandet om fortsatt 
drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
styrelsen avser att likvidera föreningen, upphöra med 
verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ 
till att göra något av detta.

Revisorns ansvar
Vi har att utföra revisionen enligt International Stan -
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på 
oegentligheter eller på misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter 
kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och 
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut 
som användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi professi-
onellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Dessutom:

•	 identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller på misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker 
och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för 
en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
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förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens 
interna kontroll som har betydelse för vår revision för 
att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med 
hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala 
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper 
som används och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprättan -
det av årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med 
grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida 
det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser 
sådana händelser eller förhållanden som kan leda till 
betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en 
väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättel-
sen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i års- 
redovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn 
eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modi- 
fiera uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser 
baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till 
datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening inte 

längre kan fortsätta verksamheten.

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, däri -
bland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunk -
ten för den. Vi måste också informera om betydelsefulla 
iakttagelser under revisionen, däribland eventuella 
betydande brister i den interna kontrollen som vi 
identifierat. 

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR  
OCH ANDRA FÖRFATTNINGAR

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för Bris -  
Barnens rät i samhället för år 2023. 

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet 

Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till 
föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 
övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är till- 
räckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta 
revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet 
kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsent-
ligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig 
till någon försummelse som kan föranleda ersättnings-
skyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder 
eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyl-
dighet mot föreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder vi professionellt omdöme och har en 
professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Granskningen av förvaltningen grundar sig främst på 
revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår profes- 
sionella bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen 
på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är 
väsentliga för verksamheten och där avsteg och över- 
trädelser skulle ha särskild betydelse för föreningens 
situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, 
beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållan-
den som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgår av våra  

elektroniska underskrifter

Jens Persson, Auktoriserad revisor

Erik Albenius, Auktoriserad revisor
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VI VILL TACKA VÅRA HUVUDPARTNERS
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Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunstyrelseförvaltning 
 283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 52 81 86 
E-post kommun@osby.se 

Hemsida www.osby.se 
Organisationsnr 212000-0902 

 
Bankgiro 281-6809 

 

 

Tjänsteskrivelse 
2025-04-17 
 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 
Emma Frostensson 
0479 - 52 81 20 
Förvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen  
 
 
 

Tjänsteskrivelse Ej verkställda beslut kvartal 1 
2025 
Dnr KS 7.0.0 KS-2025-00287 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

- Godkänna rapport Sammanställning av ej verkställda beslut, kvartal 1 
2025, samt överlämna informationen till kommunfullmäktige samt 
kommunens revisorer. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 
Beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) och lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkställas av kommunen. I de fall 
verkställandet dröjt mer än tre månader ska kommunen rapportera det till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). På samma sätt ska rapportering ske 
när verkställighet avbrutits och inte kunnat verkställas på nytt inom tre 
månader. Kommunerna ska inkomma med rapporterna kvartalsvis. Om den 
enskilde har fått vänta oskäligt länge på att ett beslut verkställs har IVO en 
skyldighet att ansöka om utdömande av särskild avgift hos 
förvaltningsrätten.  
 
Rapportering ska utöver till IVO även ske till kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer. Under kvartal 1 2025 rapporteras ett beslut avseende 
beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1§ SoL. Tilltänkt kontaktperson finns. 
Klientens familj har inte gått att nå för att boka tid för uppstartsmöte, varför 
insatsen inte är att betrakta som verkställd än. 
 

Barnrättsprövning 
Aktuellt beslut handlar bara om att överlämna informationen till 
kommunfullmäktige och kommunens revisorer och berör i sig inte barn. 

Sida 
1 (2) 



Tjänsteskrivelse 
2025-04-17 
Sida 2 (2) 
 

 

Barnrättsprövning är gjord inom ramen för socialtjänstens handläggning av 
ärendet. 
 

 

Beslutsunderlag 
- Rapport Sammanställning av ej verkställda beslut kvartal 1 2025, 

daterad 2025-04-15 
- Tjänsteskrivelse ej verkställda beslut kvartal 1 2025, daterad 2025- 

04-17  
 

Beslutet ska skickas till 
- Arbete och välfärdsförvaltningen  
- Kommunens revisorer; agneta.malm@osby.se samt 

hanna.ericsson@se.ey.com 
 

 

 

Emma Frostensson 
Förvaltningschef 

 

 

 
 



�b

�8�Q�G�H�U�W�H�F�N�Q�D�W���D�Y���I�¸�O�M�D�Q�G�H���S�H�U�V�R�Q�H�U

�(�0�0�$��
�)�5�2�6�7�(�1�6�6�2�1

�(���/�H�J�L�W�L�P�D�W�L�R�Q���%�D�Q�N�–�'���0�R�E�L�O�H

�'�D�W�X�P�� ��������������������������������������

�7�U�D�Q�V�D�N�W�L�R�Q�V�L�G�H�Q�W�L�W�H�W���������G���H���E���G�I���������G�������D���������H�����I�������F�F�E�����G���H�����D�G�������F���F���F�����H���������������G����

�8�Q�G�H�U�V�N�U�L�I�W�V�W�M�¦�Q�V�W���9�L�V�P�D���8�Q�G�H�U�V�N�U�L�I�W�V�W�M�¦�Q�V�W

�k���9�L�V�P�D

�b



�b

�'�R�N�X�P�H�Q�W�H�W���¦�U���V�L�J�Q�H�U�D�W���D�Y���&�L�F�H�U�R�Q���'�R�†

�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q

�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���2�V�E�\���N�R�P�P�X�Q

�2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�Q�U������������������������

�(���S�R�V�W�� �N�D�Q�V�O�L�H�W�#�R�V�E�\���V�H

�+�H�P�V�L�G�D�� �Z�Z�Z���R�V�E�\���V�H

�k���9�L�V�P�D���&�R�Q�V�X�O�W�L�Q�J

�b



 

 

Besöksadress  Västra Storgatan 35 
Postadress  Osby kommun 
 283 80 Osby 

Telefon  0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 82 97 

Hemsida  www.osby.se 
E-post  kommun@osby.se 

Organisationsnr  212000-0902 
 

 

 

 
 

 
Sida 

1(2) 
Datum 

2025-04-15 
 

      

 

 
 

 

 
  

 

Sammanställning ej verkställda beslut , IFO, kvartal 1 
2025 
 

Ansvarig nämnd Kommunstyrelsen 

Ansvarig förvaltning  Arbete och välfärd 

Ansvarig enhet Barn och familj 

Ärendenummer Treserva 13992 

Beslutsnummer Treserva 173571 

Lagrum 4 kap 1 § SoL 

Beslutsbenämning Kontaktperson 

Beslutsdatum 2024-10-31 

Antalet dagar sedan beslut (t.o.m 
240331) 

151 

Nyrapporterad  X 

Återrapporterad   

Skälet för ej verkställt  Tilltänkt kontaktperson finns. 
Klientens familj har inte gått att nå 
för att boka tid för uppstartsmöte, 
varför insatsen inte är att betrakta 
som verkställd än. 
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Bankgiro 281-6809 

 

 

Tjänsteskrivelse 
2025-04-25 
 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 
Emma Frostensson 
0479 - 52 81 20 
Förvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 
 
 

Tjänsteskrivelse upphandling verksamhetssystem 
AoV samt HoO 
Dnr KS 0.0.0 KS-2025-00299 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

- Besluta om upphandling av verksamhetssystem inom arbete och 
välfärdsförvaltningen samt hälsa och omsorgsförvaltningen  

Klicka eller tryck här för att ange text. 

Sammanfattning av ärendet 
Avtal på nuvarande verksamhetssystem löper ut 2027, dock med möjlighet 
till förlängning. För att samordna och skapa stordriftsfördelar kommer dock 
samtliga Unikom-kommuner att gå in i en gemensam upphandling av 
verksamhetssystem. Därav väljer Osby kommun att ansluta till upphandling 
trots möjligheten till förlängning av nuvarande avtal.   

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, 2.1.1, har kommunstyrelsens 
arbetsutskott, delegation på att fatta beslut om upphandling som omfattar 
flera förvaltningar. 

Barnrättsprövning 
Ej aktuellt då beslutet endast rör beslut om upphandling.  

Finansiering 
Kostnader för implementering tas med i budgetarbetet 2026 med flerårsplan.  

 

Beslutsunderlag 
�7�M�l�Q�V�W�H�V�N�U�L�Y�H�O�V�H���´�8�S�S�K�D�Q�G�O�L�Q�J���Y�H�U�N�V�D�P�K�H�W�V�V�\�V�W�H�P���$�R�9���V�D�P�W���+�R�2�����G�D�W�H�U�D�G��
250425 
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Beslutet ska skickas till 
Arbete och välfärdsförvaltningen  

Hälsa och omsorgsförvaltningen  

 

 

Emma Frostensson  
Förvaltningschef 

 

Lina Bengtsson 
Förvaltningschef  



 

Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunstyrelseförvaltning 
 283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 52 81 86 
E-post kommun@osby.se 

Hemsida www.osby.se 
Organisationsnr 212000-0902 

 
Bankgiro 281-6809 

 

 

Tjänsteskrivelse 
2025-05-14 
 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 
Emma Frostensson 
0479 - 52 81 20 
Förvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Start av yrkeshögskoleutbildning Certifierad 
svetsare med kvalificerad kompetens 2025-2027 
Dnr KS 6.1.4 KS-2025-00300 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

- Start av yrkeshögskoleutbildning Certifierad svetsare med 
kvalificerad kompetens startar varje beviljad utbildningsomgång 
under perioden 2025-2027 under förutsättning att det finns sju 
behöriga sökande till utbildningen och att ersättning utgår för tomma 
platser enligt beskrivning.  

 

Sammanfattning av ärendet 
2025-01-29 beslutade Myndigheten för yrkeshögskolan att Certifierad 
svetsare med kvalificerad kompetens vid Osby Lärcenter/vuxenutbildningen 
får ingå i yrkeshögskolan. Beslutet gäller för två utbildningsomgångar med 
12 studerandeplatser i varje omgång. Myndigheten beviljar statsbidrag till 
den högre nivån för utbildningen med 130 tkr per årsplats. 

Barnrättsprövning 
Ärendet berör ej barn.  

Finansiering 
Statsbidraget kan som mest, vid tolv behöriga sökande, bli 1 560 tkr. I 
händelse av att det inte finns tillräckligt med behöriga sökande kan 
Myndigheten för yrkeshögskola bevilja ett bidrag för de platser som ej är 
belagda. Syftet med bidraget är att minimera antalet inställda 
utbildningsomgångar och att möjliggöra för utbildningsanordnare att 
genomföra beviljade yrkeshögskoleutbildningar med hög kvalitet, trots färre 
behöriga sökande. 
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Räkneexempel vid endast sju behöriga sökande, det vill säga fem tomma 
platser. Myndigheten för yrkeshögskola kan bevilja bidrag för maximalt fyra 
tomma platser. Bidrag betalas enligt beviljad schablon per årsplats, men 
maximalt med 110 tkr per årsplats. Det skulle innebära att sju platser ersätts 
med 130 tkr per årsplats och fyra platser ersätts med 110 tkr per årsplats, 
totalt 1 350 tkr. 

Kostnaden för utbildningen beräknas på helår landa på 1543, varav 1 049 tkr 
avser lönekostnad och 494 tkr avser övriga kostnader.  

I det fall utbildningen endast har sju behöriga sökande skulle Osby kommuns 
kostnad per år landa på 193 tkr. Förvaltningens bedömning är att 
utbildningen kan starta med minst sju behöriga sökande.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Start av yrkeshögskoleutbildning 2025-2027, daterad 2025-
05-14 

 

Beslutet ska skickas till 
Rektor Marie Olsson  

 

 

Emma Frostensson 
Förvaltningschef  
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Tjänsteskrivelse 
2025-05-02 
 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 
Towa Nilsson 
towa.nilsson@osby.se Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete 
Dnr. KS-2025-00295   7.0.0 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

 
Besluta om uppdaterad version av styrdokumentet för ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete för socialtjänsten inom arbete och 
välfärdsförvaltningen 

Arbete- och välfärdsförvaltningen får i uppdrag att lägga till eller ta bort 
delprocesser utifrån verksamhetens behov utan beslut från 
Kommunstyrelsen.  

Sammanfattning av ärendet 
I Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd SOSFS 2011:9 �± 
Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete framgår det att 
socialtjänsten ska inrätta ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. 

I och med att ny Socialtjänstlag träder i kraft 1 juli 2025 behöver 
styrdokument för ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete uppdateras. 
I samband med uppdateringen har huvudprocesserna omarbetats från att vara 
anpassat utifrån enhet, till att vara anpassat utifrån stöd av behov. Som följd 
av ändring av huvudprocesser har även delprocesser ändrats. Därutöver har 
vissa språkliga ändringar genomförts samt ett kapiteltillägg om 
kvalitetsberättelse.  

 

Barnrättsprövning 
Barnchecklista bifogas ärendet. För mer information se separat dokument. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse �± Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete daterad 
2025-05-02 
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Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete daterad 2025-05-02 

Barnchecklista  daterad 2025-05-02 

 

Beslutet ska skickas till 
Arbete- och välfärdsförvaltningen 

 

 

Emma Frostensson 
Förvaltningschef, Arbete- och 
välfärdsförvaltningen 

 

Towa Nilsson 
SAS/Verksamhetsutvecklare 
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Barnchecklista 
2025-05-02 
 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 
Towa Nilsson 
 

Barnchecklista 
Dnr. KS-2025-00295     7.0.0 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 
ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 
barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 
som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 
beslutet på ett 
direkt eller 
indirekt sätt 
påverka ett 
enskilt barn, en 
grupp barn 
eller barn i 
allmänhet? 

��  �•  Tydliga processer bidrar 
till ökad kvalitet och kan 
påverka barn indirekt 
positivt. 

Om Ja, fortsätt 
med frågorna 2-
4. 

 

Om Nej, avsluta 
prövningen.  

2. Har barn fått 
uttrycka sina 
åsikter? 

�•  ��  Bedömning är att det är 
obehövligt i det här 
ärendet. 

Barnen behöver 
inte ha gett ett 
svar just kopplat 
till ärendet, utan 
svaren kan 
exempelvis 
hittas i enkäter 
eller liknande 
som redan 
existerar. 

3. Innebär 
åtgärden att 
barns och 
ungas bästa 
sätts i första 
rummet?  

��  �•  Tydliga processer bidrar 
till ökad kvalitet och kan 
påverka barn indirekt 
positivt. 
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  Ja Nej Motivera �± oavsett svar Kommentar 

4.  Får förslag till 
beslut 
påtagliga 
positiva eller 
negativa 
konsekvenser 
för barn och 
unga? 

��  �•  Tydliga processer bidrar 
till ökad kvalitet och kan 
påverka barn indirekt 
positivt. 

Om förslag till 
beslut får 
påtagliga 
negativa 
konsekvenser, 
gå vidare till 
mallen 
barnkonsekvens
-analys.  

 

Annars avsluta 
prövningen. 
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Ett utskrivet exemplar är alltid en kopia, giltigt original finns på kommunens intranät. 
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1 Inledning  

1.1 Syfte  
I Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd SOSFS 2011:9 �± 
Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete framgår det att 
socialtjänsten ska inrätta ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. 

1.2 Definition av kvalitet  
Arbete med att säkerställa en god kvalitet är centralt för socialtjänstens 
verksamhet. För att god kvalitet ska kunna uppnås måste verksamheten 
systematiskt och fortlöpande utvecklas, följas upp och säkras.  

Kvalitet kan inte enbart ses ur den enskildes perspektiv utan bör även 
bedömas ur ett personal-, lednings- och medborgarperspektiv.  

1.2.1 Lagkrav på god kvalitet 

Att uppfylla lagens krav är en förutsättning för att leverera tjänster av god 
kvalitet och är grunden för att vår verksamhet ska vara rättssäker. I 
Socialtjänstlagen (SoL) framgår enligt 4 kap 1 § att verksamhet inom 
socialtjänsten ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska bedrivas i 
överensstämmelse med vetenskap och beprövad erfarenhet. Kvalitet i 
verksamheten ska systematiskt och fortlöpande följas upp, utvecklas, och 
säkras.  

Utöver SoL styrs verksamheterna av Lag om vård av missbrukare i vissa fall 
(LVM), Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), Lag om 
placering av barn i skyddat boende, Förvaltningslagen (FL) samt 
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL). För att förstå och tolka ett krav 
eller ett mål i en lag kan lagens förarbeten ge vägledning. Allmänna råd, 
handböcker, nationella riktlinjer, vägledningar och andra publikationer från 
Socialstyrelsen kan även de vara ett stöd.  

1.2.2 Föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete 

SOSFS 2011:9 innehåller bestämmelser om hur kvalitet i verksamheten 
systematiskt och fortlöpande ska utvecklas och säkras. Definitionen av 
kvalitet utgör därmed grunden för både hur ledningssystemet ska byggas upp 
samt för det som ska uppnås med hjälp av ledningssystemet.  

1.2.3 Kvalitetsindikatorer för en god kvalitet 

Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram 
ett antal kvalitetsindikatorer som beskriver vad god kvalitet är i 
socialtjänsten och i den kommunala hälso- och sjukvården. Verksamhetens 
kvalitet är en följd av att tjänsterna svarar mot de mål (lagar, förordningar, 
föreskrifter) som beslutats samt att de: 
 

�x bygger p�n�H respekt för den enskildes självbestämmande och integritet  
�x utgår från helhetssyn p�n�H den enskildes situation, är samordnade och 

präglade av kontinuitet  
�x är kunskapsbaserade och effektivt utförda  
�x är tillgängliga  
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�x är trygga och säkra och präglas av rättssäkerhet i 
myndighetsutövning 

 
Socialstyrelsens figur för dimensioner i god vård och omsorg beskriver 
liknande som delar i vad som är god kvalitet.  
 

 
 

 

2 Ansvarig för ledningssystemet för systematiskt 
kvalitetsarbete  

2.1 Nämnd  

�x Övergripande ansvar för det systematiska kvalitetsarbetet samt 
ansvar för ledningssystemets uppbyggnad och omfattning. 

�x Följa upp förvaltningarnas arbete med det systematiska 
kvalitetsarbetet. 

�x Formulera mål för nämndernas verksamheter. 

2.2 Förvaltningschef  

�x Ansvara för förvaltningens utvecklings�æ och kvalitetsarbete.  

�x Ansvara för förvaltningens övergripande egenkontroll vilket innebär 
att intern kontroll av verksamheten sker systematiskt och 
kontinuerligt. 

�x I samråd med enhetschefer leda utvecklings- och kvalitetsarbete och 
med stöd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, följa upp, 
utvärdera och förbättra verksamheten. 

�x I samråd med enhetschefer och socialt ansvarig samordnare 
formulera mål för verksamheterna.  

�x Vidta åtgärder för att säkerställa verksamhetens kvalitet inom 
förvaltningen.  
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2.3 Enhetschef  

�x Driva enhetens utvecklings�æ och kvalitetsarbete och med stöd av 
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, följa upp, utvärdera och 
förbättra verksamheten. 

�x Säkerställa att verksamhetens personal känner till och arbetar enligt 
processer och rutiner i ledningssystemet. 

�x I samråd med förvaltningschef och socialt ansvarig samordnare 
formulera mål för verksamheten.  

�x Göra riskbedömningar. 

�x Vidta åtgärder för att säkerställa verksamhetens kvalitet inom 
enheten.  

�x Att introduktion av nyanställda medarbetare sker på ett säkert sätt. 

�x Samverka med interna och externa aktörer för en kvalitativ 
socialtjänst. 

2.4 Socialt ansvarig samordnare  

�x Kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling, tillse att det finns ett 
uppdaterat ledningssystem för förvaltningens socialtjänst. 

�x Tillsammans med ansvariga chefer leda och driva utvecklings- och 
kvalitetsarbete och med stöd av ledningssystemet planera, leda, 
kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra verksamheten. 

�x I samråd med förvaltningschef och enhetschefer formulera mål för 
verksamheten.  

�x Samordna introduktion av nyanställd personal enligt rutin.  

�x Upprätta och uppdatera riktlinjer och rutiner. 

�x Hålla sig uppdaterad kring författningar, styrdokument och 
vetenskapliga rön som gäller för socialtjänsten. 

�x Utreda avvikelser i verksamheten samt komma med förslag till  beslut 
om lex Sarah rapporter är allvarliga missförhållande, och där med ska 
skickas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Sammanställa 
och analysera avvikelser samt lämna förslag på åtgärder för att säkra 
verksamhetens kvalitet.  

�x Samordna utförande av egenkontroller. 

�x Utreda om misstanke finns om obehörig åtkomst till journal. 

�x Sammanställa kvalitetsberättelse. 

2.5 Medarbetare  

�x Medverka till att den verksamhet som bedrivs är av god kvalitet. 

�x Ansvara för att arbeta enligt upprättade processer, riktlinjer, rutiner 
och i enlighet med gällande delegationsordning samt återkoppla när 
dessa inte fungerar. 

�x Aktivt medverka i utbildning och handledning. 
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�x Rapportera avvikelser i verksamheten.  

3 Ledningssystemets olika delar  

3.1 Processer och rutiner  

Processer 
Den som bedriver verksamhet ska identifiera, beskriva och fastställa de 
processer som behövs för att säkerställa verksamhetens kvalitet. I de fall 
samverkan krävs för att säkra kvalitén ska samverkansprocesser också 
beskrivas och fastställas.  

En process är en serie aktiviteter som främjar ett bestämt ändamål eller ett 
avsett resultat. För varje process ska socialtjänsten; 

�x identifiera de aktiviteter som ingår 

�x bestämma aktiviteternas inbördes ordning 

�x utarbeta och fastställa de rutiner som behövs för att säkra 
verksamhetens kvalitet 

Rutiner  
En rutin ska beskriva ett bestämt tillvägagångssätt för hur en aktivitet ska 
utföras och hur ansvarat för utförandet är fördelat. 

Processer och rutiner som krävs för att säkerställa kvaliteten tas fram och 
hålls organiserade på ett sådant sätt att medarbetare lätt kan hitta dem.  

3.1.1 Processer för stöd till barn och unga 

Process Beskrivs samverkan? 

Huvudprocess  

Delprocess �± 
Aktualisering och 
förhandsbedömning 

 

Delprocess �± Stöd till 
barn i behov av 
placering enligt LVU 

 

Delprocess �± Stöd till 
barn i behov av 
placering enligt SoL 

 

Delprocess �± Stöd till 
barn i behov av skyddat 
boende 

 

Delprocess �± Stöd till 
barn i behov av 
öppenvårdsinsats 

 

Delprocess �± Stöd till 
barn med 
funktionsnedsättning 

Ja 

Delprocess - Utreda 
familjehem och 
stödfamiljer 
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Delprocess �± 
Övervägande om 
vårdnadsöverflytt 

 

Delprocess - Verkställa 
öppenvårdsinsats 

 

Delprocess �± Verkställa 
placeringsinsats 

 

Delprocess �± Verkställa 
andra insatser 

 

Delprocess -Barnahus Delvis 

 

3.1.2 Processer för stöd till vuxna 

 
Process Beskrivs samverkan? 

Huvudprocess  

Delprocess �± Stöd 
utifrån våld 

Delvis i: 
-Förtur till lägenhet 

Delprocess �± Stöd 
utifrån skadligt bruk 
och beroende 

 

Delprocess �± Stöd 
utifrån behov av socialt 
boende 

Delvis i: 

-Vräkningsförebyggande 

Delprocess �± Insluss 
från frivård till 
kommun 

Ja 

Delprocess �± 
Mottagande av 
nyanlända 

Delvis i: 

-Förtur till lägenhet 

Delprocess �± 
Verkställa 
öppenvårdsinsats 

 

Delprocess �± 
Verkställa 
placeringsinsats 

 

Delprocess �± 
Verkställa andra 
insatser 

 

 

3.1.3 Processer för stöd till arbete och försörjning 

Process Beskrivs samverkan? 

Huvudprocess  

Delprocess �± Behov av 
ekonomiskt bistånd 
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Delprocess �± Hantera 
misstanke om felaktiga 
utbetalningar (FUT) 

 

Delprocess �± Hantera 
återkrav 

 

Delprocess �± Verkställa 
stöd till arbete 

 

Delprocess �± Hantera 
dödsboanmälan 

 

 

3.1.4 Processer för familjerätt 

Process Beskrivs 
samverkan? 

Delprocess -Hantera 
faderskap 

 

Delprocess �± Utse 
förmyndare 

 

Delprocess - 
Samarbetssamtal 

 

Delprocess - 
snabbupplysning 

 

Delprocess �± vårdnad, 
boende, 
umgängesutredning 

 

Delprocess �± Avtal 
vårdnad, boende, 
umgänge 

 

Delprocess �± särskilt 
förordnad 
vårdnadshavare (SFV) 

 

Delprocess - 
vårdnadsöverflytt 

 

Delprocess - 
äktenskapsskillnad 

 

Delprocess - adoption  

Delprocess - namnärende  

Delprocess - 
Informationssamtal 

 

Delprocess - 
Umgängesstöd 

 

Delprocess - 
Passyttrande 

 

 

3.1.5 Samverkansprocesser 
Process 

Delprocess �± Kommunal individuell plan 
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Delprocess �± Samverkan Osbymodellen 

 

3.1.6 Process för kvalitetsarbete 

Process 

Delprocess -
Avvikelsehantering 

Delprocess �± 
systematiskt 
kvalitetsarbete 

Delprocess �± 
introduktion 

Delprocess �± 
Kunskapshöjande 
insatser 

Delprocess �± Fastställa 
processer 

 

3.2 Personal - och kompetensförsörjning  
Att personal har rätt kompetens är en förutsättning för att de ska kunna 
medverka i kvalitetsarbetet och ge en god vård och omsorg. Utan rätt 
kompetens har personalen inte förutsättningar att fullgöra sin 
rapporteringsskyldighet eller i övrigt delta i kvalitetsarbetet. För att den som 
bedriver verksamheten ska kunna utveckla och säkra kvaliteten krävs en 
planering för personalförsörjning och kompetensutveckling.  

Vid det årliga medarbetarsamtalet gör ansvarig chef tillsammans med 
medarbetaren en individuell plan för kompetensutveckling/kompetensbehov. 

Nyanställda erbjuds introduktion och mentorskap enligt rutin.  

3.3 Systematiskt förbättringsarbete  
Det systematiska kvalitetsarbetet är ständigt pågående och ska leda till att 
verksamheten ständigt förbättras. I förbättringsarbetet ingår:  

�x riskanalys, att förutse eventuella händelser som kan påverka 
verksamhetens kvalitet negativt  

�x egenkontroll, undersöka resultat och kontrollera kvaliteten  

�x avvikelsehantering, negativa händelser, inkomna klagomål, 
synpunkter  

�x åtgärder, vid kännedom om att verksamheten inte nått upp till krav 
och mål i föreskrifter och beslut, ska risker och avvikelser åtgärdas 
och processer och rutiner ska ses över för att säkerställa att liknande 
händelser inte inträffar igen  

�x lärande organisation, erfarenheter av förbättringsarbetet ska tas 
tillvara 
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Bilden, tagen ur Socialstyrelsens handbok för tillämpning av föreskrifter och 
allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, visar 
grunden i uppbygganden av ett ledningssystem samt det systematiska 
förbättringsarbetet. De inre pilarna visar på de olika fasernas tidsordning och 
att kvalitetsarbete är något som pågår hela tiden. De långa pilarna visar på att 
utveckling och förbättring av verksamhetens processer och rutiner kan 
behövas under varje fas (planering, genomförande och utvärdering). 
Eftersom kvaliteten ständigt ska utvecklas och säkras blir ett ledningssystem 
aldrig färdigt. 

3.3.1 Riskanalyser 

Riskanalys innebär att verksamheten arbetar förebyggande. Analyser ska 
göras för att identifiera händelser som skulle kunna inträffa och som gör att 
verksamheten inte kan leva upp till de krav och mål som ställs i lagar och 
andra föreskrifter och beslut.  

I riskanalysen bedömer verksamheten om det finns risker som kan medföra 
brister i verksamhetens kvalitet. För varje sådan händelse ska verksamheten:  

�x Uppskatta sannolikheten för att händelsen inträffar  

�x Bedöma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli följden av 
händelsen  

Riskanalyserna ska genomföras fortlöpande. Riskanalyser kan även behöva 
genomföras inför organisationsförändringar, förändringar i lagstiftning, och 
innan nya arbetssätt eller metoder börjar tillämpas.  

Riskanalys görs på enhets-, och förvaltningsnivå följs upp i 
kvalitetsberättelse. 

3.3.2 Utredning av avvikelser 

Avvikelser och risker kopplat till verksamhetens kvalitet 
All personal har skyldighet att rapportera risker och avvikelser som har eller 
kunde ha påverkat verksamhetens kvalitet. Avvikelsehanteringen är en viktig 
källa för att identifiera behov av förbättringar och ska hanteras systematiskt 
av ansvarig enhetschef. Identifierade avvikelser ska utredas, åtgärdas och 
återkopplas av ansvarig chef inom berörda enheter samt vara ett av 
underlagen för förbättringsarbetet. 

Rapporteringsskyldighet av missförhållanden �± lex Sarah 
Alla som fullgör uppgifter inom socialtjänsten omfattas av en 
rapporteringsskyldighet. Det innebär att de som fullgör uppgifter måste 
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rapportera om de uppmärksammar eller får kännedom om ett 
missförhållande eller en påtaglig risk för missförhållande som rör den som 
får eller kan komma i fråga för insatser inom verksamheten. Dessa rapporter 
ska utredas (lex Sarah).  

Alla rapporter enligt lex Sarah redovisas för ansvarig nämnd.  

Synpunkter och klagomål 
Klagomål/synpunkter kan framföras av intressenter såsom vård- och 
omsorgstagare och deras närstående, personal, andra vårdgivare, 
myndigheter och föreningar andra organisationer och intressenter.  

Klagomålen ska handläggas och dokumenteras och utgör underlag till 
verksamhetens ständiga förbättring. Positiva synpunkter bör tas tillvara som 
goda exempel i verksamheten.  

När klagomål från enskilda inkommer till socialtjänsten via IVO ska dessa 
hanteras inom ramen för sektorns kvalitetsledningssystem.  

När klagomål/ synpunkter som gäller en extern utförares verksamhet lämnas 
till kommunen ska de överlämnas till den externa utföraren. 

Sammanställning och analys 
Det räcker inte att enbart utreda inkomna avvikelser för sig utan de ska 
sammanställas och analyseras. Detta för att den som bedriver verksamheten 
ska kunna se mönster eller trender som indikerar brister i verksamhetens 
kvalitet. Det systematiska arbetet med sammanställning och analys görs två 
gånger per år och redovisas då för ansvarig nämnd.   

3.3.3 Egenkontroll 

Den som bedriver verksamhet ska utöva egenkontroll. Det innebär att 
systematiskt följa upp och utvärdera den egna verksamhetens resultat. 
Egenkontrollen innebär även en kontroll av att verksamheten bedrivs enligt 
de processer och rutiner som finns beskrivna i ledningssystemet. 
Egenkontroll kan bedrivas som en intern granskning av att verksamheten 
uppnår ställda krav och mål. Socialstyrelsen allmänna råd ger vägledning om 
vad egenkontrollen kan innefatta. 

Egenkontroll inom socialtjänstens individ och familjeomsorg i Osby 
kommun innefattar; 

�x Öppna jämförelser 

�x Brukarundersökningar 

�x Checklistor som ska besvaras av ansvarig chef med koppling till 
verksamhetens kvalitet 

�x Dokumentationsgranskning 

�x Sammanställning och analys av avvikelser  

3.3.4 Förbättrande åtgärder i verksamheten 

Beroende på resultaten av riskanalyser, egenkontroller, utredning av 
avvikelser och sammanställning och analys av inkomna rapporter, 
synpunkter och klagomål ska den som bedriver verksamhet vidta de åtgärder 
som behövs för att säkra verksamhetens kvalitet.  
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Visar det sig att de processer och rutiner som finns i ledningssystemet inte är 
ändamålsenliga för att verksamheten ska uppnå kvalitet ska de förbättras.  

4 Dokumentationsskyldighet  
Verksamheten ska dokumentera arbetet med att systematiskt och fortlöpande 
utveckla och säkra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Kravet på 
dokumentation gäller alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet, så väl 
ledningssystemets grundläggande uppbyggnad som det systematiska 
förbättringsarbetet. Det innebär att fastställda processer, riktlinjer och rutiner 
ska var dokumenterade. Det innebär även att arbete med att planera och 
utföra riskanalyser, egenkontroller och hantera synpunkter, klagomål och 
rapporter ska dokumenteras samt vilka förbättrande åtgärder som framkomna 
avvikelser har lett till.   

Dokumentation, planering, åtgärder och uppföljning sker i kommunens 
verksamhetssystem. Förvaltningen ska varje år ta fram en 
verksamhetsberättelse för året och en verksamhetsplan för nästkommande år. 
Varje förvaltning ansvarar även för att ta fram en kvalitetsberättelse. 

4.1 Kval itetsberättelse  
I en sammanhållen kvalitetsberättelse bör framgå  

�x hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
verksamhetens kvalitet har bedrivits under föregående kalenderår,  

�x hur uppgifterna som ingår i arbetet med att systematiskt och 
fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten har varit fördelade 

�x en redogörelse för hur risker har hanterats 

�x hur rapporter, klagomål och synpunkter har hanterats 

�x hur kvaliteten genom egenkontroll har följts upp och utvärderats 

�x vilka åtgärder som har vidtagits för att säkra verksamhetens kvalitet, 
och  

�x vilka resultat som har uppnåtts  

Berättelsen bör ha en sådan detaljeringsgrad att det går att bedöma hur 
arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten 
har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet hos 
externa intressenter tillgodoses.  

Berättelsen bör hållas tillgänglig för den som önskar ta del av den. 
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Tjänsteskrivelse Riktlinje för insatser utan 
individuell behovsprövning 
Dnr. KS-2025-00294   7.0.0 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 
 

Att besluta om att insatserna som framgår av riktlinjen Insatser utan 
individuell behovsprövning AoV får tillhandahållas som insatser utan 
individuell behovsprövning från 1 juli 2025 

Att besluta om att insatserna utan individuell behovsprövning dokumenteras 
i enlighet med vad som framgår av riktlinjen Insatser utan individuell 
behovsprövning AoV 

Besluten gäller under förutsättning att ny socialtjänstlag (2025:000) träder i 
kraft 1 juli 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Ny socialtjänstlag 2025:000 förväntas träda i kraft 1 juli 2025 om beslut tas 
den 20 maj. 

Med nya socialtjänstlagen får kommunerna befogenhet att besluta att en eller 
flera insatser ska ges utan individuell behovsprövning.  
 
Arbete och välfärdsförvaltningen har tagit fram ett förslag på riktlinje för 
vilka insatser som ska erbjudas som insats utan behovsprövning och hur de 
ska dokumenteras.  

Barnrättsprövning 
�%�D�U�Q�U�l�W�W�V�S�U�|�Y�Q�L�Q�J���I�L�Q�Q�V���V�R�P���E�L�O�D�J�D���L���G�R�N�X�P�H�Q�W�H�W���´Riktlinje för insatser utan 
individuell behovsprövning AoV�  ́

Finansiering 
Det är svårt att avgöra huruvida den nya bestämmelsen om insatser utan 
behovsprövning kommer att medföra ökade kostnader. Kortsiktigt är det 
troligast att det inte medför ökade kostnader eftersom de flesta av insatserna 
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som föreslås kunna ges utan behovsprövning redan idag ges som så kallade 
�´�V�H�U�Y�L�F�H�L�Q�V�D�W�V�H�U�´�����G�H�W���Y�L�O�O���V�l�J�D���X�W�D�Q���I�|�U�H�J�n�H�Q�G�H���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O���E�H�K�R�Y�V�S�U�|�Y�Q�L�Q�J���� 

Om kostnader tillkommer kan statsbidrag för nya socialtjänstlag till viss del 
täcka kostnader under åren 2025-2028.  

Beskrivning av ärendet 
Ny socialtjänstlag 2025:000 förväntas träda i kraft 1 juli 2025 om beslut tas 
den 20 maj. I denna skrivelse används den nya Socialtjänstens paragrafer.  

Med nya socialtjänstlagen får kommunerna befogenhet att besluta att en eller 
flera insatser ska ges utan individuell behovsprövning.  
 
Insatser utan behovsprövning enligt 11 kap 5 § Socialtjänstlag (2025:000) 
ska vara ett komplement till nuvarande ordning med beslut om insatser. 
Insatser utan behovsprövning ska omfattas av krav på dokumentation, men 
kommunstyrelsen får, om det finns särskilda skäl, bestämma att uppgifter 
som kan röja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid en insats. Ett 
sådant beslut gäller då alla som deltar i en viss insats. 
 
Insatser utan behovsprövning kan ges utan vårdnadshavares samtycke till 
unga mellan 15 och 18 år. Kommunstyrelsen ska då ha övervägt och bedömt 
att insatsen är lämplig att erbjuda till den tänkta målgruppen på det sättet. 
 
Vissa insatser ska fortsatt kräva individuell behovsprövning, vilket framgår 
av 11 kap 5 § 2 st Socialtjänstlag (2025:000). 
Arbete och välfärdsförvaltningen har inventerat vilka insatser som är 
aktuella att ge som insatser utan behovsprövning samt gjort övervägande om 
vilka av insatserna som kan undantas från dokumentation som kan röja den 
enskildes identitet. Arbete och välfärdsförvaltningen har gjort en 
riskbedömning samt barnkonsekvensanalys som utgör underlag för 
bedömning av vilka insatser som är lämpliga att erbjuda som insats utan 
behovsprövning.   

Insatserna har sammanställts i en riktlinje (se separat dokument) där det 
framgår vilka insatser som erbjuds som insats utan behovsprövning, och hur 
insatserna ska dokumenteras. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Riktlinje insatser utan individuell behovsprövning AoV 
daterad 2025-05-02 

Riktlinje Insatser utan individuell behovsprövning AoV, med bilagd 
barnkonsekvensanalys  

Beslutet ska skickas till 
Arbete och välfärdsförvaltningen 
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1 Beskrivning av insatser utan individuell 
behovsprövning  

Socialtjänsten ska få ge insatser på nya sätt. Med socialtjänstlagen som 
träder i kraft 1 juli 2025 får kommunerna befogenhet att besluta att en eller 
flera insatser för personliga behov ska ges utan individuell behovsprövning.  

1.1 Vissa insatser ska enligt lagen fortsatt kräva 
behovsprövning:  

�x kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson 

�x vård i familjehem 

�x vård i LVM-hem och särskilda ungdomshem enligt LVU 

�x vård av barn eller unga mellan 18 och 20 år i jourhem, stödboende, 
skyddat boende och HVB 

�x plats i särskilda boendeformer för äldre och bostäder med särskilt 
stöd för personer med funktionsnedsättning 

�x hem för viss annan heldygnsvård, vilket avser korttidsboende 

�x ekonomiskt bistånd 

2 Dokumentation av insatser utan individuell 
behovsprövning  

I den här riktlinjen regleras hur respektive insats utan behovsprövning ska 
dokumenteras.  

När insats utan behovsprövning får undantas från viss dokumentation 

Enligt 14 kap 5 § får socialnämnden, om det finns särskilda skäl, besluta att 
uppgifter som kan röja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid 
genomförande av en insats utan individuell behovsprövning enligt 11 kap. 5 
§.  

Beslutet om undantag ska avse alla som deltar i insatsen, inte i förhållande 
till en enskild individ. Vidare ska beslutet gälla i förhållande till en specifik 
insats. Det är inte möjlig att göra ett generellt undantag från kravet på 
dokumentation. Det är inte heller möjligt för utförare att på eget initiativ 
fatta sådana beslut eller avstå från dokumentation. 

Vad som utgör uppgifter som kan röja den enskilds identitet måste bedömas 
från fall till fall. Sådana uppgifter kan till exempel vara namn, 
personnummer eller adress. Det kan även andra uppgifter som ensamt eller 
tillsammans med övriga uppgifter innebär att dokumentationen kan härledas 
till en viss person. 

Uppgifter som inte undantas från dokumentation 

Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes 
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som följer av 14 kap. 3 § i 
socialtjänstlagen. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet 
deltagare, deras ålder och kön. Det kan även handla om avidentifierade 
uppgifter om problem eller svårigheter som uppkommer under 
genomförandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i 
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förtid. Ytterligare exempel är avidentifierade uppgifter om deltagarnas 
mående och sociala situation när insatsen inleds respektive avslutas. 

Dokumentation behövs i vissa fall 

Alla insatser som inte undantas från dokumentation i den här riktlinjen ska 
dokumenteras. Dokumentationen krävs bland annat därför att:   

�x Löpande dokumentation av samtalen behövs för att insatsen ska vara 
ändamålsenlig 

�x Den enskilde ska kunna ta del av dokumentation i efterhand för att få 
förståelse av insatsens innehåll 

�x För att kunna följa upp verksamhetens kvalitet 

3 Grundförutsättningar för insatser uta n individuell 
behovsprövning  

I den här riktlinjen beskrivs förutsättningar för att ta del av insatser utan 
behovsprövning inom Arbete- och välfärdsförvaltningen i Osby kommun. 
Det finns vissa grundförutsättningar som gäller för alla insatser.  

Alla insatser utan behovsprövning ges utifrån frivillighet.  

Insatserna riktar sig till personer som är bosatta i Osby kommun. För vissa 
insatser finns dock undantag som regleras under respektive insats rubrik.  

Insatser utan behovsprövning erbjuds inom ramen för Arbete- och 
välfärdsförvaltningens egen verksamhet. 

Insatser utan behovsprövning erbjuds under förutsättning att det finns 
efterfrågan av insatsen. Om det till exempel inte finns tillräckligt antal 
föräldrar som vill delta i föräldrakurs hänvisas föräldrar till föräldrakurs vid 
annat tillfälle. Vid hög efterfrågan av en insats kan det uppstå väntetid för att 
ta del av insatsen. Insatsen ska dock verkställas inom rimlig tid, under 
samma förutsätt som insatser med biståndsbeslut ska verkställas.   

Fortsatt r ätt till individuell behovsprövning  

Möjligheten att tillhandahålla insatser utan individuell behovsprövning 
innebär inte någon inskränkning i den enskildes rätt till behovsprövade 
insatser eller socialnämnden skyldigheter att utreda och pröva sådana 
ansökningar. Den enskilde har alltid rätt till att få en ansökan om insats 
prövad, även om ansökan avser en insats som socialnämnden tillhandahåller 
utan individuell behovsbedömning. 

4 Rådgivande samtal som insats utan individuell 
behovsprövning  

Beskrivning av insatsen 
Rådgivning syftar i regel till att ge råd och upplysningar till enskilda om 
vilka insatser som socialtjänsten kan förväntas ha. Rådgivande samtal kan 
ges 1-2 tillfällen för att den enskilde ska få rådgivning, stöd eller information 
om var hen kan vända sig för fortsatt hjälp.  
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Rådgivande samtal är inte detsamma som budget- och skuldrådgivning eller 
annan mer omfattande rådgivning. För information om budget och 
skuldrådgivning se längre ner i riktlinjen. 

Målgrupp  

Insatsen är öppen för alla invånare i Osby kommun. 

Dokumentation 

Uppgifter om enskildas personliga förhållanden ska inte dokumenteras vid 
genomförande av rådgivande samtal enligt 14 kap 4 §.  

5 Insatser utan individuell behovsprövning riktat till 
vuxna med skadligt bruk och beroende  

5.1 Stödsamtal till vuxna personer med skadligt bruk och 
riskbruk  

Beskrivning och omfattning av insatsen 
Stödsamtal med behandlare erbjuds när en person behöver stöd för skadligt 
bruk och beroende av alkohol, droger eller spel. Genom att insatsen erbjuds 
som insats utan behovsprövning sänks trösklarna och kan ges till invånare i 
behov av insatsen, när personer själva är motiverade att ta emot insatsen. 
Insatsen avgränsas till att kunna ges utan behovsprövning i högst sex 
månader. 

Målgrupp  
Personer över 18 år som upplever sig ha ett skadligt bruk eller riskbruk av 
alkohol, droger eller spel.  

Dokumentation 
Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.  

5.2 Öppen verksamhet för vuxna personer med skadligt bruk 
och riskbruk  

Beskrivning av insatsen 
Arbete- och välfärdsförvaltningen erbjuder en öppen verksamhet för vuxna 
som upplever sig ha ett skadligt bruk eller riskbruk av alkohol, droger eller 
spel. Den öppna verksamheten utformning skiftar över tid och kan till 
exempel erbjudas i form av frukostklubb vissa tillfällen per vecka. Genom 
att insatsen erbjuds som insats utan behovsprövning sänks trösklarna och kan 
ges till invånare i behov av insatsen, när personer själva är motiverade att ta 
emot insatsen. 

Målgrupp  
Personer över 18 år som upplever sig ha ett skadligt bruk eller riskbruk av 
alkohol, droger eller spel.  

Dokumentation 
Enligt 14 kap 5 § Socialtjänstlagen undantas insatsen från dokumentation 
som kan röja den enskildes identitet då det finns särskilda skäl eftersom 
insatsen avser sådan öppen verksamhet där det inte är lämpligt eller 
behövligt att dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.  
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Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes 
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som följer av 14 kap. 3 § i 
socialtjänstlagen. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet 
deltagare, deras ålder och kön. Det kan även handla om avidentifierade 
uppgifter om problem eller svårigheter som uppkommer under 
genomförandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i 
förtid. Ytterligare exempel är avidentifierade uppgifter om deltagarnas 
mående och sociala situation när insatsen inleds respektive avslutas. 

6 Insatser utan individuell behovsprövning riktat  till 
vuxna utifrån våld i nära relation  

6.1 Stödsamtal till vuxna personer som utsätts, eller har utsatts 
för våld i nära relation  

Beskrivning och avgränsning av insatsen 
Stödsamtal med behandlare erbjuds när en person behöver stöd utifrån 
våldsutsatthet i nära relation. Genom att insatsen erbjuds som insats utan 
behovsprövning sänks trösklarna och kan ges till invånare i behov av 
insatsen, när personer själva är motiverade att ta emot insatsen. Insatsen 
avgränsas till att kunna ges utan behovsprövning i högst sex månader. 

Målgrupp  
Vuxna personer över 18 år som utsätts, eller har varit utsatta för våld i nära 
relation. 

Dokumentation 
Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.  

6.2 Samtalsbehandling till vuxna person er som har varit eller är 
våldsutövare i nära relation  

Beskrivning av insatsen 
Samtalsbehandling erbjuds när en person behöver stöd utifrån våldsutövning 
i nära relation. Genom att insatsen erbjuds som insats utan behovsprövning 
sänks trösklarna och kan ges till invånare i behov av insatsen, när personer 
själva är motiverade att ta emot insatsen. Insatsen avgränsas till att kunna ges 
utan behovsprövning i högst sex månader. 

Målgrupp  
Vuxna personer över 18 år som är, eller har utövat våld i nära relation. 

Dokumentation 
Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.  

7 Insatser utan individuell behovsprövning riktat till 
barn, unga och föräldrar  

7.1 Drogtest och stödsamtal till unga 13 -17 år 
Beskrivning av insatsen 
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Unga personer kan, på egen begäran, göra ett drogtest via kommunens 
öppenvård. I samband med att drogtestet görs hålls ett stödsamtal med 
behandlare. 

Målgrupp  

Unga mellan 13-17 år som på egen begäran vill göra ett drogtest och ha ett 
stödsamtal. Drogtest görs inte på någon annans begäran eller mot den unges 
vilja. 

Dokumentation 

Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.  

7.2 Frivilliga samarbetssamtal  
Beskrivning av insatsen 

Frivilliga samarbetssamtal är strukturerade samtal under sakkunnig ledning 
med föräldrar som är oeniga om hur de ska lösa frågor kring vårdnad, 
boende, umgänge och frågor som rör barnets försörjning. När föräldrarna 
behöver hjälp att hantera svårigheter, problem och konflikter i sitt 
föräldraskap är samarbetssamtal en väg att gemensamt komma fram till vad 
som är till barnets bästa.  

Samtalen kan ske i samband med eller efter en separation men också med 
föräldrar som inte alls levt tillsammans. Syftet med frivilliga 
samarbetssamtal är att hjälpa föräldrar att göra överenskommelser kring 
barnet, utifrån barnets behov och eventuella önskemål. Samtalen ska 
underlätta samförståndslösningar så att föräldrarna kan lösa sina tvister 
utanför domstol. 

Målgrupp  

Föräldrar med barn i ålder 0-18 år. 

Dokumentation 

Enligt 14 kap 5 § socialtjänstlagen undantas insatsen från dokumentation 
som kan röja den enskildes identitet då det inte är lämpligt eller behövligt att 
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer. Det är av vikt 
att samarbetssamtal undantas från dokumentation för att föräldrar ska kunna 
ha samtal utan att det riskerat att dokumentations används vid tvist. 

Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes 
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som följer av 14 kap. 3 § i 
socialtjänstlagen. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet 
personer som får samarbetssamtal, deras ålder, kön och om antal barn eller 
liknande. Det kan även handla om avidentifierade uppgifter om problem 
eller svårigheter som uppkommer under genomförandet av en insats och 
orsaken till att deltagare avbryter insatsen i förtid. Ytterligare exempel är 
avidentifierade uppgifter om deltagarnas mående och sociala situation när 
insatsen inleds respektive avslutas.  

7.3 Föräldragrupp t ill föräldrar med barn i ålder 0 -6 år 
Beskrivning av insatsen 
Föräldragrupper syftar till att stödja föräldrar i föräldrarollen. Innehållet i 
föräldragrupper kan variera utifrån behov och efterfrågan.  
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Målgrupp  
Insatsen riktar sig till föräldrar som har barn i ålder 0-6 år. Biologiska 
föräldrar, och familjehemsföräldrar till placerade barn ingår dock ej i 
målgruppen för den här insatsen utan behovsprövning, utan behöver vända 
sig till socialtjänstens myndighetsenhet för behovsprövning. Se bilaga 
�´�%�D�U�Q�N�R�Q�V�H�N�Y�H�Q�V�D�Q�D�O�\�V�´���I�|�U���P�H�U���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���R�P���Y�D�U�I�|�U�� 

Dokumentation 
Enligt 14 kap 5 § socialtjänstlagen undantas insatsen från dokumentation 
som kan röja den enskildes identitet då det finns särskilda skäl eftersom 
insatsen avser gruppverksamhet där det inte är lämpligt eller behövligt att 
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.  

Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes 
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som följer av 14 kap. 3 § i 
socialtjänstlagen. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet 
deltagare, deras ålder och kön. Det kan även handla om avidentifierade 
uppgifter om problem eller svårigheter som uppkommer under 
genomförandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i 
förtid. Ytterligare exempel är avidentifierade uppgifter om deltagarnas 
mående och sociala situation när insatsen inleds respektive avslutas.  

7.4 Föräldragrupp till föräldrar med barn i ålder 7 -17 år 
Beskrivning av insatsen 

Föräldragrupper syftar till att stödja föräldrar i föräldrarollen. Innehållet i 
föräldragrupper kan variera utifrån behov och efterfrågan.  

Målgrupp  

Insatsen riktar sig till föräldrar som har barn i ålder 7-17 år. Biologiska 
föräldrar, och familjehemsföräldrar till placerade barn ingår dock ej i 
målgruppen för den här insats utan behovsprövning, utan behöver vända sig 
till socialtjänstens myndighetsenhet för behovsprövning Se bilaga 
�´�%�D�U�Q�N�R�Q�V�H�N�Y�H�Q�V�D�Q�D�O�\�V�´���I�|�U���P�H�U���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���R�P���Y�D�U�I�|�U 

Dokumentation 

Enligt 14 kap 5 § socialtjänstlagen undantas insatsen från dokumentation 
som kan röja den enskildes identitet då det finns särskilda skäl eftersom 
insatsen avser gruppverksamhet där det inte är lämpligt eller behövligt att 
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.  

Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes 
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som följer av 14 kap. 3 § i 
socialtjänstlagen. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet 
deltagare, deras ålder och kön. Det kan även handla om avidentifierade 
uppgifter om problem eller svårigheter som uppkommer under 
genomförandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i 
förtid. Ytterligare exempel är avidentifierade uppgifter om deltagarnas 
mående och sociala situation när insatsen inleds respektive avslutas.  

7.5 Föräldraskap i Sverige  
Beskrivning av insatsen 
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Föräldragrupper syftar till att stödja föräldrar i föräldrarollen. Innehållet i 
föräldragrupper kan variera utifrån behov och efterfrågan.  

Målgrupp  

Insatsen riktar sig till utrikesfödda föräldrar som har barn i ålder 0-18 år. 
Biologiska föräldrar, och familjehemsföräldrar till placerade barn ingår dock 
ej i målgruppen, för den här insatsen utan behovsprövning, utan behöver 
vända sig till socialtjänstens myndighetsenhet för behovsprövning. Se bilaga 
�´�%�D�U�Q�N�R�Q�V�H�N�Y�H�Q�V�D�Q�D�O�\�V�´���I�|�U���P�H�U���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���R�P���Y�D�U�I�|�U 

Dokumentation 

Enligt 14 kap 5 § socialtjänstlagen undantas insatsen från dokumentation 
som kan röja den enskildes identitet då det finns särskilda skäl eftersom 
insatsen avser gruppverksamhet där det inte är lämpligt eller behövligt att 
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.  

Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes 
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som följer av 14 kap. 3 § i 
socialtjänstlagen. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet 
deltagare, deras ålder och kön. Det kan även handla om avidentifierade 
uppgifter om problem eller svårigheter som uppkommer under 
genomförandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i 
förtid. Ytterligare exempel är avidentifierade uppgifter om deltagarnas 
mående och sociala situation när insatsen inleds respektive avslutas.  

7.6 Stödsamtal till barn och unga i ålder  12-17 år 
Beskrivning av insatsen 
Stödsamtal med behandlare erbjuds när ett barn eller en ungdom behöver 
stöd om det förekommer våld, skadligt bruk och beroende eller psykisk  
ohälsa hos den enskilde, eller inom familjen. Att insatsen ges utan 
behovsprövning innebär inte inskränkning i skyldighet att anmäla oro och 
utreda om det finns behov av andra insatser utan ska ses som komplement 
till detta. Genom att insatsen erbjuds som insats utan behovsprövning sänks 
trösklarna och kan ges till invånare i behov av insatsen, när personer själva 
är motiverade att ta emot insatsen. Insatsen avgränsas till att kunna ges utan 
behovsprövning i högst sex månader. 

Målgrupp  
Insatsen får ges utan behovsprövning till barn mellan 12-14 år under 
förutsättning att vårdnadshavare lämnar samtycke till insatsen, och att barnet 
själv vill ha insatsen.  

Insatsen får ges till unga som har fyllt 15 år utan vårdnadshavares samtycke, 
under förutsättning att ungdomen själv vill ha insatsen. 

Dokumentation 
Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.  

7.7 Stödsamtal till föräldrar  
Beskrivning av insatsen 
Stödsamtal med behandlare erbjuds när en förälder behöver stöd i sin 
föräldraroll. Genom att insatsen erbjuds som insats utan behovsprövning 
sänks trösklarna och kan ges till invånare i behov av insatsen, när personer 
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själva är motiverade att ta emot insatsen. Insatsen avgränsas till att kunna ges 
utan behovsprövning i högst sex månader. 

Målgrupp  
Till vuxna personer över 18 år som ska få barn, eller som redan har ett eller 
flera barn.  

Dokumentation 
Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.    

8 Andra insatser u tan individuell behovsprövning  

8.1 Budget och skuldrådgivning  
Beskrivning av insatsen 

Budget- och skuldrådgivning ska erbjudas personer som behöver hjälp att 
planera sin ekonomi. Skuldrådgivning ska erbjudas personer som behöver 
hjälp med problematisk skuldsättning. Verksamheten ska omfatta båda 
delarna och motverka problematisk skuldsättning. 

Målgrupp  

Insatsen riktar sig till invånare som är folkbokförda i Osby kommun och 
behöver stöd med problematisk skuldsättning.  

Dokumentation 

Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen.  

8.2 Familjerådgivning  
Beskrivning av insatsen 

Familjerådgivning är en lagstadgad verksamhet enligt 10 kap 5 § 
Socialtjänstlagen. Huvuduppdrag är att arbeta med samlevnadsproblem, 
konflikter och kriser i vuxna familjerelationer. Familjerådgivningen arbetar 
också förebyggande genom information, utbildning och gruppverksamhet.  

Familjerådgivningen omfattas av en absolut sekretess enligt 26 kap. 3 § 
OSL. 

Målgrup p 

Vuxna personer som har samlevnadsproblem, konflikter och kriser i dina 
vuxna familjerelationer. 

Dokumentation 

Familjerådgivning har ingen dokumentationsplikt. 

8.3 Medling  vid brott  
Beskrivning av insatsen 

Medling vid brott innebär att gärningspersonen och brottsoffret träffas 
tillsammans med en opartisk medlare för att tala om brottshändelsen och 
konsekvenserna av denna.  

Målgrupp  



Insatser utan individuell behovsprövning AoV 
Datum 

      
      

KS-2025-00294  
Sida 

11(17) 
 

 

Lagöverträdare (under 21 år) och berörda brottsoffer. Om gärningspersonen 
är under tolv år får medling ske endast om det finns synnerliga skäl.  

Dokumentation 

Insatsen ska dokumenteras då det saknas särskilda skäl enligt 14 kap 4-5 § 
socialtjänstlagen. 
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9 Barnkonsekvensanalys  
Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 
följande frågor:  

1. Vilket och/eller vilka barn berörs?  
Barn och unga som kan eller kommer i kontakt med socialtjänsten i 
Osby direkt eller indirekt (exempel på indirekt är om förälder eller 
annan familjemedlem har kontakt med socialtjänsten). 

 

2. Finns det lagar, föreskrifter eller andra styrande dokument som 
reglerar frågan som ska prövas? Om ja, beskriv det här. Om nej, 
kommentera det och gå vidare till nästa fråga.  

 
�x Barnkonventionen 

�x I socialtjänstlag framgår det av 5 kap 1 § att det vid alla 
åtgärder som rör barn i första hand beaktas vad som bedöms 
vara barnets bästa.  
I socialtjänstlagen har kommuner från och med 1 juli 2025 
befogenhet att ge insatser utan behovsprövning. Att ge 
insatser utan behovsprövning kan påverka barn direkt eller 
indirekt varvid barnkonsekvensanalys behöver göras.  

 

3. Har det framförts synpunkter från barnet eller barnen det 
gäller? Vilka synpunkter? Hur tas hänsyn till barnets åsikter? 
I arbetet med nya socialtjänstlagen har barn och unga i Osby inte 
hörts specifikt om den nya socialtjänstlagen, och inte heller om 
insatser utan behovsprövning. Synpunkter från barn och unga har 
inhämtats på annat sätt, genom nationella sammanställningar och 
genom uppgifter som framkommer i enkät (kallad LUPP) som 
skickades ut till unga i Osby under hösten 2024.  

Nationella sammanställningar 
Rädda barnens ungdomsförbund hade 2024 en workshop (nationell 
nivå) där 40 unga deltog och fick svara på frågor om den nya 
socialtjänstlagen. I sammanställningen från workshopen framgår att 
det är viktigt för unga att det finns stöd för barn och unga, samt deras 
föräldrar. Stödet behöver utformas och anpassas för barn och unga, 
och bör ges på platser där de unga känner sig trygga, när de unga och 
deras föräldrar vill ha stöd.  
 
I Maskrosbarns lägesrapport för 2024 så lyfts ungas syn på den nya 
socialtjänsten, och specifikt lyfts frågan om insatser utan 
behovsprövning fram. I lägesrapporten skrivs såhär  
 

Ungdomarna anser att det är ett bra förslag då de tycker att 
utredningstiderna är väldigt långa och de är positiva till att få snabbare 

hjälp, dock är de tveksamma till vilken sorts hjälp som de faktiskt kommer 
ha möjlighet att få tillgång till. Ungdomarna anser att de insatser som är 
möjliga att besluta om utan individuell behovsprövning främst är insatser 
som riktar sig till föräldrarna och familjen och är eniga om att de insatser 
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som regeringen föreslår inte är tillräckliga utan bör kompletteras med 
insatser riktade till barn. Ungdomarna beskriver även en tveksamhet kring 

hur många barn som faktiskt kommer att söka hjälp på egen hand. De 
beskriver att även om de ville ha hjälp var det ett stort steg att på egen 

hand söka hjälp. I vissa fall krävdes att en vuxen gjorde en orosanmälan 
eller hjälpte dem att söka stöd. Ungdomarna vill därför göra ett medskick 
om hur viktigt det är hur detta förslag utformas i praktiken och att barn 
involveras för att säkerställa att stödet faktiskt når de som är i behov av 

det. 
 

Vidare framgår det att ungdomarna särskilt vill lyfta samverkan 
mellan socialtjänsten och skolan som en viktig del av det 
förebyggande arbetet. Att stärka samverkan är viktigt för att få en 
helhetsbild över barnets situation och skapa ett bättre anpassat stöd 
från respektive aktör. Ungdomarna lyfter också vikten av 
kontinuerliga uppföljningar, och att socialsekreterare och andra 
aktörer visar att de är intresserade och bryr sig om den unge. 
 
Lokal sammanställning 
I LUPP-enkäten som är en enkät riktade till unga i ålder 13-19 år 
ställs frågor om de ungas olika delar av livet. I Osbys resultat går det 
att utläsa att det är viktigt att det finns trygga vuxna i de ungas 
närhet. Av cirka 400 unga som har svarat på enkäten är det cirka 28 
% som uppger att de inte tror att vuxenvärlden bryr sig så mycket om 
barns rättigheter. Det är samtidigt hög andel av barnen som vet var de 
kan vända sig om de behöver hjälp för att de mår dåligt, eller har 
blivit illa behandlade).  
 
I andra kartläggningar som har gjorts inom ramen för arbetet med 
tidigt samordnade insatser och projektansökan för arbete med 
skolnärvaro framkommer att de unga anser att det finns behov av 
trygga vuxna, och att de är tillgängliga där barn och unga vistas.  
 

4. Har det framförts synpunkter från barnets/barnens sociala 
nätverk, så som exempelvis vårdnadshavare, personal inom 
skolan eller annan aktör (om det är relevant för frågan)? Vilka 
synpunkter? Hur tas hänsyn till dessa åsikter? 
Barns nätverk har inte tillfrågats. Däremot har behandlare på 
öppenvården framfört att insatser utan behovsprövning förvisso kan 
vara ett sätt för att enklare nå ut till barn och deras familjer, men 
samtidigt behöver säkerställas att barns behov tillgodoses och att 
stödet samordnas. En grupp barn som särskilt lyfts är placerade barn. 
Placerade barn kan ha nätverk bestående både av familjehem, 
biologiska föräldrar, skolpersonal, och andra professionella. Det är 
oerhört viktigt att placerade barns stöd samordnas och där ser 
behandlare risker med att ge insatser utan behovsprövning. Placerade 
barn bör undantas från insatser utan behovsprövning, inte för att de 
barnen och deras nätverk inte har behov, utan för att målgruppen har 
omfattande behov och det är viktigt att stödet samordnas.   

5. Vilka konsekvenser får förslaget för barnet/barnen på kort och 
lång sikt?  
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Bedömning är att insatser utan behovsprövning för unga kan förenkla 
steget till att ta emot stöd för barn, unga och föräldrar. Samtidigt kan 
insatser utan behovsprövning inte ses som en ensidig helhetslösning, 
utan behöver ses som komplement till annat stöd som ges med 
biståndsprövning.  

Bedömning är att stöd till mindre barn inte bör ges som insats utan 
behovsprövning. De unga som tar emot insatser utan behovsprövning 
behöver kunna föra sin egen talan och behöver kunna ges information 
och förstå att det finns olika typer av stöd. Stöd till yngre barn bör 
därför fortsatt vara biståndsprövat. Vidar är det viktigt att rutiner 
upprättas, och följs, för att unga ska få tydlig information om 
skyldigheten att göra orosanmälan till socialtjänstens 
myndighetskontor vid oro för den unge. Den unge måste också få 
konkret och tydlig information om sekretess, social dokumentation 
och innehållet i insats, samt andra uppgifter som är av vikt för 
barnet/den unge. 

Vidare är bedömning att föräldrastöd bör kunna ges till föräldrar, 
oavsett vilken ålder barnen är i. Undantag bedöms behöva göras för 
föräldrar till familjehemsplacerade barn. Syftet med att undanta 
placerade barns föräldrar är att det behöver görs en behovsprövning 
för att säkerställa att de insatser som ges verkligen motsvarar 
behovet. Detta för att säkerställa att barnen får de bästa 
förutsättningarna. Risk med att ge stöd utan biståndsprövning till 
föräldrar med placerade barn är att insatserna inte motsvarar det 
behov av stöd som föräldrarna behöver tillgodogöra sig, för att i sin 
tur kunna tillgodose barnens behov.  

Frågan om dokumentation är av vikt för att insatser utan 
behovsprövning riktade till barn ska kunna ges på ett kvalitetssäkrat 
sätt. Bedömning är att insatser riktade direkt till barn och unga 
behöver dokumenteras för att 

�x säkerställa att insatsen är ändamålsenlig  

�x den enskilde och vårdnadshavare ska kunna ta del av 
dokumentation i efterhand för att få förståelse av insatsens 
innehåll och syfte 

�x kunna följa upp verksamhetens kvalitet 

Samtal, och annat stöd som ges på ett sådant sätt att information om 
vad som skett i tidigare samtal är avgörande för det fortsatta stödet 
behöver dokumenteras för att kunna följas.  

Bedömning är dock att föräldragrupper kan undantas från 
dokumentationskravet även utifrån barnperspektivet. Föräldragrupper 
ges i grupp, och utgår ifrån förutbestämda metoder. Det krävs inte 
dokumentation för att säkerställa att insatsen är ändamålsenligt, det 
finns inte heller behov av att dokumentera personlig information som 
den enskilde kan begära ut i efterhand. 

6. Hur har barnets bästa beaktats? 
Barns bästa har beaktas genom att vissa insatser föreslås ges utan 
behovsprövning för att öka tillgänglighet för unga, och för dess 
föräldrar. Barns bästa beaktas också genom att placerade barn och 
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dess föräldrar undantas eftersom det är särskilt viktigt att stöd till de 
barnen och dess familjer samordnas på ett sätt som är gynnsamt för 
barnet. Vidare beaktas barns bästa genom att insatser riktade till barn 
inte undantas från dokumentationskravet. 

 

7. Om barnets bästa inte kan tillgodoses, beskriv eventuella 
intresseavväganden samt vilka kompensatoriska åtgärder som 
har övervägts.  
När det gäller placerade barn så har avvägning gjorts där principer 
om lätt tillgängliga insatser står emot att säkerställa att rätt insats ges 
utifrån behov, på ett samordnat sätt. Bedömning är att skälen för att 
insatser ges på ett samordnat sätt väger tyngre. Kompenserande 
insatser föreslås vara att utredningar som handlar om stöd till 
placerade barn, eller deras familjer och familjehemsföräldrar bör 
prioriteras och handläggas skyndsamt.  
 
Källor till barnkonsekvensanalys: 

Barnkonsekvensanalys | Framtidens socialtjänst | SKR 
Barn-ungas-asikter-NyaSoL, RBUF2024.pdf 

Maskrosbarn_Lagsrapport_2024.pdf 

Resultat från LUPP-enkät 2024, Osby kommun 
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10 Tabell av insatser utan individuell behovsprövning i 
Osby kommun  

 

Insats Målgrupp  Dokumentation Utförare  

Rådgivande 
samtal 

Alla som är 
folkbokförda i 
Osby kommun 

Undantas från 
dokumentation av 
enskildas 
personliga 
förhållanden 

Respektive verksamhet 

Stödsamtal till 
vuxna med 
skadligt bruk och 
riskbruk 

Vuxna från 18 
år med 
skadligt bruk, 
riskbruk 

Ska dokumenteras Familjehuset 
(öppenvård) 

Öppen verksamhet 
för personer med 
skadligt bruk och 
riskbruk 

Vuxna från 18 
år med 
skadligt bruk, 
riskbruk 

Undantas från 
dokumentation som 
kan röja den 
enskildes identitet 

Familjehuset 
(öppenvård) 

Stödsamtal till 
vuxna personer 
som utsätts, eller 
har utsatts för våld 
i nära relation 

Vuxna 
personer som 
utsätts, eller 
har utsatts för 
våld i nära 
relation 

Ska dokumenteras Familjehuset 
(öppenvård) 

Samtalsbehandling 
till vuxna personer 
som har varit eller 
är våldsutövare i 
nära relation 

Vuxna 
personer som 
har varit eller 
är 
våldsutövare i 
nära relation 

Ska dokumenteras Familjehuset 
(öppenvård) 

Drogtest och 
stödsamtal till 
unga 13-17 år 

Unga 13-17 år Ska dokumenteras Familjehuset 
(öppenvård) 

Frivilliga 
samarbetssamtal 

Föräldrar med 
barn under 18 
år som är 
oeniga om hur 
de ska lösa 
frågor kring 
vårdnad, 
boende, 
umgänge, 
försörjning 

Undantas från 
dokumentation som 
kan röja den 
enskildes identitet 

Familjerättssekreterare 

Föräldragrupp till 
föräldrar med barn 
i ålder 0-6 år 

Föräldrar med 
barn i ålder 0-
6 år 

Undantas från 
dokumentation som 
kan röja den 
enskildes identitet 

Familjehuset 
(öppenvård) 

/Familjecentralen 

Föräldragrupp 
med barn i ålder 7-
17 år 

Föräldrar med 
barn i ålder 7-
17 år 

Undantas från 
dokumentation som 
kan röja den 
enskildes identitet 

Familjehuset 
(öppenvård) 

Föräldraskap i 
Sverige 

Utrikesfödda 
föräldrar med 
barn 0-18 år 

Undantas från 
dokumentation som 

Kompetensa 
(Arbetsmarknadsenhet) 
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kan röja den 
enskildes identitet 

Stödsamtal till 
barn och unga i 
ålder 12-17 år 

Barn och unga 
i ålder 12-17 
år 

Ska dokumenteras Familjehuset 
(öppenvård) 

Stödsamtal till 
föräldrar 

Föräldrar  Ska dokumenteras Familjehuset 
(öppenvård) 

Budget och 
skuldrådgivning 

Vuxna 
personer som 
har 
problematisk 
skuldsättning 

Ska dokumenteras Kompetensa 
(Arbetsmarknadsenhet) 

Familjerådgivning Alla vuxna 
personer som 
är 
folkbokförda i 
Osby kommun 

Undantas från 
dokumentation 

Familjerådgivningen  

Medling vid brott Lagöverträdare 
(under 21 år) 
och berörda 
brottsoffer.  

 

Ska dokumenteras 1)Insats erbjuds via 
Kristianstads kommun 
2)Familjehuset 
(öppenvård) 
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