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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: onsdagen den21 maj 2025I. 09:00
Plats: Sammantradesrum Killeberg

Foredragningslista

Nr
1.

10.

11.

12.

13.

14.

Arende Foredragande

Upprop och protokollets justering
Godkannande av dagordning
BUF Tillsyn forskokdristaende verksamhet Prastgarden Kristina Stigsdotter

BUF Gymnasieorganisationen for programutbud med antal plai Annika Holmqvist Lundh
- nastkommande lasar 2025/2026

Hemstallan om ansvarsfrihet for kommunalforbundet AV Medie
verksamhetsaret 2024

Paus 09.2@9.40

Motesanteckningar Naringslivsrad, varen 2025 Lotte Melin

Aterrapportering avegisterforteckningar for kommunstyrelsen Margareta Larsson

2024 Ostling

Aterrapportering av personuppgiftsincidenter for Margareta Larsson
kommunstyrelsen 2024 Ostling

Reglemente for Osby kommuns ndmnder fér mandatperioden Margareta Larsson

2023 12026, revidering Ostling

Fastighetsinfo gallande Borgen Ulrika Nordén Johanssor

Urban Erlandsson, Benn
Nilsson, Johanna Lindhe

Informationspunkt budgetuppféljningsrapporter Cindy Balte
Om och tillaggsbudget 2025, Osby kommun Johanna Lindhe
Budgetdiskussion Johanna Lindhe

Lunch 12.0613.00

Revidering av delegationsordningen 2025 Emma Frostensson
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Nr  Arende

15. FAV Ansokan om bidrag for 202BRIS

16. FAV Rapportering av ej verkstallda beslut 2025

17. Upphandlingverksamhetssystem AoV samt HoO

18. YrkeshogskolaSvets, 2022027

19. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbet@OV

20. RIiktlinje for insats utan individuell behovsprévnihgoV
Lotte Melin Amanda Svensson

ordférande namndsekreterare

Sida
2(2)

Foredragande

Emma Frostensson
Emma Frostensson
Emma Frostensson
Emma Frostensson
Emma Frostensson

Emma Frostensson



Tjansteskrivelse Sida

202504-11 12
Barn och utbildningsférvaltningen
KristinaStigsdotter
0479-52 81 81
Omradeschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

Tjansteskrivelse BUF Tillsyn férskola fristaende

verksamhet- Prastgardens atgarder
DnrKS6.3.2KS202400641

Forslag till beslut

Foresla kommunstyredss arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen

Godkanna redogorelsen fran huvudimristgardens forskokaing atgarder
for att sakerstélla det systematiska kvalitetsarbetet for Prastgardens férskola.

Beslutsmotivering

Huvudman for Prastgardens forskola, det vill siga Osby pastorats styrelse
kyrkoradet, hur inkommit med atgarder i form av ett arshjul, med syfte att
sakerstalla det systematiska kvalitetsarbetet for Prastgardens forskola. | det
systematiska kvalitetsarbeiagar kvalitetsdialoger, analyser och

prioriterade mal for verksamheten, vilket anses uppfylla kraven i Skollagen 4
kap. 3688.

Sammanfattning av arendet

Vid tillsyn av Prastgardens férskola, 202418 framkom att verksamheten
saknar ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva.
Kvalitetsarbetet ska innefatta en bedémning av férskolans maluppfyllelse
kopplad till atgarder for utvecklingamt analys av resultat.

Anmarkningen leder till att Prastgardens forskola ombedes inkomma med
atgarder for att sakerstéalla kvalitetsarbettas202504-04. Huvudman
redovisaratgarder form av ett arshjul med aktivitetesom syftar till att
sakerstha kvalitetsarbetet for forskolan

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 20264-11 BUF Tillsyn foérskola fristdende verksamhet
Prastgardens atgarder

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for Prastgardens forskola, 2025

03-25
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse
202504-11
Sida2 (2)

Beslutet ska skickas till
Huvudman for Prastgardens forskola

Forvaltningschef Baroch utbildningsférvaltningen
Omradeschef forskola, Barach utbildningsforvaltningen

Kristina Stigsdotter
Omradeschef
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Tjansteskrivelse Sida

20250513 12
Barn och utbildningsférvaltningen
Annika Holmgvist Lundh
0479528612
Omradeschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

8§ 52 BUF Gymnasieorganisation kring

nastkommande lasar (antal platser)
Dnr. KS-20250092

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen

X Besluta om slutlig gymnasieorganisation fér programutbud med antal
platser for gymnasiet i Osby kommun lasaret 2025/2026.

Beslutsmotivering

Utifran den forestaende 6versynen av Osby kommuns gymnasium samt det
utbud som varit sokbart under ansokningstifteaslarBarn och
utbildningsforvaltningen beslut om samtliglaneradgprogram med

foreslagna antal platser.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen som ansvarar for Bavoh utbildning fattar arligen ett
beslut om en slutgiltig gymnasieorganisation for kommande lasar.
Ungdomar som sokt Ekbackeskolan infor lasaret 2025/2026 kommer inte
kunna valja annan skola da omvalsperioden utgad8enaj 2025.

Barnrattsprévning
Beslutet ror barn, se Barnchecklista.

Finansiering

Beslutet kan paverka Barach utbildningsforvaltningens budget. Dock
behover den planerade 6versynen som givits i uppdrag till omradeschef
gymnasieskola genomféras innahesten kan dverblickas.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse
202505-13
Sida2 (2)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Slutgiltig gymnasieorganisation for programutbud med
antal platsertnastkommande lasar 2025/2026 daterad 20252

Forvaltningens forslag till gymnasieorganisation 2025/2026 daterad 2025
0512

Barnchecklista daterad 2005-12

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef

Omradeschef gymnasiet
Rektor Ekbackeskolan
Rektor Yrkesskolan (anpassad gymnasieskola)

Jessica Jonsson Annika HolmgvistLundh
Forvaltningschef Omradeschef



Sida

1(2)
Datum
2025-05-12
Barn och utbildning
Forslag preliminar gymnasieorganisation lasar 2 5/26
Ekbackeskolan
Program Arskurs | Arskurs | Arskurs | Antagna | Antal Forslag
Inriktning/inriktningar 1(MV) | 2(IMV) 3(IMV) (IMV) platser | program-
utbud +
HT25 A (IMV) S
1-ahand k1 inriktning
’ HT25 ar
Feb Maj 250512
Ekonomi 21 21 |16 25 20 30 X
Juridik X
Ekonomi X
Naturvetenskapsprogram| 6 5 |6 11 6 15 X
Naturvetenskap X
Samhallsvetenskapliga 7 8 |7 15 3 30 X
Beteendevetenskap ? X
Sambhallsvetenskap ? X
Teknikprogrammet 6 8 |2 6 6 15 X
Teknikvetenskap X
Informations och X
Medieteknik
Forséljning och service | 17 18(1) | 15+ (5) |19+ (1) 14+(2) 20+ (5) | X
Hotell och Turism - - 12+ (0) - 0
Hotell och konferens
Industritekniska prog 16 19(1) | 5+ (2) 14 + (1) 7+(1) 10+@2) | X
Svetsteknik X
Totalt nationella 73 79(2)| 58 104 56+ (2) | 129 6 program
program
Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 8000 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr  212000-0902
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby



Osby kommun

Datum

2025-05-12

Sida
2(2)

IMV (se program ovan)
IM -YRK

IMA

IM -Sprak

P Wk

19

Maste ta
in alla
Osbyele
ver

Totalt )

19

3 program

Nationella program + IM

77

112

B Innovation

Idrott

Arskurs 1

Arskurs 2

Arskurs 3

Soksiffror infor
HT 23

Idrotts -
utbud

Fotboll

19

X

Simning

3

X

Totalt

22

Musikskolan

Yrkesskolan

Anpassad gymnaieskola

Program

Arskursl

Arskurs2

Arskurs 3

Arskurs4

Program-
utbud

Handel 1

Fordon |-

Anlaggn | 2

IM(IAI | 1
ND)

NRFR O~

OINININ

oO|00|w

Toltalt 4

(0]

w

= 20elever

IMA

Program

Arskurs1

Arskurs 2

Arskurs 3

Program-
utbud

FS -

Fordon | -

Park -

X

X

X

Totalt

5 (IMA)

Eventuellt kan ett fjarde ar erbjudas IM#ever. Vi har 8&lever som gar ut

ak 3 sommaren 2025.




Barnchecklista Sida
20250512 1(2)

Barn och utbildningsférvaltningen
AnnikaHolmqgvist Lundh

Barnchecklista

Dnr. KS-202500092 6.1.7

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. I alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets b&a goras. Det ror saval dagliga beslut i verksamheten som
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stéd i prévningen.

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras
foljande fragor:

Ja | Nej | Motivera toavsett svar | Kommentar

1. | Kommer . Paverkar ungdomar son] Om Ja, fortsatt
beslutet pa ett valt Ekbackeskolan infér; med fragorna 2
direkt eller ak 1.Uppenbar paverkar| 4.
indirekt satt om program laggs ner.
paverka ett Annarsingen paverkan.
enskilt barn, er] Om Nej, avsluta
grupp barn prévningen.
eller barn i
allméanhet?

2. | Har barn fatt | » Uppenbar paverkan om | Barnen behéver
uttrycka sina program laggs ner. inte ha gett ett
asikter? Annars ingen paverkan.| svar just kopplat

till arendet, utan
svaren kan
exempelvis

hittas i enkéater
eller liknande

som redan
existerar.
3. | Innebar . Vid beslut enligt Barn
atgarden att och utbildnings
barns och férvaltningens férslag
ungas basta satts ungas béasta i fdast
satts i forsta rummet.
rummet?
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Barnchecklista

Sida

20250513 2(2)
Ja | Nej | Motivera toavsett svar | Kommentar
Far forslag till . Vid beslut enligt Barn Omforslag till
beslut och utbildnings beslut far
patagliga forvaltningens forslag fal patagliga
positiva eller beslutet positiva negativa
negativa konsekvenser for unga. | konsekvenser,
konsekvenser ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.

Annars avsluta
provningen.




Fran:

Skickat:

Till:

Kopia:

Amne:
Bifogade filer:

Osby- Kommun- Brevlada <Kommun@osby.se>

den 7 maj 2025 09:05

Osby- Kansliet Brevlada

Svensson, Amanda

VB: Hemstallan om ansvarsfrihet for 2024

Hemst llan om ansvarsfrihet_2024.pdf; Protokoll 2025-29.pdf;

rsredovisning 2024, direktionsite 2024-04-29.pdf

Vanliga halsningar

Marie Malmsten
Kontaktcentermedarbetare
Kontaktcenter
Kommunstyrelseforvaltning
Osby Kommun

283 80 Oshy

Vaxel: 0479- 52 80 00
marie.malmsten@osby.se

www.osby.se
S& har hanterar Osby kommun personuppagifter.

Fran:AV Media Skén&k@ntakt@avmediaskane.Le

Skickat:den 7 maj 2025 08:09

Till: Bromoélla- Kommunstyrelsen Brevladal[Kommunstyrelsen@bromolla.pe Skanska kommuner
Bastad |kastads.kommun@bastad. Eommunen@hassleholm.EHbrby- KLK- Horby Kommun
Brevléda|kommunen@horbv.s : HOOr- KLK- H66rs Kommun Brevladalkommunen

Skanska kommunerKlippan gkommun@kippan.sep éOsby- Kommun-
Brevlada[Kommun@osby.gekommunhuset@perstorp.géontakt@simrishamn.de
kommun@tomelilla.spSkanska kommuneistorp gommun@astorp.spjregistrator@engelholm.de
Skanska kommunerOrkelljungalkommunkontor@orkelljunga.ge Ostra GéingeKommun- Brevlada

4Kommunen@ostragoinge.pe
Amne:Hemstallan om ansvarsfrihet {8024

Arende till Kommunfullmé&ktige,
Hemstallanom ansvarsfrihefor verksamhetsare2024, gallande Kmmunalférbundet AV Media Skane.

Bifogat:
x Hemstallan om ansvarsfrihet
x Arsredovisning 2024
x Direktionsprotokoll 202894-29



Denna hemst#ian om ansvarsfrihet kommer att kompletteras snarast medsionsberéttelse och
granskningsrapport for 2024

Pa grund av att férbundet ar under likvidation har arbetet med arsredovisningen forsenats. Vi beklagar
detta och skickar darfor ut arsredovieg, med protokoll om direktionens beslut om att godkanna

denna, i forvag. Vi onskar fa komplettera med revisionsberattelse och granskningsrapport snarast efter
slutrevisionsméte den 14 mayar férhoppning ar att ni redan nu med detta som underlag kan

planera och lagga in ett arende géallande var hemstallan om ansvarsfrihet till nasta
kommunfullmaktige, da ett besked om beviljande behover vara oss tillhanda senast den 30 juni.

Bekrafta garna tillbaka att ni mottagit rendet.

Med véanliga halsningar

Jorgen Bergvall

Verksamhetschef

0451 - 38 85 85
kontakt@avmediaskane.se

Finjagatan 44, 281 51 Hassleholm
avmediaskane.se
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Forvaltningsberattelse 202 4

Kommunalférbundet AV Media Skane
2024-01-01 - 2024-12-31

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Intakter 11 434 567 | 11 154 254 | 10 627 808 | 10 229 033 | 10 359 322
Kostnader 17 798 697 | 11 419 340 | 10339658 | 10 096 738 | 10 013 814
Arets resultat -6 364 130 -265 086 240 150 132 295 364 066
Antal anstallda 7 7 7 7 9

Kommentar till dversikten

| arsbokslutet for 2024 redovisas posterna for lokalhyra och avskrivningar under perioden
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet for 2024 varit
+51 343 kr. Beslut om likvidation av Kommunalforbundet AV Media Skane har fattats och den
operativa verksamheten inom férbundet upphér 2025-06-30.

Historik

1997-01-01 bildades Kommunalforbundet Av Media Skane. Det nya férbundet 6vertog den
verksamhet som Kristianstad lans AV- och laromedelscentral bedrivit sedan 1970. Enligt
kommunalférbundets forbundsordning skulle det besta under ett ars tid, men under det aret
beslutade tolv av medlemskommunernas fullmaktige att fr.o.m. 1998-01-01 bilda ett nytt
kommunalférbund med samma namn.

Forbundets syfte ar att tillvarata medlemmarnas intressen inom utbildning, férskola och annan
pedagogisk verksamhet. Férbundets andamal ar att framja samverkan och ge medlemmarna
ett brett och kvalitativt utbud inom omradena film, ljud, litteratur, pedagogik, skol- och
kompetensutveckling samt tillhandahallande av teknik. Férbundet ska ligga i framkant
avseende modern pedagogik och teknik.

Medlemskommuner och samverkansavtal

Medlemskommunerna i Kommunalforbundet AV Media Skane ar:

Bromolla, Bastad, Hassleholm, Horby, Ho6r, Klippan, Kristianstad, Osby, Perstorp,
Simrishamn, Tomelilla, Astorp, Angelholm, Orkelljunga och Ostra Gdinge.

Samverkansavtal har slutits med foljande parter:

Perstorps gymnasium, en skola i Lunds kommun, en skola i Sjébo kommun, Regionmuséet i
Kristianstad, Furuboda folkhdgskola, Munka folkhégskola, Onnestads folkhégskola samt
Osterlens folkhogskola.



Organisation

Direktionen har bestéatt av foljande ledamoter:

Kommun

Bromolla

Bastad

Héassleholm

Hoérby

HOOr

Klippan

Kristianstad

Oshy

Perstorp

Simrishamn

Tomelilla

Astorp

Angelholm

Orkelljunga

Ostra Goinge

Ordinarie / ersattare

Susanne Backman (L)

Anton Olsson (KD), ersattes under aret av Anna Gajewska (SD)

Hakan Hagstrom (M)
Karolin Hogberg (S)

Monica Ero (S)

Lars Klees (SD), ersattes under aret av Daniel Talmid (SD)

Anders Hansson (SD), ersattes under aret av Kaj Jarl (SD)

Peter Rosenberg (M)

Camilla Kampf (M)
Jill Andersson (S)

Elin Luckman
Tonny Svensson (M)

Ludvig Ceimertz (M), ersattes under aret av Monica Aangaskold (M)

Sabina Mansson Hultgren (S)

Lars-Anton Ivarsson (M)
Lars Andreasson (S)

Marie Gardby (C)
Rickard Andersson (SD)

Jaennine Olesen (M)
Andreas Sjogren (S)

Carina Persson (L)
Anna Sandegren (SD)

Sten Hugosson (SD)
Linda-Marie Camper (S)

Sven-Ingvar Borgquist (M)
Jessica Klingvall (S)

Anneli Eskilerlandsson (SD)
Gunilla Edman (S)

Daniel Lyckestam (M)
Sven-Arne Persson (S)



Arbetsutskottet har bestatt av foljande ledamoter

Ordféranden: Sven Ingvar Borgquist

Vice ordféranden: Anders Hansson, ersattes under aret av Kaj Jarl
Ledamot: Marie Gardby

Ledamot: Sabina Mansson Hultgren

Ledamot: Susanne Backman

Ledamot: Daniel Lyckestam (adjungerad)

AU- och Direktionsméten
Under aret har fem AU-méten och sex direktionsmoten genomforts.

AV Media Skanes organisation

Verksamhetschef: Jorgen Bergvall
Ansvarig for litteraturutlaning,
utbildningar och kurser samt
massor. IKT-pedagog: Eva Martinsson

IKT-pedagog, utbildningar
och kurser: Anna Soderstjerna

IT-samordnare
Personuppgiftsansvarig: Martin Sarkar

Inképsansvarig, film och

mediaradgivning: Marie Bertilsson
Daglig fysisk utlaning: Jeanette Lundgren
Ansvarig for transporter: Michael Johansson



Véasentliga handelser under aret

Sedan februari har mycket tid och energi lagts pa undersokningar och fragor om ekonomisk
reglering gallande kommuners 6nskemal att uttrada ur forbundet. Verksamhetens fokus har
legat har, vilket ocksa skapade oro och osékerhet bland personal och ledning. Valdigt fa inkop
genomfordes eftersom det mest sannolika scenariot sedan tidigt i varas varit att befintlig
verksamhet behover laggas ned.

Under sommaren tillsattes en ny verksamhetschef, som arbetat med nedlaggning av
kommunalférbundet parallellt som mdjligheter till ny organisation och olika former av
driftsmgjligheter undersoktes. Ett natverk med skolchefer skapades och befintligt natverk med
utvecklingsledare anvandes i undersékningen om hur den fortsatta verksamheten skulle kunna
bedrivas. Utéver det skickades enkat ut till de ca 8000 anvéandarna / pedagogerna.

Resultatet pavisade att en évervaldigande majoritet var néjda med insatserna som gavs och
mangder av nya forslag kom in géllande hur den nya verksamheten skulle kunna utformas och
utvecklas. Manga av forslagen handlade om nya digitala tjanster, fler gemensamma inkop i
syfte att spara pengar, skiftat fokus pa litteraturinkép, Al-utveckling och hur vi kunde utveckla
verksamheten mer mot utsatta grupper av skolelever som har svart att na malen eller finns i
riskzonen att hoppa av sin utbildning.

Det framkom ocksa starka 6nskemal om att det skulle vara valfritt for respektive
medlemskommun att vélja eller valja bort tjanster, i syfte att skapa en mer kostnadseffektiv
organisation. Kommunikationen mellan AV Media Skane och medlemskommunerna behdvde
bli battre, liksom kommunikationen inom de olika respektive medlemskommunerna. En oro
fanns ocksa att kostnaderna skulle 6ka om fler kommuner skulle vélja att uttrada ur férbundet.

En fullstdndig genomlysning av verksamheten genomfdrdes enligt grundprinciperna i Lean,
dar syftet var att effektivisera arbetsprocesser genom att exempelvis ta bort onddiga
transporter, 6verarbete, vantetider, for stor lokal och lagerhantering.

Ett forslag till ny organisation togs fram, som genererade 35 % total kostnadsminskning,
mojligheter for respektive medlemskommun att valja tjanster samt ny organisation for
forbattrad kommunikation. P& uppdrag av direktionen tog verksamhetschefen ocksa fram
forslag till ny férbundsordning i samarbete med en advokatfirma.

En av de stdrre medlemskommunerna uppgav att det inte fanns mdjlighet att fatta beslut om
de ville vara fortsatt medlem innan deadline i januari 2025 och ytterligare en stor
medlemskommun valde att hoppa av. Tillsammans stod de bada kommunerna for drygt 36 %
av medlemsintakterna.

Nar AV Media Skane darmed minskade i antal medlemskommuner var den sammantagna
bedomningen att det trots besparingsatgarder och effektiviseringar blir for kostsamt att
fortséatta driva samverkan genom kommunalférbundet, som kommer upphdra den 2025-06-30.
Det gar att spara pengar pa ett minskat kvalitetsutbud av utbildningsfilmer och spelfilmer
genom att upphandla fardiga paketlosningar. Besparingar kan ocksa goras pa minskad
administration. Att driva ett kommunalférbund medfor |I6pande kostnader till styrande politiker,
personal och andra typer av verksamhetskostnader och detta ar ocksa nagot som kan sparas
in pA. Kommunerna kan lyfta in samverkansfragor i andra existerande modeller och det ar dar
samverkan och utveckling kommer fortsatta ske.



Styrning och uppfdljning

Malsattningar 2024

x Oka totala utldningen med 5 % jamfort med 2023
Resultat 2024: -14%

x Oka utlaning av litteratur med 100 lan
Resultat 2024: +119 1an

x Oka utlaningen av teknik- och studielddor med 100 Ian
Resultat 2024: + 46 1an

x Oka utl&ningen av e-bdcker i E-bib med 200 lan
Resultat forsta halvaret: + 193 lan

Kommentarer till malsattningar

Antalet stromningar har minskat med 52 934 st under 2024. Vi kan inte med klarhet sdga vad
minskningen beror pa. Majligen kan det bero pa minskning av barngrupper. Minskningen av
antalet stromningar &ar den avgorande faktorn till varfor vi inte kunde na upp till malet om att
oka total utlaning med 5 %.

Antalet stromningar 2023: 368 682 st.
Antalet stromningar 2024: 315 748 st.

Levernatoren stangde ner E-bib pga &ndrad inriktning i december forra aret.

Stor fokus har legat pa nedlaggning, omstrukturering och majlig nystart av verksamheten.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

AV Media Skanes verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning.

Resultat soliditet: 10,9 %
Resultat likviditet: -6 364 tkr
Kommentar

| arsbokslutet for 2024 redovisas posterna for lokalhyra och avskrivningar under perioden
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet for 2024 varit
+51 343 kr.



Ekonomiska ramar

Avgiften for medlemskommunerna var 0,50 promille och berdknades utifran det totala
skatteunderlaget samt de statliga bidrag som kommunen erhallit. VVara totala intakter under
aret var 11 434 566 kr.

Kostnaderna for aret uppgar till 12 145 301 kr, varav 5 280 430 kr ar lokalkostnad fram till
2030-06-30. Arets avskrivningar &r 5 984 713 kr. Arets resultat, efter avskrivningar och
finansiella intakter och kostnader uppgar till -6 364 130 kr.

Investeringar gjorda under aret

x Inkop av digitala laromedel 1 446 264 kr (Creaza, Muzzy, Inspera) varav 349 224 kr &ar
inkdp av mediekatalogen (var plattform).

x Inkop av film 2 374 142 kr. Totalt har vi 4 629 egna filmer i var mediekatalog for
utlaning. Huvuddelen &r strommande och en mindre del & DVD. Det ar utbildnings-
och spelfilmer, dokumentarfilmer samt korta filmklipp, som ar 1 313 till antalet.

x Inkop av litteratur (Bok- och temalador samt E-bib): 112 529 kr

Arets resultat -6 364 130 | -265 086 | 240 150
Realisationsvinster 0 0 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0
Aterforing av orealiserade vinster och férluster i vardepapper 0[-193733 | 15643
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -6 364 130 | -458 819 | 224 507
Reservering av medel till resultatutjiamningsreserv 0 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat -6 364 130 | -458 819 | 224 507
Total sjukfranvaro 2,01% | 054% | 1,94 % | 0,68 %

Forvantad utveckling

Kommunalférbundet AV Media Skane ska likvideras och den operativa verksamheten upphor
2025-06-30. Fr.o.m. hostterminen 2025 sker samarbete och utveckling i andra befintliga
samverkansformer. Exempel pa samverkan ar gemensamma inkop av tekniska och
pedagogiska produkter. Fardiga paketlosningar av strommade filmer kommer sannolikt ocksa
att upphandlas. Flera medlemskommuners skolchefer ar &ven intresserade av att gemensamt
ansotka om externa medel for utvecklingsinsatser, nar det handlar om elever som har svart att
na malen i skolan och unga som varken arbetar eller studerar, som finns inom det kommunala
aktivitetsansvaret.

Hassleholm, 2025-04-15

Jorgen Bergvall Sven-Ingvar Borgquist
Verksamhetschef Ordférande
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Bokslut 2024

Kommunalférbundet AV Media Skane
2024-01-01 - 2024-12-31




Resultatrakning

Rorelsens intakter Noter
Medlemsavgifter 2
Ovriga intakter 3

Verksamhetens intakter

Rorelsens kostnader

Varor och tjanster
Ovriga kostnader

Personalkostnader 4

Verksamhetens kostnader
Resultat fore avskrivningar

Av- och nedskrivningar
Nettokostnader

Finansiella intdkter & kostnader

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Arets resultat

2024-12-31

11 276 503
158 064

11 434 567

-112 530

-6 899 659
-5 133113
-12 145 302
-710 735
-5084 713

-6 695 448

331 317
0

-6 364 130

2023-12-31

10 728 553
425701

11 154 254

-342 689
-2 634 510
-4 935711
-7 912 910

3241 344

-3 810 839

-569 495

304 421
-12

-265 086



Balans rakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Licenser/filmrattigheter

Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, verktyg, installationer

Summa anlaggningstillgangar

Omesattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Noter

Forutbetalda kostnader & upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

10

7

2024-12-31

1142 279

55 680

1197 959

3 268

199 632
222 399
5684 065

6 109 364

7 307 323

2023-12-31

3062 623

514 122

3576 745

13 626 453
110 497
325798

4 976 689

19 039 437

22 616 182



Eget kapital och skulder

Eget kapital Noter
Eget kapital 8
Resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Avsattningar pensioner inkl. I6neskatt
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Forutbetalda intakter & upplupna kostnader

Summa Kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Tillgang i pensionsstiftelse
Pensionsreserv enligt KPA

11

9

2024-12-31

7 163 632
-6 364 130

799 502

716 980
816 484
183 517
4 790 840

6 507 821

7 307 323

4183914
1 365 000

2023-12-31

7428 719
-265 086

7 163 633

656 000
687 858
2762 326
11 346 366

15452 550

22 616 183

5109 524
1582 000



Kassaflodesanalys

Den |6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster (avskrivningar)
Justering for ej likviditetspaverkande poster (avsattningar)
Justering for ej likviditetspaverkande poster (reavinster)

Medel fran verksamheten fore férandring av roérelsekapital
Okning/minskning Kkortfristiga fordringar

Okning/minskning forrad och varulager
Okning/minskning Kkortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande  verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i immateriella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Aret s kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

12

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
-6 364 130 -265 086
5984 713 3 810 839
60 980 0
0 -23 000
-318 437 3522 753
13 564 294 -429 929
0 253 000
-8 932 554 194 544
4631740 17 615
4 313 303 3 540 368
0 -556 802
0 23 000
-3 605 927 -3447 910
-3 605 927 -3 981 712
707 306 -441 344
4976689 5644 165
5684065 5418033



Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad enligt kommunallagen, lag om kommunal redovisnng och i
enlighet med rekommendationer fran radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna ar
ofdrandrade.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet efter
avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna paborjas manaden efter anskaffningen
och att anlaggningen tagits i bruk.

Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan 6ver den forvantade nyttjandeperioden.
Foljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier, verktyg, installationer: 3ar

Immateriella anlaggn ingstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar hart i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet efter
avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningsbara beloppet begransas till
nyttjandeperioden och fordelas linjart éver nyttjandeperioden.

Abonnemang, réttigheter licenser: 1-5 ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument, dvs i vart fall fonder, har varderats till verkligt varde.

13



Noter till resultat och balansrékningen

Rorelsens intékter 2024-12-31 2023-12-31
Medlemsavgifter Not 2 11 276 503 10 728 553
Ovriga intakter Not 3 158 064 425 701
Summa 11 434 567 11 154 254
Personalkostnader Not 4

Loner & andra ersattningar 3 325 206 3093 841
Sociala avgifter, personal 1026 550 1 058 550
Pensionskostnader 438 723 556 153
Arvoden 141 966 105 807
Sociala avgifter, politiker 34 071 24724
Ovriga personalkostnader 166 597 96 636
Summa 5133113 4935711
Medeltalet anstéllda

Méan 3 3
Kvinnor 4 4
Summa 7 7
Immateriella anlaggningstillgangar Not 5

Ingdende anskaffningsvarde 18 118 116 14 670 206
Ink6p 3 605 927 3447 910
Forsalining/utrangeringar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 21724 043 18118 116
Ingaende avskrivningar 15 055 443 11 326 984
Forsaljning/utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar 5539 271 3 738 509
Utgaende ackumulerade avskrivningar 20581 764 15 055 493
Utgdende redovisat varde 1142 279 3062 623
Materiella anlaggningstillgangar Not 6

Ingaende anskaffningsvarde 1416 138 859 336
Ink6p 0 556 802
Utg. ackumulerade anskaffningsvéarden 1416 138 1416 138
Ingaende avskrivningar -902 016 -819 686
Arets avskrivningar -458 442 -82 330
Utg. ackumulerade avskrivningar -1 360 458 -902 016
Utg. redovisat varde 55 680 514 122
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2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter Not 7
Foretagsforsakring 5570 21 282
Lokalhyra 201 337 211491
Ovrigt 15 492 93 025
Summa 222 399 325 798
Eget kapital Not 8
Ingaende balans 7 163 632 7428 719
Arets resultat -6 364 130 -265 086
Utgaende balans 799 503 7 163 633
Forutbetalda intakter och
upplupna kostnader Not 9
Upplupna personalkostnader 255 070 299 597
Revisionskostnader 80 000 80 000
Ovriga upplupna kostnader 4455770 65 609
Forutbetalda avtalsintéakter 0 10901 160
Summa 4790 840 11 346 366
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Forvaltningsberattelse 202 4

Kommunalférbundet AV Media Skane
2024-01-01 - 2024-12-31

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Intakter 11 434 567 | 11 154 254 | 10 627 808 | 10 229 033 | 10 359 322
Kostnader 17 798 697 | 11 419 340 | 10339658 | 10 096 738 | 10 013 814
Arets resultat -6 364 130 -265 086 240 150 132 295 364 066
Antal anstallda 7 7 7 7 9

Kommentar till dversikten

| arsbokslutet for 2024 redovisas posterna for lokalhyra och avskrivningar under perioden
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet for 2024 varit
+51 343 kr. Beslut om likvidation av Kommunalforbundet AV Media Skane har fattats och den
operativa verksamheten inom férbundet upphér 2025-06-30.

Historik

1997-01-01 bildades Kommunalforbundet Av Media Skane. Det nya férbundet 6vertog den
verksamhet som Kristianstad lans AV- och laromedelscentral bedrivit sedan 1970. Enligt
kommunalférbundets forbundsordning skulle det besta under ett ars tid, men under det aret
beslutade tolv av medlemskommunernas fullmaktige att fr.o.m. 1998-01-01 bilda ett nytt
kommunalférbund med samma namn.

Forbundets syfte ar att tillvarata medlemmarnas intressen inom utbildning, férskola och annan
pedagogisk verksamhet. Férbundets andamal ar att framja samverkan och ge medlemmarna
ett brett och kvalitativt utbud inom omradena film, ljud, litteratur, pedagogik, skol- och
kompetensutveckling samt tillhandahallande av teknik. Férbundet ska ligga i framkant
avseende modern pedagogik och teknik.

Medlemskommuner och samverkansavtal

Medlemskommunerna i Kommunalforbundet AV Media Skane ar:

Bromolla, Bastad, Hassleholm, Horby, Ho6r, Klippan, Kristianstad, Osby, Perstorp,
Simrishamn, Tomelilla, Astorp, Angelholm, Orkelljunga och Ostra Gdinge.

Samverkansavtal har slutits med foljande parter:

Perstorps gymnasium, en skola i Lunds kommun, en skola i Sjébo kommun, Regionmuséet i
Kristianstad, Furuboda folkhdgskola, Munka folkhégskola, Onnestads folkhégskola samt
Osterlens folkhogskola.



Organisation

Direktionen har bestéatt av foljande ledamoter:

Kommun

Bromolla

Bastad

Héassleholm

Hoérby

HOOr

Klippan

Kristianstad

Oshy

Perstorp

Simrishamn

Tomelilla

Astorp

Angelholm

Orkelljunga

Ostra Goinge

Ordinarie / ersattare

Susanne Backman (L)

Anton Olsson (KD), ersattes under aret av Anna Gajewska (SD)

Hakan Hagstrom (M)
Karolin Hogberg (S)

Monica Ero (S)

Lars Klees (SD), ersattes under aret av Daniel Talmid (SD)

Anders Hansson (SD), ersattes under aret av Kaj Jarl (SD)

Peter Rosenberg (M)

Camilla Kampf (M)
Jill Andersson (S)

Elin Luckman
Tonny Svensson (M)

Ludvig Ceimertz (M), ersattes under aret av Monica Aangaskold (M)

Sabina Mansson Hultgren (S)

Lars-Anton Ivarsson (M)
Lars Andreasson (S)

Marie Gardby (C)
Rickard Andersson (SD)

Jaennine Olesen (M)
Andreas Sjogren (S)

Carina Persson (L)
Anna Sandegren (SD)

Sten Hugosson (SD)
Linda-Marie Camper (S)

Sven-Ingvar Borgquist (M)
Jessica Klingvall (S)

Anneli Eskilerlandsson (SD)
Gunilla Edman (S)

Daniel Lyckestam (M)
Sven-Arne Persson (S)



Arbetsutskottet har bestatt av foljande ledamoter

Ordféranden: Sven Ingvar Borgquist

Vice ordféranden: Anders Hansson, ersattes under aret av Kaj Jarl
Ledamot: Marie Gardby

Ledamot: Sabina Mansson Hultgren

Ledamot: Susanne Backman

Ledamot: Daniel Lyckestam (adjungerad)

AU- och Direktionsméten
Under aret har fem AU-méten och sex direktionsmoten genomforts.

AV Media Skanes organisation

Verksamhetschef: Jorgen Bergvall
Ansvarig for litteraturutlaning,
utbildningar och kurser samt
massor. IKT-pedagog: Eva Martinsson

IKT-pedagog, utbildningar
och kurser: Anna Soderstjerna

IT-samordnare
Personuppgiftsansvarig: Martin Sarkar

Inképsansvarig, film och

mediaradgivning: Marie Bertilsson
Daglig fysisk utlaning: Jeanette Lundgren
Ansvarig for transporter: Michael Johansson



Véasentliga handelser under aret

Sedan februari har mycket tid och energi lagts pa undersokningar och fragor om ekonomisk
reglering gallande kommuners 6nskemal att uttrada ur forbundet. Verksamhetens fokus har
legat har, vilket ocksa skapade oro och osékerhet bland personal och ledning. Valdigt fa inkop
genomfordes eftersom det mest sannolika scenariot sedan tidigt i varas varit att befintlig
verksamhet behover laggas ned.

Under sommaren tillsattes en ny verksamhetschef, som arbetat med nedlaggning av
kommunalférbundet parallellt som mdjligheter till ny organisation och olika former av
driftsmgjligheter undersoktes. Ett natverk med skolchefer skapades och befintligt natverk med
utvecklingsledare anvandes i undersékningen om hur den fortsatta verksamheten skulle kunna
bedrivas. Utéver det skickades enkat ut till de ca 8000 anvéandarna / pedagogerna.

Resultatet pavisade att en évervaldigande majoritet var néjda med insatserna som gavs och
mangder av nya forslag kom in géllande hur den nya verksamheten skulle kunna utformas och
utvecklas. Manga av forslagen handlade om nya digitala tjanster, fler gemensamma inkop i
syfte att spara pengar, skiftat fokus pa litteraturinkép, Al-utveckling och hur vi kunde utveckla
verksamheten mer mot utsatta grupper av skolelever som har svart att na malen eller finns i
riskzonen att hoppa av sin utbildning.

Det framkom ocksa starka 6nskemal om att det skulle vara valfritt for respektive
medlemskommun att vélja eller valja bort tjanster, i syfte att skapa en mer kostnadseffektiv
organisation. Kommunikationen mellan AV Media Skane och medlemskommunerna behdvde
bli battre, liksom kommunikationen inom de olika respektive medlemskommunerna. En oro
fanns ocksa att kostnaderna skulle 6ka om fler kommuner skulle vélja att uttrada ur férbundet.

En fullstdndig genomlysning av verksamheten genomfdrdes enligt grundprinciperna i Lean,
dar syftet var att effektivisera arbetsprocesser genom att exempelvis ta bort onddiga
transporter, 6verarbete, vantetider, for stor lokal och lagerhantering.

Ett forslag till ny organisation togs fram, som genererade 35 % total kostnadsminskning,
mojligheter for respektive medlemskommun att valja tjanster samt ny organisation for
forbattrad kommunikation. P& uppdrag av direktionen tog verksamhetschefen ocksa fram
forslag till ny férbundsordning i samarbete med en advokatfirma.

En av de stdrre medlemskommunerna uppgav att det inte fanns mdjlighet att fatta beslut om
de ville vara fortsatt medlem innan deadline i januari 2025 och ytterligare en stor
medlemskommun valde att hoppa av. Tillsammans stod de bada kommunerna for drygt 36 %
av medlemsintakterna.

Nar AV Media Skane darmed minskade i antal medlemskommuner var den sammantagna
bedomningen att det trots besparingsatgarder och effektiviseringar blir for kostsamt att
fortséatta driva samverkan genom kommunalférbundet, som kommer upphdra den 2025-06-30.
Det gar att spara pengar pa ett minskat kvalitetsutbud av utbildningsfilmer och spelfilmer
genom att upphandla fardiga paketlosningar. Besparingar kan ocksa goras pa minskad
administration. Att driva ett kommunalférbund medfor |I6pande kostnader till styrande politiker,
personal och andra typer av verksamhetskostnader och detta ar ocksa nagot som kan sparas
in pA. Kommunerna kan lyfta in samverkansfragor i andra existerande modeller och det ar dar
samverkan och utveckling kommer fortsatta ske.



Styrning och uppfdljning

Malsattningar 2024

x Oka totala utldningen med 5 % jamfort med 2023
Resultat 2024: -14%

x Oka utlaning av litteratur med 100 lan
Resultat 2024: +119 1an

x Oka utlaningen av teknik- och studielddor med 100 Ian
Resultat 2024: + 46 1an

x Oka utl&ningen av e-bdcker i E-bib med 200 lan
Resultat forsta halvaret: + 193 lan

Kommentarer till malsattningar

Antalet stromningar har minskat med 52 934 st under 2024. Vi kan inte med klarhet sdga vad
minskningen beror pa. Majligen kan det bero pa minskning av barngrupper. Minskningen av
antalet stromningar &ar den avgorande faktorn till varfor vi inte kunde na upp till malet om att
oka total utlaning med 5 %.

Antalet stromningar 2023: 368 682 st.
Antalet stromningar 2024: 315 748 st.

Levernatoren stangde ner E-bib pga &ndrad inriktning i december forra aret.

Stor fokus har legat pa nedlaggning, omstrukturering och majlig nystart av verksamheten.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

AV Media Skanes verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning.

Resultat soliditet: 10,9 %
Resultat likviditet: -6 364 tkr
Kommentar

| arsbokslutet for 2024 redovisas posterna for lokalhyra och avskrivningar under perioden
2025-01-01 - 2030-06-30. Utan de framtida redovisade posterna hade resultatet for 2024 varit
+51 343 kr.



Ekonomiska ramar

Avgiften for medlemskommunerna var 0,50 promille och berdknades utifran det totala
skatteunderlaget samt de statliga bidrag som kommunen erhallit. VVara totala intakter under
aret var 11 434 566 kr.

Kostnaderna for aret uppgar till 12 145 301 kr, varav 5 280 430 kr ar lokalkostnad fram till
2030-06-30. Arets avskrivningar &r 5 984 713 kr. Arets resultat, efter avskrivningar och
finansiella intakter och kostnader uppgar till -6 364 130 kr.

Investeringar gjorda under aret

x Inkop av digitala laromedel 1 446 264 kr (Creaza, Muzzy, Inspera) varav 349 224 kr &ar
inkdp av mediekatalogen (var plattform).

x Inkop av film 2 374 142 kr. Totalt har vi 4 629 egna filmer i var mediekatalog for
utlaning. Huvuddelen &r strommande och en mindre del & DVD. Det ar utbildnings-
och spelfilmer, dokumentarfilmer samt korta filmklipp, som ar 1 313 till antalet.

x Inkop av litteratur (Bok- och temalador samt E-bib): 112 529 kr

Arets resultat -6 364 130 | -265 086 | 240 150
Realisationsvinster 0 0 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0
Aterforing av orealiserade vinster och férluster i vardepapper 0[-193733 | 15643
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -6 364 130 | -458 819 | 224 507
Reservering av medel till resultatutjiamningsreserv 0 0 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat -6 364 130 | -458 819 | 224 507
Total sjukfranvaro 2,01% | 054% | 1,94 % | 0,68 %

Forvantad utveckling

Kommunalférbundet AV Media Skane ska likvideras och den operativa verksamheten upphor
2025-06-30. Fr.o.m. hostterminen 2025 sker samarbete och utveckling i andra befintliga
samverkansformer. Exempel pa samverkan ar gemensamma inkop av tekniska och
pedagogiska produkter. Fardiga paketlosningar av strommade filmer kommer sannolikt ocksa
att upphandlas. Flera medlemskommuners skolchefer ar &ven intresserade av att gemensamt
ansotka om externa medel for utvecklingsinsatser, nar det handlar om elever som har svart att
na malen i skolan och unga som varken arbetar eller studerar, som finns inom det kommunala
aktivitetsansvaret.

Hassleholm, 2025-04-15

Jorgen Bergvall Sven-Ingvar Borgquist
Verksamhetschef Ordférande
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Bokslut 2024

Kommunalférbundet AV Media Skane
2024-01-01 - 2024-12-31




Resultatrakning

Rorelsens intakter Noter
Medlemsavgifter 2
Ovriga intakter 3

Verksamhetens intakter

Rorelsens kostnader

Varor och tjanster
Ovriga kostnader

Personalkostnader 4

Verksamhetens kostnader
Resultat fore avskrivningar

Av- och nedskrivningar
Nettokostnader

Finansiella intdkter & kostnader

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Arets resultat

2024-12-31

11 276 503
158 064

11 434 567

-112 530

-6 899 659
-5 133113
-12 145 302
-710 735
-5084 713

-6 695 448

331 317
0

-6 364 130

2023-12-31

10 728 553
425701

11 154 254

-342 689
-2 634 510
-4 935711
-7 912 910

3241 344

-3 810 839

-569 495

304 421
-12

-265 086



Balans rakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Licenser/filmrattigheter

Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, verktyg, installationer

Summa anlaggningstillgangar

Omesattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Noter

Forutbetalda kostnader & upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

10

7

2024-12-31

1142 279

55 680

1197 959

3 268

199 632
222 399
5684 065

6 109 364

7 307 323

2023-12-31

3062 623

514 122

3576 745

13 626 453
110 497
325798

4 976 689

19 039 437

22 616 182



Eget kapital och skulder

Eget kapital Noter
Eget kapital 8
Resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Avsattningar pensioner inkl. I6neskatt
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Forutbetalda intakter & upplupna kostnader

Summa Kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Tillgang i pensionsstiftelse
Pensionsreserv enligt KPA

11
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2024-12-31

7 163 632
-6 364 130

799 502

716 980
816 484
183 517
4 790 840

6 507 821

7 307 323

4183914
1 365 000

2023-12-31

7428 719
-265 086

7 163 633

656 000
687 858
2762 326
11 346 366

15452 550

22 616 183

5109 524
1582 000



Kassaflodesanalys

Den |6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for ej likviditetspaverkande poster (avskrivningar)
Justering for ej likviditetspaverkande poster (avsattningar)
Justering for ej likviditetspaverkande poster (reavinster)

Medel fran verksamheten fore férandring av roérelsekapital
Okning/minskning Kkortfristiga fordringar

Okning/minskning forrad och varulager
Okning/minskning Kkortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande  verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i immateriella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Aret s kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

12

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
-6 364 130 -265 086
5984 713 3 810 839
60 980 0
0 -23 000
-318 437 3522 753
13 564 294 -429 929
0 253 000
-8 932 554 194 544
4631740 17 615
4 313 303 3 540 368
0 -556 802
0 23 000
-3 605 927 -3447 910
-3 605 927 -3 981 712
707 306 -441 344
4976689 5644 165
5684065 5418033



Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad enligt kommunallagen, lag om kommunal redovisnng och i
enlighet med rekommendationer fran radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna ar
ofdrandrade.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet efter
avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna paborjas manaden efter anskaffningen
och att anlaggningen tagits i bruk.

Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan 6ver den forvantade nyttjandeperioden.
Foljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier, verktyg, installationer: 3ar

Immateriella anlaggn ingstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar hart i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet efter
avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningsbara beloppet begransas till
nyttjandeperioden och fordelas linjart éver nyttjandeperioden.

Abonnemang, réttigheter licenser: 1-5 ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument, dvs i vart fall fonder, har varderats till verkligt varde.
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Noter till resultat och balansrékningen

Rorelsens intékter 2024-12-31 2023-12-31
Medlemsavgifter Not 2 11 276 503 10 728 553
Ovriga intakter Not 3 158 064 425 701
Summa 11 434 567 11 154 254
Personalkostnader Not 4

Loner & andra ersattningar 3 325 206 3093 841
Sociala avgifter, personal 1026 550 1 058 550
Pensionskostnader 438 723 556 153
Arvoden 141 966 105 807
Sociala avgifter, politiker 34 071 24724
Ovriga personalkostnader 166 597 96 636
Summa 5133113 4935711
Medeltalet anstéllda

Méan 3 3
Kvinnor 4 4
Summa 7 7
Immateriella anlaggningstillgangar Not 5

Ingdende anskaffningsvarde 18 118 116 14 670 206
Ink6p 3 605 927 3447 910
Forsalining/utrangeringar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 21724 043 18118 116
Ingaende avskrivningar 15 055 443 11 326 984
Forsaljning/utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar 5539 271 3 738 509
Utgaende ackumulerade avskrivningar 20581 764 15 055 493
Utgdende redovisat varde 1142 279 3062 623
Materiella anlaggningstillgangar Not 6

Ingaende anskaffningsvarde 1416 138 859 336
Ink6p 0 556 802
Utg. ackumulerade anskaffningsvéarden 1416 138 1416 138
Ingaende avskrivningar -902 016 -819 686
Arets avskrivningar -458 442 -82 330
Utg. ackumulerade avskrivningar -1 360 458 -902 016
Utg. redovisat varde 55 680 514 122
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2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter Not 7
Foretagsforsakring 5570 21 282
Lokalhyra 201 337 211491
Ovrigt 15 492 93 025
Summa 222 399 325 798
Eget kapital Not 8
Ingaende balans 7 163 632 7428 719
Arets resultat -6 364 130 -265 086
Utgaende balans 799 503 7 163 633
Forutbetalda intakter och
upplupna kostnader Not 9
Upplupna personalkostnader 255 070 299 597
Revisionskostnader 80 000 80 000
Ovriga upplupna kostnader 4455770 65 609
Forutbetalda avtalsintéakter 0 10901 160
Summa 4790 840 11 346 366
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Motesanteckningar

Deltagare:

- Mikael Kindblom

- Thomas Persson

- Anders Edbro

- Carl Magnus Nilsson
- Daniel Landin

- Lotte Melin

- Tommy Augustsson
- Jimmy Ekborg

Genomgang av naringslivslaget
Naringslivsutvecklaren informerade och uppdaterade om laget i naringslivet samt
aktuella aktiviteter.

Diskussion i radet

- Arendet diskuterades av rddet med fokus pa vikten av kommunikation och dialog
samt att skapa forutsattningar for ett bra klimat.

- Goda exempel fran kommunen lyftes och diskuterades.

- Naringslivet presenterade sina mal och syften med radet.

- Forslag fran naringslivet om att minska antalet deltagare i radet och andra
sammansattningen, naringslivet 6nskar att Kso vice Kso Kommundirektér samt
naringslivsutvecklare och ordférande for respektive foretagsorganisation deltar. samt
att reducera antalet moten till tva per ar.

De onskar aven att métena ej ar protokoll forda utan mer av informell karaktar.

- Skapandet av projektgrupper for gemensam utveckling foreslogs.

- Vid specifika tillfallen bor olika konstellationer bjudas in beroende pa arendets
karaktar.

Betydelsen av kommundirektéren och strategiska fragor
- Néaringslivet lyfte fram kommundirektorens betydelse.

- Politiken belyste vikten av att hantera strategiska fragor.
- Arendet kommer att tas upp i KSau for vidare hantering.

Ovriga fragor

- Branden i Loénsboda togs upp och diskuterades.

- Diskussion kring hur olika organisationer kan stodja insatser.

- Enighet raddde om att alla aktorer finns tillgangliga for att stotta i olika fragor utifran
sina respektive funktioner.

Motets avslut

Vid pennan Naringslivsutvecklare.



Formuléar

Fragor:

Kommunstyrelsen

Ansvarig

kim.olsen@osby.se
kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se
kim.olsen@osby.se
kim.olsen@osby.se
cecilia.andersson@osby.se

kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se
cecilia.andersson@oshy.se

kim.olsen@osby.se

kim.olsen@osby.se
cecilia.andersson@osby.se

margareta.perssonlarsson@osby.se
margareta.perssonlarsson@osby.se

kim.olsen@osby.se



Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat
Backup 2022-06-27 2024-02-05
Backup Microsoft 365 2022-06-27 2024-02-05
Behdrighets- och informationssystem 2022-06-23 2024-02-05
Behdrighets- och informationssystem 2022-06-23 2024-02-05
Behorighetssystem 2022-06-23 2024-02-05
Borglig vigsel 2023-03-08 2024-02-09
Dokumenthantering, e-posthantering, distansmoten, mm.  2022-06-23 2024-02-05
EMM for hantering av mobila enheter 2022-06-28 2024-02-05
E-posthantering, kalender och resursbokning 2022-05-25 2024-02-09
Identitetshanteringssystem 2022-06-27 2024-02-05
Integrationssystem 2022-06-23 2024-02-05
Kundregister Insiktsundersdkning 2022-06-10 2022-06-10
Leader LAG:s handlingar 2022-06-28 2023-10-11
Telefonisystem 2022-06-23 2024-01-25
Arendehanterings-system gallande IT- och telefonsupport.  2022-06-27 2024-02-05



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Aterstéllande av data vid behov
Mojliggora aterstallning av data i Microsoft 365

Konto- och behérighetshantering

Kontohantering och behérighetshantering for Office365
Tilldelning av behdrighet for atkomst till natverk.
Administrering och bokning av borglig vigsel

Dokumenthantering, e-posthantering, distansmodten, mm.

Hantering av mobila enheter
Intern och extern kommunikation, planering, métes- och resursbokningar.

Automatiserad kontohantering

Mailutskick vid fel i systemet.
Statistikinsamling

Administration av handlingar kopplade till Leader Skane Ess
Tjanst som mojliggor samtal till och fran Osby kommuns vaxel samt framkoppling av samtal. Har ave

andra kommuners telefonisystem.
Registrering och uppféljning av arenden



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anstallda; Elever; Fortroendevalda
Anstéallda; Elever; Fortroendevalda

Anstallda; Fortroendevalda; Elever
Anstallda; Fortroendevalda; Elever
Anstallda; Elever

Invanare; Fortroendevalda; Anstéllda

Anstéllda; Fortroendevalda; Elever

Anstéllda; Elever; Fortroendevalda
Andra

Anstéallda; Elever; Fortroendevalda

Anstallda
Andra

Andra
Anstéllda; Kunder; Besokare; Invanare; Konsulter; Fortroendevalda; Brukare; Elever; Leverantorer

Anstéllda



Vilka andra?

Personer som skickar e-post inom eller till kommunen eller som férekommer i sddan korrespondens..

Foretagare och kontaktpersoner

Styrelsemedlemmar och personer som soker leadermedel



Enhet

System

KS - It (Omrade)
KS - It (Omrade)

KS - It (Omrade)
KS - It (Omrade)
KS - It (Omrade)
KS - Stab (Enhet)
KS - It (Omrade)

KS - It (Omrade)

KS - It (Omrade)

KS - It (Omrade)
KS - Tillvaxt (Enhet)

KS - Stab (Enhet)
KS - It (Omrade)

KS - It (Omrade)

Veeam (Programvara)
AvePoint Cloud Backup (Programvara)

Active Directory (MS) (IT-System)
Azure AD (IT-System)

BYOD (IT-System)

Selfpoint (IT-System)

Microsoft 365 (Molntjéanst)

Microsoft Intune (Programvara)
Microsoft Outlook (Molntjanst)

Microsoft Identity Manager (MIM) (Programvara)

TEIS (IT-System)
Microsoft OneDrive (Molntjanst)

Dropbox (Programvara)
Blue Star Web Mitell (Programvara)

TopDesk (Programvara)



Vilka personuppgifter behandlas?

Annat
Annat

Namn; Personnummer; E-postadress arbete; Annat

Namn; E-postadress arbete; Annat

Namn

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Annat

Namn; Foto; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Annat
Namn; Anvandar-ID; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; Annat

Namn; Personnummer; E-postadress arbete; Annat

Namn; E-postadress arbete

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; E-postadress privat; E-postadress arbete; Telefonnun
arbete

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat

Namn; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; Annat; Adress arbete

Namn; E-postadress arbete; Personnummer; Annat



Specificera

Personuppgifter som féorekommer i kommunens samtliga system.
| Microsoft 365 forekommande personuppgifter

Sithskortnummer, befattning

Befattning

Hindersprévning

Alla personuppgifter som férekommer i Azure AD.

Personuppgifter kan ocksa behandlas i fritextfaltet for arendemening, i e-postmeddelandet och i bifog

dokument.
Befattning och Sithskortsnummer

Befattning

Befattning



Registreras kansliga personuppgifter?

Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Ja

Nej

Nej
Nej

Nej
Nej

Nej



Utveckla

Kommunen hanterar inte kansliga personuppgifter i Outlook pa eget initiativ. Kansliga personuppgifte
dock skickas in av extern part.



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej

Nej

Nej
Nej

Nej
Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Ja

Ja | den man barns personuppgifter hanteras i Microsoft 365
Ja Uppgifter om elever i skolan behandlas.

Ja Skolelevers personuppgifter registreras.

Ja Skolelevers personuppgifter kan behandlas.

Nej

Ja Uppgifter om skolelever forekommer.

Ja Uppgifter om elever forekommer.

Ja Barns personuppgifter kan potentiellt forekomma.
Ja Personuppgifter rérande elever forekommer

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund

Rattslig forpliktelse
Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmant intresse
Skydda registrerades grundlaggande intressen
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Samtycke

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Skydda registrerades grundlaggande intressen
Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Samtycke
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej
Ja AvePoint

Ja

Ja
Nej
Vet gj
Ja

Ja
Ja

Ja

Nej
Nej

Ja Dropbox
Nej

Ja itsoftware



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal

Nej
Active Directory (MS) Nej
Azure AD Nej
365 Nej
EMM Nej
Outlook Nej

Microsoft Identity Manger (MIM Nej

Nej

TopDesk Nej



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Ja
Ja

Ja
Nej
Ja
Vet gj
Ja

Ja
Ja

Ja

Ja
Nej

Ja
Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Anstallda hos Unikom som driftar kommunens IT
Krypteras, skickas till leverantér som lagrar datan i Microsofts molntjanster

Anstallda pA kommunens delagda IT-bolag Unikom driftar systemet och far darigenom tillgang till
personuppgifterna.

Anstallda hos Unikom
Om laglig skyldighet féreligger.

Anstallda och konsulter i det av kommunen deldgda IT-bolaget Unikom
Bara om sadan skyldighet finns enligt lag.

Anstéllda hos kommunens delagda IT-bolag Unikom har tillgang.

Anstéallda hos Unikom

Styrelsemedlemmar och anstéllda hos Leader Lag Skanes Ess
Kommunen &ager inte sjalva systemet déar uppgifter behandlas.- Detta &gs och skéts av It-bolag

Anstallda i det kommunalt delagda bolaget Unikom har tillgang till personuppgifterna.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Ja

Ja
Ja
Nej
Nej
Ja

Ja
Ja

Ja

Nej
Nej

Ja
Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation

Datan 6verfors i krypterad form till Microsoft, USA
Bitraade Microsoft i USA

Bitrade Microsoft i USA

Bitrade Microsoft i USA

Microsoft, USA
Bitrade Microsoft i USA

Bitrade Microsoft i USA

Dropbox, USA



Vilken tidsfrist finns for gallring?

180 dagar

Data som inte tillhor ndgot anvandarkonto ska plockas bort efter 30 dagar (dvs 30 dagar efter att kon
borttaget)

45 dagar efter att anstéllning/uppdrag upphort

45 dagar efter att anstéllning/uppdrag upphort.
Vid inaktualitet
vid inaktualitet
45 dagar efter att anstallning/uppdrag upphort.

45 dagar efter avslutad anstallning/uppdrag
Enligt informationshanteringsplan

31 dagar efter avslutad anstéllning/uppdrag

Ej kant
18 méanader

Komplettera
Vid inaktualitet

Bevaras for statistikandamal



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Vet gj

Nej

Nej
Nej

Nej
Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formulér Barn och utbildningsndmnden

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat




Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?  Vad ar andamalet med behandlingen?




Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra? Enhet System




Vilka personuppgifter behandlas? Specificera Registreras kansliga personuppgifter? Utveckla




Vilka slags kansliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla




Registreras uppgifter om barn?  Utveckla




Vilken rattslig grund har ni fér registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund




Har nagot personuppgiftshitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftshitrade




Specificera vilken tjanst det galler  Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker




Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?




Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns foér gallring?




Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder?




Nar uppdaterades den senast?




Formuldr R&ddningstjansten

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum
fredrik.johnsson@osby.se Adresslista 2022-05-30
fredrik.johnsson@osby.se Handelserapport 2022-05-30
fredrik.johnsson@osby.se Lista 6ver personalarenden 2022-05-30
fredrik.johnsson@osby.se Lagesbild vid krishantering 2022-05-30
fredrik.johnsson@osby.se Schemaldggning av personal 2022-05-30
fredrik.johnsson@osby.se Utredningar av olyckor 2022-05-30
fredrik.johnsson@osby.se Arendehantering och personalmodul 2022-05-30



Senast andrat  Vilken organisation &r personuppgiftsansvarig?

2025-05-07 Kommunstyrelsen
2025-05-07 Kommunstyrelsen
2025-05-07 Kommunstyrelsen
2025-05-07 Kommunstyrelsen
2025-05-07 Kommunstyrelsen
2025-05-07 Kommunstyrelsen

2025-05-07 Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Samlad kontaktlista for att underlatta kontakter.
Upprattande av rapporter i samband med olyckor.
Administration av personalérenden

Framtagande av lagesbild vid hantering av kris.
Personaladministration och planering

Utredning av intraffade olyckor.

Hantering av arenden och personalhantering.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anstéllda; Andra

Andra

Anstéllda

Anstéllda

Anstéllda

Andra

Andra



Vilka andra?

Andra externa mottagare som forekommer

Personer som ar inblandade i olyckor.

Personer inblandade i olyckor

Kontaktpersoner, brandskydds-ansvariga, forestandare brandfarlig och explosiv vara, tillstdndshavare
brandfarlig och explosiv vara.



Enhet System

KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) verksamhetssystem (IT-System) (IT-System)
KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) Daedalos (IT-System) (IT-System)

KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) Microsoft OneDrive (Molntjanst) (Molntjéanst)
KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) WIS (Databas) (Databas)

KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) G: (Server) (Server)

KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) G: (Server) (Server)

KS - Raddningstjanst (Enhet) (Enhet) Daedalos (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress privat; E-postadress arbete
Namn; Personnummer; Adress privat; Foto; Annat

Annat

Namn; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete

Namn; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete

Foto

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; E-posta
privat; Adress privat; Adress arbete



Specificera Registreras kéansliga personuppgifter?

Nej
Registreringsnummer pa fordon. Ja
Initialer Nej
Nej
Nej
Ja

Nej



Utveckla

Av foton kan utlasas uppgifter om den registrerades halsotillstand.

Av foton kan utlasas uppgifter om den registrerades halsotillstand.



Vilka slags kénsliga personuppagifter registreras? Registreras uppgifter om brott?

Nej
Halsoinformation Nej
Nej
Nej
Nej
Halsoinformation Nej

Ja



Utveckla

Vid anstkan om tillstand for explosiv vara kravs kravs utdrag ur belastningsregistret.



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej

Ja | den man barn ar inblandade i en handelse.
Nej

Nej

Nej

Ja | den man olyckan omfattar barn.

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse; Rattslig forpliktelse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Rattslig forpliktelse; Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Avtal; Myndighetsutévning/uppgift av allmént intresse



Motivera vald rattslig grund

Arendehanteringssystemet - myndighetsutévning. Personalmodulen for att kunna utfora avtal med an



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Nej
Nej
Nej
Ja

Nej
Nej

Nej



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Andra aktdrer som arbetar med krisberedskap.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Bevaras

Enligt informationshanteringsplan
Vid anstéllningens upphdrande
Revideras arligen

Gallras inte men revideras arligen.
Bevaras

Enligt informationshanteringsplan



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuléar

Fragor:

Kansli

Ansvarig

Namn pa behandling

amanda.svensson@oshy.se

helle.rasmussen@osby.se

amanda.svensson@osby.se

amanda.svensson@osby.se

amanda.svensson@osby.se

helle.rasmussen@osby.se

amanda.svensson@oshby.se
amanda.svensson@osby.se
amanda.svensson@oshby.se
amanda.svensson@oshby.se

amanda.svensson@osby.se

APT-anteckningar

Diarieforing och @rendehanteringssystem

Epost

Fortroendemannaregister

Kallelser

Lasplattor (iPad) - Avtal och sekretessforbindelse
Medgivandeblankett fér postoppning
Motesanteckningar for kommunala rad
Narvarolistor

Protokoll

Semesterlistor



Svarsdatum

Senast andrat

2023-09-29

2022-05-25

2023-09-29

2022-05-25

2023-09-29

2023-10-04

2023-09-29

2023-09-29

2022-05-25

2023-09-29

2023-09-29

2023-09-29

2023-10-10

2023-09-29

2024-01-29

2023-09-29

2023-10-04

2023-09-29

2023-09-29

2023-10-10

2023-09-29

2023-09-29



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

KommunstyrelsenValndmnden

KommunstyrelsenUnikom

Kommunstyrelsen

KommunstyrelsenMiljo- och byggnamndersamhallsbyggnadsnamndefialsa- och omsorgsnamnden
Valnamnden

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

KommunstyrelsenMiljo- och byggnamnderSamhallsbyggnadsnamndesalsa- och omsorgsndmnden
Valndmnden

KommunstyrelsenMiljo- och byggnamnderSamhallsbyggnadsnamndesalsa- och omsorgsndmnden

Valndmnden
Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Motesanteckningar

Diarieforing och arendehantering

Administration

Registrering av fortroendevalda och deras kontaktuppgifter.

Distribuera handlingar inféor sammantraden till politiker samt allménheten

Avtal och sekretessforbindelser i samband med Ian av iPads for fortroendevalda och tjansteman.
Dokumentera samtycke till postoppning vid franvaro

minnesanteckningar

Notering av narvaro vid politiska méten.

Fora protokoll 6ver de beslut som tas

Oversikt pa bemanningen under semesterperioderna



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anstéllda

Anstéllda; Fortroendevalda; Konsulter; Invanare; Elever; Leverantorer; Kunder

Anstallda; Kunder; Leverantorer; Besokare; Elever; Invanare; Konsulter; Fortroendevalda; Brukare

Fortroendevalda

Anstallda; Fortroendevalda; Brukare; Konsulter; Invanare; Elever; Leverantdrer; Kunder

Anstéllda; Fortroendevalda

Anstéllda

Anstéllda; Medlemmar; Fortroendevalda

Fortroendevalda

Anstallda; Fortroendevalda; Brukare; Konsulter; Invanare; Boende; Medlemmar; Patienter; Elever; Be

Leverantorer; Kunder
Anstallda



Vilka andra? Enhet

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)
KS - Kansli (Enhet) (Enhet)
KS - Kansli (Enhet) (Enhet)
KS - Kansli (Enhet) (EnheglS - HR (Enhet) (Enhet)
KS - Kansli (Enhet) (Enhet)

KS - Kansli (Enhet) (Enhet)



System

Microsoft 365 (Molntjanst) (Molntjanst)

Ciceron (IT-System) (IT-System)

Microsoft Outlook (Molntjanst) (Molntjanst)

Troman (Databas) (Databas)

Ciceron (IT-System) (IT-Syster8jtevision (Annat) (Annatl: (Server) (Server)

Ciceron (IT-System) (IT-Syster@y). (Server) (Serveljysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt
system) Fysiskt arkiv (Manuellt system) (Manuellt system)

Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

G: (Server) (Server)

G: (Server) (Server)

Ciceron (IT-System) (IT-Syster@y. (Server) (Serve$itevision (Annat) (AnnatFysiskt arkiv (Manuellt

system) (Manuellt system)
Microsoft 365 (Molntjanst) (Molntjanst)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn

Namn; Personnummer; E-postadress arbete; E-postadress privat; Telefonnummer privat; Telefonnun
arbete; Adress privat; Anvandar-1D; Annat

Namn; Foto; Fodelsedatum; Personnummer; Kundnummer; Anstallningsnummer; IP-adress; Cookies
Anvandar-ID; Adress arbete; Adress privat; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadr
arbete; E-postadress privat; Ekonomisk information; Omdémen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifte
lagOvertradelser

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; E-postadr
privat; Personnummer; Foto

Namn; Fodelsedatum; Personnummer; Foto; Kundnummer; Anstallningsnummer; Adress arbete; Adr
privat; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress arbete; E-postadress privat; Ekol
information; Omddmen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifter om lagdvertradelser

Namn; Anvandar-ID; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat; E-postadress arbete

Namn; Annat

Namn; Omdomen/varderingar; Ekonomisk information

Namn; Personnummer; Annat

Namn; Fodelsedatum; Personnummer; Adress privat; Adress arbete; Ekonomisk information;

Omdomen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifter om lagbévertradelser
Namn



Specificera

Fastighetsbeteckningar mm. Fler typer av personuppgifter kan komma att hanteras i systemet beroer
innehallet i de handlingar som ska diarieforas.

Befattning

Partibeteckning



Registreras kansliga personuppgifter?

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Ja

Nej



Utveckla

Kommunen har en lagstadgad skyldighet att diarieféra eller pa annat satt halla allméanna handlingar o
Dessa handlingar kan innehalla kansliga personuppgifter.

Det beror pa innehall frdn avsandare/mottagare och amne. Kan innehalla, men bor inte

Uppgifter om politisk tillhorighet framgar. Detta ar uppgifter som &r offentliggjorda sedan tidigare av d
enskilde sjalv.
Beror pa innehallet i arendena

Myndighetsutdvning mot enskilda



Vilka slags kansliga personuppagifter registreras?

Politiska asikter

Etniskt ursprung; Politiska asikter; Religids/filosofisk dvertygelse; Medlemskap i fackforening;
Halsoinformation; Sexualliv eller sexuell laggning; Genetiska uppgifter; Biometriska uppgifter for att e
identifiera en fysisk person

Politiska asikter

Halsoinformation; Religios/filosofisk dvertygelse; Etniskt ursprung; Sexualliv eller sexuell laggning; Ge
uppgifter

Politiska asikter; Halsoinformation



Registreras uppgifter om brott?

Utveckla

Nej

Nej

Vet gj

Nej

Ja

Nej
Nej
Vet g
Nej
Ja

Nej

Beror pa innehdllet i arendena

Myndighetsutévning mot enskild vid lagbvertradelse



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej

Ja Uppgifter om barn kan férekomma i diarieférda handlingar.

Ja Beror pa innehall

Nej

Ja Beror pa innehdllet i arendena

Nej
Nej
Nej
Nej
Ja Myndighetsutdvning mot enskild

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Berattigat intresse (intresseavvagning)

Rattslig forpliktelse; Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmant intresse

Rattslig forpliktelse; Myndighetsutdvning/uppgift av allmant intresse; Beréattigat intresse (intresseavva

Avtal

Beréattigat intresse (intresseavvagning); Samtycke

Beréattigat intresse (intresseavvagning)

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Rattslig forpliktelse; Myndighetsutévning/uppgift av allméant intresse; Avtal; Skydda registrerades

grundlaggande intressen; Berattigat intresse (intresseavvagning)
Beréattigat intresse (intresseavvagning); Samtycke



Motivera vald rattslig grund

Mojliggora uppfdljning av tidigare moten samt sakerstalla vilka anstéllda som fatt ta del av informatior
muntligen

Kommunen har en skyldighet att diarieféra sina allmanna handlingar. Arendehanteringen som sker ke
utgdra myndighetsutdvning eller en uppgift av allmant intresse.

Offentlighetsprincipen, vi maste vara ndbara i vart jobb

Att uppgifterna behandlas ar en viktig forutsattning for att de fortroendevalda ska kunna fullgéra sina
uppdrag vilket ar en uppgift av allméant intresse.
For att beslutsfattare (namnd) ska ta beslutet kravs grundliga underlag

Uppfylla myndighetsansvaret fér posthantering

Motesuppfoljining

Myndighetsutdvning mot enskild



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej

Ja

Nej

Ja Troman AB

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Specificera vilken tjanst det galler Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?

For Ciceron ar Visma Consulting AB PUB.
Bytt namn till twoday.

Fortroendemannaregister Ja



Bifoga bitradesavtal Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Nej

Vet €]

Ja

Vet €]

Nej
Ja
Ja
Nej
Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Alla anstéllda i gruppen har tillgang till anteckningarna

Se bilaga Underbitraden till PUB-avtal

En sammanstéllning lamnas till samhallsbyggnadsforvaltningen for att de hanterar vaktméastarorganis
och de ar forsta ledet i posthanteringen
Minnesanteckningarna laggs ut pa hemsidan

Tex, paragraf om beslut kring enskild som expedieras till mottagande myndighet (LVM/LVU)

Alla arbetstagare i gruppen har atkomst till samma lista och kan se allt.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Ja

Nej

Ja

Nej

Vet gj

Nej
Nej
Vet g
Nej
Vet g

Ja



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation

Microsoft ar amerikanskt och dar deras servrar star, dit gar informationen

Microsoft ar amerikanskt, dar servrarna finns, dit gar informationen

Microsoft ar amerikanskt, dar deras servrar star gar informationen till.



Vilken tidsfrist finns for gallring?

Vid inaktualitet

Enligt informationshanteringsplan

3 méanader, savida sakuppgifts tillforts arende

Bevaras

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet
Bevaras

Vid mandatperiods slut
Bevaras

Vid inaktualitet



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej

Nej

Vet gj

Vet gj

Vet gj

Nej
Nej
Vet g
Nej
Vet g

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formular HR

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat
annika.fridfelt@osby.se Friskvard 2022-05-27 2023-10-12
annika.fridfelt@osby.se Foretagshalsovard 2022-05-30 2022-05-30
annika.fridfelt@osby.se Forhandlingsmodulen Visma 2023-09-12 2023-09-12
annika.fridfelt@osby.se Lonekartlaggning 2022-05-30 2022-05-30
annika.fridfelt@osby.se Personakter 2022-05-30 2023-10-12
annika.fridfelt@osby.se Rehabiliteringsplaner 2022-05-30 2023-10-12
annika.fridfelt@osby.se Rekrytering 2022-05-30 2023-10-12
annika.fridfelt@osby.se Tillbudsrapportering 2022-05-30 2023-10-12



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Behandling av uppgifter om medarbetare for friskvardsavtal

Administration av foretagshéalsovard.

For att anvéandas vi ldnedversyn och tillhérande avstamning med fackligaparter

Kartlaggning av I6ner for att upptécka osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och man.

Hantering av handlingar kopplade till anstéllningen sdsom anstallningsavtal, betyg, belastningsregiste

Rehabiliteringsplaner for anstéllda.

Administration av s6kande i samband med rekrytering av medarbetare.

Rapportering av arbetsskador och tillbud



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anstéllda

Anstéllda

Anstéllda

Anstéllda

Anstéllda

Anstéllda

Andra Arbetsstkande

Anstallda



Enhet System

KS - HR (Enhet) (Enhet) Epassi (Annat) (Annat)

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Visma HR (IT-System) (IT-System)
KS - HR (Enhet) (Enhet) Sysarb (IT-System) (IT-System)
KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

KS - HR (Enhet) (Enhet) Visma Recruit (IT-System) (IT-System)

KS - HR (Enhet) (Enhet) KIA (Databas) (Databas)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; Adress privat; E-postadress privat; E-postadress arbe
Telefonnummer arbete; Adress arbete

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; Telefonnummer arbete; E-postadress &
postadress privat

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Anstéllningsnummer; Adress privat, Telefonnummer privat; E-postadress priv
Ekonomisk information; Omdémen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifter om lagdvertradelser
Namn; Personnummer

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat

Namn; Personnummer



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?

Nej

Nej

Nej
Ja

Ja

Nej

Nej



Utveckla

Behandlingen &ar nédvandig for att PUA ska kunna fullgéra sina skyldigheter och utdva sina sarskilda
rattigheter inom arbetsratten.
En rehabiliteringsplan behéver av nodvandighet innehalla uppgifter om den enskildes halsotillstand.



Vilka slags kénsliga personuppagifter registreras? Registreras uppgifter om brott?

Nej

Nej

Nej
Héalsoinformation Ja

Halsoinformation Nej

Nej

Nej



Utveckla

For vissa befattningar kravs att uppgifter ur belastningsregistret inhamtas, detta forvaras sedan i
personakten.



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Samtycke

Rattslig forpliktelse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Rattslig forpliktelse

Samtycke

Rattslig forpliktelse



Motivera vald rattslig grund

For att en medarbetare ska kunna nyttja sitt friskvadsbidrag behéver medarbetarens personuppgifter
systemet, for att garantera att ratt personer far bidraget.

Diskrimineringslagen foreskriver att en ldnekartlaggning ska goras.

Regleringen for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen aterfinns i flera lagar och foreskrifter. De
huvudsakliga lagstiftningar som berérs ar lagen om anstallningsskydd, arbetsmiljélagen och
socialforsakringsbalken.



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Ja Epassi

Nej

Ja
Nej

Nej

Ja Visma Recruit

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal

Ja PUB avtal Epassi

Ja

Recruit Vet g



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Om skyldighet enligt lag foreligger.

Ansvarig chef

Om skyldighet enligt lag foreligger.
Om skyldighet enligt lag foreligger.

chefer, medarbetare, HR

Rekryterande chef, arbetstagarorganisation, HR. andra stkande till tjansten kan begéra ut anstkning.

Afa-forsakring, FK



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

En gang per ar

En gang per manad

En gang per ar
Vid avslut av tjanst alt. enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan.



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej

Nej

Nej
Nej

Nej

Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuldar Kommunikation

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat

rasmus.bergkvist@osby.se
rasmus.bergkvist@osby.se
rasmus.bergkvist@osby.se
rasmus.bergkvist@osby.se

rasmus.bergkvist@osby.se

E-tjanster

Extern hemsida

Intranat

Lyssnafunktion

Nyhetsbrev

2022-05-25

2022-06-10

2022-06-13

2022-06-13

2022-06-13

2023-10-10

2023-10-10

2023-10-10

2023-10-10

2023-10-10



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

KommunstyrelsenBarn- och utbildningsndmnde&amhallsbyggnadsnamndefrbete och
valfardsnamnden
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Hantera digitala ansokningar.

Information till allméanheten

Intern webb, information till anstéllda m.m.
Upplasning av innehall pad hemsida.

Utskick av elektroniska nyhetsbrev.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Invanare; Elever; Kunder

Anstallda; Invanare; Fortroendevalda; Elever; Andra
Anstéllda

Andra

Andra



Vilka andra?

Aven andra kategorier kan forekomma.

Besokare av kommunens externa hemsida

Personer som omnamns i nyhetsbrev, mottagare av nyhetsbrev.



Enhet

System

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)
KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)
KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)
KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)

Selfpoint (IT-System) (IT-System)
Sitevision (Annat) (Annat)

Sitevision (Annat) (Annat)
Readspeaker (Applikation) (Applikation)

The Rocket Science Group (Annat) (Annat)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Fodelsedatum
Namn; E-postadress arbete; Telefonnummer arbete; Foto

Namn; Foto; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Cookies; IP-adress

E-postadress arbete; Namn; Adress arbete; Foto; Telefonnummer arbete



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?

Nej
Ja

Nej
Nej

Ja



Utveckla

Gallande fortroendevalda kan dennes politiska tillhérighet framga. Uppgifterna &r i dessa

Politisk tillhdrighet for fortroendevalda kan forekomma. Dessa uppgifter i alltid offentliggjorda av den
enskilde sedan innan.



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Politiska asikter Nej
Nej
Nej

Politiska asikter Nej



Registreras uppgifter om barn?

Ja
Ja
Nej
Ja

Nej



Utveckla

| den man en specifik ansokan innehaller uppgifter om barn sa kommer dessa uppgifter registreras.

Foton péa barn kan forekomma.

| den man IP-adressen kan kopplas till ett barn.



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Samtycke; Myndighetsutovning/uppgift av allmant intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Samtycke

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Motivera vald rattslig grund

| vissa fall har den enskilde eller dennes vardnadshavare lamnat sitt samtycke till behandlingen. | anc
grundar sig behandlingen pa behandlingen pa att det ror sig om en uppgift av allmant intresse.



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Ja Selfpoint Sverige AB
Ja SiteVision AB
Ja SiteVision AB
Ja Readspeaker

Ja The Rocket Science Group



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal

Kommunens e-tjanster Ja
Tillhandahallande av hemsida. Ja

Ja
Webreader Nej

Mailchimp Nej



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Ja
Ja
Nej
Nej

Ja



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Om skyldighet enligt lag foreligger.

De personuppgifter som behandlas pa den externa hemsidan ar tillgéangliga for hemsidans besckare.

De uppgifter som forekommer i de elektroniska nyhetsbreven skickas till féretagare i kommunen.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Ja
Nej
Ja

Ja



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation

Atkomst till personuppgifterna &r mojlig dven fér mottagare i tredje land.

Hubspot i USA

The Rocket Science Group ar baserat i USA. Personuppgifterna anses darmed dverforda till USA.



Vilken tidsfrist finns for gallring?

Enligt informationshanteringsplan

I enlighet med informationshanteringsplan
Vid inaktualitet

Nar andamalet med behandlingen upphort.

N&r mottagare begar upphérande av av mailutskick tas mailadress bort.



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Ja
Vet g
Nej

Vet g



Nar uppdaterades den senast?

| samband med att Pub-avtal tecknades.



Formuldr Ekonomi

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat
cindy.balte@osby.se Behdrighetsregister 2022-05-27 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Bokslutshilagor 2022-05-27 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Fakturascanning 2022-05-27 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Fakturautskrift/E-faktura kund 2022-05-27 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Inkdp och faktura 2022-05-25 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Kravhantering 2022-05-27 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Personalbudget 2022-05-25 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Redovisning/kundreskontra 2022-05-25 2023-10-11
cindy.balte@osby.se Redovisning/leverantérsreskontra 2022-05-25 2023-10-11
cindy.balte@oshby.se Redovisning/Ion 2022-05-25 2023-10-11



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Behorighetshantering IT-system.

Underlag fér upprattande av bokslut

Scanning av leverantorsfakturor

Utskrift av kundfakturor samt distribution av e-fakturor.
Fakturahantering. leverantor

Bedriva kravverksamhet

Stod i uppréttande av personalbudget.

Bokfdring, hantering av kundfordringar.

Bokféring, hantering av leverantérsfakturor.

Ekonomiadministration [6n



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anstéllda

Anstéllda; Kunder

Leverantdrer

Kunder; Patienter; Brukare

Leverantorer; Andra Privatpersoner
Kunder; Brukare; Patienter

Anstéllda

Kunder; Invanare; Brukare; Patienter

Leverantorer

Anstéllda



Enhet

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)
KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)

KS - Ekonomi (Enhet) (Enhet)



System

Visma Public (IT-System) (IT-Syste®fratsys (IT-System) (IT-System)
Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

Azets (Annat) (Annat)

Idata AB (Annat) (Annat)

Visma Public (IT-System) (IT-System)

Visma Public (IT-System) (IT-System)
Visma Public (IT-System) (IT-System)
Visma Public (IT-System) (IT-System)

Visma Public (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; E-postadress arbete; Personnummer

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Namn; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete

Namn; Personnummer; Adress privat; Adress arbete; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat;
postadress arbete; E-postadress privat

Namn; Personnummer; Adress privat

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat

Namn; Personnummer; Adress arbete; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete; Ekonomisk infor

Namn; Personnummer



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?  Utveckla

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g
Nej

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse; Rattslig forpliktelse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmant intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allméant intresse; Rattslig forpliktelse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allméant intresse; Rattslig forpliktelse

Rattslig forpliktelse; Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Motivera vald rattslig grund  Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats?

Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Vet ]
Ja

Ja



Ange personuppgiftshbitrade  Specificera vilken tjanst det galler

Stratsys Visma Public AB

S4F Progress AB

Idata AB Fakturautskrift
Visma Public
Visma Collectors AB Inkasso
Visma Public AB Visma Public
Visma Public AB Visma Public

Visma Public AB Visma Public



Finns det nagot skriftligt bitrddesavtal?  Bifoga bitradesavtal

Vet g

Nej

Vet g
Vet g
Vet g

Vet g

Vet g

Vet g



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet foreligger enligt lag.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.
Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.

Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g
Nej
Vet g
Vet g
Vet g

Vet g



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Vid inaktualitet

Enligt informationshanteringsplan
Enligt bokforingslagen

Enligt bokforingslagen

Enligt bokforingslagen

Enligt informationshanteringsplan
Vart tredje ar.

Enligt bokforingslagen

Enligt bokforingslagen

Enligt bokforingslagen



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej
Vet g
Vet g
Vet g
Nej
Vet g
Vet g
Vet g

Vet g



Nar uppdaterades den senast?




Formuladr Arbete och valfard - Stab

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum
emma.frostensson@osby.se Chefskontrakt 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Fordelning av arbetsmiljduppgifter 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Kontaktuppgifter ledningsorganisation 2023-04-21
emma.frostensson@osby.se Loggkontroll 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Lonefil 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Lonerevision 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Medarbetarsamtal och I6nesamtal 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Nyanlanda 2023-05-08
lisa.widbom@osby.se Personalhandlingar 2023-05-16
emma.frostensson@osby.se Reskontralistor 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Semesterlista 2023-05-08
emma.frostensson@osby.se Treserva 2022-06-15
emma.frostensson@osby.se Atersékning Migrationsverket 2023-05-08



Senast andrat

Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

2023-05-08

2023-05-08

2023-04-21

2024-01-26

2024-01-26

2023-05-08

2024-01-26

2023-05-08

2024-01-26

2023-05-08

2023-05-08

2024-01-26

2024-01-26

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Beskriver mal och uppdrag for chefer

Fordela arbetsmiljduppgifter

Underlatta kontakt inom forvaltningsledning

En del av det systematiska kvalitetsarbetet
Budgetuppfdljning av personalkostnader

Uppgifter fér I6nerevision

Dokumentation for I6nerevision

Uppféljning av statliga bidrag

Beskrivning av anstéllningsforhallande och ev ledigeheter
Hantering av obetalda fakturor

Planering av semesterperiod

Kunna fullgra vara arbetsuppgifter inom socialtjansten

Atersokning av kostnader for nyanlanda



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anstéllda
Anstéllda
Anstéllda
Anstéllda; Brukare
Anstéllda
Anstéllda
Anstéllda
Invanare
Anstéllda

Brukare

Anstéllda
Invanare; Brukare

Brukare



Enhet

AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (Enhet)
AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (Enhet)
AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhé)VV Forvaltningsledning (Enhet) (EnhefjoV Vuxen (Enhet) (Enhgt)
AoV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhé)VV Forvaltningsledning (Enhet) (EnhefjoV Vuxen (Enhet) (Enhgt)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhé&dV Oppenvarden (Enhet) (Enhet)

AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhé)V Forvaltningsledning (Enhet) (EnhefjoV Vuxen (Enhet) (Enhgt)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhé&dV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet)
AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (EnhefoV Forvaltningsledning (Enhet) (Enh&DV Vuxen (Enhet) (Enhgt)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (Enhet)

AoV Fdrvaltningsledning (Enhet) (EnhefjoV Barn och Familj (Enhet) (Enhé®)V Vuxen (Enhet) (Enhgt)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhé&dV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxen (Enhet) (EnhefloV Barn och Familj (Enhet) (Enhé&®)V Oppenvarden (Enhet) (Enhe&pV
Forvaltningsledning (Enhet) (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (EnhefoV Forvaltningsledning (Enhet) (Enh&®V Vuxen (Enhet) (Enhet)



System

Word (Annat) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Word (Annat) (Programvara)

Excel (Produkt) (Programvara)

Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)
Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)
Word (Annat) (Programvara)

Treserva (IT-System) (Databas)

Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn

Namn

Namn; Telefonnummer privat

Namn; Personnummer

Namn; Ekonomisk information

Namn; Ekonomisk information

Namn

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat
Namn; Kundnummer; Adress privat; Ekonomisk information
Namn

Namn; Fodelsedatum; Personnummer; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Ekonomisk inforn

Omdomen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifter om lagtvertradelser; Adress privat
Namn; Personnummer; Ekonomisk information



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Ja

Nej



Utveckla

For att kunna fullfélja socialtjanstens uppdrag enligt géllande lagstiftning



Vilka slags kansliga personuppagifter registreras?

Etniskt ursprung; Medlemskap i fackforening; Halsoinformation; Sexualliv eller sexuell Iaggning;
Religios/filosofisk dvertygelse; Genetiska uppgifter



Registreras uppgifter om brott?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Ja

Nej



Utveckla

En del av socialtjanstens uppdrag enligt lagar och foreskrifter. Bl a i samband vid unga lagovertradare



Registreras uppgifter om barn?

Nej
Nej
Nej
Ja

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Ja

Nej



Utveckla

Vid kontroll kan det komma upp ett barnarende

Barn kan tex ingd i utredning av barnet , inga i hushallet som barn till familj som uppbéar ekonomiskt b
(forsorjningsstdd)



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Avtal

Avtal

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Rattslig forpliktelse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Avtal

Avtal

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Avtal

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse
Myndighetsutdvning/uppgift av allméant intresse; Rattslig forpliktelse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Motivera vald rattslig grund

Kontroll enligt SOSFS 2011:9

Sékerstalla budgetuppféljning av personalkostnader

For planering o uppféljning av forvaltningens budget

Sakerstalla ratt bemanning under semeterperiod
Registreringen &r forfattningsreglerad

For att kunna atersoka kommuns kostnader for nyanlanda



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Ja

Vet gj



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Andra kommuner och myndigheter kan begara ut handlingar/férekomst fran Treserva.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g

Vet gj



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid aktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Vid inaktualitet
Enligt dokumenhanteringsplan

Nar anstkan ar fardig éverfors handlingar till &rendehanteringssystem



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuldr Kontaktcenter

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum
cecilia.andersson@osby.se Lotteritillstand 2022-06-23
margareta.perssonlarsson@osby.se PR-kort 2022-06-23

margareta.perssonlarsson@osby.se SITHS kort 2025-05-05



Senast andrat  Vilken organisation &r personuppgiftsansvarig?

2022-06-23 Kommunstyrelsen
2025-05-07 Samhallsbyggnadsndmnden

2025-05-05 Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Handlaggning och tillstandsgivning for lotteriverksamhet
Handlaggning av parkeringstillstand till rérelsehindrade

Information 6ver anstéllda med SITHS kort/tjanstekort.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Andra

Andra

Anstéllda



Vilka andra?

Kontaktpersoner/ansvariga for de ideella foreningar som ansoker om lotteritillstand

Personer i behov av parkeringstillstand for rérelsehindrade



Enhet

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)



System

Selfpoint (IT-System) (IT-System)
PR-kort 3 (Programvara) (Programvara)

KomKat (Databas)SITHS elD portal (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; Ekonomisk information; Annat
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Halsouppgifter

Namn; Foto; Fodelsedatum; Personnummer; Telefonnummer arbete; E-postadress arbete



Specificera

Foreningens stadgar, protokolls utdrag for ordférande, kassor samt utsedd lotteriansvarig dven ekon
redovisning for foreningen.



Registreras kansliga personuppgifter?

Nej
Ja

Nej



Utveckla

Att en personens personuppgifter behandlas innebér att slutsatser om den enskildes hélsotillstand ka



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Halsoinformation Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej
Ja Om minderarig ansoker

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Avtal



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej
Ja

Ja Sk&neskommuner



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal

Vet g



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Nej
Ja

Vet g



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Digital informationen ligger i databas hos Seriline AB. Fysiska inkomna papper delas inte



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej

Vet g



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Vid inaktualitet
Vid inaktualitet

1 ar eller anstallningens upphorande



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej

Vet g



Nar uppdaterades den senast?




Formular Sékerhet och Beredskap

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat

kim.olsen@osby.se Kontaktlista grannsamverkan 2022-06-28 2023-10-11



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Omradesvis upprattade listor for grannsamverkan



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Andra



Vilka andra?

Boende och kontakt-personer i grannsamverkan



Enhet

KS - Utveckling och administration (Enhet) (Enhet)



System

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat



Registreras kansliga personuppgifter?  Utveckla

Nej



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund

Samtycke



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Ja



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Uppgifter kan komma att lamnas till polisen och andra personer som deltar i grannsamverkan.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Redigeras I6pande och personuppagifter gallras vid inaktualitet.



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuléar

Fragor:

L6n

Ansvarig

Namn pa behandling Svarsdatum

Senast andrat

linda.strindefalk@osby.se

linda.strindefalk@osby.se

linda.strindefalk@osby.se

linda.strindefalk@osby.se

Administration av 24-ars gava 2022-05-30

Loneadministration 2022-05-30

Pensionslista - utbetalningar  2022-05-30

Personaladministration 2022-05-30

2023-10-12

2023-10-12

2023-10-12

2023-10-12



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Administration av 24-ars gava.

Administration av 16n

Administration av pensionsutbetalningar

Behandling av uppgifter om medarbetare for I6ne-administration, planering och uppféljning samt hant
av personalarenden.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Anstéllda

Anstéllda; Fortroendevalda; Andra

Anstallda

Anstallda



Vilka andra?

Enhet

kontaktpersoner, familjehem, gode man, forvaltare, formyndare

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet)

KS - HR (Enhet) (Enhet)



System

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

Visma Personec/Medvind (IT-System) (IT-System)

Ostrukturerat material (Manuellt system) (Manuellt system)

Visma Personec/Medvind (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Ekonomisk informi
Anvandar-ID; E-postadress arbete; Telefonnummer arbete

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Ekonomisk informz



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?

Nej

Ja

Nej

Ja



Utveckla

Uppgifter om sjukfranvaro forekommer och &ar nédvandiga for att administrera lon.

Kansliga uppgifter sdsom medlemskap i fackforening och halsoinformation kan forekomma.



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej

Halsoinformation Nej

Nej

Medlemskap i fackférening; Halsoinformation Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej

Ja Vid vard av barn behdéver dessa uppgifter finnas.

Nej

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Motivera vald rattslig grund

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse; Avtal

Rattslig forpliktelse

Rattslig forpliktelse



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej

Ja Visma

Nej

Ja Visma



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal

HR Ja

Visma Personec/Medvind Ja



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part?

Ja

Ja

Ja

Ja



Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Om skyldighet enligt lag foreligger.

Skatteverket
Privatpersoner som efterfragar uppgifter utifran offentlighetsprincipen

Om skyldighet enligt lag foreligger.

Skatteverket, KPA, SCB,, FK, Fora, Afa-forsékring



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Enligt informationshanteringsplan

Enligt informationshanteringsplan.

En gang per manad.

Enligt informationshanteringsplan



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej

Vet g

Nej

Vet gj



Nar uppdaterades den senast?




Formulédr Central Bemanning

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum

synnoveottosdotter.ljungberg@osby.se Tidsrapportering bemanning 2022-05-30



Senast andrat  Vilken organisation &r personuppgiftsansvarig?

2023-10-12 Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Tidsrapportering for medarbetare, bemanning.



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Anstéllda



Enhet System

KS - HR (Enhet) (Enhet) 55511 (Annat)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat



Registreras kansliga personuppgifter?  Utveckla

Nej



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Ja Om skyldighet enligt lag foreligger.



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Enligt informationshanteringsplan



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formulédr Vuxenutbildningen

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum
marie.olsson@osby.se Betyg 2023-05-17
marie.olsson@osby.se Beviljade utbildningar externa elever 2023-05-09
marie.olsson@osby.se Diskriminering och krankande behandling 2023-05-09
marie.olsson@osby.se Distanselever hos extern utforare 2023-05-09
marie.olsson@osby.se Elevadministration Extens 2023-05-09
marie.olsson@osby.se Elevadministration komvux 2023-05-09
marie.olsson@osby.se It's Learning 2023-05-09
marie.olsson@osby.se Kurslistor 2023-05-17
marie.olsson@osby.se Narvarolista Komvux 2023-05-09



Senast andrat  Vilken organisation &r personuppgiftsansvarig?

2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen
2023-11-16 Kommunstyrelsen

2023-11-16 Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Forvaring av elevers betygsdokument

For ekonomisk kontroll vid fakturering

Kunna utreda incidenter

Oversikt 6ver distanselevers kursval

Elevadministration inom komvux

Register dver elever, aktuella kurser, betyg, narvaro

Larplattform for vuxenutbildningen

For 6versyn av antal elever och dess fordelning mellan olika grupper och kurser

Kunna f0lja elevers narvaro



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Elever

Elever

Elever; Anstallda

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever

Elever



Enhet

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)
AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet)



System

Extens (IT-System) (IT-Systerysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)
Excel (Produkt) (Programvara)

Draftit (Produkt) (Produkt)

Excel (Produkt) (Programvara)

Extens (IT-System) (IT-System)

IST Administration (Produkt) (Produkt)

It's Learning (IT-System) (Produkt)

Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt systerixtens (IT-System) (IT-System)

Excel (Produkt) (Programvardyysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Annat

Namn; Personnummer; E-postadress arbete

Namn; Personnummer

Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Omdomen/varderil
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Omdoémen/varderil
Namn; Personnummer; Adress privat; E-postadress arbete; Omdomen/varderingar

Namn; Personnummer; Adress privat

Namn; Personnummer



Specificera  Registreras kansliga personuppgifter?

Nej
hemkommun Nej
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Utveckla

Krankningen skulle kunna innehalla kansliga personuppgifter



Vilka slags kansliga personuppagifter registreras?

Religios/filosofisk dvertygelse; Politiska asikter; Etniskt ursprung; Halsoinformation; Sexualliv eller se:
laggning



Registreras uppgifter om brott?  Utveckla Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej Nej
Nej Nej
Nej Nej
Nej Nej
Nej Nej
Nej Nej
Nej Nej
Nej Nej

Nej Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Rattslig forpliktelse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse FOr att kunna planera verksamhet

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Har nagot personuppgiftshitrade anlitats?

Ange personuppgiftsbitrade

Vet g
Nej
Vet g
Nej
Vet g
Nej
Ja
Vet g

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal

Ja



Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g
Nej
Nej
Nej

Nej



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej
Nej
Nej
Vet g
Nej
Nej
Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Bevaras

vid inaktualitet

5 ar

vid inaktualitet

Vid inaktualitet

vid inaktualitet



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuldr Vuxenenheten

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat

marie.olsson@osby.se  Anhdriga till elever 2023-05-09 2024-02-13

mariana.moller@osby.se Kronpéarm Vuxenenheten 2023-05-08 2023-11-16

mariana.moller@osby.se Kronparm Vuxenenheten 2023-05-08 2023-05-08



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Kunna na anhdariga till elever vid behov

Hantering av handlingar som ej ger upphov till ett &rende inom socialtjansten

Hantering av handlingar som ej ger upphov till ett arende inom socialtjansten



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Elever; Andra Anhdriga till elever

Invanare

Invanare



Enhet System

AoV Vuxenutbildningen (Enhet) (Enhet) Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

AoV Vuxen (Enhet) (Enhet) Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)

AoV Vuxen (Enhet) (Enhet) Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat

Namn; Fodelsedatum; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; Ekonomisk information;
Omdomen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifter om lagévertréadelser

Namn; Fodelsedatum; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; Ekonomisk information;
Omdomen/varderingar; Halsouppgifter; Uppgifter om lagovertradelser



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?

Nej

Ja

Ja



Utveckla

Inom socialtjansten &r grunden for informationshanteringen, som tidigare namnts, personakten. | de f.
annu inte finns en personakt eller det galler information som inte ska aterfinnas i en personakt, ska
informationen diarieforas for att hallas ordnad och sokbar.

Diarieforing kan da ske pa tva satt. Man kan anvanda sig av det ordinarie dokument- och
arendehanteringssystemet i kommunen och lagga upp ett arende for varje handling. Varje anmalan,
elavstangning o.s.v. far ett eget arendenummer och till det arendet tillférs sedan beslut om att inte ste
personakt eller en notering om att arendet ar dverflyttat till verksamhetssystem for handlaggning. Om
dokument- och &rendehanteringssystemet anvands kan man anvanda en kronologisk parm dar parm
ar diarieford och det i parmen finns ett register med ldpnummer. Registret maste i sa fall innehalla sa
uppgifter om varje handling som kravs vid registrering dvs. I6pnummer, datum, arendemening samt
avsandare/mottagare. | bada fallen understryker Socialstyrelsen vikten av att hela drendet ar samlat
bade anmalan, eventuell utredning och beslut om att inte inleda ett &rende med personakt. Det inneb
samtidigt att det inte ar mojligt att anvanda samlingsnummer, da anvandandet av dessa medfor att ar
varken &r samlat eller latt sokbart.

Inom socialtjansten ar grunden fér informationshanteringen, som tidigare namnts, personakten. | de f
annu inte finns en personakt eller det géller information som inte ska aterfinnas i en personakt, ska
informationen diarieféras for att hallas ordnad och sokbar.

Diarieforing kan da ske pa tva satt. Man kan anvanda sig av det ordinarie dokument- och
arendehanteringssystemet i kommunen och lagga upp ett arende for varje handling. Varje anmaélan,
elavstangning o.s.v. far ett eget arendenummer och till det arendet tillfors sedan beslut om att inte ste
personakt eller en notering om att arendet ar dverflyttat till verksamhetssystem fér handlaggning. Om
dokument- och arendehanteringssystemet anvands kan man anvanda en kronologisk parm dar parm
ar diarieford och det i parmen finns ett register med I6pnummer. Registret maste i sa fall innehalla sa
uppgifter om varje handling som kravs vid registrering dvs. |I6pnummer, datum, arendemening samt
avsandare/mottagare. | bada fallen understryker Socialstyrelsen vikten av att hela darendet ar samlat «
bade anmalan, eventuell utredning och beslut om att inte inleda ett &rende med personakt. Det inneb
samtidigt att det inte &r majligt att anvanda samlingsnummer, d& anvandandet av dessa medfor att ar
varken &r samlat eller latt sokbart.



Vilka slags kénsliga personuppagifter registreras? Registreras uppgifter om brott?

Nej

Héalsoinformation Ja

Halsoinformation Ja



Utveckla

Kan vara en del av de handlingar som inkommer till socialtjansten

Kan vara en del av de handlingar som inkommer till socialtjansten



Registreras uppgifter om barn?

Nej

Ja

Ja



Utveckla

Handlingar som hanteras kan innehalla uppgifter om barn och ar en av de grupper som socialtjanster
ansvar for

Handlingar som hanteras kan innehalla uppgifter om barn och &r en av de grupper som socialtjanster
ansvar for



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen?

Vet g

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse; Rattslig forpliktelse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmant intresse; Rattslig forpliktelse



Motivera vald rattslig grund  Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats?

Nej

Nej

Nej



Ange personuppgiftshbitrade  Specificera vilken tjanst det galler




Finns det nagot skriftligt bitrddesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Nej

Nej

Nej



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej

Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Vid inaktualitet

5 ar



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej

Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formular Familjehuset/6ppenvarden

Fragor:  Ansvarig Namn pé behandling Svarsdatum Senast andrat
mariana.moller@osby.se Deltagarforteckning/kolista 2023-05-08 2023-11-14
mariana.moller@osby.se Larmlista 2023-05-08 2023-11-14
mariana.moller@osby.se  Telefonlista FamiljeHuset =~ 2023-05-08 2023-11-14
mariana.moller@osby.se  Arendeparm 2023-05-08 2023-11-14



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

For planering och utvéardering av verksamhet
Underlag till vaktare for passering till verksamhetens lokaler
Kunna na kollegor p& privat nummer och deras anhériga

Arbetsanteckningar angaende oregistrerade drenden



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Invanare
Anstallda
Anstallda; Andra Anhdriga

Brukare



Enhet System

AoV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet) Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)
AoV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet) Excel (Produkt) (Programvara)
AoV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet) Word (Annat) (Programvara)

AoV Oppenvéarden (Enhet) (Enhet) Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn; Telefonnummer privat; E-postadress privat; Personnummer; Adress privat
Namn; Telefonnummer arbete
Namn; Adress privat; Telefonnummer privat

Namn; Telefonnummer privat



Registreras kansliga personuppgifter?  Utveckla

Nej
Nej
Nej

Nej



Vilka slags kansliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Nej
Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?

Ja
Nej
Nej

Ja



Utveckla

Avseende deltagande i barngrupp

Om arendet avser barn under 18 ar vilket &r en av verksamhetens malgrupper



Vilken rattslig grund har ni fér registret/behandlingen?

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse
Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse
Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse



Motivera vald rattslig grund

For att kunna planer gruppaktivitet samt att genomféra utvardering av densamma

Mojlighet att nd medarbetare i verksamhetsrelaterade fragor vid behov samt att kunna na anhériga



Har nagot personuppgiftshitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftshitrade

Nej
Nej
Nej

Nej



Specificera vilken tjanst det galler  Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Nej
Nej
Nej

Nej



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej
Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns foér gallring?

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder?

Nej
Nej
Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuléar

Fragor:

Barn och Familjeenheten

Ansvarig

Namn pé behandling

Svarsdatum

lisa.widbom@osby.se
lisa.widbom@osby.se

lisa.widbom@osby.se

Placeringar inom barn och famil]
Telefonlista Barn och familj

Atersékning Migrationsverket

2023-05-08

2023-05-08

2023-05-08



Senast andrat  Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

2023-12-01 Kommunstyrelsen
2023-12-01 Kommunstyrelsen

2023-12-01 Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

For budgetuppfdljning
For att snabbt hitta telefonnummer till kollegor

Atersokning av kostnader fér nyanléanda



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Brukare; Andra
Anstéllda

Brukare



Vilka andra?

Sarskilt forordnade vardnadshavare



Enhet

AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet)
AoV Barn och Familj (Enhet) (Enhet)

AoV Barn och Familj (Enhet) (EnhefoV Forvaltningsledning (Enhet) (Enh&®V Vuxen (Enhet) (Enhet)



System

Excel (Produkt) (Programvara)
Word (Annat) (Programvara)

Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt system)



Vilka personuppgifter behandlas? Specificera

Namn
Namn; Telefonnummer arbete

Namn; Personnummer; Ekonomisk information



Registreras kansliga personuppgifter?  Utveckla

Nej
Nej

Nej



Vilka slags kansliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Ja
Nej

Nej



Vilken rattslig grund har ni fér registret/behandlingen?

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse
Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse

Myndighetsutévning/uppgift av allmant intresse



Motivera vald rattslig grund

Budgetuppfdljning

For att kunna atersoka kommuns kostnader for nyanlanda



Har nagot personuppgiftshitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftshitrade

Nej
Nej

Nej



Specificera vilken tjanst det galler  Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Nej
Nej

Nej



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns foér gallring?

Vid inaktualitet
Vid inaktualitet

Nar uppgifter forts in program



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder?

Nej
Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?




Formuléar

Fragor:

Kompetensa

Ansvarig

Namn pa behandling Svarsdatum

jennifer.engstrom@osby.se
jennifer.engstrom@osby.se
jennifer.engstrom@osby.se

jennifer.engstrom@osby.se

BOSS (Budget och skuldradgivning) 2023-05-08
Narvarolista socialfondsprojekt 2023-05-08
Resursanstéllda 2023-05-08

Verksamhetsstatistik Komptensa 2023-05-08



Senast andrat  Vilken organisation &r personuppgiftsansvarig?

2023-12-05 Kommunstyrelsen
2023-12-05 Kommunstyrelsen
2023-12-05 Kommunstyrelsen

2024-02-13 Kommunstyrelsen



Vad ar andamalet med behandlingen?

Handlaggning av arende inom kommunens budget och skuldradgivning

Redovisning till Europeiska Socialfonden och SCB av narvarotimmar per kalendermanad vid genomft
projekt finansierade av socialfonden.
Budgetuppfdljning

Uppfélining och analys av verksamhetens malgrupp och resultat



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen? Vilka andra?

Brukare

Brukare

Anstéllda

Anstéllda; Brukare



Enhet System

BOSS (Applikation) (Applikation)
Excel (Produkt) (Programvara)
Excel (Produkt) (Programvara)

AoV Vuxen (Enhet) (Enhet) (Enhet) Excel (Produkt) (Programvara)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; Adress privat; E-postadress privat; Ekonomisk informe
Namn; Personnummer; Telefonnummer privat; E-postadress privat
Namn; Ekonomisk information

Namn; Annat



Specificera Registreras ké&nsliga personuppgifter? Utveckla

Nej
Nej
Nej

Arendenummer i verksamhetssystem Nej



Vilka slags kénsliga personuppgifter registreras? Registreras uppgifter om brott?  Utveckla

Nej
Nej
Nej

Nej



Registreras uppgifter om barn?  Utveckla

Nej
Nej
Nej

Nej



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald rattslig grund

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse Enligt SoL
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse Krav fran Europeiska Socialfonden
Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse For budgetuppfoljning

Samtycke



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Nej
Nej
Nej

Nej



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Nej
Nej
Nej

Nej



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Nej
Nej
Nej

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

Enligt informationshanteringsplanen
5ar
2 ar

Vid inaktualitet



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej
Nej
Nej

Vet g



Nar uppdaterades den senast?




Formulédr Byggenheten

Fragor:  Ansvarig Namn pa behandling Svarsdatum Senast andrat

diana.karlsson@osby.se Bostadsanpassning 2023-04-19 2023-04-19

diana.karlsson@osby.se Lovansdkningar bygg 2022-06-15 2022-06-15



Vilken organisation ar personuppgiftsansvarig?

Miljo- och byggnamnden

Miljo- och byggnamnden



Vad ar andamalet med behandlingen?

Hantering av personer som soker bostandanpassningsbidrag

Handlaggning av lovansdkningar



Vilka kategorier av registrerade finns i registret/behandlingen?

Brukare; Andra

Andra



Vilka andra? Enhet

Hantverkare MBN- Bygg (Enhet) (Enhet)

Personer som ansoker om lov i byggarenden MBN - Bygg (Omrade) (Enhet)



System

ByggR/Nova (IT-System) (IT-System)

Fysisk Parm/mapp (Manuellt system) (Manuellt systerByggR/Nova (IT-System) (IT-System)



Vilka personuppgifter behandlas?

Namn; Personnummer; Adress arbete; Adress privat; Telefonnummer arbete; Telefonnummer privat;
postadress arbete; E-postadress privat; Ekonomisk information; Halsouppgifter
Namn; Personnummer; Adress privat; Telefonnummer privat; E-postadress privat



Specificera Registreras kansliga personuppgifter?

Ja

Nej



Utveckla Vilka slags ké&nsliga personuppgifter registreras?

Lakarintyg alt intyg fran terapeut bifogas alltid  Halsoinformation



Registreras uppgifter om brott?  Utveckla Registreras uppgifter om barn?

Nej Ja

Nej Nej



Utveckla

AnsoOkan kan forekomma for minderarig



Vilken rattslig grund har ni for registret/behandlingen? Motivera vald réattslig grund

Samtycke; Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse

Myndighetsutdvning/uppgift av allmént intresse



Har nagot personuppgiftsbitrade anlitats? ~ Ange personuppgiftsbitrade

Vet g

Vet g



Specificera vilken tjanst det galler ~ Finns det nagot skriftligt bitradesavtal?  Bifoga bitradesavtal




Lamnas nagra personuppgifter ut till tredje part? ~ Ange mottagare och hur utlamnandet sker

Nej

Nej



Overfors personuppgifter till tredjeland eller internationell organisation?

Vet g

Nej



Ange vilket tredjeland och mottagare eller internationell organisation




Vilken tidsfrist finns for gallring?

10 ar

Bevaras



Finns det en allman beskrivning av tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder?

Nej

Nej



Nar uppdaterades den senast?













Lépnummer/
beteckning /ID

Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens
namn

Barn och utbildningsnamnden

Skolpliktsbevakning

Barn och utbildningsnamnden

Skolpliktsbevakning

Barn och utbildningsnamnden

Brev om skolplikt

Barn och utbildningsndmnden

Flyktingbidrag

Barn och utbildningsnamnden

Flyktingbidrag

Barn och utbildningsndmnden

Asylsdkandebidrag

Barn och utbildningsndmnden

Asylelever kvartalsvis

Barn och utbildningsndmnden

Asyl Ansodkan grundskolan

Barn och utbildningsnamnden

Asyl Anstkan fskl

Barn och utbildningsnamnden

Asyl Ansokan forskola

Barn och utbildningsnamnden

Avtal elev frAn annan kommun

Barn och utbildningsnamnden

Avtal elev IKE

Barn och utbildningsnamnden

Faktureringsunderlag

Barn och utbildningsnamnden

Faktureringsunderlag

Barn och utbildningsnamnden

Faktureringsunderlag

Barn och utbildningsnamnden

Manadsvis IKE annan kommun

Barn och utbildningsnamnden

IKE Foérskola, ped.omsorg

Barn och utbildningsnamnden

IKE Gr, Forsk.klass, Fritidshem, Sarsl




Barn och utbildningsnamnden

Inlasningstjanst

Barn och utbildningsnamnden

IST administration

Barn och utbildningsnamnden

IST Larande skola

Barn och utbildningsnamnden

Optiplan

Barn och utbildningsndmnden

PMO

Barn och utbildningsndmnden

Ansokan om skolgang i Osby kommu

Barn och utbildningsnamnden

Ansokan om skolbyte

Barn och utbildningsnamnden

Vikarebanken

Barn och utbildningsnamnden

Langtidslan digital enhet

Barn och utbildningsnamnden

Legimus konton

Barn och utbildningsnamnden

Lan av digital enhet

Barn och utbildningsnamnden

Kartlaggning av nyanlanda steg 2




Barn och utbildningsndmnden

Utvardering av anvandning digital enh

Barn och utbildningsnamnden

UtlAnade datorer/iPads

Barn och utbildningsndmnden

Digital plan

Barn och utbildningsnamnden

Ko for enskild dator/iPad

Barn och utbildningsnamnden

Logopedarenden

Barn och utbildningsnamnden

Psykologarenden

Barn och utbildningsnamnden

Arenden till Centrala barn- och
elevhalsan

Barn och utbildningsnamnden

Forteckning av arenden i Centrala bai
och elevhalsan

Barn och utbildningsnamnden

Utredning

Barn och utbildningsnamnden

Atgardsprogram

Barn och utbildningsnamnden

Ansdkan om tillaggsbelopp

Barn och utbildningsnamnden

Beslut om tillaggsbelopp

Barn och utbildningsnamnden

Anmalan om behov av sarskilt stod




Barn och utbildningsnamnden

Specialpedagogisk kartlaggning

Barn och utbildningsndmnden

Soundtrap

Barn och utbildningsndmnden

Sanoma utbildning

Barn och utbildningsnamnden

Socrative

Barn och utbildningsndmnden

Kahoot

Barn och utbildningsnamnden

Medarbetarsamtal

Barn och utbildningsndmnden

Anstallningsavtal

Barn och utbildningsnamnden

Skolinspektionen

Barn och utbildningsnamnden

Chefstraffar

Barn och utbildningsnamnden

Stratsys

Barn och utbildningsnamnden

Ansdkan statsbidrag

Barn och utbildningsnamnden

VFU

Barn och utbildningsnamnden

Anstéllningsavtal




Barn och utbildningsndmnden

Utdr. Belastningsreg.

Barn och utbildningsndmnden

Ansokan skolskjuts

Barn och utbildningsndmnden

Ansodkan busskort

Barn och utbildningsndmnden

IST skola

Barn och utbildningsndmnden

Inflyttning elev (P)

Barn och utbildningsndmnden

Bytesanstkan grundskola

Barn och utbildningsnamnden

Rektorstraffar

Barn och utbildningsnamnden

Inkomstuppgifter (P)

Barn och utbildningsnamnden

Krav (P) brev om avstangning

Barn och utbildningsnamnden

Kopior av
samtalsguide/6verenskommelse kring
barn/elev med skyddade
personuppgifter

Barn och utbildningsnamnden

Lonerapporter (P)

Barn och utbildningsnamnden

Dataprogram X-mind




Barn och utbildningsndmnden

Dataprogram Matteknep 1 och 2

Barn och utbildningsnamnden

Dataprogram korsord med mera

Barn och utbildningsndmnden

Dataprogram Lexia och Provia

Barn och utbildningsnamnden

Dataprogram StavaRex och SpellRigh

Barn och utbildningsndmnden

Statens kulturrad

Barn och utbildningsndmnden

Skolplacering

Barn och utbildningsndmnden

E-post

Barn och utbildningsnamnden

IST Lamna och hamta

Barn och utbildningsnamnden

IST teacher

Barn och utbildningsnamnden

Utredning skolfranvaro

Barn och utbildningsnamnden

Skolvalet kommande |asar

Barn och utbildningsnamnden

SCB Statistik




Ingar i system

Beskrivning av andamalen
med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade
personer*

IST administration

Elever Osby kommun utan
skoltillhdrighet

Skolpliktiga elever 6-16 ar

G-Mapp Noteringar i arendegangen Skolpliktiga elever 1-16 ar
Forfragan till VH om skolpliktigf
G-Mapp barn i familjen Skolpliktiga elever 6-16 ar
Debiteringsunderlag
G-Mapp asylsokande. Akt.ar + foreg ar |Asylsékande 6-16 ar
Debiteringsunderlag
G-Mapp asylsokande. Akt.ar + foreg ar [Asylsokande 3-5 ar
Debiteringsunderlag
G-Mapp asylsokande. Akt.ar + foreg ar |Asylsokande 7-16 ar
G-Mapp Sammanst asylsokande elever|Asylsokande 6-16 ar
G-Mapp Ansokan till Migr.verket Asylsokande 6-16 ar
G-Mapp Ansokan till Migr.verket Asylstkande 6 ar
G-Mapp Ansokan till Migr.verket Asylsokande 3-5 ar
G-Mapp Avtal till elevs hemkommun Elev
Ciceron Avtal signerat Elev
Sammanst HVB-elever intakter
G-Mapp till Osby kommun Elev
Sammanst grundskoleelever fr
G-Mapp annan kommun Elev
Sammanst forskoleelever fran
G-Mapp annan kommun Elev
Sammanst IKE elever annan
G-Mapp kommun Elev
G-Mapp Kostnad resp intakter Barn 1-5 ar

G-Mapp

Kostnad resp intakter

Barn/elever 6-16 ar




Inlasningstjanst

Hjalpmedel vid undervisning

Grundskolans elever,
skolpersonal samt
administrator

IST administration

Barn och Elevadministration,
analyser, export till SCB,
Antagningsnamnden, fakturerir
IKE

Elever i Osby kommuns
férskolor, grundskolor,
fritidshem, gymnasie

IST Larande skola

Elevadministration, omdémen,
beddmingar, betyg stddinsatse

Elever i Osby kommuns
grundskolor, gymnasie

Elever och vardnadshavare
som anmalt behov av

Optiplan Skolskjutsplanering skolskjuts.
Registrering av sjukvardsjorundBarn och elever inom Osby
for barn- och elever inom Osbylkommuns for- och
kommuns foérksolor och grundskolor samt deras
PMO grundskolor. vardnadshavare.
Elever och vardnadshavare,
IST-Skolval Elevadministration sambo i grundskolor.
Elever och vardnadshavare
IST-Skolbyte Elevadministration Osby kommuns grundskolor

Vikariebanken

Registrering behov vikarier ino
forskola och grundskola.

Timanstalld personal som
arbetar som vikarieinom Bar
och skolforvaltningen.

Manuellt register

Elevadministration

Elever och vardnadshavare
grundskolan Osby kommun

Manuellt register

Anvandarregister for talbocker

Elever inom grundskolan Os|
kommun

Manuellt register

Elevadministration

Elever inom grundskolan Os
kommun

Manuellt register

Elevadministration

Elever och personal
grundskolan Oshy




Manuellt register

Elevadministration

Elever, personal,
vardnadhavare grundskolan
Osby

Manuellt register

Elevadministration

Elever grundskola och
grundsarskola

Manuellt register

Elevadministration

Elev, skolpersonal,
vardnadshavare grundskola
Osby

Manuellt register

Elevadministration

Elever i behov av egen digita
enhet

Manuellt register

Stétta barn och elever med
spraksvarigheter

Barn och elever med
spraksvarigheter samt beror
personal

Manuellt register

Stotta barn och elever genom
psykiska insatser.

Barn och elever, samt beror
personal.

Manuellt register

Barn- och elevinsatser.
Administration.

Forskola - barn och
grundskola - elever

Manuellt register

Administration

Forskola - barn och
grundskola - elever

Manuellt register

Underlag for att ge ratt stod till
personal

Forskolebarn och elever i
grundskola och grundsérsko

Manuellt register

Bakgrundsuppgifter i syfte att ¢
ratt stod

Forskolebarn och elever i
grundskola och grundsérsko

Manuellt register

Utreda om barn/elev ar
berattigad till erséattning utover
grundbelopp

Forskolebarn och elever i
grundskola och grundsérsko

Ciceron

Beslut

Forskolebarn och elever i
grundskola och grundséarsko

Manuellt register

Insatser riktade frAmst till
personal for att de i sitt arbete
ska kunna ge barn och elever (

stod de behdver i sin utveckling

Forskolebarn och elever i
grundskola och grundsarsko




Manuellt register

Sammanstallning av informatio
for att i samarbeta med person
skapa basta mdjliga
forutsattningar for barn och
elever.

Forskolebarn och elever i
grundskola och grundsérsko

Skapa musik och podcasts.

Pedagoger

Bingel, digitalt laromedel. Elevg
kan fardighetstrana matematik
kopplat till laroboken.

Pedagoger

Larplattform for |&xforhor, teste

m.m. Pedagoger
Spelbaserad larplattform dar

pedagog kan skapa

uppgifter/dvningar Pedagoger

Skriftlig dokumentation fran
medarbetarsamtal; mellan chef

Parm och medarbetare Medarbetaren
Anstéallningsavtal mellan
HR arbetsgivare och anstélld Medarbetaren
Svar fran huvudmannen till
Skolinspektionen och Barn- oclBerorda elever och ibland
Ciceron elevombudet. larare
Skriftlig dokumentation fran  |Alla chefer inom Barn och
G-Mapp chefstraffar. utbildningsndmnden
Personal inom for- och
Stratsys Systemadministrator av Stratsygrundskola
Personal inom forvaltningen
"Barn och
Skolverket Finansiering av verksamhet  |utbildningsndmnden”.
Studenter fran Kristianstads
Hogskola, Malmd Universite
samt Lunds universitet.
Lararutbildningens praktiska [Handledare inom for- och
G-Mapp utbildningsdel. grundskola.
HR/ Visma Kravs for anstallning. Den anstéllde




Kravs foér anstallning, arbete m
barn.

Den anstallde

Eleven Ak F-9 och

Optiplan Ansoker om skolskjuts vardnadshavare
Ansoker om skolkort for resor |Eleven Ak F-9 och
Optiplan med kollektivtrafiken vardnadshavare
Administration skolval och Vardnadshavare och barn,
IST skola skolbyte sambo till barn/elever
Vardnadshavare och barn,
IST skola Inflyttningsanmalan skolgang |sambo till barn/elever
Vardnadshavare och barn,
IST skola Bytesanstkan skolenhet sambo till barn/elever
Skriftlig dokumentation fran
G-Mapp rektorstraffar Rektorer inom grundskola

IST administration

Administration av
inkomstuppgifter som underlag
for fakturering av barns
placeringar pa forskola,
pedagogisk omsorg och
fritidshem.

Barn och vardnadshavare,
sambo till vardnadshavare o
kontaktpersoner.

G-Mapp/parm

Uppgifter for att hantera
kravhantering

Vardnadshavare, familiehen

Parm

Uppgifter for att hantera
registrering av fejkade uppgifte
av skyddade personer i
verksamhetssystem

Barn/elev, vardnadshavare

Kopia i parm original till
Hr

Kopia pa dagbarnvardarnas
|[6nerapporter som sparas for
utrékning av komptimmar.

Dagbarnvardare

Pedagogiskt enligt Skollagen

Elever och skolpersonal inor
grundskolan i Osby kommury




Pedagogiskt enligt Skollagen

Elever inom grundskolan Os
kommun

Pedagogiskt enligt Skollagen

Elever inom grundskolan Os|
kommun

Pedagogiskt enligt Skollagen

Elever inom grundskolan Os
kommun

Pedagogisk verksamhet enligt
Skollagen

Elever inom grundskolan Os|
kommun

Ciceron

AnsoOkan Skapande skola

Kulturpedagoger/institut som
anlitas av kommunen

IST administration

Beslutad skolplacering

Elever och vardnadshavare,
god man, namn,
telefonnummer,
personnummer, adress, e-
post

Outlook

Inkommen och skickad e-post

Personuppgifter av div. slag

IST Lamna hamta

Schema kontaktuppgifter ev
kontakt, analys, narvaro,
franvaro, barn som slutat blogg
chat

Barn och vardnadshavare,
sambo till vrdnadshavare o
kontaktpersoner.

Schema kontaktuppgifter ev
kontakt, narvaro, frAnvaro,

Barn och vardnadshavare,

IST teacher blogg, chat betygséversikt kontaktpersoner.
Utedning i olika nivaer gallande

G-mapp skolfranvaro Elever inom grundskolan
Listor pa kommande elever inf{

G-mapp planering av antal elever, Blivande elever

Gmapp IST

SCB statistik

Elever personal




Behandlingen omfattar
féljande typer av
personuppgifter*

Forekommer sarskilt kansliga
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
av personuppgifterna internt
och externt*

For- efternamn, pers.nr,

férsamling, nyckelkod Nej Internt
For- efternamn, pers.nr Nej Internt
For- efternamn pa elev + VH Nej Internt + externt
For- efternamn, fod.data Nej Internt
For-efternamn, fod.data Nej Internt
For-efternamn, fod.data Nej Internt
For-efternamn, fod.data, dossierfiMej Internt

For-efternamn, fod.data, dossier|

e

Internt + externt

For-efternamn, fod.data, dossier|

e

Internt + externt

For-efternamn, fod.data, dossier|

e

Internt + externt

For- efternamn, pers.nr

Sarsk und.grupp + HVB-hem

Internt + externt

For- efternamn, pers.nr

Sarsk und.grupp + HVB-hem

Internt + externt

Elevs namn, pers.nr, hemkommiiNej Internt
Elevs namn, pers.nr, hemkommuiNej Internt
Elevs namn, pers.nr, hemkommiiNej Internt
Elevs namn, pers.nr, adress,

folkbokfor lan/kommun Nej Internt
Elevs namn, pers.nr Elevs namn, pers.nr Internt
Elevs namn, pers.nr Elevs namn, pers.nr Internt




Namn, e-post, klasstillhérighet,

Pedagogisk personal, elever,

artal da eleven ar fodd. Nej inlasningstjanst

Namn, adress, telefonnummer, ¢ Behdrig personal inom Barn- oq

post, personnummer. Nej utbildningsforvaltningen.
Behdrig personal inom Barn- oq
utbildningsforvaltningen,
vardnadshavare och elever inof

Namn, adress, telefonnummer, ¢ Osby kommuns grundskolor oc

post, personnummer. Ja gymnasie.

Namn, adress, personnummer.

Elevs namn, adress, pers.nr

Behorig personal inom Barn- oqg
utbildningsforvaltningen.

Namn, adress, telefonnummer, €
post, personnummer, kansliga
uppgifter om halsa samt

Behdrig personal inom Osby

familjeforhallande. Ja kommuns elevhalsa.

Namn, adress, telefonnummer, € Behdrig personal inom Barn- oq
post, personnummer, skolenhet.|Nej utbildningsforvaltningen.

Namn, adress, telefonnummer, ¢

post, personnummer och Behdrig personal inom Barn- oq
skolenhet. Nej utbildningsforvaltningen.

Namn, adress, telefonnummer, €
post, personnummer och foto.

Vikariens namn, adress, pers.
och foto

Vikariebankens utsedda
administratdrer samt HR-
enheten.

Namn, adress, personnummer,

Personal i grundskolan Osby +

klass och skola Nej avdelningen.

Namn, adress, telefonnummer, 4

post, personnummer och

eventuellt lAsnedséttning Nej Personal i grundskolan Oshy
Personal i grundskolan Osby +

Namn, klass och skola Nej avdelningen.

Namn, personnummer, skola oc

klass Nej Personal i skola i annan kommy




Namn, personnummer, skola oc

Elever, personal, vardnadshavg

klass Nej grundskolan Osby
Vardnadshavare och personal |
Namn, klass och skola Nej avdelningen kommunen
Elev, skolpersonal,
Namn, klass, skola och datum [nej vardnadshavare grundskola Os
Barn- och
Namn, klass och skola Nej utbildningsférvaltningen Oshy
Namn, personnummer, adress, Logoped, vardnadshavare, berg
telefonnummer till personal, externa myndigheter
vardnadshavare finns i PMO Ja som BUP och BVC

Namn, adress, telefonnummer, 4

Vardpersonal inom
BUP/HAB/BHV, vardnadshavatri

post och personnummer Ja och externa myndigheter
Namn, personnummer,
skoltillhdrighet och klass Ja Skolpersonal, vardnadshavare

Namn, skoltillhérighet och klass

Nej

Skolpersonal, vardnadshavare

Vardnadshavare samt personal

Namn, klass och skola Ja inom Centrla barn- och elevhals
Vardnadshavare samt personal
Namn, klass och skola Ja inom Centrla barn- och elevhals
Vardnadshavare samt personal
Namn, klass och skola Ja inom Centrla barn- och elevhald
Namn, personnummer Nej Internt+externt
Vardnadshavare samt personal
Namn, klass och skola Ja inom Centrla barn- och elevhalg




Vardnadshavare samt personal

Namn, klass och skola Ja inom Centrla barn- och elevhals
Namn, adress, e-post och

faktureringinformation Nej Utvecklare av produkten.
E-post och arbetsplats Nej

Namn och arbetsplats Nej Utvecklare av produkten.
E-post och arbetsplats Nej Utvecklare av produkten.
Namn Nej Enskild person och chef

Namn, adress, telefonnummer o
personnummer

Nej

Enskild person och HR-enheter|

Namn

Nej

Skolinspektionen, BEO,
vardnadshavare, rektor, berord
larare

Namn

Nej

Cheferinom Barn och
utbildningsnamnden,
medarbetare

Namn och skoltillhérighet
(ansvarsomrade)

Nej

Personal inom fér- och
grundskola, Barn och
skolférvaltning samt politiker i
namnden Barn och
utbildningsnamnden.

Namn, e-post, personnummer,
yrkestillhdrighet,
anstallningsvillkor, 16n, ev franva

(>30%) Nej Skolverket

Namn, telefonnummer, e-post,

arbetsplats och yrkeskategori. |Nej Larosatenas handlaggare av V¥
Namn, adress, telefonnummer, Vikarieadministratér, HR-enhet¢
personnummer och 16n Nej och den anstallde




Namn, adress och personnumm

HYle]

Vikarieadministrator

Namn, adress, telefonnummer, €
post och personnummer

Nej

Skolskjutssamordnare, chauffol
och entreprendr - Bivab

Namn, adress, telefonnummer o
personnummer

Nej

Skolskjutssamordnare

Namn, adress, telefonnummer, €
post och personnummer

Nej

Skolhandlaggare, vardnadshav
skoladmin (IST skolval)

Namn, adress, telefonnummer, €
post, personnummer

Nej

Handlaggare for skolplacering

Namn, adress, telefonnummer, €

post, personnummer Nej Handlaggare for skolplacering
Rektorer inom grundskola och
Namn Nej medarbetare

Namn, adress, telefonnummer, €
post, personnummer och
inkomster

Nej

Admin personal samt personal
den enhet dar barnet &r placerg
Registreras i IST adm.

Namn, adress, telefonnummer, 4
post och personnummer

Nej

Adm. Personal pa barn och
skolkontoret, forvaltningschef
Barn och utbildningsnamnden,
handlaggare pa
ekonomiavdelningen

Namn, adress, telefonnummer, 4

Adm. personal pa barn och

post och personnummer Ja skolkontoret.

Adm. Personal pa Barn och
Namn och personnummer Nej utbildningsn&mndenkontoret
E-post, IP-adress, systemsprak
typ av browser, programversion, Elever och skolpersonal inom
tidigare webpage och platsinfo. |Nej grundskolan i Osby kommun




Pedagoger/skolpersonal inom

Namn och e-post Nej grundskola i Osby kommun
Pedagoger/skolpersonal inom

Namn och e-post Nej grundskola i Oshy kommun
Specialpedagoger och pedagog

Namn, e-post, klass och skola [Ja i Osby Kommun

E-post och personliga Pedagoger/skolpersonal inom

stavningsanpassningar Ja grundskola i Oshy kommun

Namn, adress, telefonnummer, €
post och yrkeskategori

Nej

Statens kulturrad

Namn, adress, telefonnummer, €
post, personnummer

Ev. Halsouppagifter

Administrativ personal

E-postadress, namn, m.m.

Kan innehalla kansliga
personuppgifter beroende pa
vad avsandaren skriver

Administrativ personal

Namn, adress, telefonnummer, €
post, personnummer

Nej

Admin personal samt personal
den enhet dar barnet/eleven ar
placerad. Registreras i IST adm

Namn, adress, telefonnummer, €

Admin personal samt personal
den enhet dar eleven ar placera

post, personnummer Nej Registreras i IST adm.
Kan innehalla kansliga
Namn, personuppgifter personuppgifter. Omradeschef Gr/Gym

Namn, personnummer, adress fs

placering Nej Handlaggare Skolvalet
Namn, personnummer tj.grad
modersmal Nej Central Uppgiftsinlamnare




Dokumentation
om oOverforing av

Tidsfrister for

Ange vilka lagliga grunder som finns fi

personuppgifter radering* behandlingen.
sker till tredje land*

Nej Gallring 1 ar Allmant intresse

Nej Vid inaktualitet Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring kvartalsvis  [Arbetsuppgift av allmant intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Allmant intresse

Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Gallring 1 ar Arbetsuppgift av allmént intresse




Nej

se
dokumenthanteringspl
n

Allmant intresse

Nej

se
dokumenthanteringspl
n

Allmant intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Allmant intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Allmant intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Allméant intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Allmant intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Allméant intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse




Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Myndighetsutdvning

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Myndighetsutdvning

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Myndighetsutdvning

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Myndighetsutdvning




Se
dokumenthanteringspl

Nej n Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Efter avslutad skolganpArbetsuppgift av allmént intresse
Nej Efter avslutad skolganpArbetsuppgift av allmént intresse
Nej Efter avslutad skolganpArbetsuppgift av allméant intresse
Nej Efter avslutad skolgangArbetsuppgift av allmant intresse
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Avtal
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Avtal
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Myndighetsutdvning
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Arbetsuppgift av allmént intresse
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Arbetsuppgift av allmént intresse
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Arbetsuppgift av allmént intresse
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Avtal




Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

se
dokumenthanteringspl
n

Myndighetsutdvning

Nej

se
dokumenthanteringspl
n

Myndighetsutdvning

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Nar elev flyttar fran
kommunen eller slutar
skolan

Myndighetsutdvning

Nej

Se
dokumenthanteringspl
n

Arbetsuppgift av allmént intresse

Nej

Efter avslutad skolgan

pArbetsuppgift av allmant intresse




Nej Efter avslutad skolganpArbetsuppgift av allmént intresse
Nej Efter avslutad skolgangArbetsuppgift av allmant intresse
Nej Efter avslutad skolganpArbetsuppgift av allmént intresse
Nej Efter avslutad skolgangArbetsuppgift av allmant intresse
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Arbetsuppgift av allmént intresse
Se
dokumenthanteringspl
Nej n Myndighetsutdvning
Raderas, gallras eller
diariefors da arendet
handlagts. Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Allmant intresse
Nej Allmant intresse
Efter avslutad
Nej utredninggang Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Arbetsuppgift av allmént intresse
Nej Arbetsuppgift av allmént intresse




Allman beskrivning av
tekniska och organisatorisk
sakerhetsatgarder*

Om personuppgiftsbitraden
anlitas for att genomfora
behandlingen, ange namn och
kontaktuppagifter till dessa

leverantorer.

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

IST administration

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
systemet.

Ciceron

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begrénsad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Begrénsad access till
handlingarna.

Begréansad access till

handlingarna.




Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

Inlasningstjanst

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

IST administration

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

IST Larande skola

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

Optiplan

Datainspektionens allanna r
om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

PMO

Upprattat
personuppgiftsbitrades avtal
begréansad access till systen

IST-Skolval

Upprattat
personuppgiftsbitrades avtal
begréansad access till systen

IST-Skolbyte

Vikariebanken

Allanna rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna r&d om sakerhet for

personuppgifter iaaktas.




Allanna r&d om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna r&d om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allanna rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allmanng
rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allmanng
rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allmanng
rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allmanng
rad om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Allmanna rad om sékerhet fg
personuppgifter iaaktas.

allmanna rad om sakerhet fq
personuppgifter iaaktas.

Begrénsad access till
systemet.

Ciceron

Allmanna rad om sakerhet fg

personuppgifter iaaktas.




Allméanna rad om sékerhet fg
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allanna r
om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allanna r
om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allanna r
om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Datainspektionens allanna r
om sakerhet for
personuppgifter iaaktas.

Forvaras i lasbart skap

Orginat lamnas till Hr

Begréansad access till
systemet.

Ciceron

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
verktyget.

Begréansad access till
ansokningshandlingarna.

Begransad tillgang till
registrering.

Det gors inga kopior




Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

Optiplan

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

Optiplan

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begréansad access till systen

IST Skola

Upprattat
personuppgiftsbitrades avtal
begréansad access till systen

IST Skola

Upprattat
personuppgiftsbitrades avtal
begréansad access till systen

IST Skola

Begréansad access till
handlingarna.

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

IST administration

Forvaras i lasbart skap

Forvaras i lasbart skap

Forvaras i lasbart skap

Datainspektionens allmanng
rad. Lokal server.




Datainspektionens allmanng
rad. Lokal server.

Datainspektionens allmanna
rad. Lokal server.

Datainspektionens allmanna
rad. Lokal server. Lokala
datorer.

Datainspektionens allmanng
rad. Lokal server. Lokala
datorer.

Begransad access till systen

[Eiceron

Upprattat
personuppgiftsbitrades avtal
begréansad access till systen

IST administration

Vid internpost ska e-post
innehallande personuppgifte
skickas med

sekretessmarkering.

Ja, Microsoft

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal
begransad access till systen

IST Lamna hamta

Upprattat
personuppgiftsbitrades avtal
begransad access till systen

IST teacher

Begréansad access till
handlingarna.

Begréansad access till
handlingarna.

Upprattat
personuppgiftshitrades avtal

begréansad access till systen

IST administration




Lépnummer/
beteckning /1D

Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens
namn

Barn och utbildningsnamnden

Anhorigférteckning

Barn och utbildningsnamnden

Anstallningsavtal

Barn och utbildningsnamnden

Sekretessforbindelse

Barn och utbildningsnamnden

Lakarintyg

Barn och utbildningsnamnden

Schema

Barn och utbildningsnamnden

Telefonlista

Barn och utbildningsnamnden

Medarbetarsamtal

Barn och utbildningsnamnden

Lénegrundande samtal

Barn och utbildningsnamnden

Fodelsedagslista

Barn och utbildningsnamnden

Arbetsmiljéforsakran

Barn och utbildningsnamnden

Tjanstledighet/Visma

Barn- och utbildningsndmnden

Uppsagning

Barn- och utbildningsndmnden

Medgivandeblankett

Barn- och utbildningsndmnden

Vardnadshavares telefonnr

Barn- och utbildningsndmnden

Néarvarolista

Barn- och utbildningsndmnden

Utredningar

Barn- och utbildningsndmnden

Utvecklingssamtal

Barn- och utbildningsndmnden

Minnesanteckning samtal
vardnadshavare

Barn- och utbildningsndmnden

Adress- och telefonlista

Barn- och utbildningsndmnden

Foto- och textdokumentation




Barn- och utbildningsndmnden

Handlingsplan barn i behov a
sarskilt stod

Barn- och utbildningsnamnden

Orosanmalan

Barn- och utbildningsnamnden

Anmalan krankande behandli

Barn- och utbildningsndmnden

Plan mot krankande
behandling och diskriminering

Barn- och utbildningsndmnden

Systemtiskt kvalitetsarbete,
lokala arbetsplaner,
kvalitetsrapporter

Barn och utbildningsnamnden

IST Lamna och hamta




Ingar i system

Beskrivning av andamalen
med behandlingen*

Parm och Visma

Vid kontakt med anhoérig

Néararkiv och arkiv HR Anstallning

Nararkiv/kommunarkiv Anstéllning

Nararkiv Hantering av sjukfranvaro

Parm Kartlaggning av arbetstid

Parm Kontaktuppgift

Nararkiv Samtal chef och medarbetare

Nararkiv Samtal chef och medarbetare

Parm Uppvaktning av personal

Néararkiv Anstéllning

Néararkiv Anstéllning

Kommunarkiv Anstéllning

Néararkiv Samlad information kring barnet

Mobiltelefon Kontaktuppgift

Néararkiv Néarvarohantering

Néararkiv Tillgodose barnets behov
Kartlaggning av vad verksamheten har erbjug

Nararkiv barnet att utvecklas kring

Nararkiv Samarbete mellan forskola och hem

Néararkiv Kontaktuppgift till varnadshavare

Néararkiv och uppsatt i

verksamheten Informera om verksamheten




Kommunarkiv och néararkiv|Tillgodose barnets behov

Kommunarkiv och nararkiv|Tillgodose barnets behov

Draftit Dokumentation av handelse

Arendeakt, nararkiv,
kommunarkiv Dokumentation

Arendeakt, nararkiv,
kommunarkiv Dokumentation av verksamheten

Schema kontaktuppgifter ev kontakt, analys,
IST Lamna hamta narvaro, franvaro, barn som slutat blogg chat




Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade

Behandlingen omfattar
féljande typer av personuppgifter*

personer*
Arbetstagare Personuppgifter och sjukuppgifter
Arbetstagare Personuppgifter och sjukuppgifter
Arbetstagare Namn, namnteckning
Arbetstagare Personuppgifter och sjukuppgifter
Arbetstagare Namn, avdelning och schematid
Arbetstagare Personuppgifter
Arbetstagare Namn
Arbetstagare Namn
Arbetstagare Namn och fodelsedag
Arbetstagare Namn, namnteckning
Arbetstagare Personuppgifter
Arbetstagare Personuppgifter

Forskolebarn och vardnadshava

Vardnadshavare

Forskolebarn

For-och efternamn

Forskolebarn

Personuppgifter

Forskolebarn

Barnets namn

Forskolebarn och vardnadshava

1:2Tap]g)

Forskolebarn och vardnadshava

\Namn, adress, telefonnummer

Forskolebarn och personal

Bild och namn

\X&rdnadshavares personuppg, barnetspersonuppg, halsotill

Vardnadshavares for- pch efternamn, telefonnummer




Forskolebarn Personuppgifter

Forskolebarn Personuppgifter
Forskolebarn, personal Personuppgifter
Forskoleverksamhet Inga
Forskoleverksamhet Inga

Barn och vardnadshavare, sam
till vardnadshavare och
kontaktpersoner. Namn, adress, telefonnummer, e-post, personnummer




Forekommer sarskilt kansliga
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
av personuppgifterna internt
och externt*

Dokumentation

om oOverforing av

personuppgifter
sker till tredje

land*

Nej Forskolechef och arbetsatgare [Ngj

Ja Foérskolechef och HR Nej

Nej Forskolechef Nej

Ja Forskolechef Nej

Nej Arbetstagare Nej

Nej Forskolechef och arbetsatagarg@Nej
Forskolechef och berdrd

Nej arbetstagare Nej
Forskolechef och berdrd

Nej arbetstagare Nej

Nej Arbetstagare Nej

Nej Arbetstagare Nej

Ja Forskolechefen och HR Nej

Ja HR Nej
Foérskolechef och berérd

Ja forskolepersonal

Nej Internt

Nej Forskolepersonal pa enheten |Nej

Ja Forskolechef Nej
Foérskolepersonal och

Nej vardnadshavare Nej
Foérskolepersonal och

Ja forskolechef pa enheten Nej

Ja Forskolepersonal pa enheten |Nej

Nej Personal, vardnadshavare, barfNej




Forskolechef, personal,

Ja elevhélsa, vardnadshavare, sk{Nej
Forskolechef, personal, Barn o
familj, vardnadshavare efter

Ja beddmning Nej

Nej Barn och skola Nej

Nej Vardnadshavare, Barn och skolblej

Nej Vardnadshavare, Barn och skolblej
Admin personal samt personal
pa den enhet dar barnet/elever
ar placerad. Registreras i IST

Nej adm. Nej




Tidsfrister for

Ange vilka lagliga grunder som finns f

Allman beskrivning av
tekniska och organisatoriska

radering* behandlingen. , or
g g sakerhetsatgarder*

Gallring vid Begransad access till
inaktualitet Avtal handlingar/system.
Gallring vid
inaktualitet Avtal Inlast utan atkomst av obehorig
Gallring vid
inaktualitet Avtal Inlast utan atkomst av obehorig
2ar Avtal Inlast utan atkomst av obehorig
Gallring vid Forvaras atkomligt for
inaktualitet Avtal personalen
Gallring vid

inaktualitet, ska ej
overforas till ny chef

Arbetsuppgift av allmant intresse

Forvaras atkomligt for
personalen

Gallring vid
inaktualitet, ska ej

Overforas till ny chef |Avtal Inlast utan atkomst av obehorig
Gallring vid

inaktualitet Avtal Inlast utan atkomst av obehorig
Gallring vid Forvaras atkomligt for
inaktualitet Av allmant intresse personalen

Gallring vid

inaktualitet Avtal Inlast utan atkomst av obehorig
Gallring vid Begransad access till
inaktualitet Avtal handlingar/system.

Gallring vid

inaktualitet Avtal

Gallring vid

inaktualitet Inlast utan atkomst av obehorig
Gallring vid

inaktualitet

3ar Arbetsuppgift av allmant intresse Inlast utan atkomst for obehorig

Skollag Inlast utan atkomst for obehorig
2 ar efter avslutad
placering Skollag Inlast utan atkomst for obehorig
2 ar efter avslutad
placering Arbetsuppgift av allmant intresse Inlast utan atkomst for obehorig
Gallring vid
inaktualitet Arbetsuppgift av allmant intresse Inlast utan atkomst for obehorig
Gallring vid Skollag och arbetsuppgift av allmant

inaktualitet

intresse

Inlast utan atkomst for obehorig




Bevaras

Skollag och socialtjanstlag

Inlast utan atkomst fér obehorig

2 ar efter avslutad
placering

Skollag och socialtjanstlag

Inlast utan atkomst for obehorig

Uppréattat personuppgiftsbitrads
avtal, begransad access till

Bevaras Skollag systemet

Atkomst fér personal och
Bevaras Skollag vardnadshavare

Atkomst fér personal och
Bevaras Skollag vardnadshavare

Allmant intresse

Uppréattat personuppgiftsbitradsg
avtal, begransad access till
systemet




Om personuppgiftsbitraden
anlitas for att genomféra
behandlingen, ange namn ocf
kontaktuppgifter till dessa

leverantorer.

Visma

Visma




Draftit

IST Lamna hamta




Lépnummer/
beteckning /ID

Grundskola

Om personuppgiftsbitraden

Behandlingen omfattar Kategorier av mottagare EEVGEETR Ange vilka lagliga Allmén beskrivning av anlitas for att genomfora
Personuppgifts- Behandlingens . Beskrivning av &ndamalen| . 9 . Behandlingen omfattar Forekommer sarskilt kansliga 9 ’ ) 9 om 6verforing av Tidsfrister for 9 09 " . ) 9 . . 9
it Ingér i system . " kategorier av registrerade " ) y " av personuppgifterna internt och b P grunder som finns fo| tekniska och organisatoriska behandlingen, ange namn och
ansvarig’ namn med behandlingen’ féljande typer av personuppgifter personuppgifter och vilka? personuppgifter radering . . " ) ;
personer* externt* " 9 behandlingen. sakerhetsétgarder* kontaktuppgifter till dessa
sker till tredje land* "
leverantorer.
Barn och
utbildningsnamnden Anmalan enligt 14 kap 1 § SOL Elevakt Myndighetsutdvning, sakerhgElev, VH Namn, pers.nr, adr, telefon Ja Adm.personal Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Elevakt arkivskap Exp., Forsattsblad (G: Arkiveras enligt
utbildningsndmnden Anpassad studiegéng samlad lista G: Maluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal,och spec. Nej dokumenthanteringsplan Begrénsad access till handlingarna.
Barn och Elevakt arkivskép Exp.,Kommunarkiv, Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Beslut avstangning Forsattsblad (G:) Diciplinar atgard Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan Begransad access till handlingarna/system.|Ciceron
Barn och Arkiveras enligt Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Beslut om SVA Elevakt arkivskap Exp, IST, (G:) Méluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan begransad access till systemet IST
Barn och Betyg (Terminsbetyg, slutbetyg, betygskataloge Arkiveras enligt Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden och betyc istik) IST, kopia i parm nararkivet, G: Skolplikt Elev Namn och pers.nr Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan begransad access till systemet IST
Barn och Namn, pers.nr, adress, tel.nr pa
utbildningsnamnden Brandlarmsparmar Finns pa varje skolenhet Anvéands vid brandtillbud Samtlig personal och elever elever. Tel.nr p& VH All personal, vikarier Nej
Barn och Arkiveras enligt Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Byte av skolenhet IST Skolbyte, Parm nérarkiv Skolplikt Elev och VH Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan begransad access till systemet IST
Barn och Kommunévergripande Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Elever som laser modersmal IST administration kartlaggning Elev Namn och pers.nr Adm.personal Nej begransad access till systemet IST
Barn och Kommunévergripande Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Elever som laser modersmal IST administration kartlaggning Elev Namn och pers.nr Adm.personal och larare/pedagoger  [Nej begransad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden Elever som laser modersmal Grupplistor, Parm G-mapp Overblick &rsvis Elev Namn och pers.nr Adm.personal och larare/pedagoger Nej Begréansad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Elevmaotesprotokoll Elevakt arkivskap Exp Elevstatus Elev och personal Namn Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan Begransad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsnamnden Elevradsmétesprotokoll Arkiv, Parm, G-mapp Elevinflytande Rektor Namn Begréansad access till handlingarna.
Barn och For-efternamn, pers.nr, adr,
utbildningsnamnden Entledigande, pensionsavgéng (kopior) Parm Arbetsmaterial 1 &r mobil Namn, pers.nr, adr, mobil Adm.personal Nej Inldst utan atkomst av obehdriga
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Extra anpassningar Elevakt arkivskap Exp Méluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan Allmant intresse Begransad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsnamnden Forsattsblad till elevakt Elevakt Overgripande kartlaggning [Elev Namn, pers.nr Adm.personal och pedagoger Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Uppréttat personuppgiftshitrades avtal,
utbildningsnamnden Grupplistor IST administration Skolplikt Elever Namn Adm.personal Nej begransad access till systemet IST
Barn och Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden In-och utflyttningar IST administration Skolplikt Elev Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal Nej begransad access till systemet IST
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden In-och utflyttningar Parm nararkiv Overblick &rsvis Elev och VH Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan Inldst utan &tkomst av obehériga
Barn och
utbildningsnamnden Klasslistor med bedémning/provresultat Parm hos ped.personal Arbetsmaterial Elever Namn Pedagoger Nej
Barn och Uppréttat personuppgiftshitrades avtal,
utbildningsnamnden Klasslistor F-9 IST administration Skolplikt Elever Namn Adm.personal Nej begransad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden __|Klasslistor F-9 Krislada Utrymningslista Elever Namn, pers.nr, adress och tel.nr, VH Larare/pedagoger och vikarier Nej Efter avslutat 1asér
Barn och
utbildningsnamnden Klasslistor F-9 Utrymningsmapp hos rektor Utrymningslista Elever Namn, pers.nr Pedagoger och vikarier Nej Efter avslutat lasér Begransad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsnamnden __|Klasslistor F-9 Medtages vid aktivitet utanfor skolan | Sakerhetsétgard Elever Namn Larare/pedagoger och vikarier Nej Direkt efter
Barn och Arkiveras enligt Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnémnden Klasslistor F-9 IST administration Skolans organisation Elever och personal Namn Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan begrénsad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden __|Klasslistor F-9 Arkivskapet Skolplikt Elever Namn, pers.nr Adm.personal och spec. Nej Begrénsad access till handlingarna.
Barn och Utrymningslista och fér
utbildningsnémnden Klasslistor F-3 Finns i varje klassrum vikarier Elever Namn Léarare/pedagoger och vikarier Nej Efter avslutat lasér
Barn och Namn, fod.data, adress, telefonnr|
utbildningsnamnden | Krislada Personalrum Vid krissituation Personal, elev pa elever, VH och personal All personal, vikarier Nej
Barn och Draftit, Parm nararkiv, Registrerat i Forebyggande Arkiveras enligt Uppréttat personuppgiftshitrades avtal,
utbildningsnémnden Kréankande behandling forsattsblad G: i elevakt elevhalsoarbete Elev och personal Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan begrénsad access till systemet Draftit
Barn och Arkiveras enligt Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden | Ledigheter elever IST (franvaroflik i elevkort), parm Skolplikt Elev och VH Namn och pers.nr Adm.personal och larare/pedagoger | Nej dokumenthanteringsplan begréansad access till systemet IST
Barn och Forebyggande
utbildningsnémnden Minnesanteckningar méte med vérdnadshavare| Elevakt elevhalsoarbete Elev och VH Namn, klass, VH Adm,personal, pedagoger Nej Begrénsad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden | Modersmalsansékningar Parm nararkiv Skolplikt Elev och VH Namn och pers.nr Modersmal Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan Inldst utan atkomst av obehoriga
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsndmnden Nationellaprov och Resultatsammanstéllning  [Nérarkiv, G: Skolplikt Elever Namn och pers.nr Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan Begrénsad access till handlingarna.
Barn och Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Omdéme/IUP/Beddmning/Betyg IST Skolplikt Elev, klass Namn, pers.nr Adm.personal, pedagoger Nej begransad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden Riskbedémningar /aktiviteter utanfor skolan G: Séakerhetsétgard Elev, personal Namn Adm.personal Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och IST, Elevakt arkivskap Exp., Forsattsblaj Arkiveras enligt Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Risk ej nd kunskapsmalen (G) Méluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan begréansad access till systemet IST
Barn och
utbildningsndmnden SCB Statistik G: Statistik Elev Pers.nr Adm.personal Nej Begrénsad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsnamnden Skriftlig bedémning &k 9 Naérarkiv Skolplikt Elev Namn Adm.personal, pedagoger Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsndmnden Sprékval/ Omval IST P&rm nararkiv Skolplikt Elev Namn och pers.nr Adm.personal, larare/pedagoger Nej dokumenthanteringsplan begrénsad access till systemet IST
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Tillaggsbelopp Elevakt nararkiv Méluppfyllelse Elever Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan Allméant intresse Begransad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Utredningar, ped, psyk, soc och med. Elevakt nararkiv Méluppfyllelse Elev och personal Namn och pers.nr Halsotillstdnd Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan Begransad access till handlingarna.
Barn och Atgardsprogram, Utvardering AP, Avslut AP, B Arkiveras enligt Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden ej utarbeta AP Elevakt nérarkiv, Forsattsblad (G:) IST |Maluppfyllelse Elever Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan Allméant intresse begréansad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden Elevakter G-mapp:Worddokument, férsattsblad Digital dverblick Elev Namn och pers.nr Adm.personal Nej Begransad access till handlingarna.




Barn och Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Foraldrarrad IST Foraldrarinflytande VH och personal Namn Adm.personal och larare/pedagoger Nej begransad access till systemet IST
Barn och Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Kontaktuppgifter VH IST, Parm Sékerhet VH Namn och pers.nr Adm.personal och larare/pedagoger  |Nej begransad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden Medgivandeblankett Parm Séakerhet Elev och VH Namn och pers.nr Larare/pedagoger och vikarier Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden Risk ej nd kunskapsmalen IST, Elevakt Maluppfyllelse Elev Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej dokumenthanteringsplan begransad access till systemet IST
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Skolorganisation Parm Skolans organisation Elever och personal Foto, namn Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan
Barn och
utbildningsnamnden Specialkost/Egenvardplan Namn och foto i skolmatsal Sakerhet Elev Namn och foto Larare/pedagoger och vikarier Nej
Barn och
utbildningsnamnden Overlamning forskola till skola Elevakt Ett ratt mottagande Barn, VH och personal Namn och pers.nr Adm.personal och spec. Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsnamnden Handlingsplan for medicinering Parm Sakerhet Elev, VH och personal Namn och pers.nr Halsotillstand Léarare/pedagoger och vikarier Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Namn, pers.nr, adress, telefon,VH
utbildningsnamnden Anmélan - inskrivning av ny elev Elevakt Uppgifter av vikt Elev, VH e-post Adm.personal, pedagoger Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsndmnden Ansbkan om stédinsats (CBE) Elevakt Maluppfyllelse Elev, pers.nr Namn, pers.nr Pedagoger Nej Begrénsad access till handlingarna.
Barn och
utbildningsnamnden  |Program - Julavslutning F-3, 4-9 G-mapp Arbetsmaterial 1 &r _ |Rektor, elev, préast Namn All personal, vikarier Nej Begrénsad access till handlingarmna.
Barn och
utbildningsnamnden | Program - sommaravslutning F-3, 4-9G-mapp Arbetsmaterial 1 &r  |Rektor, elev, prést Namn Al personal, vikarier Nej Begrénsad access till handlingama.
Barn och
utbildningsnamnden | Utflyttade elever jan-jun + jul-dec G-mapp Overblick av utflyttade| Utflyttade elever Namn, pers.nr Adm.personal Nej Begrénsad access till handlingarmna.
Barn och Kontroll mot hemmet Uppréttat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden | Elevkort (med f6ljebrev) IST av mobil, epost etc  |Elev, VH Namn, VH mobil,adr,epost Adm.personal Nej begransad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnamnden | Veckoblad G-mapp Overblick av informati|Elever och personal For- efternamn, klass All personal, vikarier Nej Gallras efter 1 &r Begrénsad access till handlingarmna.
Barn och
Personal utbildningsnamnden Personallista G-mapp, parm expeditionen Arbetsmaterial Personal Namn Adm.personal Nej
Barn och Adm.personal, larare/pedagoger, spec. Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Anhoriglista P&arm nararkiv, Visma Sékerhet Personal, Praktikant, Student |Namn, pers,nr, adress och tel.nr och vikarie Nej dokumenthanteringsplan Inlast utan atkomst av obehériga
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Anstallningsavtal Parm nararkiv, G: Séakerhet Personal Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm. Personal Nej dokumenthanteringsplan Inldst utan &tkomst av obehériga
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Arbetsmiljoférsakran Parm nararkiv Ansvar/trygghet Personal Namn Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan Inlast utan atkomst av obehériga
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Delegering av beslut fér betygsignering Parm nararkiv SKOLFS 2014:50 Personal Namn och pers.nr Adm.personal Nej dokumenthanteringsplan Inldst utan &tkomst av obehériga
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Fackliga ledigheter Arkivmapp Sakerhet Personal Namn och pers.nr Fackforbund Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan Begransad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Inventeringslistor G:, skickas till CBUN Inventering Personal Namn Adm.personal, ekonomiavd. Nej dokumenthanteringsplan Begréansad access till handlingarna/system.| Ciceron
Barn och
utbildningsnamnden Krishanteringsplan Nararkiv, G: Sékerhet Personal Namn Adm.personal Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden Lakarintyg (gallras efter 2 &r) Parm nararkiv Séakerhet Personal Namn, pers,nr, adress och tel.nr |Halsotillstand Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan Inldst utan &tkomst av obehériga
Barn och Arkiveras enligt Upprattat personuppgiftsbitrades avtal,
utbildningsnamnden | Lrarlegitimationer/ intyg Parm nararkiv/ IST Sékerstalla behdrighet Personal Namn och pers.nr Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan begréansad access till systemet IST
Barn och
utbildningsnémnden Medarbetarsamtal + |6r Rektorernas arkivskép, G: Personal Nej Begrénsad access till handlingarna/system.|
Barn och
utbildningsnamnden | Personalfrénvaro Visma, Onedrive Sakerhet Personal Namn Adm.personal Nej Begrénsad access till handlingarna/system.|Visma
Barn och
utbildningsnamnden Personaluppgifter IST Arbetsschema Personal Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal Nej Begransad access till system.
Barn och
utbildningsnamnden | Personaluppgifter Skola 24 Arbetsschema Personal Namn Adm.personal Nej Begréansad access till system.
Barn och
utbildningsnémnden SCB Statistik G: Statistik Personal Namn och pers.nr Adm.personal Nej Begrénsad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnamnden | Sekretess Parm nararkiv Trygghet Personal, Praktikant, Student |Namn Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan Begrénsad access till handlingarna.
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnémnden Tjanstledigheter Parm i nérarkiv/Visma Sékerhet Personal Namn, pers.nr, adress och tel.nr Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan Begrénsad access till handlingarna. Visma
Barn och
Kolla med Eva S utbildningsnamnden  |Rektorsakt PMO Sékerhet/trygghet Elev Namn, pers.nr, adr, VH Rektor Nej
Barn och Arkiveras enligt
utbildningsnémnden Utdrag ur belastningsregistret Parm nararkiv Sékerhet Personal, Praktikant, Student _|[Namn, pers.nr, adress Brott Adm.personal och spec Nej dokumenthanteringsplan Begrénsad access till handlingarna.
Barn och
Skolkurator utbildningsnamnden | Almanacka Arbetsmaterial Namn, klass Namn, klass Skolkurator Nej
Barn och
utbildningsndmnden | Elevakter Arkivskap Arbetsmaterial Elev Elev, klass Skolkurator Nej Inldst utan &tkomst av obehériga
Barn och
utbildningsnamnden PMO datajournaler PMO Namn och pers.nr Namn och pers.nr Halsotillstdnd Skolkurator Nej Begransad access till system. PMO
Barn och Arbetsmaterial, strimlas
utbildningsnamnden Métesanteckningar L&st nararkiv efter utford arkivering i Namn, klass Namn, klass Halsotillstand Skolkurator Nej Inlést utan &tkomst av obehériga
Barn och
Ovriga utbildningsndmnden Lokaluthyrning Parm néararkiv Uthyrning av lokaler Externt Namn, adress och tel.nr Adm.personal Nej Begransad access till handlingarna.
Barn och Samtycke, undantag fran sekretess V|
SYV utbildningsnamnden | dverlamnande till gy-skola Nararkiv Samtycke Elev For-efternamn, pers.nr SYV, Adm.personal Nej Begransad access till handlingama.




Loépnummer/

Behandlingens

beteckning /ID namn
Personuppgifts-
ansvarig*

Forskoleklass, Barn och

Fritidshem

utbildningsndmnden

Blankett vid sammanslagningar

Barn och
utbildningsnamnden

Elevblock

Barn och
utbildningsnamnden

Elevers schematider fritids

Barn och
utbildningsnamnden

Elevers schematider fritids

Barn och
utbildningsnamnden

Elevers schematider fritids

Barn och

utbildningsnamnden |Foraldrarrad

Barn och

utbildningsnamnden [Kompisparm

Barn och

utbildningsndmnden |Kontaktuppgifter VH

Barn och
utbildningsnamnden

Lovblanketter

Barn och
utbildningsnamnden

Medgivandeblankett

Barn och
utbildningsnamnden

Namn och foto

Barn och
utbildningsnamnden

Telefonnr VH

Barn och
utbildningsnamnden

Specialkost/egenvardsplan




Barn och
utbildningsnamnden

Klasslistor

Fritidshem/Fsk

Barn och
utbildningsnamnden

Brandlarmsparm




Beskrivning av
andamalen

Behandlingen
omfattar

kategorier av
registrerade

Behandlingen
omfattar

féljande typer av

med behandlingen* [personer* personuppgifter*
Ingar i system
Parm vid aktuell fritidsplats Sakerhet Elev och VH Namn och pers.nr
Info om elever i skap ejin last |Info om elever
IST Sakerhet Elev och VH Namn och pers.nr
Losblad pa varje avdelning Sakerhet/utrymning |Elev Namn
Parm pa varje avdelning
(arkivering) Skyldig enligt FK Elev Namn
IST Foraldrarinflytande  [VH och personal [Namn

varnadshavarnas telefonnummer

inlast Kontakt Elev o VH Namn och tel.nr

IST, parm Séakerhet VH Namn och pers.nr
Sakerhet, ratt

Parm, fritidshem bemanning Elev och VH Namn och pers.nr

Parm Séakerhet Elev och VH Namn och pers.nr

Kapprum, klassrum, tavlan och

fodelsetavlan Sakerhet Elev Namn och foto

Mobiltelefon Sakerhet Elev och VH Namn

Namn och foto i skolmatsal,

personalrum Sakerhet Elev Namn och foto




Utrymningslista och

Losblad pa varje avdelning for vikarier Elever Namn
Namn, pers.nr,
adress,
Anvands vid telefonnr pa
Fsk/Fritids brandtillbud Samtlig personelever och VH




Kategorier av

mottagare Dokumentation Tidsfrister for

av

personuppgifterna
Forekommer internt och
sarskilt kansliga |externt* om Overforing av |radering* Ange vilka lagliga
personuppgifter grunder som finns
och vilka? personuppgifter for behandlingen.

Arkiveras enligt

Larare/pedagoger dokumenthanter

och vikarier Nej ingsplan

Pedagoger och

vikarier

Pedagoger Nej

Pedagoger och

vikarier Nej

Pedagoger och

vikarier Nej

Adm.personal och
larare/pedagoger

?

Pedagoger och
vikarier

Adm.personal och
larare/pedagoger

?

Larare/pedagoger
och vikarier

Nej

Arkiveras enligt
dokumenthanter
ingsplan

Larare/pedagoger
och vikarier

Nej

Larare/pedagoger
och vikarier

Nej

Larare/pedagoger
och vikarier

Nej

Larare/pedagoger
och vikarier

Nej




Pedagoger och
vikarier

Nej

Efter avslutat
lasar

Personal
forskoleklass,
fritids, vikarier

Nej




Allman beskrivning av

tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder*

Om
personuppgiftsbitrd
den

anlitas for att
genomféra

behandlingen, angg
namn och

Begransad access till handlingarna.

Begréansad access till handlingarna.

Upprattat personuppgiftshitrades
avtal, begransad access till systemse

ST

Begransad access till handlingarna.

Forvaras i lasbart skap

Upprattat personuppgiftshitrades
avtal, begransad access till systemse

ST

Forvaras i lasbart skap

Upprattat personuppgiftshitrades
avtal, begransad access till
systemet/handling

IST

Forvaras i lasbart skap

Forvaras i lasbart skap




Begréansad access till handlingarna.




Barn och utbildningsnamnden

Almanacka

Barn och utbildningsnamnden

Anm om inflyttning av elev

Barn och utbildningsnamnden

Journalrekvisition

Barn och utbildningsnamnden

Klasslistor F-9

Barn och utbildningsnamnden

Kontrollelever infor
hélso/vaccination/skollakare

Barn och utbildningsnamnden

Pappersjournaler i arkivskap

Barn och utbildningsnamnden

PMO datajournaler

Barn och utbildningsnamnden

Listor blivande F-klass




Arbetsmaterial

| 1ast arkivskap

Arbetsmaterial fram till
elevjournal kommit.

| 1ast arkivskap

Bevakning tills journal kommyg
fran elevs f.d skola

| 1ast arkivskap

Medicinsk sakerhet.
Arbetsmaterial, strimlas efter
utford uppagift, vid inuaktilitet

| 1ast arkivskap

Medicinsk sékerhet.
Arbetsmaterial, scannas in vi
utfort arbete, strimlas dar
efter.

| 1ast arkivskap

Medicinsk sakerhet,
Arbetsmaterial som foljer
eleven.

PMO, kommunens server

Medicinsk sakerhet,
Arbetsmaterial som foljer
eleven.

G-mapp

Arbetsmaterial infor skolstart




Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade
personer*

Behandlingen omfattar
féljande typer av
personuppgifter*

Foérekommer sarskilt
kénsliga personuppgifter
och vilka?

Elever Namn, klass, forkortninga
For- efternamn, pers.nr, [For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa elevejadress, telefonnr pa eleve
Elever och VH. VH:s e-post och VH. VH:s e-post
For- efternamn, pers.nr, [For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa elevejadress, telefonnr pa eleve
Elever och VH. VH:s e-post och VH. VH:s e-post

Elever, VH, familiehem

For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa eleve
och VH. VH:s e-post

For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa eleve
och VH. VH:s e-post

Namn och pers.nr

Namn och pers.nr

For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa eleve
och VH. VH:s e-post

For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa eleve

Elever och VH. VH:s e-post Halsotillstand
For- efternamn, pers.nr,
adress, telefonnr pa eleve
Elever, VH och VH. VH:s e-post Halsotillstand
Elever Namn, personnummer




Skolskoterska Nej Vid inuaktilitet strimlas.
Arkiveras enligt
dokumenthanteringsplg
Skolskoterska Nej n
Arkiveras enligt
dokumenthanteringsplg
Skolskoterska Nej n
Arkiveras enligt
dokumenthanteringsplg
Skolskoterska Nej n
Skolskoterska Nej
Skolskoterska Nej
Skolskoterska Nej
Begransad
access till
Skolskoterska Nej Vid inuaktilitet strimlas. handlingarna.







Barn och utbildningsnamnden

Larmkoder

Barn och utbildningsnamnden

Utlaning av nycklar




G-mapp

Ansvar/trygghet

Personal

Parm hos vaktméastare

Sakerhet

Personal




Arbetsuppgift av

Namn Nej Vaktmastare Nej allmant intresse
Arbetsuppgift av
For- efternamn Nej Adm.personal Nej allméant intresse




Begransad access till handlingar

Forvaras i lasbart skap




Lopnummer/

beteckning /ID Personup_pgilfts- Behandiingens Ingar i system
ansvarig namn
Barn- och Actor Smartbook Smartbook

utbildningsndmnden

Barn- och
utbildningsndmnden

Aktivitetskort pa natet

Umea kommun

Barn- och FRI Idavall
utbildningsndmnden

Barn- och Anmalningslistor G-mapp
utbildningsnamnden [fritidsgardar

Barn- och Anhdriglista G-mapp
utbildningsndmnden

Barn- och Tjanstgorings-rapport fG-mapp

utbildningsndmnden

timanstallda, kopior

Barn- och
utbildningsndmnden

Listor for overforing av

material mellan
systemen FRI och

G-mapp- Excelfiler

Smartbook.
Barn- och Osby konstsamling. Regit-Art
utbildningsndmnden
Barn- och Bibliotektsdata-system |Axiell Bookit
utbildningsndmnden
Barn- och Listor vid tavlingar och (G-mapp
utbildningsndmnden [sommarboken
Barn- och Nyckel och tagg G-mapp
utbildningsndmnden |utlamning
Barn- och Nyckel och G-mapp

utbildningsndmnden

taggutlamning




Beskrivning av andamalen
med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade personer*

Handlagga bidrag, lokal-bokningar,
forenings- och kundregister, fakturor (b3
in- och utbetalningar).

Kunder till lokal-bokningar, féreningar med
kontaktperson till bidragshantering, registret,
inbetalningar, utbetalningar.

Ta in underlag for att kunna handlagga
kommunens aktivitetsstod till
foreningarna.

Foreningsaktiva som deltar i en féreningsaktivit
en forening med sate i Osby kommun.

Ta in underlag for att kunna handlagga
kommunens lokalbokningar,
foreningsregister och bidrags-hantering.

Foreningsuppgifter och de personer som ar
kontaktpersoner inom omraden webb, bokning,
styrelse m.m.

Lista for betalning, antal och vid resa m¢

bussar. Vid resor aven mobil-nummer til
anhdorina

Deltagare i fritidsgardarnas aktiviteter.

Lista for personal

Anstalldas och narstdendes kontaktuppgifter.

For att kontrollera I6ner.

Timanstéllda inom kultur- och fritid.

Séakerstalla att allt material féljer med 6V
mellan systemen.

Foreningsuppgifter och de personer som ar
kontaktpersoner inom omraden webb, bokning,
styrelse m.m.

Katalogisering av Osby kommuns
konstsamling.

Upphovspersoner till konstverk.

Registrera lantagare och deras lan.

Alla lantagare.

Underlag till tavling

Tavlingsdeltagare

Utkvittering av nycklar till lokalbokning.

De som bokat lokaler eller representanter for
dessa.

Utkvittering av nycklar till kultur- och
fritids personal.

De som arbetar inom kultur- och fritid.




Registerforteckning Kommunstyrelsen

Behandlingen omfattar
féljande typer av personuppgifter*

Forekommer sarskilt kansliga personuppgift
och vilka?

Namn, adress, telefonnummer, e-
postadress, personnummer

Ja, kan vara kontaktpersoner till politiska
partier.

Namn, person-nummer, for
kontaktpersoner &ar det namn,
personnummer, e-postadress.

Ja, vid funktions-nedsattning.

Namn, adress, telefonnummer, Nej
postadress, personnummer.

Namn, klass, mobilnummer. Nej
Namn, adress, telefonnummer. Nej
Namn, person-nummer. Nej
Namn, adress, telefonnummer, Nej
personnummer, e-postadress.

Namn, signatur. Nej

Namn, personnummer, adress,
telefon, e-postadress.

Ja, om han har en lasnedsattning. Lanade
bocker registreras under lanetiden.

Namn, klass, mobilnummer och/ell
e-post.

Nej

Namn, person-nummer, adress,
telefon.

Ja, om det ar politiskt parti som lanar lokal.

Namn, signatur.

Nej




Kategorier av mottagare
av personuppgifterna internt och
externt*

Dokumentation

om oOverforing av

personuppgifter
sker till tredje land*

Tidsfrister for
radering*

Kultur- och fritidsverksam-heten,
ekonomi-enheten, kontaktcenter

Nej

Gallras 2 ar efter sista
aktiviteten.

Uppgifterna behandlas inom kultuf
och fritidsverksam-heter av fritids-
och folkhalso-utvecklaren eller detj
person som utses till hand-laggare

Nej

Avtal haller pa att teckng
enligt SKL:s mall.

Kultur- och fritidsverksam-heten o
kontaktcentret i Osby kommun.

Nej

Fritidsverksam-heten, kultur- och |Nej Raderas direkt efter

fritidschefen. genom-férande.

Kultur- och fritidsverksam-heten. |Nej Raderas vid inaktualitet.

Narmaste chefen. Nej Gallras efter 6 manader.

Kultur- och fritid Nej Gallras nar 6verforingen
mellan systemen ar
sakerstalld.

Kultur- och fritid Nej Gallras nér konsten
avyttras.

Biblioteks-personalen. Nej Lantagare gallras om m3
varit inaktiv i 3 ar. Lanad|

Biblioteks-personalen. Nej Gallras efter tavlingens
slut.

Kontaktcenter samt kultur- och Nej Gallras nar nyckel/tagg

fritid. lamnas ater.

Kultur- och fritid Nej Gallras nar nyckel/tagg

lamnas ater.




Uppdaterad

Ange vilka lagliga grunder som finns fq
behandlingen.

Allman beskrivning av
tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder*

Antal med den registrerade ska kunna
fullgoras. Nar det galler bidrag ar det en
arbetsuppgift av allmant intressesom sk
kunna utféras. Samtycke inhamtas via

Kunden far personlig inloggning eller skg
anvanda BankID som inloggning.

En arbetsuppgift av allmant intresse skg
kunna utféras. Det aligger féreningarna
som soker bidrag att inhamta samtycke
fran de registrerade.

En arbetsuppgift av allmant intresse skg
kunna utforas. Det aligger féreningarna
som soker bidrag att inhamta samtycke

En arbetsuppgift av allmént intresse ska

kunna utforas. Vid stdrre resa fragas on
samtvcke

Begransad access till handlingarna.

Den registrerade har [amnat samtycke.

Begransad access till handlingarna.

Avtal med den registrerade ska kunna
fullgoras.

Begransad access till handlingarna.

Avtal med den registrerade ska kunna
fullgoras.

Begransad access till handlingarna.

En arbetsuppgift av allmént intresse ska
kunna fullgoras.

Avtal med den registrerade ska kunna
fullgoras.

En arbetsuppgift av allmént intresse ska
kunna fullgoras.

Begréansad access till handlingarna.

En arbetsuppgift av allmént intresse ska
kunna fullgoras. Man lamnar samtycke i
samband med att nyckel hdmtas.

Begréansad access till handlingarna.

Avtal med den registrerade ska kunna
fullgéras.

Begransad access till handlingarna.
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Barn och utbildningsnamnden

Barn och utbildningsnamnden

Barn och utbildningsnamnden




Elevregisterprogram

Stringendo

Stringendo

Instrumentval




Schemalaggning (lararscheman)

Vardnadshavare, elever vid
musikskolan

Underlag for debiteringar, terminsavgifter




Elevens och vardnadshavares

personnummer

Nej

Fornamn och efternamn

Nej

Adress, telefon, e-mail

Nej




Musikskolans larare

Ekonomikontoret Osby kommun




Arligen







Lépnummer/
beteckning /1D

Personuppgifts-ansvarig*

Behandlingens

Ingar i system

namn
Hangmappar i lasbat
Barn- och utbildningsndmnden |Elevmappar brandsakert skap
Hangmappar i lasbat
Barn- och utbildningsndmnden |Personalakter brandsakert skap
Hangmappar i lasbat
Barn- och utbildningsndmnden |Elevmappar brandsakert skap

Barn- och utbildningsndmnden |Anhoriglista elever Parm
Barn- och utbildningsndmnden |Personals arbetsschema |Parm
Barn- och utbildningsndmnden |Calcio Parm
Barn- och utbildningsndmnden |Betygskatalog Parm
Barn- och utbildningsndmnden |Slutbetyg elever Parm
Barn- och utbildningsnamnden |Arskursparmar Parm
Barn- och utbildningsndmnden |L&rarkalender Kalender




Barn- och utbildningsndmnden |Elevhalsoprotokoll Parm

Barn- och utbildningsndmnden |Klasskonferensprotokoll  [Parm, USB
Barn- och utbildningsndmnden |Elevjournaler Mappar, USB
Barn- och utbildningsndmnden |Skolon Digitalt system
Barn- och utbildningsndmnden |Uppgifter CSN USB

Barn- och utbildningsndmnden |Mentorsuppgifter Parm

Barn- och utbildningsndmnden |Elever/personal i IST IST

Barn- och utbildningsndmnden |Uppgifter CSN Dator

Barn- och utbildningsndmnden |[ILT ILT

Barn- och utbildningsndmnden |Studentlitteratur Dator

Barn- och utbildningsndmnden

Arbetsmiljoverket

Dator, webbbaserat




Barn- och utbildningsnamnden

Ung foretagssamhet

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden |Prevent Dator, webbbaserat
Barn- och utbildningsndmnden |Skola24 Skola24

Barn- och utbildningsndmnden |Nyckelkvittenser Parm

Barn- och utbildningsndmnden |Nyckelkvittenser Parm

Barn- och utbildningsndmnden

Quizlet

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden

Read Theory

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden

Socialstyrelsen

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden

Demenscentrum

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnamnden

E-autism

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden

Skolverkets handledarutb

Dator, webbbaserat




Barn- och utbildningsnamnden

Senior alert webutbildning

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden

Aldre med diabetes

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsnamnden

Anhoriga i fokus

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden |Kunskapsmatrisen Dator, webbbaserat
Barn- och utbildningsndmnden |Elevspel Dator, webbbaserat
Barn- och utbildningsndmnden |SLI Dator, webbbaserat
Barn- och utbildningsndmnden |NOMP Dator, webbbaserat
Barn- och utbildningsndmnden |Solid Work Dator
Barn- och utbildningsndmnden |Eurasmusprojekt Parm

Barn- och utbildningsnamnden

AV.se

Dator, webbbaserat

Barn- och utbildningsndmnden

Sakervardag.nu

Dator, webbbaserat




Barn- och utbildningsnamnden

Geobra

Dator, webbbaserat




Beskrivning av andamalen
med behandlingen*

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade

Behandlingen omfattar
féljande typer av

personer* personuppgifter*
IM-elever skrivs in via syv och | Fran vilken kommun, Namn,
da manga olika individuella Personnummer, Studievag,
elevdokument IM-elever hemsprak, Arskurs mm

Arkivering personaldokument p
skolan

All personal som ar anstalld pa
Ekbackeskolan

Namn, adress, personnumer 0
16N

Forandringar av gymnasielever|
studieplaner, avbrottsblankette

Gymnasieelever

Namn, personuppgifter,
studievag,arskurs

Rétt telenr inlagd vid talsvar

Gymnasieelever

VH namn, personuppg, adress
telefonnummer

Lagga in schema i HRM

Personalen pa Ekbackeskola

Personalens namn och schemd

Fakturor och avtal till VH

Calcioelever och deras VH

VH Personuppg, mejladress

Elevernas betyg antecknas i er
betygskatalog.

Gymnasieelever+IM elever

Namn, personnr,
studievag,arskurs, betyg

Avgangselevernas slutbetyg

Avgangselever

Namn, personnr,
studievag,arskurs, betyg

Stoédbehov

Alla elever med stodbehov

Namn, klass, personnummer

Betygssattning

Alla elever med stédbehov

Namn, Klass




Elevhalsoarbete

Elever med stodbehov

Namn, klass, personnummer

Stédbehov hos elever

Elever klassvis

Namn, Klass

Stodbehov hos elever

Elever med stodbehov

Namn, klass, personnummer

Inlogg till elever

Elever med behov av talsyntes

Namn, mailadress

Kontroll av narvaro

Elever med hdg franvaro

Namn, klass, personnummer

Register dver mentorsuppdrag

Mentorselever

Namn, personnummer

Elevprogram: studieplan och
betyg. Larare: tjanster och
undervisningsgrupper

Gy och IM elever. Larare

Namn, personuppgifter,
studievag,arskurs

Uppgifter om elev-studievag-
studietid

Elever Gymnasiet och IM

Namn, personuppgifter,
studievag,arskurs

Inlasningstjanst for elever

Gy och IM elever. Larare

Namn och arskurs

Digitala laromedel

Gy och IM elever. Larare

Namn, mailadress

Utbildning digitalt

Gymnasieelever

Namn, mailadress




Tillgang till Visma

Gymnasieelever

Namn, mailadress

Digitala laromedel

Gymnasieelever

Namn, mailadress

Schemal&ggning

Larare

Namn

Hantering av nycklar och
passerkort

All personal som ar anstalld pa
Ekbackeskolan

Namn, personnummer,
telefonnummer, adress

Hantering av nycklar och taggajAlla elever pa Calcio

Namn och personnummer

Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress
Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress

Namn, mailadress, yrke
Undervisningsprogram Elever VO bostadsort, typ av arbetsplats

Namn, mailadress, yrke
Undervisningsprogram Elever VO bostadsort, typ av arbetsplats
Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress, bostadsort
Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress, roll




Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress, yrke, ort

Namn, mailadress, bostadsort,
Undervisningsprogram Elever VO yrke, arbetsplats

Namn, mailadress, bostadsort,
Undervisningsprogram Elever VO yrke, arbetsomrade

Namn, klass, mailadress,
Undervisningsprogram Elever persinnummer
Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress
Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress
Undervisningsprogram Elever VO Namn, mailadress
Undervisningsprogram Elever Namn , mailadress
APL-utomlands Elever Namn, personnummer
Undervisningsprogram Elever Namn, mailadress
Undervisningsprogram Elever Namn , mailadress




Undervisningsprogram

Elever

Namn , mailadress




Forekommer sarskilt kansliga
personuppgifter och vilka?

Kategorier av mottagare
av personuppgifterna internt ocl
externt*

Dokumentation
om o6verféring av
personuppgifter

sker till tredje

land*

Kan gdra (inskrivhing med skydg

Syv, Rektor, IM-larare,
specialpedagog och

identitet) skoladministratorer Nej
Nej Rektorer och administratorer Nej
Nej Rektor, syv, skoladministratér [Nej
Syv, Rektor, specialpedagog ochj
Nej skoladministratorer Nej
Nej Rektor och skoladministratér Nej
Nej Rektor, syv, skoladministratér [Nej
Syv, Rektor, specialpedagog ocH
Nej skoladministratérer Nej
Syv, Rektor, specialpedagog och
Nej skoladministratorer Nej
Ja Elevhélsan Nej
Nej Undervisande larare Nej




Ja Elevhalsan Nej

Nej Specialpedagog Nej

Ja Specialpedagog Nej

Nej Specialpedagog Nej

Nej Specialpedagog, CSN Nej

Nej Mentor Nej
Administrator, syv,

Nej specialpedagog, rektor, kurator [Nej

Nej Administrator, rektor, syv CSN |Negj

Nej Administrator, specialpedagog, |Nej
Undervisande larare,

Nej Studentlitteratur Nej
Undervisande larare,

Nej Arbetsmiljoverket Nej




Undervisande larare,
Nej Ungféretagsamhet Nej

Nej Undervisande larare, Prevent  [Nej

Schemaléaggare, larare, rektorer,

Nej aministratorer Skola 24 Nej
Nej Vaktmastare Nej
Nej Rektor Nej
Nej Undervisande larare, Quizlet Nej
Nej Undervisande larare, Read Theof)ej

Undervisande larare,
Nej Socialstyrelsen Nej

Undervisande larare,
Nej Demenscentrum Nej

Nej Undervisande larare, E-autism |Nej

Undervisande larare, elever,
Nej Skolverket Nej




Nej Luvit, undervisande larare Nej
Nej Pingpong, undervisande larare |[Nej
Nej Contento, undervisande larare [Nej
Kunskapsmatrisen, undervisandé
Nej larare Nej
Nej Undervsande larare, Elevspel [Negj
Nej Undervisande larare, SLI Nej
Nej Undervisande larare, NOMP Nej
Nej Solid Work, undervisande larare [Nej
Nej Ansvariga larare, EU Ja
Nej Undervisande larare, AV Nej
Nej Undervisande larare Nej




Nej

Undervisande larare, Geobra

Nej




Tidsfrister for
radering*

Ange vilka lagliga grunder som finns f
behandlingen.

Allman beskrivning av
tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder*

Enl arkivlagen

Enl skollagen

Mapparna finns i ett

sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Enl arkivlagen

For att vi ska kunna utféra vara
arbetsuppgifter smidigare

Mapparna finns i ett

sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Enl arkivlagen

Enl skollagen

Mapparna finns i ett

sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Enl arkivlagen

VH far aterkoppling vid franvaro

Parmarna finns i ett

sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

For att vi ska latt kunna ta fram
uppgifterna

Parmen finns i ett sakerhetssk3
pa ett 1ast kontor dar endast
behdrig personal har tilltrade.

Enl arkivlagen

Kunna skapa fakturor for boendet pa
Calcio och uppgifter for att na elevern
foraldrar

Parmen finns i ett sakerhetssk3
pa ett last kontor dar endast
behdrig personal har tilltrade.

Enl arkivlagen

For att vi ska latt kunna ta fram
uppgifterna

Parmarna finns i ett
sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Enl arkivlagen

For att vi ska latt kunna ta fram
uppgifterna

Parmarna finns i ett
sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Néar eleven slutat

Dokumentation av stodbehov

Parmarna finns i ett
sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Efter betygsattning

Beddmning

Finns i lasta arbetsrum




Nar eleven slutat

Utredning samt AP enligt Skollag

Parmarna finns i ett
sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Néar eleven slutat

Dokumentation av stodbehov

Parmarna och USB finns i ett
sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Nar eleven slutat

Atgardsprogram, extra anpassningar

Parmarna och USB finns i ett
sakerhetsskap pa ett last konto
dar endast behorig personal ha
tilltrade.

Néar eleven slutat

Anpassning for att nd malen enligt
Skollagen

Inloggning med I6senord

Nar eleven slutat

Rapportskyldighet till CSN

USB finns i ett séakerhetsskap p
ett 1ast kontor dar endast
behdrig personal har tilltrade.

Néar eleven slutat

Finns i lasta arbetsrum

Enl arkivlagen

Kommunens elevsystem

Uppréattat personuppgiftsbitradsg
avtal, begransad access till
systemet

Nar eleven slutat

Rapportskyldighet till CSN

Finns i datorn

Né&r eleven slutat

For att vi ska kunna utfora vara
arbetsuppgifter

Uppréattat personuppgiftsbitradsg
avtal, begransad access till
systemet

For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar kursefarbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utfora vara
Néar elev slutar kursefarbetsuppgifter Losenordsskyddat




For att vi ska kunna utfora vara

Nar elev slutar kursefarbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara
Nar elev slutar kursefarbetsuppgifter Lésenordsskyddat

Nar personal slutar

For att vi ska kunna utfora vara
arbetsuppgifter

Uppréattat personuppgiftsbitradsg
avtal, begransad access till
systemet

Né&r personal slutar

For att organisera systemet med nycK
och passerkort

Inl&st i arbetsrum

Néar elev slutar

For att organisera systemet med nycK
och taggar

Inldst i arbetsrum i I&st hurts

For att vi ska kunna utfora vara

Nar elev slutar kursefarbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar kursefarbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Néar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Né&r elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utfora vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat




For att vi ska kunna utfora vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Lésenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Néar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Néar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utféra vara

Néar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat

For att vi ska kunna utfora vara
arbetsuppgifter

L&st lararrum i last hurts

For att vi ska kunna utféra vara

Né&r elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat
For att vi ska kunna utfora vara
Nar elev slutar arbetsuppgifter Losenordsskyddat




Néar elev slutar

For att vi ska kunna utfora vara
arbetsuppgifter

Losenordsskyddat




Om personuppgiftsbitraden
anlitas for att genomféra
behandlingen, ange namn ocf
kontaktuppgifter till dessa

leverantorer.




IST

ILT




Skola24
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Kommunstyrelsefdrvaltning
Margareta Larssor®dstling
margareta.larssonostling@osby.se Beslutsinstanskommunstyrelsen

Aterrapportering av GDPfformation om
kommunstyrelsens personuppgiftsbehandlingar

for 2024
Dnr. KS-202500314 0.0.0

Forslag till beslut

Foresla kormunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen

Besluta att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ar en personuppgiftsansvarig myndighet for de
verksamheter som lyder under styrelsen. Det innebar ansvar for de
personuppgiftsbehandlingar som genomfdrs i verksamheter under
kommunstyrelsen.

For att gora det tydligt vilka personuppgiftshedlingar som
kommunstyrelsen ansvarar for har kommunen dessa i ett system via Draftit.

Barnrattsprévning

Aterrapportering av vilka personuppgiftsbehandlingar som kommunstyrelsen
ansvarar for beror inte barn.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ar en personuppgiftsansvarig myndighet for de
verksamheter som lyder under styrelsen. Det innebéar ansvar for de
personuppgiftsbehandlingar som genomférs i verksamheter under
kommunstyrelsen.

Dataskyddsforordningen, GDPR, stéller 6kade k@awdokumentering.
Kommunen maste kunna visa att GDPR efterlevs och att de
personuppgiftsbehandlingar man har ar tillatna.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Forutom att kommunen &ar skyldig att registrera sina behandlingar av
personuppgifter i en forteckning, s innebar registreringen é&tt underlag
fér kommunen som kan sakerstélla att personuppgifter behandlas enligt
gallande lagstiftning.

| registerforteckningen i Draftit anges information om varje behandling
strukturerat.

Forteckningen redovisar alla behandlingar som kommunsgmeir
personuppgiftsansvarig myndighet for, det vill sdga ansvarar for och utfor.

Forteckningen visar ocksa de behandlingar dar kommunstyrelsen ar
personuppgiftsbitrade at en annan namnd. Som bitrade hjalper verksamhet
under kommunstyrelsen till att utBben uppgift som annan namnd ager och
har ansvaret for.

Beslutsunderlag

7TMIQVWHVNULYHOVH ~cWHhidrhBtisSrsactdUWHULQJ DY *'35
NRPPXQVW\UHOVHQV SHUVRQXSSJLIWVEHKDQGOLQJDU

Registerforteckning KSF och FAV fran Draftit 2025-08
Registerfortecknig BUF fran excel 20285-08

Beslutet ska skickas till
Informationssakerhetssamordnare

Kontaktcentermedarbetare

Ingmar Unosson Margareta Larsson Ostling
Kommundirektor Administrativ chef
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Kommunstyrelsefdrvaltning
Margareta Larssor®dstling
margareta.larssonostling@osby.se Beslutsinstanskommunstyrelsen

Aterrapportering av GDPfformation:
personuppgiftsincidenter2024 for

kommunstyrelsers verksamheter
Dnr. KS-202500313 0.0.0

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen

Besluta att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig (PUA) for de behaadang
personuppgifter som sker inom kommunstyrelsens verksamhet

Barnrattsprévning

Arendet med sjalva aterrapporteringereavaletpersonuppgiftsincidenter
for 2024 beror inte barn.

Beskrivning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) tradde i kraft 2018 och syftar till att
skydda den enskildes grundlaggandedah rattigheter.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig (PUA) for de behaadhng
personuppgifter som sker inom kommunstyrelsens verksamhet
kommunstyrelse barn och utbildnings samt arbeteoch
valfardsforvaltningen

En personuppgiftsindent (PUI) ar en sékerhetsincident som intraffar nar en
personuppgiftsansvarig (PUA) tappar kontrollen 6ver de personuppgifter de
har ansvar fér genomtt personuppgifter forstors, forloras, férandras,
obehorigt rojs eller nar nagon ej behérig kommer at information. Detta
oavsett om det sker avsiktligt eller oavsiktligt.

Alla personuppgiftsincidenter ska hanteras skyndsamt. Detta aven om
incidenten hunit atgardas. Om det ar troligt att personuppgiftsincidenten
medfor en risk for den registrerades @ch rattigheter ska den anmalas till

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Integritetskyddsnyndigheter(IMY) . Anméalan ska pabdrjas inom 72
timmar efter att incidenten upptackts.

Om personupgiftsincidenten sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och frineter ska den registrerade informeras om
personuppgiftsincidenten utan onodigt drojsmal. De
personuppgiftsincidenter som inte bedéms medfora risker for individers
rattigheter och frineter behéver inte anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten.

Den arbetstagare, ledamot och erséttare i kommunstyrelsen jamte de
personuppgiftsbitraden som anlitas av myndigheten som befarar att en
personuppgiftsincident intraffat ar skiddatt omgaende informera delegaten

i kommunstyrelsens delegationsordnipgnkt 1.9.12 om detta. Denska
darefter lata undersoka saken narmarei @emrad med dataskyddsombudet
Sydarkivera samt administrativ chadsluta om en personuppgiftsincident
ska anmalas till tillsynsmyndigheten i enlighet med de tidsfrister och 6vriga
bestammelser som framgar av dataskyddsforordningen.

Vad avser omfattningen av incidenter bedd@tt antalet incidenter som har
upptackts/rapporterats ar for lagt i fornallandevéitksamheternas
omfattning. Sannolikheten att det finns ett morkertal &r stor.

Planen ar att utveckla GDP&betet framgent, da fler resurser med
kompetensenyligenhar tilltrétt i organisationen. Forslagsvis genomfors
riktade utbildningsinsatser vadligi identifiering och upptackt av
personuppgiftsincidenter.

En ny etjanst for rapportering av personuppgiftsincidenter som kommer att
forenkla och fortydliga processen fér verksamheterna &r under utveckling,
liksom uppdaterade styrdokument och malladga interna GDPRidan.

2024 Antal PUl | varavPUl | Atgérd hos
anmalttill IMY
IMY

KSF 1 1

BUF 3 3

FAV 0 0
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Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH “cWHhidich i S RUWHULQJ DY *'35
personuppgiftsincidenter 2024 for kommunstyrelsstrd UNVDPKHWHU~ GDWHU
202505-02

Beslutet ska skickas till
Informationscontroller

Informationssédkerhetssamordnare

Ingmar Unosson Margareta Larsson Ostling
Kommundirektor Administrativ chef
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1. Gemensammaegler ochriktlinjer
Bestammelserniaunderrubrikerna Namndernas XS S G WEhJ~ Namndernas ar
EHWVIRUPHU RFK |YULJD JHPHQthfaFé@IaﬂEwte\ngdrFaPaHhém@bU'
i Osby Kommun, om inte annat anges i det namndspecifika reglementet.

1.1 Namndernasuppdrag ochbehdrighet
Samtliga namnder ska se till att keamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
somkommunfullmaktigebestamtde foreskriftersomkanfinnasi lag eller forordningsamt
bestammelserna i detta reglemente. Respektive namnd ansvarar inom denna ram f0r upprat
tande av verksamhetsplanh budget.

Respektivenamndskaregelmassigtapporterdill kommunfullméktigehur verksamheten ut
vecklas och hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

Respektivenamndsvararinom sitt omradefor att

informeraom verksamhetenchnamndengrbete savahterntsomtill allménheten,

enkontinuerliguppféljningochutvarderingav detegnaverksamhetsomradgbrs,

upprattaforslagtill budget fordetegnaverksamhetsomradet,

verkafor att samragkermedbrukareav namndengjanster,

fortlopande reformeradetkommunalaegelbestandéhom verksamheten,

behandla personuppgifter som sker i dess verksamhet da namnden &r person

uppgiftsansvarignligt GDPR,senedanunderrubriken ‘Behandling av per-

sonuppgifter”

9 detfinnsinformationssystersomstodjernamndenserksamhebch
informationsforsorjning,

9 verksamhetebedrivsinom avkommunfullmaktigebeslutacdbudgetram,

9 vid negativbudgetavvikelsdill kommunstyrelsepresenteratgardeochtidplanfor
dessa atgarder for att na derkammunfullmaktige beslutade budgetramen,

9 i ovrigt fullgdradeuppgiftersomkommunfullméktigedverlamnatill ndmnden.

O O© © © © ©

Processbehdérighet/Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och arenden, undan
taget personalarendeanpm sitt verksamhetsomrade om inte ndgon annan ska gora det pa
grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullmaktige och darvid traffa
overenskommelsem betalningav fordran,antaackord,ingaférlikning ochslutaannatavtal.

| maldarnagonharbegartiaglighetsprovningenligt KL avkommunfullmaktigedbeslutfar
kommunstyrelsen sjalv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte kommunfullmak
tige beslutar att sjalv fora talan i malet.

! Med namndavsesavenkommunstyrelsen.
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Firmateckning

SamtligandAmndermedundantadér krisledningsnamndesamtvalndmndenskabland for
troendevalda och respektive namnds férvaltnings tjanstepersoner utse ett antal firmatecknare
som, tva %) i forening, tecknar namndefisma.

Undertecknandeav handlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kdpehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av namnden ska i forsta hand undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordféranden eller kommundirek&n for kommunstyrelsen, forvaltningschef fér annan
namnd ellerannananstalld somnadmnderbestammeunderteckndandlingarNamnderkan

i enskilda &renden/vid enskilda tillfallen bestamma att annan ledamot eller anstélld ska un
derteckna avtal, andramdlingar och skrivelser.

Med stodav delegatiorfran namnderfar delegapanamndensagnarundertecknaandlingar
som upprattats med anledning av dennes delegationsbeslut. Fran forvaltning utgdenee skrivel
ser ska undertecknas pa satt $ommaltningschef bestammer.

Handlingar som enligtdettareglemente eller interna styrdokumémm respektive namnd
ska vara undertecknadar skrivas under med elektronisk underskrift eller pa annat satt be
kraftas genom ett forfarande som uppfyllegadkrav pa sakerhet, om inte annat foljer av lag
eller annan foreskrift.

Samverkanmed andrandmnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter far namnden fran kommunens 6vriga styrelser, namn
der,forvaltningarochtjanstepersonenhamtade upplysningasomndmnderbehdver for sin
verksamhet.

Namndernakadarutovewverkafor ensamverkamamndeemellanfor att gemensammna kom
munens 6vergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Namnderskai sitt arbete verk&r att uppnaendialog mednedborgarechbrukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att namndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:789. FOr kommunen finns ett sarskilt upprattat arkivreglemente, kommunstyrelsen ar ar
kivmyndighetavseendanaloginformationochforbundsstyrelsefor Kommunalférbundet
Sydarkivera ar arkivmyndighet avseende digital information.

Taxefragor och liknande

Namnden ska uppratta forslag till taxor och avgifter inom namndens omrade for eventuellt
beslutom antagandé kommunfullméktigesant besluta arendergallandetillampningenav
antagna taxor och avgifter.

Namnderfar sjalv beslutaom antagandav taxorochavgiftersominte ar av principiell be
skaffenhet, dvs. inte ar av nagon storre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Namnderskautarbetaochantarisk- ochsarbarhetsanalyséir sitt/sinaverksamhetsomrade(
n).



Sidab av35
1.2 Namndernasarbetsformer ochandra gemensammaestammelser

| tilampliga delargallerdessabestammelseiveni ett utskotts/erdelegationarbeteom re
spektive ndmnd inte beslutar annat.

Uppdrag ochverksamhet

Samtliganamndeiskainom sinarespektiveverksamhetsomradédlja vad somanges lag
ellerannan forfattning. Dekaf6lja det kommunfullmaktige reglemente i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att
faststallda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga namnder ansvaffér att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn
till avkommunfullmaktigefaststalldamal ochriktlinjer samtlagaroch andraforfattningarfor
verksamheten.

Samtligandmndermedundantador krisledningsnamndesamtvalndmndenbeslutarmed
hansyn till de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige faststallt, om organisering ech ut
formningav respektiveédrvaltningsorganisatioonndernamndeninom ramenfor befintlig bud-
get.

Kommunstyrelsen har, utifran forslag fran kommundirektérenattigodkanné@vergripande
organisationsforandringar inom samtliga forvaltningar, samt inrattande och avvecklande av for
valtningschefstjanstefrvaltningarochverksamhetsomradesamradnedberérdnamnd.

Personalansvar

Respektive namnd, med undantéagkrisledningsnamnden samt valnamnden, ar anstallhings
myndighetfor personabid sinférvaltning. For deundantagnaamndernar kommunstyrelsen
anstallningsmyndighet.

Forvaltningscheéinstalls akommundirektérem samradmedaktuellnamndspresidium.

Namnderna har i 6vrigt hand om persemath arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verk
samhetsomrad@edundantagyv defrdgorsomangesedan detnamndspecifika reglemen
WHW 1|U NRPPXQVW\U H ORbrQunstyteiSdhdpdissialdélegationQeh
‘Personalpolitken” L GHWWD UHJOHPHQWH

Behandling av personuppgifter

Respektivenamndar personuppgiftsansvarigr denbehandlingav personuppgiftesomsker

i dess verksamhet. Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar som &ar
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i ndmndens registerfor
teckning, enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelse#dr personuppgiftsansvarigr denbehandlingav personuppgiftesomsker
i kommunfullméaktige samt hasventuella fullméktigeberedningar. Respektive namnd ska
utse dataskyddsombud.
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Uppfdljning, aterredovisning (aterrapportering) ochrapportering till kommunfullmak -

tige

Respektive namnd ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet och, érkay. 5 § KL, redo
visatill kommunfullm&ktigehur deharfullgjort deuppdragsomkommunfullméktige lamnat
till dem med stdd av 5 kap. 2 och 4 88 KL.

Tva(2) gangemperkalenderarperden30juni respektive31 decemberskarespektivenamnd
redovisa dédeslut av kommunfullméaktige under den senaste sexmanadersperioden som de
annu inte verkstallt, skalen till detta samt nér beslutet kan férvéntas verkfaltimsis
ningenlamnadill kommunstyrelsesomsamordnadeolika namndernas redovisningar till
kommunfullmaktige.

Forsamtliganamndermedundantagor kommunstyrelsergallerattdevid ovanangivna re
dovisningstillfallen aven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste sex
manadersperioden som de annu inte verkstallt, skaleletih samt nar beslutet kan forvan

tas verkstallas. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som ocksa beksgntiat.

Motionerochmedborgarforslagedovisasenligtdereglernaangivna dettareglementesamti
kommunfullméktiges arbetsordning.

Namndenaskaharutoverfullgérarapporteringsskyldighetnligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektivenamndochkommunai respektiveoppositionsragkai mojligastemanfran annan
namnd erhalla den information och det underlag de behover €édisamhet. Ratten till infor
mation och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namndernakasamradanarderasverksamhebcharenderberérkommunstyrelsensller an
nan nadmnds verksamhet.

Samradbor avenskemedforeningarochorganisationenardessair sarskiltberérda. Kommun
styrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan
Respektivenamndfar uppdradt ett sjalvforvaltningsorgamtt helt eller delvis skétadriften av
en viss anlaggning eller ensgiinstitution.

Namnderfar uppdraat sjalvforvaltningsorganeitt beslutgpdnamndenségnari ettvisst
arende eller en viss grupp av arenden.

Namnderskai enarbetsordnindaststallasjalvforvaltningsorganetsppgifter, sammansatt
ning, arbetsformench mandattid.
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Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar kommunfullméaktige éverlatit till en namnd att fatta beslut, ska em moj
ligt beredasaatt namnderkanfattabeslutinom sex(6) manadefran detatt forslaget

vacktes kommunfullmaktige Namnderskafortldpandeinformerakommunfullméktigeom

de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Namnden ska ern) gang per ar redovisa de medborgarférslag som inte beretts fardigt for be
slut i kommunfullmaktige inom ett) ar fran det att forslam vacktes i kommunfullmaktige.
Kommunfullméktigeskainformerasom anledningertill attarendena inte avgjorts och nér be
slut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa kommunfullmaktiges ordinarie
sammantrade i oktober manad.

Narettmedborgarforag berettfardigt ochbeslutskafattas,skaftérslagsstallaren
underrattas.

Namnderfar beslutaatt deneller desomharvacktett arendegenommedborgarforslaéar
narvara nar namnden behandlar arendet, delta i dverlaggningarna och narvara nar beslut
fattas.

Narvaro- och yttranderatt

Kommunstyrelsenserdférandeochvice ordforandenharratt att narvaravid évrigandmnders
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutover, om sarskilda skal
foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen degttaDen fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Kommundirektorerarnarvare ochyttranderatt kommunengvriganamnderDennaratt
utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens presidiundr@aamndordférande och
forvaltningschef ska informeras i férvag.

Namnd far ge annan fortroendevald, som inte ar ledamot i namnden, ratt att narvara vid
namndensammantradefor attlamnaupplysningarAven anstalldi kommunerochsarskilt
sakkunnig kammedges denna ratt.

Narvaroratterenligt férstaochandrastycketovangéllerintei &rendersomror
myndighetsutévning mot enskild.

Namndfar harutévebestammatt annanskaharatt att narvaravid namndensammantraden.
Om namnden beslutar det, far demsmedgetts ratt att narvara vid ett sammantrade delta i
Overlaggningarna.

Digital namndadministration ochinformation till fértroendevalda

Alla handlingar rérande namnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och ersattare imaderna. | undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje
sarskiltfall, far handlingadistribueragpaannatsatt. Dettainnebaravenatt évrig information

till ledamoter och erséttare distribueras pa samma satt (om de fortroendevalda inte hinner fa
informationen under ett sammantrade), det vill saga digitalt, om inte ordféranden i varje
enskilt fall beslutar annat. Detta géller samtliga ndmnder utan h&nsyn till vilket
sammantradesprogram som anvands.
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Tidpunkt for sammantraden

Respektive namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Respektive
namndsordférandej samradmedvice ordférandepestammedagochtid for beredning.

Sammantradskahallasocksdom minstentredjedel(1/3) avnamndensedamoteibegardet

eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranderska,om majligt, samradanedvice ordféranderom tidenfor extrasammantrade.

Omdetforeliggersarskildaskalfar ordforanderstéallain ett sammantradeller andradagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Omordféranderbeslutaratt ett sammantdeskastéllasin eller att dagerellertidenfor ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséattare snarast, i
forsta hand med digitala hjalpmedel, underrattas om beslutet.

Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelgéardas till sammantradena. Nar varken ordforanden

ellervice ordféranderkankallatill sammantradekadensomvarit ledamoti namnderiangst
tid gora detta. Om flera ledamdéter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste
ledamoten kalldill sammantréde.

Kallelsen,somskavaraskriftlig ochinnehallauppgift omtid ochplatsfor sammantradehor
aven innehélla en sammanstallning av de arenden som ska behandlas. Ordféranden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett &eska bifogas kallelsen.

Kallelsenochévrigahandlingadistribueragill varjeledamotocherséttaresamtannan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senasjyasbetsdagar fore
sammantradesdagen endast pa satt som anges ovan underQubigkal
namndadministration

| undantagsfallefterbeslutav ordféranderi varje sarskiltfall, far kallelseoch6vriga
handlingar ske inom annan tid och/eller distribueras pa annat satt.
Kallelsenochodvrigahandlingahori mojligastemanpublicerappdkommunensiemsida,

enast fyrad) dagar fére sammantradesdagen.

Det aligger samtliga ledaméter och ersattare att regelbundet uppdatera
sammantradespunkterframtill sammantradetdkompletteringaoch nyahandlingarfinns
tillgangliga digitalt. Ingen information om eventuella uppdateringar skickas lopande via e
post eller annat satt, om inte ordférande vid undantagsfall beslutar annat.

Om ledamater och ersattare saknar handlingar eller inteaselfingar via
sammantradesplattformesamtsaknamodjlighetenatt lasakallelsenpahemsidanskaden
berérddedamoten/ersattarenformeranamndensekreterareller kanslienhetelom detta
senast tr¢3) dagar innan sammantradet for att hinna fa meitetid.
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Sammantradesplangir helaaretskickasut ochbeslutas namnderna/kommunfullmaktige,

vilket underlattar for politiken att se nar sammantradena ar. Om detta inte sker fére
sammantradet ar det den enskilde ledamotens ochaeesétiansvar att avgéra om de
tjanstgor pa sammantradet.

Deltagandei sammantradepa distans
Ledamoterfar deltai namndensammantradepadistansenligt deférutsattningasomanges

i 5 kap. 16 &L.

Kommunstyrelsen, hdlsach omsorgsnamnden, mijéchbyggnamnden samt
krisledningsnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarand@adistans Sadansammantradéir endastigarum om ljud- ochbildéverforing
sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kah $éra varandra pa lika
villkor.

Ledamot som onskar delta pa distans ska i forvag anméala detta till
kommunstyrelseforvaltningeksnslienhetsenassju (7) dagarfére sammantradet.
Ordféranden for respektive namnd avgor om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen, halsach omsorgsndmnden, baoch utbildningsnamnden,
samhallsbyggnadsnamndeni)jo- ochbyggnamndesamtkrisledningsnamndefar
bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i respektive namnds
sammantraden.

Gruppledare

Varjei ennamndrepresentergiolitiskt parti skautseen (1) ledamotsomgruppledardor
partiet och en1) ledamot som erséttare for gruppledaren, vilket rapporteras in till
kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet.

Forhinder

Enledamotsomarforhindrad attdeltai ettsammantréadelleri endelav ett sammantradska
snarast anmala detta till gruppledaren for det politiska partiet vederbérande representerar.
Gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de ersattare
som star i tur att tjanstgora. Senastikloodagen fére sammantrade ska gruppledaren
och/ellerersattarerior gruppledarernformeranamndensekreterarem vilka somkallatsin

att tjanstgora och for vem/vilka vederbtrande ska tjanstgora, i den man det ar majligt.
Namndensekreteraré&an,vid behov bitrddagruppledarna attkallain den/deerséattaresom

Star i tur att tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantradelleri endelav ettsammantradskaenersattardgjanstgora ledamotenstalle.
Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgora enliginamunfullméaktige
faststallda regler.

Enledamotsominstallersig underett pagdendsammantradbarratt att tjanstgoraavenom
enersattardartrattin i ledamotenstélle,dockforsti sambandnedett arendepabdorjande.
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Om inte erstiarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av

kommunfullmaktigenellandembestamdardningen Omingenordningér bestamdkallas
erséattare i den ordning de tagits upp i kommunfullméaktiges protokoll fran valet.

En erséattaresomharbdrjattjanstgorahardockalltid foretradeoberoendeav turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en erséattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen

Avvikande mening
Ersattaresominte tjanstgorharratt att deltai 6verlaggningarnachfa sin muntligaavvikande
mening antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
Enledamotellerenersattarssomavbrutitsin tjanstgoringpagrundavijavi ett arendefar
tjanstgora igen nar arendet handlagts.

Ledamotsomengangavbrutittjanstgéringerunderett sammantradpagrundav annathinder
an jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet eilan partierna.

Ordféranden

Namndengrdférandeska

9 ledanamndens arbetechsammantraden,

9 kallatill sammantradeenlighetmedlag ochreglemente,

9 kallaerséttare,

9 infér sammantradensetill attarendengomskabehandlas namndervid behovar
beredda,

9 infér sammantradensetill attarendenaomskabehandlas namndersominte harett
arbetsutskott, dar individutskott inte raknas som ett arbetsutskott, ar beredda,

9 setill attfardigberedda@rendersnarasbehandlas namnden,

9 bevakaattndmnden®eslutverkstalls,

9 meduppmarksamhédblja fragorav betydelsdér namndenserksamheteffektiviteteni
densamma samt ta initiativ i dessa fragor,

9 framjasamverkamellanndmnderochkommunengvriganamnder,

9 representeraid uppvaktningarkonferensenchsammantradeaminte namnderbestamt
annat i ett sarskilt fall,

Harutdverskakommunstyrelsensrdférande
9 hauppsiktoverkommunenselandmndfdrvaltning,

9 meduppmarksamhétblja fragorav betydelsédor kommunensitvecklingochekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
9 framjasamverkamellankommunstyrelserkommunengvriganamndeioch
kommunfullmaktige.
9
Ordféranderfar fattabeslut,pAnamndenséagnar, arendersomar sabradskandatt arendets
avgorande inte kan vanta till dess ndmnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmalas vid
namndens nastkommande sammantrade.
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Presidium

Namndernas presidium ska besta av ordféranden och vice ordféranden. Vice ordférandena
skabitradaordféranderi uppgiftenatt planeraochledasammantradeétdenmanordféranden
anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
Omvarkenordforandereller vice ordforanderkandeltai ett helt sammantradeller endel av

ett sammantrade, fa@mnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i namnden langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den aldste av
dem.Motsvarandeallerom ordférandereller vice ordférandennte kanfullgéra sitt uppdrag

under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efterdetatt val avkommunstyrelse/namrekettutserkommunfullméaktigeett (1) kommunai
och ett {) oppositionsrad. Kommunfullméaktige beslutar om kommuoeh
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verlaggningeeti arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkandersomharframstalltsunderdverlaggningemchkontrolleraratt de haruppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande &ndras eller laggas tilmante ndmnden enhalligt beslutar att medge det.
Enledamotsomharframstalltett yrkandeska,om ordféranderanseratt detbehodvs avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagandei beslut
Enledamotsom,dardettadar mojligt, avseratt avstafran attdeltai ett beslut,skaanmaladetta

till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha
deltagit i beslutet, om ndmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokolletjusterasav ordféranderochen (1) ledamotJusteringkanskedigitalt om
mojlighet till detta finns i de system som anvands.

Namnderkan,i undantagsfallpeslutaatt enparagrai protokolletskajusterasomedelbart.

Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra dklaohe innehallet i
beslutet, redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden agh en (
ledamot.

Reservation

Omenledamotharreserverasig motett beslutochledamotervill motiverareservationesska
ledamoten gora det skriftligiotiveringen ska lamnas till sekreteraren senast den tidpunkt
som har faststéllts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.
Med enskriftlig reservationamstéllsenreservatiorsomundertecknatech darefterskickats

per epost tillkommun@osby.sg

Delgivning

En ndmnd delges genom ordféranden, kommundirektéren for kommunstyrelsen,
forvaltningscheferior annamamnd ellerannananstalldi enlighetmedvadnamnden
bestammer.
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2. Namndspecifikareglementen

2.1 Kommunstyrelsen
Utover det som foreskrivs om kommunstyrelséiigéller bestammelsernaettareglemente.
Kommunstyrelsemnsvarafor i dettareglementengivna uppgifter samt sadana uppgifter som
inte lagts pd annan namnd. Harutdver ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar
avKL och annanagstiftning.

Sammansattning
Kommunstyrelselestarav tretton(13) ledaméteochtretton(13) erséttare.

Insynsplats

Det/de politiska partier som ar representerade i kommunfullmaktige men inte i kemmun
styrelsen har mojlighet att utse en namngiven fértroendevald, med namngiven personlig
ersattaresomendasharnarvaroratnardenordinarieinte harmojlighetatt narvaratill ensa

kallad insynsplats i kommunstyrelsen. Det politiska partiet som medges majlighet till s&
kallad insynsplats i kommunstyrelsen ska meddela val av fértroendevald och dess personliga
ersattare till kommunstyrelseforvaltningens Keamhet.

Narvaroratten for en fortroendevald som utsetts till en sa kallad insynsplats i
kommunstyrelsegallerintei arenderavseendenyndighetsutovningnotenskild.

Fortroendevaldomutsettstill ensakalladinsynsplats kommunstyrelsefér deltai
overlaggningarna men inte i besluten.

Fortroendevald som utsetts till en sa kallad insynsplats i kommunstyrelsen har ratt till
ersattningor forloradarbetsfortjansbchresekostnadearnligtsammaregelverksomévriga
ledamaoter/ersattare i kommunstyrelsen

Fortroendevaldomutsettdtill ensékalladinsynsplats kommunstyrelseharinte ratt till
arvode.

Offentliga sammantraden
Kommunstyrelsemar beslutaatt helaeller delarav kommunstyrelsensammantradeskavara

offentliga.

Kommunstyrelsensrdférande och vice ordférande, kommundirektoren samt
kommunstyrelsensekreterarsamradevid beredningemnfor respektivesammantradem
upplagget av sammantradet, vilka arenden som ska vara offentliga, nar dessa arenden ska
behandlas med mera.

Det skainformeraspakommunensiemsidaom mojlighetenatt narvargpakommunstyrelsens
sammantrade. Detta sker framst genom informationen pa kallelsens framsida.

Ovriganamndersammantradedr inte offentliga.
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Kommunstyrelsensutskott och delegdioner

Kommunstyrelseskahaett (1) arbetsutskottett (1) individutskottochen(1)
personaldelegation.

Arbetsutskotteka hafem (5) ledamoéteroch fem (5) ersattareindividutskottetskahatre (3)
ledamoterochtre (3) ersattareoch personaldelegationen skatre (3) ledamoteroch tre(3)
ersattare.

Inom saval ett utskott, som personaldelegationen valjer kommunstyrelsen for den tid
kommunstyrelsebeslutablandutskottets/delegationetesdamadteren (1) ordférandeochen
(1) vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindradatt fullgorasitt uppdragfor langretid far kommunstyrelsentseenannanedamot
utskottet/delegationen att som erséttare for ordféranden fuligginaes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid ett utskotts/en delegations sammantraden endast om ledamot ar
forhindradatt tjanstgéraErsattareskainkallastill tjanstgéring denavkommunstyrelsenid

valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bekstkatias ersattare i den ordning de
tagits upp i kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade,
skasnarastinderrattalenpersonligeersattareralternativtannanersattae somstari tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersattare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullmaktige har bestamt.

Avgarenledamoteller enersattare ett utskott/endelegationsominte utsettsvid
proportionellt val, skdyllnadsval snarast forrattas.

Ett utskott/en delegation sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantradeskaocksahallasnarordféranderansenmatt detbehovseller narminsttva (2)
ledamoter i ett utskott respektive ahledamot ipersonaldelegationen begéar det.

Ett utskottrespektivegpersonaldelegationdér handlaggairenderbaranar meranhalftenav
deras respektive ledamoter ar narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantradenedett utskott/endelegaion skaprotokoll forasi dedelardarutskottetinte
enbart bereder ett &rende infor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoéras av kommunstyrelsen i dess hellbetrbdas av ett utskott/en
delegation om beredning behovs. Ordféranden ktlexmundirektéren dverlamnar sddana
arendertill utskottet/delegationear arendeberettsskautskottet/delegationdéggafram
forslag till beslut. | beredningen av arenden ska aven beréknad kostnad och/eller dvriga
ekonomiska konsekvenser av forslatjébeslut framga.
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Kommunstyrelsensarbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i &renden inom samtliga de av
kommunstyrelsenansvarsomradesomframgarav dettareglementemedundantadér vad
som nedan amg om kommunstyrelsens naringslivsrad.

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder &renden inom samtliga de av kommunstyrelsens
ansvarsoch verksamhetsomraden inom barn och utbildning som framgar av detta
reglementesemerunderrubrik “. R P P X Q V W \Uppgidevikb@ Marnoch XWELOGQLQJ”
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar aven i vissa av dessa arenden, enligt av
kommunstyrelsen faststélld delegationsordning.

Kommunstyrelsensindividutskott
Forbehandlingav individarenderskakommunstyrelsehaettindividutskottsomdockinte

ska likstallas till ett arbetsutskott.

Forindividutskottetsansvarsomradsemerunderrubrik . R P P X Q V W \Ugpdi@evikb@ V
VRFLDOWMIQVW DUEHWVPDUNQDG RFK XWELOGQLQJ  Gn LQ
ochvalfard ansvarar for dessa uppgifter.

Vid sammantradeedindividutskottetskaprotokoll foras.

Kommunstyrelsenspersonaldelegation
Personaldelegationeassvarsomradar att fullggrakommunensippgiftersomarbetsgivare
och fatta beslut i féljande arergtepper.

9 Styrningav kommunengersonalpolitik,

9 Tolkningav arvodesreglefor fortroendevalda

9 Forhandlingar

9 Faststallaamarvid arlig I6ne6versyn

9 Uppfoljning av personalekonomiskedovisning

9 Ovrigapersonalfragor

9 Andragrupperav arenderdarkommunstyrelsedelegerasin beslutanderatt

Kommunstyrelsensstyrfunktion
Kommunstyrelseskaledakommunenyerksamhegenomatt utbvaensamordnadstyrning

och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen.

Kommunstyrelsensledningsfunktion
Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan och har ett
helhetsansvadtr kommunenyerksamheteytvecklingochekonomiskastallning.

Kommunstyrelseskaledaochsamordndorvaltningenavkommunensngelagenheterch
ha uppsikt 6vedvriga ndmnders och eventuella gemensamma nadmnders verksamhet.
Kommundirektorerskabistdkommunstyrelsendenuppsiktévernamndernaserksamhet
som styrelsen har enligil .

Kommunstyrelseskaocksahauppsiktoververksamhesombedrivsi kommunaldoretag,
stiftelser och kommunalférbund.
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| kommunstyrelsenedningsfunktioringarattledaochsamordnalandannat:

9 utvecklingemav denkommunalademokratin,

9 kommunengkonomi, upphandlings HR- ochkansliorganisation,
9 kommunenséaddningstjanstorganisation,

9 kommunenséakerhetsoch beredskapsorganisation,

9 kommunensnformations ochkommunikationsverksamheten,

9 kommunovergripandetvecklingsfragor,

9 naringslivsfragor

9 kommunengligitalautveckling,

9 kommunengpersonalpolitik,

9 ansvarddr genomférandesv markpolitiken

9 ansvardor attkommunerharentillfredsstallandemarkberedskap,
9 ansvarddr mark- ochbostadspolitiken,

9 ansvardor attbostadsforsorjningeochsamhallsbyggandétimjas,
9 arbetetmed atreformeradetkommunalaegelbestandet,

9 denkommunalaverksamhetenkvalitet och produktivitet,

9 utvecklingenav brukarinflytande

Kommunstyrelsen ansvarar for det trygghetsskapande arbetet samt fullgor kommunens
uppgifteravseendadministratiorochsamordningav detlokalabrotisforebyggandeddet.For

det lokala brottsférebyggande radet finns, av kommunfullméktige den 27 september 2021, §
86 antaget reglemente.

Kommunstyrelsemnsvarafor ochfullgor kommunensippgifteravseendadministratioroch
samordning av naringslivsrad&or naringslivsradet finns av kommunfullméaktige den 15
februari 2021 § 7, antaget reglemente.

Kommunstyrelsensuppfdljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka p& kommunens utveckling och

ekonomiska stallning och fortlopandsamrad med 6vriga namnder folja upp de faststallda

malenochaterrapporteréll kommunfullméaktige For att fullgéra dennauppfoljningsfunktion
ska kommunstyrelsen:

9 Overvakaatt avkommunfullméaktigefaststalldakvalitetskrav,mal, riktlinjer, programoch
ekonomi fér verksamheten féljs upp i namnderna,

9 6vervakaatt kommunendotpandeorvaltningi 6vrigt skotslagligt ochekonomiskt,

9 folja hurden intern&ontrollen skéts namnderna,

9 tva(2) gangerperarrapporterdill kommunfullméaktigenur samtligagkommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret,

9 en(1) gangperarrapporteraill kommunfullméaktigeom kommunensvtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 8§ KL eller annan lag eller forfattning

9 inom ramenfor sin uppsiktspliktdvervakaatt verksamhetesombedrivsav privatautforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullmaktige faststallda
program och direktiv,

9 senastlenl april arligenlamnakommunfullmaktigeenredovisningdverberedningerav
motioner som vackts i kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmaktige,

9 folja uppattnamndernalriver sinaverksamheteinom beslutacbudgetranochvid
avvikelse krava in atgardsplan for att na besl budgetram.
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Kommunstyrelsensdvergripande uppgifter

Kommunstyrelseska:

9 Leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer ochramarfor styrningenav heladenkommunalarerksamhetesamtgéra
framstallningaii malfragor som inte ar férbehallen annan namnd.

9 Utdvauppsiktoverovriganamnderdeslut.

9 Hauppsiktoversadaravtalssamverkasomsker enligtd kap.37 § KL.

9 HaettOvergripandensvaifor sakerhetsochsakerhetsskyddsfragpkommunenHahand
om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokucient
arendehanteringssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem och
fortroendemannaregister.

9 Anstallakommundirektdiochbeslutaominstruktionfér denne.

9 Hoskommunfullm&tige, dvrigandmndeiochandramyndighetegdrade framstallningar
som behovs.

9 Kontinuerligtfélja verksamhetendvriganamnder.

9 Ansvarafor utformningochutvecklingavkommunensystemfor internkontroll i enlighet
med vad kommunfullméaktige sarskieslutar.

9 Ansvarafor samordningstraffamednamndpresidiernachforvaltningscheferna.

9 Upprattaforslagtill programmedmal ochriktlinjer for sddan&ommunalaangelagenheter
som utfors av privata utforare.

9 Beredeelleryttrasigi arendersomhandlaggsv kommunfullmaktiga enlighetmed6
kap. 13 § KL.

9 Verkstallakommunfullméktigedeslut,om kommunfullméktigante beslutatannat.

Om kommunfullméaktigente harbeslutahagotannat,avgérkommunstyrelsehur dearenden
som kommunfullmaktige ska handlagglea beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstalld att besluta om remiss av sddana arenden.

Kommunstyrelsensuppgifter inom barn och utbildning
Kommunstyrelsemansvarafor ochfullgér kommunensippgifterenligt
Skollagen £010:80Q och annan lag eller férfattning inom omradet for skolformerna

forskola, grundskola, grundsérskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola,
fritidshem,pedagogislomsorgsamtinom vuxenutbildninger{komvux) pagrundlaggande
niva, gymnasiahiva ochsomsvenskdor invandrargSFI) samtsarskildutbildningfor vuxna
(sarvux) pa grundlaggande och gymnasial niva

9 Skollagen(2010:809 ochannanlag eller forfattningavseend&ommunens
aktivitetsansvar.

9 Lag (2009:12§ om yrkeshogskolamchannanag eller férfattninginom omradefér
Yrkeshogskola

Kommunstyrelsemansvarafor ochfullgoér, i forekommanddall, kommunensippgifter
avseende

9 denkommunalamusikskolan.

9 ansvarddr namnsattnin@v egnaverksamhetslokaler.
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Kommunstyrelsensuppgifter inom socialtjanstoch arbetsmarknad

Kommunstyrelsemansvarafor ochfullgér kommunensuppgiftervia individutskottetenligt

9 Socialtjanstlagerne(2s:???) och annan lag eller forfattning inom Individ och
familjeomsorgerior vuxna,barnochungasamtderastamiljer (missbrukochberoende,
valdi nararelationer,ekonomiskiistand barnochungasamtoppenvardnom namnda
omraden)

9 arenderom ekonomiskiistand enligt socialtjanstlagei2s:229), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende,

9 arenderom utslussningch/ellerstédefteravslutadplaceringfér ensamkommandaarn
som fyllt arton {8) ar,

9 lagen(1990:59 medsarskildabestammelsesm vardav unga, son@nnuinte fyllt tjugotva
(22) ar,ochannanlag eller forfattninginom omradet,

9 kommunenserksamhet inondetfamiljerattsligaomradet

9 lagen(1988:87Q om vard av missbrukare vissafall somannanlag eller forfattninginom
omradet

9 lagen £024:79 omplacering av barn i skyddat boende

9 ansvarafor ochfullgér kommunensippgifteravseendensamkommandearnenligt saval
lagen (994:137% om mottagande av asylstkande med flera som annan lag eller férfattning
inom omradet

9 ekonomisktbistandenligtlagen(1994:137) om mottagandeav asylsokandenedflera

9 inflyttnings-, integrations ochflyktin gmottagningsfragonchde uppgiftersomkan
aktualiseras med anledning hérav,

9 sysselsattningsbeframjanétgardeiochdeuppgiftersomkanaktualiseras anledning
héarav,

9 budget ochskuldradgivning,

9 dodsboanmalaenligtarvdabalker{1958:637) ochannanag eller forfattninginom
omradet,

9 ansvarddr namnsattnin@v egnaverksamhetslokaler.

Kommunstyrelsensuppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullggra kommunens uppagifter enligt lagm3:¢79 om skydd mot
olyckor ochférordningen 2003:789 om skydd mot olyckor och darmed ansvara for fragor i
kommunerbetraffandetgarderfor attforebyggabegransamfattningerav brandochandra
olyckor, utan att raddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § l2ag7¢9 om skydd mo
olyckor inskranks.

Kommunstyrelseska,ominte dennauppgiftlagtspaannamamnd,ansvardor ochfullgéra

kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt

9 lagen(2010:101) om brandfarligaoch explosivavaror,

9 férordningen(2010:1079 om brandfarligaoch explosivavaror,

9 lagen(1999:381) om atgarderfor att forebyggaochbegransdoljdernaav allvarliga
kemikalieolyckor,

9 forordningen(2015:23¢§ om atgardemtt forebyggaochbegransdoljdernaav allvarliga
kemikalieolyckor,

9 forordningen(2016:98§ om avgifterfor tillsyn av atgarderfor att forebyggaochbegransa
féljderna av allvarliga kemikalieolyckor

9 antaprislistafor raddningstjanstensxternajanster sdsonminsatsemv personaltjanster,
transporter, tillstdnd, uthyrning awateriel med mera.
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Ansvar for kommunens uppgiftenligt kamerabevakningslag&wis:1209.

Kommunstyrelsensovriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:

9 Hafortlopandeuppsiktoververksamhetende foretagochstiftelsersomkommunerhelt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst avseende andamal, ekonomi och

efterlevnad av uppstallda direktiv samt 6vriga forhallanden av betydelse fér kommunen.

9 Ansvarafor attbeslutom agardirektivtill foretagerfattasochkontinuerligthalls
uppdaterade.

9 Ansvarafor regelbundnandtenmellankommunstyrelsenchforetags
[stiftelseledningarna.

9 Lopandevidtanddvandigatgarderfor att sakerstallatt dekrav somanges il0 kap2 6
88 KL aruppfyllda avseenddeforetagochstiftelserkommunerégereller harintresse.

9 Arligen, senast den 30 april, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolagsomkommunerhelt eller delvis agerunderféregaendéalenderaharvarit
forenlig med det faststallda andamalet och utférsnimamen for de kommunala

befogenheterna. Beslutet ska snarast darefter anmalas till kommunfullméaktige. Anser

kommunstyrelseatt bristerforelegatskakommunstyrelsesamtidigtmedatt beslutet
anmalgill kommunfullmaktigdamnaforslagtill kommunfullméktigeom nédvéandiga
atgarder.

9 Utse ombud till och lamna uppdrag till ombudet samt i dvrigt tillvarata kommunens
intresservid bolags/féreningsstammoochandralikartadesammantradendeforetagdar
kommunen ar hekller delagare.

9 | denmankommunensnflytandemajliggor detavensamordnarerksamheternaforetag
dar kommunen ar delagare men inte utévar bestammande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter.

Kommunfullméktigeskadockalltid besluta arenderavseende

9 3kapl11-1288KL

9 Mal ochriktlinjer fér verksamheten.

9 Kapitaltillskott.

9 Grunderndor ekonomiskddrmanettill styrelseledamoterevisorerocherséttare.
9 Ansvarsfrinetom revisorinte tillstyrkt sadan.

9 Forvarveller bildandeav dotterforetag elleannatféretagsengagemang.

9 Frivillig likvidation.

9 Fusionochfissionav foretag.

9 Forsaljningav foretag, elledel avforetag, ellesadanforetagsrorelse.

Kommunalférbund
Kommunstyrelseskahauppsiktoverkommunalverksamhesombedrivsi sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.
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Kommunstyrelsensekonomi och medelsférvaltning
Kommunstyrelseskafullgoraféljandeuppgifteravseendekonomi och medelférvaltning.

9 Ansvara for kommunens medelsférvaltning och félja av kommunfullmakdiggetallda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgifteningaravenatt bevakaatt kommunensntakterkommerin, att betalningagorsi
tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfadirdringar.

9 Ansvara for kommunens Ovriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhall och forvaltning kommunens fasta och I6sa egendom, se till att kommunens
forsakringsbehov ar tillgodosett samt kommunens egen donationsforvaltning ech, eft
samtyckefran annamamnd placerasddananedelsomingari donationsomforvaltasav
den namnden.

9 Upprattaforslagtill budget enlighetmedKL.

9 Setill attbokféringochredovisningskeri enlighetmedlag (2018:597 om kommunal
bokforing ochredovisning

9 Upprattadrsredovisningchdelarsrappori enlighetmedlag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning.

9 | enlighetmedav kommunfullméktigefaststalldasarskildariktlinjer forvaltamedelsom
avsatts till pensionsforpliktelser.

9 Overenskenmelserom fortsattfinansieringav 6verlatnauppgifterenligtlag (1997:739
om fardtjanst och lagi$97:739 om riksfardtjanst.

Delegeringfran kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen ar kommunal tillstdndeh registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1139 ochharratt att beslutaom avgifter/taxa arenderom licenstillstand,registrering

och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsemeslutai foljandegrupperav arenden,
9 taupplaninomdebeloppsramaochriktlinjer somkommunfullmaktigefaststaller,

9 lamnaborgeninom debeloppsramaochriktlinjer somkommunfullméaktigeaststaller,
9 pa begaran av annan namnd omférdela medel som anslagits till nAmnden inom den

budgeteradgerksamhetsvolymeochav kommunfullmaktigefaststéalldoeloppsranoch
andra riktlinjer,

9 tillstdndatt anvand&kommunensapen,

9 avgeyttrandeochbeslutai &rendesominte arav principiell betydelséér denkommunala
sjalvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantrade med kommunfullméaktige,

9 ansvarddr namnsattnin@v egnaverksamhetslokaler.

Personalpolitiken
Kommunstyrelseskahahandom sadandragor somror forhallandetmellankommunersom

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

9 Med bindandeverkanfor kommunergenomkollektivavtalregleraforhallandemellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

9 Forhandlgpdkommunenwagnarenligtlagstiftningom forhandlingsratutomvadavserl1
- 14 0ch38 88lagen(1976:58)0 om medbestdmmanderbetsliveinom andrandmnders
verksamhetsomraden.

9 Avgorafragoromtolkning ochtillampningavlag, avtalochandrabestammelseavseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

9 Beslutaom stridsatgard.
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9 Lamnauppdragenligt6 kap.3 § lagen(2009:47) omvissakommunalabefogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och hdjd beredskap

Kommunstyrelsemansvarafor kommunensippgifterenligtlagen(2006:549 om kommuners

och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen1(092:1403 om totalférsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i degkemente under punkten 2.2
Krisledningsndmnden och ndmnden har enligt detta reglemente ratt att 6verta beslutanderatt
fran kommunengvriganamndei denutstrackningsomnamnderanserdetnodvandigi den
uppkomna krisen.

Kommunstyrelsemhar,enligt 11 8 hemvarnsforordningef1997:149, ratt att utseminsten(1)
ledamot i ett hemvarnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen
(1988:97 omforfarandethoskommunernaférvaltningsmyndigheternachdomstolarna under
krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd
Kommunstyrelseir arbetsloshetsnamrahligt lagen(1944:475 om arbetsloshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsesr arkivmyndighetNarmareforeskrifterom arkivvardenfinnsi av
kommunfullmaktige antaget arkivreglemente.

Webbaseradanslagstavlaoch webbplats
Kommunstyrelseansvarafdr kommunensvebbaseradenslagstavia.

Kommunstyrelsesamordnainnehallet ochansvarafér kommunengxternaochinterna
webbplats.

Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen saval
avseenddéoreskrifterenligt 8 kap.13 8 KL somandratyperav dokumeniochsertill attdenna

halls tillganglig i lagstadgad form. Enligetta reglemente ansvarar namnderna dels for att
beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungérs enligt gallande bestammelser,
dels for att kommunstyrelsen underrattas om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala fitthingssamlingen bedoms nédvandig.

Kungorelser ochtillk&dnnagivanden av foreskrifter med mera
Kommunstyrelselwchnamndernansvarafor att beslutochforeskrifterinom detegna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namndernakaunderratt&kommunstyrelseom andringerochdessinnehallsasnarten
uppdatering av den kommunala foérfattningssamlingen bedéms nédvandig.
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2.2 Krisledningsnamnden
Utdver vad som foreskrivs om krisledningsnamnd i lageos(549 om kommunersch
regionersatgardeinfor ochvid extraordinardandelser fredstidgallerbestammelsernak L
och detta reglemente.

Sammansattning
Krisledningsnamndebestamav fem (5) ledamoteiochfem (5) ersattareLedamoter

respektive ersattare ar samma perseoar ar ledamoter respektive ersattare |
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmnderadministratiorhanteragsv kommunstyrelseforvaltningen.

Krisledningsndmndensuppgifter

Krisledningsndmnden ar kommunens ledningsfunktion under extraordinaradsindel
fredstid.Med enextraordindahandelsavsesnhandelssomavvikerfran detnormala,
innebar en allvarlig stdrning eller dverhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsnamnden ska se till att kommunens verksarendtédrivs i enlighet med de
ramarochdetstyrdokumensomkommunfullméktigeharantagitfor kommunensarbetemed
krisberedskapde foreskriftersomkanfinnasi lag ellerforordningsamtbestammelsardetta
reglemente.

Vid en extraordinar handelse har krisledningsnamnden ratt att ta i ansprak de
forvaltningsresurser som den begéar. Dock ska namnden se till att samhallsviktig verksamhet
bedrivsi enlighetmedde mal ochriktlinjer somkommunfullméaktigebeslutat,deforeskrifter

som kan finnas i lag eller annan forfattning samt bestammelser i detta reglemente.

Krisledningsnamndeskatillse att kommunerunderenextraordindhandelseskakunnasta
vard for en inriktningsoch samordningsfunktionsf), kunna ta fram en samlad lagesbild
och verka for att information till allménheten samordnas.

Inkallande av krisledningsnamnden
Ordfoérandeeller, om ordféranderharforhinder,vice ordféranderskabeddma/beslutam nar

en extraordinar handelse foreligger aghkalla in namnden.

Om sabehovsjnnankrisledningsnamndehar samlatsfar ordforandeeller, om ordforanden
harfoérhinder,vice ordférandenfattanddvandigadeslutsomdareftersnarasskaanmaladill
namnden.

Overtagandeav 6vriga namndersverksamhet
Nar krisledningsnamnden &r i funktion far den besluta att éverta en annan namnds

verksamheteochdarmedfattabesluti denutstrackningdetérnédvandigimedhansyntill den
extraordinara handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till nddtjersde
kommunfullmaktigesammantrade.

De handelsesomkan hanteragnom ordinarieorganisation/verksamhsekahanteras denna
och darmed inte dvertas.

Forkrisledningsnamndereventuellauttamnandev information,gallerdensekretessom
skulle hagallt i den ordinarie namndorganisationen.
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Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgarder

under extraordindra handelser i fredstid och h6jd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen(2006:549 om kommunersochregionersatgardeinfor ochvid extraordinaranandelser i
fredstidochhojd beredskagamt,i forekommandéall, enligt15kap.2 § eller 18 kap.13 8§ i
Offentlighets och sekretesslagen009:400.

Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och regioner

Kommunerfar pabegaranamnahjalptill andrakommunerchregionersomdrabbatsav en
extraordinar handelse i fredstid samt bista annan kommun eller annan region meddhmélso
sjukvardsresurser vid extraordinar handelse i omfattning enligt-raidh sjukvardslagen
(1982:73§. Om bistand har lamnats har kommunen ratt till skalig ersattning av den andra
kommunen eller regionen.

Narenenskildpersonsistelsei enkommunar foranleddav enextraordindhandelsehar
vistelsekommunenritt till ersattningfran denkommunsomdrabbatsav denextraordinara
héandelsen.

Krisledningsnamnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagms:649 om kommuners och
regionersatgardeinfor ochvid extraordinardandelser fredstidochhojd beredskapom att
lamna begréansat ekonomiskt stdd till enskild.

Avveckling/upphorande av verksamhet

Kommunstyrelsen far, nar krisledningsnamndens verksamhet som éar féranledd av den
extraordinaraandelseinte langrebehovs peslutaatt verksamheteskall upphéraOm
kommurstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsnamnden har dvertagit till ordinarie namnd.

Ett beslutom attkrisledningsnamndenserksamheskall upphdrakan avenfattasav
kommunfullmaktige.

Efter det atkrisledningsnamnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
handelseférlopgkostnadesamtutvarderingamnasill kommunfullméaktigesasnartsom
mojligt.

Kommunfullméktigebeslutarom en namnd, genom krisledningsndmndens 6vertagande
namndengeslutanderattskakompenserafr oférutsedd&ostnadewilka uppstatgenom
beslut av krisledningsnamnden.

Rapportering och uppfdljning
Krisledningsndmnderseslutskallanméalas/id narmastoljande
kommunfullmaktigesammantrade.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordindr handelse ge lansstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestammer, lagesrapporter och information om handelseut
vecklingen illstandetochdenforvantadeutvecklingensamtom vidtagnaochplanerade
atgader.
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2.3 Miljo - ochbyggnamnden

Sammanséttning
Miljo - ochbyggnamndemestarav fem () ledamoéteiochfem (5) ersattare.

Miljo - och byggnamndensverksamhet

Miljo - ochbyggnamndemnsvarafor ochfullgér kommunensippgifterenligt savalplan och
bygglagen £010:909, med undantag for planlaggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:809, som annan lag eller férfattning inom plarch byggomradet och/eller mitjoch
halsoskyddsomradet.

Miljo - ochbyggnamndemska,om inte dennauppgift lagtspaannamamnd,ansvardor och
fullgbra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
9 lagen(2006:157Q om skyddmot internationelldot mot manniskordalsa,
9 lagen(1998:819 medsarskildabestammelsesm gaturenhalliningpch skyltning',
9 smittskyddslagee004:169,
9 stralskyddslage(r018:399,
9 livsmedelslagel{2006:809,
9 alkohollagen(2010:1623,
9 lagomtobakoch liknandgprodukter(2018:2089,
9 lag om tobaksfria nikotinproduktezq?22:125%,
9 lagen(2009:739 om handelmedvissareceptfrialdkemedel,
9 lagen(2014:799 om sprangamnesprekursorer.
9 lagen(2022:125) om tobaksfria nikotiprodukter
9 lagen (980:429 om atgarder mot fororening fran fartyg.
samtovrigatill respektiveomradehorandeorfattningarochférordningar.

Miljo - ochbyggnamndeskaansvardor ochfullgérakommunensippgifterenligtlagen
(2018:229 om bostadsanpassningsbidrag.

Miljo - och byggnamnden ska administrera kalkning av sjoar och vattendrag i kommunen.

Miljo - ochbyggnamndeskaansvardor ochfullgérakommunensnyndighetsansvar
renhallningsfragor enligt 15 kap miljobalkersgs:s09.

Miljo - ochbyggnamndeskai ovrigt ansvardor ochfullgorakommunensippgifteravseende
prévning av ansokningar om tillatelse, tillstand, dispens och/eller undantag fran av kommun
fullméaktige antagen och vid varje tidpunkt gallande renhallningsordning.

Milj6 - ochbyggnamndeiskafor de arendesomnamnderansvarar foévenbeslutaom
namnsattnin@v egnaverksamhetslokaler.

L Miljé - och byggnamnden har ansvar for provninggzh tillsynsarenden. Samhallsbyggnadsnamnden har ansvar for
den praktiska verksamheten.
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2.4 Samhallsbyggnadsnadmnden

Sammansattning
Samhallsbyggnadsnamndeestarav sju (7) ledamoteiochsju (7) ersattare.

Arendeberedning
Samhallsbyggnadsnamndskaendastaberedningnfér nAmndensammantraden.
Foéljande deltagare ska delta pa beredningarna:

x Namndengpresidiumdetvill sagandamndensrdférandeochvice ordférande,
X Enledamot

x Forvaltningschefsomser till attdetjanstepersonesomdennebedémetbehdver
narvas.

| beredningerav &renderskaavenberaknadkostnadoch/ellerdvrigaekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samtliga arenden som anmalts infor ett namndssammantrade, och som har godkants av
ordférandeskaberedasNamnderkandocki vissafall godkannaatt arendertasupppa
dagordningen utan att det har beretts om arendet ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behover ta det pa delegation.
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Samhallsbyggnadsnamndensgerksamhet
Samhallsbyggnadsndmnden ansvaraké@nmunens uppgifter avseende

9 kommunens markreserv samt férvaltning, utveckling och upplatelse av kommunens
allmanna platsmark och kvartersmark, men ocksa av 6vrig nkarkimunens ago, sdsom
jordbruksmark, skogsmark, exploateringsmark, kommunens byggnader, anlaggningar och
vattenomraden

9 kommunens fritidsgardarchfor den verksamhet som bedrivs i kommunens idydbisd
och fritidsanlaggningapa allmanna badplatserlospontanidrottsplatser

9 handlagging och beslut om bidrag till féreningar enligt gallande riktlinjer for
foreningsstod, med undantag for det ansvar som avilar andra namnder

9 upplatelse av kommunens idrottshallar, gymnastiksalar, idrottsplatser

Samhakbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende avgifter for simhall och bibliotek, i enlighet med faststéllda riktlinjer
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Samhallsbyggnadsnamndemnsvarar foér och fullgor kommunensuppgifter enligt

9 lagen(1978:239 om namndefrfor vissatrafikfragor,

9 trafikforordningen 1998:949

9 vaglagen 1971:949,

9 lagen(1982:129 om flyttningav fordon ivissafall,

9 lagen(2006:379 om lagenhetsregister

9 lagen £006:412 om allmanna vattentjanster,

9 bibliotekslagenZ013:80),

9 lagen (998:819 om gaturenhallning och skyltnifg

9 lagen (957259 om ratt for kommun att ta avgift férssa upplatelser av offentlig plats m.m.

Samhallsbyggnadémnden &r trafiknamnenligt lagen 1978:239 om nadmnder for vissa
trafikfragor och andra forfattninganchansvarar for utvecklingen av trafiksakerhetetsarbetet
och den strategiska trafikplaneringen i kommuaenansvarar for kommunens vaghallining
och ar kommunal vaghallningsmyndighet enligt vaglagemi(949 och anda forfattningar.

Samhallsbyggnadsnamndansvarafér ochfullgor kommunens uppgifter avseende,
9 fastighets ochlokalforvaltning,
9 lokalférsorjning,

9 utarrendedng, uthyming eller pdannatsattupplaelse askommunertillhorig fast
egendom,

kop, forsaljningochbyte av fastegendonsamtavtalom fastighetsreglering,
externforhyrningav lokaler/fastighetefor kommunen$ehov,

9 arenderenligtplan ochbygglagen(2010:909 avseendelenkommunalgplanlaggningen av
hur mark och vatten ska anvandas markens lamplighet for bebyggelse och
bebyggelsenstformning,samtéversikts ochdetaljplanefrdgoochde uppgiftersom

kan aktualiseras i anledning hérav,
matnings, kart ochGIS-verksamhet
maltidsservicdill forskola,grundskolaochgymnasium

maltidsserviceill vard och omsorgsoendeoch i ordinart boende
lokalvard

passersysterill kommunens anlaggningar och lokaler m.m.,

fordonsansvaior kommunengordonoch bilpark medundantagor raddningstjanstens
fordon och bilpark

telekommunikationfiber ochbredband
mark ochexploateringsfragonchde uppgiftersomkanaktualiseras anledningharav,

9 tillvaxtfragorochforetagslotsning

9 miljostrategiskabchekologiskafragorochdeuppgiftersomkanaktualiseras anledning
harav,
9 energi ochklimatfragor,

9 energiradgivning,

9 upplatelseav allmanplats,

9 allmanndokalaordningsforeskrifter,

9 lokalaforeskrifterfor gaturenhallningpch skyltning,

9 lokalaochregionalakommunikationenchtrafikforsorjning

o ©

© © © O © ©

©o ©

2 Samhallsbyggnadsnamnden har ansvadéipraktiska verksamheten. Milj@ch byggnamnden hansvar for
prévnings och tillsynsarenden.

3 Avgift tas ut forkost till aldre enligt taxa som beslutats av kommunfullméktige efter forslag fran
samhallsbyggnadsnamndénnanstorretaxehojningagorsborsamracgskemedhalsa och omsorgsnamnden.
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Delegeringfran kommunfullmaktige
Samhallsbyggnadsnamnden utfér kommunens uppgifter som huvudman enligbtagend

om allméanna vattentjanstechska vara kommunens bestallarfunktion/kontakt gentemot det
delagda aktiebolaget Ostra Goinge Renhallnings AB.

Samhallsbggnadsnamnden fullggr kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen
(1998:819 om gaturenhallning och skyltning.

Samhallsbyggnadsnamndeeslutan foljandegrupperav arenden

9

antagande av planer enligt plamch bygglagen2010:909 som utarbetats enligt
standardférfarandechinte ar av principiell beskaffenhegller annarsav storre
vikt,

handlaggningchberedningav renhallnings ochavfallstaxanfor
kommunfullmaktigedbeslut,

ansOkan om forrattning enligt fastighetsbildningslagema(9sg elleranlaggningslagen
(1973:1149 sombehovsor att mark ochvattenskakunnaanvandas$or bebyggelsgaett
andamalsenligt satt,

uppratta och teckna avtal om arbetsh kostnadsfordelning vid upprattande eller

andring av detaljplan och omradesbestammelser med enskild exploator om atgarden &ar
av enskilt intresse, enligt av kommunfullmaktige antagna riktlinjer,

uppratta och tecknacploateringsavtalgenomfora exploateringar, administrera
exploateringsbudgeanstkeom forrattningfor exploateringssamverkan,

adressattning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt

kommunens institutionerchanlaggningarenligt 10-11 8§ lagen(2006:379 om
lagenhetsregister

namnsattningv gator,vagar,torg, parker kvarter ochmotsvarande

namnsattnin@v egnaverksamhetslokaler.
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2.5Halsa- ochomsorgsnamnden
Sammansattning
Halsa ochomsorgsnamndemestarav nio (9) ledamoteiochnio (9) erséattare

Arendeberedningoch individutskott

Halsa ochomsorgsnamndeskaendasha(&rende)beredninigfér naAmndensammantraden.
For behandling av individarenden ska namnden ha ett individutskott som dock inte ska
likstallas mecett arbetsutskott.

Foljandedeltagareskadeltapaberedningarna:

9 Namndengpresidiumdetvill saganamndensrdférandeochvice ordférande,
Enavnamndervald representaritan Sverigedemokraterna,
Verksamhetsansvarig,

Namndensekreterareller annansekreteraréran kanslienheten,
Dentjanstepersoeller detjanstepersonesomordférandej manavtid i samradmed
vice ordférande, finner lamplig for att diskutera de fragor som kommer upp péa
beredningen.

O ©O© © ©

Individutskottetskahafyra (4) ledaméteiochfyra (4) ersattare

| beredningerav &renderskaavenberaknadkostnadoch/ellervrigaekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inomindividutskottetvaljer nAmnderfor dentid ndmnderbeslutamblandutskottetdedamoter
en ordférande ochln vice ordférande.

Om ordférandern individutskottpagrundav sjukdomeller av annatskal ar forhindradatt
fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppagifter.

Erséattareskanarvaravid individutskottetssammantradeandasom ledamotar forhindradatt
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen. Om ingen ordning ar bestadmd, kallas erséttare i den ordriagjtdeipp i
namndens protokoll frAn valet av individutskottsfértroendevalda.

En ledamot som &r férhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrade,
skasnarastinderrattalenpersonligeersattareralternativtannanersattaresomstari tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersattare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullmaktige har bestamt.

Avgarenledamoteller enerséttare arbetsutskottesominte utsettsvid proportionelltval,
ska fyllnadsval snaragbrrattas.

Individutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksahallasnarordféranderanseratt detbehovs ellenarminsttva (2) ledamétei utskottet
begar det.
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Ordforanden ansvarar for att kelBe utfardas till individutskottets sammantréde. Kallelsen

ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlasAlla handlingaravseend@atskottethanteragligitalt ochdistribuerasendastigitalt
till ledamoter och erséattare i utskottet.

| undantagsfallefterbeslutav ordféranderni varje sarskiltfall, far handlingadistribuerapa
annat satt.

Individutskottetfar handlaggairenderbaranarmeranhalftenav deradedamoteir
narvarande. Vid likadstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantradenedindividutskottetskaprotokoll foras.

Samtliga &renden som anmalts infor ett namndssammantrade, och som har godkants av
ordférandeskaberedasNamnderkandocki vissafall godkannaatt &rendentasupp pa
dagordningen utan att det har beretts om arendet ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behover ta det pa delegation.

| beredningerav arenderskadvenberaknadostnadoch/ellerovrigaekonomiska
konsekvenser av fdeget till beslut framga.

Halsa- och omsorgsnamndenserksamhet

Halsa ochomsorgsnamndeansvarafor ochfullgdr kommunensippgifter

9 enligt savalsocialtjanstlagerf2025:2?% och annanlag eller férfattninginom omradet
aldreomsorg och socialpsykiatdr vuxna dver 18 @

9 enligt sdvalhalse ochsjukvardslagerf2017:390 somannanlag eller forfattninginom
omradet kommunenssarskildaboendenpersonemedfunktionsvariationesamtfor
personer som bor i ordinart boendek. hemsjukvard.

9 enligt saval lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindradg
socialtjanstlagere(25s:22?9 somannan lag eller forfattning inom omradet.

9 enligtlagen(2017:379 om stddvid klagomalmot halse ochsjukvarden
9 enligtlagen(1997:739 omfardtjanstoch lagen 1997:735 om riksfardtjanst

Halsa ochomsorgsnamndesnsvarafor ochfullgor, i forekommanddall, kommunens
uppgifter avseende

9 POSOM

9 Namnsattnin@v egnaverksamhetslokaler.

Halsa och omsorgsndmnden ansvdiaroch fullgdr kommunens uppgifter avseende
administration och samordning av det kommunala pensionarsradets och radet for personer
medfunktionsvariationesammantraderzor badadessaadfinns avkommunfullméktige,

den 27 mars 2023, § 28 och § aidtagna reglementen.

2 Med undantador lagen(1990:52 medsarskildabestimmelsesm vardav unga,somannuinte fyllt tjugotva
(22) ar,ochannarlagellerforfattninginom omradet.
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2.6 Valndmnden
Utdvervadsomforeskrivsi KL ochvallagen(2005:837 gallerbestammelsernadetta

reglemente.

Sammansattning
Valnamnderbestarav sju(7) ledamoteioch sju(7) ersattare.

Valnamndensverksamhet

Valnamnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa en valnamnd samt ansvara for
genomférandav val ellerfolkomrdstningenligt vallagen(2005:837, folkomréstningslagen
(1979:369 samt lagen1094:699 om kommunala folkomrdstningar.

Valndmnderansvarafor 6versynavkommunensndelningi valdistrikt ochskafortldpande
folja upp och foresla eveuella forandringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valnamnderansvarafor attdetfinnslampligavallokaler.

Valndmnden svarar for information om sin verksambhet.

Valnamnderfar sjalv eller genomombudférakommunengalani allamal ocharenderinom
sitt verksamhetsomrade.

Delegeringfran kommunfullmaktige

Valnamnderbeslutar féljandegrupper aérenden.

9 forhyrningav vallokaler,

9 rekryteringavochersattningill rostmottagaréll savalfortidsrostningsomvaldageller
motsvarande,

9 upphandlingavdevaroroch/ellertjanstersomkanbehdvagor fullgérandeav ndmndens
skyldigheter i samband med allmanna val och folkomréstningar inom kommunen.
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2.7 Osby kommuns revisorer

Revisionens roll och uppdrag

Revisorernachde sakkunniga som dessditarar kommuriullmaktigesochytterstmedborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs i styrelser,
namnder, stiftelser, fullmaktigeberedningar och foretag. Revisionen fyller en viktig funktion i
denlokala sjalvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fortroende at verksamheten,
samtidigt som den kan synliggdra och férmedla vasentlig och nédvéandig kritik. Granskningen
kan ocksa bidra till verksamhetsforbattring och utveckling.

Den 6vergripade revisionsuppgiften &r att granska om verksamheten féljer och uppnar
kommunfullmaktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutsattningar samt med en tillracklig styrning och kontroll.

Revisorerndnarocksauppgiftenatt pasammasattgranskaverksamhetenkommunengoretag
genom de lekmannarevisorer och revisorer som kommunfullmaktige utser i féretagen.

Att vararevisorochlekmannarevisodr ett fortroendeuppdragarssyfte arattmedoberoende,
saklighet ochntegritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisionens formella reglering
Forrevisionengéllerbestammelsarlag, god revisionssed, detta reglemeséent utfardade
agardirektiv for kommunens foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, frégnisap. Revision Lekmanna
revisionen regleras i aktiebolagslagen kap. Allman och sérskild granskning. Regler for
revision finns ocksa i lagstiftning for andra foretagsformer t.ex. stiftelselage

Forbundsordningen i kommunalférbund ger de grundlaggande forutsattningarna i det aktuella
forbundet.

Godrevisionssed kommunalverksamhetir deforedomligaochgodaprinciper, forhallningssatt
ochtillvagagangssatt som ar allmant vedertagna nar kemaihrevision utfors. God revisionssed

i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i
kommunen ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda sessasfir uttolkad och

IDV WV W IO OGad kevigibhkskd Mdrkh@nal verksamhet” IUNQ 6YHULJHYV .RPPXQH!I
Regioner $KR).

Revisorerna utgér gemensamt en myndighet och verkar under den lagstiftning som galler i
offentlig verksamhet; tryckfrihetsférordning, offentligheteh sekretesslag, forvaltningslag,
dataslddsforordningen, lagen om offentlig upphandling m.fl. Revisorerna ska ocksa félja
kommunovergripande riktlinjer fran kommunfullméktige.

Revisorerna granskar aven verksamhet som ar reglerad i speciallagstiftning, som revisorerna bor
vara orienterade om fansikt om hur dessa paverkar de organ revisorerna granskar.

Antal revisorer och uppdragstid

Kommunen har sex) revisorer som efter allmanna val utses av kommunfullméktige for
tidsperioden ded januari det forsta aret under den kommande mandatperiaden30 april

det forsta aret under den nastkommande mandatperioden. Uppdraget ar sdledes slutfort nar
revisorerna under det femtgd) aret efter ett val har avslutat uppdraget av det fiardpdrets
verksamhet och avlamnat revisionsberéattelsen.

Omenrevisoravgareller uppdragepanagotsattupphérundermandatperiodeforrattar
kommurfullmaktige fyllnadsval sa snart som majligt.
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Organisation

Revisorernarbetamed helaggranskningsuppdrageensamladrevision.

Lekmannarevisorer/revisorer i kommunens féretag

For att framja ett fullt samordnat revisionsarbete utser kommunfullméktige samtliga
kommunens revisorer till lekmannarevisorer i kommunens aktiebolag samt till revisorer i
kommunens stiftelser.

Ordférande och vice ordférande

Kommunfullmétige valjer for dentid somkommurfullmaktige bestammeen () ordférande
ochen(1) vice ordférandeUppdraget som ordférande ar att vara sammankallande och leda
sammantraden. Ordféranden ska utses av det politiska parti som kommunstyrelsens vice
ordférande/oppositionsradet representerar. Vice ordféranden ska utses av det politiska parti
som kommunstyrelsens ordférande/kommunalradet representerar.

Tillkommande uppdrag
Utobverlagstadgadeppdragsvaramrevisorernddr granskningemv till kommunerldmnade
donationsstiftelser.

Sakkunnigabitraden

Revisorernaipphandlasakkunnigaitradertill singranskning den omfattning som behoidr
attfullgéra granskningerenligt godrevisionssed. Vidipphandlingillampas kommunens

riktlinjer for upphandlingar. | det upphandlande sakkunnigstodet ska férutom sakkunskap inga
sekreterarstdd och 6vrig administrativ service till revisorerna. Sakkunnigstodet ska rymmas
inom ramen for revisorernas av kommunfullméktige faststalld budget. De sakkunniga som
upphandlas bér/ska vara certifierade kommunala yrkesrevisorer eller auktoriserade revisorer.

Sakkunnigas ratt till upplysningar
Bestammelsernakommunallagepaktiebolagslagenchstiftelselagerom revisorernasétttill
upplysningar géller ocksa dakkunniga som bitrader revisorerna och lekmannarevisorerna.

Om sekretess galler for uppgift) som revisorerna och/eller lekmannarevisorerna far ta del av
galler denna sekretess, enligt 11 kap. 1 § offentligloets sekretesslagen, aven for dem.

Om wkretess galler for uppgifgr) som de sakkunniga som bitrader revisorerna och/eller
lekmannarevisorerna dessa far ta del av i sitt uppdrag géller denna sekretess, enligt 11 kap. 1 §
och 2 kap. 1 § offentlighetech sekretesslagen, aven hos dessa.

Revisorernas budget

Revisorerna upprattar arligen ett forslag till budget fér sin verksamhet for det kommande
kalenderaret som 6verlamnas till kommunfullméaktiges presidium senast den 30 juni.
Kommunfullmaktiges presidium bereder darefter detta forslag till &uidg beslut i
kommunfullmaktige i samband med budget fér kommunen.

Budget for lekmannarevisorerna och revisorerna i stiftelser
Respektivdoretagsvararfor kostnadern&r lekmannarevisionenaktiebolagersamt
sakkunniga bitréden till dessa.

Respekive stiftelse for kostnaderna for revisorerna i stiftelserna samt sakkunniga bitraden till
dessa.
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Revisorernas beslut
Forattbesluta arenderom sinforvaltningsammantraderevisorernanligtderegler som galler
for en kommunal nadmnd.

Granskning av revisorernas ekonomi och forvaltning
Revisorernasakenskapeochforvaltninggranskasv kommuriullmaktigespresidium

Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begars for denna granskning.

Revisorernassammantraden angaende sin egdirvaltning och jav

Ordféranderkallar revisorerndill sammantraden angaende sin egen forvaltning ock/@l/som
anges i det for varje mandatperiod av kommunfullmaktige antagna reglementet for Osby
kommuns ndmnder om digital nAmndadministration ochrindébion till fortroendevalda,

tidpunkt for sammantraden, kallelse och deltagande i sammantrade pa distans galler harvid i
tillampliga delar.

Ordféranderfar kalla &vensakkunnigaochandraexpertersamtfortroendevalda
fullméktigeberedningar och namndérdessa sammantraden.

Protokoll
De beslutsomrevisorerndattarvid sina sammantradeamligt 14 § ovarskatasuppi protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokolletjusterasav ordféranderoch ytterligareenrevisor.Revisorern&anbeslutaatten
paragrai protokolletskajusterasomedelbartParagraferskaredovisaskriftligt innan
revisorerna justerar den.

Revisorernas 6vriga sammantradenr minnesanteckningar
Vid andra sammantraden &n enligt 14 § ovanrskisionen fora minnesanteckningar.
Ordféranden ansvarar for att anteckningar upprattas.

Skrivelse fran revisorerna
En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet undededeamnzde
somrevisorernaitser.

Revisorernaoch kommunfullméktiges presidium
Revisorernachkommunfullméktigepresidiumska, forutom vid revisorernas 6verlamnande av
forslaget till budget for sin och av kommunfullméaktige utsedda revisorer i stiftelser verksamhet
for det kommande kalenderaret, dhaerlaggningar med kommunfullméktiges presidivith

minsttva (2) tillfallen varjear. Overlaggningarna ska vara inriktade pa émsesidigt utbyte av
information och férankring.

Revisorerna och kommunfullmaktige

Representarftanrevisionerskanarvaravid de av kommufullmaktigessammantradedar

arenden ontillaggsbudget, arsredovisning, budget samt delarsbokslut behandlas. Syftet med
detta ar att revisionen gdmmurfullmaktigesellerrevisorernas eget initiativ informera om
revisionens arbete samt svagafpagor. Harutover ska representant fran revisionen néarvara vid
de av kommunfullméktiges sammantraden dar ndgon av revisonen genomférd granskning
behandlas.
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Revisorernas initiativratt och obligatorisk rapportering
Revisorerna kan initiera arende i konmmfwilmaktige med anledning av sin granskning och om
sin férvaltning,nardebedomentt sdbehdvs Kommunfullmaktigesordforandeansvararfor att
sadandirendertas upp till behandling, sa snart som majligt, efter att beredning har skett.

Revisorern&aninitieraarenda namndechstyrelsetmedanledningav sin granskningnarde
bedomer att s& behovs. Namndens/styrelsens ordforande ansvarar for att sddana arenden tas upp
till behandling sa snart som mgijligt.

Revisorernaapporterar till ansvarigamndom de i sin granskninfyinnit misstanke om brott av
formogenhetsrattsligaraktareller att allmanforvaltningsdomstolavgorandéar asidosattsOm
berérd namnd inte vidtar tillfredsstallande atgarder med anledning darav, rapporterar
revisorerna tilkommunfullmaktige. Kommunfullméktiges ordférande ansvarar fér att sddana
arenden tas upp till behandling, sa snart som majligt, efter att beredning har skett.

Lopanderapportering av genomforda granskningar

Revisionens granskningar tillstélls ledamotekmmmunfullméktige I6pande under aret och
anmals/noteras i protokollet. Revisionen ska I6pande informera om sina granskningar i
kommunfullmaktige.

Uttalande om delarsrapport

Revisorernasitlatandeom maluppfyllelse i samband meklarsrapportelamnadill
kommunstyrelsesenastinderoktobervarjear och till kommunfullméktige infor deras
behandling av delarsrapporten.

Revisionsberéattelse
Revisionsberattelsdamnastill kommunfullméktigevid dentidpunktsomkommurfullméktige
bestammer.

Till revisionsberéattelseskafogasensammanfattandeedogdrelsdor resultatetavrevisorernas
granskning, de sakkunnigas rapporter, granskningsrapporter fran lekmannarevisionen samt
revisionsberattelser fran kommunala féretag och kommunalférbund.

Granskningsrapporter
Lekmannarevisorernaganskningsrapporteskalamnadgill kommuriullmaktigei samband med
revisionsberattelsen, om inte kommunfullméktige bestammer annat.

Personuppgiftsansvar
Revisorernair personuppgiftsansvarigech utserdataskyddsombud.

Revisorernasarkiv
Forvardenav revisorernasrkiv gallerbestammelsernaarkiviagenochi av
kommuntillmaktigefaststéllt arkivreglemente.
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Kommunstyrelsefdrvaltning
Margareta Larssor®dstling
margareta.larssonostling@osby.se Beslutsinstans:

Forslag till revidering av Reglemente for Osby
kommuns ndmnder for mandatperioden 2023

2026
Dnr. KS-202500329 0.0.3

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsensbatsutskott
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige

Besluta att godkanna reviderat Reglemente fér Osby kommuns namnder for
mandatperioden 2028026, med ikrafttradande den 1 juli 2025.

Sammanfattning av arendet

Reglemente for Osby kommuns namnder fér mandatperioden202@3
foreslas reviderassulmarkeradext ar ny ocréverstrukertext foreslas tas
bort.

, 1|U VDPW O L Eemenkéhin&reglér och riktlinjer” 1J]UHVONV XQGHU
U X E U Uilett€cknande av handligar © D Q J Hhahdiingawsom enligt
reglementeeller interna styrdokumeiriom respektive ndmnska vara
undertecknaddar skrivas under med elektronisk underskrift eller pa annat

satt bekraftas genom ett forfarande som uppfyller hoga krav pa sakenhet,

inte annat foljer av lag eller annan foreskilifetta i syfte att férbereda och
mojliggoradigital underskrift/signering av handlingar inom kommunens

namnder.

| de namndspecifika reglementena féreslas foljande revideringar.
Kommunstyrelsen

Under rubriN H Kbmimunstyrelsens uppgifter inom socialtjanst och

arbetsmarknad” 1QGUDV KIQYLVQLQJHQ WLOO GHQ VRFLDOWM
trada i kraft den 1 juli 2025. Dessutom foreslas lageps(79 om placering

av barn i skyddat boende laggas till i upprékeim@ver vad

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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kommunstyrelsens ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter via
individutskottet. Denna lag tradde i kraft den 1 april 2024.

8 QGHU U Xbantunumt€dsens uppgifter inom omradet skydd mot

olyckor " |fJUHVONV DQVYDU I|U NRgeReglEneQRe/fOKSSILIWHU H
Osby kommuns namnder for mandatperioden 20026 foreslas revideras.
Gulmarkeradext ar ny ocléverstrukertext foreslas tas bort.

, 1|U VDPW O L Bemenkénin&reglér och riktlinjer” 1J]UHVONV XQGHU
U X E U UiNiett€ckhande avhandlingar © D Q J Hhahdiingawsom enligt
reglementeeller interna styrdokumeimiom respektive ndmnska vara
undertecknaddar skrivas under med elektronisk underskrift eller pa annat

satt bekraftas genom ett forfarande som uppfyller hoga krav péhsdikom

inte annat foljer av lag eller annan féreskilifetta i syfte att férbereda och
mojliggoradigital underskrift/signering av handlingar inom kommunens

namnder.

| de namndspecifika reglementena féreslas foljande revideringar.
Kommunstyrelsen

UndeU U X E Wdn¥hbh&yrelsens uppgifter inom socialtjanst och

arbetsmarknad” 1QGUDV KIQYLVQLQJHQ WLOO GHQ VRFLDOWM
trada i kraft den 1 juli 2025. Dessutom foreslas lageps(79 om placering

av barn i skyddat boende laggas till i vgghningen 6ver vad

kommunstyrelsens ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter via

individutskottet. Denna lag tradde i kraft den 1 april 2024.

8 Q GHU U Xbantunumét€dsens uppgifter inom omradet skydd mot
olyckor I|fJUHVONV DQVYDU I|fterdfR@PXQHQV XSSJ
kamerabevakningslageno(8:120( flyttas fran Samhallsbyggnadsnamnden
och laggas till har.

8 Q GHU U DEdgeriNgHrEn Kommunfullméktige” I|UHVOnV ~ DWW DQVYDU
for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lageao(:739 om fardtjanst

och lagen (997:739 om riksfardtjanst ska tas bort och flyttas till Haleah

omsorgsnamnden.

Milj6 - och byggnamnden

8 QGHU U XWHjd)lotth Hy@gnamndens verksamhet | |l UHVONnV ODJHQ
(1980:429 om atgarder mot fororening fran fartyg att laggas till i

upprakningen av den lagstiftning namnden, om inte denna uppgift lagts pa
annan nadmnd, ska ansvara fér och fullgéra kommunens uppgifter avseende
prévning och tillsyn. Dessutom foreslas att namnden ska ansvara for att
administrera kalkning av sj0ar och vaitieag i kommunen.

Samhallsbyggnadsnamnden

En 6vergripande revidering av hela reglementet enligt forslag fran
samhalsbyggnadsfdrvaltningen.
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Halsa- och omsorgsndmnden

8 Q GHU U XEldalodhlrgsorgsnamnden verksamheét |1Q GU DV
hanvisningen till den socighnstlag som kommer att trada i kraft den 1 juli
2025.

8QGHU HQ @&legexXitg &dn Mommunfullmaktige” I|lUHVONnV DWW
ansvaret for och fullgrandet kommunens uppgifter enligt laggT:¢39

om fardtjanst och lageng97:735 om riksfardtjanst flyts till hélsa och
omsorgsnamnden fran kommunstyrelsen.

Osby kommuns revisorer

Reglementet for Osby kommuns revisorer har reviderats och foreslas laggas
in i det samlade dokumentet for kommunens 6vriga ndmnder.

Barnrattsprévning
Arendet har inte ngadirekt paverkan pa barn.

Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH "5HJOHPHQWH I|U 2VE\ NRPPXQV
mandatperioden2028 °~ UHYLGHULQJ GDWHUDG GHQ PDM

Forslaget till Reglemente for Osby kommuns namnder fér mandatperioden
20232026

Beslutet «a skickas till
Samtliga ndmnder

Kansliet
Kommunikation

Ingmar Unosson Margareta Larsson Ostling
Kommundirektor Administrativ chef



Forslag till omférdelning och minskning av
iInvesteringsbudget Osby kommun 20Z%-07

KFbeslut Nytt forslag
Samhallsbyggndsnamnden Budget 2025 | Budget 2025
Fastighetsbildning
Vardeskapande fastighetsforvaltning 30 000 13 500
Installation sprinkler och 6vriga férelagganden 7 000
Lindhem- projektering 2 000
Nya lokaler SBVT se Dnr SBN 20253 11 800
Reinvestering komp. Red. 4 300 4 300
Utemiljo BUN 200 200
Upprustning fritidsanlaggningar 500 500
Diverse vht férandringar HOO, SHB, AOV, BUF 500 0
Reservkraftverk Lindhem 1000 0
MEX
Gatubelysning 2 000 2 000
Trafiksékerhetsframjande atgarder 1000 950
Fastighetsbildning 500 500
Plan ochexploateringsomraden 13 000 2 000
Kop av fastigheter 500 0
Asfalt 12 600 12 600
Brounderhall (minskning underhallskuld 10%/ar) 2 000 2 000
Industrispar NO Osby 1 000 1 000
GATA/PARK
Lekplatser 500 500
GataPark 3 000 3000
LOKALVARD
Maskiner lokalvard 300 0
VAVERKSAMHET
RoOrnat 9000 9000
Vattenverk och borror 1000 1000
Avloppsverk och Pumpstationer 1100 1100
Overvakningssystem / PLC 1500 1500




Vattenmatare 400 400
Mindre nyanlaggningar 700 700
Visseltofta ARVYny process 2000 2000
Lonsboda VIrenovering 4300 4300
Verksamhetslokaler 5000 0
Total samhallsbyggndsnamnden 97 900 83 850
Kommunstyrelsen kommunstyrelseforvaltningen

Motorspruta 400 0
Total kommunstyrelser kommunstyrelseforvaltningen 400 0
Kommunstyrelsen Barn- och utbildning

Inventarier nya KillebergsskolarbF 600 600
Inventarier férskola digital miljo 200 200
Svetsaggregat gymnasieskola/vuxenutbildningen 100 100
Total kommunstyrelser Barn och utbildning 900 900
TOTAL 99 200 84 750
Summa forandring -14 450
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Barnchecklista
20250507

Kommunstyrelsefdrvaltning
Johanna Lindhe

Barnchecklista

Dnr.KS-202500011 0.4.1

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. I alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det Bival dagliga beslut i verksamheten som

politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stéd i prévningen.

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras

foljande fragor:

indirekt satt
paverka ett
enskilt barn, en
grupp barn
eller barn i
allmanhet?

Ja | Nej | Motivera toavsett yar | Kommentar
1. | Kommer . Ja, férandringen av Om Ja, fortsatt
beslutet pa ett investeringsbudgeten | med fragorna 2
direkt eller skulle kunna fa en 4.

paverkan pa barn

Om Nej, avsluta
provningen.

2. | Har barn fatt
uttrycka sina

I nulaget ar det oklart
vilka grupper av barn

Barnen behéver
inte ha gett ett

ungas basta
satts i forsta
rummet?

asikter? som eventuellt paverkas| svar just kopplat
av beslutet. till &rendet, utan
svaren kan
exempelvis
hittas i enkater
eller liknande
som redan
existerar.
3. | Innebar . Omprioriteringen av
atgarden att investeringar kommer at
barns och goras med barns basta i

fokus.

Telefon047952 80 00 vx
Fax047952 52 81 86
E-postkommun@osby.se

Hemsidawww.osby.se
Organisationsni2120060902

Bestksadres¥astra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseforvaltning
283 80 Oshy

Bankgiro281-6809
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Ja | Nej | Motivera +oavsett var | Kommentar
Far forslag till | » Klicka eller tryck har for | Omférslag till
beslut att ange text. beslut far
patagliga patagliga
positivaeller negativa
negativa konsekvenser,
konsekvenser ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.

Annars avsluta
provningen.
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20250507 12
Kommunstyrelsefdrvaltning
Johanna Lindhe
johanna.lindhe@osby.se BeslutsinstansKommunfullméktige

Omfdrdelningoch minskningav

Investeringsbudget 2025
Dnr. KS-202500011 0.4.1

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige

- Forslaget till omfordelning av investeringsbudget 2025 foryatinna
brandskyddsatgarder samt minsigenav den totala
investeringbudgetergodkanns.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektdren har fatt i uppdrag Kemmunfullmaktige (8§63 2025) att
ta fram ett forslag till omfordelning av investeringsbudget 2025 for att
inrymma brandskyddsatgarder enligt forelagganden pa berérda boenden
samt minska den totala investeringsvolymen 2025.

Forslaget innebar asamhallsbygnadsnamndens buddét foljande projekt
minskasmed totalt(34 850tkr):

- Vardeskapande fastighetsforvaltnifig 500 tkr)
- VA-investeringar (900 tkr)
- Diverse verksamhetsforandringar (500 tkr)
- Reservkraftverk Lindhem (@00 tkr)
- Kop av fastigheter (50tkr)
- Plan och exploateringsomradeskogsheng11 000 tkr)
- Maskiner lokalvard (300 tkr)
- Trafiksékerhetsframjande atgarder (50 tkr)
Av dessa34 850 tkromfordelas 2@00 tkr till (6kning av budget):

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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- Projektering av nybyggnation av Lindhem@Q0 tkr)(enligt KF 863
2025)

- Brandskyddsatgarder med anledning av forelaggarwieaq tkr)

- Nya lokaler till SBVT (11800 tkr)

Samhallsbyggnadsnamnden har tagit stallning till forsl¢gBN 8§50 2025)
och staller sig bakordetta

Kommunstyrelseforvaltningensvesterngudget minskas med 400 tkr

Forslaget till ny investeringsbudget for Osby kommun innebér en total
minskning med 1450 tkr. Av de 1450 tkr avser 1000 tkr Plan och
exploateringsomraden (Skogshem). Det projektet flyttas fram till 2026 och
ligger istélet i forslag till investeringsbudget 2026 och flerarsplan 2027
2028.

Barnrattsprévning
Se barnchecklista.

Finansiering
Forslaget innebéar att medel omfordelas mellan investeringsprojekt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Omfordelning och minskningiavesteringsbudget 2025
daterad 2028®5-07

Forslag till omfordelning och minskning av investeringsbudget 2025 daterad
202505-07

Barnchecklista daterad 2005-07

Beslutet ska skickas till
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Ingmar Unosson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef
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Osby kommun, Uppfdljning mars 2025



UPPFOLJINING

DRIFTREDOVISNING

Uppféljning per verksamhetsomrade

Belopn i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
pp perioden perioden period helar helar helar
Verksamhetsomrade
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelse-férvaltning 20 063 20 108 -45 80 740 80 660 80
Arbete- och vélfards-
forvaltning 27 203 25613 1590 109 618 116 545 -6 927
Barn och utbildnings-
forvaltning 88 590 81 785 6 805 351 265 363 369 -12 104
Halsa och omsorgsnamnd 71 404 59 348 12 056 288 314 288 314 0
Milj6- och byggnamnd 1208 2316 -1108 4960 4960 0
Samhallsbyggnads-namnd,
exkl. VA 37 269 37 056 213 140 130 143 459 -3329
Samhallsbyggnad VA -18 -5189 5171 0 0 0
Kommunrevision 250 149 101 1000 1000 0
Valndmnd 13 9 4 50 50 0
Overformyndare 698 1027 -329 2790 2790 0
Finansforvaltning -250 573 -256 168 5595 -1 002 289 -1 005 910 3621
Resultat -3893 -33 946 30 053 -23 422 -4 763 -18 659
Uppfdljning per kostnadsslag exkl. finansférvaltningen
Belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
pp perioden perioden period helar helar helar
Intakter 88 192 105 935 17 743 360 368 357 666 -2702
Personalkostnader 178 053 175 887 2 166 719 284 722 745 -3461
Lokalkostnader 53 366 54 480 -1114 204 129 204 988 -859
Ovriga kostnader 73 192 68 151 5041 294 846 310 503 -15 657
Summa kostnader 304 611 298 518 6 093 1218 259 1238 236 -19 977
Resultat exK. 216 419 192 583 23836 857 891 880 570 -22 679
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 30 260 29 640 620 120 976 120 576 400
Resultat ink| 246 679 222223 24 456 978 867 1001 146 -22 279
kapitalkostnader
Avvikelse per ndmnd
Tkr Mars April Maj Augusti SEpé?mb Oktober Nof;mb
Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelse-forvaltning 80
Osby kommun, Uppfdljning mars 2025 3(112)



- Arbete och valfardsforvaltning -6 927
- Barn och utbildningsférvaltning -12 104
Héalsa och omsorgsnamnd 0
Milj6- och byggnamnd 0
Samhallsbyggnadsnamnd exkl VA -3329
Kommunrevision 0
Valndmnd 0
Overférmyndare 0
Summa namnder -22 280
Finansforvaltning 3621
Total -18 659
Arets resultat budget 23422
Arets resultat prognos 4763

Kommentarer till helarsavvikelser

Samtliga namnder/styrelsen, inklusive finansforvaltningen, redovisar ett total underskott jamfért med beiRjet pa

659tkr i prognosen for helar 2025 (exklusive vardeforandringen pa kapitalforvaltningen).

Namnderna/styrelsen, exklusive finansforvaltningen, redovisar ett sammantaget under&@gfsikr fordelat

enligt foljande:

x Kommunstyrelsen, Arbete och valfardsforvaltningen -6 927 tkr
X Kommunstyrelsen, Barroch utbildningsfoérvaltningen  -12 104 tkr
X Samhallsbyggnadsnamnden -3 329 tkr

Finansforvaltningen redovisar ett 6verskott p@23 tkr och det beror framst pa:

Lagre rantekostnader an budgeterat +3 926 tkr

Kommentar till periodavvikelse

Namnderna kommenterar periodavvikelsen i respektive uppféljningsrapport.

Finansforvaltningens periodavvikelse bero, utéver de avvikelse som redovisats ovan, bland annat pa:

- Budget for loneokningar budgetsraentralt pa Finansférvaltningen och fordelas ut nér nya loner ar satta. Det

bidrar till att periodavvikelsen blir missvisande.
- Pensionskostnader fordelas inte jamnt dver aret.

- Hogre skatteintéakter i januari an 6vriga manader.

Nyckeltal

Uppfoljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb msar april maj juni juli aug sep okt nov dec ;I'otal
5
5

Awvikelse 63 | 760 | 123 2270

Osby kommun, Uppfdljning mars 2025
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Kommentar

Befolkningsstatistik

Befolkning Osby kommun 2025 (manad)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Totalt 12 940 | 12920
antal
inv.
Statistik hamtas fran SCB. Statistik for mars publiceras ZIR53.
Befolkning Osby kommun 2025 (kvartal)
Bl O Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4
kommun
Totalt antal invanare
Antal inflyttade
Antal utflyttade
Antal fodda
Antal avlidna
Statistik hamtas frdn SCB. Statistik kiartal 12025 publiceras 20285-13.
INVESTERINGSREDOVISNING
5 Avvikelse
Projekt Budget . Prognos 3 Klart
Namn 2 Redovisat o prognos jmf :
nr helar helar med budget (tidpunkt)
Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelseférvaltning 400 0 0 400
- Arbete- och vélfordsforvaltning 0 0 0 0
Milj6- och byggnamnd 0 0 0 0
Samhallsbyggnadsnamnd exkl
VA
-Fastighet 36 800 1451 36 800 0
-Gata och park 3500 0 3500 0
-Mark och exploatering 32 600 1314 32 600 0
Samhallsbyggnadsnamnd VA 25 000 1060 24 400 600
Barn- och utbildningsndmnd 900 580 900 0
Halsa- och omsorgsnamnd 0 0 0 0
Totalt 99 200 4 405 98 200 1000
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UPPFOLJNING NAMNDER
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Belopp i tkr Bugget Utfgll Avv_ikelse Buciget Prognos AV\CikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Ekonomienhet 3308 3540 -232 13 464 13 464 0
HR-avdelning 4133 5262 -1129 16 591 16 287 304
Stab 930 1170 -240 3745 3745 0
Réaddningstjanst 5820 5295 525 23324 23548 -224
Administrativ enhet 5872 4 841 1031 23 616 23616 0
Resultat 20 063 20 108 -45 80 740 80 660 80

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar en prognos med en positiv avvikelse &M budget eftemars.
Foljande storre avvikelser rapporteras fran enheterna:

HR-avdelning

Positiv avvikelse +304kr, vilket beror pa att tjansten som HiRef kommer att vara vakant under nadgra manader pa
varen.

Raddningstjansten

Negativ avvikelse224tkr, vilket beror @ 6kade kostnader for insatser fran andra kommuners raddningstjanst i

samband med branden pa en industri Lonsboda. Branden innebar aven hogre personalkostnader, men dessa beraknas
rymmas i befintlig budget. Det beror bland annat pa en vakant tjanst uivéeroch lagre personalkostnader for

RIB (raddningstjanst i beredskap) under perioden jasoars.

Foljande osékerhetsfaktorer kan ses i uppféljningen for mars:

- Nivan pa kostnaderna for raddningstjansten i samband med branden i Lonsboda ar fortitlarade o

Arbete- och valfardsforvaltningen

Belopp i tkr Buc_iget Utfgll Avv_ikelse Bquet Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Forvaltningsledning 1687 882 805 7 004 6 600 404

Vuxenutbildning 3133 617 2516 12 661 12 196 465

Osby kommun Kompetensa 1982 2230 -248 7942 7 004 938

Vuxenenhet och

Familjehuset 7 760 8 785 -1 025 31319 35 866 -4 547

Barn och familj 12 641 13 099 -458 50 692 54 879 -4187

Resultat 27 203 25613 1590 109 618 116 545 -6 927

Budgetuppfoljning for mars visar pa en negativ avvikelse mot budget fm@a5tkr. Underskottet ar framst
relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga och av personer med skadligt bruk och beroende samt
okade kostnader for ekonomiskt tdisd.

Foérvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar med en positiv budgetavvikelse pakr4Détta beror pa hogre intakter &n
budgeterat frn Migrationsverket.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar med en positiv budgetavvikelsé@atkr. Det prognostiserade positiva
resultatet beror pa hogre intakter &n budgeterat for Yrkesvux oesvEts.
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Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar med en positiv budgetavvikelse p#r+@3@ikelsen beror
framforallt pa utklivna personalkostnader avseende sjukskrivning och tjanstledigheter.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar med en negativ budgetavvikedse4ikr. Den prognostiserade

negativa budgetavvikelsen beror pa 6kade lemi#n for ekonomiskt bistand samt 6kade konsultkostnader pa grund

av att verksamheten ej lyckats rekrytera nya medarbetare. Den negativa avvikelsen beror dven pa hégre kostnader an
budgeterat fér missbruksplaceringar. Familjehuset har dock lagre persomadiarsvilket motverkar den negativa
budgetavvikelsen nagot. | prognosen finns utrymme for ytterligare missbruksplaceringar motsvarande 15 manader.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar med en negativ budgetavvikelsd i&7tkr. Det prognostisrade underskottet

beror pa 6kade kostnader for placeringar av barn och unga. Detta pa grund av att antalet placeringar under 2025 har
okat jamfort med tidigare ar. Den negativa budgetavvikelsen beror dven pa 6kade konsultkostnader pa grund av att
verksamleten ej lyckats rekrytera nya medarbetare. | prognosen finns utrymme for en tillkommande placering inom
HVB/SIS majdecember. Det finns dven utrymme for 15 manaders tillkommande placeringar i konsulentstédda
familjehem. Avseende familjehem finns det utrymimuvarande prognos att placera tva barn ytterligare april

december.

Barn- och utbildningsndmnden

Belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

pp perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Forvaltningsévergripande
administration -345 2439 -2784 -1 317 9 609 -10 926
Forskola 20 367 17 468 2899 79 342 78 978 364
Grundskola enkl anp
grundskola 41924 37 196 4728 168 781 167 951 830
Gymnasieskola exkl anp
gymnasieskola 17 379 16 604 775 68 091 68 735 -644
Anpassad grund- och
gymnasieskola 7029 6 108 921 27 472 28 980 -1 508
Centrala barn- och
elevhalsan 1543 1504 39 6 396 6 374 22
Musikskola 693 466 227 2 500 2742 -242
Resultat 88 590 81 785 6 805 351 265 363 369 -12 104

Barn- och utbildningsférvaltningen

Totalt prognostiserar baroch utbildningsforvaltningen ett resultat pa 3@ tkr for 2025 vilket ger en negativ
avvikelse mot budget med2 104tkr. | internbudget for 2025 budgeterade forvaltningen en post$&00tkr for
att visa att budgetram inte racker till for att bedriva forvaltningens verksamheter i den form som gors idag. |
ombudgetering for 2025 tilldelades forvaltningen ett tillskott pa netto +8K32ilket ledde till att underskottet
forvaltningen borjar arened ar-10 123tkr. Prognostiserad avvikelse visar att underskottet kommer 6ka nagot
under aret utifran de beslut som &r fattade vid tidpunkt for aktuell prognos. De oférutsedda kostnader som
tillkommit &r bland annat:

x rekryteringskostnader ny forvaltningsef (forvaltningsévergripande$0 tkr

X juristkostnader i samband med 6verklagan av upphandling skolskjuts (forvaltningsévergrig@0d&)y
x dubbla personalkostnader forvaltningschef cirka 2,5 man (forvaltningsovergripadoekr

X aterbetalning av bidig till Skolverket elevhéalsa 2024 (CBEWS tkr

X elev anpassad grundskola bidrag till fristhende verksamhet friskola (anpassae3&bta)

Sedan tidigare kand orsak ar att grundskokdni Killeberg kommer, trots extra tilldelning p& 500 i budget,ga
ca-950tkr minus jamfort med budget.

| prognos mars ar medraknat att Osby kommun har fatt beslut p& vissa bidrag frAn Skolverket dar beslut ger ett
hogre bidrag &n beréknat i budget:

x  Starkt kunskapsutveckling (grundskola) +1 000 tkr

Osby kommun, Uppfdljning mars 2025 7(11)



x Kvalitetshojande tgarder forskola (forskola) +775 tkr
x Karriartjanster (grundoch gymnasieskola) +200 tkr

Nedan foljer en sammanstallning av hur prognos ser ut for de anpassningar och besparingar som ar inlagda i budget:

X volymanpassning forskola: anpassning inlagd i buelh8tLOtkr kommer nas med 370tkr vilket ger en
avvikelse p&540tkr (forskola).

X ovriga besparingsuppdrag forskola: besparing inlagd i bu@@6ttkr kommer nés.

X anpasshing centrala bamwch elevhalsan: anpassning inlagd i bud860tkr kommer nasned 140tkr.
Nedsattning av tjanst blir lagre an planerat i budget vilket ger en avvikei@é @r (centrala barnoch
elevhalsan).

X Anpassning/besparing grundskola: anpassning/besparing inlagd i b6@g#r ar fortfarande oséker hur
mycket som kommr nds. Arbetet med tjanstefordelningar infér hosttermin ar igang. Avvikelse i prognos
mars-620tkr (grundskola).

X Anpassning/besparing ledning/administration gymnasieskola/anpassad skola: anpassning inlagd i budget
590tkr kommer nas till viss del, beré#tt ca320tkr vilket ger en avvikelse p&70tkr (gymnasie och
anpassad skola).

X Anpassning/besparing anpassad skola: besparing inlagd i b@d@dékr dar arbete pagar for se var denna
besparing kan goras. Prognostiserad avvik€l48tkr (anpassad sha).

X Anpassning/besparing gymnasieskola: besparing inlagd i be@f@tkr. Osakert om denna kommer nas.
Arbete pagar for att se hur den kan hanteras. Avvikelse i prognos3atkr (gymnasieskola).

X Volymanpassning grundskola &r férdelad i resursfiwidg och kommer nas. Orkenedskolan har tilldelats
en extra tilldelning p& 000tkr i &rets budget vilken behdvs om skolan ska bedrivas utifran nuvarande
organisation.

X Volymanpassning gymnasieskola ar fordelad i budget och kommer nas. Ekbackeskolitelzs &n
extra pott pa DOOtkr i arets budget.

Totala anpassningar/besparingar i buddet60tkr av dessa beréknaz 130tkr ej uppnas i prognos per mars.
Intakter

Avvikelse +4 355kr pa intakter beror till stérsta delen pa hogre beslutade bigndigt ovan, ca-2 000tkr, 6kade
intékter for interkommunal erséattning +1 5(® samt att avgiftskontroll barnomsorgsavgifter ger en positiv
avvikelse pa +50€kr.

Personalkostnader

| prognos mars visar barnch utbildningsforvaltningen en negativ akefse pa personalkostnader medZa
300tkr. Avvikelsen beror pa att anpassningar och besparingar inlagda i budget inte kommer nasZ@atkr,
personalkostnad Killebergskola®00tkr samt dubbla forvaltningschefe860tkr.

Ovriga kostnader
Avvikelse-13 100tkr pa 6vriga kostnader bestar av:

ej hanterat underskott i budgé0 100 tkr

bidrag fristdende verksamhet och interkommunal ersattning kostRAd&0 tkr

rekrytering forvaltningschef och juristkostnad skolskjutsupphandi2@p tkr

ovriga kostnader:1 000tkr varav en del ar IToch abonnemangsrelaterade kostnader som kommer ses
éver under aret.

X X X X

Osakerhetsfaktorer

x Ny upphandling skolskjuts bérjar troligtvis galla fran och med hdsten 2025.

X Bidrag till fristhende verksamhet och interkommmal ersattning &r i stort sett alltid en osékerhetsfaktor
under var/sommar, framfor allt gallande gymnasieskola innan valet till gymnasiet ar klart.

x Eventuellt tillkommer vissa engangskostnader for iordningstallande av anpassad gymnasieskola for
mottagané av elev med funktionsnedsattning.
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Hélsa- och omsorgsnamnden

Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

pp perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Namnd, KPR, RFFH 227 190 37 906 856 50
Gemensamma
verksamheter -571 -13 243 12 672 -2 285 -3 982 1697
Aldreomsorg 54 440 55 066 -626 217 436 218 966 -1 530
Personer med
funktionsvariation 15 693 15581 112 63 835 63 905 -70
Boendestdd/psykiatri 1615 1754 -139 8422 8 569 -147
Resultat 71404 59 348 12 056 288 314 288 314 0

Halsa och omsorgsférvaltningen prognostiserar ingen helarsavvikelse mot budget efter mars manad.

Den positiva periodavvikelsen beror pa att statshidrag som galler helar erhallits.

Den negativa periodavvikelsen gallande personalkostrter till stora delar pa resurspass som ar kopplade till

heltid som norm.

Namnd, KPR, RFFH och gemensamma verksamheter

Namnden beraknas ligga inom budget. Om det ar f& arenden som inte maste tas stalls namndsméte in for att spara

pengar.

Aldreomsorg

Undeskott till foljd av resurspass relaterat till heltid som norm, introduktion samt hyra som ej budgeterats.
Demensvarden med svara drenden kan krava att extra personal tas in vilket gor att kostnaden stiger.

Insatser till personer med funktionsvariation

LSSverksamheten prognostiseras inom budget.

Socialpsykiatri

Socialpsykiatrin prognosticerar ett minusresultat patkell foljd av vardtagare med stort vardbehov.

Milj6 - och byggnamnden

Belopp i tkr Buc_iget Utfgll Avv_ikelse Bquet Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Milj6- och byggnamnd 108 112 -4 433 430 3
Bygglov 42 220 -178 187 399 -212
Halsoskydd 55 101 -46 274 273 1
Livsmedelskontroll 80 -15 95 330 -21 351
Miljéskydd 135 513 -378 560 677 -117
Kalkningsprojekt 100 446 -346 401 401 0
Alkoholtillstand 65 210 -145 269 271 -2
Ledning och administration 403 372 31 1621 1645 -24
Bostadsanpassningsbidrag 220 357 -137 885 885 0
Resultat 1208 2 316 -1 108 4 960 4 960 0

Efter uppféljningen mars sa redovisar miljioch byggférvaltningen en prognos utan avvikelse fran budget.

Inom bygglov beraknas intakterna bli nagot Iagre an budgeterat, dock &r nivan pa intakter hdgre i ar jamfort med

samma period under féregéende ar.

Personalkostnadernari&nas bli lagre an budgeterat for livsmedelstillsyn pa grund av en sjukskrivning.

Inom miljoskydd beraknas kostnaderna for verksamhetssystem och utbildning bli nagot hégre &n budgeterat.
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Osakerhetsfaktorer efter uppféljning i mars:

-Niva pa intaktetigger lagre an budgeterat fér perioden, vilket brukar vara fallet vid den har tiden pa aret. Dock ar

nivan pa intakter for framst bygglov nagot osaker.

Samhallsbyggnadsndmnden, exkl. VA -verksamhet
Belopp i tkr Buc_jget Utfgll Avv_ikelse Buciget Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Ledning och utveckling 67 865 -798 300 3616 -3 316
Fastighet 9910 10 980 -1 070 30673 30238 435
Maltidsservice 5 696 6 054 -358 22109 23138 -1 029
Fordon 1978 1224 754 7914 7914 0
Gata Park 3817 5193 -1 376 15 317 14 985 332
Mark och exploatering 7 150 5426 1724 28 490 28 290 200
Kultur och fritid 8 651 7314 1337 35 327 35279 48
Resultat 37 269 37 056 213 140 130 143 460 -3330

Ledning och utveckling

Forvaltningernade vid arsskiftet enligt antagen internbudget, kostnade®patRr som ar ofinansierade och som
redovisas under ledning och utveckling. Med anledning av sankta personalomkostnader for 2025 fick forvaltningen
behalla den delen inom ramen fér namndeurdgiet, vilket innebar att den ofinansierade delen i nulaget ar cirka

3 300tkr.

Fastighet

Den positiv avvikelsen p&d 435tkr beror pa en prognostiserad positiv avvikelse inom lokalvarden samt lagre
energi och kapitalkostnader 4n budgeterat. Varma manaaier borjan pa aret har paverkat energiférbrukningen i
kommunens fastigheter positivt. Aktivering av investeringsprojekt under 2025 beraknas inte ske i samma
utstrackning som budgeterat och darav prognostiserar fastighet med en positiv avvikelse|kdstmgitler. De
positiva avvikelserna motverkas delvis av att fastighet prognostiserar med 6kade kostnader for underhall av
fastigheterna.

Lokalvarden prognostiserar att uppna ett positiv resultat2@btkr, vilket delvis kan tillskrivas intakter fran
Arbetsformedlingens Iénebidrag. Vidare har anvandning av resursanstallda for att tacka vid franvaro visat sig vara
kostnadseffektivt. Sammanfattningsvis bidrar bade intakter fran I6nebidrag och strategisk anvandning av
resursanstallda till ett positivt ekomiskt resultat.

Maltidsservice

Maltidsservice prognostiserar ett negativt resultat pa tdt&l29tkr, i detta finns ett besparingskrav padotkr.
Forvaltningen bedomer att besparingskravet kommer att vara svart att uppna under 2025, pa grund av att
kostutredningens forslag pa forandringar inte kommer att kunna genomforas i nartid. Maltidsservice prognostiserar
en positiv avvikelse pa +1 R om man bortser fran besparingskravet, detta beror pa aterhallsamhet inom
verksamheten vid inkdp.

Park och Gata

Park och gata prognostiserar ett positivt resultat pak332detta ser verksamheten att de tre forsta

vintermanaderna pa aret har varit milda och utfallet ndgot mindre &n beraknat. Skogsverksamheten prognostiserar ett
hogre utfall &n budgeterat, déadre virkespriser paverkar intakterna positivt. Bidraget for Sjogullramarna p&rl50

fran Lansstyrelsen &r redovisat pa 2024, vilket paverkar verksamheten negativt under 2025.

Mark och Exploatering

Mark och exploatering prognostiserar ett positivt redyi. +200tkr, vilket beror pa lagre kapitalkostnader an
budgeterat. Aktivering av investeringsprojekt under 2025 beraknas inte ske i samma utstréckning som budgeterat
och déarav prognostiserar forvaltningen med en positiv avvikelse pa kapitalkostnader.

Kultur och Fritid
Kultur och fritid prognostiserar ett resultat enligt budget med en svag positiv avvikelse.

Osékerhetsfaktorer
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Vintervaghalining
Energikostnader
Underhallskostnader
Kapitalkostnader
Livsmedelskostnader

X X X X X

Osby kommun, Uppfdljning mars 2025 11(11)



Sida
Protokoll 1(1)

Sammantradesdatum

2025-04-22

Kommunstyrelsen

§ 83 Budgetuppfoljning 2025, Osby kommun
Dnr KS-202500002

Kommunstyrelses beslut

- Notera att namnderna/styrelsen redovisar en prognos med en negativ
avvikelse fran budget p&2,3 mnkr och finansforvaltningen
redovisar en prognos med en positiwikelse fran budget pa 3,6
mnkr. Sammantaget redovisas en negativ avvikelse fran budget pa
-18,7 mnkr.

- Kommunstyrelsen uppmanar samtliga namnder och forvaltningar till
fortsatt aterhallssamhet och att fortsatta arbetet med att ta fram och
redovisa &arder for en budget i balans.

Sammanfattningav arendet

Namnderna/férvaltningarna rapporterar budgetuppfoljning till
Kommunstyrelsen efter mars, maj, augusti (delarsbokslut) och oktober.

| budgetuppfoljningen efter mars manad redovisas en prognos med en
negativ avvikelse pdl8,7 mnkr for kommunen som helhet.
Finansforvaltningen redovisar en positiv avvikelse pa 3,6 mnkr och
namnderna/styrelsen redovisar en negativ avvikelse fran budeg2,8a
mnkr.

Inga atgarder har annu foreslagits for att na en dtidgalans.

| budgetuppfdljningarna efter mars, maj och oktober inkluderas inte
vardeférandringen av kapitalférvaltningen i prognosen. Vid orealiserad
vardeminskning av kommunens kapitalférvaltning paverkas arets resultat
negativt.

Barnrattsprovning
Arendet beror inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Budgetuppféljning mars 2025 Osby kommun daterad 2025
04-15
Budgetuppféljning mars 2025 Osby kommun

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

C17D69F3C1A11A963E2B612A141703A3A0904C0BD3



Tjansteskrivelse Sida

202505-09 12
Kommunstyrelsefdrvaltning
Margareta Larssor®dstling
margareta.larssonostling@osby.se Beslutsinstanskommunstyrelsen

Revidering av delegationsordning for

kommunstyrelsen
Dnr. KS-202500196 0.0.2

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kormunstyrelsen
Foresla kommunfullméaktige

Besluta att anta revidering av delegationsordningen for kommunstyrelsen, att
forslaget antas fran och med 1 juli 2025 samt att nu gallande
delegationsordning upphoér att gélla samma dag.

Sammanfattning avarendet
Forslag till revidering av delegationsordning foreligger.

Ny socialtjanstlag 2025:00 forvantas trada i kraft 1 juli 2025 om beslut tas
den 20 maj.

| den nya socialtjanstlagen har dispositionen av lagen andrats. De flesta
bestammelserna i lagen ar samma som i den gamla lagen, men med sprakliga
forandringar for att fa en enhetlighet i hur olika begrepp anvands.

| den nya lagen tillkommer dock fleraaypestammelser, som ocksa foreslas
laggas till i delegationsordningen.

| bifogatforslagar de nuvarande formuleringarna dverstrukna, och de
foreslagna andringarna ar gulmarkerade

Utgangspunkt for andringarna gors i SKR:s forslag pa delegationsordning i
ny lag.

Barnrattsprévning

Revidering awstyrdokumentetlelegationsordningr kommunstyrelsen
berdr inte barn.

Beslutsunderlag

TMIQVWHVNULYHOVH "5HYLGHULQJ DY GHOHJDWLRQVRL
daterad 20285-09

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Beslutet ska skickas till
Kommunsyrelsens forvaltningar

Kommunikation
Kansli

Ingmar Unosson
Kommundirektor

Tjansteskrivelse
20250509
Sida2 (2)

Margareta Larsson Ostling
Administrativ chef



DnrKS/2023:82

Delegationsordning

Kommunstyrelsen

Antagen av kommunstyrelsen den 2 november 2022, § 203 (KS/2022:213)

Reviderad den

11 januari 2023, 8 9 (KS/2022:213)

8 mars 2023, § 57 (KS/2023:82)

9 maj 2023, § 123 (KS/2023:82)

6 september 2023, § 192 (KS/2023:82)
1 november 2023, § 271 (KS/2023:82)
21 februari 2024, § 123 (KS/2024:10)
20 mars 2024, § 46 (KS/2024:10)

25 september 2024, § 182 (KS/2024:10)
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Allméantomdelegeringavbeslutanderatt

Vadinnebardelegering?
Namnderandjligheteratt delegerasinbeslutanderatt arendenbehandlas 6 kap.37t4088och7
kap. 5t8 88 kommunallagen.

Utgangspunkten &r att styrelsen/namnden har all beslutanderatt inom sitt ansvarsomrade.
Delegering innebar att beslutanderatten, i ett visst arende eller i en arendegrupp, flyttas dver fran
namnden till ett utskott, till en ledamot eller ersattare ellelf &n anstalld hos kommunen
(=delegaten)Delegatertrader helt in i namndensstélle. Ett beslutavdelegatensessomett beslutav
namnden och kan éverklagas genom laglighetsprovning. Namnden kan inte &ndra delegatens beslut,
men kan nar som helstterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att 6verta beslutanderéatten och sjalv och fatta beslut. Finner namnden att
delegationsordningen bor andras, kan namnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan goras
generdlt for en viss grupp av arenden, for en viss tjansteman eller for ett visst &rende. Motsvarande
galleromenférvaltningschetiidaredelegerasinbeslutanderéatt enlighetmedvadsomangesnedan

Hv E& Ep E]l v _s] En dalederatigsiutaxdeatt far utnyttjas endast inom ramefior
respektiveforvaltnings/enhets budgegller inomramen for beslutakostnadskalkyl fovisst projekt.

Delegeradeslutanderattfar inte utdvasi arendensomror delegatensgnapersonligaorhallanden,
eller dar jawenligt 16t18 8§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegatbdri viktigadrendensamradamedoverordnadchefinnanbeslutfattas.

Dendelegeradebeslutanderétterkanendastanvandasav densomhar att handlaggalylikaérenden

och endast i tilldelat ende. En delegat ska folja poliaysh riktlinjer som antagits a®@sby kommun
inom olikaomraden. Denna delegationsordning innehaller en uttdmmande forteckning av arenden i
vilkakommunstyrelserhar delegeratsinbeslutanderattom maninte i ett enskiltdrendefattat annat
beslut.

Syftetmeddelegeringavbeslutanderatt

Syftetmedatt delegerabeslutanderatterér delsatt avlastakommunstyrelsernrutinarendenochpa
sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av arenden av principiell beskafédiene
storre vikt, dels att mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningafér ndAmndenglelegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste kanfutiméaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/ndmnden att hantera vissa
verksamhetsomraden eller besluta i vissa arenden eller arendegrupper. Darefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutédt. Styrelsen/namnden [Amnar
delegeringsuppdragenomsarskiltbesluteller genomatt fatta beslutom en delegationsordninglar
beslutanderéatten i olika arenden 6verfors till delegater.

Vadkandelegeras?

Namndenglelegationsrattt delegeringsforbud

Nagonklar gransfor vadsomar mojligt att delegeraellerinte, finnsinte. Enbedoémninggdrsutifran
hur ofta arendena forekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.



Namnderfar inte delegerabeslutanderatteni foljandeslagav arenden:

1. arendensomavserverksamhetensnal,inriktning,omfattningeller kvalitet,d.v.s.namndens

Overgripande ansvar for verksamheten,
framstallningaelleryttrandentill kommunfullméktige,

akrwbd

beskaffenhet eller annars av storre vikt,

o

yttrandeni anledningavatt beslutavnamndeni sinhelhetdverklagats,
yttrandeni anledningavatt kommunfullmaktigebeslutdverklagats,
arendensomrdr myndighetsutovningnot enskildaom arendetér av principiell

arendensomvéacktsgenommedborgarforslagchsomoverlatitstill nAmnden,
7. vissarendensomangesd sarskildgoreskrifterbl.a.i socialtjanstlagei2001:453),

8. arendensominte arbudgeteradeochsominnebarkostnadstkningar.

Vadsomomfattar verksamhetens_u o U ]v Gophattiimgeller A 0]3 §
arav _ %o (E ] vbéskdffembetklleravannarsavstorre A ] Igidmyndighetsutdvningpunkt5) &r ofta
en tolknings och bedémningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens ordférande
elleransvarig chef. Att oklarheter foreligger utgor en indikation pa att arendet bor avgoras av

kommunstyrelsen.

Delegationsforbudsocialtjgnsten

Mojligheternaatt delegerabeslutanderattbegransasivenav delegationsforbudiokap-4-ech588

30 kap 611 § SoL. 0-kap-—5-80 kap 10 $oL har lagstiftaren av rattssékerhetsskal undantagit
vissa beslut fran delegationsratteDettainnebéaratt namndeni sinhelhetmastebeslutai dessa

fragor. Enligtpraxis rader vidare delegationsforbud enligt 6 kap § KL for vissa arenden enligt LVU.

~% puvIsSsoms]oo]l

Delegationsforbudaller: Lagrum
Overflyttning/mottagandav faderskapsutredning 2kap.38FB
Beslutom nedlaggningv faderskapsutredning 2kap.7 och9 88 FB
Beslutattinte pabdrjafaderskapsutredning 2kap.98FB
Yttrandetill domstoli adoptionsérende 4kap.108 FB

Anmalan/ansokatill domstoli frigaomvardnadochférmyndarskap

6 kap.7,8,8aoch9
8§FB

barnet inte ar placerat tillsammans med

Godkannandavavtalomunderhallsbidragform avengangsbelopp | 7 kap.7 8 FB
Forbudellerbegransninddr enpersonsomharsittheminom 5kap-28Sek
kommunen att i hemmet ta emot andras barn. 18 kap. 11 § SoL
Begararomattutbetalningav barnbidragkasketill denandraav 16kap 188§ SFB
foraldrarna, ndgon annan lamplig person eller naAmnden
Begararomattutbetalningavunderhallsstogkasketill nAgonannan 18kap 198§ SFB
lamplig person eller némnden

Beslutom hemlighallandev denungesvistelseort 148p.2LVU
Beslutom att umgéangesbegransning 148p.1LVU
Beslutomattbarnetsvistelseorskahallashemligfér denvardnadshavareom | 5kap4§Lag(2024:79)

om placering av barn i
skyddat boende p 1

Beslutom hurbarnetaumgangemeddenvardnadshavaresombarnetinte ar
placeratillsammans med ska utévas

5 kap4§ Lag(2024:79)
omplaceringavbarni
skyddat boende p 2

Enligt10kap.4-5 § SolLfar uppdragatt beslutai vissadrendenpasocialnamndensagnarendastges

at en sarskild avdelning som bestar av ledamoter eltsattare i namnden, inte till enskilda
tjansteman.Detta ror &renden som &n uppgift fér nAmnden enligd-kap—-68-0ch-11-d13 88 Sel

22 kap. 2,4, 1314 och 16t 18 88§, 24 kap. 1, 2 och 4 8§, 24 kap. 5 8 om samtycke vagras, 33 kap. 4
§ om att foratalan om aterkrav enligt 33 kap. 1®L,.4, 6 och 6 a §8a, 11 § forsta och andra

styckena, 13 §, 14&ndra ochtredje stycket, 21, 22, 24, 26, 231,31 bd,31 i och 43 88 LVU 11 och

13 88 LVM samt 6 kap. 13 a § FB.
5
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Gransdragningiellanbeslut ochverkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. | delegationsordning
tasendastupp besluti kommunallagensnening.Foratt en delegatskakunnafatta ett beslutmaste
stodfinnas idelegationsordningerkannetecknand&r ett beslut ikommunallagens meningr nar

det foreligger alternativa I6sningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller
bedomningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent férberedande eller
verkstalhndeart inte kandet. Tillledningfér gransdragningekandéarfor liggaom det ter sigrimligt

att beslutet ska kunna 6verklagas. Saknas en arendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte
overfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattaskammunstyrelsen.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstallande art kallas verkstallighet. Sadana
atgarder delegeras inte. Ett kannetecken for att en atgard utgor verkstéllighet ar att det finns ett
begransat utrymme for sjalvstandiga bediimgar. Inom de omraden f6r vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utokas mangden atgarder som utgor
verkstallighet. Etklart exempel paverkstallighet ar debitering enligt avgiftstax2endverhangande
delenavallarutinbetonadeatgardersomvidtasi dendagligaverksamheterutgor verkstallighet Det

ar darforinte mojligt att specificerasamtliga.Detinnebéaratt det kanuppstafragaom orsakertill att

en arendetyp inte &r upptagen i delegationsordningen. Ar degmoéd av att delegering inte skett
eller &r det pa grund av att atgarden utgor verkstéallighet?

Omen anstalldar osakermpaom en atgardutgor ett besluteller verkstallighetskadenanstallda
radgora med sin chef. En fortroendevald ska i motsvaraig@tion inhamta ordférandens
beddémning.

Beslututandelegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
Overklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagenggmenin
Kommunerkandockbli civilrattsligtbundenavbeslutetom densombeslutetavseréari godtro och
det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vemkanmandeleger4ill?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledaméter eligtaess
namnden, en ledamot eller ersattare i namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett
delegeringsuppdragan inte lamnas till flera anstalldarupp, till en anstalltillsammansmeden
ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anst@idkommunen heleller delagt
aktiebolag enkonsultellermotsvarandeDetbdr, i delegationsordningerller paannatsatt, klart
anges vem som gar in i en delegats stalle vid delegatens franvaro.

Inomramenfér kommunalavtalssamverkakande samverkand&kommunernakommagdverensom

att uppdraat en anstalldi denandrakommunenatt beslutapdkommunenssagnari ett visstarende

eller en viss grupp av arenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering &r endast maijlig
inom ramen for de uppgiftesom omfattas av sjalva samverkansavtalet.

Bradskandé@rendenochkompletterandebeslutanderatt

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamoti namndenatt beslutai arendensomar sabradskandeatt namndensavgorandente kan
avvaktas. De begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstélls i 6 kap. 38 §
kommunallagen &r inte tillampliga vid bradskande drenden. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § komrlagan anmalas vid namndens nasta
sammantrade.



Foratt kunnafatta snabbabeslut,nar saerfordras finns avensarskiltangivnareglergallandeen sa
kallad kompletterande beslutanderatt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen oavvard
missbrukare (LVMPenkompletterande beslutanderatten kan utdvas ordféranden eller annan
ledamot eller annan tjansteman som av namnden forordnats dartill. For att vara behorig att fatta
beslutenligtkompletterandebeslutanderatimasteledamotenvara ordinarieledamoti namnden.
Syftet med den kompletterande beslutanderéatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta
beslut nar ndAmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderatt ska anmaéltll namnden. En férteckning av fortroendevalda och
tjansteman som férordnats kompletterande beslutanderatt finbgaga 1

Anmalamavdelegationsbeslut

Beslutsom fattasmed stdd avdelegeringskaanmaladill kommunstyrelsenSyftetmed anmalanar

att namndens informationsoch kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for
nar beslutetvinnerlagakraft. Respektivalelegatnoterar beslutpasarskildblankettochkopiaav
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast kommundirektdren sarfitrvaltningschefer foArbete- ochvélfardsforvaltningen samt Barn
och utbildningsforvaltningen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna
delegationsordning till en annan anstalld inom kommunen, avendrénden dar vederbérande
endastangessomersattare.Ett beslutsomfattas med stod avsadanvidaredelegatiorskaanmalstill
kommundirektdéren som i sin tur anmaéler delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegatiorér baratillaten i ett steg,vilket innebaratt densomavkommundirektorerfatt ratt
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderétt.

Vidforhinderfor delegaten
Vidforhinderfor delegatintraderi dennadelegationsordningngivenersattaresomdelegat.

Om inte annan ersattare for kommundirektdren anges i denna delegationsordning intrader vid
kommundirektorendorhinder bitradandekommundirektérensomsavaldelegatsomersattarefor
delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intradeforhinder for ndgon av
kommunstyrelseforvaltningensnhetschefekommundirektorensomsavaldelegatsomersattarefor
delegat.

Vid férvaltningschefen/skolchefen pa Arbete och valfardsforvaltningens franvaro delegeras den
beslutanderattsomdenneenligtkommunstyrelsenslelegationsordnindpartill i féljandeordning:

Verksamhetsutvecklarérbete och valfardsforvaltningen
Socialtansvarigsamordnare Arbeteochvalfardsforvaltningen
EnhetschefArbeteochvalfardsférvaltningen®sbykommunKompetersa
Rektor,Arbete och valfardsforvaltningenyuxenutbildnigeriKomvux
EnhetschefArbeteochvalfardsférvaltningenBarnoch familj
EnhetschefArbete och valfardsforvaltningenyuxenenhetefFamilieHuset

alala NatArheteoch\ a alaV allalaTaYa\V Ahaeannhatan aalliTal =

ook wNE

Vidfranvaroavrektor trader bitradanderektor in somstallféretradanderektor. Stallforetradande
rektor tar over ledningsansvaret tills rektor &r tillbaka. Stallforetradaren har samma
beslutsbefogenheter som rektorn.



Vidforhinderfor delegatinom barn- och utbildningsforvaltningenansvarsomraden intradeédenna
delegationsordning angiven ersattare som delegat. Om inte annan ersattare for forvaltningschefen
anges i denna delegationsordning intraded forvaltningschefens férhinder i férsta hand
omradeschef for grundskolan och gymnasiet, i andra hand omradeschef for forskolan som saval
delegat som erséttare for delegat.

| dvrigtgallergenerelltatt vid férhinderfor delegatintradervid férhinderfor dennei forstahandden
som férordnats som erséttare och i andra hand narmast éverordnad chef.

Medforhinderavsedranvaroi anledningavijav,sjukdom tjanstledighet semesteellertjansteresa.

Beslutsomkanfattasinomdelegeradarendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom arendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av arende med anledning av
formell brist), avskrivningavslutandeav arendgpagrund avatt det saknasskalfor att fatta besluti
sakfragan) samt andring av beslut efter 6verklagande (sa kallad omprovbielggaten har ocksa
ratt att beslutaatt 6verklagabeslutochdomarsominnefattar andringav delegatenseslut,besluta

att avgeyttrandetill hogreinstansmedanledningavdverklagandevdelegatendeslutochbegara
inhibition av 6verklagat beslut samt omprova 6verklagat beslut. Ovanstadende galler forutsatt att
inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.

Undertecknandavhandlingaochratten att tecknafirma
Inomkommunenfinnsratten att undertecknagenerelltpafoljandevis:

| defall beslutanderainhte delegerat®chbeslutfattasav styrelsen/ndmndemari forsta
hand styrelsens/namndens ordftrariteatt underteckna handlingar som harror till beslutet i
enlighet med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice ordféranden eller
kommundirektoren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan namnd, eller annan ledamot
eller anstd som ndmnden bestdmmer underteckna.

| de fall beslutanderatthar delegeratsran kommunstyrelserill delegatenligtdenna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for
verkstéllande av delegationsbeslutet.

| vissa falforekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaendetav
vid arendetypersom inteanges delegationsordningergller ddkommunenansdker om medel till
diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tillamiptlen kommunala
organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom affarsvamnaiatet avenkommit
att anvandas denkommunalaorganisationenAtt teckna kommunenfirma aren
verkstallighetsatgardchkraveratt det redanfinnsett fattat beslut, antingen ethamndbeslugller
ett delegationsbeslutAtt vara firmatecknare féen kommun innebéar séledes inte en delegerad
beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala organisationen ska forstas som att
firmatecknaren med sin underskrift gamrar att det finns ett beslut som stodjer det som
underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar
verkstallighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av arenden i vilka firmateaknefterfragas anges i Osby kommuns
namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for krisledningsnamnden och
valndmnden, bland respektive ndmnds fortroendevalda och forvaltrijagstepersoneskautseett
antalfirmatecknaresom,tva (2)i forening,tecknarnamndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla
sammanhang nar underskrift erfordras skrivaderfor namndensller styrelsengékning.Rattenatt
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tecknafirma skasessomett komplement till de bestammelser gallande undertecknaage
handlingar som framgar i punkterna har ovan.

En anstalld kan i kraft av sin stallning ha behorighet att handla pa kommunens vagnar. Exempelvis
har kommundirektoren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef stallningsfullmakt.
Dettainnebaratt respektivechef,inomsitt respektiveansvarsomradech inom beslutad budget for
ansvarsomradet, med stod av stallningsfullmakten med bindande verkan exempelvis kan skriva
under ett avtal i den utstrackning inte annat foljer av reglementet fér Osbynkons ndmnder.

| dvrigafall galleratt fran kommunstyrelseforvaltningentgaendeskrivelseiska
undertecknas pa satt som kommundirektdren bestammer.

Utfardandeavfullmakt

Kommundirektéren kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullatakbra
kommunens talan vid/infor domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag.
Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas utdver det som géller inom
delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmaktevilkiétr arende
fullmaktengallerochundervilkentidsperiodfullmaktenar giltig. Enférutsattningfor utfardandetav

en fullmakt &r att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella
fragestallningen.

Forvaltningschefefdr Arbete- ochvalfardsforvaltningerkanenligtsammaférutsattningarsomovan,
enligt punkt 25.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra kommunstyrelsens talan vid/infér
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag inom Arbele
valfardsforvaltningens verksamhetsomrade.

Forvaltningschefefdr Barn ochutbildningsforvaltningerkanenligt sammaforutsattningarsomovan,
enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag inom-Bam
utbildningsforvaltningens verksamhetsomrade.

Organisationsférandringar

Kommundirektorerhar, efter samradmedkommunstyrelsengresidium ratt att fatta beslutom
inrattande, indagning, andring av tjanster och férandring av kommunstyrelseférvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Kommundirektdrerharvidare, eftersamradmedkommunstyrelsenschberérdnamndspresidium,
ratt att fatta beslut omdvergripande organisationsforéandringar inom andra férvaltningar samt
inratta och avveckla forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden.

Forvaltningschear, efter samradmedkommundirektorenochrespektivenamndspresidium, ratt
att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och féréandring av forvaltningens
ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.



Overklagandavbeslut

Beslut som fattats med stod av delegation kan dverklagas pa samma satt som éstiet fav
namnden/styrelsenDetkantill exempelskegenomlaglighetsprévningid forvaltningsratteni forsta
instans. Overklagandetiden raknas fran den dag da protokoll fran det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmaldes anslogs pa kommunens officiatagstavia. Overklagandet ska ha
10xplin till forvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprévning sker endast
en provningav beslutetslaglighet.Omdoverklagandefl Oxplosisakanbesvarsmyndighetenpphéava

det dverklagade beslutemen inte ersatta det med ett nytt beslut.

Vissabeslutoverklagaslockgenoms.k.forvaltningsbesvaenligt 10xplosivel 0 speciallagstiftningvid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det galler.
Overklagandetidesr | allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar prévar besvarsmyndighetidxpl beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandeflOxplosisdkanbesvarsmyndigheteimte baraupphavabeslutetutan ocksaandradess
innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.
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Forkortningar

Lagar/avtam.m.
AB

AFL

ArkivL

BrB
DataskyddsL

FB
FBO

FSO
FFS

FIB
FL
GDPR

GyF
HSL
KKF
KL

LBE
LEH

LFF

LMA
LOU
LSO
LUF

Allméannabestammelserkollektivavtal
Lag(1962:381pm allméanforsékring
Arkivlagen(1990:782)
Brottsbalken(1962:700)

Lag(2018:218medkompletterandebestammelsetill
EU:s dataskyddsforordning

Foraldrabalker{(1949:381)

Forordninger(2010:1075pm brandfarligaoch11xplosive
varor

Férordninger(2003:789pm skyddmot olyckor

Forsvarsmakternreskrifterom signalskyddstjanstefi-F<
2019:9)

Forsvarsmaktenimterna bestimmelse(FIB2008:3)
Forvaltningslag2017:900)

Europaparlamentetechradetsférordning2016/679av
den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseendepabehandlingavpersonuppgifteochom det
fria flodet av sddana uppgifter.

Gymnasieférordning (2010:2039)
Halso ochsjukvardslage2017:30)
Korkortsforordninger§1998:980)
Kommunallag2017:725)

Lagen(2010:1011pm brandfarligaoch11xplosivevaror

Lagen(2006:544pm kommunersochregionersatgarder
infér och vid extraordinara handelsefredstid och hojd
beredskap

Lag(1974:358pm fackligfortroendemansstallningpa
arbetsplatsen

Lag(1994:137pm mottagandeavasylsokanden.fl.
Lagen(2016:1145pm offentligupphandling,
Lag(2003:778pm skyddmot olyckor

Lagen2016:1146pmupphandlingnom
forsorjningssektorerna
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LUL

LVU

LYH
NamnL
OSL
PL
PUA
SF
SFB
SKR
SL
SoF
SoL

SSL
SAF
TF

Visselblasarlagen

YHF
AktB

Lag(1964:167medsarskildebestammelsebpmunga
lagdvertradare

Lagen(1990:52)medsarskildebestammelsepm vardav
unga

Lag(2009:128pm yrkeshogskolan
Namnlager(1982:670)
Offentlighets och sekretesslag2009:400)
Patientskerhetslager(2010:659)
Personuppgiftsansvarig
Skolférordninger(2011:185)
Socialforsékringsbalkgj2010:110)
Sverigekommunerochregioner
Skollager{2010:800)
Socialtjanstforordning2001:937)
Socialtjanstlager2001:453)
Socialtjanstlagen (2025:7??
Sakerhetsskyddslag€f018:585)

Séakerhetsskyddsforordningé@021:955)
Tryckfrihetsforordningerf1949:105)
Lag(2021:890pm skyddfor personersomrapporterar
om missforhallanden

Forordning2009:130pm yrkeshdgskolan
Aktenskapsbalke(11987:230)
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Delegater

AU

Bl
BINSP
FCH
KSIU

KS

KSO
KSvO
NAC
OMRFO

OMRGR/GY

CcC

A
EKF

OPC
P-delegation
RC

YB

AdmC

SC

SSC

Kommunstyrelsetarbetsutskott
Brandingenjor

Brandinspektor
Forebyggandechef
Kommunstyrelsengdividutskott
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsensrdférande
Kommunstyrelsengiceordférande
Narmastansvarigchef

Omradeschefforskolaochpedagogisiomsorg

Omrédeschef ér forskola, fritids, drskoleklass,
grundskolaanpassadrundskolagymnasieskola,
anpassadyymnasieskola, yrkesskolan

Cheffér centralabarn- ochelevstidsenheten
Rektorfor forskola fritids, forskoleklassgrundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, yrkesskolan

Administrabr

Enhetschefor kultur ochfritid

Operativchef
Kommunstyrelsenpersonaldelegation
Raddningschef

Yttre befal

AdministrativChef

Sakerhetschef

Sakerhetsskyddschef
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1. Allmannarenden

Nr ‘ Arende ‘ Delegat Ersattare Lagrum Anmaérkning

1.1Besluti bradskandeirenden

1.1.1 Besluti drendeill KSsomarsa | KSO KSvO 6kap.398 Galler ej for
bradskande att namndens KL individarenden inom
avgorande inte kan avvaktas socialtjanstensmrade,

se punkt 1.1.3 nedan.
Delegationerbegransas
inteav 6 kap.38 § KL.

1.1.2 Besluti &renddill AU soméar AU:s ordférande AU:s vice 6kap.398 Delegationefbegransas
sa bradskande att AU:s ordforande KL inteav6 kap.38§ KL.
avgorandente kanavvaktas.

1.1.3 Beslut i individarendemom Ordférande KSIU 1. Viceordforande| 6 kap398KL | Delegationemegransas
socialtjanstenemradesomar KSIU inteav 6 kap.38 8 KL.
sa bradskande att KS eller :

. 2. Ledamot KSIU o .
KSIU:sbeslutejkanavvaktas Forbradskandeesluti
vissa typer av arenden
inom socialtjanstens
omrade, se aven
kompletterande
beslutanderathilagal

1.2 Offentlighet, sekretessocharkiv

1.2.1 Beslut att inte lAmna ut allman| NAC Narmasbverordnad | TF, OSL Utlamnandeavallman
handlingelleruppgiftur allmén chef handling, uppagift ur
handlingochbeslutattlamnaut allman handling eller
allmanhandlingmedforbehall. beslut att utlamna

allmén handling utan
forbehall utgor
verkstallighet.

1.2.2 Beslutomattlamnauthandling | NAC 10kap.OSL |l samradmed
till annan myndighet i enlighet kommunjurist
medskyldighetattbryta
sekretess

123 Beslut att gora avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxamarsarskildaskal utskrifteroch
foreligger kopiering

Osby
kommun

124 Beslutattlamnaut uppagifterur NAC 12kap.6 8
personregistetill statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte

1.3 Hanterainkomnadverklaganden

131 Proévning av om ett Delegat i 45 §FL Ett konstaterande av att
overklagande kommit iniratt | yrsprungsbeslutet ettoverklagand&ommit

tid ocheventuelltbeslutomatt
awvvisa ett verklagande som
kommit in for sent

in i ratt tid &r
verkstéllighet och ska
endast upplysningsvis
meddelas
férvaltningsdomstol
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132

Beslut att avvisa dverklagande
somkommitin for sent,i defall
dar ursprungsbeslutet inte
fattats av tjansteperson.

Kommunsekreterare*

EnhetschefArbeteoch
valfard*

ForvaltningscheBarn
och utbildning *

Administrativchef

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

45 8FL

*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomraden

1.4 Beslutunder handlaggningen

141

Begéara att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid handlaggninger,
av ett arende och beslut om at
ett ombud eller bitrade inte far
medverkd arendepagrundav
olamplighet.

KSO

AU:s ordférande*

KSIU:sordférande*

KSvO

AU:s vice
ordférande*

KSIU:svice
ordférande*

14 SFL

*Inom utskottets
ansvarsomraden

1.4.2

Forelagga ett ombud att styrka
sinbehdrighegenomfullmakt i
de fall s& bedéms nédvandigt

NAC

15 §FL

143

Beslut attférelagga den
enskildeattavhjalpaenbristi
en framstéllning, om
bristen medfor att
framstallningerinte
kanlaggadill grundfor en
prévning i
saksamtbeslutattavvisaen
framstéllning som &r s&
ofullstandig eller oklar

att deninte kantasupptill
prévning

NAC

20 §FL

144

Beslut att avskriva ett arende
franvidarehandlaggningmen
ansokan/framstalining har
aterkallats,det inte finns
lagstdd for att myndigheten
kan fatta ett beslut i det
aktuellaarendetllerfragan
forfallit avannananledning

NAC

Ett beslutomavskrivning
kan inte éverklagas.

145

Beslutomréttelse/andringv
beslut som delegaten fattat
enligtdeforutsattningasom
anges i 3689 88 FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

NAC

368988FL
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1.5Yttranden,dverklagandenochforetradandeavnamndenmot utomstaendepart

151 Avgeyttrande anledningav Delegaten i
overklaganden av ursprungsbeslutet
delegationsbeslut

152 Avgeyttrande anledningav Kommunsekreterare* | Administrativchef *Inom den egna
Overklaganden av forvaltningens
delegationsbeslut sointe ForvaltningscheBarn verksamhetsomraden
fattatsav tjansteperson. ochutbildning*

153 Overklaga dom eller annan Delegaten i
myndighets beslut som ursprungsbeslutet
innefattarindringavbeslutsom
fattatsmedstddav delegation.

154 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef Barn *Inom den egna
Forvaltningsratten, Skolinspek| och uthildning* forvaltningens .
tionen, §kolva_s_en(_j¢ts“ overkla ForvaltningscheArbete verksamhetsomraden
gandendmnd i individarenden, s re A%

Barn och elevombudet och och valfard
Diskrimineringsombudsmanne
individarenden.

155 Overklagande, yrkande om Respektive
inhibition samt yttrande till utskott/delegation
kammar och forvaltningsratt
narursprungsbeslutéattatsav
utskott eller delegation.

15.6 Yttrandetill allmandomstoli OMRGR/GY
brottsmal OMREO

157 Yttrande 6ver remisser till AU
myndigheter, organisationer
m.fl. i frAgorsominte aravstor
vikt eller principiell betydelse

158 Yttrandetverdoversiktsplarfran | AU Ordféranderoch
andra kommuner viceordféranderi

AU gemensamt

15.9 Avge yttrande i Kommunsekreterare Administrativchef Folkbok

folkbokft')ringsérende fﬁrings|agen
(1991:481)

1.5.10 | kommunstyrelsenstdlleavge | AU Ordféranden och
yttrande i &renden om viceordféranden
remisstiden inte medger att
arendehinnerbehandlapa AU gemensamt
ordinarie sammantréde.

15.11 Beslut om polisanmélan NAC 10kap.2 § OSL [Tjansteanteckninmedde
angaende brott mot den egna Overvaganden som ligge
verksamheten (ex skadegdrelsg till grund for beslut om

utlamnande.

1512 Beslutompolisanmélarom NAC Avser misstanke om brot
vissa brott mot underarig enligt 3, 4 och 6 kap. BrE

samtbrottfor vilket inte &r
foreskrivetlindrigarestraff
an fangelsé 2 ar.

1.5.13 Beslut om polisanmélan NAC 10kap 28 OSL (Tjansteanteckninmedde

angaendenisstankemvissa
grévre brott

Overvaganden som ligge
till grundfor beslutom
utlamnande.
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1.6 Utseochnomineraséarskildaroller

16.1 Utseombudatt Kommundirektor *Avser arenderinomden
rak al Eorvalin hef egna forvaltningens
- fora kommunens talan Orvaltningsc 2
vid/infér domstolandra Arbeteoch%élfé?d* verksamhetsomraden
myndigheter och vid
forrattningaravolika slagsamt | Forvaltningschef
bevakadesstti allamaleller | Barn och
arenderdardetinteankommer | utbildning*
pa annan,
- taemotdelgivningi
myndighetsarenden,
- taemotochkvitteramedel,
vardehandlingar och annan
egendom, samt
- i desssammanhangnedfor
kommunen bindande verkan,
inga forlikning och anta
ackordsforslag.
1.6.2 Utsefirmatecknardor saval AU
kommunstyrelsen som
kommunen
1.6.3 Utsearkivredogorare Arkivansvarig Registrator I samrad med
arkivombud administrativchef
1.6.4 Utsekontaktpersorfor Kommundirektor 1. Bitradande
forbundsmedlem kommundirektor
2. HR-chef
1.6.5 Utseséakerhetsskyddschef Kommundirektor 2 kap.2 § SAF
1.6.7 Utsesignalskyddschefamt Kommundirektor SSL
bitradandesignalskyddschef SAF
Forsvarsmakteridre-
skrifter om signal
skyddstjanste(FFS
2019:9)
Forsvarsmakteriaterna
bestammelser (FIB
2008:3)
HandboKTST Grunder
2007
Provl nycklar2010
1.6.8 Utsepersoneellerenheteatt Kommundirektor 5kap.5 8§

fullgéra kommunens
skyldigheteenligt
visselblasarlagen

visselblasarlagen
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1.7 Anta styrandedokument

1.7.1 Riktlinjer inom verksamheterna| AU Enligt " 5LNWOLQN
som inte ska beslutas av for styrdokument
kommunfullméktige eller antagna av
kommunstyrelsen s

kommunfullméaktige

172 Beslutomjustering/revidering § AU Ordféranderochvice Enligt delegation fran
Riktlinje, Informationshantering ordféranden i AU KF, 2021- 09-27,§ 90.
planfér Osbykommun,ochlinfor- gemensamt Avserjusteringar/revi
mationshanteringsplan . L

deringarsominte &rav
principiell betydelse
eller annars av storre
vikt.

1.8Ingaavtal (ej upphandlingeller GDPR)

181 Ingdendeav samverkansavtal Kommundirektdr/Forvall Bitradande Med de begransningar

med andra
kommuner/myndigheter.

ningschef Arbetech
valfard/Forvaltningsche|
Barn och utbildning*

kommundirektor

somfoljer av6 kap.38
§ KL och5 kap. 18 KL.

*Avser samverkansavtal
inom den egna forvalt
ningensverksamhetsom
raden.
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1.9GDPR

19.1

Utse dataskyddsombud for
namnderenligtart37 GDPR

Kommundirektor

Administrativchef

Art 37 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)om
kompletterande
bestammelseill EU:s
dataskyddsforordning.

192

Utselokalt GDPRombud

Kommundirektor/ Fér
valtningschefArbeteoch
valfard/Forvaltningsche|
Barn och utbildning*

Administrativchef

Inte samma som
dataskyddsombudiokal
GDPRombud
(samordnare) arbetar
I6pandemed Gvrigafran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR
frAgor sominte beror
tillsyn.

*Avser ombudfér egen
forvaltning.

1.9.3a

Ingd/underteckna avtal om
gemensanpersonuppgiftsansvi
ellerannainbdrdesarrangemant
mellan tva 2) eller flera
gemensamt
personuppgiftsansvariga.

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

ForvaltningscheBarn
och utbildning*

Overklagandeforbud enl
7 kap 5 § lag
(2018:218)om

kompletterande
bestammelsaill EU:s
dataskyddsforordning.
*Inom den egna fér
valtningensverksam
hetsomraden.

1.9.3b

Ingd/underteckna
personuppgiftsbitradesavtal
med instruktioner

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

ForvaltningscheBarn
och utbildning*

Art 28 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 8 lag
(2018:218)om
kompletterande
bestammelseill EU:s
dataskyddsforordning.
*Inom den egna fér
valtningensverksam
hetsomraden.

194

Beslutatttautenavgiftelleratt
inte tillmotesga en begaran pa
grund av att den bedéms
uppenbart ogrundad eller
orimlig

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

OMRGR/GY
OMRFO*

Art12.5
GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagadill allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvéarshanvisning
*Inom denegnafdrvalt-
ningensverksamhetsom
raden.
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1.95 Beslut om utlamnande av NAC Bitradande Art 15GDPR | Forvaltningsbesvar
registerutdragchbeslutatt kommundirektor overklagasill allman
awisa begaran om . . forvaltningsdomstol
registerutdrag Forvaltningschef .

Arbeteochvalfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om

ForvaltningscheBarn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom denegnafdrvalt-
ningensverksamhetsom
raden.

1.9.6 Beslutomdenregistreradesitt | NAC Bitradande Art 16 GDPR | Forvaltningsbesvar
till rattelseenligtart. 16 GDPR kommundirektor overklagasdill allman

Forvaltningschef for\_/altnlngsdomstol

Arbeteochvalfard* enligt 7 kap 2 8 lag
(2018:2018)om

ForvaltningscheBarn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom denegnaforvalt-
ningensverksamhetsom
raden.

1.9.7 Beslutomdenregistreradesitt | NAC Bitradande Art 17 GDPR | Forvaltningsbesvar
till raderingenligtart.17 GDPR kommundirektor overklagasill allman

Forvaltningschef for\(altnlngsdomstol

Arbeteochvalfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om

ForvaltningscheBarn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvérshanvisning
*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomraden.

1.9.8 Beslutomdenregistreradegitt | NAC Bitradande Art 18 GDPR | Forvaltningsbesvar
till begrénsning av behandling kommundirektor overklagasill allman
enligt art. 18 GDPR . . férvaltningsdomstol

Forvaltningschef .

Arbeteochvalfard* enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om

ForvaltningscheBarn kompletterande

och utbildning* bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom denegnafbrvalt-
ningensverksamhetsom
raden.

1.99 Beslut om underréttelse till NAC Bitradande Art 19 GDPR | Forvaltningsbesvar

tredje man om réttelse eller
radering av personuppgifter
ellerbegransningvbehandling
enligt art 19 GDPR

kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

ForvaltningscheBarn
och utbildning*

overklagadgill allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvérshanvisning

*Inom denegnaftrvalt-
ningensverksamhetsom
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raden.

1.9.10

Beslutomdenregistreradesitt
till dataportabilitetenligtart20
GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

ForvaltningscheBarn
och utbildning*

Art 20 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagas till allmén
forvaltningsdomstoénligt
7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Angebesvérshanvisning
*Inom den egnddrvalt-
ningensverksamhetsom
raden.

19.11

Beslut i anledning av den
registrerades ratt att gora
invéandningarenligt art. 21
GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

ForvaltningscheBarn
och utbildning*

Art 21 GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagadill allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)m
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Angebesvarshanvisning

*Inom den egnddrvalt-
ningensverksamhetsom
raden.

1.9.12

Beslut att anméla en
personuppgiftsincidermnligt
art33 GDPR

Uppréatta anmalan och
sammanstalldokumentation
enligt art 33 GDPR

NAC*

Informationscontroller

Registrator/sekretera
re/systemforvaltare*

Lokalt GDPRombud?

Anmaélanskagoradtill
Integritetsskydds
myndighetersenas?2
timmarefter att
myndigheten fick
k&nnedom om
incidenten.

Samrad med
administratichefsamt
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmalan.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)om
kompletterande
bestammelsdill EU:s
dataskyddsforordning.

*Inomden egndorvalt-
ningensrerksamhetsom
raden

1.9.13

Beslut att informera den
registrerad®m intraffad
personuppgiftsincident

NAC*

Art 34 GDPR

*Inom denegnafdrvalt-
ningensverksamhetsom
raden.
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1.9.14

Faststélla elvedomningav
den planeradbehandling
ens konsekvenser for skyd
det av personuppgifter

Kommundirektor

Narmasbverordnad
chef

Art 35 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
konsekvensbeddmning
faststélls.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)om

kompletterande
bestammelsdill EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.15

Begara forhandssamrad med
Integritetskyddsmyndig
hetenfére en planerad
behandlingom en
konsekvensbeddmning
avseende dataskydd enligt
artikel 35 visar att
behandlingerskulle leda till
en hog risk

Kommundirektor

Art 36 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
forhandssamrad begars

Overklagandeférbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)om
kompletterande
bestammelseill EU:s
dataskyddsforordning
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1.10Representation

1.10.1 Kommunstyrelsens KSO KSvO Beslut fattas av
representationch uppvaktning delegaternsarfor sig
m.m. upp till ett maximalt Kommundirektor
beloppom5 000kr pertillfélle
1.11Deltagande kurser,konferensermm.
1.11.1 Kommunstyrelsengrdférandes | KSvO
deltagandé kurser konferenser
m.m.upptill tre (3) dagar
1.11.2 Kommunstyrelsens ordférandey AU
deltagandé kurser,konferenser
m.m.meréantre (3) dagar
1.11.3 Ovriga fortroendevaldas KSO KSvO
deltagandé kurser konferenser
m.m.upptill tre (3) dagar
1.11.4 Ovriga fortroendevaldas AU

deltagandé kurser konferenser
m.m.merantre (3) dagar

1.12Vidaredelegering

1121

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderatten tiinnan
anstalld kommunenj denman
beslutanderéatt enligt denna
delegationsordning delegerats
till forvaltningschef inom
namndenserksamhetsomrade

Kommundirektor/For

valtningschefArbeteoch
valfard/Forvaltningsche)

Barn och utbildning*

7 kap.6 8 KL

*Inom den egna
forvaltningens
verksamhetsomraden.
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1.130wrigt

1131

Lamnamedgivandattanvanda
kommunens vapen

Kommundirektor

KSO

1.13.2

Beslutenligtspellagen
(2018:1138) om

registrering for
lotteriverksamhet,
registreringsavgiffor
registrerad lotteriverksamhet,
férordnandevocharvoddill
kontrollant.

Kontakcentermedarbe
tare

6 kap.9-10
8§ och18
kap. 10 §
spellagen
(2018:1138)

1.13.3

Forkommunengllernagonav
dessnamndergékningkvittera
ut rekommenderade
forsandelsehospostombud
m.m.

1. Kontaktcentermedar
betare

2.Registrator

1.13.4

Overenskommelse med annan
huvudmarattanordnasarskild
undervisning pa sjukhus eller
annan institution

ForvaltningscheBarn
och utbildning

24 kap.19 §SL

1.135

Beslutom skolpliktens
fullgbrandepdannatsattan
enligt skollagen samt
aterkallande av beslut

ForvaltningscheBarn
och utbildning

24kap.23-2488§
SL

Kan dverklagas hos
skolvasendets
pverklagandenamrizB
kap.128 p4 SL

1.13.6

Tillfalligt installande av
undervisningllaskolformer:1
dag

1.13.7

Tillfalligt installandeav
undervisning alla
skolformer:>2 dagar

ForvaltningscheBarn
och utbildning

1.13.8

Beslut om tillaggsbelopp till
fristiendddrskola,pedagogisk
omsorg, férskoleklass,
fritidshem, grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola
och gymnasiesarskola

OMRGR/GY
OMRFO

8 kap.238

9 kap.218§

10 kap.398
11 kap.388
14 kap.178
25kap.13 §SL

Kanoverklagahosallmén
Orvaltningsdomstol

2.Upphandlingpchekonomi

Nr

| Arende

| Delegat

‘ Ersattare

Lagrum

Anmarkning

2.1 Upphandling

Upphandlingar dver lagstadgaddirektupphandlingsgrans

211 Beslutomupphandlingnom AU Kommundirektor
férvaltningens
verksamhetsomrade, samt
beslut om upphandling som
omfattarflera forvaltningar.
2.1.2 Beslut att faststalla AU Kommundirektor* *Inom denegnafdrvalt-
upphandlingsdokument. ningensverksamhetsom
Forvaltningschef raden.
Arbeteoch
valfard/Forvalt
ningschef Barn
ochutbildning*
2.1.3 Beslutomtilldelning av Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafdrvalt-

kontrakt.

valtningschefArbete
och vélfard/Forvalkt
ningscheBarnoch

utbildning*

kommundirektor

ningensverksamhetsom
raden.
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2.14 Beslutattavbrytaupphandling. | Kommundirektér/For | Bitradande *Inom denegnafdrvalt-
valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom
och valfard/Forvakt raden.
ningschef Barn och
utbildning*

215 Undertecknandav kontrakt Kommundirektér/For | Bitradande *Inom denegnaforvalt-

och ramavtal. valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom
och vélfardForvalt raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.6 Havning/uppségningv avtal. Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafdrvalt-
valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom
och valfard/Forvak raden.
ningscheBarnoch
utbildning*

2.1.7 Beslutomattdeltai samordnad | Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafbrvalt-
upphandlinginom férvaltning | valtningschef Arbete| kommundirektor ningensverksamhetsom
ens verksamhetsomrade med | och valfard/Forvak raden.
annanupphandlandenyndig- ningschef Barn och
het/enhet. utbildning*

2.1.8 Beslut att faststalla Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafdrvalt-
upphandlingsdokument. valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom

och valfard/Forvakt raden.
ningscheBarn och
utbildning*

2.1.9 Beslutomtilldelning av Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafbrvalt-

kontrakt. valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom
och valfard/Forvakt raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.10 Beslutattavbrytaupphandling. | Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnaférvalt-
valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom
och valfard/Forvakt raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.11 Undertecknandav kontrakt Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafbrvalt-

och ramavtal. valtningschef Arbete| kommundirektor ningensverksamhetsom
och valfard/Forvak raden.
ningschef Barn och
utbildning*

2.1.12 Havning/uppségningv avtal. Kommundirektor/For | Bitradande *Inom denegnafbrvalt-
valtningschef Arbete| kommundirektor ningensverksamhetsom
och valfard/Forvatt raden.
ningschef Barn och
utbildning*

Upphandlingar under lagstadgaddirektupphandlingsgrans

2.1.13 Beslutomupphandling. NAC

2.1.14 Beslutomtilldelning av NAC
kontrakt.

2.1.15 Beslutattavbrytaupphandling. | NAC

2.1.16 Undertecknandav kontrakt NAC
och ramavtal.

2.1.17 Havning/uppsagningv avtal. NAC

Sarskilt ominkdp ochupphandling

Delegationsordningeangerdelegatersatt att beslutaatt ndgotskaupphandla®chbeslutsomféljer padetta.lnkdp avvaroroch
tjanster fran redan upphandlade ramavtal betraktas som verkstéllighet.

Att komma ihagi upphandlingar av ramavtal som Inkdpscentralen genomfor for flera kommuner och bolag, som ingar
Inkdpscentralerfattarinkdpscentraleeslutomupphandlingpeslutomtilldelning av kontraktochramavtalttecknag s.k.eget
namn. Denna ordning f6ljgrd det samverkansavtal som kommuner och bolag ingatt avseende Inkdpscentralens verksa
samt bestammelser i LOU angaende inképscentraler.
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2.2 Ekonomi

2.2.1 Utsepersonefor tidsbegransad | Ekonomichef Kommundirektor
firmateckning hos banker,
plusgiro och post.

2.2.2 Beslutomfirmatecknardor Ekonomichef Kommundirektor
bankcheckaoch férladdade
Kort.

2.2.3 Upplaningenligtbudgetoch Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
riktlinjer och villkor som kommunstyrelsens
fullmaktige angivet* ordférandénfor beslut

2.2.4 Omskrivning,inléseneller Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av l&n

2.2.5 Placeringavlikvida medelsamt | Ekonomichef Kommundirektor
kapital for stiftelser

2.2.6 Godkanndill kommunerstélld | Ekonomichef Kommundirektor
sakerhet

2.2.7 Avskrivningar av fordringar Ekonomichef/Forvalt | Kommundirektor *Inom den egna forvalt
eller ackordsuppgorelser intill ningschefArbeteoch ningensverksamhetsom
ett belopp motsvarande hogst | valfard/Forvaltnings raden
tre(3) basbeloppvarjesarskilt | chefBarnochutbild- '
fall ning*

2.2.8 Avskrivningarav fordringar AU Ordféranderochvice
eller ackordsuppgorelser ordféranden AU
overstigandére (3) basbelopp gemensamt

2.2.9 Utdelningfran fonder/stiftelser | Ekonomichef/Forvait | Kommundirektor *Inom den egna forvalt
ningschefArbeteoch ningensverksamhetsom
valfard/Forvaltnings raden.
chefBarnochutbild-
ning*

2.2.10 Ta stallning till krav pa Ekonomichef/Forvalt | Kommundirektor *Inom den egna forvalt
Skades-ténd e”er andra ningSChefArbeteoch ningenwerksamhetsom
ersattningskragomar kopplade | valfard/Forvaltnings raden
till forsakringsarenden chefBarn ochutbild- '

ning*

2.2.11 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef/Férvalt | Kommundirektor *Inom den egna forvait
skadestand eller andra ningschefArbeteoch ningensverksamhetsom
ersattningskrav riktade mot valfard/Foérvaltnings raden
kommunen dvrigtupptill tre chefBarnochutbild- '

(3) basbelopp ning*

2.2.12 Ta stéllningtill krav p& AU Ordforanderochvice
skadestand eller andra ordféranden i AU
ersattningskrav riktade mot gemensamt
kommunen i 6vrigt
Overstigandére (3) basbelopp

2.2.13 Avyttring/utrangering av Kommundirektér/Fér | Bitradande *Inom den egna forvait

inventariermaskinerfordon
eller annan i kommunen
tillhdrig 16s egendom till ett
varde om hogst fensd)
prisbasbelopp.

Avyttring/utrangering av
inventarier maskinerfordon
eller annan i kommunen
tillhdrig 16s egendom till ett
vardebverfem(5)
prisbasbelopp.

valtningschefirbete
ochvalfard/Forvalt
ningschef Barn och
utbildning*

AU

kommundirektor

Ordféranderochvice
ordféranden i AU
gemensamt.

ningensverksamhetsom
raden.
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2.2.14 Beslutomnyabeslutsattestanter; Kommundirektor/Fér | Bitradande *Inom den egna forvait
under pagdende mandatperiod valtningschefArbete | kommundirektor ningensverksamhetsom
ochvalfard/Forvalt 2
den.
ningschef Barn och raden
utbildning*
2.2.15 Anstkanomstatsbidragch Kommundirektor/F6r *Inom den egna férvalt
projektmedel valtningschefArbete ningensverksamhetsom
ochvalfard/Forvalt 2
) den.
ningschef Barn och raden
utbildning*
2.2.16 AnsdkanomEU-bidrag(inkl. Kommundirektor/For *Inom den egna forvalt
ESF) \éimi;?;%?g?x;:e ningensverksamhetsom
) raden.
ningscheBarnoch
utbildning*
2.2.17 Beslutombidraginombefintlig | Kommundirektdr/For *Inom den egna forvalt
budgetram \éimi;?;%?g?x;:e ningensverksamhetsom
aden.
ningschef Barn och raden
utbildning*

2.2.18 Inkdpséarenden, ej driftinkdp | ForvaltningscheBarn *Inom den egna forvait
av inventarier/utrustning som | och utbildning* ningensverksamhetsom
inte ar att betrakta som drift, raden
inomramenfor beviljademedel '
(investeringsbudget).

3. Personaladministrativarenden

Nr | Arende | Delegat | Ersattare Lagrum Anmérkning

3.1 Anstéllningsuppkomst

311 Anstéllningav forvaltningschef | Kommundirektdr Innan beslut om

anstallning fattas ska
samradskemedberord
namndspresidium.

3.1.2 Beslutomanstalining NAC

3.2Fo6rordnadeav ersattare

321 Utseegenstallféretradareid Respektiveehef Over sju veckor utser
kortare frAnvaro (upp till sju narmastverordnadhef
veckor) stéllféretradareUtsedd

stéllféretradarévertar
eventuelldelegerad
beslutanderatSka
dokumenterapaavsedd
blankett.

3.2.2 Utse bitradande Kommundirektor Enligt ",QV
kommundirektor ktion for

kommundirek
W U’
3.3Anstallningsupphorande

331 Uppséagnindran arbetsgivare | HR-chef HR- och
pa grund av personliga férhandlingsstrateg
omstandigheter, arbetsbrist

3.3.2 Tréffa sarskild Kommundirektér/Forvall 1. HR- och Innandverenskommelse
Overenskommelse med ningschef Arbete och | férhandlingsstrateg traffas ska samrad ske
arbetstagaremavslutningav valfardforvaltningschet HRenh
anstallning Barn och utbildning* 2. HR-chef med HRenheten.

*Inom den egndorvalt-
ningensverksamhets
omraden

3.3.3 Avsked HR-chef Kommundirektor

3.34 Indragningavinnestaende NAC AB

avléningsformaner
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3.4L0n,ledighet,formaner m.m.
34.1 Faststalldon till nyanstéalld P-delegationen KSO
kommundirektdr
3.4.2 Traffabverenskommelsemny | Kommundirektdr/Forvall HR-chef Innan beslut om I6n
16N eller ta ensidigt beslut om | ningschef Arbete och fattasskasamradke
I6n under pagaende valfard/Forvaltningsche med HRenheten
avtalsperiod. Barn och utbildning*
*Inom den egndor-
valtningensrerksam
hetsomraden
3.4.3 Faststallaamar regleroch P-delegation HR-chef
riktlinjer for I16nedversyn
344 Pensionsforstarkningjrtida HR-chef P-delegationen
pensionsuttag
345 Sérskildavtalspension HR-chef P-delegationen
3.4.6 Minskadarbetstid30-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska

forhandlingsstrateg

samrad ske med
kommundirektor/forvalt
ningschef Arbete och
valfard/forvaltningschef
Barnochutbildning

3.5Personalatgardewid sarskildaomstandigheter

351 Omplacering mellan HR- och HR-chef
forvaltningar nar forhandlingsstrateg
overenskommelsiate natts
3.5.2 Omplacering i samband med | HR-specialist HR- och
rehabiliteringssituation samt forhandlingsstrateg
beslutomomregleringavtjanst
pagrundavbeviljad
sjukerséttning
353 Avstangning NAC 1. HR-specialist AB 8§10 Innan beslut om
avstangnindattasska
2.HR- och samradskemedHR-
forhandlingsstrateg enheten.
354 Prévningavloneformaner HR-chef 1. HR-specialist AB § 10
under avstangning
3. HR-och
forhandlingsstrateg
355 Disciplinpaféljd NAC 1. HR-specialist AB §11 Innan beslut om
disciplinpafoljd fattas
2.HR-och skasamradskemedHR-
forhandlingsstrateg enheten.
3.5.6 Polisanmalamav medarbetare NAC 1.HR- och AB § 10 Innan beslut om
forhandlingsstrateg polisanmalarskasamrad
ske med HRenheten.
2. HR-chef
357 Meddelafdrbud mot/alternativt | NAC Kommundirektor AB § 8 Innanbeslutomférbud
godkannautévandeav bisyssla fattas ska samrad ske
medHR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
3.6.1 Tvisteforhandlingenligt6468 | HR-chef P-delegationen MBL 6468
88§ MBL. 88
3.6.2 Beslutom stridsatgarder P-delegationen HR-chef
3.6.3 Tvisteférhandlingpagrundav P-delegationen HR-chef
konflikt
3.6.4 Beslutomsamhaéllsfarlig P-delegationen HR-chef

konflikt
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3.6.5 Traffakollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL §10
3.6.6 Godkénna avtal rérande HR-chef HR- och
personalfragor som forhandlingsstrateg
Overenskommitsentraltav
SKR
3.6.7 Lopande utfarda foreskrifter HR-chef HR- och
och anvisningar betraffande forhandlingsstrateg
I6ne- ochformansfrdgosamti
Ovrigt inom arbetsrattens
omrade
3.6.8 Forhojdpensionsavgift P-delegationen HR-chef
4. Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmaérkning
4.1 Projektsamarbete med AU
naringslivsorganisationer,
inklusivebeslutomfinansiering
inombudget
4.2 UtmarkelsenArets Eldsjal * AU KSO
5. Raddningstjanst
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
5.1 Forelaggandechforbudi BI RC/FCH/OPC/YB 5kap.2§ Ej forelaggandé&opplat
tillsynsarenderenligt LSO BINSP LSO till vite eller
verkstallandav atgard
padenforsumliges
bekostnad.
5.2 Medgivandeom egensotning BI RC/FCH/OPC 3kap.4§
BINSP LSO
53 Forelaggandechforbudi Skorstensfejarmastare | Skorstensfejarteknik | 3kap.68§
samband med er LSO
brandskyddskontroll
54 Beslut om kontroll ur BI RC/FCH/OPC/YB 3kap.18
brandskyddssynpunkt BINSP LSO
sarskilda fall
5.5 Forbud, helt eller delvis, mot | RC FCH/OPC 2kap.78§
eldningutomhussamtiknande LSO
forebyggandétgardemot
brand
5.6 Fattabeslutomtillstandatt BI FCH/OPC 17 8LBE
hantera brandfarliga varor BINSP
5.7 Fattabeslutomtillstandtill Bl RC/FCH/OPC 18 §LBE
hantering av explosiva BINSP
5.8 Beslut om nyach &ndrade BI RC/FCH/OPC 19 §LBE
villkor i tillstAndfor brandfarlig | BINSP
eller explosiv vara
5.9 Aterkallandeav tillst&nd for BI RC/FCH/OPC 20 §LBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor
5.10 Tillsyn enligt LBE BI RC/FCH/OPC/YB 21 8LBE
BINSP
511 Meddelaférelaggandech BI RC/FCH/OPC/YB 25 §LBE Ej forelaggandé&opplat
forbud enligt LBE BINSP till vite eller verkst&

landeavatgardpaden
forsumligesbekostnad
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5.12 Prévningochgodkénnandav BI RC/FCH/OPC 90ch1988
forestandare octieltagare i BINSP LBE
tillstandspliktigverksamhet
medexplosivavaror

513 Beslut om att hantering av Bl RC/FCH/OPC 16 §FBE
brandfarligeeller explosiva BINSP
varorintefar paborjasnnan
avsyning

5.14 Ansvar for attaframunderlag | FCH RC/OPC 3kap.88§
till beslutomhandlingsprogram LSO
for kommunens férebyggande
verksamhebchraddningstjanst

5.15 Tillsyn enligtLSO BI RC/FCH/OPC 5kap.18

BINSP LSO
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6. Forskola

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmaérkning
6.1 Beslut om placering av barn i férskolan| R 8 kap.5och7
medhanvisningill barnetdehovbehov 88SL
av sarskilt stod
6.2 Yttrandedverférskolplacering annan OMRFO 8kap.138SL
kommun utanfér samverkansavtalet
6.3 Mottagande av barn i forskola frin anng OMRFO 8kap.138SL
kommunpagrundav sarskildaskalochpa
grund av vardnadshavares dnskemal
utanfér samverkansavtalet
7. Forskoleklass
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
7.1 Yttrande 6ver skolgangi annankommun| OMRGR/GY 9kap.138§SL
utanfér samverkansavtalet
7.2 Mottagande av barn i forskoleklass fran| OMRGR/GY 9kap.138SL | Kan dverklagas hos
annarkommunpagrundav sarskildaskal skolvasendets
och pa grund av vardnadshavares 6verklagandenamnd
6nskemal utanfor samverkansavtalet
7.3 Beslut om avslag pa ansokan med OMRGR/GY 9kap.158 SL | Kan 6verklagas hos
o6nskemabmplaceringvid vissskolenhet skolvasendets
Overklagandenamnd
7.4 Beslutom permanenbmplacering R éOLkap.30§

31




8. Grundskolan

Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning

8.1 Mottagandevelevi annarskolformpa | R 7 kap.8 § SL || samradnedinskrivningsan
forsok svarig, upp till 6 manader.

8.2 Beslutattelevi grundskolarkanfa sin R 7 kap.9 § SL || samradmedcheffér mottag
undervisning i anpassad grundskola ningsenheten
(Integrerad elev)

83 Tidigareskolstartrespektivauppskjuten R 7 kap.1041 Kan OV erklag?s hos

. skolvasendet8verklagande
skolplikt 8§§SL )
namnd

8.4 Skolpliktensupphérandéor eleversom | R 7 kap.148 SL | Kan overklagas hos
uppnatt malentforkortad skolplikt skolvasendet8verklagande

namnd

8.5 Beslut om skolpliktens forlangning for| R 7 kap. 138 SL | Kan dverklagas hos
eleversominte nattmalen forlangning skolvasendetgverklagande
av skolplikt namnd

8.6 Beslutattslutféraskolgangerefterdet | R 7 kap.16§ SL
att skolplikten har upphért

8.7 Yttrandetverskolgang annarkommun | OMRGR/GY 10kap.258
utanfér samverkansavtalet SL

8.8 Mottagande av elev frdn annan komm OMRGR/GY 10kap.258 Kan 6verklagas hos
utanfér samverkansavtalet SL skolvasendet8verklagande

namnd

8.9 Beslutomavslagpdansékanmed OMRGR/GY 10kap.308 Kan dverklagas hos
o6nskemal om placering vid viss SL skolvasendet8verklagande
skolenhet namnd

8.10 Fordelningavundervisningstidemellan | Forvaltningschef 9 kap.4 § SF
arskurser (pa forslag av rektor) Barnochutbild-

ning

8.11 Ytterligareundervisningstiditdverden | R 9 kap.3 § SF
garanteradeindervisningstiden

8.12 Prévningochantagningavelever OMRGR/GY 4 kap.2 8 SF
bosatta i utlandet

8.13 Beslutom permanenbmplacering R 10kap.308 |Kan 6verklagas hos

SL skolvasendet8verklagande
namnd

8.14 Overlatelse amedicinskt Forvaltningschef 4 kap. 45 88
ledningsansvaibr elevhalsans Barn och utbild halso och
medicinska insats. ning sjukvardsforor

dning
(2017:80)

8.15 Beslut att forelagga en elevs Forvaltningschef 7kap.20och |Beslutetgdlleromedelbarom
vardnadshavare att fullgéra sina Barn och 2388 SL,6 |inte annat anges i beslutet.
skyldighetemnarskolpliktig elevinte utbildning kap.2§andra
fullgot sin skolgang. stycket FB
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9.Anpassad

grundskola
Nr Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anmarkning
91 Yttrande Gver skolgangi annankommun Forvaltnlngschef 11kap.258
i Barn och utbild
utanfér samverkansavtalet ning SL

9.2 Mottagandeav elev frdn annankommun | Foérvaltningschef 11kap.258 Kan dverklagas hos
utanfér samverkansavtalet Barn och SL skolvasendets

utbildning overklagandenamnd

9.3 Beslutomavslagpaansokarmedénskemal | OMRGR/GY 11kap.298 Kan 6éverklagas hos
om placering vid viss skolenhet SL skolvasendets

overklagandenamnd

9.4 Ytterligareundervisningstiditéverden R 10kap.2 §SF
garanterade undervisningstiden

9.5 Undervisningstidens fordelning mellan| Forvaltningschef 10kap.3 §SF
arskurserna (pa forslag av rektor) Barn och utbild

ning

9.6 Provningochantagningav eleverbosatta OMRGR/GY 4 kap.2 8§ SF
utlandet

9.7 Beslutommottagandevelevi anpassad cC 7 kap.5 8 SL
grundskola (vardnadshavares samtycke)

9.8 Beslut,efterutredningenligt7 kap.58 SL, | CC 7 kap.58 SL |Kan dverklagas hos
att elev inte tillhér anpassad grundskolas skolvasendets
malgrupp sambeslut om eventuella overklagandenamnd
atgarder i anledning harav.

10. Fritidshem

Nr Arende Delegat Erséattare | Lagrum Anmarkning

10.1 Beslutomerbjudandev utbildningvid R 1l4kap.568
fritidshem med hansyxil elevens SL

sarskilda behov
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11.Gymnasieskolan

Nr Arende Delegat Erséattare | Lagrum Anmarkning
111 Beslutomatt elevskahallasigmedenstaks R 15kap.178 SL
egna hjéalpmedel
11.2 Beslutomattelevsutbildningpanationellt |R 16kap.148 SL
program far avvika fran vad som annars
galler
11.3 Fordelningavutbildningenpalangretid an |R 16 kap.158§
tre (3) ar. SL,9kap.78§
GyF
114 Fordelningav utbildningenpalangretid an | OMRGR/GY 16kap.158 SL.
tre (3) & hosannan huvudman
115 Minskningavomfattningeravutbildningpa R 17kap.6 §SL
introduktionsprogram
11.6 Omhuvudmannefdr utbildningenfinner |R 17kap.118 SL
attdetfinns synnerligaskal,far ungdomar
som uppfyller behdrighetskraven féit
yrkesprogram tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.
11.7 Antaletundervisningstimmafor varje kurs| R 4kap.228 GyF
samtfordelningav undervisningstidever
laséren
11.8 Urval till platser pgprograminriktat R 6 kap. 18 GyF
individuelltval ochyrkesintroduktion
11.9 Beslutom attavvikafran program R 16kap.148 SL
11.10 Undantaghehdrigheengelska OMRGR/GY 16kap.328 SL
11.11 Overlatelsevmedicinskiedningsansvar | Forvaltningschef 4 kap. 45 §
for elevhalsans medicinska insats. Barnochutbildning hélse och
sjukvardsfororg
ning
11.12 Dispendranbetygetgodkant engelskavid | OMRGR/GY 16 kap.32 § SL| Efter yttrandefran rektor
ansokan till nationellt program
11.13 Beslutomantaletplatsersomavséttdor fri | OMRGR/GY 7 kap. 38 GyF
kvot
11.14 Beslutattinte taemotobehérigsbkande | OMRGR/GY 16 kap.16 SL, | Kandéverklagas skolvasendet
17kap.14 §SH overklagandenamnd
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12. Anpassad

gymnasieskola/Yrkesskolan

Nr Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmarkning
121 Fordelningavundervisningstidverlasaren R 19kap.178 SL
samt férdelning av utbildning pa langre t
an fyra @) ar
12.2 Fordelningavundervisningstidverlasaren OMRGR/GY 19kap.178SL
samtfordelning av utbildning pa
langretid anfyra (4) arhosannan
huvudman
12.3 Antagning av elev i anpassad gymnasie | ForvaltningscheBarn 18kap.128 SL
skolasamtplaceringav elevpanationellt, |och utbildning
specialutformaellerindividuellt program
12.4 Inrattandeav lokalakursersamtbeslutom |R 13kap. 810,
hur mangatimmarlokal kursomfattaroch 1488 GyF
eventuella lokala tillagg
125 Plan for specialutformat program ochi |R 19kap.4 §SL
forekommandéall beslutomprogrammal
12.6 Yttrandetill annarkommunavseendenot | ForvaltningscheBarn 19kap.418SL
tagande av elev som av sarskilda skék 6| och utbildning
kar g& i kommunens anpassade gymnas
skola
12.7 Beslutomkursplanerfér lokalakurser R GyF13:
12.8 Beslutomantaletimmarsomskallgélla |R 4 kap.228 GyF
for en kurs
12.9 Beslutomlokalt valbarakursersomska R 4kap.7a8
erbjudas som individuellt val GyF
12.10 Beslut om mottagande av elev i anpassg CC 7 kap.58SL |Kan 6verklagas hos
gymnasieskolé@ardnadshavaresmtycke skolvésendets
overklagandenamnd
12.11 Beslutommottagandevelevi anpassad |CC
gymnasieskola (myndig elev)
12.12 Beslut,efterutredningenligt 7 kap.58 SL, |CC 7 kap.58 SL |Kan 6verklagas hos

att elevinte tillhdr anpassad
gymnasieskolas malgrupp samt beslut o
eventuelladtgardei anledningharav.

skolvasendets
overklagandenamnd
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13.Utbildninggemensamma

myndigheterna

[o]
fragor

Arende nr | Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anmaérkning

13.1 Beslut ominackorderingsbidrag OMRGR/GY 15kap.32 8SL |Kan dverklagas som

forvaltningsbesvérallmén
forvaltningsdomstol

13.2 Besluti anledningav ansékaromkontant OMRGR/GY Enligt faststalldaregler
resebidrag grundskola gymnasiet

13.3 Tillaggsbelopgill kommunalachfristdende| OMRGR/GY 16kap.54 8SL
skolformer OMRFO

13.4 Beslutomavstangningwv elevsamt R 5kap.17-1888 |R far beslutaom akut
avstangningstideriéngd SL avstangningipptill envecka.

Forvaltningschef Kanforlangasmedytterligare
Barnochutbildning en vecka.

135 Beslutom avstangningv elevfran viss R 5kap.19-2088 |R farbesluta om akut
utbildning med praktiska inslag samt SL avstangningipptill envecka.
avstangningstideriéngd. Forvaltningschef Kanforlangasmedytterligare

Barnochutbildning en vecka.

13.6 Anmélan till Inspektionen for vard och OMRGR/GY 3 kap.58PL
omsorggéllandehandelsesomharmedfort |CC
eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada

13.7 Beslut om permanent omplacering OMRGR/GY 10kap.30 8SL
forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskolagymnasieskolachanpassad
gymnasieskola.

13.8 Utsestallféretradandeektor OMRGR/GY 2kap.983st. |Upptill 2manadefor

SL OMRGR/GY
Forvaltningschef
Barnochutbildning Utover 2 manader for
FoérvaltningscheBarnoch
utbildning

13.9 Upprattandeav planmotkrankande Rektor 6 kap.8 § SL
behandling

13.10 Utredaanmélarom kréankning Rektor 6 kap.108 SL
Lasaretdorlaggning Forvaltningschef 9 kap 38 SL, 3

13.11 Barnochutbild- kap.2-388SF,3

ning kap2-388 GyF

13.12 Beslut enligt lag (2025:170) om skyldighet| Forvaltningschef Lag (20251170)‘émif LtpSpglgzs%:lcggrniema
lamna uppdgifter till de brottsbekdmpande | Barnochutbildning om skyldighet ¥ Y o sorr? miatias av
myndigheterna att lamna uppgifter som att Iamna _ ngr%tess enliat n&aon av
behovs i den brottsbekampandeksamhete EPP‘EJ'EGLU" de bestammelser?]a : 34 kap. 8
i 4 i rottsbekampal :
till brottsbek&dmpande myndigheter. ne p 25 kap. 18 §§ eller 15 §, 26

kap. 16 88 eller 40 kap. 2
eller 5 § offentlighetsoch

sekretesslagen (2009:400),
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14. Skolskjuts

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
14.1 Beslut om avslag till ratten till OMRGR/GY Forvaltningschef

avgiftsfri skolskjutsvid val avannan Barn och

skolenhet inom hemkommunen. utbildning
14.2 Beslutomavslagtill rattentill OMRGR/GY Forvaltningschef

avgiftsfri skolskjutsvid val av
skolgéng i annan kommun an
hemkommunen.

Barn och
utbildning
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15. Vuxenutbildningpchsamhallsorientering

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmaérkning
15.1 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschefor
Skolinspektionen, Barroch Arbete och valfard
elevombudebchDiskrimine-
ringsombudsmannérindivid-
arende
15.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i
inhibition samtyttrandetill urspungsbesilutet
Skolvasendet8verklagande
namnd
15.3a Beslut om vilka nationella Rektor 2kap 98§
kurser, amnen och nivéer i Foérordning
amnersomutbildningskages. (2011:1108pm
vuxenutbildning
15.3b Beslutomnationellakurser, Forvaltningschefor 2kap 98
amnen och nivaer i amnen Arbeteoch valfard Forordning
inom sammanhallen (2011:1108pm
yrkesutbildning/yrkespaket vuxenutbildning
154 1. Tillfalligt installandeav Rektor Forrektor; *Avser endastitbildningi
undervisning 1 dag Bitrddandeektor* Forvaltningschef svenska for invandrare
arbeteochvalféard
2. Tillfalligt instéllandeav For bitrddande
undervisning> 2 dagar Forvaltningschefor rektor*; Rektor
Arbete och valfard
155 Beslutomsokandeskatasemot | Rektor Forvaltningschefor | 20kap9, Kan overklagas i
och bli antagen till utbildning arbete och valfard | 13,14, Skolvasendets
Bitradandeektor* 22,23,33 overklagandenamnd.
8§SL
Beslut om antagning
enligt20:23SL kaninte
Overklagas.
*Avser endastitbildningi
svenska for invandrare
15.6 Beslutomattutbildningenfor Rektor Forvaltningschefor | 20kap,98 Kan dverklagas i
en elev ska upphéra arbete och valfard | SL Skolvasendets
Bitradandeektor* overklagandenamnd
*Avser endasutbildningi
svenska for invandrare
15.7 Yttrandeomatthemkommunen | Rektor Forvaltningschefor | 20kap21§ Kan 6verklagas
atarsigattsvarafor kostnader arbete och vélfard | SL Skolvasendets
for den sbkandestbildning overklagandenamnd
15.8 Yttrande,vad géller Rektor Forvaltningschefor | 20 kap. 14 §
grundlaggande kursemed arbete och valfard | forsta st.
bedémningavom den sékande andra
uppfyllervillkoren i 20:11eller meningerbL
20:11aSL
15.9 Beslutom stipendier KSIU
15.10 Beslut om att elev ska halla sig¢ Rektor 20 kap7 § SL
medbdckerochandrdarverktyg
alternativt att avgift for detsam
ma ska tas ut
15.11 Beslutomutbildningsplarfor Bitradanderektor Rektor 20kap.33b8
sammanhallentbildning for SL
vissanyanlandanvandrare.
15.12 Utsestallféretradande rektor 2kap983st | *Efter samradmedfor-
SL valtningschef
Upp till 2 manader Rektor*
Utover2 manader Forvaltningschef
15.13 Upprattandevplanmotkréank | Rektor 6 kap.8 § SL

ande behandling
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15.14 Utredaanmalarom krankning Rektor 6kap.108 *Avser endasharanmalan
Bitradandeektor* SL avserutbildningi svenska
for invandrare
15.15 Beslut om att helt eller delvis | Foérvaltningschef 5kap.17och | Rektor kan fatta beslut
stangavelevfranundervisning.| Arbeteochvélfard 1988SL om omedelbar, tillfallig
avstangning5 kap.178
andraochfjardestycket
SL)
15.16 Yttrande onstudiestartsstéd Studie och 278 Lag
yrkesvagledare (2017:527)om
studiestartsstd
15.17 Faststéllande/godkéannande ay Forvaltningschefrbete 88
planfér samhéllsorienterinfpr | och valfard Forordningen
vissa nyanlanda invandrare (2010:1138)
omsamhalls
orientering
15.18 Lamnauppdragattutformaplan | Forvaltningschefrbete 98§
for samhéllsorientering och och vélfard Forordningen
anordna samhéllsorienteringer (2010:1138)
omsambhélls
orientering
16.Yrkeshogskolan
Nr Arende Delegat Erséttare Lagrum Anmarkning
16.1 Beslut att anstka omtt en ny | Forvaltningschef lkap.28 OBS! Beslut om
utbildningskaingai yrkeshog Arbeteochvalféard YHF huruvidaenbeviljad
skolan. utbildningskastartas
fattasav KS.
16.2 Beslutattanstkeomatten be Rektor OBS! Beslut om
fintlig utbildning skaatersokas huruvidaenbeviljad
for att ingad i yrkeshogskolan utbildningskastartas
fattas av KS.
16.3 Beslut om att elev pa en uthild| Rektor 3kap.8§
ning far anstandnedattpaborja YHF
studiernallerfortséttastudierna
efter studieuppehall
16.4 Utsepersorattledadetdagliga | Rektor 4kap.68§
arbetet. YHF
16.5 Utseledningsgrupor yrkeshdg| Rektor 4kap.18
skoleutbildning YHF
16.6 Beslut omatt bocker och andra] Rektor 98LYH
larverktyg,somvarje studeran
dehar for eget bruk och far be
halla som sin egendom, skaa
skaffas av de studerande sjalv
eller erbjudas mot avgifteom
hodgst motsvarar utbildningsan
ordnarensinskaffningskostnade
16.7 Uppréattandevplanmot Rektor 6 kap.8 § SL
kréankande behandling
16.8 Utredaanmalarom krankning Rektor 6 kap.108 SL
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17. Beslutrérandebarnochungdom

Nr

| Arende

‘ Delegat

‘ Ersattare

Lagrum

‘ Anmarkning

17.1Placering

1711

Godkannande av familjehems
lamplighetfor vardechfostran
vard, omsorg och uppfostran

KSIU

A 6575
echandrastycken
SoL

22 kap. 2 §

17.1.2

Bﬁ standul bar 'fge '.HI.' Igdg '

Insats | form av familiehem

KSIU

dkap-15Sek
11 kap § forsta
stycket

17.1.3

Godkénnandav jourhems
lamplighetfor tillfallig vardoch
fostranvard, omsorg och
uppfostran

KSIU

6kap.68

tredjestycketSok
22 kap. 4 1 forsta
stycket

17.1.4

Beslutomtillfallig vistelse
familjehem, jourhem eller
natverkshem.

Hogst tvd manader efter att
utredningenligt11kap.18 SolL
avslutats.

Sammantagen tid som
Overstiger 2 manader efter
avslutadutredningenligt 11
kap. 1 § SoL

1;esocialsekreterare

KSIU

EnhetschefArbete
och vélfard

10kap. 5 §
11kap.18
22 kap. 8

17.15

boende.

Beslut omvardi form av
(placering/omplacering)hem
for vardeller boende, skyddat
boende

Sammantagetid omhogst3
manader.

Sammantagetid som
Overstiger 3 manader

Enhetschefrbeteoch
valfard

KSIU

1:esocialsekreterare

22 kap.5 8§

Vid avslag pa ny
ansOkan/anstkan
omforlangningfar
beslut fattas av
enhetschef Arbete
och valfard

17.1.6a

Beslutom ekonomiskiistand
atbarnochungdomi samband
med placering, omplacering

eller flyttning fran familjehem

ellerHVB-hem.

1:esocialsekreterare

Enhetschefrbete
och vélfard

4kapl8Sek
12 kap. 12 88§

17.1.6b

Beslutomekonomiskbistand
for reseersattningid umgange
for kostnader sambananedatt
ett barn sonér placeraiska
kunnauppratthall&ontaktmed
sitt natverk.

1:esocialsekreterare

EnhetschefArbete
och vélfard

4kapl§Sek
12 kap. 12 88§

17.1.7

Beslut om erséttning till
familjehemavseendearnoch
ungdom.

Arvodeochomkostnadsersatt
ning enligtSKR:srekommen
dation

Arvode och omkostnadserséatt

ningdverSKR:srekommendatig

Socialsekreterare

Enhetschefrbeteoch
valfard
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Sarskildakostnader Enhetschefrbeteoch | l:esocialsekreterare
valfard
17.1.8 Sluta avtal med hem for vard | Enhetschefrbeteoch .
ochboende/SiSingdomshem | vélfard Liesocialsekreterare
17.1.9 Medgivande att underarig tas | KSIU 6kapb6aidrsta
emotfor stadigvarandeardoch
fostran i enskilt hem som inte 22 kap. 2 §
tillhor denunderarigegoraldrar
eller annan vardnadshavare
17.1.10 | Underrattelseill Socialsekreterare 2§
Forsakringskassammattbarn 6 .
o . . ‘Orordningerom
medunderhallsstéglacerats ° .
familjehem respektive ?fggeéhla(;gg;od
aterflyttat till biologiska :
foraldrar.
17.1.11 Beslut om framstallning till Socialsekreterare 2kap338andra
CentraleStudiemedelsndmnden stycket
om andring av studiestdds
betalningsmottagarér férordningen
studiemedel
17.1.12 Beslut om ersattning fran l:esocialsekreterare 8-kap-1-S-andra
foraldrarvarsbarndrunderl8ar stycketSolLsamt
och far vard i ett annat hem &n 6kap2-#4 58
det egna SeF
31lkap.38
32 kap. 23 88
samt6kap2 4
8§ SoF
17.1.13 | Overvagandemattansokaom | KSIU 6kap8asSek
flyttningsférbud 22 kap. 16 8
17.1.14 | Overviagandem KSIU
vardnadsoverflyttning 22 kap. 14 §
17.1.15 | Overvagandemattvardi KSIU 6kap88SeL Minst var 6:e manad
annat hem &n det egna 22 kap. 13 8
fortfarandebehdvs
17.2 Placeringav barn i skyddat
boende
17.21 Ansotkan hos KSIU 3 kap38§ Lag
forvaltningsréatteromskyddat (2024:79)om
boende for barn placeringavbarn
i skyddatboende
17.2.2 Omedelbaimsats formav KSIU 4 kap18 Lag Skaunder
skyddat boende (2024:79)om stallas
placeringavbarn | forvaltnings
i skyddatboende | réatt.
Om utskottets beslut
inte kan avvaktas, se
kompletterande
beslutanderéathilagal
17.2.3 Begararhosforvaltningsratten | Enhetschef l:esocialsekreterare | 4 kap 18 Lag
om forlangd tid for ansdkan (2024:79)om
om skyddat boende placeringavbarn
i skyddatboende
17.2.4 Beslutomattomedelbamsats | KSIU 4 kap8 § Lag Vid
i form av skyddat boende ska (2024:79)om brédskande
upphdra placeringavbarn | beslut se
i skyddatboende | punktl.1.3
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17.2.5 Beslut om var barnet ska KSIU 5 kap 18 Lag Omutskottetdeslut
placeramchomhurinsatsen (2024:79)om inte kanavvaktasse
ovrigt ska genomforas placeringavbarn |kompletterande

i skyddatboende |beslutanderathilagal

17.2.6 Overvagandeminsatsi KSIU 5 kap 3§ Lag Minst var 6:e manad
skyddat boende (2024:79) om

placeringavbarn
i skyddatboende

17.2.7 Beslut om att barnets Kanintedelegeraav 5 kap 48 Lag Omnamndendeslut
vistelseorskahallashemlig namnden (2024:79)om inte kanavvaktasse
for denvardnadshavarsom placeringavbarn |kompletterande
barnetinte arplacerat i skyddatboende |beslutanderathilagal
tilsammansamed pl

17.2.8 Beslut om hur barnets Kanintedelegeraav 5 kap 48 Lag Om namndens beslut
umgange med den namnden (2024:79)om inte kan avvaktas, se
vardnadshavaresombarnet placeringavbarn |kompletterande
inte &r placerat tillsammans i skyddathoende |beslutanderathilagal
medskautvas p2

17.2.9 Overvagande om KSIU 5 kap6§ Lag Minst var 6:emanad
hemlighallandeavyvistelseort (2024:79)om

placeringavbarn
i skyddatboende

17.2.10 | Overvagande om KSIU 5 kap 68 Lag Minst var 6:e manad
umgangesbegransning (2024:79)om

placeringavbarni
skyddat boende

17.2.11 | Avvisningavframstallarom l:esocialsekreterare 5 kap 78 Lag Beslutomavvisning
att intehalla vistelseorten (2024:79)om kan ej dverklagas
hemlig eller om umgéngets placeringav barn
utdvande i skyddatboende

p2

17.2.12 Beslutomupphorandev KSO KSIU 7 kapl§ Lag
insats skyddat boende (2024:79)om

placeringavbarn
i skyddatboende
p2

17.2.13 Awvisningavframstallanfran l:esocialsekreterare 7 kap28 Lag
vardnadshavare som barnet (2024:79)om
inte &r placerat tillsammans placeringavbarn
medomattinsatsenligt3 kap i skyddatboende
Lag om skyddat boende ska
upphdra

17.2.14 Begararhospolismyndigheten | KSIU 8 kap 78 Lag Om utskottetsheslut
att genomféra beslut om (2024:79)om inte kanavvaktasse
skyddat boende placeringavbarn |kompletterande

i skyddatboende |beslutanderathilagal
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17.30ppenvard

17.3.1 Beslut ombistandinsatsi Socialsekreterare Akap 15
form av personligstodav SolL
socialsekreterare
11 kap.
1-2 8§
17.3.2 Beslutombistanednsats formav Akap15§
Oppenvard; SoL
Internt Socialsekreterare le ilzkap.
socialsekreterare 288
l:esocialsekreterare
Externt Enhetscheérbeteoch
vélfard
17.3.3 Bistand Insats i form av KSIU 4 kap1§ Jamfdmed3kap.6a8
éppenvard utan Sol och8 Sek
vardnadshavarens sam Jamférmed21kap. 1
tycke kap 13678 § SoL
11 kap. 12 88
21 kap. 1 ®ch
6kap 13 &8 FB
och 6 kap. 133
FB
17.3.4 Beslutombistandinsats 1:esocialsekreterare 4kap-18Set
formav kontaktpersoaller 11 kap. 12 88
kontakt
familj
17.3.5 Bistandinsatd form av KSIU 4kap—18 Jamfomed3kap-6b 8-
kontaktperson eller Sokoch-6 Sek
kontaktfamilj utan vard Jamformed13kap.7 §
nadshavarens samtycke 11 kap. 12 SoL
8§
13 kap.7 8
och 6 kap.
13a § FB
17.3.6 Forordnandechentledigande | Socialsekreterare
av kontaktperson/kontaktfamilj
17.3.7 Beslutomersattningill kontakt | 1:esocialsekreterare
person/kontaktfamilj
17.3.8 Bistandinsats formav Enhetschefrbeteoch .
andrahandskontrakt vélfard Liesocialsekreterare| 17 kap. 1§
12kap.18
17.3.9 Bistandiform-avekonomiskt Socialsekreterare
stod vid eget boende 11kap.18
12kap.18
17.3.10 Bistandinsats form av Socialsekreterare Akapls
personligt stéd vid eget Sek
boende 11kap.18§
17.3.11 Bistandinsats form av internat | KSIU 4kap-18-
vid beviljadskolgangpdannan SelL
ort fér gymnasielev 11kap.18§
17.4Utredning
17.4.1 Beslutomatt inledautredning Socialsekreterare 1ikapls
Set
Familjerattssekreterare 14 kap2 §
17.4.2 Beslut om att utredning inte 1:esocialsekreterare tikapls Ett beslutomavskrivning
skallinledaseller attavskriva Sek kan inte 6verklagas.
arendefran fortsatthandlagg 14 kap. 2 8

ning pagrundavattdetintefinns
lagstod for att myndigheten ka|
fatta ettbeslut i det aktuella
arendetllerfraganforfallit av

annan anledning
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17.4.3 Beslutattinhamtauppgifter 1:esocialsekreterare 11 kap28
utanden enskildesamtycke forstastycket
Set
20 kap.5 §
17.4.4 Forlangningav utredningstid Enhetschefrbeteoch . ) +ikap28
arenden som ror barn valfard l:esocialsekreterare andrastycket
Set
20 kap. 3 §
17.45 Beslutomattutredninginte 1:esocialsekreterare 11kaplts SoL
skallféranledanagonatgard 14 kap. 2 §
17.4.6 Beslut om uppféljning efter 1:esocialsekreterare Tkapdas
avslutadutredningutaninsats, Sek
da behov av insats beddms 23 kap. Ioch
féreliggamen samtyckeaknas 3 88
17.4.7 Beslut om uppfdljning efter l:esocialsekreterare tikapdbs
avslutadplaceringdabehov av Sel
insats beddéms foreligga men 23 kap.2 §
samtyckesaknas
17.4.8 Beslutomattavslutauppféljning| 1:esocialsekreterare thkapdes
Setk
23 kap. 3
8§
17.50vrigt
17.5.1 Beslutom framstéallningom EnhetscheArbeteoch ] . 2akaplos
overflyttningav arendeill vélfard L:esocialsekreterare| go
namnd i annan kommun 29 kap. 10 8§
17.5.2 Meddelanstéllningi fragaom KSIU 2akapios
annarkommunsegérarom Sek
Overflyttning 29 kap. 10 §
17.5.3 Beslutomattansdkarhosin- Enhetschefrbeteoch ) 2akaptis
spektionen for vard och om | valfard L:esocialsekreterare| o,
sorgomoverflyttavarende 29 kap. 11 §
till annan kommun
1754 Beslutomerséattningill sarskilt | Enhetschefirbeteoch ] ) 6kapiis
forordnadvardnadshavarsom | vélfard L:esocialsekreterare| gqp
tidigarevarit familjehemsfor 22 kap. 15 8§
alder
1755 Beslutom anmalan till ver Socialsekreterare 5kap381+
formyndarerombehovavgod 2st SoF
man/forvaltareSoF
17.5.6 Beslut om anmaélan till dver Socialsekreterare 5kap381z+
féormyndaren onatt behov av 2stSoF
godman/forvaltaréntelangre
foreligger
1757 Beslut om anmalan till dver Socialsekreterare Skap383st | Ayserall slagsegendom
formyndareromférhallanden SoF ink ATP
betraffande férvaltningen av
underarigs egendom
17.5.8 Framstallan till domstol om Socialsekreterare 5 kap 2§ SoF
behovav malsagandebitradér
underarig
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18.Beslutrérandefamiljeratt

18.1 Godkénnande av faderskapsb{ 1. Socialadministratdr/Fa 1kap4§1st
kraftelseddparternsammanbot| miljerattssekreterare FB
under hela konceptionstiden; a
ternativt haft ett stadigvarande| 2. Kontaktcentervagledare
forhallande under konceptions
tidenochnumerbortillsammans)|
och &r 6vertygade om att barng
ar deras gemensamma (s
protokoll)
18.2 Godkannandavfaderskapsbe | Socialsekreterare/Familje 1 kap48FB
kréftelse rattssekreterare
18.3 Beslut att inleda utredning om Socialsekreterare/Familje 2 kapl8FB
faststéllande av faderskap ng rattssekreterare
domeller bekraftelsdinns och
faderskapet kan ifrdgasattas
18.4 Beslutomattaterupptanedlagd | Socialsekreterare/Familje 2 kapl8FB
utredning rattssekreterare
185 Beslutomattinledautredning | Socialsekreterare/Famije 2kap981st Beslutatt inte
om nagon annan man &n den | réttssekreterare FB paborjautredning
somargift medbarnetsmoder eller lagga ned
kan vara far till barnet pabérjacitredning
tillkommer KS
18.6 Beslutattvackaochforatalani Socialsekreterare/Familje 3kap582st
mal om faderskap rattssekreterare 68 2 st FB
18.7 Beslut att godkénna / intgod- | Socialsekreterare/Familje 6 kap 6 §,6
kannaavtalomvardnadboende | rattssekreterare kapl4a82st
och umgange och 6 kap 15
a8 3stFB
18.8 Beslut att utsatredare i mal Enhetscheérbeteoch . 6 kap1983st
ocharenderomvardnadpo- valfard L:esocialsekreterare| pg
endeellerumgéngen
18.9 Beslutomattutseutredare Enhetscheérbeteoch 1-esocialsekreterare| 4 kap
adoptionsarende valféard 14§ FB
18.10 Beslut om medgivande attta | KSIU 6kapl28
emotbarnmedhemvistutom: Sek
lands, i syfte athdoptera det 24 kap. 1
288
18.11 Beslut om att aterkalla medgi | KSIU 6kapl3g
vandeavadoptionomforutsatt Sek
ningarnaor detinte langrefore- 24 kap. 4
ligger 8
18.12 Beslut om att samtyckges till | Socialsekreterare/Familje 6kapias
attadoptionsforfarand@r fort- rattssekreterare Sek
satta 24 kap. 5
§
18.13 Beslutomattsamtyckénteges | KSIU 6kapl4s Férejdelegeratill
till attadoptionsforfarandfr Sek tiansteperson
fortsatta 24 kap. 5
§
18.14 Yttrandetill domstoli &rende Socialsekreterare/Familje 450ch4688
enligt namnlagen rattssekreterare NamnL
18.15 Lamnaupplysningaochyttran- | Socialsekreterare/Familje 5kap5§3st
de till domstol betraffande &k | rattssekreterare AktB
tenskapsskillnad vilken avser
aktenskap som ingatés urr
derarig
18.16 Lamnaupplysningaochytt- Socialsekreterare/Familje 15kapl182
rande till lansstyrelsen rattssekreterare st AktB

betraffandeiktenskapsdispens
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18.17

Beslutom DNA-undersdkning
faderskapsérende

Socialsekreterare/Familje
rattssekreterare

2kap68FB

ochl0kap58-
Sek

2 kap. 6 § FB
och30 kap. 10
11 88

18.18 Yttrandetill domstolomum- Socialsekreterare/Familje 6kap. 15c§2
gangesstod rattssekreterare st FB
18.19 Beslutattutseenpersonatt Socialsekreterare/Familje 6kapl5c83
medverkavid umgange rattssekreterare st FB
(umgangesstod)
18.20 Beslutattutsekontaktpersom Socialsekreterare/Familje
umgangesarenden rattssekreterare 11kap.18
18.21 Beslutomerséttningill kontakt | 1:esocialsekreterare
persorvid umgénge
18.22 Godkénnavtalomattunder Socialsekreterare/Familje Tkap78§2st
hallsbidragskabetaladangre rattssekreterare FB
perioder &n 3 manader
18.23 Framstallanill domstolomsar | Socialsekreterare/Familje 6 kapFB
skilt forordnadvardnadshavare.| rattssekreterare
18.24 Beslutomatt avgeupplysningar | Socialsekreterare/Familje 6 kap2082st
rattssekreterare FB
18.25 Beslutomattavgeutredning Socialsekreterare/Familje 6kap198§
rattssekreterare
3st FB
18.26 Beslutombistand form av Socialsekreterare/Familje 4kap.15
éppenvérd internt rattssekreterare SoL
11 kap. 1
§
18.27 Foratalangéllandeumgénge Socialsekreterafieamilje 6kap.15a8
rattssekreterare FB
18.28 Yttrandetill Gverformyndaren Socialsekreterare/Familje 11kap.168
rattssekreterare FB
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19.Beslutenligtlag(1990:52)medsarskilddestammelsepm vardav

unga, LVU

19.1

Beslutomansokariill forvalt-

KSIU

e . 48LVU
ningsratt for vard enligt LVU

19.2 Beslutomomedelbart omhande| KSIU 68§LVU Skaunderstallas
tagande forvaltningsratt

Om utskottets beslut
inte kan avvaktas, se
kompletterande

beslutanderathilagal

19.3 Beslutomattomhéandertagande 983stLVU, Vid bradskande
enl. 6 eller 6 a §8 LVU skall KSIU 9b beslut se punkt
upphora §2 stLVU 113

194 Begéran hos forvaltningsratt of Enhetschef 1:e socialsekreterare | 8§LVU
forlangdtid for ansokaromvard

195 Beslut omhur varden skard- | KSIU 1181+ Omutskottetbeslut
nasochvardenungeskavistas 2 stLVU inte kanavvaktasse
under vardtiden kompletterande

beslutanderathilagal

19.6 Beslut rérande den unges per | Socialsekreterare 1184 st Till exempekortare
sonligaférhallanderi denman LVU vistelse utom
beslutet inte ar att hanfora familiehemmetller
till 118 1-2 stLVU HVB, kortare

utlandsvistelsemur
umgangeskautovasmed
mera

19.7 BeslutomattunderLVU-vard  |l:esocialsekreterare 118 5st.VU

ansOoka om LS$sats

19.8 Overvagandemvardmedstod | KSIU 13§81 stLVU | Minstvar 6:eman
av 28 LVU fortfarandebehdvs

19.9 Besluti frAgaomfortsattvard KsIu 1382 stLVU | Inom6 manader
(omprévning)

19.10 Overvagandemattansékaom | KSIU 13b§LVU
flyttningsférbud

19.11 Overvagandem KSIU 13 c§ LVU
vardnadsoverflytt

19.12 Beslut hur den unges umgéang( KS 1482stlp Vid bradskandeesiut
med vardnadshavaoeh VU se punkt 1.1.3
foraldrarsomharumgéngesréatt
regleradgenomdom, beslut av
domstol eller avtal skatdvas.

19.13 Beslutattdenungesristelseort | KS 1482st2p Vid bradskandeeslut
inte ska rojas for vardnags VU sepunkt 1.1.3
havareeller foraldrar.

19.14 Overvagandembeslutrérande | KSIU 1483 stLVU | Minstvar3:eméanad

ratt till umgange, umgénges
forbud eller hemlighallande av
vistelseort for den unge ska
kvarsta

Ar beslutet en
omprévning pga. att
vardnadshavareegartatt
umgéangesbegransning
eller hemlighallande av
vistelseorskaupphorar
det inte delgeringsbart
utan KSfattarbeslut.
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19.15

Beslutomattvardenskaupp-

KSIU

Hvd > 21 8LVU
hdra nar vard inte langre be
hovs
19.16 Beslutomuppfdljningvid upp- 1:esocialsekreterare 21 b§ LVU
horande av LVWvard
19.17 Beslutomkontaktperson eller | KSIU 22 §LVU
Opperbehandlings.k. mellan
tvang)
19.18 Provning om beslut om fore | KSIU 22§3st Minst var 6:eman
byggandénsatsskallupphéraatt LVU
galla
19.19 Beslutomattférebyggandén- | KSIU 22§3st
satsenligt228 1 stLVU skall LVU
upphdra
19.20 Anspkanhos férvaltningsrétten | KSIU 24 §LVU
om flyttningsférbud
19.21 Overvagandem flytt- KsIU 26 §LVU Minstvar 3:eman
ningsférbudortfarande
behovs
19.22 Beslutomattflyttningsforbud KSIU 26§25t
skall upphéra LVU
19.23 Beslutomtillfalligt flyttnings- KSIU 27 §LVU Ska understéllas
forbud forvaltningsratten
Om utskottetsbeslut
inte kanavvaktasse
kompletterande
beslutanderathilagal
19.24 Beslut om att tillfalligt KSIU 30§25t
flyttningsférbudskaupphéra LVU
19.25 Beslutomdenungesumgénge | KSIU 318LVU
medforalderellerannarvard
nadshavare efter beslut om
flyttningsférbud nér 6verens
kommelsdnte kannas
19.26 Ansdkanhos forvaltningsratten | KSIU 31b§LVU
om utreseférbud
19.27 Prévningomutreseforbudka KSIU 31¢
upphtra §1 stLVU
19.28 Beslutomattutreseforbudgka KSIU 31c
upphora §2 stLVU
19.29 Beslutomtillfalligt utresefor KSIU 31d§LVU Ska understallas
bud forvaltningsratten
Omutskottetdbeslut
inte kanavvaktasse
kompletterande
beslutanderathilagal
19.30 Beslutomatttillfalligt utrese KSIU 31g
forbud ska upphéra §2 stLVU
19.31 Beslutomtillfalligt undantag KSIU 31i§LVU
fran utreseforbud
19.32 Beslutomlakarundersdkning, | Socialsekreterare 32§1st
att utse lakare samt plats for LVU

lakarundersokningen
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19.33

Beslut om att, infér umgange,
kontrollera om en vardnadsha
vare eller foralder ar eller har
varit paverkad av narkotika,
alkoholhaltiga drycker, andra
berusningsmedel, sddanedel
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissadopningsmedetller sddan
vara som omfattas av lag
(1999:42) om foérbud mot vissa
héalsofarligavaror.

KSIU

Ordféranden och
viceordféranden
KSIU gemensamt

32 a§LVvU

19.34

Beslutomatt,infér prévningav
om varden ska upphor, kontrol
leraomenvardnadshavareller
foralder ar eller har varit paver
kadavnarkotika,alkoholhaltiga
drycker, andraberusningsme
del, sddant medel som avses i
§lagen(1991:1969pmforbud
mot vissa dopningsmedel eller
s&dan vara som omfattas av
lagen(1999:42)omfoérbudmot
vissa halsofarliga varor.

KSIU

Ordféranderoch
viceordféranden
KSIU gemensamt

32b§LVU

19.35

Beslutomattbegaraitradeav
polis for att genomfora lakar
undersokning

KSIU

4381p
LvVU

Vid bradskandéeslutse
punkt 1.1.3

19.36

Beslut att begéra bitréade av
polis for att genomfora beslut
omvardelleromhandertagande

medstédav LVU

KSIU

4382p
LVU

Seadvenkompletterande
beslutanderéthilagal

20.Beslutomekonomiskbistand

20.1

Besluti arenderomekonomiskt
bistand

- enligt Socialstyrelsens
handbok” (N R Q R Bi&t&hNV
handbokl |U VRFLDOW|

motaterbetalningid forskott
pa forman/ ersattning/
arbetskonflikt//inte férfogat
Over egna inkomster eller
tillgangar.

Socialsekreteraradmi
nistrator

Socialsekreterare

4kaploch3
85Sek

12 kap. 1 och ]
88§ SoL

9-kap28Setk
33 kap. 23 88
SoL

Med beaktande av
riktlinjen for hdgsta
godtagbarayravilken
faststélls av
kommunstyrelsen

20.2

Begéran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshdjandeerksamhet

Socialsekreterare

4-kapd§Sek
12 kap. 4 8§ Sol

20.3

Véagrandeav ellernedséttning
av fortsatt forsorjningsstod

Socialsekreterare

4kapbsSetk

12 kap. 5 § Sol
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20.4 BeslutombistandEkonomiskt 4-kaploeh2 | Beslutomavslagfar
bistandill livsféring--6vrigt 8S8d fattas av
levnadskostnaderovrigt samt 11 kap. 4 8ocl socialsekreterare
utdver vad som foljeav-4-kap 12 kap. 12 88
1 8§SelL 12 kap 1 § Solda
sarskilda skal finns Socialsekreterare

[assistent
-Socialstyrelsensandbok
" (N R Q R Bist&hNAvandbok
IlU VRFLDOWMIQVY
Socialsekreterare
- ekonomiskbistandupptill
trettio (30) procent av
basbeloppet Enhetschefrbeteoch l:esocialsekreterare
vélfard
- ekonomiskbistandupptill
femtio (50) procent av
basbeloppet KSIU
- ekonomiskbistandutéver
femtio (60) procent av
basbeloppet

20.5 Beslutomekonomiskbistand | Socialsekreterare 4kaplts
till begravningskostnader och | /administrator SeL
utgifteri omedelbaanslutnin
il dodstalle ° 12 kap. 1

§ SoL

20.6 Framstallning till Socialsekreterare 9 kap25Se
Forsakringskassamm
utbetalningav ersattningerior 33 kap. 23 88
utgivet forsoriningsstod SoL

20.7 Beslut om att aterkrava Socialsekreterare Skap
ekonomiskbistandenligt4kap 1.2 §5Sel
1 8SelLl12 kap 1 8 SoL 33 kap. 13 8

SoL

20.8 Beslut om att aterkrava Socialsekreterare Skap25-2st
ekonomiskbistandenligt4kap SeL
28SoL12 kap 2 § SoL 33kap. 3§ So

20.9 Beslutombistandill Glappet Socialsekreterare
etableringsreformen [administrator
* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
ersattningetalasit med
sarskiltbelopp

20.10 Beslutomatt inledautredning Socialsekreterare 11kapls

Set
14 kap.2 §
SoL

20.11 Beslut om att utredning inte sk| Socialsekreterare 11kapls
inledas eller att inledd%trednin SoL
skalaggasnedpagrundavattdet
inte finns lagstod for att 14 kap.2 §
myndigheterkanfattaett besluti SoL
det aktuella arendet eller fraga
forfallit av annan anledning.

20.12 Beslut om eftergift av 9-kap4§Sek
ersattnlngsskyld|gh(e1nl|gt§) 33 kap. 6 § So
kap 2 §, 33 kap-B §8 Enhetscheérbeteoch

valfard

Upp till ett (1) basbelopp

Forvaltningscheérbete
och vélfard
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Overett (1) basbelopp

20.13 Bistandinsatd form av Enhetscheérbeteoch le 4-kap-18
utslussningslagenhet valfard socialsekreterare SolL
11 kap. Ioch 4
88 SoL
20.14 Ekonomiskbistandvid utsluss | Socialsekreterare 4kap-18
ning SoL
12 kap. 1§ So
20.15 Beslutomhogtidspendill barn. | Socialsekreterare 4kap1-288 | Max400kr perbarnoch
Sek ar. Bistand kan beviljas
12 kap. 122 88 | familier med ett
SoL langvarigthistandsbehov
(10 manader eller mer)
om behovet inte kan
tilgodosesgpdannatsitt.
En individuell
beddmning skalltid
goras. Familjen far
sjalva véalja nar de vill
ansdka om hdgtidspeng
detkanvaratill exempel
till fodelsedag, jul,
student eller annan
hogtid. Bistandet galler
aven umgangesbarn vid
individuell prévning.
Vid véxelvis boende
beviljashalvabeloppet.
21.Beslutrérandevuxna
21.1 Beslutombeviljandeaviaisténd 4kap-15 SoL | Beslutom avslagfr
Insatsi form av dppenvards 11 kap. Ioch 4| fattasav enhetschef
nsatser/behandling externt for 58 Sol Arbete och valfard

vuxna

1.Upptill 50 % av basbeloppet

2.0ver50 % av basbeloppet

Enhetscheéirbeteoch
valfard

KSIU

1:esocialsekreterare
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21.2

Beslut ombistand Insats form
avvardi hemfor vardeller
boen de,skyddatoendeeller
famil- jehem

1.Sammantagetid omhégsttre
(3)manadeunderen
1-arsperiod

2.Sammantagen tid som
Overstigetre (3) manader

3.Sammantagetid soméver
stigertre (3) manader de fall
KSIU:s beslut inte kan
invantas

Enhetschefrbeteoch
valfard

KSIU

Ordférande

1:esocialsekreterare

4kapl&Sok
11kap. loch 4
8§ SoL

Beslutomavslagpany
ansdkan/ansdkan om
forlangningfar fattasav
enhetschef Arbete och
valfard
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21.3

Beslut om dppenvéardch

Socialsekreterare

E ) FC 4kap-18Set | Inkluderarbeslutom
Oppenvardsbehandlirigternt 11 kap. Joch 4 insats inom
8§ Sol socialpsykiatrin
214 Beslutomersattningill 4 kap-15 Sel
familjehem(arvodeoch
11 kap. Ioch 4
88 SoL
omkostnadsersattning)
1. Enligt SKR:s Enhetschefirbeteoch l:esocialsekreterare
rekommendationer valfard
2. Over SKR:s KSIU
rekommendationer
215 Beslutombistandinsats Socialsekreterare Akap-15Set
formav kontaktperson/ 11 kap. Ioch 4
famil §8 SoL
21.6 Beslutombistandnsatd formav 4kapl§Sck
boende 11 kap. 1 och 4
8§ SoL
Boende akutsituationupptill Socialsekreterare
tre (3) dygn
Boendd akutsituationmeran Enhetschefrbeteoch
tre (3) dygn valfard
Socialt boende Enhetschefrbeteoch | 1iesocialsekreterare
(andrahandskontrakt) valfard
21.7 Beslutomsamtalskontakined Socialsekreterare 4kap-15Set
socialsekreterare 11 kap. 1 och 4
8§ SoL
21.8 Beslutomupphérandav Socialsekreterare Aapt
bistandnsats form av SoL
kontaktpersonfamilj
P ) 11kap. 1
och 4 88
SoL
219 Beslutomférordnandeoch Socialsekreterare
entledigande av kontaktpersen/
familj
21.10 Beslut om arvode och Socialsekreterare
omkostnadserséattning till
kontaktpersonfamilj enligt
SKRs riktlinjer
l:esocialsekreterare
- 6verSKL:sriktlinjer Enhetschefirbeteoch
valfard
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21.11 Beslut om ersattning for Socialsekreterare 8kapiSist
uppehélleavseendguxna(egen Sek
avgift) vid stdéd och 31l kap.38§
hjalpinsatser av och 32 kap.
behandlingskaraktérsamband 2-3 88 SoL
med vard i HYBhem, skyddat 42a8 SoF
boende, familjeheraller annat
av socialtjansten beviljat
boende
21.12 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 3kap158
forsakringskassa att namnden AFL
ska uppbéra sjukpenning for
den som bereds vard i sddant
HVB-hemellerfamiljehemsom
ger behandling &t missbrukare
21.13 Beslut om att underratta Socialsekreterare 17kapl8
forsakringskassa om att AFL
namnderskauppbaraersattning 9kap
enligt AFL 25sd
33 kap. 23 88
SoL
21.14 Beslutomatt inledautredning Socialsekreterare 11kapdlst
Sek
14 kap.2 §
och 20 kap.
1-2 88 SoL
21.15 Beslutomattutredninginte ska | Enhetschefrbeteoch 11kapist
inledasellerattinleddutredning | valfard SoL
ska laggas ned 14kap2 §
och 20 kap.
1-2 88 SoL
21.16 Beslutom framstéallningom Enhetscheérbeteoch 2akapl085
overflyttningav arendsill valfard SoL
namnd i annan kommun
29 kap. 10 §
SoL
21.17 Meddelainstallningi fragaom KSIU 2akaplos
annan kommunbegaran om SolL
Overflyttning 29 kap. 10 §
SoL
21.18 Beslut om att anstkan hos Enhetscheérbeteoch 2akapll8
Inspektionen fowardoch valféard soL
omsorgomaoverflyttavarende
till anng)n kommL)J/L 29 kap. 118
SoL
21.19 Beslutom anmaélartill Socialsekreterare 5 kap 3§ SoF
Overféormyndaremmbehovav
god man/férvaltare
21.20 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5 kap 3§ SoF
Overféormyndaretmmattbehov
av god man/forvaltare inte
langreforeligger
. o . . .
22.Beslutenligtlagen(1988:870pm vardavmissbrukare vissaall,
LVM
22.1 Beslut om att anstka hos KSIU 11 §LVM
Forvaltningsratomvard enligt
LVM
22.2 Beslutattéterkallaansokarom | KSIU 11 §LVM

vard enligt LVM
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223

Beslutomomedelbart

KSIU

Ska understallas

13 §LVM {
omhéandertagande+ forvaltningsratten
Pissbrukardor vard pa Vid bradskandeeslut,
grund av skadligt bruk och se kompletterande
beroende beslutanderathilagal

224 Beslut om att ett omedelbart | KSIU 18b§ LVM
omhandertagandskaupphora

225 Beslutomattinledautredning Enhetschefirbeteoch  [1:esocialsekreterare | 75| vym
omdetkanfinnasskalatt valfard
beredanagontvangsvard

22.6 Beslutomattutredninginte ska | Enhetschefirbeteoch  (1:esocialsekreterare | 75|y
inledaseller attinledd utredning | valfard
ska laggas ned alternativt
6vergdi utredningenligt SoL
11:1

22.7 Beslutomlakarundersokning Socialsekreterare 9§LVM
samt utse lakare for
undersokningen

22.8 Beslut om att begéara Enhetschefirbeteoch  |1:esocialsekreterare | 458
handracknindor attféra valfard 1stLVM
Missbrukae person med
skadligt bruk octberoende
till l&karundersdkning

22.9 Beslut om att begara Enhetschefrbeteoch  |1:esocialsekreterare | 458
handrackning foinstallelseill valfard 2stLVM
sjukhus eller LVMhem

23.Beslutdelegeraddill socialgoureni Kristianstad

23.1 Beslut i &renden av akut Socialsekreteraiaom 11kapls,
karaktér inom barmoch Sociala Jouren 4 kap-18
familjeenheten och SeolL
Vuxenenhetesomhandlaggs
utanforkontorstidav Sociala 1(1) t:p' 1?2§’
Jouren i Kristianstad 55 lzp'kap

1 och 3 8§,

14 kap.2 8

SoL

23.2 Handlaggning av brdskande | Socialsekreteraigom LVU och Ang&ende sarskilt
arendgml LVU ochLVM infér | Sociala Jouren LVM forordnacbeslutsfattare,
beslut av ordférande i KSIU se kompletterande
eller i forekommande fall beslutandertsebilaga
sarskiltforordnadbeslutsfattare

23.3 Beslut ombistandnsatsat barn, | Socialsekreteraiaom 4 kapl5Sel
ungdom och vuxnaform av Sociala Jouren 11 kap 1.2 och 4
akut placering i boende (hotell| P-.e0C
vandrarhemfamiljehemHVB- 88 SoL
hem, SIS, skyddat boende) till 12 kap. 32 88
nastkommande vardag. | SoL
beslutsdelegationen ingar besll
omdygnskostnaddir
placeringen.

234 Beslutomekonomiskbistand Socialsekreteraiaom 4 kapls Sel
for att undvika akut Sociala Jouren 11 kap. 1.2 och
nodsituation §F§)' S(')L

12 kap. 12 88§

SoL
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24. Yttranden pverklagandemchforetradandeavnamndenmot
utomstaende part inom socialtjanstens verksamhetsomrade

24.1

Utseombudatt

- féra kommunens talan
vid/infér domstolandra
myndigheter och vid
forrattningaravolika slagsamt
bevakadessatti allamal eller
arenderdardetinteankommer
pa annan,

- taemotdelgivningi
myndighetsarenden,

- taemotochkvitteramedel,
vardehandlingar och annan
egendom, samt

- i desssammanhangnedfor
kommunen bindande verkan,
inga forlikningoch anta
ackordsforslag.

Forvaltningschefrbete
och vélfard

24.2

Overklagande, yrkande om
inhibition néar férvaltningsratt,

kammarratoch/ellerHbgsta
férvaltningsdomstole@ndrat
namndengeslut,ochbeslutet
ursprungligerfattatsav
delegatensamtavgivandeav
yttrande SoL-, LVM - och
LVU-arenden

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Ordférandeochvice
ordférande i

KSIU gemensamt

30 kap.
28
SoL

Intedrenderav
principiell

beskaffenhetller
annarsavstorre
vikt

24.3

Framstéllningtill Aklagarmyn
digheten atutredningom brott
skainledasfor barnunderl5 ar

1:esocialsekreterare

3182st.
LUL

244

Begéaran hos
Aklagarmyndigheteom
forande av bevistalan

Enhetschefrbeteoch
valfard

388 LUL

245

Anmalantii-VO-emBeslut
efter bedémningm
missforhallanden eller pataglig
risk for missforhallandeom de
ar allvarliga missforhallande
eller risk for missforhallande,
samt handelser som har
medfortellerhadekunnatmed
fora en allvarlig vardskada
inom forvaltningen for Arbete
och valfard om anmalan till
IVO.

Forvaltningschefrbete
och vélfard

EnhetschefArbete
och valfard

T kap
+8Sek
27 kap. 6 8 So

Beslut om allvarliga
missforhallanden eller
patagligrisk for
allvarliga
missforhallanden ska
rapporteras till IVO.

24.6

Beslut om polisanmalan av
brott och beslut om éverlam
nandeavuppgifttill Polismyn
dighetereller Sdkerhetspolisen
vid misstanke om brott

EnhetschefArbeteoch
valfard

12 kap-10

5 Seol, 15 kap
7 8 Sol, 10
kap.2 och
18a23 8§
OSL
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24.7 Yttrandetill allméndomstol Enhetschefirbeteoch 31kap.2§ BrB
nar dersombegattorottslig valfard
garning kan bli foremal for
LVM -vard
24.8 Yttrandetill Aklagarmyndig EnhetscheArbeteoch Forvaltningschef 46§ LVM
heten vid atalsprévning valfard Arbeteochvalfard
24.9 Yttrandetill Aklagarmyndig l:esocialsekreterare 118§LUL
hetenoch/ellerPolismyndig
heten
24.10 Yitrandetill tillsynsmyndigheter| Ordférandeochvice 13kap2 Tillsynsmyndigheteér
ordférande i KSIU t.ex. Inspektionen for
gemensamt §SeL vard och omsorg,
28 kap. 2 § So|Lansstyrelsen, JO, JK
DO
2411 Yttrande Over remisser till Ordférandenchvice
myndigheter, organisationer | ordférande i KSIU
m.fl. i frdgorsomintedravstor | gemensamt
vikt eller principiell betydelse
24.12 Yttrande till Polismyndigheten, | Socialsekreterare Enhetschefrbeteoch Begéran om
SakerhetspoliseMJigrations valfard uppgifter,17
verket,Migrationsdomstolen, kapl§utlan
ellerMigrationsdverdomstolen ningslagen
gallandeutlanningspersonliga (2005:716)
forhallanden
24.13 Yttrandetill kriminalvarden Socialsekreterare Forordning
(2015:652pm
erkdnnande oc
verkstallighetav
frivardspafoljde
inom Europeis
ka unionen
24.14 Yttrande till Skatteverketid Socialsekreterare 17a 8§
utredning av frdgor om Folkbokforings
skyddad folkbokféring eller lagen
sekretessmarkering i (1991:481)
folkbokftringen.
24.15 Yttrandetill Polismyndigheten i | Socialsekreterare RPSFS Samtyckeranberord
vapenarende 2009:13 person kréavs
24.16 Yttrandei korkortsérende Socialsekreterare 3 kap.8 § och
5 kap. 28 KKF
24.17 Yttrandetill passmyndigheten | Socialsekreterare 3§2stpass
vid utfardande av pass utan forordningen
vardnadshavaremsedgivande (1979:664)
24.18 Yttrandeangdendantagandav | Socialsekreterare 5§hemvarns
hemvarnsman forordningen
(1997:146)
24.19 Uppgiftslamnandéll smitt- Forvaltningschefrbete 6 kap 12 §
skyddslékare och vélfard smittskyddsla
gen(2004:168)
24.20 Yttrandetill dverformyndarem | Socialsekreterare 11kap16§FB

arenden om god man eller
forvaltare
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24.21 Yttrandeochuppgiftslamnande | ForvaltningscheArbete
till annan myndighet i andra och valfard
arenden/arendetypandeovan
angivna

24.22 Beslutomin- ochuthyrningav Enhetschefrbeteoch
bostadslagenheter for valfard
verksamheten

24.23 Beslut om uppgérelse med Enhetschefrbeteoch
hyresvardavseendepunkt24.22| valfard
angivna lagenheter

24.24 Beslutomuppséagningchekller | Enhetschefrbeteoch
andradenyresvillkoravseendé | valfard
punkt24.22angivnaldgenheter

24.25 Beslut om avbetalningsplan Enhetschefrbeteoch
med/for andrahandshyresgast| valfard
avseendépunkt24.22angivna
lagenheter

24.26 Beslut omanstand med Enhetschefrbeteoch
erlaggande av forfallna valfard

hyresskuldeavseendéepunkt
24.22angivnalagenheter
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25. Ovrigaarendeninomsocialtjanstenserksamhetsomrade

25.1 Dddsboanméalan Kontaktcentermed 20 kap 8a §
arbetare arvdabalken
(1958:637)
25.2 Beslutomattordnamed Enhetschefrbeteoch Forvaltningschef 5kap.2
gravsattning m.m. valfard Arbeteochvalfard 8§ begravnings
lagen
(1990:1144)
25.3 Beslut omattvidta atgarder Kontaktcentermedabetar 18 kap 28§
som annars aligger Arvdabalken
dodsbodelagarngrovisorisk 1958:637
dodsboforvaltning) ( 637)
254 Beslutom bistandenligt LMA Enhetschefrbeteoch | 1:esocialsekreterare| | pma
vélfard
255 Beslutenligt lag (2025:170) om | Forvaltningschef Enhetschef Arbete Lag (2025:1703mf wpgiftsskyldighetern
skyldighet att lamna uppgifteitl och vélfard om skyldighet nligt 57 8§ galler inte
de brottsbekampande att lamna uppgifter som omfattas a
myndigheternatt lamna uppgifte uppgifter till de[Sekretess enligt nagon ay
som behévs den brottsbelimparPestammelserna i 24 kap
brottsbekdmpande verksamhete de 8, 25 kap. 18 88 eller 15 §
till brottsbek&mpande myndigheterng26 kap. 16 8§ eller 40 kag
myndigheter. 2 eller 5 § offentlighets
ochsekretesslagen
(2009:400),
25.6 Beslut om att handlaggare, inon| Forvaltningschef Enhetschef Arbete | 55 kap 1 § So
socialtjanstens bafmmch och valfard

ungdomsenhet, som saknar
socionomexamen uppfyller
behorighetskravenligt 25 kap 18

Socialtjanstlagen
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26.Civilberedskap

26.1

Beslutomsakerhetsskyddsavtal
enligt SSL

SSC

Kommundirektor

SSL,4kap.
18.

26.2

Beslut att faststalla sékerhets
skyddsanalysnligt SSL2kap.
1 § och SAF 2kap. 1 §

Kommundirektor

SSL,2kap.
18
SAF2kap.
18

26.3

Ratt att teckna kommun
styrelsersommyndighet
sakerhetsskyddsfragor.

SSC

Kommundirektor

26.4

Beslut att faststalla sékerhets
skyddsplaneenligtSSL2kap.
1 § och SAF 2kap. 1 §

SSC

Kommundirektor

SSL,2kap.
18
SAF2kap.
18

26.5

Beslut om placering i
sakerhetsklassamtregister
kontroll ochséarskildperson
utredning enligt SAF

SSC

Kommundirektor

26.6

Beslut om placering i
sakerhetsklass samt register
kontroll och sarskild persen
utredningenligtSSLavseende
sakerhetsskyddschef

Kommundirektor

26.7

Beslutomforeskrifter,rutiner
och instruktioner for verk
stéllande av SSL och SAF i
frdga om sakerhetsskyddet
inomkommunens
verksamhetsomraden

SSC

Kommundirektor

26.8

Beslutomattfaststallanivafor
klassificering av sakerhets
skyddsklassificerad
informationenligt SSL

SSC

Kommundirektor

26.9

Beslut om att krigsplacera
personal enligt lag om
totalférsvarsplik(1994:1809)

HR-Chef

1. Kommundirek
tor
2. SSC

26.10

Beslut om ansdkan av
skyddsobjekenligt
skyddslageit2010:305)

SSC

Kommundirektor

26.11

Ratt att teckna
kommunstyrelsen som
myndighei sakerhetsfragor

SC

AdmC

26.12

Besluta om att faststélla samt
inga avtal om frivilliga
resursgruppesamt anslutning
till narliggande former for
samverkan och aktiviteter me
frivilligorganisationer

SC

AdmC

26.13

Uppgiftersomenligt118§
hemvarnsférordningen
(1997:146)ankommeipa
kommunen

SC

AdmC

26.14

Utsekrisledningsstabschef

Kommundirektor

Bitradande
kommundirektor
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Bilagal

Kompletterande beslutanderattenligt lag (1990:59 med sarskilda bestammelserom vard av unga

Nr | Arende Forordnande Lagrum Kommentar

1 Beslut om omedelbart Lotte Melin (C), 68 2st.LVU Skaunderstéllagorvaltningsratt.
omhé&ndertagande i fall Daniel Landin(S),
daKSIU:sbeslutintekan Jonas Mattsson Beslutskaanméalapa namndens
avvaktas (SD) nastkommandsammantrade.

2 Beslut om omedelbart Lotte Melin (C), 6ag§2st.LVU Nar svensk domstol inte &r behdrig att
omhéandertagande i fall Daniel Landin (S), besluta om beredande av vard enligt LVU
daKSIU:sbeslutintekan JonasMattsson far socialnamnden besluta att den som &
avvaktas (SD) underl8 aromedelbarskaomhandertagym

atgarder av behdrig utlandsk myndighet i
kan avvaktasned hansyn till risken for der
unges hélsa eller utvecklirgler till att den
fortsatta utredningen allvarligt kan forsva
eller vidare atgarder hindraschdet ar
sannoliktattdenungetillfalligt behoveward
som avses i LVU.
Skaunderstéllagorvaltningsratt.
Beslutskaanméalapa namndens
nastkommandsammantrade.

3 Beslutomhurvardenskaordnas | Lotte Melin(C), 1181 och3st.LVU Beslutskaanmalagpa namndens
och var den unge ska vistas Daniel Landin (S), nastkommandsammantrade.
undervardtideni fall dAKSIU:s | Jonas Mattsson
beslut inte kan avvaktas (SD)

4 Beslut om tillfalligt Lotte Melin (C), 2782st.LVU Skaunderstéllagorvaltningsratt.
flyttningsforbudi fall dAKSIU:s | Daniel Landin (S),
beslut inte kan avvaktas Jonas Mattsson Beslutskaanméalapa namndens

(SD) nastkommandsammantrade.

5 Beslutomutreseftrbudifall Lotte Melin(C), 31d§2st.LVU Beslutskaanméalapa namndens
da KSIU:s beslut inte kan Daniel Landin (S), nastkommandsammantrade.
avvaktas Jonas Mattsson

(SD)
6 Beslut att begara KSO 4381p.LVU Beslutskaanmalapa namndens

polishandréckning for att
genomforddkarundersdkning

nastkommandsammantrade.
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Nr | Arende Forordnande Lagrum Kommentar

7 Beslut att begara Lotte Melin (C), 4382p.LVU Beslutskaanméalapa
polishandrackning Daniel Landin (S), namndens
for att genomférebeslutomvard | Jonas Mattsson nastkommande
eller omhéndertagandmed stéd | (SD) sammantrade.

av LVU

Emma
Frostensson

Lisa Widbom
Helena Nystrém
Clara Carlsson
Tord Nilsson
Ulrika Sjolander
MartinaSimonsson
Kate Hormarker
AnneJensen
EvaLenaAurell

Emma
Jansson

Maya
Méansson

AnneJensen
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Kompletterande beslutanderattenligt lag (2024:79 om placering av barn i skyddat boende

3. LisaWidbom

4. Helena
Nystrom

5. ClaraCarlsson

6. Tord Nilsson

7. Ulrika
Sjolander

8. Martina
Simonson

9. Evalena
Aurell

10. Maya

Nr Arende Forordnande Lagrum Kommentar

1 Omedelbamsats form 1. Lotte Melin (C), | 4kapl,388Lag(2024:79)om | Skaunder
av skyddat boende Daniel Landin (S), placering av barn i skyddat | stallas for

Jonas Mattsson boende valtningsrét

(SD) teninom en
veckafran
den dag be
slutetfattades.
Beslutskaanméalapa
namndensgast
kommandesam
mantrade.

2 Beslut omvar barnetska 1. Lotte Melin (C), 5 kap18 Lag(2024:79)om
placeraoch omhur DanielLandin(S), placering awarni skyddat
insatsen Bvrigt ska JonasdMattsson boende
genomforas (SD)

3 Beslutomattbarnets 1. Lotte Melin (C), 5 kap4§Lag (2024:79)om Beslutskaanmélapa
vistelseort skanallas Daniel Landin (S), placeringav barni skyddat | namndens
hemlig fér den Jonas Mattsson boende p 1 nastkommande
vardnadshavarsom (SD) sammantrade.
barnetinte arplacerat
tillsammansmed

4 Beslutomhurbarnets 1. LotteMelin (C), 5kap4 §Lag(2024:79)om Beslutskaanméalapa
umgéange med den DanielLandin(S), placering av barn i skyddat | n@mndens
vardnadshavaresom Jonas Mattsson boende p 2 néastkommande
barnetinte arplacerat (SD) sammantrade.
tillsammansmedska
utbvas

5 Begaran hos 1. Lotte Melin 8 kap78§Lag(2024:79)om
polismyndighetemtt (C), Daniel placeringav barni skyddat
genomfdrabeslutom Landin (S), boende
skyddat boende Jonas

MattssonSD)
2. Emma
Frostensson
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Mansson
11. EmmalJansson

12. Kate
Hérmarker

13. AnnelJensen

Kompletterande beslutanderéattenligt lag (1988:87Q om vard av missbrukare i vissafall

Nr

Arende

Foérordnande

Lagrum

Kommentar

1

Beslut om omedelbart
omhandertagande i fall
daKSlU:sbeslutintekan
avvaktas

Lotte Melin (C),
Daniel Landin (S),
Jonas Mattsson
(SD)

13§2st.LVM

Skaunderstallas
forvaltningsratt

Beslutskaanmalas
pa namndens
nastkommande
sammantrade.
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Tjansteskrivelse Sida

20250512 12
Arbete- och valfardsforvaltningen
Emma Frostensson
0479-52 81 20
Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

Tjansteskrivesle verksamhetsbidrag BRIS 2025
Dnr.KS 0.4.3 KS202500210

Forslag fll beslut

Foreslakommunstyrelsens arbetsutskott
Foreslakommunstyrelsen

- Anstkan om verksamhetsbidrag till BRIS for 2025 avslas

Sammanfattning av arendet

BRIS region Syd har inkommit med en anstékan om 30 000 kronor i bidrag
for verksamhetsaret 2025.

Bris stodjer barn utifran barnets behov, mobiliserar samhallet och lyfter
barns roster pa den politiska agendan. | det arbetet driver Bris den nationella
stddinjen for barn, som har 6ppet dygnet runt, samt ger stod till barn pa plats
vid sin Brismottagning i Malmé. Via Brismottagningen erbjuder de ett
fordjupat individuellt stod, foraldraskapsstdd och gruppstod for barn.

De pengar Bris samlar in kommer frametag, privata givare, fonder och till
viss del fran staten. Osby kommun beviljade senast Bris bidrag 2022.

2023 avslog kommunstyrelsen Bris ansdkan om bidrag och 2024 inkom
ingen ansokan till Osby kommun.

Forvaltningen har ingen budget for verksamhetsigdill BRIS och kan ej
heller prioritera om inom befintlig budget. Forvaltningen bedémer saledes att
ansokan om verksamhetsbidrag ska avslas.

Barnréttsprévning
Se bifogad barnchecklista, daterad 203519.

Finansiering

Arbete och vélfardsférvaltningerar ej budget for detta bidrag. 2022
finansierades bidraget via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens

férfogande.
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse
202505-12
Sida2 (2)

Beslutsunderlag
Ansokningsbrev 2025 Osby, daterad 2@2e11

Bris arsberattelse 2023

Budget 2025 och prognos 2026
Tjansteskrivelse FAVdaterad 20205-12
Barnchecklista bidrag Bris, daterad 202%19

Beslutet ska skickas till
Klara.sundell@bris.se

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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Barnchecklista Sida
20250515 1(2)

Arbete och valfardsforvaltningen
Emma Frostensson

Barnchecklista

Dnr. KS 202500210 0.4.3

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. I alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det ror saval dagliga beslut i verksamheten som
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stéd i prévningen.

Med utgangpunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras
foljande fragor:

Ja | Nej | Motivera zoavsett svar | Kommentar

1. | Kommer . Bris verksamhet riktar | Om Ja, fortsatt
beslutet pa ett sig till barn och unga. | med fragorna 2
direkt eller 4,

indirekt satt
paverka ett

enskilt barn, en Om Nej, avsluta
grupp barn prévningen.
eller barn i

allmanhet?

2. | Har barn fatt . "% DUQUDSSRU] Barnen behover
uttrycka sina Bris framtagen, arligt inte ha gett ett
asikter? aterkommande rapport | svar just kopplat

som belyser barns till arendet, utan
livssituation utifran svaren kan
teman som varit exempelvis

utmarkande for aret son hittasi enkater
gatt i barns kontakter | eller liknande
med Bris. | rapporten som redan
sammanstaller Bris barn| existerar.
egna roster med aktuell
forskning, epporter och
utvarderingar fran
myndigheter, gallande
lagstiftning med
paverkan pa barns

livsvillkor och
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Barnchecklista Sida
20250515 2(2)
Ja | Nej | Motivera zoavsett svar | Kommentar
rattigheter, samt politiska
forslag och atgarder. |
Innebar o | o For att mota det behov g
atgarden att stod som barn och unga
barns och har idag och for att kunn
ungas basta fortsatta meditt viktiga
satts i forsta arbete, ansokddris om
rummet? ekanomiskt bidrag for ar
2025
Far forslag till | » Klicka eller tryck har for | Omforslag till
beslut att ange text. beslut far
patagliga patagliga
positiva eller negativa
negativa konsekvenser,
konsekvenser ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.

Annars avsluta
prévningen.




Ansodkan om bidrag fran Bris
Bris regiosydansoker orB0 00kr i bidrag for verksamhets@z2

Barnrattsorganisationen Bris stodjer barn utifran barnets behov, mobiliserar samhallet och lyfter barns roster pa den
politiska agendahdet arbetet driver Bris den nationella stodlinjen for barn, som har dppet dygnet runt, samt ger

stod till barn pa plats vid var Brismottagniviglimé Via Brismottagningen erbjuder vi ett fordjupat individuellt

stdd, foraldraskapsstéd och gruppstod for barn. Genom att géra barns roster horda mobiliserar vi samhaéllet for barns
rattigheter. For att mota det behov av stéd som barn och unga har idagtokbrida fortsatta med vart viktiga

arbete, ansoker vi om ekonomiskt bidrag #0Zar

E-DJ NjQGH PLJ O\VVQDG S¢ )3U ISUVWD J¢QJHQ L PLWW OLY NiQGH MDJ
-DJ ILFN U¢G RFK VW3GHW RFK KMjOSHQ MDJ ILFN ILFN PLJ DWW LQVH DWW MDJ Y



I'HW MDJ XSSVNDWWDGH PHVW PHG QiWYHUNVWU;IIHQ YDU DWW LQIRUPDWLRQHQ YD

Bris t Barnens ratt i samhallet
Storgatan 22A, 211 42 Malmé
Tel: 040t690 80 70

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13420
PG: 90 15 04 | BG: 9015041



BRIS Barnens ratt i samhallet

Bris stottar kommuner i omstéliningen till nya SoL.
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Nar barn berattar
finns det hopp

inledning

ret 2023 varpa flera satt oroligt. Manga

av de kriser som sedan tidigare paverkat barn

fordjupades och for en del barn ledde det

|l 6kad oro och behov av stdod. Un

r aret fick fler barn &n nagonsin

tidigare stéd av Bris, och vi har dessutom
forstarkt var kapacitet for att bli annu mer
tillgéngliga fér de barn som behdéver oss. Att
vaga dela med sig av sin livssituation &r ett
stort och modigt steg for ett barn att ta. Nar
barn beréttar finns det hopp om férandring,
och vi vet att samtal gor skillnad. Samtal
raddar liv.

En rod trad i en del av barnens samtal till oss under
aret ar en morkare syn pa framtiden, bade den egna
framtiden och samhallsutvecklingen i stort. Rapporter om
forsamrad ekonomi, gangkriminalitet och krig nar och
oroar barn. En del vander sig till oss for att dela sin oro
och sina tankar om varldslaget, andra att de upplever
att samhéllets stdd brister. En del lyfter att kderna till
samhallets stodinstanser ar langa, att de inte kanner sig
lyssnade pa och att det gor att de saknar hopp om att
hjalp finns att f&. Nar framtidstron brister har det i sin
tur en negativ inverkan pd manga delar av ett barns liv,
och en nara koppling till barnets maende och upplevelse
av mening. Att f& adekvat stod ar darfor avgérande.

Bris arbete med att synliggéra var och hur stodet till
barn brister har under aret ofta handlat om att lyfta de

roster som sallan hors. Under varen slappte vi rapporten
Se mig — ratten till stdd tidigt i livet som synliggor de yngsta

barnens utsatthet och vikten av tidiga insatser for att

"Att vaga dela med sig
av sin livssituation ar
ett stort och modigt
steg for ett barn att ta.”

varje barn ska fa goda uppvaxtvillkor. | rapporten Att leva
en dag i taget — om mottagandets betydelse for barn som flytt
lyfte Bris vikten av ett gott mottagande av barn som
kommer till Sverige med erfarenhet-
er av krig och flykt, och hur mottag-
andet paverkar barns psykiska halsa.
Under aret har vi genom vart stora
natverk av manniskor som arbetar
med och for barn, samt volontarer
och medlemmar, medarbetare, givare
och samarbetspartners arbetat for
att starka barns ratt till en trygg
uppvaxt. Vi har gjort skillnad for det enskilda barnet som
soker stdd har och nu och drivit igenom férandringar
som kommer att f& effekt pa langre sikt. Nar vi nu blickar
framat vet vi att manga utmaningar kvarstar, men ocksa
att vi tillsammans kan gora stor skillnad.

Annabella Kraft,
ordférande Bris

Magnus Jagerskog,
generalsekreterare Bris



inledning

Det har ar Bris!

Bris, Barnens ratt i samhallet, ar en av Sveriges ledande
barnrattsorganisationer som varje dag kampar for ett battre samhalle
for barn. Folkrérelsen Bris startade 1971 och bidrog till att Sverige
fick varldens forsta forbud mot barnaga. Bris star upp for barnets
rattigheter genom att stddja barn utifran barnets behov, mobilisera
samhallet och paverka politiker och beslutsfattare for att skapa ett

battre samhalle for barn, dar barnets rattigheter tillgodoses.

Historik

Bris grundas den 1 september 1971. Det sker
efter att Maria, en trearig flicka i en forort till
Stockholm, blivit ihjalslagen av sin styvpappa.

Handelsen vacker starka reaktioner och barn - ®
boksforfatta ren Gunnel Linde och journalisten
Berit Hedeby ber engagerade vuxnaomstéd
for att starka barnets réattigheter. o
Bris forsta mal ar att Sverige ska fa ett forbud mot
greseensenenseneenesensnentnsanes barnaga. Organisationen bemannas inledningsvis
° av frivilliga "fallmammor” och bérjar tidigt agera
1979 fér Sverige en lag mot mellanhand gentemot sociala myndigheter och
barnaga. Den &r varldsunik. rattsvasende.

""""" O 1980 startar barnens hjalptelefon ,
en av de forsta i varlden, som ett
direkt stdd till barn och unga.




inledning

o o
1989 far Bris ett gemensamt na- 1989 antas barnkonventionen
tionellt nummer som ar anonymt av FN, den 20 november.

och gratis for barn att ringa till.

2001 borjar allt fler barn mejla
Bris kansli — Brismejlen startar — O-«eeeeeeeeeeee
for att mota behovet.

2003 ar Bris en av grundarna till CHI,
Child Helpline International, som ar en
N ——— internationell paraplyorganisation for
stodlinjer runtom i varlden.

2004, efter tsunamin i Indiska oceanen,
startar Bris stodgrupper for barn och
unga som drabbats. Det blir startskottet
for utvecklingen av Bris gruppstod till

.................... o 1 )
barn i sarskilt utsatta situationer. PO SETEY EEEEiE

2010 far Barnens hjalptelefon namnet
Bris 116 111. Europakommissionen
greseeesesnsnsenesnen e reserverar numret for organisationer
° med kunskap och resurser att ge barn

2016 startar Bris natverk — motesplatsen for professionellt stod.
barnets rattigheter. Det samlar professionella
som jobbar med barn och ger méjlighet till
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte.

"""""""""" O 2020 blir barnkonventionen svensk lag.

2021 ar ett historiskt ar for Bris: folkrorelsen
fyller 50 &r och samtidigt utkar Bris till
dygnet runt-6ppet i stodlinjen och utvecklar
ett nara stod via Brismottagningar.

2023 utdkas Bris stodverksamhet med en
sms-kanal, som ett led i satsningen pa att
gora stodet annu mer tillgangligt.

v

Bris fortsatter att arbeta for
ett bra samhalle for barn



inledning

Bris VISION

Att barnets rattigheter tillgodoses

Stodja

Bris stéttar barn utifrAn deras behov
och den situation de befinner sig

i. Alla barn kan véanda sig till Bris
stodverksamhet. Det géller barn
som mar daligt, &r ensamma, radda,
utsatta for 6vergrepp eller barn som
bara behdver prata med en vuxen.
Bris lyssnar pa barn, tar barn pa
allvar och stottar pA manga olika satt,
till exempel genom den nationella
stddlinjen 116 111 (telefon, chatt, mejl
och sms) samt genom Brismottag
ningarna i form av individuella
moten och gruppstod till barn och
familjer. Genom Bris vuxentelefon—
om barn ger vi ocksa stod till vuxna,
till exempel foréldrar, idrottsledare
och professionella, i fragor som

rér barn.

Mobilisera

Bris mobiliserar samhaéllet for
barnets rattigheter. Vi vill skapa
engagemang och séatta folk i rérelse
och ar en samlande kraft fér barnets
manskliga rattigheter. Mobiliseringen
ar ett stéllningstagande for att skapa
ett battre samhalle for alla barn
alltid, som inkluderar privatperso -
ner, foretag och organisationer. Bris
hade vid arsskiftet 2023/2024, 9 763
medlemmar och éver 300 volon-
tarer. Drygt 8 000 personer &r en

del av Bris néatverk, Sveriges storsta
barnrattsnatverk. Natverket &r en
motesplats for barnrattsfragor, som
mojliggor dialog, erfarenhetsutbyte,
kunskapspafylinad och samverkan
mellan professionella fran hela Sverige
och fran olika delar av samhallet.

Paverka

Bris paverkar samhallet.Alla barn
har ratt att fa sina roster horda. Bris
viktigaste uppgift ar att lyssna pa
varje barn. Vi ska ocksa formedla
kunskap om barns &sikter och livs-
situation till politiker och besluts-
fattare — sd att de kan fatta beslut
for ett battre samhaélle for barn. Vi
fungerar ocksd som remissinstans
for lagforslag som paverkar barn och
unga och ingar i natverk tillsammans
med andra barnrattsorganisationer.



Bris vardegrund

Bris vardegrund utgar frn att varje barn ar barare av
egna manskliga rattigheter. Varje barn ska erkannas,
respekteras och skyddas som rattighetsbarare. Barnets
rattigheter ar ovillkorade. Det ar alltid vuxna som ar an-
svariga for att barnets rattigheter tillgodoses. Varje barn
har en individuell personlighet, egna behov, intressen och
en personlig integritet. Bris ska alltid bemdota varje barn
som kompetent och kapabelt. Barnet har alltid ratt att fa
sin asikt respekterad och beaktad. Detta ar Bris barnsyn
och vardegrund som vilar pa FN:s konvention om barnets
rattigheter. Det &r ett gemensamt perspektiv som ligger
till grund for hela verksamheten.

inledning

Bris barnsyn
Varje barn ar:

« En réattighetsbéarare
* En unik individ
« Expert pa — och aktor i — sina eget liv

Bris ska vara

Lyssnande, modiga och inge hopp

Vi lovar varje barn:

Att Bris lyssnar och
tar varje barns upp-

levelse pa allvar.

Att ett barn i sin
kontakt med Bris

ska vara tryggt.

Att Bris ar till for

alla barn alltid.

Att Bris gor allt vi kan
for att fler barn ska

kunna fa stod av Bris.



inledning

Brishuset - en
verksamhet |
flera nivaer

Vi jobbar med manga saker och hér i
Brishuset ser du en del av allt vi gor.
De flesta kanner nog till stodlinjen,
men vi arbetar varje dag pa flera olika
nivaerfor att starka barns rattigheter.

Stod dygnet runt - telefon, sms, chatt och mejl

Bris kuratorer ger professionellt stéd och hjalper
barnet vidare om mer st6d behdvs. Chatten ar den
vanligaste kontaktvagen.

Fem brismottagningar

Barn kan boka tid for att traffa en Briskurator och
fa individuellt stod eller familiesamtal. Kuratorn kan
ocksa félja med barnet till moten med till exempel
sjukvard eller skola.

GRUPPSTOD

Har kan barn traffa andra med liknande erfarenheter
av till exempel krig och ykt, att leva i familjehem
eller om en vuxen i familjen har tagit sitt liv.

VUXENTELEFON OM BARN OCH STODLINJE
FOR IDROTTSLEDARE

For vuxna med funderingar om egna eller andras barn.

MOBILISERINGSARBETE

Bris samlar engagerade 6ver hela Sverige i syfta
att sprida kunskap om barnratt. Dels via Bris
natverkfor professionella, dels genom medlemmar
och engagerade volontérer.

Kunskap OCH UTBILDNING

Bris utbildar socialtjanst, skola och rattsvasende.
Vi forelaser aven for privat naringsliv och ideella
organisationer.

PAVERKSANSARBETE

Barns asikter blir till viktiga rapporter som Bris
presenterar for politiker och beslutsfattare.



Bris stottar barn i utsatta situationer.
Genom en bred stodverksamhet erbjuder

vi professionellt stod pa barns villkor
och utifran barns behov.

Under 2023 hade Bris 50 181 kurativa kontakter med anvander samtalsmetodik som bygger pa forskning och
barn i den nationella stodlinjen 116 111, en 6kning med  beprdvad erfarenhet. De vanligaste @mneskategorierna
13procent jamfort med aret innan. Under slutet av 2023 i kontakterna under 2023 var psykisk ohalsa (49 procent),
lanserades ocksa en ny stodkanal — sms — genom vilken  familj och familjekonflikter (22 procent) samt vald,

barn kan fa stéd utover de befintliga kanalerna tele overgrepp och krankningar (20 procent). Ofta pratar barn
fon, mail och chatt. Riktade stédinsatser som sker ge om fler an ett omrade under sina samtal med Bris.

nom vara Brismottagningar har ocksa 6kat under 2023, De kurativa samtalen syftar till att ge barnet mojlig-
med 39 procent. Sammantaget i nationella stddlinjen het att forstd och hantera sin situation, samt att
och pa Brismottagningarna hade Bris 51 587 kurativa informera om barnets rattigheter. Ett annat syfte ar att
kontakter med barn under aret. ge barnet en positiv erfarenhet av att soka stdd hos en
Kurativa kontakter &r samtal kring ett hjalpbehov, vuxen, vilket manga barn som kontaktar Bris saknar.
uttalat av barnet eller formulerat tillsammans med Manga av de barn som kontaktar Bris uppger att de inte
kuratorn. Alla samtal till Bris besvaras av utbildade skulle vanda sig ndgon annanstans. Ett samtal till Bris ar
kuratorer som lyssnar, stéttar och stéarker barnet samt kan vara bérjan pa en langsiktig forandring av ett barns

hjalper barnet vidare om det behévs. Bris kuratorer livssituation.
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stodja

bris stodverksamheter:

Bris nationella stédlinje fér barn 116 111

Barn och unga upp till 18 &r kan anonymt och gratis ringa,
chatta, mejla eller sms:a Bris dygnet runt, aret om. Har
kan barnet fa tryggt och professionellt stod av anstallda
kuratorer som anvander samtalsmetodik som bygger pa
forskning och beprévad erfarenhet. De vanligaste kontakt-
orsakerna under 2023 var psykisk ohdalsa, familj- och
familjekonflikter samt vald, 6vergrepp och krankningar.
Bris stravar alltid efter att 6ka tillgangligheten och finnas
pa plattformar dar barn och unga ar.

Barns kontakt med Bris sker pa barnets villkor och
barnet bestammer vilken information hen vill delge om
sig sjalv, sin situation och sin omgivning. Endast barnet
sjalv kan bryta sin anonymitet. Om kuratorn bedémer
att barnet behover ytterligare stdd lotsar hen barnet
vidare till andra stddinsatser i samhéallet. Den vanligaste
anledningen till vidarehanvisning &ar att barnet bedoms
behova vard for sin psykiska ohélsa, foljt av skydd fran
vald, évergrepp och krankningar och stod utifrdn hem-
milj6 eller foraldrars problematik.

Brismottagningar

Barn och deras familjer kan ocksa traffa en kurator
pa nagon av Bris mottagningar i Stockholm, Goéteborg,
Malmd, Umea och Linkdping. P& Brismottagningarna
erbjuds bade individuellt stéd och stéd i grupp. Barnet
kan ocksa fa hjalp i relationen med samhallets andra
stodfunktioner. Vanligt férekommande teman i kontak -
ten med Brismottagningarna ar psykisk ohélsa, familj
och familjekonflikter.

Barnet kan sjalv kontakta Brismottagningen och till-
sammans med kuratorn arbeta for att féréndra det som
ar jobbigt, for att kunna ma battre. Hen kan traffa samma
kurator flera ganger over tid med ett stod helt anpassat
utifrdn situationen. Bris stodjer barn och familjer i sar-
skilt utsatta situationer genom riktade stédinsatser och
gruppstod. Gruppstddet som arrangeras finns med fyra
olika inriktningar:

- For barn som bor i familjehem.
- For barn som flytt.
- For barn till foraldrar med psykisk ohélsa eller missbruk.

- For barn som har en foralder som tagit sitt liv.

Bris vuxentelefon — om barn

Varje barn har ratt till en vuxen som ser, forstar och
agerar for barnets bésta. | Bris vuxentelefon — om barn,
Bris vuxentelefon pa arabiska och Bris stodlinje for
idrottsledare kan vuxna i barns narhet fa rad och stod i
fragor som ror ett barn. Vi har ocksa en stodlinje pa
ukrainska, dit bdde barn och vuxna kan ringa och fa stéd
pa sitt sprak. Dessutom finns information och rad till
vuxna finns pa Bris hemsida.

Bris forelaser ocksa for professionella som méter
barn i sitt arbete, till exempel larare, skolkuratorer och
socialsekreterare, samt har féraldraskapsprogram
riktade till vuxna.



11

stddja

sms - ny stodkanal

Bris ska vara narvarande i barns vardag. Vi ska inte bara finnas dygnet

runt utan ocksa pa plattformar dar barn och unga ar. 2023 starktes darfor

Bris nationella stodlinje med ytterligare en stédkanal: sms.

nder de senaste aren har Bris starkt den nationel
Ig stodlinjen for barn 116 111 genom att utdka till
gnet runt-6ppet och genom att ha fler kura-
rer &an nagonsin. Trots det &r trycket hogt och
ris arbetar standigt for att starka kapaciteten
ytterligare och lyssna pa barn rérande hur de vill att vi
utvecklar stodet.

Bris har lange legat i framkant i utvecklingen av nya
stodformer for barn och blev 2023 forst i Sverige med att
erbjuda anonymt stdd till barn via sms, som ett komple
ment till stddkanalerna telefon, chatt och mejl. Sara
André ar bitradande enhetschef pa Bris stdd online och
berattar om den nya stddkanalen:

Varfor sms som kanal?

— Barns behov av stod ar stort och ett av Bris mal ar att
Oka tillgangligheten utifrdn deras behov och énskemal.
Barn har uttryckt till oss att sms ar enkelt, smidigt, snabbt
och lattatkomligt. Ma&nga beskriver ocksa att det ar en
kommunikationsform som speglar hur barn pratar med
sina kompisar och familjer.

Hur har barn haft inflytande i utvecklingsprocessen?

— Infor starten av sms fick barn svara pa en enkét om
vad vi skulle tanka pa néar vi skapade stod via sms. Vi har
ocksa genomfort en expertgrupp med barn med olika
typer av neuropsykiatriska funktionsvariationer for att fa
input om deras behov och énskemal kopplat till den nya
kanalen. Barn som har testat sms-stddet har ocksa fatt
utvardera kanalen via en enkat pa bris.se.

Vad sarskiljer sms-stodet fran 6vriga kanaler?

— En sms-konversation kan vara sa kort som en fraga
och ett svar, eller lite langre. Till skillnad fran telefon och
chatt kraver inte sms direktkommunikation. Svar kan ske
med fordrojning, vilket ger bade barnet och kuratorn tid
for reflektion och mojlighet att formulera sig i ett lugnare
tempo. Barn behdver inte aktivt vanta i k6 nar de kontaktar
Bris via sms och de behdver heller inte ha ett inlogg/konto.

Ar barnet anonymt i sms-kanalen?

—Ja, Bris kan inte se eller pa nagot satt spara barnets
nummer. Barnet véaljer, precis som i dvriga stddkanaler,
vad hen berattar for Bris och kan alltid sjalv vélja att
avsluta konversationen. Den avslutas ocksd om barnet
inte har varit aktiv pa 24 timmar. Sms-konversationerna
rensas pa eventuella personuppgifter som barnet sjalv
har formedlat sa fort de avslutats och om barnet hor av
sig igen kan Bris inte koppla den nya konversationen till
en tidigare kontakt.

Hur har kanalen tagits emot?
— Den har fatt ett bra gensvar, sedan lanseringen i
hostas har manga barn kontaktat Bris via sms.

1PISJPIAH BSSIN (0104



Mobilisera

Bris mobiliserar samhallet.
Vi plogar vagen for kunskap, kompetens
och engagemang for att géra varlden
till en tryggare plats for barn.

Fler och fler manniskor blir medlemmar i Bris och star
upp for barnets réattigheter i sin vardag. En del medlem
mar engagerar sig i ocksd genom foértroendeuppdrag
eller genom att vara volontarer. Vara volontarer har under
aret spridit kunskap om hur Bris stdd fungerar och om
barnets rattigheter till sval barn som vuxna, sa att fler
barn kan fa stod och bli lyssnade pa. Tillsammans ska
par vi ett tryggare och béattre samhélle for barn.

Bris arbetar for att skapa engagemang bland organisa
tioner, professionella och allménhet for att starka arbetet
med att sta upp for barnets rattigheter. Bris natverk, som
samlar dver 8000 personer, ar Sveriges storsta barnratts-
natverk och en motesplats for professionella som arbetar

med barn och unga. Under aret har natverket haft fem
regionala och tio lokala fysiska natverkstréffar, mer &n
dubbelt s& manga som tidigare. Utdver det har natverket
deltagit vid tva nationella spridningskonferenser, om
vikten av tidigt stéd och av ett gott mottagande av barn
som flytt. Dessa genomfdrdes bade pa plats och digitalt.
En langsiktig malsattning for Bris ar att genom natverket
sprida kunskap om barnrétt och vuxnas handlingsbered
skap nar ett barn far illa eller pa annat satt behéver stod.
Vi vill ocksa na fler och nya grupper, och starka méjlig
heterna till samverkan och erfarenhetsutbyte inom nét-
verket. Dessutom hoppas vi pa att framat kunna utoka
natverket ytterligare — lokalt, regionalt och nationellt.
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mobilisera

BRIS SPRIDER KUNSKAP

Att sprida kunskap &r en viktig del i Bris verksamhet.
Genom ett brett utbud av utbildningar och férelés-
ningar fordjupar vi samhallets kunskaper om barnets
rattigheter och ger konkreta verktyg for personer som i
ﬁin profession méter barn i behov av stdd. Bris har lang
erfarenhet av att utbilda socialtjanst, skola och rattsva
utbildningar OCh Stdd tI” f(')'réildrar. sende och vi férelaser ocksa for privata aktdrer inom
naringslivet och for ideella organisationer i hela landet.

Under &ret har vi genomfoért nara 200 utbildningar och
forelasningar och med dessa natt éver 18 000 personer.

Gruppledarutbildningarna for professionella leder till
att fler yrkesverksamma far kompetens att halla egna
stodgrupper och att fler barn darmed kan fa ett anpassat
och riktat stod.

Bris har ett brett utbud av utbildningar
och forelasningar till professionella som
moter barn i sitt arbete. Vi erbjuder ave

Exempel pa metodutbildningar:

Expertgrupp barn Genom en gruppledarutbildning arbetar vi f('jr. att sprida

en uppskattad och utvecklad metod som vuxit fram i
Barn har ratt till delaktighet och inflytande i processer samarbete med familiehemsplacerade barn. Syftet &r
som ror deras liv. Det kraver att vi vuxna lyssnar och later att framja barnets kansla av sammanhang, bryta ensam-
oss paverkas av barns tankar pa ett strukturerat satt. het och starka barnets strategier for att kunna ma bra
Bris har utvecklat metoden Expertgrupp Barn som kan och hantera sin vardag.

anvandas i alla sammanhang dar barn ska komma till tals
och fa inflytande. Vi utbildar gruppledare som sedan pa
egen hand kan genomféra Expertgrupp Barn pa ett Mina foraldrar ar skilda

barnrattssakert satt.
Manga barn och unga vander sig till Bris med fragor och

tankar om foraldrars skilsmassa. De berattar om kanslor

Teaching recovery techniques —TRT ay sqrg qch ensamr:et och om svf":’.lrigheter att pé:/erlfa

sin situation. Hos manga finns en 6nskan om att fa méta
TRT ar en metod som lar barn och unga att hantera andra med liknande erfarenheter. For professionella som
symtom pa posttraumatisk stress och trauma, s att de méter barn till skilda foraldrar i sitt arbete erbjuder Bris
kan forhalla sig till det som varit, hantera vardagen och gruppledautbildningen Mina féraldrar ar skilda.

ma battre har och nu. Metoden anvénds bland annat

inom skola, primarvard och socialtjanst. Bris erbjuder

metodutbildning i TRT for professionella som méter barn Fbréldraskap i Sverige — F6S
med erfarenhet av krig och flykt. De kan sedan imple-

mentera och genomfdra grupper i sin egen verksamhet. Foraldraskap i Sverige ar ett samhallsorienterande grupp
program for utrikesfédda foraldrar som har barn mellan

0 och 18 ar. Utbildningen finns pa flera orter och passar
Jag bor i familjehem for flera olika verksamheter inom exempelvis férskola,
BVC, SFI, forebyggande enheter inom socialtjansten,
Bris har lang erfarenhet av gruppstod till barn som lever medborgarkontor och civilsamhalle.
i utsatta situationer, bland annat barn i familjehem.
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mobilisera

en internationell
barnrattsorganisation

Barnets rattigheter ar universella: de galler alla barn, dverallt. Darfor arbetar
Bris internationellt, bland annat med att driva utvecklingsprojekt och
mojliggora kunskapsutbyten med stodlinjer i andra lander. Bris har ocksa varit med
och grundat det internationella natverket Child Helpline International (CHI).

a g ndasedan starten 1971 har Bris grund varit att sta
upp fér barnets manskliga rattigheter och hjalpa
barn i utsatta situationer. Det gor vi genom tre

iktiga omraden — stddja, mobilisera och paverka.
Detta galler saval i Sverige som globalt. Vi &ar
en internationell organisation som aktivt arbetar for att
barn éverallt ska ha tillgang till en kvalitativ, kompetent,
tillganglig och resurssatt stédlinje, sager Bris general-
sekreterare Magnus Jagerskog.

Ett viktigt 16fte i Bris langsiktiga plan 2021 — 2025 &r
att organisationen ska finnas till for alla barn, alltid. En
utveckling av det internationella engagemanget &ar ett
sétt att infria det l6ftet. Utdver samverkansprojekt med
stodlinjer bedriver Bris ocksa internationellt paverkans -
arbete for att forbattra situationen for barn dverallt.

Behoven och forutsattningarna hos stodlinjer fér
barn varierar mellan olika lander. Bris samarbeten
med stédlinjer kan till exempel handla om att utveckla
tekniska plattformar och system for att 6ka barns till-
gang till stod eller om att starka kompetens och utveckla
stddlinjernas arbetsmetoder. | vissa fall hjalper Bris till
med att bygga samarbetslankar mellan stddlinjer och
myndigheter, till exempel for att sékerstélla att barn
som befinner sig i manniskohandel ska kunna fa hjalp.

— Det som styr valen av projekt ar att de ska ske i
samverkan med andra stodlinjer fér barn och vara till
nytta for barn i utsatta situationer, var de &n befinner sig
och vad de an varit med om. Det ar darfor Bris finns till,

séager Magnus Jagerskog. 1 1 6 1 1 1

Under 2023 har Bris bland annat arbetat for att sprida

information om var barn i Ukraina kan fa stod och for att ar ett internationellt stddnummer inom
utveckla stodlinjerna i Zambia, Nepal och Tanzania. Bris Europa for barn som behover stod och
satsningar pa internationella samverkansprojekt de skydd. Numret gér till en organisation i varje
senaste aren har fallit val ut och allt fler nationella stod- land som har resurser och kunskap att hjalpa
linjer &r nu intresserade av samarbete. Det gor att fler barn. Numret ska vara gratis och barnet ska

projekt, i fler delar av véarlden, ar att vanta. kunna f& vara anonymt.



Fortsatt stod till ukrainska
stodlinjen La Strada

Bris har under 2023 fortsatt arbetet med att stddja
La Strada som &r den nationella stédlinjen i Ukraina.
Bland annat har Bris utbildat psykologer pa plats i
landet och arbetat for att sékerstélla att La Strada
har datorer och annan nédvéandig utrustning for att
kunna ge stod till s& manga barn som maijligt.

— Arbetet i Ukraina har ocksa handlat om att ge
barn som mar oerhort daligt kunskap om att stéd och
behandling mot PTSD (Post Traumatic Stress Disorder)
finns, och hur de kan ga till vaga for att fa hjalp, sager
Magnus Jagerskog.

Bris arbetar mot trafficking
av barn i Tanzania

Sedan flera ar arbetar Bris med ett utvecklingsprojekt
i Tanzania tillsammans med organisationen C-Sema,
som driver stodlinjen for barn i landet. Projektet gar
ut pa att motverka trafficking av barn, framfor allt
flickor, i jordbruksregionen Singida. Fattigdomen ar
stor i omradet och manga familjer skickar sina barn
till storre stader for att de ska tjana extra pengar till
familjen genom hushéllsarbete. Det leder till att barnen
maste sluta i skolan och ménga utsatts dessutom for
olika typer av vald. En viktig del av projektet har varit
att sprida kunskap om barnets rattigheter och att
trafficking ar olagligt. Det har lett till att fler kontaktar
C-Semas stodlinje for att rapportera om barn som
befinner sig i riskzonen. Under nasta projektperiod
kommer Bris och C-Sema arbeta for att minska den
utbredda fattigdomen. Detta genom olika aktiviteter
som kan starka familjers ekonomi. Malet ar att fler
barn ska ga i skola istéllet for att arbeta.

mobilisera

Bris vard for konferens
och toppnivamote i Aten

| september 2023 stod Bris och den grekiska barnrétts-
organisationen The Smile of the Child vardar for ett
internationellt barnrattsevenemang i Aten pa temat ”
Att bemdta barn i kris”.

— Den 6vergripande strategiska fragan handlade om
hur vi ger barn tillgang till stod, sager Magnus Jagerskog.

Over 500 personer fran 40 olika lander i Europa,
Amerika och Afrika deltog i diskussioner rérande barn
i krig, barn som flytt och barn som har upplevt trauma.
Aven fragor rérande mobbning, vald och utsatthet
pa natet lyftes. Sveriges socialtjanstminister Camilla
Waltersson Grénwall var med och berattade bland
annat att den svenska regeringen vill prioritera en god
psykisk hélsa hos barn och unga for att skydda dem
frdn exponering av alla typer av vald.

Nytt projekt ger fler barn
tillgang till stod i Zambia

Under 2023 har Bris startat ett utvecklingsprojekt i
Zambia, tillsammans med ChildLine Zambia som driver
stodlinjen for barn i landet. | detta projekt ligger fokus
pa att starka skyddet for barn online.

Tillgangen till internet bland barn och unga i Zambia
har okat kraftigt de senaste aren. Den digitala utveck
lingen 6ppnar for &ndlésa mojligheter till larande och
utveckling men att vara online medfér ocksa risker
for barn. Kunskapen om vad som utgor ett dvergrepp
online och hur man motverkar risken att utsattas for
ett s&dant ar begransad, bade bland barn och vuxna.

Projektet ska bidra till att skydda barn online och att
starka kunskapen om barnets rattigheter och de risker
som barn kan stéta pa online. En viktig del av projektet
har ocksa handlat om teknikutveckling — att se till att
stddlinjen har de tekniska resurser som kravs for att
kunna ge stod till s& manga barn som mojligt.




PAVERKA

Bris gor barns roster horda genom
att paverka beslutsfattare sa att
barnets rattigheter tillgodoses.

1971 féddes Bris i revolt och protest mot barnaga. Tack
vare att en grupp méanniskor slét upp i kampen for
barnets rattigheter blev Sverige forst i vérlden med ett
forbud &tta &r senare. Dagens Bris ar en lika outtréttlig
organisation som da. Vi arbetar varje dag for ett hallbart
samhélle genom att formedla barns réster till politiker
och andra beslutsfattare som har mojlighet att forbattra
barns livsvillkor.

Under aret slappte Bris en arsrapport och tva kunskaps
rapporter som alla bygger pa vara kontakter med barn,
aktuell forskning och omvarldsanalys. Osakra tider —
barnets rattigheter i en foranderlig véarld visar att en orolig
omvarld har gjort avtryck i barns liv och att stddbehovet
for barn som mar daligt ar stort, samt att skyddet av barn
i Utsatta situationer behover stérkas. Se mig —atten till
stdd tidigt i livet fokuserar pa de yngsta barnen som lever i
utsatthet och ratten till en trygg uppvaxt, liv och utveck-
ling. Under hosten slapptes ocksa rapporten Att leva en

psykiska hélsa, hur svensk migrationslagstiftning
forandrats de senaste aren och vilka konsekvenser det
har fatt for mottagandet och fér barns mojligheter att f&
sina rattigheter tillgodosedda.

Bris har under flera ar matt hur bra Sveriges kommuner
ar pa att implementera barnkonventionen, genom den
arliga kommunundersokningen "Vilket utrymme ges
barnen?”. 2023 ars undersokning visar att det fortfarande
finns stora skillnader i hur val kommunerna ser till att
barnets rattigheter efterlevs i deras egna verksamheter.
| februari 2023 slappte FN:s barnrattskommitté sina
rekommendationer om hur val Sverige som land lever
upp till barnkonventionen. Dessa granskningar genomfors
regelbundet och vi pa Bris har, tillsammans med andra
barnrattsorganisationer, spelat en aktiv roll i arbetet.

Bris lamnade sex remissvar under 2023 och om-
namndes 4 057 ganger i media, med en stor rackvidd om
ungefar 860 miljoner lastillfallen. Genom att vara en stark

dag i taget — mottagandets betydelse for barn som flytt somrdst och genom langsiktigt paverkansarbete sakerstalls
barnets rattigheter i praktiken.

lyfter hur svenskt flyktingmottagande paverkar barns
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paverka

om vikten av tidigt stod
och ett gott mottagande

Att kunskapshoja samhaéllet i fragor som ror barnrétt ar ett av

Bris viktiga uppdrag. Under 2023 slappte Bris, utbver arsrapporten, tva

temarapporter: en om viken av tidiga stodinsatser och en om betydelsen

av ett gott mottagande for barn som har erfarenhet av krig och flykt.

| samband med lanseringarna holls spridningskonferenser, saval digitalt

som fysiskt, for att vi skulle na s& manga som mojligt.

Se mig - ratten till stod tidigt i livet

Sedan bérjan av 2022 har Bris undersokt livsvillkor och
tillgang till stod for de yngsta barnen, 0-6 ar, i Sverige.
Den har rapporten handlar om bristen pa, och vikten av,
tidiga stédinsatser.

De forsta aren i ett barns liv ar centrala for barnets
utveckling. Att tidigt upptacka ett barn som lever i
utsatthet kan darfér vara avgorande for barnets fortsatta
liv. De yngsta barnen saknar manga ganger sprak for att
beratta om sin situation samt viktiga referensramar som
kan signalera nar nagot de upplever inte kanns ratt. Det
stéller sarskilt hoga krav pa uppmarksamheten hos
vuxna i barnets narhet.

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att barn
som far illa far den hjalp de behover. For att det ska
kunna ske maste socialtjansten fa reda pa att barnet
befinner sig i en utsatt eller riskfylld situation.

Varje ar gors flera hundra tusen orosanmalningar for
barn, varav ungefar en tredjedel rér barn under sex ar.
Flest anmalningar gors av polis, skola samt hélso- sjuk-
och tandvard. Forskolan star for en mycket liten andel.

Alla manniskor &r rattighetsbarare, fran foédseln och
livet ut. Bris vill darfor se ett skifte i synen pa de yngsta
barnen. De maste mycket tydligare an idag respekteras
som de rattighetsbarare och egna aktérer de ar, trots sin
beroendestéllning till vuxna.

Bris har under 2023 arbetat for att sprida kunskap fran
rapporten till professionella och beslutsfattare dver hela
landet. Utover spridningskonferensen pa temat som hélls
i samband med lanseringen av rapporten har Bris hallit
ett seminarium under Almedalsveckan i Visby, som
specifikt behandlade de yngsta barnen. Arbetet med de
yngsta barnen finansierades av Egmont Fonden och det
fortsatta arbetet med de yngsta barnen
finansieras av Marcus och Amalia
Wallenbergs Minnesfond.

Las hela rapporten

pabris.se/forskola
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Att leva en dag i taget — mottagandets
betydelse for barn som flytt

I den har rapporten beskriver Bris vad barn behdéver for att
ma bra efter krig och flykt, samt belyser brister det svenska
flyktingmottagandet och de risker som bristerna medfor.
Barn som flytt har ofta varit med om traumatiska handel-
ser bade fore och under flykten. De utgér en riskgrupp
for att utveckla eller fa forvarrad psykisk ohalsa, vilket
till exempel kan visa sig genom posttraumatiskt stres
syndrom, depression eller angesttillstand. Forskning
visar dock att mottagandet kan ha lika stor paverkan pa
ett barns langsiktiga psykiska halsa som det barnet har
varit med om innan hen kom till det nya landet. Ett tryggt,
forutsagbart mottagande och rétt stod kan darfor minska
riskerna for att barnet utvecklar eller fordjupar psykisk
ohélsa. Och tvart om — ett mottagande som préaglas av
oséakerhet och brist pa socialt och professionellt stod kan
i stéllet 6ka riskerna.

Manniskor, saval barn som familjer, som flytt till Sverige
kommer snabbt i kontakt med manga delar av det svenska
samhaéllet, till exempel forskolan, skolan, myndigheter och
varden. Hur dessa arenor ar organiserade, vilken migrations
politik som fors och vilka attityder som finns i samhéllet i
stort, utgor tilsammans mottagandet. Ett mottagande
som innehaller en hog grad av osakerhet forsvarar barns
tillvaro och foréldrars méjligheter att framja sina barns
halsa och utveckling. Att kunna bosétta sig i ett tryggt
och valordnat samhaélle starker i stéllet dessa mojligheter.

Sverige har som mottagarland saledes mgjlighet att
gora en stor skillnad. Trots det visar Bris rapport att det
svenska flyktingmottagandet riskerar att forsamra
barnens maende. Barn och foraldrar berattar for Bris om
en otrygg och osaker livssituation i Sverige som paverkar
maende, liv och framtidstro. Manga tvingas flytta runt,
har dalig ekonomi och lever i stor osakerhet rérande
frdgan om de ska fa stanna i Sverige eller inte. De kampar
med spraket och med att f& kdnna gemenskap och ma bra.
De senaste arens manga och stora férandringar i
svensk migrationslagstiftning har forsémrat mottagandets
forutsattningar. | oktober 2023 tillsatte regeringen en
utredning om att ytterligare begréansa rattigheterna for
asyls6kande. Samtidigt lyser en viktig diskussion med sin
franvaro — den om hur mottagandet paverkar barnens
mojlighet att &terhamta sig och bygga ett nytt liv. Sverige
ska som mottagarland inte bara sékerstalla att barn och
familjer ges akut skydd, utan ocksa ge barn och familjer
som flytt en méjlighet att ma bra,
inkluderas och bygga en framtid
i Sverige.

Las hela rapporten

pa bris.se/barn-som-flytt
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Under véaren lanserades Bris ars-

rapport Osakra tider — barnets S& méanga kurativa samtal hade Bris
rattigheter i en foranderlig varld med barn 2023, i den nationella
som visar att en orolig omvarld stodlinjen och p& Brismottagningarna.

har gjort avtryck i barns liv och
att stodbehovet for barn som
mar daligt ar stort, samt att
skyddet for barn i utsatta situatio-

Bris kongress 2023

ner behéver starkas. | rapporten Kongressen som halls vartannat ar &r Bris hdgsta
redovisas barns samtal till Bris beslutande organ och i ar holls den i Géteborg.
nationella stodlinje under aret Medlemmar fran hela Sverige mottes for att
som gatt. diskutera de senaste &rens utmaningar och stra-

tegier for att sakerstélla att barns rattigheter
tillgodoses. Bland annat togs beslut om att Bris
ska verka for en ny nationell strategi for att stérka
barnets rattigheter. Den tidigare barnrattsstra-
tegin togs fram ar 2010, innan barnkonventionen
blev svensk lag. P& kongressen togs ocksa beslut
om att Bris ska arbeta for att barn ska fa ett eget
ombud i rattsprocesser. Fragan ar viktig for att
starka barns réattsliga stéllning och synliggdra dem
som rattighetsbarare. Bris nasta kongress halls
2025 i Umea.

Hur bra ar kommunerna

pa barnratt?

Bris fortsétter att mata hur bra Sveriges
#detarinteférsent kommuner &r pa att implementera barn-
konventionen via den arliga kommun-
undersokningen "Vilket utrymme ges
barnen?”. Arets undersékning visar att
det finns stora skillnader och brister i hur
val kommuner efterlever sakerstéllandet
av barnets rattigheter i kommunernas
verksamheter. Ett stort gemensamt arbete
kravs for att barnkonventionen ska bli mer
an vackra ord.

Under 2023 mérktes en 6kning av valdet i och runt kriminella natverk i Sverige.
Sprangningar och skjutningar med dédlig utgdng domineradedelar av nyhets-
flodet. Med anledning av de breda konsekvenserna for barn lanserades Tiktok-
kampanjen #detarinteforsent, for att erbjuda stod till barn och unga som vill
ldmna kriminalitet eller som riskerar att dras in i kriminella miljéer. Kampanjen
hade mer &n 35 miljoner visningar.




Postkodmiljonaren

| mars tavlade skadespelarna Bjorn Kjellman och
Emma Molin for Bris rakning i ett avsnitt av TV4:s
Postkodmiljonaren. Vinstsumman pé& 350 000
kronor mojliggor vart arbete med att varje dag
kampa for ett battre samhalle fér barn.

Bris paverkar

Under 2023 har Bris synlighet 6kat. Vi har omnamnts
i talad media 1939 ganger, figurerat i 4110 pressklipp
och skickat 27 pressmeddelanden. Vi har ocksa
haft méten med ministrar och partiledare, samt
kommit med ett flertal remissvar och viktiga inspel

i utredningar och politiska initiativ.

Fler medlemmar

Bris medlemsantal dkar standigt, vid slutet
av 2023 var medlemmarna 51 procent
fler an aret innan. Medlemmarna bar
ut Bris budskap i hela landet
och ar en viktig del i vart
mobiliseringsarbete.

inledning

Sakrare online

Natet &r en sjalvklar del av livet fér barn och unga och tillfér mycket
positivt i vardagen — men det finns ocksa risker. For en trygg vardag
online kravs bade kunskap och stdd. Darfor finns Safer Internet Centre
Sverige, SIC, som drivs av Bris, ECPAT Sverige och Mediemyndigheten.
Bris roll i samarbetet &r att via den nationella stédlinjen foér barn &ven
erbjuda stod i frdgor som ror utsatthet pa natet. Genom stodlinjen far
Bris en bild av vilka utmaningar barn och unga méter online. For vuxna
som har fragor kopplade till barn och natet finns Bris vuxentelefon
—om barn. Safer Internet Centre &r ett EU-initaitv som finns i alla
EU-lander samt Norge, Storbritannien och Island.

Bris natverk vaxer — och gor skillnad

Bris natverk &r en kélla till inspiration, kunskap och erfarenhetsutbyte kring
frAgor som ror barnets rattigheter. Natverket samlar éver 8 000 personer
som arbetar med, och for barn, éver hela Sverige. Under 2023 genomforde
Bris nastan dubbelt s& manga fysiska natverkstraffar som tidigare ar och de
arrangerades ocksa pa fler orter, bland andra Lycksele, Uppsala, Kristianstad,
Skévde och Orebro. Tidigare genomférdes de fysiska traffarna enbart pa de
fem orter dar Bris har kontor.
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Organisationsnummer 802013-3420

Bris vision ar ett samhalle dar barnets rattigheter
tillgodoses.

Andamal
Barnens rétt i samhallet (Bris) ar en av Sveriges ledande
barnrattsorganisationer som syftar till att std upp for
barnets rattigheter genom att stédja barn utifran barnets
behov, mobilisera samhallet och paverka politiker och
beslutsfattare genom att gdra barns roster hérda. Allt
for att skapa ett battre samhalle for barn. Bris frAmsta
malgrupp ar barn och unga under 18 ar och utgangs
punkten for Bris arbete ar att sta upp for varje barns
manskliga rattigheter. Bris ska vara tillgangligt for varje
barn som uttrycker ett behov av hjalp och sarskilt bista
barn och unga i utsatta situationer.

Bris ar en ideell medlemsorganisation som ar parti-
politiskt och religiost obunden. All verksamhet utgar
fran FN:s konvention om barnets rattigheter (barn-
konventionen) och barnsynen i denna.

Var verksamhet och verksamhetsidé

Sedan 1971 har Bris varje dag kAmpat for att barnets
rattigheter ska efterlevas i samhaéllet. Det forsta malet
var att inféra ett forbud mot barnaga i Sverige, vilket blev
verklighet 1979. Sedan dess har Bris outtrottligt arbetat
for att ge stdd till barn och unga, mobilisera manniskor,
organisationer och foretag samt paverka politiker och
beslutsfattare att std upp for barnets rattigheter.

Bris erbjuder stod till alla barn under 18 ar, varje dag
aret runt utifrdn barnets behov, i den nationella stédlinjen
116 111 (telefon, sms, chatt och mejl). Barn kan dven fa
traffa kuratorer fysiskt pd mottagningar pa vara fem
regionkontor. Bris arbetar ocksa med ett riktat stod till
barn i sarskilt utsatta situationer, exempelvis barn som
bor i familjehem, barn som flytt undan krig, barn som
forlorat en foralder i suicid och barn som har en féralder
som dricker for mycket eller mar psykiskt daligt. Bris
ger ocksa stad till viktiga vuxna runt barn genom Bris
vuxentelefon — om barn, féraldraskapsprogram samt
genom forelasningar och kunskapsférmedling om vad
vuxna kan gora for att vara ett stdd for barn.

Bris natverk &r en motesplats for personer som arbetar
med och for barn och unga och &ar Sveriges storsta barn-
rattsnatverk. Natverket samlar professionella fran skola,
socialtjanst, rattsvasendet, halso- och sjukvard, civilsam
hallet och manga andra aktorer. Varje ar anordnas
natverkstraffar runt om i hela landet, bade fysiska och
digitala, som syftar till erfarenhetsutbyte och pafylinad
av kunskap. Bris paverkansarbete handlar om att starka
barnets rattigheter juridiskt och i praktiken genom att
lyfta barns roster till politiker och beslutsfattare. Det
vanligaste samtalet till Bris handlar om psykisk ohélsa,
alltifran oro och nedstamdhet till tankar om att inte vilja
leva langre. Att bryta trenden med den 6kande psykiska
ohélsan ar darfor en av Bris viktigaste paverkansfragor.

Antalet medlemmar var vid utgangen av aret 9 763.
Kongressen ar Bris hégsta beslutande organ som bland
annat fattar beslut om Bris l&ngsiktiga plan och utser
styrelse. Bris verksamhet mojliggérs genom medlemskap,
gavor och bidrag fran privatpersoner, foretag och andra
organisationer samt av bidrag fran stat, regioner, kommu
ner och privata aktorer. P4 kongressen 2021 antogs Bris
langsiktiga plan "For alla barn alltid "som stracker sig
fram till 2025. Arbetet med att ta fram ett forslag pa en
ny langsiktig plan har paboérjats med en analys av barns
livssituation och Bris roll framat.

Genom att arbeta for en forbéattrad hélsa fér barn och
unga bidrar Bris ocksa till FN:s mal fér hallbar utveckling,
Agenda 2030.

116 111 & CHI

Barnets rattigheter ar universella och géller varje barn.
Sedan flera ar driver Bris internationell samverkan med
stodlinjer i andra lander, bland annat Tanzania och Zambia.
Genom gemensamma utvecklingsprojekt vill vi starka
kunskapen om barnets rattigheter, férebygga trafficking
och starka skyddet for barn online. Bris har &ven ett nara
samarbete med de 6vriga nordiska stodlinjerna.

Ett viktigt natverk som Bris ingar i ar CHI (Child Helpline
International), ett globalt natverk med stddlinjer éver
hela varlden som omfattar 155 hjalplinjer for barn i 133
lander och territorier. Tillsammans tar natverkets stod-
linjer emot narmare 13 miljoner samtal frAn barn och



unga, som &r i behov av stdd och skydd, varje ar. Bris var
med och startade nétverket 2003 och &ar den enda
svenska barnrattsorganisationen med medlemskap i CHI.
116 111 som ar numret till den nationella stodlinjen i
Sverige och drivs av Bris, ar aven ett internationellt stod-
nummer inom Europa. Numret gar till en organisation
i varje land som har resurser och kunskap att hjalpa
barn. Numret ska vara gratis och barnet ska kunna f& vara

anonymt om hen vill. Bris ar Sveriges officiella 116 111-linje.

SYFTE- OCH ANDAMALSUPPFYLLELSE

Stddja — sdskapar det ett battre samhalle
Bris stodlinje &r d6ppen dygnet runt, alla dagar i veckan.
Under 2023 hade Bris 50 181 kurativa kontakter med barn
och unga, en 6kning med 13 % jamfort med 2022 (44 420).
I slutet av aret lanserades en ny stédkanal, sms. Bris
riktade stodinsatser genom vara Brismottagningar har
Okat med 39% under 2023, fran 1012 kurativa méten till
1 406. Bris kuratorer anvander samtalsmetodik som
bygger pa forskning och beprévad erfarenhet. Kurativa
kontakter &r samtal kring ett hjalpbehov, uttalat av barnet
eller formulerat tilsammans med kuratorn. Utbver kurativa
samtal i stodlinjen har Bris samtal i stodgrupp, individuella
samtal och gruppchatt som inte &r inrdknade i de kurativa
kontakterna. Bris har ocksa ett stort antal Gvriga kontakter,
exempelvis uppringare som lagger pa eller tysta samtal
i stédlinjen, de raknas heller inte in i de kurativa kontak-
terna. Alla samtal till Bris besvaras av utbildade kuratorer
som lyssnar, stottar och starker barnet samt hjélper barnet
vidare om det behdvs. Barnet &r alltid anonymt om hen
vill. Samtal och sms till den nationella stddlinjen 116 111
kostar inget for barnet och syns inte pa telefonrakningen.

De vanligaste &mneskategorierna i kontakterna under
2023 var psykisk ohélsa (49 %), familj och familjekonflik
ter (22%) samt vald, 6vergrepp och krankningar (20%).
Ofta pratar barn om fler &n ett omrade under sina
kontakter med Bris, i genomsnitt &r det 2,5 &mnesomraden
som berdrs.

De kurativa samtalen och mdétena syftar till att ge
barnet majlighet att forsta och hantera sin situation,
samt att informera om barnets rattigheter. Ett annat syfte
ar att ge barnet en positiv erfarenhet av att stka stéd hos
en vuxen, vilket manga barn som kontaktar Bris saknar.
Manga av de barn som kontaktar Bris uppger att de inte
skulle vanda sig ndgon annanstans. Nar barnet befinner
sig i en utsatt situation kan Bris kuratorer hjalpa vidare
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till andra stodfunktioner i samhéllet. Under 2023 har Bris
hanvisat barn vidare till hjalp i nastan en fjardedel (23 %)
av de kurativa kontakterna. | ndgra av samtalen far Bris
kuratorer uppdrag av barnet att foretrada barnet i
kontakt med olika myndigheter (oftast socialtjansten).
Pa detta satt kan ett samtal till Bris vara borjan pa en
langsiktig forandring av ett barns livssituation.

Bris har fem mottagningar dar barn kan traffa en
kurator fysiskt. Mottagningarna ger ett nara stod till
barn i utsatta situationer. P& Brismottagningarna erbjuds
professionellt stdd, men inte vard eller behandling.
Mottagningarna finns pa de orter dar Bris sedan tidigare
har regionkontor. Arbetet med Brismottagningarna har
mojliggjorts genom bidrag fran Erling-Perssons Stiftelse.
Bris har ocksa ett riktat gruppstod till barn som befinner
sig i en sarskild utsatthet. | gruppstodet far barn traffa
andra barn i liknande situationer, lyssna och dela egna
tankar och erfarenheter. En viktig del i att vara med i en
grupp &r att se att en inte &r ensam. Allt gruppstod pa
Bris leds av professionella gruppledare och bygger pa
beprovade metoder. Fokus i arbetet ar att barnen som
deltar ska fa tkad kunskap och forstaelse for sin livssitu
ation samt verktyg for att hantera sitt liv p& kort och lang
sikt. Det &r ett satt att Iangsiktigt tillgodose varje barns ratt
till psykisk hélsa och férebygga psykisk ohélsa over tid.

Varje barn har ratt till en vuxen som ser, forstar och
agerar for barnets béasta. Bris arbetar darfor for att
vuxna runt barn far kunskap om angelagna fragor for
att kunna agera for barnets bésta. Bris forelaser om
samtalsmetodik for professionella som méter barn i
sitt arbete, till exempel larare, skolkuratorer och
socialsekreterare.

Bris vuxentelefon — om barn, Bris vuxentelefon pa
arabiska och Bris stodlinje for idrottsledare finns for att
ge rad och stétta vuxna i barns narhet. Under 2023
besvarades drygt tva tusen samtal i dessa kanaler.
Information och rad till vuxna finns &ven pa Bris hemsida.

Bris har ocksa en stodlinje pa& ukrainska, dit barn och
vuxna med fragor som ror ett barn kan ringa och fa stod
pa sitt sprak. Bris erbjuder dven foraldraskapsprogram
riktade till vuxna.

Mobilisera — sa forandrar det samhallet

Bris medlemmar delar organisationens varderingar och
star upp for barnets rattigheter i sin vardag. Som medlem
gar det ocksa att engagera sig genom fortroendeuppdrag
eller som volontér. Bris volontarer har under aret fokuserat
en stor del av sitt arbete med att sprida kunskap om hur



Bris stéd fungerar och om barnets réttigheter till barn

och vuxna, sa att fler barn kan fa stéd och bli lyssnade pa.
Tillsammans skapar vi ett tryggare och battre samhélle
for barn.

Bris arbetar for att skapa engagemang bland organisa
tioner, professionella och allménhet for att starka arbetet
med att st upp for barnets rattigheter. Under aret har
Bris natverk haft fem regionala och tio lokala fysiska
natverkstraffar. Utéver det har natverket deltagit vid tva
nationella spridningskonferenser som genomfordes bade
pa plats och digitalt. En langsiktig malsattning ar att
genom natverket sprida kunskap om barnrétt och vuxnas
handlingsberedskap nar ett barn far illa eller pa annat
satt behover stod. Vi vill fortsatta véxa na fler och nya
grupper, samt starka méjligheterna till samverkan och
erfarenhetsutbyte inom natverket. Vi vill ocksa att
natverket ska utvecklas och uttkas lokalt, regionalt
och nationellt.

Paverka — s starker det barnets rattigheter

1971 foddes Bris i revolt och protest mot barnaga, som
da var lagligt. Tack vare att en grupp manniskor slot

upp i kampen for barnets rattigheter, blev Sverige forst

i varlden med ett forbud atta ar senare. Bris ar lika
outtréttliga, nu som da, och arbetar varje dag for ett
hallbart samhaélle genom att formedla barns roster till
politiker och andra beslutsfattare som har mgjlighet

att forbattra barns livsvillkor.

Under aret slappte Bris tre rapporter som bygger pa
vara kontakter med barn, aktuell forskning och om-
véarldsanalys.Osékra tider - barnets rattigheter i en
foranderlig varld som visar att en orolig omvérld har gjort
avtryck i barns liv och att stédbehovet for barn som mar
daligt ar stort och skyddet for barn i utsatta situationer
behover starkas. Rapporten Se mig- ratten till stdd tidigt i
livet fokuserar p& de yngsta barnen som lever i utsatthet
och rétten till en trygg uppvaxt, liv och utveckling. Under
hosten slapptes ocksa rapporten Att leva en dag i taget —
mottagandets betydelse for barn som flytt som fokuserar
pa hur svenskt flyktingmottagande paverkar barns
psykiska hélsa, hur svensk migrationslagstiftning for-
andrats de senaste aren och vilka konsekvenser det har
fatt for mottagandet och for barns mojligheter att fa
sina rattigheter tillgodosedda.

Bris har under flera &r métt hur bra Sveriges kommuner
ar pa att implementera barnkonventionen via den arliga
kommunundersékningen "Vilket utrymme ges barnen?”.
2023 ars undersokning visar att det fortfarande finns
stora skillnader och brister i hur val kommuner efterlever
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att barnets rattigheter i kommunernas verksamheter
efterlevs.

| februari 2023 slappte FN:s kommitté fér barnets
rattigheter, det vill sdga FN:s barnrattskommitté, sina
rekommendationer om hur vél Sverige lever upp till barn-
konventionen. Dessa granskningar genomférs regelbundet
och Bris, tillsammans med andra barnrattsorganisationer,
spelar en aktiv roll i arbetet.

Organisationen lamnade sex remissvar under 2023 och
omnamndes 4 057 ganger i media med en stor rackvidd
om ca 860 miljoner lastillfallen. Genom att vara en stark
rost och genom langsiktigt paverkansarbete sakerstalls
barnets rattigheter i praktiken.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

En tid av oro
Vi befinner oss i osakra tider och det ar tydligt att barn
paverkas av de olika kriser som pagar parallellt, saval
lokalt som globalt. Barn ar en sarbar grupp i samhallet
och som alltid i kriser drabbas barn sarskilt hart. Det har
varit manga ar med stora handelser som paverkat barns
vardag negativt som pandemi, krig i Ukraina, ekonomisk
kris, okat vald i kriminella natverk och kriget i Gaza.
Manga barn bar p& en grundoro och det ar vuxnas uppgift
att trygga, lugna och starka barnets kansla av kontroll.
Under 2023 har Sveriges ekonomi fortfarande varit
i fokus. Med stigande priser pd mat, bransle och el samt
ett hojt rantelage har manga familjer fatt det tuffare, och
svarast ar det for dem som redan tidigare hade sma
ekonomiska marginaler. Bris har under aret markt av en
6kad ekonomisk oro bland barn som kontaktar stddlinjen.

Stétta barn i alla aldrar

Tidiga och férebyggande insatser &r manga ganger helt
avgorande for barns liv och Bris arbetar for att starka
stodet till de yngsta barnen. Under 2022 inleddes darfor
ett projekt om stod till barn 06 ar, finansierat av Egmont
Fonden. Bris gav varen 2023 ut rapporten Se mig - ratten
till stod tidigt i livet med fokus pa de yngsta barnen som
lever i utsatthet. Dér lyfte vi vikten av rétten till en trygg
uppvaxt, liv och utveckling. | samband med publiceringen
genomforde vi ocksa en mycket valbesokt spridnings
konferens som erbjods bade fysiskt och digitalt. Arbetet
med de yngsta barnen har under aret fortsatt att utvecklas
for att synliggora och stétta malgruppen med hjalp av
finansiering fran Stiftelsen Marcus och Amalia Wallen-
bergs Minnesfond.



Bris Internationelit

Bris &r en internationell organisation som bedriver
olika internationella samarbeten. Bland annat har vi ett
utvecklingsprojekt tillsammans med stodlinjen for barn
i Tanzania som drivs av organisationen C-SEMA och
finansieras av medel fran ForumCiv. Projektet genom
fors med syfte att férebygga och stoppa trafficking av
barn fran regionen Singida samt att 6ka kunskapen om
barnets rattigheter. Sedan 2023 har Bris ocksa deltagit i
ett utvecklingsprojekt tillsammans med Child Helpline i
Zambia. Projektet genomfors i syfte att starka skyddet
av barn pa natet, 6ka kunskapen om barns rattigheter
och om de risker som barn méter pa natet.

| september stod Bris tillsammans med den grekiska
stodlinjen The Smile of the Child, vérd for en inter-
nationell konferens i Aten med fokus pa att méta barn i
kris. | samband med konferensen anordnade vi ocksa
en tva-dagars konferens for de europeiska stodlinjerna.
Utover detta genomférde Bris en workshop, om att méta
barn i kris och trauma for kuratorer, pa den grekiska
stodlinjen.

Utover olika utvecklingsprojekt ar kunskapsutbyte
med andra stodlinjer en viktig del i vart internationella
arbete. Vi har bland annat haft ett ndrmare utbyte med
stodlinjerna i Mocambique och Nepal.

Under 2023 har samarbetet mellan de nordiska
hjalplinjerna fortsatt att utvecklas med besdk och
samverkansméten. Genom kunskapsutbyte kan stéd-
linjerna gemensamt starka stddet till barn ytterligare.

Starkt statlig finansiering av den nationella stodlinjen

Fran och med 2023 far Bris arligen 20 miljoner i statligt
stod for att sakerstalla den langsiktiga finansieringen av
den nationella stodlinjen for barn, 116 111. Finansieringen
téacker ungefér halften av dagens driftskostnader for

den nationella stodlinjen och &r en viktig del i att séker-
stélla att Bris aven fortsatt kan ha 6ppet dygnet runt.

Partnerskap

Svenska Postkodlotteriet ar en av Bris viktiga samarbets
partners. Postkodlotteriet har sedan 2007 gett ett arligt
stod till verksamheten och under 2023 tilldelades Bris

10 miljoner kronor i basstod, samt ytterligare 350 tkr som
ett resultat av deltagande i tv-programmet Postkodmiljo-
naren. Bris har ocksd samarbeten med flera foéretag som
stddjer verksamheten, som Bastard Burgers, Circle K,
Coop, KappAhl och Telia. Bris &r ocksa férméanstagare till
Swedbank Humanfonden.Tack vare projekt, foretagssam
arbeten, stiftelser, gavor samt bidrag som Bris har fatt
under 2023 har vi kunnat na fler barn och utbildat fler
viktiga vuxna runt barn. Varje gava och bidrag ar viktig
for det fortsatta arbetet med att stédja, mobilisera och
paverka for att starka barnets rattigheter. Utan detta stod
skulle Bris inte finnas.

arsredovisning

MEDLEMMAR
Allt fler privatpersoner véljer att stédja Bris genom att
g& med som medlemmar eller bli manadsgivare. Bris
har under aret tkat sitt medlemsantal och den sista
december 2023 uppgick antalet till 9 763 personer
(6 485 stycken, 2022). Arbetet med att stérka medlems-
organisationen och fa medlemsantalet att fortsatt 6ka
fortsatter. Drygt 12 000 personer (ca 10 500, 2022) valde
att stddja Bris med en gava varje manad.
Medlemsavgiften ar fortsatt 360 kronor per ar. For
barn &r medlemskap gratis fram till det &r som barnet
fyller 18 ar.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Bris &r en barnrattsorganisation vars grundlaggande syfte
ar att starka barnets rattigheter och férbattra barn och
ungas livssituation. Organisationens verksamhet handlar
om social hallbarhet och Bris arbetar for att barnets
rattigheter ska tillgodoses, att varje barn ska fa ma bra
och fa sa bra forutsattningar som majligt infor vuxenlivet.
P& sa satt skapas ett hallbart samhalle for alla.

Bris hallbarhetsstrategi innehaller tre delar; Bris tar
socialt ansvar genom att starka barnets rattigheter, Bris
tar ekonomiskt ansvar genom att varje krona anvands
effektivt for att gora skillnad fér barn och Bris tar miljo-
massigt ansvar genom att standigt vardera och anpassa
det vi gor utifran dess klimat- och miljopaverkan.

Medarbetare

Medelantalet anstallda pa Bris under aret &r 113 personer.
De flesta &r kvinnor med arbetsplats pa& kontoret i
Stockholm. Bris ar medlem i Fremia och tecknar
kollektivavtal med samtliga anstéllda. Bris arbetar aktivt
med att skapa en hallbar arbetsmiljé och foljer I6pande
upp arbetsmiljon pé individ-, team- och organisationsni-
va. Det sker genom dialog med medarbetarna och genom
I6pande fragor som stélls till organisationen. Bris arbetar
aven aktivt med att kompetensutveckla medarbetarna
och genomfér arligen en kompetensutvecklingsplan i
samband med verksamhetsplaneringen. Bris gor en arlig
halsomatning samt flera kortare pulsenkéater under aret
for att folja upp personalfragor I6pande.

FORVALTNING, STYRNING OCH LEDNING

Organisation

Kongressen som halls vartannat ar &r Bris hogsta
beslutande organ. Styrelsen ar organisationens verk-
stallande organ mellan kongresserna. Den dagliga
verksamheten leds av en generalsekreterare som
utses av styrelsen. Sedan den 9 mars 2016 &r Magnus
Jagerskog Bris generalsekreterare.



Bris ar indelat i regioner och det &r som Bris har kongress
halls ett medlemsméte i varje region. PA medlemsmotet
véljs bland annat kongressombud, som néarvarar och har
rostratt pa kongressen. P4 medlemsmétet nomineras
aven en representant till Bris nationella valberedning
vars uppgift ar att foresla ledaméter till styrelsen samt
revisorer. Medlemsmadtet nominerar aven en represen
tant till Bris granskningsutskott (se nedan). Den nationet
la valberedningen och granskningsutskottet véljs sedan
av kongressen. Varje region har dven ett regionrad vars
arbete syftar till att mobilisera samhéllet regionalt for
barnets rattigheter. Dessa véljs ocksa vid medlemsmotet.
Totalt finns det 86 fortroendevalda inom Bris. Under
2023 genomférdes medlemsmdten och kongress.
Nasta medlemsméte samt kongress halls under 2025.
Bris har kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé,
Linkdping och Umea. Bris och styrelsen har sitt sate
i Stockholms kommun.

Granskning

Kongressen utser tva revisorer for att granska Bris

rékenskaper och forvaltning. Valda revisorer for inne-

varande kongressperiod ar Erik Albenius och Jens

Persson, auktoriserade revisorer fran PwC.
Kongressen utser aven representanter till Bris

granskningsutskott som har till uppgift att granska

att Bris stadgar efterlevs samt att beslut som fattas

pa kongressen genomfors av styrelsen. Gransknings-

utskottet bestar av en representant fran varje region.

Giva Sveriges kvalitetskod
Bris &r medlem i Giva Sverige (branschorganisation for
tryggt givande) och tillampar dess etiska kvalitetskod
dar nyckelorden &r respekt, 6ppenhet, trovardighet och
kvalitet. Vartannat ar ska en extern revisor granska och
intyga att organisationen efterlever koden. Bris foljer
Giva Sveriges uppdaterade kvalitetskod och Bris auktori
serade revisor har i september 2022 granskat och intygat
att Bris efterlever koden.

En effektrapport som beskriver vilken nytta (effekt)
organisationen gor ska arligen rapporteras till Giva
Sverige. Rapporten finns &ven publicerad pa bris hemsida.

Svensk Insamlingskontroll

Bris plusgiro 901504-1, 900708-9, 900709-7 och
900710-5 kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
vars syfte ar att 6vervaka sa att insamlingar fran
allméanhet sker under betryggande kontroll och att
insamlingar inte belastas med oskaliga kostnader
samt att goda marknadsféringsmetoder anvands.
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BRIS STYRANDE ORGAN:
e Kongress
e Styrelse
* Generalsekreterare

BRIS KONTROLLERANDE ORGAN:
* Auktoriserade revisorer
* Granskningsutskott

BRIS STYRELSE
Sedan maj 2023 bestar Bris styrelse av
nedanstaende ledamoter:

Ordf6rande:
Annabella Kraft (tidigare seniorchef och
ledarskapsutvecklare Sodertélje kommun)

Ledamdéter:
Helén Strémberg (Fil dr och universitetslektor
Umea universitet), vice ordférande

Asa Ekman (Konsult inom barnets rattigheter)
P-G Persson (Egenforetagare)

Cecilia Carnefeldt (Koncernchef pa
Kunskapsskolan)

Jerker Lindsten (Vice VD for Vinngroup)
Ulrika Rogland (Advokat med fokus pa barnrétt)

Petra Blom (Sakkunnig pa nationellt centrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck pa
Lansstyrelsen Ostergétland)

Martin Bjorgell (Chef for Erbjudande Pension
& Forsakring pa Svenska Handelsbanken)

Benny Marcel (Konsult)
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ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT
Det 6vergripande malet i Bris kapitalforvaltningspolicy
ar att Bris ska placera sina tillgangar pa ett etiskt
forsvarbart satt med mojlighet till en god avkastning pa
lang sikt och till en s& 1&g kostnad som mdijligt. Bris ska
placera sina tillgdngar i vardepapper och fonder med lag
risk och policyn tilldter endast placeringar i aktiefonder
och réntebarande vardepapper. Aktier eller andelar som
erhalls genom testamente eller gdva och som inte upp-
fyller kraven pa placering enligt policyn ska avyttras
inom tolv manader.

Kapitalférvaltningspolicyn i sin helhet finns publicerad
pé Bris hemsida. For narvarande hanterar Bris sina
placeringar med radgivning. Bris riktlinje for eget kapital
ar att kapitalet ska motsvara minst sex manaders fasta
kostnader och som mest ett ars fasta kostnader.

RESULTAT OCH STALLNING
Arets verksamhetsintakter uppgar till 142,9 mkr (123,4 mkr
2022). Okningen beror framst pa det nya statliga bidraget
for att driva stodlinjen.

Insamling fran allmanheten uppgar till 35,0 mkr
(34,5 mkr, 2022) dar den framsta orsaken till intéktsok
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Verksamhetens intakter
2023,143 (mkr)

Medlemsavgifter, 2%
Allmanheten, 24%
Foretag, 21%
Svenska Postkodlotteriet, 7%
| Offentliga bidrag, 32%
| Ovriga intakter, 13%

ning bestar av 6kade intédkter genom manadsgavor.
Foretagsgavor och foretagssamarbeten uppgar till 29,6
mkr (30,8 mkr, 2022). Svenska Postkodlotteriets basstod ar
10,0 mkr &r 2023, vilket &r samma niva som féregaende ar.

Bidrag uppgar till 57,8 mkr (36,3 mkr, 2022), den stora
6kningen beror framst pa det statliga bidraget om 20 mkr.
Men bidrag avser flera olika projekt. Exempelvis stottar
Egmont Fonden tre projekt; férstarkning av nattdppet,
fokus pa de yngsta barnen och Kraftsamling for barn
som flytt. Denna delfinansierades aven av Kavlifonden.
Erling-Perssons Stiftelse mojliggor att Bris har fem
mottagningar dppna. Tim Bergling Foundation bidrar
till stédlinjen och Bris har aven ett stort projekt tack
vare Allménna arvsfonden avseende digital utveckling
av densamma. Bris ar ocksa en del av Safer Internet
Center som finansieras av EU och Vinnova. Sedan 2023
finansierar Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond
ett projekt for de yngsta barnen.

Andamalskostnaderna uppgick till 113,4 mkr, vilket
utgor 79% av den totala kostnadsmassan (79%, 2022).
Det storsta verksamhetsomradet &r Bris stodverksamhet,
foljt av Kommunikation, Opinion och Paverkan.

Arets administrations- och insamlingskostnader i relation
till de totala kostnaderna uppgick till 21% (21%, 2022).
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kongressen 2021 och som stracker sig fram till 2025, For alla barn
alltid kommer att ha ett fortsatt viktigt fokus fér Bris under det
kommande aret.

2023 kunde Bris ge stdd till fler barn &n ndgonsin tack vare
dygnet runt-6ppet, nya stodkanaler, fler kuratorer samt Bris
mottagningar. 2024 kommer Bris arbeta med en fortsatt utveck
ling av den digitala miljén inom stodverksamheten for att na fler
barn och fortsatta arbetet med mottagningarna for att na ut till
fler. Bris &r en stark paverkansorganisation och den positionen
kommer fortsatta att anvandas for att starka barnets rattigheter
i samhallet.

Under 2024 kommer Bris huvudkontor i Stockholm att flytta.
Bris har utokat sin verksamhet med fler anstallda, utdkat
verksamheten med mottagningar och dygnet runt 6ppet, vilket
medfort nya behov och storre lokaler.

Bris verksamhet &r beroende av gavor fran privatpersoner,

Arets dverskott uppgar till 1,6 mkr (4,6 mkr, 2022). Det
budgeterades for ett underskott pa 0,3 mkr for 2023
och anledningen till att utfallet &r battre ar dels 6kade
intakter fran allmanheten, lite hdgre bidragsdelar an
budgeterat, samt ett hogre finansiellt resultat. Under
aret har kostnader for att starka stodverksamheten och
information om densamma prioriterats. Investering

i lAngsiktigt givande har ocksa genomforts. Overskott
ar betydelsefullt i en oséker tid och for den fortsatta
utvecklingen av verksamheten.

Forandring av eget kapital

Eget kapital uppgar vid arets slut till 70,9 mkr (69,2 mkr,
2022). Malet med det balanserade kapitalet ar att det ska
motsvara ca 6 till 12 manaders fasta kostnader. Vid arets
slut motsvarade det 8,2 manader (10,0 manader, 2022).

Tkr Totalt eget kapita

Ingdende balans 2023 69 219
Avets resultat 1649
Utg&ende balans 2023 70 868

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
Ekonomisk oro och krig i naromradet kommer aven

framover paverka och pragla vardagen foér manga barn.

Psykisk ohalsa ar fortsatt det vanligaste skélet till att
barn kontaktar Bris, och det ar samtalen om suicid,
angest, sjalvdestruktivitet samt atstérningar som okar
mest, liksom de som handlar om vald, 6vergrepp och
krankningar. Den langsiktiga planen som antogs vid

Flerarsoversikt

Antal medlemmar

Antal stodjande kontakter inkl. Bris Vuxentelefon*

Verksamhetens intékter (tkr)

Arets resultat efter férdelning till/frdn andamalsbestamda medel (tkr)

Balanserat eget kapital (tkr)

Medelantal anstéllda

féretag och andra organisationer. Tack vare dessa gavor kan Bris
erbjuda barn och unga stod dygnet runt, aret om, mobilisera for
barns rattigheter och bedriva ett starkt opinions- och paver-
kansarbete. Samhallet befinner sig just nu i en lagkonjuktur pa
grund av en langre tid av inflation, vilket skapar en finansiell
osédkerhet. Det statliga stdd som ges for att kunna drifta den
nationella stodlinjen 116 111, bidrar till en langsiktig trygghet att
alltid kunna erbjuda barn stéd trots oroliga tider.

Fokus i Bris arbete framat ar att fortsatta arbeta for ett
samhalle dar barnets réttigheter tillgodoses — och att finnas for
alla barn alltid. Vi ska vara narvarande i barns vardag. Vi ska
synas i forskolan/skolan, idrotten, pa natet och andra platser dar
barn finns. Bris kommer aven fortsatta arbetet med digitalt stod
men ocksa med digital kunskapsférmedling.

2022 2021 2020 2019
6 485 6131 6512 6100
47 800: 44 532: 34 345 29 869
123 447, 118 120 98 826 87 728:
4620 15981 12 559 -1614
69 219 64 599 48 618; 36 059
98 87 73 68

*Riktat stod genom Bris mottagningar ingdr i de stédjande kontakterna, justerat fér &r 2021 och 2022 da detta ej tidigare ingétt i flerarsoversikten



arsredovisning

Resultatrékning, tkr

Not

Sewamvesmawer
Medlemsavgifter 2960 2 065
Gavor 3 80 532 81861
Bidrag 3 57 847: 36 265:
Nettoomsattning 1504 1813
Ovriga intakter 41 1443

Balansrakning, tkr

Andamalskostnader -113 355 -94 808
Insamlingskostnader -26 293 -18 672
Administrationskostnader -3893 -6 144

i Balanserade utgifter

nventarier

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Réantekostnader och liknande resultatposter

Kassaflodesanalys
Dmpmevensameen
Verksamhetsresultat -658 3823
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet Kundfordringar 25 951
- Avskrivningar och nedskrivningar 91 216 Ovriga fordringar 11 197 55
- Erhalina vérdepapper genom arv 1038 39 Beviljade ej erhdlina gavor/bidrag 12 1552 525
Erhallen ranta 1650 136 Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter 13 4146 2969
: : Kortfristiga placeringar 14 33 316 30 706
Kassa och bank 15 58 750! 56 658
Forandringa i verksamhetskapital
- Forandring av kortfristiga fordringar -1419 860
- Forandringar av kortfristiga skulder 4398 9166
Kassalode n denopandeveramren  2%86 14161
Investeringsverksamheten
- Forvarv vardepapper -5 458 -8 830
- Forséljning véardepapper 2840 4675
- Forsaljning av vardepapper som erhdllts genont arv 1047 0 Balanserat resultat
- Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -20 0
- Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 2 0
Kasalod n sttt A%y 4155
Finansieringsverksamheten Leverantorsskulder 7374 6414
- Realisationsresultat fran vadepapper 661 661 Skuld erhélina ej nyttjade bidrag 16 8149 8590
- Realisationsresultat fran vadepapper genom ar 24 0 Ovriga skulder 2252 1078
: Upplupna kostnader och forutbetalda intélgter 17 9611 6 906

Likvida medel vid &rets borjan 56 658: 45 992:




10

NOTER

- Redovisningsprinciper

Bris redovisnings- och varderingsprinciper déverensstammer
med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), och Giva
Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning. Redovisnings

principerna ar oférandrade gentemot foregéende ar.

RESULTATRAKNINGEN

Verksamhetsintéakter

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de
erhalls. Erhélina tillgdngar genom testamente behandlas
som gava. Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for
att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka vissa
kostnader redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nar Bris tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande véarde i utbyte ar
det en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att Bris uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om Bris har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls ar
det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.
Gavor som utgors av annat an kontanta medel varderas
till marknadsvardet vid gavotillfallet. Erhalina gavor
redovisas netto, det vill sdga efter avdrag for de direkta
kostnader som kan uppkomma vid férsaljning av en tillgang.

Medlemsintékter avser inbetalning av medlemsavgift
fran organisationens medlemmar. Avgiften periodiseras
inte, utan intéktsfors vid inbetalning. Medlemsavgiften
bestdms av kongressen. Intakter under rubriken "Netto-
omsattning” avser i forsta hand kurs- och konferens-
avgifter vid utbildningar som organisationen anordnar,
vilket &r en del av andamalet med verksamheten att
sprida kunskap och information.

Verksamhetskostnader
Kostnaderna for verksamheten har delats upp i enlighet
med Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning
i andamals-, insamlings- och administrationskostnader.
Andamalskostnader avser kostnader som har direkt sam-
band med att uppfylla Bris &andamal enligt dess stadgar.
Det omfattar kostnader for stédverksamheten, projekt,
kommunikation/opinion/paverkan samt kunskapsspridning.
Insamlingskostnader ar sadana kostnader vars syfte ar
att generera externa intékter i form av insamlade medel
och gavor fran privatpersoner och féretag.

arsredovisning

Administrationskostnader omfattar revision, samt kost-
nader forknippade med fértroendemannaorganisationen,
till exempel kongress samt central administration och
ledning for hela organisationen. Arbete med bidrags-
och projektansokningar ingar ocksa i administrations-
kostnaderna.

Gemensamma kostnader for bland annat data, telefoni
och viss administration har férdelats pa de olika delarna i
forhallande till antalet anstallda inom respektive verk-
samhetsomrade samt resursutnyttjande.

Organisationens leasingavtal redovisas som operatio
nella, det vill sdga leasingavgiften redovisas linjart éver
leasingperioden.

Lépande erséttningar till anstallda i form av l6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstéllda utfor tjanster.

BALANSRAKNINGEN

Eget kapital

| de fall nar givare eller donator bestamt att medel ska
anvandas till sarskilda andamal, eller styrelsen beslutat
att medel ska anvandas pa ett sarskilt satt, klassificeras
dessa som andamalsbestamda medel. Dessa redovisas
som en del av eget kapital i balansrédkningen. Né&r
organisationen belastas med kostnader for andamalet
redovisas dessa i resultatrakningen. Uppldsning sker
darefter av for &ndamalet avsatta medel under eget
kapital med motsvarande belopp.

Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar
Materiella och immateriella anldggningstillgdngar vard-
eras till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar
enligt plan. Bidrag som hanfor sig till en anskaffning av
en anlaggningstillgdng minskar anskaffningsvardet.
Avskrivning sker linjart over tillgdngens beraknade
nyttjandeperiod. Balanserade utgifter for programvara
och hemsida, samt inventarier, skrivs av under fem ar.
Inkdp av datorer kostnadsfors direkt.

Omsattningstillgangar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beréknas bli betalt. Kortfristiga innehav i aktier
och andelar redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet
eller marknadsvardet vid balansdagen. Vid varderingen
tildmpas portféljmetoden (kollektiv vardering).

Ovrigt
Om inte annat anges ar alla belopp angivna i tusentals
kronor.
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- Uppskattningaroch bedémningar

Det finns inga beddmningar som har betydande effekt
pa de redovisade beloppen i arsredovisningen. Det finns
heller ingen osakerhet i uppskattningarna som innebér
en betydande risk for vasentliga justeringar av varden i
balansrakningen under nasta ar.

- Insamlade medel

Gévor som redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel

Allménheten 34543
Foretag 30 808
Postkodlotteriet 10 000!
Externa stiftelser och fonder 6510
Summa 81861

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen

Vissa gavor ar svara att vardera och redovisas inte i
resultatrékningen. Det géller till exempel annonsutrymme
och konsulttjanster. Nedan har vi uppskattat vardet av de
gavor som inte redovisats i resultatrakningen.

Insamlade medel (uppskattade belopp)

arsredovisning

Totala insamlade medel bestar av foljande: 2022
Gévor som redovisats i resultatrakningen 81861
Gévor som inte redovisats i resultatrakningen 1940

Bidrag som redovisats som intakt

Summa insamlade medel

- Medelantaletanstéllda, personalkostnader
och arvoden till styrelsen

Kvinnor 93 83
Man 20 15
Totalt 113 98

Antal kvinnor i styrelsen 6 7
Antal man i styrelsen 4 3
Antal kvinnor bland 6vrig: . .
ledande befattningshavare

Antal mén bland 6vriga 1 1

ledande befattningshavare

Annonser och byr&arvoden

Owrigt

Summa insamlade medel

Bidrag som redovisats som intakt

Insamlade medel

Erling-Perssons Stiftelse

Andra organisationer

Summa insamlade medel

Offentliga bidrag

Statligt bidrag

Allmanna arvsfonden

Socialstyrelsen

Folkhalsomyndigheten

Ovriga statliga bidrag

EU

Kommuner

Regioner/lansstyrelser

Summa offentliga bidrag

Summa bidrag

Ideellt arbete

Bris har under 2023 haft 86 fortroendevalda, bland annat
styrelseledaméter, valberedning, granskningsutskott och
regionrad. Utdver dessa fortroendeposter har 322
volontarer (248, 2022) tillsammans med regionraden
ideellt bidragit med informationsspridning vid olika
tillfallen runt om i landet, som administrativa volontar -
uppdrag samt uppdrag med insamlingssyfte. Arvode och
ersattning for férlorad arbetsinkomst har utbetalts till
styrelsen om totalt 14 tkr (20 tkr, 2022). Vardet av dvriga
ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

Avtal om avgangsvederlag

Generalsekreteraren omfattas inte av lagen om anstélinings
skydd. Bris har tréffat ett avtal med nuvarande generat
sekreterare om en uppsagningstid p& 6 manader vid
uppsagning fran arbetsgivarens sida.
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arsredovisning

- Réanteintakteroch liknande resultatposter

Réntor

Realisationsresultat vid forsaljningar

Summa

- Réntekostnaderoch liknande resultatposter

Rantekostnader

Realisationsresultat vid forséljning av vérdepapper

Summa

Uppgift om styrelsens deltagande

pa styrelseméten under aret Antal moten
Styrelsen under 2023 Nérvarande Ejnarvarandé Totalt
Annabella Kraft (ordférande) 7 0 7
Anders Lindmark (t.om kongressen 2023) 1 2 3
Carin Grundberg Sandell (t.om kongressen: 2023)3 0 3
Helén Stromberg 6 1 7
Sofie Edberg (t.om kongressen 2023) 1 2 3
Asa Ekman 7 0 7
Jerker Lindsten 6 1 7
P-G Persson 6 1 7
Ulrika Rogland 6 1 7
Cecilia Carnefeldt 7 0 7
Petra Blom (fr o m kongressen 2023) 4 0 4
Martin Bjorgell (fr o m kongressen 2023) 4 0 4
Benny Marcel (fr o m kongressen 2023) 1 3 4

Loner och andra ersattningar

Styrelse

Generalsekreterare

Ovriga anstéllda och uppdragstagare

Totala I6ner och ersattningar

Sociala kostnader

Varav pensionskostnader generalsekreteraren

Varav pensionskostnader 6vriga anstéllda

- Leasing

Bris leasar framfor allt fem kontorslokaler samt kontors-
maskiner. Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till
5 692 tkr (4 752 tkr, 2022).

Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande:
Avtalen om lokalhyror har olika slutdatum och stracker
sig som langst till 2029

Inom 1 &r

1-5 &r

Senare &n 5 ar

Summa

- Immateriellaanlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for webb och medlemsregister

Ing&ende anskaffningsvarde

Arets aktiverade utgifter

Utrangering

Utg&ende ackumulerade anskaffningsvérden

Ing&ende bidrag

Arets bidrag

Utrangering

Utgdende ackumulerade bidrag

Netto anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar

Utrangering

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utg&ende redovisat varde
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- Materiellaanlaggningstillgangar

arsredovisning

- Ovrigalangfristiga fordringar

Ing&ende anskaffningsvarde

Inkop

Utrangering

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar

Utrangering

Arets avskrivning

Utg&ende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat varde

- Ovrigalangfristiga fordringar

Depositioner for hyreskontrakt

Ing&ende anskaffningsvarde

Inbetalt

Utg&ende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgdende redovisat varde

- Ovrigafordringar

Ovriga fordringar

Summa

- Beviljade ej erhdlina gavor/bidrag

Arv

Nedlagda projektkostnader, ej utbetalda

Summa

Forutbetalda hyror

Upplupna intékter

Ovriga poster

Summa

Swedbank Robur Transition Global 583 766 583

Bokfort vardg  Markn.varde Bokfort varde  Markn.varde

Nordea Global Stars Equity Fund 1089 2076 2021 3445
Nordea Emerging Stars 449 513 449 509
Nordea Inst. Aktieférvaltning 1199 1272 1400 1270
Nordea Hallbarhetsfond Aktier Global 1821 2477 1821 2070
Nordea Global Climate and Social Impact 500 533 500 500
Schroder Global Energy Transition 250 258 250 298
SPP Emerging markets 773 878 773 810
Swedbank Robur Access Japan 83 97 83 86
Swedbank Robur Access Edge Sweden 1195 1418 1195 1217
Swedbank Robur Access Europa 815 927 815 800
Swedbank Robur Access USA 862 968 862 805
Swedbank Robur Global Impact 188 254 188 236
673

4239

4375 3344

Réntefonder

Inst. Rantefonden 1&nga placeringar 4561 4486 3998 3659
Nordea Hallbarhetsfond Obl. Global Fund A growth 3 801 3563 3801 3327
Nordea FRN Fund 882 914 882 867
Nordea Institutionell Kortranta 1000 1029 500 485
Nordea Swedish Bond Stars A 2000 2061 - -
Storebrand Obligationsfond 5075 4978 3574 3231
Swedbank Robur Cor Bond EUR IG 1921 1806 3628 3136
Swedbank Robur Rantefond kort 3336

Summa évriga 30 31 39

*Aktier/fonder erhalina via arv.

Ovriga

Allemansfond Komplett* 0 0 39 41

Nordea Stratega 15* 30 31 0 0
41

- Stalldasakerheter

2022
Bankgaranti, sparrade bankmedel 0
Summa 0
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arsredovisning

- Skuld,erhallna ej utnyttjade bidrag

Semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Forutbetalda kommun- och regionbidrag

Ovriga poster

2022
Erling-Perssons Stiftelse, projektbidrag 566
Allmanna arvsfonden, projektbidrag 752
Erhalina ej utnyttjade statliga bidrag 3065
Ovriga bidrag 4207
Summa 8590

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Annabella Kraft, Ordférande

Signerat med Svenskt BankiD

2024-04-24 11:25:23 UTC

nerat frén Svenskt BankiD: ANNA-BELLA KRAFT
sonnummer returerat frén Svenskt BankID: 194803200544

Annabella Kraft

annabellakraftagmail.com

Jerker Lindsten

Signerat med Svenskt BankiD

Datum

anskanal E-post
IP-adress: 83.185.4119

2024-04-24 08:54:29 UTC

Namn returnerat frén Svenskt BankiD: JERKER LINDSTEN

Datum
Personnummer returnerat frdn Svenski BankiD: 197110314890
Jerker Lindsten
jerker indsten@vinngroup.se
everansianal E-post
1P-adress: 212.247.159.250
Signerat med Svenskt BankiD 2024-04-24 08:50:44 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankiD: ASA EKMAN Datum

4n Svenskt BankiD:

Asa Ekman

infoaasaekman.com

Signerat med Svenskt BankiD

Leveranskanal Epost
Pachess: 94.234.99.236

2024-04-24 11:25:57 UTC

Namn returerat fran Svenskt BankiD: Per-Gunnar Persson
Personnummer returnerat fran Svenskt BankiD: 196503116631

PG Persson

pgperssonaaniiem.se

Datum

Leveransianal E-post
P-acess: 95,193 6877

Erik Albenius, Auktoriserad revisor

Signerat med Svenskt BankiD

2024-04-30 08:28:31 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: Erlk Albenius
Personnummer retunerat frdn Svenskt BankiD: 197804031438

Erlk Albenius

erikalbeniusapwe.com

Datum

everanskanal E-post
P-adress: B4.17.219.58

Summa

Magnus Jagerskog, Generalsekreterare

Signerat med Svenskt BankiD

2024-04-24 11:00:34 UTC

- Upplupn&ostnader och forutbetalda intakter

Helén Stromberg, Vice ordférande

Signerat med Svenskt BankiD

2024-04-24 11:29:58 UTC

Namn returnerat frén Svenskt BankiD: KARL MAGNUS JAGERSKOG

Personnummer retumerat frén Svenskt BankID: 197704150197

Magnus Jagerskog

magnus jagerskog@bris se

Petra Blom

Signerat med Svenskt BankiD

Datum

Leveranskanal.E-post
1282

P-scess: 95.193.

2024-04-24 08:54:40 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: HELEN STROMBERG
Personnummer returnerat frdn Svenskt BankiD: 196212228529

Helen Stromberg

helen.stromberg@umu.se

Martin Bjorgell

Signerat med Svenskt BankiD

Datum

everanskanal E-post
Pachess: 77.218.230.168

2024-04-24 11:21:27 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: PETRA BLOM
Personnummer returerat fran Svenskt BankiD: 187111091827

Petra Blom

petrablom@lansstyrelsen se

Cecilia Carnefeldt

Signerat med Svenskt BankiD

Datum

2024-04-24 11:29:52 UTC

Namn returnerat frén Svenskt BankD: Martin Sven Valdemar Bjorgell

Personnummer returerat frén Svenskt BankID: 198708207496

Martin Bjérgell

martin.bjorgellzhandelsbanken se

Ulrika Rogland

Signerat med Svenskt BankiD

Datum

Leveranskanal: -post

" 194.68.56.33

2024-04-24 11:20:42 UTC

Namn returerat frén Svenskt BankiD: CECILIA CARNEFELDT
Personnummer returnerat frén Svenskt BankiD: 197201260044

Cecilia Camefeldt.

cecilia.camefeldt@magnora.com

Signerat med Svenskt BankiD

Datum

2024-04-24 11:30:47 UTC

Namn returerat frdn Svenskt BankiD: BENNY MARCEL
Personnummer returnerat fran Svenskt BankiD: 195808075153

Benny Marcel

benny.marcelahotmail.com

Datum

Leveranskanal E-post
P-achess: 104.28.3163

Jens Persson, Auktoriserad revisor

Signerat med Svenskt BankiD

2024-04-30 08:26:35 UTC

Namn returerat frén Svenskt BankiD: Jens Ake Persson
4n Svenskt BankiD:

Jens Persson

Jens persson@pwic.com

Datum

Leveranskanal: -post
1P-adress: 84.7.219.58

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: ULRIKA ROGLAND.
n Svenskt BankiD:

Ulrka Rogland

uika@iadvokatrogland se

Datum

Leveranskansl: E-post
1P-achess: 9239.46.15



REVISIONSBERATTELS

Till kongressen i Bris - Barnens rat i samhallet, org.nr 802013-3420

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Bris — Barnens ratt i samhallet for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
foreningens finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattel-
sen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststéller
resultatrdkningen och balansrékningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackli-
ga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n &rsredovisningen

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse
2023 som inkluderas i BRIS arsberattelse 2023, vilken
vi inhdmtade fére datumet for denna revisionsberéattelse.
Det &r styrelsen som har ansvaret for den andra infor-
mationen.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med Vvar revision av arsredovisningen ar
det vart ansvar att lasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inh&mtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga
att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisning
en upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den
interna kontroll som de beddmer &r nddvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent
ligheter eller p& misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillAmpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vi har att utféra revisionen enligt International Stan -
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professi
onellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker
och inh&mtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an for
en vasentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
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revisionsberattelse

forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidoséattande av intern kontroll.
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidoséattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskatt
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

 drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan -
det av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattet
sen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modi-
fiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i rsredovisningen, dari-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunk -
ten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens forvaltning for Bris -
Barnens rat i samhallet for ar 2023.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens
ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet

Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r till-
rackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddéma om nagon styrelseledamot i nagot vasent
ligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan foranleda erséattnings:
skyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyk
dighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var profes-
sionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dver-
tradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallan
den som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Jens Persson, Auktoriserad revisor

Erik Albenius, Auktoriserad revisor
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Tjansteskrivelse Sida

202504-17 12
Arbete- och valfardsforvaltningen
EmmaFrostensson
0479-52 81 20
Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Ej verkstallda beslut kvartal 1
2025

DnrKS7.0.0KS202500287

Forslag till beslut

Foreslakommunstyrelsens arbetsutskott
Foreslakommunstyrelsen

- Godkéanna rapport Sammanstéllning av ej verkstallda beslut, kvartal 1
2025, samt dverlamna informationen till kommunfullm&ktige samt
kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstallas av kommunen. | de fall
verkstallandet drojt mer @n tre manader ska kommunen rapportera det till
Inspektionen for vard och omsofyO). Pa samma satt ska rapportering ske
nar verkstallighet avbrutits och inte kunnat verkstallas pa nytt inom tre
manader. Kommunerna ska inkomma med rapporterna kvartalsvis. Om den
enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett beslut verkstally@agn
skyldighet att ans6ka om utdomande av sarskild avgift hos
forvaltningsratten.

Rapportering ska utover till IVO aven ske till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer. Under kvartal 1 2025 rapporteras ett beslut avseende
beslut om kontaktpersomlegt 4 kap 18 SoLTilltankt kontaktperson finns.
Klientens familj har inte gatt att na for att boka tid for uppstartsméte, varfor
insatsen inte ar att betrakta som verkstalld an.

Barnréttsprévning

Aktuellt beslut handlar bara om att dverlamna infornregrotill
kommunfullmé&ktige och kommunens revisorer och berdr i sig inte barn.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse
202504-17
Sida2 (2)

Barnrattsprovning ar gjord inom ramen for socialtjnstens handlaggning av
arendet.

Beslutsunderlag

- Rapport Sammanstélining av ej verkstallda beslut kvartal 1 2025,
daterad 205-04-15

- Tjansteskrivelse ej verkstallda beslut kvartal 1 2025, daterad 2025
04-17

Beslutet ska skickas till

- Arbete och vélfardsfoérvaltningen
- Kommunens revisorer; agneta.malm@osby.se samt
hanna.ericsson@se.ey.com

EmmaFrostensson
Forvaltningschef
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Sida
1(2)

Datum

2025-04-15
Sammanstallning ej verkstéllda beslut , IFO, kvartal 1
2025

Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Ansvarig forvaltning Arbete och valfard

Ansvarig enhet Barn och famil]

Arendenummer Treserva 13992

Beslutsnummer Treserva 173571

Lagrum 4 kap 1 8 SoL

Beslutsbenamning Kontaktperson

Beslutsdatum 2024-10-31

Antalet dagar sedan beslut (t.o.m 151

240331)

Nyrapporterad X

Aterrapporterad

Skalet for ej verkstallt Tilltankt kontaktperson finns.
Klientens familj har inte gatt att na
for att boka tid for uppstartsmote,
varfor insatsen inte ar att betrakta
som verkstalld an.

Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr  212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osbhy.se

283 80 Osby



Tjansteskrivelse Sida

202504-25 12
Arbete- och valfardsforvaltningen
EmmaFrostensson
0479-52 81 20
Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelsaipphandling verksamhetssystem
AoV samt HoO

DnrKS0.0.0KS202500299

Forslag till beslut
Foreslakommunstyrelsenslaetsutskott

- Besluta om upphandling av verksamhetssystem inom arbete och
valfardsfoérvaltningen samt halsaroomsorgsforvaltningen

Klicka eller tryck har for att ange text.

Sammanfattning av arendet

Avtal pa nuvarande verksamhetssystem loper ut 2027, dock med mdgjlighet
till forlangning. FOr att samordna och skapa stordriftsférdelar kommer dock
samtliga Unikorlkommuner att ga in i en gemensam upphandling av
verksamhetssystem. Darav véljer Osby kommtarssluta till upphandling
trots mojligheten till férlangning av nuvarande avtal.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, 2.1.1, har kommunstyrelsens
arbetsutskottdelegation pa att fatta beslut om upphandling som omfattar
flera forvaltningar.

Barmrattsprovning
Ej aktuellt da beslutet endast rér beslut om upphandling.

Finansiering
Kostnader for implementering tas med i budgetarbetet 2026 med flerarsplan.

Beslutsunderlag
7TMIQVWHVNULYHOVH "8SSKDQGOLQJ YHUNVDPKHWVV\V\

25045
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse

202504-25
Sida2 (2)
Beslutet ska skickas till
Arbete och valfardsfoérvaltningen
Halsa och omsorgsforvaltningen
Emma Frostensson Lina Bengtsson

Forvaltningschef Forvaltningschef



Tjansteskrivelse Sida

20250514 12
Arbete- och valfardsforvaltningen
Emma Frostensson
0479-52 81 20
Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

Start av yrkeshdgskoleutbildning Certifierad
svetsare med kvalificerad kompeterZ)252027

DnrKS6.1.4KS2025-00300

Forslag till beslut

Foreslakommunstyrelsens arbetsutskott
Foreslakommunstyrelsen

- Start av yrkeshdgskoleutbildning Certifierad svetsare med
kvalificerad kompetens startar varje beviljad utbildningsomgang
under perioden 2028027 undefdrutsattning att det finns sju
behoriga sokande till utbildningen och att ersattning utgar for tomma
platser enligbeskrivning

Sammanfattning av arendet

202501-29 beslutade Myndigheten for yrkeshdgskolan att Certifierad
svetsare med kvalificerad kompetens vid Osby Larcenter/vuxenutbildningen
far ingd i yrkeshdgskolan. Beslutet galler for tva utbildningsomgangar med
12 studerandeplatser i varje omgéang. kigheten beviljar statsbidrag till

den hogre nivan for utbildningen med 1tBOper arsplats.

Barnrattsprévning
Arendet beror ej barn.

Finansiering

Statsbidraget kan som mest, Wdv behoriga sokande, bli 1 560 tkr. |
handelse av att det inte finnsrickligt med behdriga sokande kan
Myndigheten for yrkeshdgskola bevilja ett bidrag for de platser som ej ar
belagdaSyftet med bidraget ar att minimera antalet instéllda
utbildningsomgangar och att mojliggora for utbildningsanordnare att
genomféra beviljde yrkeshdgskoleutbildningar med hog kvalitet, trots farre
behoriga sokande.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse
20250514
Sida2 (2)

Réakneexempel vid endagtu behorigasdkandedet vill sdg femtomma
platser Myndigheten for yrkeshégskola kan bevilja bidrag for maximalt fyra
tomma platseBidrag betalas digt beviljad schablon per arsplats, men
maximalt med 11@kr perarsplats Det skulle innebéra att sju platser ersatts
med 13Qkr per arsplats och fyra platser ersatts medtkidper arsplats,

totalt 1350 tkr.

Kostnaden for uthildningen beréknas paahéhnda pa 1543, varav 1 049 tkr
avser lonekostnad och 494 tkr avser dvriga kostnader.

| det fall utbildningen endast har sju behériga s6kande skulle Osby kommuns
kostnad per ar landa pa 193 tkr. Férvaltningens bedémning ar att
utbildningen kan starta rdeminst sju behériga sékande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Start av yrkeshogskoleutbildning 20@%7, daterad 2025
0514

Beslutet ska skickas till
Rektor Marie Olsson

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Sida

20250502 12
Arbete- och valfardsforvaltningen
Towa Nilsson
towa.nilsson@osby.se BeslutsinstansKommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete
Dnr. KS-202500295 7.0.0

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyreds

Beslutaom uppdaterad version av styrdokumentet for ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbet@ér socialtjansten inom arbete och
valfardsforvaltningen

Arbete och valfardsforvaltningen far i uppdrag att lagga till eller ta bort
delprocesseutifran verksamhetens behov utan beslut fran
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna radd SOSFS 2041:9
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar det att
socialtjansten ska inréatedt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

| och med att ny Socialtjanstlag trader i kraft 1 juli 2025 behdver
styrdokument for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete uppdateras.
| samband med uppdateringen har huvudprocesserna omsifbétadtt vara
anpassat utifrdn enhet, till att vara anpassat utifran stod av behov. Som foljd
av andring av huvudprocesser har aven delprocesser andrats. Darutéver har
vissa sprakliga andringar genomforts samt ett kapiteltillagg om
kvalitetsberattelse.

Barnrattsprévning
Barnchecklista bifogas arendet. For mer information se separat dokument.

Beslutsunderlag
TjansteskrivelsetLedningssystem for systematiskt kvalitetsarbete daterad

20250502
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Tjansteskrivelse
202505-02
Sida2 (2)
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete daterad@®p2

Barnchecklista daterad 20P%-02

Beslutet ska skickas till
Arbete och valfardsforvaltningen

Emma Frostensson Towa Nilsson
Forvaltningschef, Arbeteoch SAS/Verksamhetsutveckiar

valfardsforvaltningen



Barnchecklista Sida
202505-02 1(2)

Arbete- och valfardsforvaltningen
Towa Nilsson

Barnchecklista

Dnr. KS-202500295 7.0.0

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. I alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det Bival dagliga beslut i verksamheten som

politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stéd i prévningen.

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras
foljande fragor:

Ja | Nej | Motivera toavsett yar | Kommentar

1. | Kommer . Tydliga processer bidrarf Om Ja, fortsatt
beslutet pa ett till 6kad kvalitet och kan| med fragorna 2
direkt eller paverka barn indirekt 4,
indirekt satt positivt.
paverka ett
enskilt barn, en Om Nej, avsluta
grupp barn prévningen.
eller barn i
allméanhet?

2. | Harbarnfatt | « Beddmning ar att det ar | Barnen behover
uttrycka sina obehovligt i det har inte ha gett ett
asikter? arendet. svar just kopplat

till &rendet, utan
svaren kan
exempelvis

hittas i enkéater
eller liknande

som redan
existerar.
3. | Innebar . Tydliga processer bidrar
atgarden att till 6kad kvalitet och kan
barns och paverka barn indirekt
ungas basta positivt.
satts i forsta
rummet?
Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Barnchecklista

Sida

20250502 2(2)
Ja | Nej | Motivera toavsett yar | Kommentar
Far forslag till . Tydliga processer bidrar] Omforslag till
beslut till okad kvalitet och kan| beslut far
patagliga paverka barn indirekt | patagliga
positiva eller positivt. negativa
negativa konsekvenser,
konsekvenser ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.

Annars avsluta
provningen.
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Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Riktlinjer
Beslutad av: Kommunstyrelsen Beslutsdatum: 202111-10
Framtagen av: Towa NilssonSocialt ansvarig Dokumentansvarig Socialt ansvarig samordnare
samordnare
Uppdaterad: 202505-02 Diarienummer KS 202500295

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pd kommunens intranét.



Datum
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2025-05-02 KS 2025-00295
Innehall
1 INIEANING oo 3
1.1 SVIte . 3
1.2 Definition @V KVAITEE .....coiiiiiiieeiiii i s e e e ieeeeessseesseseeeesnasass 3
[1.2.1 Lagkravpagod kvalitet .........o.cooooieiiiiiiiii 3
1.2.2 Foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt |
KVAIITEESANDETE .uuvuuniiiiii it s s e e s i eeeeeeeiesessseeerens
|1.2.3  Kvalitetsindikatorer for en god KValitet...........ccuoooeeeeeeeeeeveeeeeeerernnee. 3
2 Ansvariqg for ledningssystemet for systematiskt
KValitetSarbDete .....ooveiieeie e 4
2.1 NAMNG 4
2.2 Forvaltningschef ... 4
2.3 Enhetschef. ... 5
2.4 Socialt ansvarig Samordnare ..o 5
2.5 MEAAIDEIAIE . ouuuiiiei it e e et eereea e rreaaiereraas 5
3 Ledningssystemets olika delar —.........ccoooviiiiiiiiiiiin e, 6
[B.1  ProCeSSEr OCH FULINET .......oviiiiieiieei ettt eeee e s eneeesaneeesnesesenean 6
3.1.1 Processerforstodtillbarnochunga. ... 6
3.1.2 Processer for StOd till VUXNA . ....iiiiuuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieiireisieeeenieiees 7
3.1.3 Processer for stod till arbete och forsorning...........ccvvveeiiiiiiiiiiennnnn.... 7
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1 Inledning

1.1 Syfte

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad SOSFS 2041:9
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar det att
socialtjansten ska inratta ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

1.2 Definition av kvalitet

Arbete med att sékerstaka god kvalitet ar centralt for socialtjgnstens
verksamhet. For att god kvalitet ska kunna uppnas maste verksamheten
systematiskt och fortldpande utvecklas, féljas upp och séakras.

Kvalitet kan inte enbart ses ur den enskildes perspektiv utan bor aven
beddnas ur ett personallednings och medborgarperspektiv.

1.2.1 Lagkrav pa god kvalitet

Att uppfylla lagens krav ar en forutsattning for att leverera tjanster av god
kvalitet och ar grunden for att var verksamhet ska vara rattssaker. |
SocialtjanstlagerfSoL) framgar enligt 4 kap 1 § aterksamhet inom
socialtjansten ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska bedrivas i
Overensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet. Kvalitet i
verksamheten ska systematiskt och fortldpande féljas upp, utvecklas, och
sakms.

Utdver Sa. styrs verksamheterna av Lag om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM), Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), Lag om
placering av barn i skyddat boende, Forvaltningslagen (FL) samt
Offentlighets och sekretesslagen (OSL). Fit forsta och tolka ett krav

eller ett mal i en lag kan lagens forarbeten ge vagledning. Allménna rad,
handbocker, nationella riktlinjer, vagledningar och andra publikationer fran
Socialstyrelsen kan aven de vara ett stod.

1.2.2 Foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

SOSFS 2011:9 innehaller bestammelser om hur kvalitet i verksamheten

systematiskt och fortldpande ska utvecklas och sakras. Definitionen av

kvalitet utgor darmed grunden for bade hur ledningssystemet gigabypp

samt for det som ska uppnas med hjalp av ledningssystemet.

1.2.3 Kvalitetsindikatorer for en god kvalitet

Socialstyrelsen och Sveriges kommuner dioner(SKR) har tagit fram

ett antal kvalitetsindikatorer som beskriver vad god kvalitet ar i
socialfansten och i den kommunala h&lseh sjukvarden. Verksamhetens
kvalitet ar en foljd av att tjansterna svarar mot de mal (lagar, férordningar,
foreskrifter) som beslutats samt att de:

x bygger pifespekt for den enskildes sjalvbestammande och integritet

x utgér fr&n helhetssynien enskdes situation, & samordnade och
pragladeav kontinuitet

x ar kunskapsbaserade och effektivt utforda
x ar tillgangliga
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X ar trygga och sakra och préaglas av rattssakerhet i

myndighetsutévning

Socialstyrelsens figur fér dimeioner i god vard och omsorg beskriver
liknande som delar i vad som ar god kvalitet.

2 Ansvarig for ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete

2.1 Namnd

X

X

Overgripande ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet samt
ansvar for ledningssystemets bgggnad och omfattning.

Folja upp forvaltningarnas arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet.

Formulera mal for namndernas verksamheter.

2.2 Forvaltningschef

X

X

Ansvara for forvaltningenstvecklingsasch kvalitetsarbete.

Ansvara for forvaltningen8vergripame egenkontroll vilket innebar
attintern kontroll av verksamheten sker systematiskt och
kontinuerligt.

| samrad med enhetschefer leda utveckling$ kvalitetsarbete och
med stod av ledningssystenpddinera, leda, kontrollera, folja upp,
utvardera och fidbattraverksamheten.

| samrad med enhetschefer och socialt ansvarig samordnare
formulera mal for verksamheterna.

Vidta atgarder for att sakerstalla verksamhetens kvalitet inom
forvaltningen.

Sida
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2.3 Enhetschef

X

Driva enhetens utvecklingsch kvalitetsarbete och med stéd av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och
forbattraverksamheten.

Sakerstalla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar enligt
processer och rutiner i ledningssystemet.

| samrad medorvaltningschef och socialt ansvarig samordnare
formulera mal for verksamheten.

Gora riskbedémningar

Vidta atgarder for att sékerstalla verksamhetens kvalitet inom
enheten.

Att introduktion av nyanstallda medarbetare sker pa ett sékert satt.

Samverka rad interna och externa aktorer for en kvalitativ
socialtjanst.

2.4 Socialt ansvarig samordnare

X

X

X

X

Kvalitetssékring och kvalitetsutveckling, tillse att det finns ett
uppdaterat ledningssystem for forvaltningens socialtjanst.

Tillsammans med ansvariga chefer ledh driva utvecklingsoch
kvalitetsarbete och med stdd av ledningssystetagiera, leda,
kontrollera, folja upp, utvardera och forbatmerksamheten.

| samrad med forvaltningschef och enhetschefer formulera mal for
verksamheten.

Samordna introduktion av nyanstalld personal enligt rutin.
Uppréatta och uppdatera riktlinjer och rutiner.

Halla sig uppdaterad kring forfattningar, styrdokument och
vetenskapliga ron som galler fér socialtjansten.

Utreda avvikelser i verksamheten s&woinma med forslagill beslut

om lex Saramapporterar allvarliga missforhallande, och dar med ska
skickas till Inspektionen for vard och omsorg (IV@ammanstalla

och analysera avvikelser samt lamna forslag pa atgarder for att sakra
verksamhetens kvalitet.

Samordna utférande agenkontroller
Utreda om misstanke finns om obehorig atkomst till journal.

Sammanstall&avalitetsberéattelse.

2.5 Medarbetare

X

X

Medverka till att den verksamhet som bedrivs ar av god kvalitet.

Ansvara for att arbeta enligt upprattade psser, riktlinjer, rutiner
och i enlighet med gallande delegationsordning samt aterkoppla nar
dessa inte fungerar.

Aktivt medverka i utbildning och handledning.
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X Rapportera avvikelser i verksamheten.

3 Ledningssystemets olika delar

3.1 Processer och rutiner

Processer

Den som bedriver verksamhet ska identifiera, beskriva och faststalla de
processer som behovs for att sakerstélla verksamhetenstkvaléeall
samverkan kravs for att sékra kvalitén ska samverkansprocesser ocksa
beskrivas och faststéllas.

Enprocess ar en serie aktiviteter som framjar ett bestamt andamal eller ett
avsett resultat. For varje process ska socialtjansten;

X identifiera de aktiviteter som ingar
X bestamma aktiviteternas inbdrdes ordning

X utarbeta och faststalla de rutiner som behowatfisakra
verksamhetens kvalitet

Rutiner
En rutin ska beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska
utforas och hur ansvarat for utforandet ar fordelat.

Processer och rutiner som kréavs for att sakerstalla kvaliteten tas fram och
halls aganiserade pa ett sadant satt att medarbetare latt kan hitta dem.

3.1.1 Processer for stdd till barn och unga
Process Beskrivs samverkan?

Huvudprocess

Delprocesst
Aktualisering och
forhandsbeddmning

Delprocess+Stdd till
barn i behov av
placering enligt. VU

Delprocess+Stdd till
barn i behov av
placering enligt SoL

Delprocess+Stad till
barn i behov agkyddat
boende

Delprocess+Stad till
barn i behov av
Oppenvardsinsats

Delprocess+Stad till Ja
barn med
funktionsnedsattning

Delprocess Utreda
familjehem och
stodfamiljer
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Delprocesst
Overvagande om
vardnadsoverflytt

Delprocess Verkstalla
Oppenvardimsats

DelprocesstVerkstalla
placeringsinsats

DelprocesstVerkstéalla
andra insatser

DelprocessBarnahus | Delvis

3.1.2 Processer for stod till vuxna

Process Beskrivs samverkan?
Huvudprocess

Delprocess+Stdd Delvis i

utifran vald -Fortur till lagenhet

Delprocess+Stéd
utifrén skadligt bruk
och beroende

DelprocesstStod Delvis i:
utifrn behowvav socialt Vrakninasférebvagande
boende 9 y99

Delprocesstinsluss Ja
fran frivard till
kommun

Delprocesst Delvis i:
Mottagande av

nyanlénda -Fortur till lagenhet

Delprocesst
Verkstélla
Oppenvardimsats

Delprocesst
Verkstélla
placeringsinsats

Delprocess+
Verkstalla andra
insatser

3.1.3 Processer for stdd till arbete och férsorjning
Process Beskrivs samverkan?

Huvudprocess

Delprocess+Behov av
ekonomiskt bistand
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DelprocesstHantera
misstanke om felaktiga
utbetalningar (FUT)

DelprocesstHantera
aterkrav

Delprocess*Verkstéalla
stod till arbete

DelprocesstHantera
dodsboanméalan

3.1.4 Processer for familjeratt

Process Beskrivs
samverkan?

DelprocessHantera
faderskap

DelprocesstUtse
formyndare

Delprocess
Samarbetssamtal

Delprocess
snabbupplysning

Delprocesstvardnad,
boende,
umgéangesutredning

DelprocesstAvtal
vardnad, boende,
umgange

Delprocessztsarskilt
férordnad
vardnadshavare (SFV)

Delprocess
vardnadsoverflytt

Delprocess
aktenskapsskilinad

Delprocess adoption

Delprocess namnérende

Delprocess
Informationssamtal

Delprocess
Umgangesstod

Delprocess
Passyttrande

3.1.5 Samverkansprocesser
Process

DelprocesstKommunal individuell plan
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DelprocesstSamverkan Osbymodellen

3.1.6 Process for kvalitetsarbete
Process

Delprocess
Avvikelsehantering

Delprocess+
systematiskt
kvalitetsarbete

Delprocess+
introduktion

Delprocesst
Kunskapshéjande
insatser

DelprocesstFaststélla
processer

3.2 Personal - och kompetensforsorjning

Att personal har ratt kompetens ar en férutsattning for att de ska kunna
medverka i kvalitetsarbetet och ge en god vard och omsorg. Utan ratt
kompetens har personalen inte forutsattningar att fullgéra sin
rapporteringsskyldighet eller i 6vrigt delta i kitatsarbetet. FOr att den som
bedriver verksamheten ska kunna utveckla och sékra kvaliteten kravs en
planering for personalférsérjning och kompetensutveckling.

Vid det arliga medarbetarsamtalet gor ansvarig chef tillsammans med
medarbetaren en individugllan for kompetensutveckling/kompetensbehov.

Nyanstallda erbjuds introduktion och mentorskap enligt rutin

3.3 Systematiskt forbattringsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet ar standigt pagaende och ska leda till att
verksamheten standigt forbattras. iiféttringsarbetet ingar:

x riskanalys, att forutse eventuella handelser som kan paverka
verksamhetens kvalitet negativt

x egenkontroll, undersoka resultat och kontrollera kvaliteten

x avvikelsehantering, negativa handelser, inkomna klagomal,
synpunkter

x atgader, vid kdnnedom om att verksamheten inte natt upp till krav
och mal i foreskrifter och beslut, ska risker och avvikelser atgardas
och processer och rutiner ska ses over for att séakerstélla att liknande
handelser inte intraffar igen

X larande organisatioerfarenheter av forbattringsarbetet ska tas
tillvara
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Bilden, tagen ur Socialstyrelsens handbok for tillampning av foreskrifter och
allmanna rad om ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete, visar
grunden i uppbygganden av ett ledningssystem datrgystematiska
forbattringsarbetet. De inre pilarna visar pa de olika fasernas tidsordning och
att kvalitetsarbete ar nagot som pagar hela tiden. De langa pilarna visar pa att
utveckling och forbattring av verksamhetens processer och rutiner kan
behdvasunder varje fas (planering, genomférande och utvardering).

Eftersom kvaliteten standigt ska utvecklas och sakras blir ett ledningssystem
aldrig fardigt.

3.3.1 Riskanalyser

Riskanalys innebar att verksamheten arbetar forebyggande. Analyser ska
goras for att idetifiera handelser som skulle kunna intréaffa och som gor att
verksamheten inte kan leva upp till de krav och mal som stalls i lagar och
andra foreskrifter och beslut.

| riskanalysen bedémer verksamheten om det finns risker som kan medféra
brister i verksarhetens kvalitet. For varje sddan handelse ska verksamheten:

x Uppskatta sannolikheten for att h&ndelsen intraffar

x Bedtma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av
héndelsen

Riskanalyserna ska genomforas fortlopande. Riskanalyser kamhéhéna
genomforas infor organisationsférandringar, férandringar i lagstiftning, och
innan nya arbetssatt eller metoder borjar tillampas.

Riskanalys gors pa enhetech forvaltningsnivdoljs uppi
kvalitetdberattelse.

3.3.2 Utredning av avvikelser

Avvikelser och risker kopplat till verksamhetens kvalitet

All personal har skyldighet att rapportera risker och avvikelser som har eller
kunde ha paverkat verksamhetens kvalitet. Avvikelsehanteringen &r en viktig
kalla for att identifiera behov av forbattringar odta ranteras systematiskt

av ansvarig enhetschef. Identifierade avvikelser ska utredas, atgardas och
aterkopplas av ansvarig chef inom berérda enheter samt vara ett av
underlagen for forbattringsarbetet.

Rapporteringsskyldighet av missforhallanden Hex Sarah
Alla som fullgdr uppgifter inom socialtjansten omfattas av en
rapporteringsskyldighet. Det innebéar att de som fullgér uppgifter maste
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rapportera om de uppmarksammar eller far kannedom om ett
missforhallande eller en pataglig risk for missforhallande grden som

far eller kan komma i fraga for insatser inom verksamheten. Dessa rapporter
ska utredas (lex Sarah).

Alla rapporter enligt lex Sarah redovisas fér ansvarig namnd.

Synpunkter och klagomal

Klagomal/synpunkter kan framféras av intressenterredsrd och
omsorgstagare och deras narstaende, personal, andra vardgivare,
myndigheter och féreningar andra organisationer och intressenter.

Klagomalen ska handlaggas och dokumenteras och utgor underlag till
verksamhetens standiga forbattring. Positiugpsinkter bor tas tillvara som
goda exempel i verksamheten.

Nar klagomal fran enskilda inkommer till socialtjansten via IVO ska dessa
hanteras inom ramen for sektorns kvalitetsledningssystem.

Nar klagomal/ synpunkter som géller en extern utférares vahetlamnas
till kommunen ska de 6verlamnas till den externa utforaren.

Sammanstallning och analys

Det racker inte att enbart utreda inkomna avvikelser for sig utan de ska
sammanstéllas och analyseras. Detta for att den som bedriver verksamheten
ska kunnae monster eller trender som indikerar brister i verksamhetens
kvalitet. Det systematiska arbetet med sammanstalining och analys gors tva
ganger per ar och redovisas da for ansvarig namnd.

3.3.3 Egenkontroll

Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkonbetlinnebar att
systematiskt folja upp och utvardera den egna verksamhetens resultat.
Egenkontrollen innebar aven en kontroll av att verksamheten bedrivs enligt
de processer och rutiner som finns beskrivna i ledningssystemet.
Egenkontroll kan bedrivas soem intern granskning av att verksamheten
uppnar stallda krav och mal. Socialstyrelsen allmanngeédagledning om
vad egenkontrollen kan innefatta.

Egenkontroll inom socialtjanstens individ och familjeomsddgby
kommuninnefattar;

x Oppna jamforelser
X Brukarundersokningar

X Checklistor som ska besvaras av ansvarig chef med koppling till
verksamhetens kvalitet

x Dokumentationsgranskning

x Sammanstallning och analys av avvikelser

3.3.4 Forbattrande atgarder i verksamheten

Beroende pa resultaten av riskanalyser, egetn&ller, utredning av

avvikelser och sammanstéllning och analys av inkomna rapporter,
synpunkter och klagomal ska den som bedriver verksamhet vidta de atgarder
som behdvs for att sékra verksamhetens kvalitet.
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Visar det sig att de processer och rutir@ndginns i ledningssystemet inte ar
andamalsenliga for att verksamheten ska uppna kvalitet ska de forbattras.

4 Dokumentationsskyldighet

Verksamheteskadokumentera arbetet med att systematiskt och fortldpande
utveckla och sakra verksamhetens kvalitet (6®8011:9)Kravet pa
dokumentation géller alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet, sa val
ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad som det systematiska
forbattringsarbetet. Det innebar att faststallda processer, riktlinjer och rutiner
ska var daumenterade. Det innebar aven att arbete med att planera och
utfora riskanalyser, egenkontroller och hantera synpunkter, klagomal och
rapporter ska dokumenteras samt vilka forbattrande atgarder som framkomna
avvikelser har lett till.

Dokumentation, planing, atgarder och uppféljning sker i kommunens
verksamhetssystem. Forvaltningen ska varje ar ta fram en
verksamhetsberattelse for aret och en verksamhetsplan for nastkommande ar.
Varje forvaltning ansvarar &ven for att ta fram en kvalitetsberéattelse.

4.1 Kvalitetsberattelse
| en sammanhallen kvalitetsberattelse bor framga

X hur arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sékra
verksamhetens kvalitet har bedrivits under foregadende kalenderar,

X huruppgifterna som ingar i arbetet med att systemiatisk
fortlopande utveckla och sakra kvaliteten har varit férdelade

en redogorelse for hur risker har hanterats
hur rapporter, klagomal och synpunkter har hanterats

hur kvaliteten genom egenkontroll har foljts upp och utvarderats

X X X X

vilka atgarder som har viagits for att sakra verksamhetens kvalitet,
och

x vilka resultat som har uppnatts

Berattelsen bor ha en saddan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlpande utveckla och sakra kvaliteten
har bedrivits i verksamhetens olika delar, och att informationsbehovet hos
externa intressenter tillgodoses.

Berattelsen bor hallas tillganglig for den som 6nskar ta del av den.
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Arbete- och valfardsforvaltningen
Towa Nilsson
towa.nilsson@osby.se Beslutsinstans:Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Riktlinje for insatser utan

individuell behovsprévning
Dnr. KS-202500294 7.0.0

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommuostyrelsen

Att besluta om att insatserna som framgar av riktlimjsatser utan
individuell behovsprovning Aofér tillhandahallas som insatsatan
individuell behovsprovning fran 1 juli 2025

Att besluta om att insatserna utan individuell behovsprovning dokumenteras
i enlighet med vad som framgar av riktlinjgrsatser utan individuell
behovsprévning AoV

Besluten galler under férutsattning att ny socialtjanstlag (2025:000) trader i
kraft 1 juli 2025.

Sammanfattning av arendet
Ny socialtjanstlag 2025:000 forvantas trada i kraft 1 juli 2025 om beslut tas
den 20 maj.

Med nya socialtjanstlagen far kommunerna befogenhet att besluta att en eller
flera insatser ska ges utan individusthovsprovning.

Arbete och valfardsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinje for
vilka insatser som ska erbjudas som insats utan behovsprévning och hur de
ska dokumenteras.

Barnrattsprévning

%DUQUIWWVSU|YQLQJ ILQQ \WRiiRjefdE insadefDtah GRNXPHQW
individuell behovsprévning AoV

Finansiering

Det ar svart att avgora huruvida den nya bestammelsen om insatser utan
behovsprévning kommer att medfora 0kade kostnader. Kortsiktigt &r det
troligast att det inte medfor 6kade kosteadftersom de flesta av insatserna

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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som foreslas kunna ges utan behovsprévning redan idag ges som sa kallade
"VHUYLFHLQVDWVHU" GHW YLOO VIJD XWDQ I|UHJNHQG

Om kostnader tillkommer kan statsbidrag for nya socialtjanstiaggsidel
tacka kostnader under aren 262®8.

Beskrivning av arendet

Ny socialtjanstlag 2025:000 forvantas trada i kraft 1 juli 2025 om beslut tas
den 20 maj. | denna skrivelse anvénds den nya Socialtjanstens paragrafer.

Med nya socialtjanstlagen fRommunerna befogenhet att besluta att en eller
flera insatser ska ges utan individuell behovsprovning.

Insatser utan behovsprévniegligt 11 kap 5 § Socialtjanstlag (2025:000)
skavara ett komplement till nuvarande ordning med beslut om insatser.
Insater utan behovsprovning skanfattas av krav pa dokumentation, men
kommunstyrelsefér, om det finns sarskilda skal, bestamma att uppgifter

som kan roja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid en insats. Ett
sadant beslut galler da alla som delt@m viss insats

Insatser utan behovsprovning kges utan vardnadshavares samtycke till
unga mellan 15 och 18 &ommunstyrelseskadaha 6vervagt och bedomt
att insatsen ar lamplig att erbjuda till den tankta malgruppen pa det sattet.

Vissa insatseska fortsatt kravandividuell behovsprévningvilket framgar

av 11 kap 5 8§ 2 st Socialtjanstlag (2025:000).

Arbete och valfardsfoérvaltningen har inventerat vilka insatser som ar

aktuella att ge som insatser utan behovsprovning samt gjort 6vervagande om
vilka av insatserna som kan undantas fran dokumentation som kan réja den
enskildes identitetArbete och valfardsférvaltningen har gjort en
riskbedémning samt barnkonsekvensanalys som utgor underlag for
beddmning av vilka insatser som ar lampliga att eld®jgom insats utan
behovsprévning.

Insatserna har sammanstéllts i en riktlinje (se separat dokument) dar det
framgar vilka insatser som erbjuds som insats utan behovsprévning, och hur
insatserna ska dokumenteras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Riktlig insatser utan individuell behovsprévning AoV
daterad 2028®5-02

Riktlinje Insatser utan individuell behovsprévning AoV, med bilagd
barnkonsekvensanalys

Beslutet ska skickas till
Arbete och valfardsforvaltningen
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1 Beskrivning av insatser utan  individuell
behovsprévning

Socialtjansten ska fa ge insatser pa nya satt. ddeidltjanstlagen som
trader i kraft 1 juli 202%ar kommunerna befogenhdt hesluta att en eller
flera insatsefor personliga behoska ges utan individuell behovsprovning.

1.1 Vissainsatser ska enligtlagen fortsatt krava
behovsprévning:

x kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson
x vard i familiehem
x vard i LVM-hem och sarskilda ungdomshem enligt LVU

x vard av barn eller unga mellan 18 och 20 ar i jourhem, stédboende,
skyddat boende och HVB

x plats i séarskilda boendeformer for aldre och bostader med sarskilt
stod for personer med funktionsnedsattning

x hem for viss anan heldygnsvard, vilket avser korttidsboende
x ekonomiskt bistand

2 Dokumentation av insatser utan individuell
behovsprovning

| den har riktlinjen regleras hur respektive insats utan behovsprovning ska
dokumenteras.

Nar insats utan behovsprévning far undantagran viss dokumentation

Enligt 14 kap 5 §ar socialnamndergm det finnssarskilda skal, besluta att
uppgifter som kan réja den enskildes identiteinte ska dokumenteras vid
genomforande av en insats utan individuell behovsprovning enligt 11 kap. 5
8.

Beslutet om undantag ska avse alla som deltar i insatsen, inte i forhallande
till en enskild individ. Vidare ska beslutet galla i forhallande till en specifik
insats. Det ar inte mdjlig att gora ett generellt undantag fran kravet pa
dokumentation. Det ar i@ heller mojligt for utforare att pa eget initiativ

fatta sddana beslut eller avsta fran dokumentation.

Vad som utgor uppgifter som kan roja den enskilds identitet maste bedomas
fran fall till fall. SAdana uppgifter kan till exempel vara namn,
personnummeeller adress. Det kan aven andra uppgifter som ensamt eller
tillsammans med 6vriga uppgifter innebér att dokumentationen kan héarledas
till en viss person

Uppgifter som inte undantas fran dokumentation

Andra uppgifter &n sddana som pa nagot satakaldja den enskildes

identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som foljer av 14 kap. 3 8 i
socialtjansthgen Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet
deltagare, deras alder och kon. Det kan aven handla om avidentifierade
uppgifter om problm eller svarigheter som uppkommer under
genomférandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i
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fortid. Ytterligare exempel ar avidentifierade uppgifter om deltagarnas
maende och sociala situation nar insatsen inleds respektiveaavslut

Dokumentation behdvs i vissa fall

Alla insatser som inte undantas fran dokumentation i den har riktlinjen ska
dokumenteras. Dokumentationen kravs bland annat darfor att:

X Lopande dokumentation av samtalen behdvs for att insatsen ska vara
andamalsenlig

x Den enskilde ska kunna ta del av dokumentation i efterhand for att fa
forstaelse av insatsens innehall

x For att kunna folja upp verksamhetens kvalitet

3 Grundforutsattningar for insatser uta  n individuell
behovsprovning

| den har riktlinjen beskrivs forutsathgar for att ta del av insatser utan
behovsprdvning inom Arbetech valfardsforvaltningen i Osby kommun.
Det finns vissa grundférutsattningar som galler for alla insatser.

Alla insatser utan behovsprévning ges utifran frivillighet.

Insatserna riktarig till personer som &ér bosatta i Osby kommun. Fér vissa
insatser finns dock undantag som regleras under respektive insats rubrik.

Insatser utan behovsprévning erbjuds inom ramen for Arbete
valfardsforvaltningens egen verksamhet.

Insatser utan behopeivning erbjuds under forutsattning att det finns
efterfragan av insatsen. Om det till exempel inte finns tillrackligt antal
foraldrar som vill delta i foraldrakurs hanvisas foraldrar till foraldrakurs vid
annat tillfalle. Vid hog efterfragan av en inskés det uppsta vantetid for att
ta del av insatsemnsatsen ska dock verkstallas inom rimlig tid, under
samma forutsatt som insatser med bistandsbeslut ska verkstéllas.

Fortsatt ratt till individuell behovsprovning

Mojligheten att tillhandahalla insatsutan individuell behovsprévning

innebar inte nagon inskrankning i den enskildes ratt till behovsprovade
insatser eller socialnamnden skyldigheter att utreda och préva sadana
ansokningar. Den enskilde har alltid ratt till att f& en anstkan om insats
provad, aven om anstkan avser en insats som socialnamnden tillhandahaller
utan individuell behovsbeddémning.

4 Radgivande samtal som insats utan individuell
behovsprovning

Beskrivning av insatsen

Radgivningsyftar i regel till att ge rad och upplysningar étiskilda om

vilka insatser som socialtjansten kan forvantaR@algivande samtal kan

ges 12 tillfallen for att den enskilde ska fa radgivning, stod eller information
om var hen kan vanda sig for fortsatt hjalp.
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Radgivande samtal ar inte detsamma songetidch skuldradgivning eller
annan mer omfattande radgivning. For information om budget och
skuldradgivning se langre ner i riktlinjen.

Malgrupp
Insatsen ar 6ppen for alla invanare i Okbgnmun
Dokumentation

Uppgifter om enskildas personliga forhallendkainte dokumenteras vid
genomforande av radgivande sanetaligt 14 kap 4 §

5 Insatser utan individuell behovsprovning riktat till
vuxna med skadligt bruk och beroende

5.1 Stddsamtal till vuxna personer med skadligt bruk och
riskbruk

Beskrivning ochomfattning av insatsen

Stbédsamtal med behandlare erbjuds nér en person behdver stod for skadligt
bruk och beroende av alkohol, droger eller spel. Genom att insatsen erbjuds
som insats utan behovsprovning sénks trosklarna och kan ges till invanare i
behov & insatsen, nar personer sjalva ar motiverade att ta emot insatsen.
Insatsen avgransas till att kunna ges utan behovsprovning i hogst sex
manade

Malgrupp
Personer 6ver 18 ar som upplever sig ha ett skadligt bruk eller riskbruk av
alkohol, droger eller s9.

Dokumentation
Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlagen.

5.2 Oppen verksamhet for vuxna personer med skadligt bruk
och riskbruk

Beskrivning av insatsen

Arbete och véalfardsférvaltningen erbjuder en dppenksamhet for vuxna

som upplever sig ha ett skadligt bruk eller riskbruk av alkohol, droger eller
spel. Den 6ppna verksamheten utformning skiftar 6éver tid och kan till
exempel erbjudas i form av frukostklubb vissa tillfallen per vecka. Genom

att insatsermrbjuds som insats utan behovsprévning sanks trosklarna och kan
ges till invanare i behov av insatsen, nar personer sjalva ar motiverade att ta
emot insatsen.

Malgrupp
Personer 6ver 18 ar som upplever sig ha ett skadligt bruk eller riskbruk av
alkohol, droger eller spel.

Dokumentation

Enligt 14 kap 5 § Socialtjanstlagen undantesatsen fran dokumentation

som kan r6ja den enskildes identitet da det finns sarskildafkéom
insatsen avser sadan oppen verksamhet dar det inte ar lampligt eller
behovligt att dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.
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Andra uppgifter an sadana som pa nagot satt kan avsloja den enskildes
identitet ska alltid dokumeetas enligt vad som foljer av 14 kap. 3 § i
socialtjanstlagn Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet
deltagare, deras alder och kon. Det kan aven handla om avidentifierade
uppgifter om problem eller svarigheter som uppkommer under
genomférandt av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i
fortid. Ytterligare exempel &ar avidentifierade uppgifter om deltagarnas
maende och sociala situation nar insatsen inleds respektive avslutas.

6 Insatser utan individuell behovsprovning riktat till
vuxna utifran vald i nara relation

6.1 Stodsamtal till vuxna personer som  utsatts, eller har utsatts
for vald i nara relation

Beskrivning och avgransningav insatsen

Stodsamtal med behandlare erbjuds nar en person behéver stod utifran
valdsutsatthet i ma relation. Genom att insatsen erbjuds som insats utan
behovsprévning sanks trosklarna och kan ges till invanare i behov av
insatsen, nar personer sjalva ar motiverade att ta emot insatsen. Insatsen
avgransas till att kunna ges utan behovsprovning i lsgsianader.

Malgrupp
Vuxna personer éver 18 ar som utsatts, eller har varit utsatta for vald i nara
relation

Dokumentation
Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlagen.

6.2 Samtalsbehandling till vuxna person er som har varit eller ar
valdsutovare i nara relation

Beskrivning av insatsen

Samtalsbehandlingrbjuds nar en person behover stdd utifran valdsutévning

i néra relation. Genom att insatsen erbjuds som insats utan behovsprévning
sanks trosklarna och kangygll invanare i behov av insatsen, nar personer
sjalva ar motiverade att ta emot insatsen. Insatsen avgransas till att kunna ges
utan behovsprovning i hogst sex manader.

Malgrupp
Vuxna personer over 18 ar som ar, eller har utdvat vald i nara relation.
Dokumentation

Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlage.

7 Insatser utan individuell behovsprovning riktat till
barn, unga och foraldrar

7.1 Drogtest och stodsamtal till unga 13 -17 ar
Beskrivning av insatsen
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Ungapersoner kan, pa egen begaran, gora ett drogtest via kommunens
dppenvard. | samband med att drogtestet gors halls ett stodsamtal med
behandlare.

Malgrupp

Unga mellan 137 ar som pa egen begaran vill gora ett drogtest och ha ett
stodsamtal. Drogtest goirste pa nagon annans begaran eller mot den unges
vilja.

Dokumentation

Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlagen

7.2 Frivilliga samarbetssamtal
Beskrivning av insatsen

Frivilliga samarbetssamtal &trukturerade samtal under sakkunnig ledning
med foraldrar som ar oeniga om hur de ska lésa fragor kring vardnad,
boende, umgange och fragor som ror barnets forsorjning. Nar foraldrarna
behover hjalp att hantera svarigheter, problem och konflikter i sitt
foraldraskap ar samarbetssamtal en vag att gemensamt komma fram till vad
som ar till barnets basta.

Samtalen kan ske i samband med eller efter en separation men ocksa med
foraldrar som inte alls levt tillsammans. Syftet nfiedlliga

samarbetssamtal ar &falpa foraldrar att gora 6verenskommelser kring
barnet, utifrn barnets behov och eventuella 6nskemal. Samtalen ska
underlatta samforstandslosningar sa att foraldrarna kan losa sina tvister
utanfér domstol.

Malgrupp
Foraldrar med barn i alderIB ar.
Dokumentation

Enligt 14 kap 5 § socialtjanstlagen undantas insatsen fran dokumentation
som kan r6ja den enskildes identitet da det inte &ar lampligt eller behovligt att
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer. Det ar av vikt
att samarbtssamtal undantas fran dokumentation for att foraldrar ska kunna
ha samtal utan att det riskerat att dokumentations anvands vid tvist.

Andra uppgifter an sadana som pa nagot satt kan avsloja den enskildes
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad sofjeféav 14 kap. 3 § i
socialtjanstlagn Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet
personer som far samarbetssandaras aldekonoch om antal barn eller
liknande Det kan aven handla om avidentifierade uppgifter om problem
eller svarighetesom uppkommer under genomférandet av en insats och
orsaken till att deltagare avbryter insatsen i fortid. Ytterligare exempel ar
avidentifierade uppgifter om deltagarnas maende och sociala situation nar
insatsen inleds respektive avslutas.

7.3 Foraldragrupp t ill foraldrar med barni alder 0 -6 ar

Beskrivning av insatsen
Foraldragrupper syftar till att stodja foraldrar i foraldrarollen. Innehallet i
foraldragrupper kan variera utifran behov och efterfragan.
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Malgrupp

Insatsen riktar sig till foraldrar som harrba alder 06 ar. Biologiska

foraldrar, och familjehemsforaldrar till placerade barn ingar dock €j i

malgrupperfor den har insatsen utan behovsprévning, utan behdver vanda

sig till socialtjanstens myndighetsenhet for behovsprovisegoilaga

"% DUQNRHIWMDNDO\WV™ I|U PHU LQIRUPDWLRQ RP YDUI|U

Dokumentation

Enligt 14 kap 5 § socialtjanstlagen undantas insatsen fran dokumentation
som kan r6ja den enskildes identitet da det finns sarskilda skal eftersom
insatsen avser gruppverksamhet dar det inte ar igngtler behovligt att
dokumentera uppgifter som kan kopplas till enskilda individer.

Andra uppgifter &n sddana som pa nagot satt kan avsloja den enskildes
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som foljer av 14 kap. 3 8 i
socialtjanstlagn.Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet
deltagare, deras alder och kon. Det kan dven handla om avidentifierade
uppgifter om problem eller svarigheter som uppkommer under
genomférandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i
fortid. Ytterligare exempel ar avidentifierade uppgifter om deltagarnas
maende och sociala situation nar insatsen inleds respektive avslutas.

7.4 Foraldragrupp till foraldrar med barni alder 7 -17 ar
Beskrivning av insatsen

Foraldragrupper syftar till att stodja foraldrar i foraldrarollen. Innehallet i
foraldragrupper kan variera utifran behov och efterfragan.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till foraldrar som har barn i aldeii77ar. Biologiska

foraldrar, och familjehemsfordar till placerade barn ingar dock €j i

malgrupperfér den hér insats utan behovsprévning, utan behover vanda sig

till socialtjanstens myndighetsenhet for behovsprov@adilaga
"%DUQNRQVHNYHQVDQDO\V" I|U PHU LQIRUPDWLRQ RP

Dokumentation

Enligt 14 kap 5 § socialtjanstlagen undantas insatsen fran dokumentation
som kan r6ja den enskildes identitet da det finns sarskilda skal eftersom
insatsen avser gruppverksamhet dar det inte ar lampligt eller behovligt att
dokumentera uppgifter som kan kopplakeiiskilda individer.

Andra uppgifter an saddana som pa nagot satt kan avsltja den enskildes
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som foljer av 14 kap. 3 8 i
socialtjanstlagn Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet
deltagare, derasdgr och kon. Det kan dven handla om avidentifierade
uppgifter om problem eller svarigheter som uppkommer under
genomfdrandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i
fortid. Ytterligare exempel ar avidentifierade uppgifter om delzam

maende och sociala situation nar insatsen inleds respektive avslutas.

7.5 Foréldraskap i Sverige
Beskrivning av insatsen
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Foraldragrupper syftar till att stodja foraldrar i foraldrarollen. Innehallet i
foraldragrupper kan variera utifran behov och eféeyén.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till utrikesfodda foraldrar som har barn i alels fr.

Biologiska foraldrar, och familiehemsforaldrar till placerade barn ingar dock

ej i malgruppenfor den har insatsen utan behovsprévning, utan behover

vanda sig tl socialtjanstens myndighetsenhet for behovsprovrisggbilaga
"%DUQNRQVHNYHQVDQDO\V™ I|lU PHU LQIRUPDWLRQ RP

Dokumentation

Enligt 14 kap 5 § socialtjanstlagen undantas insatsen fran dokumentation
som kan r6ja den enskildes identitet da det finns sarskilda skal eftersom
insatsen avser gruppverksamhet dar det inte ar lampligt eller behovligt att
dokumentera uppgifter som kan kadas till enskilda individer.

Andra uppgifter an sddana som péa nagot satt kan avsloja den enskildes
identitet ska alltid dokumenteras enligt vad som foljer av 14 kap. 3 8 i
socialtjanstlagn Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet
deltagarederas alder och kon. Det kan aven handla om avidentifierade
uppgifter om problem eller svarigheter som uppkommer under
genomférandet av en insats och orsaken till att deltagare avbryter insatsen i
fortid. Ytterligare exempel ar avidentifierade uppgifter dettagarnas

maende och sociala situation nar insatsen inleds respektive avslutas.

7.6 Stodsamtal till barn och ungai alder 12-17 ar

Beskrivning av insatsen

Stodsamtal med behandlabjuds nar ett barn eller en ungdom behdver

stod om det forekommendld, skadligt bruk och beroende eller psykisk
ohéalsahos den enskildellerinom familjen.Att insatsen ges utan
behovsprdvning innebéar inte inskrankning i skyldighet att anmaéla oro och
utreda om det finns behov av andra insatser utan ska ses somrkemiple

till detta. Genom att insatsen erbjuds som insats utan behovsprévning sanks
trosklarna och kan ges till invanare i behov av insatsen, nar personer sjalva
ar motiverade att ta emot insatsen. Insatsen avgransas till att kunna ges utan
behovsprévning i tigst sex manader.

Malgrupp

Insatsen far ges utan behovsprévning till barn melamn4 ar under

forutsattning att vardnadshavare lamnar samtycke till insatsen, och att barnet
sjalv vill ha insatsen.

Insatsen far ges till unga som har fyli ar utan vandadshavares samtycke,
under forutsattning att ungdomen sjalv vill ha insatsen.

Dokumentation
Insatsen ska dokumenteid det saknas sarskilda skal enligt 14 kd&p&
socialtjanstlagen

7.7 Stodsamtal till foraldrar

Beskrivning av insatsen

Stbédsamtal med bahdlare erbjuds nar en foralder behdver stod i sin
foraldraroll. Genom att insatsen erbjuds som insats utan behovsprévning
sanks trosklarna och kan ges till invanare i behov av insatsen, nar personer
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sjalva ar motiverade att ta emot insatsen. Insatse@asas till att kunna ges
utan behovsprovning i hogst sex manader.

Malgrupp
Till vuxna personer dver 18 ar som ska fa barn, eller som redan har ett eller
flera barn.

Dokumentation
Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlagen.

8 Andrainsatser u tan individuell behovspréovning

8.1 Budget och skuldradgivning
Beskrivning av insatsen

Budget och skuldradgivning ska erbjudas personer som behdver hjalp att
planera sin ekonomi. Skuldradgivning ska erbjudas personebsbaver
hjalp med problematisk skuldsattning. Verksamheten ska omfatta bada
delarna och motverka problematisk skuldséattning.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till invanare som ar folkbokférda i Osby komoaim
behodver stod med problematisk skuldsattning

Dokumentation

Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlagen.

8.2 Familjeradgivning

Beskrivning av insatsen

Familjeradgivning ar en lagstadgad verksanmdigt 10 kap 5 §
SocialtjanstlagerHuvuduppdrag &r att arbet@ded samlevnadsproblem,
konflikter och kriser i vuxna familjerelationer. Familjeradgivningen arbetar
ocksa forebyggande genom information, utbildning och gruppverksamhet.

Familjeradgivningen omfattas av en absolut sekretess enligt 26 kap. 3 §
os..

Malgrup p

Vuxna personer som haamlevnadsproblem, konflikter och kriser i dina
vuxna familjerelationer

Dokumentation
Familjeradgivning har ingen dokumentationsplikt.

8.3 Medling vid brott
Beskrivning av insatsen

Medling vid brott innebé&r att garningspersonen och brottsoffret traffas
tilsammans med en opartisk medlare for att tala om brottshandelsen och
konsekvenserna av denna.

Malgrupp
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Lagovertradare (under 21 ar) och berérda brottsaffar garningspersonen
arunder tolv ar far medling ske endast om det finns synnerliga skal.

Dokumentation

Insatsen ska dokumenteras da det saknas sarskilda skal enligt 18 Bap 4
socialtjanstlage.
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9 Barnkonsekvensanalys

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras
foljande fragor:

1. Vilket och/eller vilka barn berors?
Barn och unga som kan eller kommer i kontakt med socialtjansten i
Osbydirekt eller indirekt (exempel pa indirekt ar om foraldéerel
annan familjemedlem har kontakt med socialtjansten)

2. Finns det lagar, foreskrifter eller andra styrande dokument som
reglerar fragan som ska prévas? Om ja, beskriv det har. Om nej,
kommentera det och ga vidare till nasta fraga.

X Barnkonventionen

x | socialtjanstlagramgar det av 5 kap 1 § att det lia
atgarder som ror barn i forsta hand beaktas vad som bedéms
vara barnets béasta.
| socialtjanstlagen har kommuner frdn och med 1 juli 2025
befogenhet att ge insatser utan behovsprovning. Att ge
insatser utan behovsprovning kan paverka barn direkt eller
indirekt varvid barnkonsekvensanalys behdver goras.

3. Har det framforts synpunkter fran barnet eller barnen det
galler? Vilka synpunkter? Hur tas hansyn till barnets asikter?
| arbetet med nya socialtjanstlagen har barn och unga i Osby inte
horts specifikt om den nya socialtjanstlagen, och inte heller om
insatser utan behovsprévning. Synpunkter fran barn och unga har
inhamtats pa annat satt, genom nationella sammanstallniciyar o
genom uppgifter som framkommer i enkat (kallad LUPP) som
skickades ut till unga i Osby under hiésten 2024.

Nationella sammanstaliningar

Radda barnens ungdomsforbund hade 2024 en workshop (nationell
nivd) dar 40 unga deltog och fick svara pa fragor om den nya
socialtjanstlagen. | sammanstaliningen fran workshopen framgar att
det ar viktigt for unga att det finns stod for barn och unga, danas
foraldrar. Stodet behdver utformas och anpassas for barn och unga,
och bor ges pa platser dar de unga kanner sig trygga, nar de unga och
deras foraldrar vill ha stod.

| Maskrosbarns lagesrapport for 2024 sa lyfts ungas syn pa den nya
socialtjansta, och specifikt lyfts fragan om insatser utan
behovsprovning fram. | lagesrapporten skrivs sahar

Ungdomarna anser att det ar ett bra forslag da de tycker att
utredningstiderna ar valdigt langa och de &r positiva till att f4 snabbare
hjalp, dock &r de twksamma till vilken sorts hjalp som de faktiskt kommer
ha mojlighet att fa tillgang till. Ungdomarna anser att de insatser som ar
mojliga att besluta om utan individuell behovsprovning framst &r insatser

som riktar sig till féraldrarna och familjen och &niga om att de insatser
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som regeringen foreslar inte ar tillrackliga utan bér kompletteras med
insatser riktade till barn. Ungdomarna beskriver aven en tveksamhet kring
hur manga barn som faktiskt kommer att soka hjalp pa egen hand. De
beskriver att aveom de ville ha hjalp var det ett stort steg att pa egen
hand stka hjalp. | vissa fall kravdes att en vuxen gjorde en orosanmalan
eller hjalpte dem att sdka stéd. Ungdomarna vill darfor gora ett medskick
om hur viktigt det &r hur detta férslag utformas aktiken och att barn
involveras for att sékerstélla att stodet faktiskt nar de som &r i behov av
det.

Vidare framgar det att ungdomarna sarskilt vill lyfta samverkan
mellan socialtjansten och skolan som en viktig del av det
forebyggande arbetet. Att starkamverkan &r viktigt for att fa en
helhetsbild 6ver barnets situation och skapa ett battre anpassat stod
fran respektive aktor. Ungdomarna lyfter ocksa vikten av
kontinuerliga uppfdljningar, och att socialsekreterare och andra
aktorer visar att de ar irgsserade och bryr sig om den unge.

Lokal sammanstélining

| LUPP-enkaten som ar en enkat riktade till unga i aldet9%r

stalls fragor om de ungas olika delar av livet. | Osbys resultat gar det
att utlasa att det ar viktigt att det finns trygga vuxde ungas

narhet. Av cirka 400 unga som har svarat pa enkaten ar det cirka 28
% som uppger att de inte tror att vuxenvarlden bryr sig s& mycket om
barns rattigheter. Det &r samtidigt hog andel av barnen som vet var de
kan vanda sig om de behover hjalp ditrde mar daligt, eller har

blivit illa behandlade).

| andra kartlaggningar som har gjorts inom ramen for arbetet med
tidigt samordnade insatser och projektansdkan for arbete med
skolnarvaro framkommer att de unga anser att det finns behov av
trygga vuwna, och att de ar tillgangliga dar barn och unga vistas.

4. Har det framforts synpunkter fran barnets/barnens sociala
natverk, s& som exempelvis vardnadshavare, personal inom
skolan eller annan aktor (om det ar relevant for fragan)? Vilka
synpunkter? Hur tas hansyn till dessa asikter?
Barns natverk har inte tillfrdgats. Daremot har behandlare pa
dppenvarden framfort att insatser utan behovsprovning forvisso kan
vara ett satt for att enklare na ut till barn och deras familjer, men
samtidigt behover sékerstadl att barns behov tillgodoses och att
stodet samordnas. En grupp barn som sarskilt lyfts ar placerade barn.
Placerade barn kan ha natverk bestdende bade av familjehem,
biologiska foéraldrar, skolpersonal, och andra professionella. Det ar
oerhort viktigt at placerade barns stéd samordnas och dar ser
behandlare risker med att ge insatser utan behovsprovning. Placerade
barn bor undantas fran insatser utan behovsprovning, inte for att de
barnen och deras natverk inte har behov, utan fér att malgruppen har
omfatande behov och det ar viktigt att stodet samordnas.

5. Vilka konsekvenser far forslaget for barnet/barnen péa kort och
lang sikt?
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Beddmning ar att insatser utan behovsprévning for unga kan férenkla
steget till att ta emot stod for barn, unga och foraldamtidigt kan
insatser utan behovsprovning inte ses som en ensidig helhetslsning,
utan behover ses som komplement till annat stdd som ges med
bistandsprovning.

Beddmning ar att stod till mindre barn inte bér ges som insats utan
behovsprovning. De ungam tar emot insatser utan behovsprovning
behdver kunna fora sin egen talan och behéver kunna ges information
och forsta att det finns olika typer av stod. Stod till yngre barn boér
darfor fortsatt vara bistandsprovidar ar det viktigt att rutiner
upprdtas, och foljs, fér att unga ska fa tydlig information om
skyldigheten att géra orosanmalan till socialtjanstens
myndighetskontor vid oro for den unge. Den unge maste ocksa fa
konkret och tydlig information om sekretess, social dokumentation
och innehallei insats, samt andra uppgifter som &r av vikt for
barnet/den unge.

Vidare ar bedémning att foréaldrastod bér kunna ges till foraldrar,
oavsett vilken alder barnen ar i. Undantag bedéms behova goras for
foraldrar till familjehemsplacerade barn. Syftet nagtdundanta
placerade barns foraldrar &r att det behéver gors en behovsprovning
for att sakerstélla att de insatser som ges verkligen motsvarar
behovet. Detta for att sékerstélla att barnen far de basta
forutsattningarna. Risk med att ge stod utan bisgndgsing till

foraldrar med placerade barn &r att insatserna inte motsvarar det
behov av stdéd som féraldrarna behéver tillgodogora sig, for att i sin
tur kunna tillgodose barnens behov.

Fragan om dokumentation ar av vikt for att insatser utan
behovsprovmg riktade till barn ska kunna ges pa ett kvalitetssakrat
satt. Bedomning ar att insatser riktade direkt till barn och unga
behover dokumenteras for att

x sakerstalla att insatsen ar andamalsenlig

x den enskilde och vardnadshavare ska kunna ta del av
dokumentation i efterhand for att fa forstaelse av insatsens
innehall och syfte

x kunna félja upp verksamhetens kvalitet

Samtal, och annat stéd som ges pa ett sadant satt att information om
vad som skett i tidigare samtal ar avgorande for det fortsatta stode
behover dokumenteras for att kunna foljas.

Beddmning &r dock att foraldragrupper kan undantas fran
dokumentationskravet aven utifran barnperspektivet. Foraldragrupper
ges i grupp, och utgar ifran forutbestamda metoder. Det kravs inte
dokumentation fortasakerstalla att insatsen ar andamalsenligt, det
finns inte heller behov av att dokumentera personlig information som
den enskilde kan begéara ut i efterhand.

6. Hur har barnets basta beaktats?
Barns basta har beaktas genom att vissa insatser foreslaamges ut
behovsproévning for att dka tillganglighet for unga, och for dess
foraldrar. Barns béasta beaktas ocksa genom att placerade barn och
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dess foraldrar undantas eftersom det ar sarskilt viktigt att stod till de
barnen och dess familjer samordnas pa ett séttas gynnsamt for
barnet. Vidare beaktas barns basta genom att insatser riktade till barn
inte undantas fran dokumentationskravet.

7. Om barnets basta inte kan tillgodoses, beskriv eventuella
intresseavvaganden samt vilka kompensatoriska atgarder som
har dvervagts.
Nar det galler placerade barn sa har avvagning gjorts dar principer
om latt tillgangliga insatser star emot att sakerstalla att ratt insats ges
utifran behov, pa ett samordnat satt. Bedomning &r att skalen for att
insatser ges pa ett samordsatt vager tyngre. Kompenserande
insatser foreslas vara att utredningar som handlar om stod till
placerade barn, eller deras familjer och familjehemsféraldrar bor
prioriteras och handlaggas skyndsamt.

Kallor till barnkonsekvensanalys:

Barnkonsekvensanalys | Framtidens socialtjanst || SKR
BarnungasasikterNyaSoL, RBUF2024.pdlf

Maskrosbarn_Lagsrapport_2024.pdf
Resultat fran LUPRnNkat 2024, Osby kommun




Sida
16(17)

Datum

Insatser utan individuell behovsprévning AoV KS-2025-00294

unga 1317 ar

10 Tabell av insatser utan individuell behovsprévning i
Osby kommun

Insats Malgrupp Dokumentation | Utforare
Réadgivande Alla som ar Undantas fran Respektive verksamhe
samtal folkbokforda i | dokumentation av

Osby kommun| enskildas

personliga
forhallanden

Sthdsamtal till Vuxna frdn 18 | Ska dokumenteras| Familjehuset
vuxna med ar med (6ppenvard)
skadligt bruk och | skadligt bruk,
riskbruk riskbruk
Oppen verksamhel Vuxna fran 18 | Undantagran Familjehuset
for personer med | ar med dokumentation son| (6ppenvard)
skadligt bruk och | skadligt bruk, | kan rdja den
riskbruk riskbruk enskildes identitet
Stddsamtal till Vuxna Ska dokumenteras| Familjehuset
vuxna personer personer som (6ppenvard)
som utsatts, eller | utsatts, eller
har utsatts for vald har utsatts for
i nara relation vald i nara

relation
Samtalsbehandling Vuxna Ska dokumenteras| Familjehuset
till vuxna personer| personer som (6ppenvard)
som har varit eller| har varit eller
ar valdsutévare i | ar
nara relation valdsutévare i

nara relation
Drogtest och Unga 1317 ar | Ska dokumenteras| Familjehuset
stodsamtal till (6ppenvard)

Frivilliga
samarbetssamtal

Foraldrar med
barn under 18
ar som ar
oeniga om hur
de ska l6sa
fragor kring
vardnad,
boende,
umgange,
forsorjning

Undantas fran
dokumentation sor|
kan roja den
enskildes identitet

Familjerattssekreterarg

Foraldragrupp till
foraldrar med barn
i alder 06 ar

Foraldrar med
barn i lder ©
6 ar

Undantas fran
dokumentation sor|
kan réja den
enskildes identitet

Familjehuset
(6ppenvard)

/Familjecentralen

Foraldragrupp Foraldrar med | Undantas fran Familjehuset
med barn i &lder-7| barni alder 7 | dokumentation son| (6ppenvard)
17 ar 17 ar kan roja den
enskildes identitet
Foraldraskap i Utrikesfodda | Undantas fran Kompetensa
Sverige foraldrar med | dokumentation son| (Arbetsmarknadsenhe

barn 018 ar
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kan réja den
enskildes identitet
Stédsamtal till Barn och unga| Ska dokumenteras| Familjehuset
barn och ungai |ialder 1217 (6ppenvard)
alder 1217 ar ar
Stédsamtal till Foraldrar Ska dokumenteras| Familjehuset
foraldrar (6ppenvard)
Budget och Vuxna Ska dokumenteras| Kompetensa
skuldradgivning | personer som (Arbetsmarknadsenhe

har
problematisk
skuldsattning

Familjeradgivning

Alla vuxna
personer som
ar
folkbokforda i
Osby kommun

Undantas fré
dokumentation

Familjeradgivningen

Medling vid brott

Lagovertradarg
(under 21 ar)
och berérda
brottsoffer.

Ska dokumenteras

1)Insats erbjuds via

Kristianstads kommun

2)Familjehuset
(6ppenvard)
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