O S B Y Protokoll ??g)

KOMMUN SR
Kommunstyrelsens personaldelegation
Instans: Kommunstyrelsens personaldelegation
Tid och plats: Sammantriddesrum Traneboda, tisdagen den 4 februari 2025 k1 08:00-08:20

Paragrafer: §§ 1-4

Justeringens plats och tid: Kansliet, Osby kommunhus, onsdagen den 5 februari 2025 klockan 11.00

Sekreterare:

Amanda Svensson
Ordforande

Lotte Melin
Justerare

Daniel Landin

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Datum da anslaget séitts upp 2025-02-06 Datum da anslaget tas ned 2025-03-01
Forvaringsplats for protokollet Kansliet, Osby kommunhus
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25



“ Z O S B Y Protokoll gizg)

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

Narvarolista

Beslutande: Daniel Landin (S), 1:e vice ordférande
Kennet Nordqvist (SD) tjanstgorande ersittare for Jonas Mattsson (SD)
Lotte Melin (C), Ordforande

Ej tjinstgorande ersittare:

Ovriga: Amanda Svensson, kommunsekreterare
Anna Olsson, HR-chef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

Arendelista
§ 1 Upprop oCh protoKOIIEtS JUSTEING .....ueiiiiiiiie ittt e e s st e e s sbee e e s sbee e e s sbtaeessasraeassanes
§ 2 Godkdnnande av dagordning
§ 3 Lonekartlaggning 2024

§ 4 Lonedversyn 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25



O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 1 Upprop och protokollets justering
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Kommunstyrelsens personaldelegation utser Daniel Landin (S) till
justerare, som tillsammans med ordférande Lotte Melin (C) justerar
dagens protokoll.

- Ordf6rande meddelar att justeringen dger rum onsdagen den 5
februari 2025, klockan 11.00 pa kansliet, kommunhuset i Osby.

Sida
4(8)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25



O SBY Protokoll

KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 2 Godkdannande av dagordning
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Dagordningen godkdnns

Sida
5(8)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 3 Lonekartlaggning 2024
Dnr KS-2025-00042

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Légga informationen till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Diskrimineringslagen stéller krav att Osby kommun som arbetsgivare varje
ar ska kartldgga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén med
lika eller likvdrdigt arbete. Syftet dr att upptécka, dtgidrda och forhindra
osakliga 16neskillnader som direkt eller indirekt kan hérledas till kon.

Osby kommuns 16nekartldggning omfattar 1008 tillsvidareanstéllda
medarbetare med den befattning och 16n som géillde oktober 2024 och
bygger pa den jobbarkitektur Osby implementerade under hosten 2023 for
indelning av lika och likvérdiga arbeten.

I &rets lonekartliggning har inget behov av dtgirder identifierats for att na
mer jimstéllda I6ner. Daremot kommer en versyn av vissa delar av
arbetsvirderingen att ske under nésta &r.

Barnrattsprovning
Ej aktuellt 1 detta drende.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse ”Lonekartldggning 2024” daterad 2025-01-08
Rapport "Lonekartlaggning 2024”

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Forvaltningschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 4 Loneoversyn 2025
Dnr KS-2025-00112

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Lonedversyn 2025 érs niva, 3.5%, utifran antaget budgetutrymme
med reservation for utfallet av gillande centrala avtalsforhandlingar.

- Ej gora nagra centralt prioriterade satsningar pa enskilda
yrkesgrupper.

Sammanfattning av arendet

Osby kommuns 16nesittning utgar fran de centrala loneavtalen och en
gemensam syn for kommunens verksamheter géllande 16nepolitik. Detta
innebér att kommunen &r en arbetsgivare med gemensamma riktlinjer som
omfattar samtliga medarbetare. Lonepolitiken ska motivera medarbetarna till
goda arbetsinsatser, sa att mélen for verksamheten uppnas och individens
utveckling frimjas. Bedomningar som gors infor 16nedversynerna ska
resultera i en ansvarsfull och 1angsiktig utveckling med fokus pa verksamhet,
kvalitet och resultat.

Infor 16nedversynen 2025 har loneanalys genomforts pd forvaltningsniva
vilken bygger pa en kartlaggning av lonerelationer mellan och inom olika
yrkesgrupper, kommande rekryteringsbehov samt skillnader 1 16n for mén
och kvinnor. Jimforelse av 16nestruktur har dven gjorts gentemot
kringliggande kommuner.

Vid overldggningar med de fackliga organisationerna har synpunkter infor
kommande I6nedversyn forts fram samt eventuella yrkanden ldmnats.

Barnrattsprovning
Ej aktuellt.

Finansiering

Inom befintlig budget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

FO909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768ATAC5B25
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KOM M U N Sammantradesdatum
2025-02-04

Kommunstyrelsens personaldelegation

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Lonedversyn 20257

Beslutet ska skickas till
HR-chef

Sida
8(8)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Undertecknat av féljande personer

Bert Roger Daniel Landin

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2025-02-05 11:30:53
Transaktionsidentitet: F909B16AB3CD881C11173E680A9F8C7768A7AC5B25

SONJA MARIA AMANDA

SVENSSON

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2025-02-05 13:34:23

Transaktionsidentitet: 71B7F3BFE87B1E46822165F11A6F47D37E515E950A
LOTTE MELIN

E-Legitimation: BankID Mobile

Datum: 2025-02-05 14:47:35

Transaktionsidentitet: ADAEOD7463633564BA823743E4E15994B7B39EDOFE

Underskriftstjanst: Visma Underskriftstjanst

© Visma



Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation: ~ Osby kommun
Organisationsnr: 212000-0902
E-post: kansliet@osby.se
Hemsida: www.osby.se
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