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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Hilsa- och vilfardsndmndens arbetsutskott

Arendelista

§ 8  Upprop och protokollets justering

§9  Godkinnande av dagordning

§ 10 Information

§ 11 Arsredovisning 2018

§ 12 Riktlinjer Arbetsmarknadsenheten

§ 13 Halvera forsorjningsstodet nésta mandatperiod 2019-2022
§ 14 Samlade riktlinjer Hilsa- och vélfardsndmnden

§ 15 Ledningssystem for kvalitetsarbete

§ 16 Osbymodell for samverkan

§ 17 Intern kontroll 2018

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Hilsa- och vilfardsnamndens arbetsutskott

§8
Upprop och protokollets justering

Ledaméter som 4r nédrvarande vid dagens sammantréde:

Jimmy Ekborg (C), ordférande
Agneta Malm (S), vice ordférande
Sonja Svenle-Pettersson (M)
Carolyn Thinnberger (SD)

Hilsa- och vilfirdsndmndens arbetsutskott utser Agneta Malm (S) att till-
sammans med ordférande Jimmy Ekborg (C) justera dagens protokoll.

Ordférande Jimmy Ekborg (C) informerar om att dagens protokoll justeras
torsdagen den 21 februari 2019, klockan 13:00.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Halsa- och vilfairdsndmndens arbetsutskott

§9

Godkannande av dagordning

- Dagordningen godkénns.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-02-14

Hialsa- och vilfardsnamndens arbetsutskott

§ 10
Information
Beslut

Hilsa- och vilfirdsnamndens arbetsutskotit beslutar.

- Informationen l4ggs till handlingarna.

Forvaltningschef Helena Stahl informerar:

- Cafétraff dger rum fredagen den 15 februari och traffen kommer att
fokusera p4 hélsa- och valfardsndmndens mélarbete.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantrédesdatum

2019-02-14

Hilsa- och valfardsndmndens arbetsutskott

§ 11
Arsredovisning 2018

HVN/2019:4 049
Beslut

Hilsa- och vilfirdsndmndens arbetsutskott foreslar hilsa- och vialfirds-
niamnden besluta.

- Arsredovisningen 2018, verksamhetsberittelser - Vard- och om-
sorgsndmnden, godkénns.

- Overldmna arsredovisningen till kommunfullmsktige.

Sammanfattning av drendet

Vard och omsorgs redovisning visar ett ekonomiskt §verskott med 6 586
tkr.

Stor del av &verskottet kan hénforas till faktorer av engéngskaraktér. For-
valtningen har under delar av dret haft vakanser i ledningsorganisationen i
samband med att chefer avslutat sina anstéllningar. Tillsammans med en
ndmnd, som under aret var nigot mindre kostnadskravande &n budgeterat
gav detta ett dverskott med strax Gver 1 000 tkr.

De statliga bidragen med strax 6ver 3 400 tkr f6r 6kad bemanning i &ldre-
omsorgen har lett till ett minskat behov av extrapersonal i vérden, vilket
paverkat resultatet positivt. P4 samma sétt har ett relativt stort antal extra-
tjénster pa véra dldreboenden paverkat positivt. Resultatet for vara sédrskilda
boende blev ddrmed ett 6verskott med 2 122 tkr.

Hemtjansten redovisar for forsta aret pa ldnge ett minskat antal timmar och
dérmed ligre kostnader dn foregaende ar. Totalt &r resultatet for samtliga
hemtjénstens grupper exklusive natt ett Gverskott med strax 6ver 1 100 tkr.

Enheten for funktionsnedsatta dr den enhet som redovisar det storsta Gver-
skottet. Forutom den forsenade utbetalningen pa 550 tkr fran Forsékrings-
kassan, &r det frimst personlig assistans som bidrar till detta med ett ver-
skott pé cirka 1 250 tkr. Utdver detta hade ndmnden budgeterat for ett kort-
tidsboende for vuxna samt en flytt av korttidsboende barn. Detta har pa
grund av lokalbrist inte kunnat genomforas och ddrmed givit en besparing
med strax dver 500 tkr.

Justerandes sign

Za

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantrddesdatum

2019-02-14

Héalsa- och vilfardsnamndens arbetsutskoft

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse ”Arsredovisning bokslut”, daterad den 30 januari 2019,
fran forvaltningschef Helena Stahl och verksamhetscontroller Kenneth
Lindhe.

Stratsysrapport: ”Arsredovisning 2018 verksamhetsberittelser — Vard- och
omsorgsndmnden”.

Beslutet skickas till
Halsa- och vélfardsforvaltningen

Justerandes sign

47

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Héalsa- och vialfirdsndmndens arbetsutskott

§12
Riktlinjer Arbetsmarknadsenheten

HVN/2019:48 752
Beslut

Hilsa- och vilfirdsndmndens arbetsutskott foreslar hilsa- och vilfirds-
nidmnden besluta.

“Riktlinjer for Arbetsmarknadsenheten”, antas

Sammanfattning av drendet

Syftet med riktlinjen dr att fortydliga Arbetsmarknadsenhetens arbete. Syftet
dr ocksé att bidra till likabehandling i kommunen samt vara ett st6d for per-
sonal i arbetet med arbetsldsa.

Riktlinjen ger en generell beskrivning av Arbetsmarknadsenhetens arbete
och ger ddrmed information till medborgare, allméinhet, arbetsgivare samt
ovriga intressenter vad de kan forvinta sig av Arbetsmarknadsenheten i
Osby kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Riktlinjer Arbetsmarknadsenheten”, daterad den 14 janu-
ari 2019, fran forvaltningschef Helena Stahl och verksamhetsutvecklare
Emma Frostensson.

Riktlinjer ” Arbetsmarknadsenheten”, daterad den 21 februari 2019.

Beslutet skickas till
Hilsa- och vilfirdsforvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantradesdatum

2019-02-14

Hilsa- och valfirdsnamndens arbetsutskott

§13

Halvera férsorjningsstodet ndsta mandatperiod
2019-2022

HVN/2019:49 754
Beslut

Hilsa- och vilfirdsnimndens arbetsutskott foresiar hilsa- och vilfirds-
nidmnden besluta.

- Ge hélsa- och valfardsforvaltningen i uppdrag att ta fram en hand-
lingsplan for att halvera forsorjningsstodet mandatperioden
2019-2022.

- Redovisning av handlingsplanen ska ske pé hélsa- och vélfards-
nidmnden den 17 april 2019.

- Halsa- och vilfardsforvaltningen ska under varen 2019 bjuda in re-
presentanter fran Vaxj6 kommun enligt forslag i tjdnsteskrivelse.

- Haélsa- och vélfardsndgmnden far i uppdrag att bjuda in lampliga re-
presentanter fran néringslivet, statliga akt6r samt 6vrig kommunal
verksamhet som ska ingar i en arbetsgrupp.

Sammanfattning av drendet

I motion inkommen den 31 maj 2018, yrkar Moderaterna, Liberalerna,
Centerpartiet och Kristdemokraterna att:

- Representanter for Vax;jo bjuds in till Osby for att informera om de-
ras framgéngsrika arbete pé att halvera forsorjningsstddet for be-
rorda politiker och tjanstemén i Osby kommun.

- Att en handlingsplan {6r att halvera f6rs6rjningsstdet i Osby kom-
mun under den kommande mandatperioden 2019-2022 utarbetas och
antas av kommunfullméktige 1 Osby kommun.

Kommunfuliméktige beslutade den 18 juni att motion "Halvera
forsorjningsstodet nista mandatperiod 2019-2022” skulle remitteras till
kommunstyrelsens utskott f6r utbildning och arbete for yttrande, §63.

Utskottet for Utbildning och arbete ansag att det arbete som bedrivs inom
ramen for det som kallas Vaxjoloftet &r intressant. Inom Vixjolsftet arbetar
Vixjo kommun tillsammans med statliga aktorer, arbetsgivare och Vixjébor
med maélséttningen full sysselséttning och fokus pa matchning och
kompetensforsorjning. Sektionschefer p& Arbetsformedlingen som
forvaltningen har ett regelbundet samarbete med har uttryckt ett intresse i att

Justerandes sign

ﬁw

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Hilsa- och viélfardsndmndens arbetsutskott

delta vid ett eventuellt méte med Vaxjé kommun.

Utskottet framholl i sin tjénsteskrivelse att en handlingsplan maste, om den
ska vara verkningsfull och bidra till 6nskade resultat, involvera statliga
aktorer, privata néringslivet samt 6vrig kommunal verksamhet. Det &r inte
ett arbete som kan ske enbart pa direkt berdrda enheter. Handlingsplanen
bor innehalla allt fran aktiviteter pa strategisk till operativ niva.

Utskottet for Utbildning och arbete stillde sig positiva till forslaget att
Vixj6 kommun bjuds in och att man dérefter tar fram en handlingsplan en-
ligt resonemang ovan.

2018-10-29 beslutade Kommunfullméktige att bifalla motionen med
hénvisning till tjdnsteskrivelse ” Motion — Halvera forsorjningsstodet nésta
mandatperiod 2019-2022” daterad den 29 augusti 2018.
Kommunfullméktige beslutar ocksa att Gverfora drendet till Halsa och
vélfardsndmnden.

Hilsa och valfirdsforvaltningen foreslér att arbetet fortskrider enligt plan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Motion — Halvera forsérjningsstodet ndsta mandatperiod
2019-2022, se dven KS/2018:37”, daterad den 14 januari 2019, frén forvalt-
ningschef Helena St&hl och verksamhetsutvecklare Emma Frostensson.

Motion “Halvera forsorjningsstodet ndsta mandatperiod 2019-2022”, date-
rad 29 maj 2018.

Tjansteskrivelse, Utbildning och arbete "Motion — Halvera fors6rjningssto-
det ndsta mandatperiod 2019-2022" daterad den 29 augusti 2018.

Kommunfullméktiges beslut 2018-10-29, § 101

Beslutet skickas till
Halsa- och vélfirdsforvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-02-14

Hilsa- och védlfardsnamndens arbetsutskott

§ 14
Samlade riktlinjer Hélsa- och valfardsnamnden
HVN/2019:77 000

Beslut

Hailsa- och vilfardsndmndens arbetsutskott foreslar hilsa- och
vilfardsnidmnden besluta.

- Foljande riktlinjer godkénns:
Riktlinjer for "Trygg hemgang”, daterad den 28 januari 2019

Riktlinje for Avvikande hindelser och risker”, daterad den
28 januari 2019

Riktlinjer "Boendestéd”, daterad den 28 januari 2019
Riktlinjer ”Aldreomsorgen”, daterad den 28 januari 2019

Riktlinjer ”Anmélningsskyldighet enligt lex Sarah”, daterad den
28 januari 2019

Riktlinjer "Brukarundersékningar”, daterad den 28 januari 2019

Riktlinjer “Férebyggande hembes6k med bilaga”, daterad den
28 januari 2019

Riktlinjer ”Socialt boende”, daterad den 28 januari 2019

- Ge hilsa- och vilfirdsforvaltningen i uppdrag att revidera riktlinjer
géllande dokumentation enligt SoL, HSL, LVM, LPT och LSS samt
riktlinjer for nattarbete.

Sammanfattning av drendet

Omorganisationen pad kommunniva har en ny férvaltning och ny ndmnd har
bildats. Detta foranleder bl.a. behov av 6versyn av riktlinjer som respektive
nidmnd har beslutat om tidigare. Férvaltningen har gétt igenom géllande
riktlinjer och gjort de justeringar som krévdes. Forvaltningen har ocksé
kommit fram att en del riktlinjer behéver en mer omfattande revidering.
Riktlinjer for dokumentation enligt SoL, HSL, LVM, LPT och LSS har fun-
nits 1 bda forvaltningar (vard och omsorgsforvaltningen samt utskottet for
utbildning och arbete). Revideringen syftar till att skapa heltickande riktlin-
jer for alla verksamheter inom hélsa- och vélférdsforvaltningen. Revidering
av riktlinjer for nattarbete féranleds bl.a. av dndringar nér det giller statliga
bidraget (s.k. dldresatsningen).

Sida
11(16)

Justerandes sign

9

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Halsa- och vélfairdsndmndens arbetsutskott

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse “Riktlinjer HVN”, daterad den 28 januari 2019, fran for-
valtningschef Helena Stéhl, omradeschef Andriette Néslund, omradeschef
Mensur Numanspahic, verksamhetsutvecklare Emma Frostensson och
MAS/verksamhetsutvecklare Lina Bengtsson.

Riktlinjer f6r Trygg hemgéng, daterade till 2019-01-28.

Riktlinje for avvikande hindelser och risker, daterade till 2019-01-28.
Riktlinjer boendestod, daterade till 2019-01-28.

Riktlinjer dldreomsorgen, daterade till 2019-01-28.

Riktlinjer anmélningsskyldighet enligt lex Sarah, daterade till 2019-01-28.
Riktlinjer brukarundersékningar, daterade till 2019-01-28.

Riktlinjer forebyggande hembestk med bilaga, daterade till 2019-01-28.
Riktlinjer socialt boende, daterade till 2019-01-28.

Beslutet skickas till
Halsa- och vilfardsforvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-02-14

Halsa- och vilfirdsndmndens arbetsutskott

§ 15
Ledningssystem for kvalitetsarbete

HVN/2019:52 012
Beslut

Halsa- och vilfiirdsndmndens arbetsutskott féreslar hilsa- och vilfirds-
nimnden besluta.,

”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for hilso- och
sjukvard, socialtjdnst samt verksamhet enligt LSS”, daterad
2016-11-17 uppdaterat 2019-02-04 antas, under forutsittning att
motsvarande beslut fattas i barn- och utbildningsndmnden.

Sammanfattning av arendet

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad SOFS 2011:9, Lednings-
system f6r systematiskt kvalitetsarbete, som trddde i kraft den 1 januari
2012, framgér det att all hilso- och sjukvard, socialtjdnst och verksamhet
enligt LSS, ska inrétta ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Syftet med ett ledningssystem &r att systematiskt och fortlépande kunna
utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten. Med stdd av ledningssyste-
met ska den som bedriver verksamheten kunna planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvérdera och forbéttra verksamheten.

Ledningssystemet ska mdjliggora att saker i verksamheten gors pa ritt sétt
vid rétt tillfille. Det ska dven forebygga att det intrdffar missforhéllanden
eller avvikelser fran de krav och mal som géller for verksamheten enligt
lagar och andra foreskrifter.

Med anledning av omorganisationen 1 januari 2019 krévs att hilsa- och vil-
fardsndmnden antar “Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”, daterad
den 14 januari 2019, frén foérvaltningschef Helena Stahl och verksamhetsut-
vecklare Emma Frostensson.

Skrivelse ”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”, daterat 2016-
11-17 uppdaterat 2019-02-04.

Beslutet skickas till
Hilsa- och vélfardsforvaltningen

Justerandes sign
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Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-02-14

Héalsa- och vialfirdsndmndens arbetsutskott

§ 16

Osbymodell fér samverkan
HVN/2019:74 700

Beslut

Hilsa- och vilfirdsndmndens arbetsutskott foreslar hilsa- och vilfirds-
nidmnden besluta.

- Ge hilsa- och vilfiardsférvaltningen i uppdrag att tillsammans med
barn-och utbildningsforvaltningen arbeta fram en Osbymodell f6r in-
tern och extern samverkan

- Foreslad kommunfullmiktige att i november 2019 anta samverkans-
modellen.

Sammanfattning av arendet

Halsa och vélfardsforvaltningen samt barn och utbildningsforvaltningen har
for avsikt att inleda ett gemensamt projekt som syftar till att fa en forbéttrad
samverkan inom Osby kommun och mellan Osby kommun och sjukvérden
inom Region Skane. Syftet dr att f& en helhetssyn och en tydlig ansvarsbild
kring de medborgare som &r i behov av kommunens insatser.

Forvaltningarna anser att det dr nddvéndigt att en person haller samman
arbetet med att ta fram modellen. Beddmning gors att samordningstjénsten
inledningsvis omfattar 100% for att succesivt minskas under processtiden.
Forvaltningarna har lokaliserat ndgra mojliga externa finansieringsmajlig-
heter sd som stimulansmedel for psykisk hélsa och/eller statsbidrag via
Skolverket.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Osbymodell f6r samverkan”, daterad den 28 januari 2019,
fran forvaltningschef Helena Stdhl och verksamhetsutvecklare Emma Fros-
fensson.

Skrivelse ”Samordning, ldrande, omsorg, socialtjénst” - Intern samordning
och ansvarstagande kring personer med funktionsnedséttning och/eller soci-
al problematik. Hudiksvalls kommun, uppréttad mars 2017.

Justerandes sign

7

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantridesdatum

2019-02-14

Halsa- och vilfirdsnamndens arbetsutskott

Presentation ”Skottlandsmodellen, vad innebir det? Varfor dr det intressant
for oss i Sverige”. Barndagen, Karlskrona den 29 november 2017 av
Kjerstin Bergman SKL.

Beslutet skickas till
Hailsa- och vélfardsforvaltningen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2019-02-14

Hilsa- och vélfirdsndmndens arbetsutskott

§ 17
Intern kontroll 2018
HVN/2019:5 040

Beslut

Hailsa- och vilfirdsnimndens arbetsutskott foreslar hilsa- och valfards-
namnden besluta.

- Redovisningen av intern kontroll avseende Vérd och omsorg 2018,
godkénns.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har under 2018 genomfort intern kontroll inom sju olika om-
rdden. F6r merparten av dessa omraden visar kontrollen positivt resultat. For
négra av kontrollpunkterna &r resultaten negativa. I bifogad rapport finns
sammanstéllning av resultaten for de olika kontrollomridena.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Intern kontroll”, daterad den 30 januari 2019, fran forvalt-
ningschef Helena Stahl och verksamhetscontroller Kenneth Lindhe.

Stratsysrapport: “Intern kontroll 2018 - Rapportering, Véard- och omsorgs-
nédmnden”.

Beslutet skickas till
Halsa- och vilfdrdsforvaltningen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
N
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