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Instans: BUF Kommunstyrelsen 

Tid: fredagen den 28 mars 2025 kl. 08:30 

Plats: Sammanträdesrum Osby 

Föredragningslista 
Nr Ärende Föredragande 

1.  Upprop och protokollets justering  

2.  Godkännande av dagordning   

3.  BUF Organisation förskola i Osby kommun 
 
Paus 09.40-10.00 
 

Kristina Stigsdotter 

4.  BUF Avveckling av enheten Visslan Annika Holmqvist Lundh, 
Mensur Numanspahic 

5.  BUF Tillämpningsföreskrifter förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg 

Kristina Stigsdotter 

6.  BUF Informationspunkter till kommunstyrelsen 2025, barn- 
och utbildningsförvaltningen 
 
- Återrapportering samverkansavtal 
- In- och utrymningar 
- Redovisning av enkätresultat 
- Ett stadie per skola, information om nuläget 
- Gymnasieutredning, information om nuläget 
- Utbildningspass  

 

 

Lotte Melin 

ordförande 

Amanda Svensson 

nämndsekreterare 

 

 

BUF Kommunstyrelsen 

Kallelse 
2025-03-19 
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Barnkonsekvensanalys 
2025-03-13 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
 

Barnkonsekvensanalys 
Dnr. KS-2024-00482…..6.1.6 

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 

följande frågor: 

 

1. Vilket och/eller vilka barn berörs?  

Främst barn med plats i den kommunala pedagogiska omsorgen, ålder 1-5 år, 

men även barn på förskolan Skogsgården, Lönsboda 

 

2. Finns det lagar, föreskrifter eller andra styrande dokument som 

reglerar frågan som ska prövas?  

Barnkonventionens tredje artikel ses som central i ärendet 

”Vid alla beslut som rör barn ska i första hand beaktas vad som är bäst för 

barnet.” 

 

3. Har det framförts synpunkter från barnet/barnen det gäller?  

Barnen har inte haft möjlighet att framföra sina synpunkter. 

Ställningstagandet är grundat på barnens ålder och mognad.  

 

4. Har det framförts synpunkter från barnets/barnens sociala nätverk?  

Nej 

 

5. Vilka konsekvenser får förslaget för barnet/barnen på kort och lång 

sikt?  

Ett fåtal barn behöver initialt byta dagbarnvårdare. Bytet innebär en ny miljö 

och en ny relation med vuxen och barn. I det korta perspektivet kan det 

upplevas som otryggt och sovvanor men även matsituationen kan blir störd. I 

det långa perspektivet ses inga negativa konsekvenser.  

För de barn som behöver göra byte under nästkommande år från pedagogisk 

omsorg till förskola, kan konsekvenserna anses bli större då det innebär flera 

nya vuxen- och barnrelationer, men även en mer okänd miljö än den 
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hemmiljö de tidigare vistats i. För barn på de avdelningar där barn från 

pedagogisk omsorg placeras kommer barngruppens struktur förändras och 

nya relationer knytas. Detta kan initialt upplevas som svårt och när kända 

sociala strukturer förändras kan oro uppstå.  

På långsikt syns inga negativa konsekvenser utan konsekvenserna ses mer 

som positiva. Relationer med fler barn och vuxna kan stärka känslan av att 

vara i ett sammanhang och öka möjligheten för flera goda vuxenrelation. 

Positivt är även att vid övergång till förskoleklass är barngruppen redan känd 

för varandra.  

Vidare finns det större likvärdighet i den undervisning de fått och barnen 

överlämnas på ett likvärdig vis med dokumentation kring eventuella 

generella och specifika anpassningar barnet haft och som ska komma dem 

till del även i förskoleklass.  

 

6. Hur har barnets bästa beaktats? 

Barnets bästa har beaktats. Det finns tid för överskolningar och på så vis 

ökar möjligheten att ge barnet en trygg övergång.  

 

7. Om barnets bästa inte kan tillgodoses, beskriv eventuella 

intresseavväganden samt vilka kompensatoriska åtgärder som har 

övervägts.  

Att bryta upp från en verksamhet och påbörja en annan medför alltid en 

påverkan för barnet. En ekonomisk aspekt har vägts mot miljön som 

förändras för barnet. De positiva konsekvenserna och en större likvärdighet i 

lärandet har vägt tungt i beslutet.  

Kompensatoriska åtgärder för att minska påverkan är långsiktighet i beslutet, 

att känd personal tar emot samt till viss del att verksamheten barnet kommer 

till är känt. Det gäller främst utemiljön.   

Personal är känd för barnet då pedagogisk omsorg har förlagt sin verksamhet 

till förskolan två dagar/vecka. 
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Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
0479 - 52 81 81 
Områdeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse BUF Återkoppling av uppdrag 
Organisation förskola i Osby kommun 
Dnr KS 6.1.6 KS-2024-00482 

Förslag till beslut 

Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 

Föreslå kommunstyrelsen 

 

Pedagogisk omsorg i Lönsboda avvecklas och antalet dagbarnvårdare 

begränsas till två under hösten 2025. Avvecklingen ska vara fullt ut 

genomförd 2026-12-31.  

 

Beslutsmotivering 

Det finns en överkapacitet vad det gäller antal förskoleplatser i förhållande 

till antal barn i Lönsboda. För att möta det minskade behovet av 

förskoleplatser krävs volymanpassningar. Åtgärder för att nå en budget i 

balans och möta det vikande barnunderlaget, barn 1-5 år, påbörjades 2023.  

 

Osby kommun har satsat på förskolan och det finns en nybyggd förskola i 

Lönsboda, Skogsgården. Skogsgården är planerad och anpassad för att leva 

upp till Läroplan för förskolan, Lpfö 18. Skogsgården har vidare en hög 

andel pedagogiskt utbildad personal som i sin undervisning stimulerar och 

utmanar barnen med läroplanens mål som utgångspunkt och riktning.  

 

Pedagogisk omsorg ingår inte i Skolväsendet och styrs till skillnad från 

förskolan inte av läroplanen.  

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef fick per 2025-02-19 i uppdrag av Kommunstyrelsen att 

utreda hur volymanpassning och barnomsorg i Lönsboda ska organiseras 

utifrån barnantal, befintliga lokaler och pedagogiskt utbildad personal.  

Utredningen, som ligger som bilaga till handlingen pekar på att barnantalet i 

Lönsboda är negativt avvikande och att åtgärder behöver vidtas för att nå en 
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budget i balans. Flertalet av Lönsbodas vårdnadshavare väljer barnomsorg på 

orten.   

Utredningen belyser även det faktum att pedagogisk omsorg inte ingår i 

Skolväsendet och därmed är den inte styrd utifrån Läroplan för förskolan, 

Lpfö 18. Krav på pedagogisk utbildad personal finns ej. Av Sveriges 290 

kommuner erbjöd 91 av dem kommunal pedagogisk omsorg (2022).  

Kommunens verksamhet ska förläggas i kommunalt ägda lokaler. Den 

pedagogiska omsorgen bedrivs i privat bostad tre dagar i veckan, övriga 

dagar på Skogsgården.  

Utifrån den befintliga grundskoleorganisationen på Örkenedskolan kommer 

inte Skogsgårdens tomma avdelningar, inom en femårsperiod, att räcka till 

för det antal elever som skulle vara aktuella. Ekonomiska, pedagogiska och 

sociala aspekter väger därmed tungt i övervägandet av att avveckla den 

kommunala pedagogiska omsorgen och på så vis få ett bättre 

lokalutnyttjande, pedagogisk likvärdighet och arbete med Lpfö 18 samt 

möjlighet till fler sociala relation och interaktioner.   

Ensamarbete är utifrån flera aspekter sårbart, något som beskrivs i 

utredningen.  

Den ekonomiska beräkningen belyser två alternativ, där alternativ 1 är det 

som ger bäst ekonomisk effekt. Alternativ 1 är även det alternativ som har 

minst påverkan på barn i avvecklingens steg 1, det vill säga en mindre 

dagbarnvårdare hösten 2025. I steg 2 kommer nio barn påverkas. 

Långsiktigheten i beslutet innebär att personal kan jobba för trygga 

övergångar under längre tid.     

Barnrättsprövning 

Beslutet påverkar en särskild grupp av barn så till vida att en relation till 

vuxen bryts och att en ny relation behöver byggas upp. Det kommer även 

innebära att barnet lämnar en trygg och känd miljö, vilket kan leda till en 

känsla av otrygghet. För den barngrupp som initialt påverkas hålls gruppen 

av barn samman. 

Beslutsunderlag 

Riskbedömning pedagogisk omsorg          2025-02-03 

Pedagogisk omsorg, Lönsboda            2025-03-12 

Folkbokförda och placerade barn           2025-03-12 

Utredning barnomsorg Lönsboda           2025-03-13 

Ekonomiska beräkningar förskola Lönsboda 2025_2026      2025-03-14 

Beslutet ska skickas till 

Förvaltningschef, Barn- och utbildningsförvaltningen 

Områdeschefer, Barn- och utbildningsförvaltningen 
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Rektor, Skogsgårdens förskola 

Rektor, Örkenedskolan 

 

 

Kristina Stigsdotter 

Områdeschef 



Alternativ och 
ekonomisk 
beräkning       

       

Alternativ 1       
Stänga en pedagogisk omsorg 
samt      

en avdelning på Skogsgården     

       

  tjänster 
månads- 
kostnad 

antal 
mån 
2025 

anpassning 
2025 

antal 
mån 
2026 

belopp 
2026 

Pedagogisk 
omsorg             

tjänst 
-       
1,0  

             
40  

                  
3  

-               
120  

                
12  

-               
479  

ersättningar 
-       
1,0  

                
2  

                  
3  

-                    
6  

                
12  

-                  
25  

              

Skogsgården             

en avdelning             

tjänst 
-       
2,8  

             
50  

                  
4  

-               
559  

                
12  

-            1 
676  

              

TOTAL       
-               
684    

-            2 
179  

       

       

Alternativ 2       

Stänga tre pedagogisk omsorg     
samt en halv tjänst på 
Skogsgården     

       

  tjänster 
månads- 
kostnad 

antal 
mån 
2025 

anpassning 
2025 

antal 
mån 
2026 

belopp 
2026 

Pedagogisk 
omsorg             

tjänst 
-       
3,0  

             
40  3 

-               
359  12 

-            1 
436  

ersättningar 
-       
3,0  

                
2  3 

-                 
19  12 

-                  
75  

              

Skogsgården             

tjänst 
-       
0,5  

             
50  4 

-               
100  12 

-               
299  

              

TOTAL       
-               
478    

-            1 
810  

 



 

 

 

Arbetsmiljö, Riskbedömning och handlingsplan 
för att åtgärda och minimera arbetsmiljörisker på arbetsplatsen 
 

Datum 

20250203 

Förvaltning 

Barn och utbildning 

Arbetsplats 

Skogsgårdens förskola 

Skyddsombud 

Helene Niklasson HSO 

Ansvarig chef 

Ann-Christin Nilsson 

Övriga 

Organisationsförändringar: Gäller pedagogisk omsorg i Lönsboda 

Utifrån en volymanpassning kommer en förändring av organisationen av pedagogiskomsorg att ske. 

 

Risk som ska åtgärdas Risknivå Åtgärder som ska vidtas 
Vem som ska se till att 

åtgärden vidtas 
Klart 

datum 
Datum för 
uppföljning 

Stress och oro för dagbarnvårdarna om en 

volymanpassning görs, vilket kan leda till att 

det blir svårt att ta semester och komptimmar 

för resterande. Likaså om en dbv är sjuk, kan 

barngruppen bli för stor då man ska hjälpas 

åt med barnen. 

 

2 

Fortlöpande information om var vi befinner oss i 

förändringsarbetet. 

Organisera vårt arbete 

A-C.N  

 

250417 

Stress och oro i dagbarnvårdargruppen om 

man väljer att förändra och göra en 

volymanpassning för hela 

dagbarnvårdargruppen. 

 

2 Fortlöpande information om förändringsarbetet. A-C.N 

 

 250417 

Dagbarnvårdarna kan uppleva oro för att få 

svåra samtal av vårdnadshavarna gällande 

förändring av organisationen. 

 

 

1 

 

Stötta dagbarnvårdarna i hur de ska möte 

vårdnadshavarna. 
A-C.N 

 

 

 

 

250417 

    

 

  

  

 

    

 

 

 

Risknivå 

0 = acceptabel risk, ingen åtgärd krävs 

1 = låg risk, bör åtgärdas på sikt 

2 = förhöjd risk, bör åtgärdas snarast 

3 = hög risk, åtgärd krävs omgående 

 

OBS! Ansvarig för att åtgärder vidtas har alltid ansvarig 

chef men någon annan kan se till att åtgärden genomförs. 



 

 

 

Risk som ska åtgärdas Risknivå Åtgärder som ska vidtas 
Vem som ska se till att 

åtgärden vidtas 

Klart 

datum 

Datum för 

uppföljning 
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Pedagogisk omsorg, Lönsboda 

Dvb 1. 

Födelseår  Vistelsetid Snitt tid, barnens 
vistelsetid 

-20 46 tim/v  

-20 30,5 tim/v  

-21 15 tim/v  

-22 42 tim/v  

-22 40 tim/v  

-22 30,5 tim/v  34,3 

 

Dvb 2.  

Födelseår  Vistelsetid Snitt tid, barnens 
vistelsetid 

-19 39 tim/v  

-19 15 tim/v  

-19 45tim/v  

-20 44 tim/v  

-22 39 tim/v  

-23 44 tim/v 37,6 

 

Dvb 3. 

Födelseår  Vistelsetid Snitt tid, barnens 
vistelsetid 

-19 40 tim/v  

-19 40,3  tim/v  

-20 42 tim/v  

-22 38,25 tim/v   

-22 40,0  

-23 40,3 40,1 
Gul – och grönmarkerade är syskon 
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Folkbokförda och placerade barn i befintlig struktur 
25/26 

 

Folkbokförda barn, Lönsboda (2025-02-18) 

Födelseår Antal 

2020 21 

2021 29 

2022 24 

2023 32 

2024 19 

2025 3 

 

 

 

 

Befintlig struktur 

Verksamhet Antal ”avdelningar” Kapacitet antal barn 

Skogsgården 8 144 

Pedagogisk omsorg 0.33 6.5 

Pedagogisk omsorg 0.33 6.5 

Pedagogisk omsorg 0.33 6.5 

Summa 9 163 
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Barn inskrivna i barnomsorg 

Födelseår Förskola Pedagogisk omsorg Summa Diff 

2020 17 4 21 - 

2021 24 1 25 -4 

2022 20 6 26 +2 

2023 24 2 26 -6 

2024 2  2 -17 

Summa 87 13 100  

 

Kristina Stigsdotter 

Områdeschef  
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Utredning barnomsorg Lönsboda 

Bakgrund 

Prognosen från SCB för antal folkbokförda barn i åldern 1-5 år pekar på att 

Lönsboda inom en femårsperiod går från xxx barn till xx.  

Prognosen baserad på grunduppgifter från SKR och områdeschefs egna 

beräkningar pekar på en nedgång av barn från 125 till 95. 

Båda prognoserna innebär stora utmaningar för både förskola och 

grundskola.  

Oavsett vilka beslut som tas sker alltid en påverkan på en grupp av barn. 

Med långsiktigt planering som bygger på säkra prognoser kommer påverkan 

på barn att minska, förutsägbarheten ökar och akuta åtgärder minimeras.  

 

Tillvägagångssätt 

Då tiden varit knapp har områdeschef för förskolan i mångt ägt utredning 

själv, vilket bland annat inneburit att områdeschef valt utredningens struktur 

och form.  Under utredningen har det förts dialog med förvaltningschef, 

rektor för Skogsgården/pedagogisk omsorg, administratör för barnomsorg 

samt controller. Faktauppgifter kring Örkenedsskolan har granskats av 

rektor. 

Riskbedömning för pedagogisk omsorg har skett på verksamhetsnivå. 

Barnkonsekvensanalys för ärendet har hanterats av områdeschef.  

Viss omvärldsbevakning samt inläsning av materiel knutet till ärendet har 

skett av områdeschef. 

 

Omvärldsbevakning 

Antalet kommuner i Sverige som erbjuder en kommunal pedagogisk omsorg 

minskar. Senaste siffran är från 2022 och den visar att 91 av 290 kommuner 

erbjuder pedagogisk omsorg. 

Det finns mycket begränsat med relevant forskning och litteratur som belyser 

verksamhetsformen pedagogisk omsorg i praktiken kopplat till för- och 

nackdelar.  



Osby kommun 
Datum 
2025-03-12 

      
      

Sida 

2(5) 

 

 

Skolinspektionens publikation från 2016 ”Barnens lärande i pedagogisk 

omsorg” är en av få skrifter som kan anses ha god relevans i ämnet.  

Skolinspektionen konstaterar att vårdnadshavare oftast är nöjda med 

verksamheten. Skolinspektionen kan vidare se flera fördelar: Barnen får 

omsorg, trygghet och möjligheter att lära i en mindre miljö. Man tar även 

upp de risker man kan se med denna form av verksamhet där relation är en, 

förståelse och anpassningar för barn med särskilda behov en annan, kravet på 

utbildad personal saknas och läroplanen är endast vägledande.    

En slutsats som Skolinspektionen drar utifrån granskningen är att pedagogisk 

omsorg som alternativ till förskola inte på något enkelt vis låter sig beskrivas 

i en samlad resultatbild. Verksamhetens särart – det vill säga de små 

barngrupperna med en oftast ensamarbetande vuxen – gör att verksamheten 

kan sägas ha goda förutsättningar att ge barnen en trygg och lärorik miljö där 

de blir sedda och lyssnade på. Det kan också sägas att det finns vissa 

inbyggda riskmoment i verksamhetsformen. Att vara hänvisad till en enda 

person i en verksamhet med begränsad insyn skapar också en stor sårbarhet.  

Slutsatsen blir att pedagogisk omsorg kan vara ett bra eller mindre bra 

alternativ till förskola. 

Riksdagens betänkande ”Stärkt kvalitet och likvärdighet i pedagogisk 

omsorg”, 2021/22:UbU21 ledde till en lagändring gällande bland annat 

stärkt kvalitet och likvärdighet i pedagogisk omsorg.  

  

Rättsliga ställningstagande 

I Skollagen 25 kap 2§ står att pedagogisk omsorg genom pedagogisk 

verksamhet ska stimulera barns utveckling och lärande. Det framgår även att 

verksamheten ska utformas så att den förbereder barnet för fortsatt lärande. 

Sätter vi ovan lagtext mot förskolans krav på pedagogisk utbildad personal 

och att förskolans läroplan, Lpfö 18 ska vara central, kan den pedagogiska 

omsorgen ses ganska blek i Skollagens skrivning.  

I Lpfö 18 ses barngruppen och samspelet mellan barnen som en viktig och 

aktiv del i barnens utveckling och lärande i förskolan. Undervisningen ska 

baseras på såväl att barnen lär tillsammans och av varandra som samspelet 

mellan vuxna och barn. Alla som ingår i arbetslaget ska därför vara 

uppmärksamma på alla barns möjligheter till samspel mellan enskilda barn, i 

barngruppen och med de vuxna.  

Var den nedre gränsen på antal barn och vuxna när det gäller interaktion, 

iakttagelser från flera vuxna, lära tillsammans, relationer och samtal går ej 

att finna svar på. 
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Etiska ställningstagande 

Fler vuxna kan innebära en mindre social utsatthet för ett barn, men det kan 

även innebära större utsatthet.  

Ett barns dokumentation ska följa barnet och undanröja hinder, men det kan 

även skapa en förutfattad bild av barnet.  

Begränsad interaktion och tillgång till flera olika relationer kan skapa oro 

inför större sammanhang, men det kan också ge framtida trygghet åt ett barn. 

Vid svåra samtal mellan enskild personal och förälder kan förtroendet bli 

förbrukat men det kan även innebära att samverkan stärks.  

 

Förutsättningar för utredning utifrån uppdrag 

1. Stärka och säkerställa lokalanvändandet på Skogsgården, Lönsboda 

- I Örkenedsskolans två förskoleklass kommer det under läsåret 25/26 

gå upp till 43 elever. Fritids beräknar ha 120 elever inskrivna. 

Samtligas hemvist är på Ankargården. 

På Skogsgården kommer ytterligare en volymanpassning, dvs 5 

avdelningar, troligen inte vara möjlig förrän tidigast 29/30. Denna 

volymanpassning förutsätter att prognoserna håller.   

- Lokaler som ej nyttjas innebär en mindre besparing vad det gäller 

värme och städ. 

 

2. Stärka undervisning för barn i enlighet med Lpfö 18 

- Pedagogisk omsorg styrs inte av läroplanen.  

- Utbildad personal som undervisar utifrån Lpfö 18 ger stärkt kvalitet i 

undervisning för barn.  

- Med likvärdig undervisning ges alla barn samma möjlighet till 

lärande och sårbarheten minskar. 

- Med likvärdig undervisning påverkar inte föräldrars 

socioekonomiska förutsättningar kunskapsinhämtning och utveckling 

för barnet i så hög grad.  

 

3. Minsta möjliga påverkan på barn 

- Med planerade och långsiktiga planer anpassas placeringar vid 

barnomsorgen och färre barn påverkas av framtida förändringar. 

- Med planerade och långsiktiga planer kan övergångar förberedas och 

ske över tid. Stärkt samverkan mellan verksamheter kan ske under 

övergångsperioderna.  

- Pedagogisk omsorg visas idag på Skogsgården under två dagar. 
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4. Personal och utfört arbete 

- Tillämpningsföreskrifter ger syskonförtur. Flera syskon ger därmed 

högre risk att barngruppens storlek sjunker markant vid till exempel 

planerade ledigheter, sjukdom, schemaändringar.  

- En halverad barngrupp får större konsekvenser ju mindre 

barngruppen är vad det gäller utfört arbete på en heltidstjänst. 

- Sker förändringar i barnens schema finns ingen möjlighet att utföra 

arbete på annat sätt än det som är förutbestämt.  

- Det finns en koppling mellan utbildad personal och kvalitet i utfört 

arbete.  

- Barnens schema styr personals schema. Det innebär svårigheter att ha 

40 timmar som ett heltidsmått.  

 

Slutsats och förslag på åtgärder/beslut 

Utifrån att påverkan på barn ska vara begränsat kan en dagbarnvårdare sägas 

upp från och med hösten 2025. Tre av barnen är födda 2019 och lämnar för 

att påbörja förskoleklass. Kvarvarande barn, tre stycken, erbjuds plats i 

kommunens förskola eller inom pedagogisk omsorg. De har möjlighet att 

placeras hos en och samma dagbarnvårdare.  

Väljer samtliga föräldrar pedagogisk omsorg innebär det en överinskrivning 

med ett barn hos en av dagbarnvårdare.  

Osby kommun kommer kunna ha ett minimikrav på att barn inom 

barnomsorg ska mötas av personal med minst barnskötarutbildning.  

Åtgärden innebär en besparing på 3.8 tjänst och en volymanpassning 

motsvarande 42 barn, dvs två avdelningar på Skogsgården och en 

dagbarnvårdare.  

De tre barn som står i kö till pedagogisk omsorg erbjuds plats på 

kommunens förskolor.  

Hösten 2026 lämnar fyra barn pedagogisk omsorg för att påbörja 

förskoleklass. Resterande del av höst 2026 sker arbete med att överskola 

kvarvarande barn. 

 

Utifrån Örkeneds nuvarande skolorganisation finns ingen möjlighet att 

frigöra moduler då dessa fungerar som klassrum för åk 4-6. De åldrarna 

bedöms inte vara inom det åldersspann som ska förläggas i förskolans 

lokaler. 

Ankargården inrymmer förskoleklass och fritids för yngre barn, det vill säga 

lämplig åldern för lokaler på Skogsgården. Under läsåret 25/26 beräknar 

förskoleklasserna att ta emot upp till 43 barn och på fritids är prognosen 120 

inskrivna barn.   

Läsåret 2026/2027 skulle förskoleklasserna kunna inrymmas på 

Skogsgården, men då vi inte kan avyttra en hel byggnad utan endast ett fåtal 

salar får vi ej den ekonomisk effekt som är önskvärd. En flytt av endast 

förskoleklass skulle även innebära stora organisatoriska svårigheter gällande 
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samarbete mellan lågstadiets och fritidshemmets personal i den samlade 

skoldagensamverkan.  

 

En kommunikationsplan behöver skrivas fram för att tydliggöra fortsatt 

process och ansvar. 

 

Kristina Stigsdotter 
Områdeschef  
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Tjänsteskrivelse 
2025-03-03 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen  
Mensur Numanspahic 
0479 - 52 81 08 
Tf. Förvaltningschef  Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse BUF avveckling av enheten 
Visslan 
Dnr KS 6.1.1 KS-2025-00036 

Förslag till beslut 

Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 

Föreslå kommunstyrelsen 

 

Att avveckla resursskolan Visslan 

Beslutsmotivering 

Off.Clinic AB bedriver HVB-verksamhet i Visseltofta. Osby kommun hade 

ett avtal med Off.Clinic AB om att bedriva undervisningen för de elever som 

är inskrivna på HVB-hemmet. 

Antalet elever som undervisas i skolan har varierat med ett genomsnitt på 

åtta till tio elever. Off.Clinic AB har i dialog med Barn- och 

utbildningsförvaltningen aviserat att antalet platser på HVB-hemmet 

kommer att minska från nuvarande 22 platser till 17 platser från och med 

2026. Detta i sin tur innebär att antalet elever på resursskolan kan komma att 

minska. Risken att nuvarande interkommunala ersättningar vid minskat antal 

elever inte täcker kommunens kostnader är överhängande. 

 

Förvaltningsledningen har utifrån detta diskuterat skolans framtid. I de 

diskussionerna har även tagits hänsyn till kommunens ansvar för såväl 

folkbokförda elever som boende elever i kommunen.  

 

Förvaltningschef för Barn- och utbildningsförvaltningen har på delegation 

2024-12-08 sagt upp avtalet med Off.Clinic AB. Barn- och 

utbildningsförvaltningen önskar avveckla resursskolan Visslan från och med 

höstterminsstart 2025. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Osby kommun har under flera år bedrivit resursskolan på Off.Clinic HVB- 

hem i Visseltofta. Skolan har uteslutande tagit emot elever som är boende på 
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HVB hemmet. Kommunens personalresurser som tar hand om utbildningen 

består av fyra lärare och en socialpedagog. Rektorsansvar axlas av rektorn på 

Örkenedskolan. Barn- och utbildningsförvaltningen anser att kommunen kan 

nyttja sina resurser på ett mer ändamålsenligt sätt samt att alla elever i 

kommunen, inklusive placerade barn, får rätten att välja skola. Tanken med 

denna förändring är att eleverna som idag har sin utbildning på Visslans 

resursskola erbjuds fortsatt skolgång på någon av de kommunala skolorna. 

Berörda skolor kommer tillsammans med personalen på resursskola och 

Off.Clinics personal att ombesörja så övergången blir så bra som möjligt för 

varje elev som går på Visslans resursskola. Dialogen kring detta har inletts 

med såväl vår egen personal som ansvariga på Off.Clinic AB.  

Förändringen öppnar också möjlighet att säga upp paviljongerna som 

kommunen hyr för att kunna bedriva undervisningen.  

Barnrättsprövning 

Ärendet berör de barn/elever som får sin undervisning tillgodosedd av Osby 

kommun vid HVB-hemmet i Visseltofta som bedrivs av Off-Clinic 

AB (mellan åtta och tio elever i dagsläget). 

Även eleverna som går i skolan/ skolorna som eleverna från Visslans 

resursskola kommer till kan komma att påverkas av denna förändring. I 

barnkonsekvensanalysen som bifogas ärendet redogör förvaltningen för vilka 

kompenserande åtgärder kommer att vidtas för att försäkra att barnets bästa 

tillgodoses. 

Barnets rätt att välja skolan, tillgång till elevhälsoteamets olika professioner 

samt tillgång till skolbibliotek påverkas positivt av denna förändring.  

Finansiering 

Undervisningen finansieras med avtal med berörda kommuner, så kallad 

interkommunal ersättning. Förvaltningen kommer vid behov att ansöka om 

tilläggsbelopp från placerande kommunerna för att finansiera eventuella 

merkostnader.   

Vid en avveckling kommer paviljongerna som kommunen hyr att friställas 

vilket kommer att påverka Barn-och utbildningsförvaltningens budget i 

positiv riktning.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse BUF Avveckling av enheten Visslan 2025-03-03 

Barnkonsekvensanalys daterad 2025-03-04 

Riskbedömning gällande uppsägning av avtal 2024-12-11 

Samverkansprotokoll Avveckling av Visslans resursskola 2025-01-28 

Uppsägning av avtal mellan Osby Kommun och Humana AB/Off-Clinc AB 

2024-12-08 

Konsekvensbeskrivning gällande uppsägning av avtal 2024-12-10 

Information till berörda 2025-03-03 
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Beslutet ska skickas till 

Tf. förvaltningschef  

Områdeschef grund- och gymnasieskolan 

Rektor Örkenedskolan 

 

 

Mensur Numanspahic 

Tf. Förvaltningschef  
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Protokoll MBL § 11 angående Visslan, Osby kommun 

 

Plats: via Teams   
Datum: 28 januari 2025 
Tid: 13.00  
Deltagare:  
För Arbetsgivaren: Mensur Numanspahic och Helén Marcolin 
Fackliga Representanter:  Angelica Linné Vision och Ulrika Eidelsson Thulin 
Sveriges Lärare 

 

1. Arbetsgivaren hälsar välkommen 

2. Godkännande av dagordning: Dagordningen godkändes  
 

3. Protokolljusterare: Angelica Linné Vision och Ulrika Eidelsson Thulin 
Sveriges Lärare 
 

4. Ärende för beslut:  Ärendet gäller en organisationsförändring inom 
Barn- och utbildningsförvaltningen. 
 

Så som tidigare informerats om på Förvaltningssamverkan den 10 
december 2024 avser Osby kommun säga upp avtalet med HVB-hemmet 
Off Clinic AB om att bedriva grundskola åt deras elever efter vårterminen 
2025. Det innebär att grundskolan som heter Visslan och ligger i 
Visseltofta kommer att avvecklas. Förutsättningen är att 
Kommunstyrelsen beslutar om det på sitt sammanträde den 26 februari.  

Visslan är den enda skolan på orten. Det innebär att förvaltningen inte 
har några andra driftsenheter på orten. Några diskussioner mellan Off 
Clinic AB och Osby kommun angående övergång av verksamhet har inte 
förts.  

På Visslan arbetar 4 lärare och en socialpedagog.  

Riskbedömning är gjord den 11 december 2024 och bifogad 
förhandlingsframställan. 

I det fall Kommunstyrelsen fattar beslut om avveckling av Visslan 
kommer arbetsgivaren att kalla till nya förhandlingar. 
 

mailto:Anna.olsson@osby.se
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I samband med nästa rektorsmöte kommer rektorerna att informeras om 
det tilltänkta beslutet, så att Visslans personal räknas med vid 
tjänsteplaneringen för nästa läsår. 
 

5. Fackliga parters syn på förslaget: 
Fackliga parter har inget att erinra mot förslaget men vill göra följande 
tillägg: 
Sveriges Lärare: Det är viktigt att processen länkas i fas med tidplanen för 
tjänsteplanering enligt tidigare framtagen rutin. 
 
Vision: Arbetsgivaren bör införa anställningsstopp så att inte vakanta 
tjänster tillsätts fram till dess att omplaceringsmöjligheterna av de berörda 
är utredda. 
 

6. Förhandlingen avslutas 

 

 
Vid protokollet 
Helén Marcolin, HR- strateg/ Förhandlingsansvarig 

 
 
 
 

-----------------------------   ------------------------- 
Mensur Numanspahic   Angelica Linné  
TF Förvaltningschef   Vision 

 
 
 

 

 

 

----------------------------- 
Ulrika Eidelsson Thulin     
Sveriges Lärare    
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KOM Datum Kommunstyrelsen

MUN 2024-12-05 Barn- och Utbildningslérvaltningen

Barn och utbildning 024 -12- 11

Diarienr. Arendetyp

UPPSAGNING

Osby kommun (212000-0902) och Humana AB (556760-8475), undertecknade
den 15 augusti 2022 ett avtal om undervisning av elever pa den av Humana

AB bedrivna HVB-verksamheten pa Humana Visslan HVBi Visseltofta.
Detta avtal har därefter, i anledning av att det innehöll vissa felaktigheter
avseende ansvaret för undervisningen, benämningen på undervisningen med

mera, upphört och ett nytt avtal undertecknades under oktober månad 2024

med Off Clinic AB (556625-9425).

Osby kommun (212000-0902) säger härmed, med stöd av $ 9 i det aktuella

avtalet, upp detsammatill upphörande i samband med terminsavslutet

vårterminen 2025.

Respektive avtalspart har inte har några ekonomisk eller andra krav på/mot
varandra i anledning av uppsägningen av det aktuella avtalet.

Denna ”Uppsägning”har upprättats i två (2) likalydande exemplar av vilka

undertecknade avtalsparter tagit varsitt.

Osbyden 5 / 12 2024

RA
TfKristina Stigsdotter
Förvaltningschef
Barn-och utbildningsförvaltningen

Undertecknad, behörig firmatecknare för Off Clinic AB, accepterar och
bekräftar härmed denna uppsägning och vad som i övrigt anges ovan.

   

   

 

sen i{(2024
¢

  Titti Lilja
VerkstallandelMirektér

Off Clinic AB
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Konsekvensbeskrivning gällande uppsägning av avtal 
Visslan med start juli 2025 

 

 Elever Personal Rektor 

Organisation Elever kan komma att 
gå på ordinarie skola i 
Osby kommun. 

Nuvarande personal 
på Visslan arbetar på 
skola i Osby 
kommun. 

Personal på ordinarie 
skola undervisar 
elever från Visslan 
HVB-hem. 

Rektor på skola som 
tar emot elev från 
Visslan HVB-hem 
ansvarar för elevens 
skolgång. 

Styrning Individen har fortsatt 
en rektor att vända sig 
till. 

 

Samarbete mellan 
skola och HVB-hem 
är fortsatt av stor 
vikt. 

 

Tydlighet i ansvar 
och uppdrag viktigt 
vid kommunikation 
mellan skola och 
HVB-hem. 

Elevhälsoteam Skolans elevhälso-
team samarbetar med 
HVB-hemmet Visslan. 
Fokus blir en elev åt 
gången. 

Tydlighet i ansvar 
skola/HVB-hem. 

Tydlighet i ansvar 
skola/HVB-hem. 

Undervisning Såväl elever från 
Visslan och elever på 
undervisande skola 
kan påverkas utifrån 
HVB-elevernas stora 
behov. 

Undervisande 
personal kan 
påverkas utifrån 
HVB-elevernas stora 
behov. 

Rektors uppdrag kan 
påverkas utifrån 
HVB-elevernas stora 
behov. 

Arbetsmiljö Såväl elever från 
Visslan och elever på 
undervisande skola 
kan påverkas utifrån 
HVB-elevernas stora 
behov. 

Undervisande 
personal kan 
påverkas utifrån 
HVB-elevernas stora 
behov. 

Rektors uppdrag kan 
påverkas utifrån 
HVB-elevernas stora 
behov. 

Lokaler Elever på Visslan 
HVB-hem behöver 
åka skolskjuts och 
befinna sig i ett större 
sammanhang. 

Ingen förändring för 
elever på ordinarie 
skola.  

Personal på Visslan 
skola kommer 
befinna sig på en 
större enhet. 

Ingen förändring. 

 



  

 

 

 

Arbetsmiljö, Riskbedömning och handlingsplan       
för att åtgärda och minimera arbetsmiljörisker på arbetsplatsen 
 
Datum 

24-12-11 

Förvaltning 

Barn- och utbildning 

 
Arbetsplats 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Skyddsombud 

Ulrika Eidelsson Thulin 
 

Ansvarig chef 

Områdeschef gr/gy 

 

Övriga  

Helen Thompson 

 

RISK uppsägning av avtal med Visslan HVB-hem från och med juli 2025. 

Risk som ska åtgärdas Risknivå Åtgärder som ska vidtas 
Vem som ska se till att 

åtgärden vidtas 
Klart datum 

Datum 
för 
uppföljni
ng 

Oro hos pedagoger på 

nuvarande Visslan, för att byta 

arbetsplats, kan skapa 

sömnbrist, psykiska och fysiska 

problem. 

2 Delaktighet och skyndsam hantering 

av personalärenden. Kontinuerlig 

information. 

Vid behov möjlighet att träffa 

kommunhälsan. 

OC 250501 250313 

Oro hos pedagoger kan skapa 

sömnbrist, psykiska och fysiska 

problem inför att ta emot och 

undervisa elever från Visslan 

HVB-hem. 

 

2 Tydlighet i uppdrag och 

förväntningar. Ansökan om 

tilläggsbelopp från placerande 

kommun. 

 

 

OC Löpande 250904 

 

 

 

 

 

Stress hos rektor utifrån ansvar 

för utsatta elever kan leda till 

ohälsa hos rektorer. 

2 Områdeschef stöttar rektor i 

uppdrag och förväntningar samt 

ansökan hos placerande kommun. 

 

OC Löpande 250904 

Stress hos rektor utifrån ökat 

ansvar kan leda till ohälsa hos 

rektorer vilket påverkar 

2 Tydlighet i uppdrag och 

förväntningar. Ansökan om 

tilläggsbelopp från placerande 

OC Löpande 250904 

Risknivå 

0 = acceptabel risk, ingen åtgärd krävs 

1 = låg risk, bör åtgärdas på sikt 

2 = förhöjd risk, bör åtgärdas snarast 

3 = hög risk, åtgärd krävs omgående 

 

OBS! Ansvarig för att åtgärder vidtas har alltid 

ansvarig chef men någon annan kan se till att 

åtgärden genomförs. 



  

 

 

 

Risk som ska åtgärdas Risknivå Åtgärder som ska vidtas 
Vem som ska se till att 

åtgärden vidtas 
Klart datum 

Datum 
för 

uppföljni
ng 

medarbetarna. kommun. 

Oro utifrån ansvarsfördelning 

mellan skola och HVB-hem.  

2 Återkommande, inledningsvis 

schemalagda, möten mellan rektor 

och HVB-hem för att diskutera 

uppdrag och ansvarsfördelning 

Områdeschef deltar vid behov vid 

diskussioner om uppdrag och 

ansvarsfördelning. 

 

OC Löpande 250904 

Oro som kan orsaka stress i 

elevhälsoteamet utifrån Visslans 

specifika elevgrupp med stora 

behov och känsliga svårigheter. 

2 Tydlighet i uppdrag och 

förväntningar mellan skola och HVB-

hem. 

OC 250904 250904 

Oro gällande transport till skola. 2 Diskussioner mellan kommun och 

HVB-hem i ansvarsfrågan. 

OC 250501 250313 

Oro hos alla inblandade utifrån 

att få rätt information i rätt tid. 

2 Informationsplan skapas och 

uppdateras löpande. 

OC 250124 250313 

 

 

 

Positiva effekter av förändringen: 

Tydlighet i ansvar mellan skola och HVB-hem. Ingen intressekonflikt. 

Vid EHT-möten blir fokus på en elev åt gången. 
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Barnkonsekvensanalys 
2025-03-04 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Mensur Numanspahic 
 

Barnkonsekvensanalys 
Dnr. KS-2025-00036…..6.1.1 

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 

följande frågor: 

1. Vilket och/eller vilka barn berörs?  

Elever som är boende på HVB hemmet Visslan där Osby kommun står för 

undervisningen i lokaler i anknytning till boendet.  

Berör även elever på den skola /de skolor som ska ta emot elever från 

Visslan.  

 

 

2. Finns det lagar, föreskrifter eller andra styrande dokument som reglerar 

frågan som ska prövas?  

Det finns inga lagar som styr vilken skola eleverna ska gå. Skollagen 1 Kap 

8-10 §§ beskriver elevers rätt till likvärdig utbildning, 2 Kap 2-12 §§ ger 

ansvarsbeskrivningar för kommun, huvudman och rektor. 

Barnkonventionens artiklar 2, 3, 6 och 12 beaktas 

 

3. Har det framförts synpunkter från barnet/barnen det gäller?  

Trivsel- och trygghetsenkäter genomförs varje år och den senaste som 

genomfördes 2023 visar att eleverna generellt sett trivs på skolan och känner 

sig trygga där tillsammans med sina lärare. För att inte skapa oro bland 

eleverna på Visslan, som inte är boende i sitt ordinarie hem, har vi valt att 

avvakta med information till eleverna 

 

4. Har det framförts synpunkter från barnets/barnens sociala nätverk? 

Vid mötet med ägarna till HVB-hemmet framfördes inga invändningar mot 

initiativet att säga upp samarbetsavtalet.  

Lärarna på Visslan anser att förslag om avveckling av Visslan inte har 

beaktat barnens bästa, framför allt har oro lyfts angående att mottagande 

skolor inte ska kunna tillgodose de behoven som barnen från Visslan har. 
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5. Vilka konsekvenser får förslaget för barnet/barnen på kort och lång sikt?  

Undervisningen kommer att bedrivas vid annan/andra skolenheter i Osby 

kommun.  

Detta medför att elever från och med höstterminen 2025 kommer att behöva 

bussas från HVB-hemmet till annan grundskola i Osby kommun.  

Om beslut fattas kommer Osby kommun att ansöka om tilläggsbelopp för 

dessa elever från deras hemkommuner för att säkerställa att skolan kan 

tillsätta den/de resurser som varje elev behöver. 

Elever på mottagande skolor riskerar att utsättas utifrån Visslans elevernas 

beteendeproblematik. 

 

 

6. Hur har barnets bästa beaktats? 

Eleverna på Visslans skola har idag ej möjlighet att välja skola. De har inga 

förebilder att ta efter och vissa ämnen är svåra att ge goda förutsättningar i. 

Vissa elever har behov av mindre sammanhang och på båda våra högstadie-

skolor i Osby kommun finns i organisationen möjlighet att helt eller delvis 

ingå i en mindre grupp.   

 

 

7. Om barnets bästa inte kan tillgodoses, beskriv eventuella 

intresseavväganden samt vilka kompensatoriska åtgärder som har övervägts.  

Vi anser att vi kan tillgodose barnets bästa genom följande åtgärder: 

 Dialog mellan ansvariga för Visslan, personal på Visslan skola 

och mottagande skola under våren 2025 

 Återkommande möten mellan rektor och HVB-hem för att 

diskutera förväntningar, uppdrag och ansvarsfördelning. 

 Ansökan om tilläggsbelopp för att säkra såväl placerad elev som 

befintliga elever samt möjlighet för placerad elev att gå undan vid 

behov och som ett extra stöd vid förflyttningar mellan klassrum 

eller klassrum och liten grupp. 

 Tillgång till liten grupp. 

 Tillgång till elevhälsoteamets alla delar alla dagar i veckan 

(skolsköterska, kurator, specialpedagog, speciallärar och rektor). 

 

 

 

. 
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Tjänsteskrivelse 
2025-03-05 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
0479 - 52 81 81 
Områdeschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen 
 
 
 

Tjänsteskrivelse BUF 
Tillämpningsföreskrifter förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg 
Dnr KS 0.0.3 KS-2025-00164 

Förslag till beslut 

Föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott  

Föreslå kommunstyrelsen 

 

Att godkänna de korrigerade Tillämpningsföreskrifter förskola, fritidshem 

och pedagogisk omsorg. 

Beslutsmotivering 

Tillämpningsföreskrifterna har reviderats utifrån frågeställningar och 

oklarheter som uppmärksammats under året.  

Sammanfattning av ärendet 

Tillämpningsföreskrifterna för förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 

är framtagna för att klargöra processen kring att ansöka om plats, placering, 

grunder för avgift, uppsägning av plats samt allmänt informera 

vårdnadshavare om Osby kommuns regler för förskola, fritidshem samt 

pedagogisk omsorg.  

Syftet med tillämpningsföreskrifterna är att informera, tydliggöra processen 

vid placeringar, men även att ansökan och hanteringen sker på ett likvärdigt 

vis.    

Revideringarna av riktlinjen har skett utifrån erfarenhet av frågor som 

framförts, oklarheter och diskussioner som förts mellan vårdnadshavare och 

personal inom barn- och utbildningsförvaltningen under året. 

Tillämpningsföreskrifterna finns på kommunens hemsida.  

Barnrättsprövning 

Ärendet berör barn i allmänhet då tillämpningsföreskrifterna behandlar barns 

rätt till plats inom förskola, fritidshem och pedagogiks omsorg.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Tillämpningsföreskrifter förskola, fritidshem och 

pedagogisk omsorg daterad 2025-03-05 

Barnchecklista daterad 2025-03-05 

Tillämpningsföreskrifter förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg, 2025-02-17 

Beslutet ska skickas till 

Rektorer förskola 

Rektorer för fritidshem 

Administratör BUF 

 

 

 

 

Mensur Numanspahic  Kristina Stigsdotter 

Tf. Förvaltningschef  Områdeschef Fsk 
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2025-03-05 
 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
Kristina Stigsdotter 
 

Barnchecklista 
Dnr. KS-2025-00164     0.0.3 

Barnkonventionens rättigheter gäller för alla barn och unga upp till 18 års 

ålder. I alla beslut som direkt eller indirekt påverkar barn ska en prövning av 

barnets bästa göras. Det rör såväl dagliga beslut i verksamheten som 

politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan användas 

som ett stöd i prövningen.  

Med utgångspunkt i frågan som ska utredas eller beslutas om, besvaras 

följande frågor:  

  Ja Nej Motivera – oavsett svar Kommentar 

1. Kommer 

beslutet på ett 

direkt eller 

indirekt sätt 

påverka ett 

enskilt barn, en 

grupp barn 

eller barn i 

allmänhet? 

☒ ☐ Klicka eller tryck här för 

att ange text. 

Om Ja, fortsätt 

med frågorna 2-

4. 

 

Om Nej, avsluta 

prövningen.  

2. Har barn fått 

uttrycka sina 

åsikter? 

☐ ☒ Klicka eller tryck här för 

att ange text. 

Barnen behöver 

inte ha gett ett 

svar just kopplat 

till ärendet, utan 

svaren kan 

exempelvis 

hittas i enkäter 

eller liknande 

som redan 

existerar. 

3. Innebär 

åtgärden att 

barns och 

ungas bästa 

sätts i första 

rummet?  

☒ ☐ Klicka eller tryck här för 

att ange text. 
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  Ja Nej Motivera – oavsett svar Kommentar 

4.  Får förslag till 

beslut 

påtagliga 

positiva eller 

negativa 

konsekvenser 

för barn och 

unga? 

☒ ☐ Beslutet innebär att barn 

behandlas lika när det 

gäller placering inom 

förskola, fritidshem och 

pedagogisk omsorg. 

Om förslag till 

beslut får 

påtagliga 

negativa 

konsekvenser, 

gå vidare till 

mallen 

barnkonsekvens

-analys.  

 

Annars avsluta 

prövningen. 

 

 

 



  

Ett utskrivet exemplar är alltid en kopia, giltigt original finns på kommunens intranät. 

 

Tillämpningsföreskrifter förskola, 
fritidshem och pedagogisk omsorg  

Riktlinjer 
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Ansökan 

För att få registreras i kö till barnomsorgsplatser som är avgiftsbelagda måste 

vårdnadshavaren vara utan ekonomisk skuld till Barn- och 

utbildningsförvaltningen. 

Ansökan om plats i förskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska göras 

via E-tjänst och bör göras så tidigt som möjligt för att underlätta planeringen 

av barnomsorgsplatser. Ansökan registreras i en aktiv kö 4 månader innan 

plats önskas. Ansökan ska vara Barn- och utbildningsförvaltningen tillhanda 

senast den 1 april för att vara med i det första urvalet av höstens placeringar. 

Placering förskola och pedagogisk omsorg 

Inskolning på förskola och pedagogisk omsorg erbjuds tidigast den dagen 

barnet fyller ett år. Kommunen har skyldighet att tillhandahålla plats senast 4 

månader från det att ansökan lämnats in – om så önskas. Placeringarna 

hanteras i turordning efter plats i kön. Om plats ej kan erbjudas på den först 

önskade enheten kommer plats erbjudas på de därefter önskade alternativen 

och därefter där ledig plats finns. Om man tackar nej till placering i avvaktan 

på att plats blir tillgänglig på den först önskade enheten behåller man sin 

plats i kön på sitt förstahandsval. Om den placering du har tackat ja till inte 

är ditt förstahandsval och du vill omplacera ditt barn ska du göra en ny 

ansökan i e-tjänsten. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansökan från 

kön. Omplacering till annan förskola sker i augusti. 

Placering fritidshem 

Fritidshem är till för elever från augusti det år de fyller 6 år till och med 

vårterminen det år de fyller 13, vars föräldrar förvärvsarbetar eller studerar 

samt för elever i behov av särskilt stöd i sin utveckling i form av sådan 

utbildning (Skollagen, 14 kap, §§ 5 och 6). Placeringarna hanteras i 

turordning efter plats i kön, yngre elever har förtur före äldre elever. 

Ansökan bör göras så tidigt som möjligt och registreras i en aktiv kö 4 

månader innan önskat startdatum. Om plats är önskad på enskilt fritidshem 

och där inte finns lediga platser kommer plats erbjudas på den skola där 

eleven är inskriven. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansökan från kön. 

Turordning i kön för förskola/pedagogisk omsorg för barn i 

förskoleålder 

Garantidatum- antingen 

 Fyra månader efter ansökningsdatum eller 

 Önskat placeringsdatum – om det önskade datumet ligger längre fram 

i tiden än fyra månader. Tidigast garantidatum placeras först i kön.  

 Vid lika ködatum går äldre barn före 
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Förtur i kön för förskola /pedagogisk omsorg för barn i förskoleålder 

 

 Barn i behov av särskilt stöd enligt Skollagen 8 kap 5 och 7 §§. 

 Syskonförtur (gäller om önskat placeringsdatum för syskon till barn 

på aktuell förskoleenhet ligger inom en tidsram på 4 månader från det 

att plats blir tillgänglig, eller om barnet har en placering på en annan 

förskola). 

 

Turordning i kön för fritidshem 

 

 Tidigaste anmälningsdatum först, vid samma önskat placeringsdatum 

placeras yngre barn först. Anmälningsdatum räknas från att eleven 

registreras i aktiv kö fyra månader innan plats önskas. 

Uppsägning 

Uppsägning av plats i förskola och pedagogisk omsorg ska göras senast 30 

dagar innan barnet/barnen ska sluta (sista placeringsdatum).  

Uppsägning av plats på fritidshem och pedagogisk omsorg för barn i 

förskoleklass- eller grundskoleålder ska göras 30 dagar innan barnet/barnen 

ska sluta (sista placeringsdatum).  

Uppsägning ska göras via E-tjänst.  

Avgift betalas under uppsägningstiden oavsett om platsen utnyttjas eller ej. 

Dock upphör rätten att utnyttja platsen efter det slutdatum som anges på 

uppsägningen.  

Förskoleplatsen övergår automatiskt till plats i fritidshem från och med den 1 

augusti det år barnet börjar i förskoleklass. 

Uppsägning av plats som avser perioden juni – augusti befriar inte från 

betalningsansvar om barnet återkommer till förskola, pedagogisk omsorg 

eller fritidshem före den 15 september samma år. 

Platsens omfattning 

 Plats erbjuds måndag-fredag 06.30-18.30. Vid särskilda behov kan 

rektor besluta om förlängt öppethållande från 06.00 till 19.00.  

 Vid placering i pedagogisk omsorg (dagbarnvårdare) kan - för att till 

exempel tillgodose hela vistelsetidsbehovet - samarbete ske med 

annan pedagogisk omsorg (dagbarnvårdare) eller med förskola. 

 Platsen får användas enligt inlämnade schematider. Schemat för 

barnet ska utgå från vårdnadshavares arbetstider eller studier. Skälig 

restid samt behov av vila på grund av speciella arbetstider, till 

exempel nattarbete, ska ingå. 

Förskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen har rätt att 

begära intyg/bekräftelse på anställning/bedrivande av studier samt på 

schematider hos arbetsgivare/utbildningsanordnare.  
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 För att kunna planera bemanning vid förändring av barnets vistelsetid 

ska nytt schema registreras i e-tjänsten 14 dagar innan förändringen. 

Tillfälliga ändringar kan göras i samråd med personalen. Vid 

försening som kan innebära oro kring att något alvarligt hänt 

vårdnadshavare, ska förskola och fritidshem kontaktas via telefon. 

 Allmän förskola (för barn i åldern 3-5 år) erbjuds 15 timmar per 

vecka och följer skolans läsårstider. Detta innebär att allmän förskola 

inte erbjuds på studiedagar eller skollov. Tiden fördelas på minst tre 

dagar per vecka men bestäms i övrigt av rektor på 

förskola/pedagogisk omsorg. 

Barnets vistelsetid i förskolan ska präglas av kontinuitet och att varje 

barn på bästa sätt utvecklas utifrån sina individuella förutsättningar. 

Källa: 8 kap. 4,16 och 20§ skollagen. 

För att personalen ska kunna erbjuda barnen denna utveckling 

behöver förutsägbarhet och samordning av barn med rätt till allmän 

förskola gälla. 

 Barn till föräldralediga och arbetssökande, som inte omfattas av 

allmän förskola, kan mot avgift erhålla plats 15 timmar per vecka. 

Tiden fördelas på minst tre dagar per vecka men bestäms i övrigt av 

förskolan/pedagogiska omsorgen i samråd med föräldern. Vid 

oenighet beslutar rektor. Barn till föräldralediga och arbetssökande 

ska vara lediga under vecka 27-32. Barnets vistelsetid i förskolan ska 

så långt som möjligt präglas av kontinuitet och hänsyn till barnets 

bästa. Hänsyn bör också tas till enhetens möjligheter att anordna en 

god verksamhet sett ur ett helhetsperspektiv. 

 Lovplacering (gäller endast på fritidshem) är en placeringsform som 

innebär att plats endast erbjuds på skollediga dagar. Kostnad 100 

kronor per anmäld dag. 

 Byte mellan de olika placeringsformerna (allmän förskola, 

föräldraledig respektive arbetssökande) ska registreras i e-tjänsten via 

nytt schema senast 14 dagar i förväg. 

 Om platsen under en tidsperiod av två månader inte utnyttjas, ska den 

- om inte särskilda skäl föreligger - sägas upp och istället erbjudas 

annan sökande. 

 Om behov finns efter det år eleven fyller 13 år, på grund av 

funktionshinder ligger bedömningen inom hälsa och omsorgs 

ansvarsområde. 

 Vid nattarbete görs en överenskommelse med rektor angående 

barnets vistelsetid. 

 När vårdnadshavare har semester eller annan ledighet ska barnet vara 

ledig. 

 Vårdnadshavare som är hemma på grund av syskons 

havandeskapspenning, egen sjukdom eller syskons sjukdom får 

lämna barnet på förskolan/pedagogisk omsorg, tider bestäms i 

samråd med förskolan eller pedagogisk omsorg. 
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  När vårdnadshavare blir sjuk på ledig dag i schemat och inte kan 

sköta barnet hemma är det tillåtet att lämna barnet på förskola och 

pedagogisk omsorg de tider som behövs. Vid längre sjukskrivning 

görs en överenskommelse med enhetens rektor angående vistelsetid. 

Magsjukevirus är mycket smittsamma och orsakar diarré och eller 

kräkningar. Finns magsjukevirus i familjen ska barnen stanna hemma 

tills alla familjemedlemmar är friska. Källa: Smittskydd Skåne 

 Vid sjukdom eller annan frånvaro ska barnet frånvaroanmälas i appen 

IST Home Skola. Förskola och pedagogisk omsorg ska även 

kontaktas via telefon. 

 Timanställda som jobbar som vikarie betalar enligt taxan och erbjuds 

att lämna sina barn på förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem 

de dagar vårdnadshavarna arbetar. Om uppehållet för barn på 

förskola eller pedagogisk omsorg blir längre än en vecka erbjuds 

kontaktdag för barnet i samråd med förskolan. Inkomst ska 

registreras månadsvis i e-tjänsten för förskola och fritidshem. 

Kompetensutveckling/studiedagar 

Verksamheten har under fem dagar varje läsår möjlighet att stänga för 

kompetensutveckling eller studiedag för personalen. Barn som har behov av 

omsorg dessa dagar ska erbjudas detta med hjälp av vikarier eller vid annan 

förskola, annat fritidshem eller pedagogisk omsorg. Information om vilka 

dagar som är aktuella finns på Osby kommuns hemsida, osby.se.  

Förskolan ska informera vårdnadshavare två månader före studiedagen, 

vårdnadshavare ska anmäla behov av omsorg 1 månad före studiedagen. 

Sammanslagningar 

Vid t ex semesterperioder eller skollov samarbetar de olika enheterna vilket 

kan innebära att barn vid sådana tillfällen erbjuds plats på annan enhet än 

den ordinarie. Behov av omsorg för dessa dagar ska anmälas till 

förskolan/fritidshemmet. 

Avgift 

Avgift debiteras från första inskolningsdagen och 12 månader om året 

oberoende av vårdnadshavares semester eller annan ledighet. 

Uppgifter om inkomstförhållanden ska lämnas när barnet är erbjuden plats 

på förskola eller pedagogisk omsorg. Inkomstuppgiften ska vara Barn- och 

utbildningsförvaltningen tillhanda senast en vecka efter placeringsstart 

annars debiteras högsta avgift. Inkomständring ska registreras i e-tjänsten. 

Inkomständringen görs innevarande månad och kan inte göras retroaktivt. 

Ändring av avgiften sker från och med det datum då inkomständringen är 

registrerad i systemet. 

Månadsavgiften utgår från antal barn i familjen som har placering i förskola, 

fritidshem eller pedagogisk omsorg samt familjens sammanlagda 
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bruttoinkomst per år. För gifta/sammanboende/ registrerade partners räknas 

bådas inkomster som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen är 

gemensamma eller inte. 

Schemaändringar som påverkar avgiften ska registreras i e-tjänsten senast 

den siste i månaden innan schemaändringen börjar gälla, Avgiften baseras 

alltid på det schema som är registrerat i systemet när fakturering sker. 

I de fall ett barns vårdnadshavare har gemensam vårdnad och barnet bor 

växelvis hos vårdnadshavarna och båda har behov av plats för barnet, ska var 

och en debiteras utifrån respektive hushåll. Två avgifter kan därmed utgå för 

ett barn men summan får inte överstiga maxbelopp för ett barn. 

För 3–5 åringar vars vårdnadshavare förvärvsarbetar eller studerar ska avgift 

tas ut enligt maxtaxan med reducering för allmän förskola. (dvs avdrag med 

ca 25 % av beräknat avgiftsbelopp enligt maxtaxan). Reduceringen görs 

varje månad från den 15 augusti det år barnet fyller 3 år. 

I samband med omplacering, utgår kontinuerlig avgift även om det uppstår 

ett tillfälligt avbrott i samband med omplaceringen. 

Betalningspåminnelser skickas inte ut. I stället kommer ett inkassokrav ca 10 

dagar efter fakturans förfallodag, samtidigt som en ersättning för kravet 

enligt lag tas ut. Om betalning ej sker inom 2 månader kan avstängning ske. 

Ny placering kan efter avstängning inte erbjudas innan skulden är reglerad. 

Avgiftsgrundande inkomst 

Avgiftsgrundande inkomst är: 

Skattepliktig bruttoinkomst för de personer som är avgiftspliktiga 

 (helaförvärvsinkomsten) 

Till avgiftsgrundande inkomster hör också följande, då den utgår till 

avgiftspliktig person: 

 Föräldrapenning (brutto) överstigande garantinivå 

 Sjukpenning (brutto) 

 Arbetslöshetsersättning – dagpenning (brutto) 

 Aktivitetsstöd 

 Dagpenning vid repetitionsutbildning för värnpliktiga (brutto) 

 Kontant arbetsmarknadsstöd (brutto) 

 Utbildningsbidrag (brutto) under arbetsmarknadsutbildning i form av 

dagpenning och stimuleringsbidrag. 

 Pension och livränta, ej barnpension (brutto) 

 Vårdbidrag för handikappat barn, arvodesdelen 

 Familjehemsersättning, arvodesdel 

 Normer för beräkning av egna företagares inkomst kan inte lämnas. 

En metod att göra en bedömning, med utgångspunkt från den av 
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Försäkringskassan fastställda sjukpenninggrundande inkomsten, samt 

föregående års taxering. För föräldrar med varierande inkomst, 

bestäms avgiften mot den faktiska inkomsten per månad, med 

ledning av inkomstuppgifterna som föräldrarna har skyldighet att 

lämna. 

Retroaktiv avgiftskontroll 

Årligen sker en kontroll av vårdnadshavarens inlämnade inkomst mot 

Skatteverkets uppgift om taxerad förvärvsinkomst, i syfte att säkerställa att 

alla hushåll har betalat rätt avgift. Kontrollen avser den av 

Skattemyndigheten senaste fastställda taxerade inkomsten. Detta kan 

innebära återbetalning eller efterkrav av avgift. Taxerad förvärvsinkomst 

beräknas utifrån hela årets inkomst. En separat faktura skickas till de för 

avgiften aktuella vårdnadshavarna och fakturan ingår i befintliga krav- och 

avstängningsrutiner. Återbetalning sker via manuell utbetalning. 

 



  

Ett utskrivet exemplar är alltid en kopia, giltigt original finns på kommunens intranät. 

 

Tillämpningsföreskrifter förskola, 
fritidshem och pedagogisk omsorg  

Riktlinjer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutad av: Kommunstyrelsen - BUF Beslutsdatum: 2024-02-21 

Framtagen av: Förvaltningschef Dokumentansvarig: BUF - Kommunstyrelsen 

Uppdaterad: 2024-01-25 Diarienummer: KS/2024-75 

  Giltighetstid Tills vidare 



Tillämpningsföreskrifter förskola, fritidshem och 
pedagogisk omsorg 

Datum 

2024-02-21 
      

KS/2024-75  
Sida 

2(7) 

 

 

Ansökan 

För att få registreras i kö till barnomsorgsplatser som är avgiftsbelagda måste 

vårdnadshavaren vara utan ekonomisk skuld till Barn- och 

utbildningsförvaltningen. 

Ansökan om plats i förskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ska göras 

via E-tjänst och Ansökan bör göras så tidigt som möjligt för att underlätta 

planeringen av barnomsorgsplatser. dock tidigast åtta (8) månader före 

behov av plats, Ansökan registreras i en aktiv kö 4 månader innan plats 

önskas. Ansökan ska vara Barn- och utbildningsförvaltningen tillhanda 

senast den 1 april för att vara med i det första urvalet av höstens placeringar. 

Placering förskola och pedagogisk omsorg 

Inskolning på förskola och pedagogisk omsorg erbjuds tidigast den dagen 

barnet fyller ett år. Kommunen har skyldighet att tillhandahålla plats senast 4 

månader från det att ansökan lämnats in – om så önskas. Placeringarna 

hanteras i turordning efter plats i kön. Om plats ej kan erbjudas på den först 

önskade enheten kommer plats erbjudas på de därefter önskade alternativen 

och därefter där ledig plats finns. Om man tackar nej till placering i avvaktan 

på att plats blir tillgänglig på den först önskade enheten behåller man sin 

plats i kön på sitt förstahandsval. Om den placering du har tackat ja till inte 

är ditt förstahandsval och du vill omplacera ditt barn ska du göra en ny 

ansökan i e-tjänsten. Vid obesvarat platserbjudande raderas ansökan från 

kön. Omplacering till annan förskola sker i augusti. 

Placering fritidshem 

Fritidshem är till för elever från augusti det år de fyller 6 år till och med 

vårterminen det år de fyller 13, vars föräldrar förvärvsarbetar eller studerar 

samt för elever i behov av särskilt stöd i sin utveckling i form av sådan 

utbildning (Skollagen, 14 kap, §§ 5 och 6). Placeringarna hanteras i 

turordning efter plats i kön, yngre elever har förtur före äldre elever. 

Ansökan bör göras så tidigt som möjligt kan göras 8 månader innan plats 

önskas, och registreras i en aktiv kö 4 månader innan önskat startdatum. Om 

plats är önskad på enskilt fritidshem och där inte finns lediga platser kommer 

plats erbjudas på den skola där eleven är inskriven. Vid obesvarat 

platserbjudande raderas ansökan från kön. 

Turordning i kön för förskola/pedagogisk omsorg för barn i 

förskoleålder 

Garantidatum- antingen 

 Fyra månader efter ansökningsdatum eller 

 Önskat placeringsdatum – om det önskade datumet ligger längre fram 

i tiden än fyra månader. Tidigast garantidatum placeras först i kön.  

 Vid lika ködatum går äldre barn före 
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Förtur i kön för förskola /pedagogisk omsorg för barn i förskoleålder 

 

 Barn i behov av särskilt stöd enligt Skollagen 8 kap 5 och 7 §§. 

 Syskonförtur (gäller om önskat placeringsdatum för syskon till barn 

på aktuell förskoleenhet ligger inom en tidsram på 2 4 månader från 

det att plats blir tillgänglig, eller om barnet har en placering på en 

annan förskola). 

 

Turordning i kön för fritidshem 

 

 Tidigaste anmälningsdatum först, vid samma önskat placeringsdatum 

placeras yngre barn först. Anmälningsdatum räknas från att eleven 

registreras i aktiv kö fyra månader innan plats önskas. 

Uppsägning 

Uppsägning av plats i förskola och pedagogisk omsorg ska göras senast 30 

dagar innan barnet/barnen ska sluta (sista placeringsdatum).  

Uppsägning av plats på fritidshem och pedagogisk omsorg för barn i 

förskoleklass- eller grundskoleålder ska göras 30 dagar innan barnet/barnen 

ska sluta (sista placeringsdatum).  

Uppsägning ska göras via E-tjänst.  

Avgift betalas under uppsägningstiden oavsett om platsen utnyttjas eller ej. 

Dock upphör rätten att utnyttja platsen efter det slutdatum som anges på 

uppsägningen.  

Förskoleplatsen övergår automatiskt till plats i fritidshem från och med den 1 

augusti det år barnet börjar i förskoleklass, om behov av fritidshem inte finns 

ska platsen på förskola sägas upp i e-tjänsten. 

Uppsägning av plats som avser perioden juni – augusti befriar inte från 

betalningsansvar om barnet återkommer till förskola, pedagogisk omsorg 

eller fritidshem före den 15 september samma år. 

Platsens omfattning 

 Plats erbjuds måndag-fredag 06.30-18.30. Vid särskilda behov kan 

rektor besluta om förlängt öppethållande från 06.00 till 19.00.  

 Vid placering i pedagogisk omsorg (dagbarnvårdare) kan - för att till 

exempel tillgodose hela vistelsetidsbehovet - samarbete ske med 

annan pedagogisk omsorg (dagbarnvårdare) eller med förskola. 

 Platsen får användas enligt inlämnade schematider förutom vid 

semester och annan ledighet. Schemat för barnet ska utgå från 

vårdnadshavares arbetstider eller studier. Skälig restid samt behov av 

vila på grund av speciella arbetstider, till exempel nattarbete, ska 

ingå. 

Förskolan, fritidshemmet och den pedagogiska omsorgen har rätt att 

begära intyg/bekräftelse på anställning/bedrivande av studier samt på 
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schematider hos arbetsgivare/utbildningsanordnare. Vid förändring 

av vistelsetid ska nytt schema registreras i e-tjänsten 14 dagar innan 

förändringen.  För att kunna planera bemanning vid förändring av 

barnets vistelsetid ska nytt schema registreras i e-tjänsten 14 dagar 

innan förändringen. Tillfälliga ändringar kan göras i samråd med 

personalen. Vid försening som kan innebära oro kring att något 

alvarligt hänt vårdnadshavare, ska förskola och fritidshem kontaktas 

via telefon. 

 Allmän förskola (för barn i åldern 3-5 år) erbjuds 15 timmar per 

vecka och följer skolans läsårstider. Detta innebär att allmän förskola 

inte erbjuds på studiedagar eller skollov. Tiden fördelas på minst tre 

dagar per vecka men bestäms i övrigt av rektor på 

förskola/pedagogisk omsorg. 

Barnets vistelsetid i förskolan ska präglas av kontinuitet och att varje 

barn på bästa sätt utvecklas utifrån sina individuella förutsättningar. 

Källa: 8 kap. 4,16 och 20§ skollagen. 

För att personalen ska kunna erbjuda barnen denna utveckling 

behöver förutsägbarhet och samordning av barn med rätt till allmän 

förskola gälla. 

 Barn till föräldralediga och arbetssökande, som inte omfattas av 

allmän förskola, kan mot avgift erhålla plats 15 timmar per vecka. 

Tiden fördelas på minst tre dagar per vecka men bestäms i övrigt av 

förskolan/pedagogiska omsorgen i samråd med föräldern. Vid 

oenighet beslutar rektor. Under sommarmånaderna förutsätts barn till 

föräldralediga vara lediga från förskolan under fyra veckor. Barn till 

föräldralediga och arbetssökande ska vara lediga under vecka 27-32. 

Barnets vistelsetid i förskolan ska så långt som möjligt präglas av 

kontinuitet och hänsyn till barnets bästa. Hänsyn bör också tas till 

enhetens möjligheter att anordna en god verksamhet sett ur ett 

helhetsperspektiv. 

 Lovplacering (gäller endast på fritidshem) är en placeringsform som 

innebär att plats endast erbjuds på skollediga dagar. Kostnad 100 

kronor per anmäld dag. 

 Byte mellan de olika placeringsformerna (allmän förskola, 

föräldraledig respektive arbetssökande) ska registreras i e-tjänsten via 

nytt schema senast 14 dagar i förväg. 

 Om platsen under en tidsperiod av två månader inte utnyttjas, ska den 

- om inte särskilda skäl föreligger - sägas upp och istället erbjudas 

annan sökande. 

 Om behov finns efter det år eleven fyller 13 år, på grund av 

funktionshinder ligger bedömningen inom hälsa och omsorgs 

ansvarsområde. 

 Vid skiftarbete och nattarbete görs en överenskommelse med rektor 

angående barnets vistelsetid. 

 När vårdnadshavare har semester eller annan ledighet ska barnet vara 

ledig. 
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 Vårdnadshavare som är hemma på grund av syskons 

havandeskapspenning, egen sjukdom eller syskons sjukdom får 

lämna barnet på förskolan/pedagogisk omsorg, tider bestäms i 

samråd med förskolan eller pedagogisk omsorg. 

  När vårdnadshavare blir sjuk på ledig dag i schemat och inte kan 

sköta barnet hemma är det tillåtet att lämna barnet på förskola och 

pedagogisk omsorg de tider som behövs. Vid längre sjukskrivning 

görs en överenskommelse med enhetens rektor angående vistelsetid. 

Magsjukevirus är mycket smittsamma och orsakar diarré och eller 

kräkningar. Finns magsjukevirus i familjen ska barnen stanna hemma 

tills alla familjemedlemmar är friska. Källa: Smittskydd Skåne 

 Vid sjukdom eller annan frånvaro ska barnet frånvaroanmälas i appen 

IST Home Skola. förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem 

kontaktas Förskola och pedagogisk omsorg ska även kontaktas via 

telefon 

 Timanställda som jobbar som vikarie betalar enligt taxan och erbjuds 

att lämna sina barn på förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem 

de dagar vårdnadshavarna arbetar. Vid längre uppehåll i barnets 

vistelse på förskolan görs en överenskommelse med enhetens rektor. 

Om uppehållet för barn på förskola eller pedagogisk omsorg blir 

längre än en vecka erbjuds kontaktdag för barnet i samråd med 

förskolan. rektor. Inkomst ska registreras månadsvis i e-tjänsten för 

förskola och fritidshem 

Kompetensutveckling/studiedagar 

Verksamheten har under fyra fem dagar varje läsår möjlighet att stänga för 

kompetensutveckling eller studiedag för personalen. Barn som har behov av 

omsorg dessa dagar ska erbjudas detta med hjälp av vikarier eller vid annan 

förskola, annat fritidshem eller pedagogisk omsorg. Information om vilka 

dagar detta sker ska meddelas till vårdnadshavare minst två månader i förväg 

finns att läsa på Osby kommuns hemsida, osby.se. Förskolan ska informera 

vårdnadshavare två månader före studiedagen, vårdnadshavare ska anmäla 

behov av omsorg 1 månad före studiedagen. 

Sammanslagningar 

Vid t ex semesterperioder eller skollov samarbetar de olika enheterna kan det 

förekomma att olika enheter samarbetar, vilket kan innebära att barn vid 

sådana tillfällen erbjuds plats på annan enhet än den ordinarie. Behov av 

omsorg för dessa dagar ska anmälas till förskolan/fritidshemmet. 

Avgift 

Avgift debiteras från första inskolningsdagen och 12 månader om året 

oberoende av vårdnadshavares semester eller annan ledighet. 

Uppgifter om inkomstförhållanden ska lämnas när barnet är erbjuden plats 

på förskola eller pedagogisk omsorg. Inkomstuppgiften ska vara Barn- och 
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utbildningsförvaltningen tillhanda senast en vecka efter placeringsstart 

annars debiteras högsta avgift. Inkomständring ska registreras i e-tjänsten. 

Inkomständringen görs innevarande månad och kan inte göras retroaktivt. 

Ändring av avgiften sker från och med det datum då inkomständringen är 

registrerad i systemet. 

Månadsavgiften utgår från antal barn i familjen som har placering i förskola, 

fritidshem eller pedagogisk omsorg samt familjens sammanlagda 

bruttoinkomst per år. För gifta/sammanboende/ registrerade partners räknas 

bådas inkomster som avgiftsgrundande, oavsett om barnet/barnen är 

gemensamma eller inte. 

Schemaändringar som påverkar avgiften ska registreras i e-tjänsten senast 

den siste i månaden innan schemaändringen börjar gälla, Avgiften baseras 

alltid på det schema som är registrerat i systemet när fakturering sker. 

I de fall ett barns vårdnadshavare har gemensam vårdnad och barnet bor 

växelvis hos vårdnadshavarna och båda har behov av plats för barnet, ska var 

och en debiteras utifrån respektive hushåll. Två avgifter kan därmed utgå för 

ett barn men summan får inte överstiga maxbelopp för ett barn. 

För 3–5 åringar vars vårdnadshavare förvärvsarbetar eller studerar ska avgift 

tas ut enligt maxtaxan med reducering för allmän förskola. (dvs avdrag med 

ca 25 % av beräknat avgiftsbelopp enligt maxtaxan). Reduceringen görs 

varje månad från den 15 augusti det år barnet fyller 3 år. 

I samband med omplacering, utgår kontinuerlig avgift även om det uppstår 

ett tillfälligt avbrott i samband med omplaceringen. 

Betalningspåminnelser skickas inte ut. I stället kommer ett inkassokrav ca 10 

dagar efter fakturans förfallodag, samtidigt som en ersättning för kravet 

enligt lag tas ut. Om betalning ej sker inom 2 månader kan avstängning ske. 

Ny placering kan efter avstängning inte erbjudas innan skulden är reglerad. 

Avgiftsgrundande inkomst 

Avgiftsgrundande inkomst är: 

Skattepliktig bruttoinkomst för de personer som är avgiftspliktiga 

 (helaförvärvsinkomsten) 

Till avgiftsgrundande inkomster hör också följande, då den utgår till 

avgiftspliktig person: 

 Föräldrapenning (brutto) överstigande garantinivå 

 Sjukpenning (brutto) 

 Arbetslöshetsersättning – dagpenning (brutto) 

 Aktivitetsstöd 

 Dagpenning vid repetitionsutbildning för värnpliktiga (brutto) 

 Kontant arbetsmarknadsstöd (brutto) 

 Utbildningsbidrag (brutto) under arbetsmarknadsutbildning i form av 

dagpenning och stimuleringsbidrag. 
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 Pension och livränta, ej barnpension (brutto) 

 Vårdbidrag för handikappat barn, arvodesdelen 

 Familjehemsersättning, arvodesdel 

 Normer för beräkning av egna företagares inkomst kan inte lämnas. 

En metod att göra en bedömning, med utgångspunkt från den av 

Försäkringskassan fastställda sjukpenninggrundande inkomsten, samt 

föregående års taxering. För föräldrar med varierande inkomst, 

bestäms avgiften mot den faktiska inkomsten per månad, med 

ledning av inkomstuppgifterna som föräldrarna har skyldighet att 

lämna. 

Retroaktiv avgiftskontroll 

Årligen sker en kontroll av vårdnadshavarens inlämnade inkomst mot 

Skatteverkets uppgift om taxerad förvärvsinkomst, i syfte att säkerställa att 

alla hushåll har betalat rätt avgift. Kontrollen avser den av 

Skattemyndigheten senaste fastställda taxerade inkomsten. Detta kan 

innebära återbetalning eller efterkrav av avgift. Taxerad förvärvsinkomst 

beräknas utifrån hela årets inkomst. En separat faktura skickas till de för 

avgiften aktuella vårdnadshavarna och fakturan ingår i befintliga krav- och 

avstängningsrutiner. Återbetalning sker via manuell utbetalning. 

 



SAMVERKANSAVTAL

Ped Omsorg Förskola Förskoleklass Fritidshem

Markaryds Kommun X X X X

Tingsryd

Värnamo

Älmhult X X X X

Älmhult

SKR* X X X X

SKR**

SKR*

§ 6 Giltighetstid

Denna särskilda överenskommelse är tidsbegränsad och träder i kraft då den godkänts av samtliga Parter. Överenskommelsen godkänns av förvaltningschefsgruppen via mejl.  tillfällig stängning av verksamheter på skolområdet.

Överenskommelsen gäller till det datum då regeringen upphäver meddelade föreskrifter om

SKR**

§ 6 Giltighetstid

Avtalet avser verksamheten från och med höstterminen 2011 med möjlighet till årliga förändringar. 

Avtalet gäller tillsvidare med 18 månaders uppsägningstid.

Uppsägningsdatum är den 1 januari.



Grundskola Gymnasiet Avtalstid Undertecknat avtal

X 220708

X 240117

X 240312

X 221221

X 210125

X 2022----

X 2010----

Denna särskilda överenskommelse är tidsbegränsad och träder i kraft då den godkänts av samtliga Parter. Överenskommelsen godkänns av förvaltningschefsgruppen via mejl.  tillfällig stängning av verksamheter på skolområdet.

Avtalet avser verksamheten från och med höstterminen 2011 med möjlighet till årliga förändringar. 



Denna särskilda överenskommelse är tidsbegränsad och träder i kraft då den godkänts av samtliga Parter. Överenskommelsen godkänns av förvaltningschefsgruppen via mejl.  tillfällig stängning av verksamheter på skolområdet.



Redovisning av elevenkät

Ekbackeskolan nov-dec 2024 

och Yrkesskolan jan 2025



Under november-december 2024 genomfördes den årliga 
enkätundersökningen på Ekbackeskolan och i januari 2025 
genomfördes enkätundersökningen på Yrkesskolan.

På Ekbackeskolan svarade 208 av 289 elever och på Yrkesskolan
svarade 21 av 33 elever.

Enkäten innehåller bland annat frågor om trygghet, trivsel, lärande 
och delaktighet.

Nedan redovisas ett urval av frågorna som de elever som deltog har 
svarat på.



Jag trivs i skolan
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Jag upplever en positiv stämning på skolan
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Jag känner mig trygg i skolan
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Jag trivs med mina lärare
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Skolarbetet gör mig nyfiken och jag får lust att lära mig mer
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Om jag behöver stöd och hjälp i mitt skolarbete så får jag det från lärarna
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Jag känner att jag får gehör för mina synpunkter
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I min utbildning får jag kontakt med arbetslivet i form av föreläsare, 
studiebesök och praktik
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Jag kan rekommendera mitt gymnasieprogram till andra
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In- och utrymning 2024



Utbildning om PDV – Personligt Dödligt 
Våld

De flesta rektorerna har sedan tidigare gått en kurs om PDV.

De som inte har gått utbildning tidigare om PDV och några som har 

gått för längre sedan har nu anmält sig till en utbildning som  Åsa 

Brorsson håller.



Presentationens namn

3

Rektorerna har tagit upp och pratat om PDV på förskolor och skolor 

med personalen.

Detta har skett både före och i samband med händelsen i Örebro.

Samtalen har varit värdefulla då utmaningar och lösningar på hur 

man agerar är viktigt att prata om i ett förebyggande perspektiv.

Alla skolor arbetar med att skapa god relationer till eleverna, vilket 

också är ett förebyggande arbete.



Under slutet av 2024 genomfördes en enkätundersökning om 
in- och utrymning i verksamheterna. 
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• Har pratat inrymning – i alla förskolor, grundskolor och gymnasium har  

personalen specifikt pratat om inrymning 1-2 gånger under 2024

• Har tränat inrymning - 2 förskolor och 1 grundskola har under 2024 tränat 

inrymning 1-2 gånger, en grundskola har tränat inrymning 3 eller fler 

gånger

• Har tränat utrymning – 2 förskolor, 3 grundskolor samt båda   

gymnasieskolorna har tränat utrymning 1-2 gånger under 2024,                 

2 grundskolor har tränat utrymning 3 eller flera gånger under 2024.
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