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FAV Intern kontroll 2024 - Forvaltningen arbete och valfard

FAV Delarsbokslut per 31/8 2024 - Forvaltningen arbete och
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FAV Rapportering av e] verkstéllda beslut 2024
BUF Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI
BUF Rutin for arbete med sarskilt begavade elever

BUF Delarsbokslut per 31/8 2024 - Barn- och
utbildningsforvaltningen

BUF Intern kontroll 2024 - Barn- och utbildningsforvaltningen
Intern kontroll 2024

Delarsrapport 2024 - Kommunstyrelseforvaltningen
Delarsbokslut per 31/8 2024

Revisionsrapport - Granskning av arendeberedningsprocessen
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Revidering - Instruktion for kommundirektor 2024
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17.  Faststéllande av formerna for delegationsbeslut

18.  Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2024

19.  Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag 2024

20.  Aterrapportering av verkstalligheten av kommunstyrelsens beslut
2024

21.  Aterrapportering av verkstalligheten av kommunfullméktiges
beslut 2024

Lotte Melin Amanda Svensson

ordférande namndsekreterare
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Arbete- och valfardsforvaltningen

Emma Frostensson

0479 -5281 20

Forvaltningschef Beslutsinstans:

Tjansteskrivelse ej verkstallda beslut kvartal 2
2024

Dnr KS 7.5.0 KS-2024-00186

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen

- Godkénna rapport Sammanstélining av ej verkstallda beslut Q 2
2024, samt 6verlamna informationen till kommunfullmaktige samt
kommunens revisorer.

Sammanfattning av arendet

Beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstallas av kommunen. | de fall
verkstéllandet dréjt mer an tre manader ska kommunen rapportera det till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). P4 samma sétt ska rapportering ske
nar verkstallighet avbrutits och inte kunnat verkstallas pa nytt inom tre
manader. Kommunerna ska inkomma med rapporterna kvartalsvis.

Om den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett beslut verkstalls har
IVO en skyldighet att ansdéka om utdémande av sérskild avgift hos
forvaltningsratten.

Rapportering ska utover till VO dven ske till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer.

Under kvartal 2 2024 rapporteras tva beslut avseende beslut om
kontaktperson enligt 4 kap 18 SoL. Dessa har ej kunnat verkstallas pa grund
av att ingen lamplig matchning av kontaktperson har kunnat goras. Det ena
beslutet rapporteras for forsta gangen, det andra har redan rapporterats, men
har saledes fortfarande ej kunnat verkstéllas.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Barnrattsprévning

Aktuellt beslut handlar bara om att éverlamna informationen till
kommunfullméktige och kommunens revisorer och berdr i sig inte barn.

Barnréattsprovning &ar gjord inom ramen for socialtjanstens handldggning av
arendet.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse ej verkstallda beslut kvartal 2 2024, daterad 2024-
09-10

- Rapport Sammanstallning av ej verkstéllda beslut Q 2 2024, daterad
2024-08-30

Beslutet ska skickas till
Arbete och vélfardsforvaltningen

Kommunens revisorer; agneta.malm@osby.se samt
hanna.ericsson@se.ey.com

Chef Emma Frostensson
Titel Forvaltningschef
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Datum

2024-08-30

Sammanstillning ej verkstéllda beslut, IFO

Ansvarig nimnd
Ansvarig forvaltning
Ansvarig enhet
Arendenummer Treserva
Beslutsnummer Treserva
Lagrum
Beslutsbenimning
Beslutsdatum

Antalet dagar sedan beslut (t.0.m
240830)

Datum da direndet limnas vidare
till ndmnden)

Nyrapporterad
Aterrapporterad
Skiilet for ej verkstillt

Kommunstyrelsen
Arbete och vélfard
Barn och familj
12817

146864

4kap 1 § SoL.
Kontaktperson
2023-04-06

451

X
Saknar plats
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Postadress Osby kommun
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Ansvarig nimnd
Ansvarig forvaltning
Ansvarig enhet
Arendenummer Treserva
Beslutsnummer Treserva
Lagrum
Beslutsbenimning
Beslutsdatum

Antalet dagar sedan beslut (t.o.m
240830)

Datum da drendet limnas vidare
till nidmnden)

Nyrapporterad
Aterrapporterad
Skiilet for ej verkstillt

Datum

2024-08-30

Kommunstyrelsen
Arbete och valfird
Barn och familj

11269

163083

4 kap 1 § SoL
Kontaktperson
2024-03-15
107

X

Saknar plats
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Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for EMI/CBE
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Beslutad av:

Framtagen av:

Uppdaterad:

Kommunstyrelsen
Annika Gustavsson,
Verksamhetschef/MLA
201002, 210928, 221013,
230622, 240823

Beslutsdatum: 2024-
Dokumentansvarig:VC/MLA
Diarienummer: KS
Giltighetstid: Tills vidare

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pd kommunens intranét.
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1 Ledningssystem

1.1 Bakgrund

Elevhalsans Medicinska insats (EMI), psykolog samt logopedverksamheten
som &r en del av Centrala Barn och Elevstodsenheten (CBE) styrs av bade
skollagen (2010:800) och halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
Elevhélsans medicinska insats utfors av skolskoterskor och skolldkare och &r
en egen verksamhetsgren. Ledningen av halso-och sjukvard ska vara
organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av
varden samt framjar kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Skollagen
(2010:800) staller krav pa att elevhalsans verksamhet ska vara av god
kvalitet och sakerstalla likvérdigt stod, och stddja elevernas utveckling samt
arbeta halsoframjande och férebyggande. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allméanna rad, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9) behovs ett ledningssystem for att systematiskt och fortlépande
kunna utveckla och sdkra kvaliteten i Halso-och sjukvarden.
Ledningssystemet géller for Elevhélsans Medicinska Insats och Centrala
Barn och Elevstodsenhetens logoped och psykolog vilket innefattar krav pa
en tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner
och uppfoljning.

1.2 Syfte

Syftet med ledningssystemarbetet ar att mojliggora sa att verksamheten styrs
till att gora ratt sak vid réatt tillfalle pa ratt satt och darmed forebygga
handelser som kan leda till vardskada eller andra avvikelser. (SOSFS
2011:9). Med st6d av ledningssystemet ska den som bedriver verksamheten
kunna

Planera

Leda

Kontrollera

Folja upp

Utvérdera

Forbattra verksamheten

2 Ansvarsfordelning

Den som bedriver hélso-och sjukvard &r i juridisk mening vardgivare (1 kap.
38§ Patientsakerhetslagen). Skolans huvudman &r darmed vardgivare for den
halso-och sjukvard som bedrivs i skolan av EMI. Huvudman for EMI ar
Osby kommun, Kommunstyrelsen som har det 6vergripande politiska
ansvaret, darmed aven for den hélso- och sjukvard som bedrivs inom
elevhélsan.

2.1 Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten
och med ledningssystemet planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och
forbattra verksamheten (SOSFS 2011:9). Vardgivaren har ansvar éver att
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utse en verksamhetschef enligt HSL och ansvarig for anméalan av héandelser
som medfort eller kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria), HSL
2017:30, HSLF-FS 2017:41).

2.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, det vill saga
Kommunstyrelsen bestammer vilket ansvar verksamhetschefen har utover
det forfattningsreglerade ansvaret. Verksamhetschefen dr den person som
tillsynsmyndigheten 1O, skolans personal, elever och vardnadshavare ska
kunna vanda sig till med fragor som rér verksamheten.

221

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetschefens/MLA ansvarar for att:

222

Kvalitetssékring, tillse att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete inom EMI/CBE enligt (SOSFS 2011:9)

Kvalitetsutveckling inom EMI/CBE - nationellt och internationellt

Séakerstalla att verksamhetens personal kanner till och arbetar enligt
processer och rutiner i ledningssystemet

Med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp,
utvardera och forbéattra verksamheten

Ansvarar for att Metodbokens processer, aktiviteter och rutiner
regelbundet uppdateras inom ledningssystemets ramar

Kénna till forfattningar, styrdokument och vetenskapliga rén som
galler for Halso-och sjukvarden

Skriva Patientsakerhetsberattelse (SOSFS 2011:9) och
kvalitetsberattelse (SFS 2010:659) enligt Patientsékerhetslagen.

Arlig revidering av dokument
Redovisa verksamhetens resultat

Patientsakerhet

Halso-och sjukvarden tillgodoser krav pa hog patientsakerhet och
god vard

Ansvara for att verksamheten fungerar pa ett tillfredstallande satt

Utse personer som utfor Loggkontroll och Journalgranskning enl. 4
kap. 9 § (HSLF-FS 2016:40) enligt rutin

Regelbunden rapportkontroll i PMO under lasaret och utvardering
vid verksamhetsbesok

For arbetet som systemadministrator i PMO datajournalsystem

Tilldela behorigheter i det digitala journalsystemet PMO och att
tilldelade behdrigheter for atkomst till patientuppgifter ar
andamalsenliga och forenliga med Halso-och sjukvardspersonalens
och andra befattningshavares aktuella arbetsuppgifter
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223

224

Utreda om misstanke om obehorig atkomst

Tillse att foreskrifter och allmanna rad tillampas i hélso- och
sjukvarden gallande lakemedelshantering (SOSFS 2000:1)

Delegering av generella direktiv till skolskoterskor tillsammans med
skollakaren, rutiner for lakemedelshantering

Ansvar for att verksamheten har de lokaler, utrustning och resurser
som behdvs for en god och séker vard

Ansvarar for medicinskteknisk utrustning, bedémning av behov och
medverka vid avtal

Egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad utovas

Tillse att anmaélan enligt smittskyddslagen gors

Rutiner for journalféring och journalhantering utifran
patientdatalagen (2008:355), patientdataférordningen (2008:360)
grundkrav pa dokumentation, forvaring och bevaranderegler

Att halso-och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare &r
informerade om de bestammelser som géller for hantering av
patientuppgifter

Avvikelser

Avvikelsehantering, utreda interna/externa avvikelser enligt rutin och
vidta nédvéandiga atgarder

Anmalan av handelser som har medfort eller kunnat medfora en
allvarlig vardskada, lex Maria (HSLF-FS 2017:41)

| ett dokument analysera och sammanstélla inkomna rapporter om
risk for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och
vidta atgarder for att sakra verksamhetens kvalitet

Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens
kvalitet fran elever, vardnadshavare, 6vriga myndigheter, foreningar,
organisationer och intressenter

Personal

Anméla till IVO om skolskoterska, skollékare, logoped eller
psykolog pa grund av sjukdom eller missbruk bedoms inte kunna
utova sitt yrke tillfredstallande

Sakerstalla att Halso-och sjukvardspersonalen har den kompetens
som kravs for att fullgora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredstallande
sétt och adekvata fortbildningsinsatser som berdr professionerna
inom EMI/CBE erbjuds

Medverka i rekryteringsprocessen och anstéllningsintervju med
nyanstalld

Introduktion av nyanstallda
skolskoéterskor/skollakare/logoped/psykolog enligt rutin for att
uppratthalla séakerhet och god kvalitet



Datum Sida

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for 7(15)

EMI/CBE

2.2.5 Samverkan

Delta i regionalt natverk for Verksamhetschefer och Medicinskt
ledningsansvariga

Rutiner for kontakt med annan halso- och sjukvardspersonal och
tillse samarbete och medicinska kontakter utom och inom skolan
samt Barnhélsovarden

Verksamhetschefen har ett odelat ansvar och darfor helhetsansvaret ver
verksamheten men far uppdra at befattningshavare inom verksamheten som
har tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda
ledningsuppgifter 4 kap 5 § Halso-och sjukvardsférordningen (2017:80)

2.3 Professionernas ansvar

Skolskoterskan, skollédkaren, logoped och psykolog arbetar under eget
yrkesansvar och ska ha god kdnnedom om och félja den lagstiftning,
forfattningar och 6vriga styrdokument som galler inom halso- och sjukvard.
Skolskdterska och skollékare ska vara val fortrogna med metodboken for
elevhélsans medicinska insats, k&nna till dess rutiner och processer. Logoped
och psykolog ska inom sitt uppdrag kanna till och félja framtagna rutiner
inom yrkesomradet. Professionerna ansvar att rapportera till
verksamhetschefen nér kvaliteten i verksamheten inte beaktas eller
tillgodoses, deltar i kvalitetsutvecklingsarbete och tillsammans ansvarar de
for verksamheten pa den enskilda skolan och inom den centrala barn och
elevstodsenheten. Professionerna har anmélningsplikt vid misstanke pa att
barn far illa enligt 14 kap.1 § SoL.

3 Kompetens

Halso-och sjukvardspersonalen ar skyldiga att bidra till att uppratthalla en
hdg patientsakerhet enligt patientsékerhetslagen (SFS 2010:659).
Skolskdterskan, skollékare, psykolog och logoped ska ha réatt kompetens och
arbeta utifran EMI/CBE ledningssystem.

3.1 Kompetenskrav logoped och psykolog

Logopedutbildning som leder till logopedexamen och legitimation utfardat
av Socialstyrelsen. Psykologutbildning som leder till psykologexamen och
legitimation utfardat av Socialstyrelsen efter ett ars praktisk tjanstgoring
under handledning av legitimerad psykolog (PTS).

3.2 Kompetenskrav skollakare

Legitimerad ldkare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin,
barn- och ungdomspsykiatri, allmanmedicin eller utbildad skolldkare.
Folkhélsovetenskaplig utbildning ar meriterande.
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3.3 Kompetenskrav skolskoterska

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom barn och ungdom,
oppen halso- och sjukvard. En sjukskdterska som genomgatt nagon av
ovanstaende specialistutbildningar ar behorig att ordinera lakemedel for
vaccination enligt Folkhélsomyndighetens foreskrifter (HSLF-FS 2016:51)
om vaccination av barn.

Behorighet och noggrann kontroll gérs av intyg om legitimation och
utbildning sékerstalls av verksamhetschef vid anstallning via register dver
legitimerad halso-och sjukvardspersonal HoSp-Socialstyrelsen. Aven utdrag
fran brottsregistret Iamnas vid nyanstallning.

3.4 Fortbildning

Verksamhetschefen ansvarar for yrkesspecifik fortbildning for anstalld
logoped, psykolog, skolldkare och skolskoterska i enlighet med ny kunskap
och forskning som &r relevant for arbetet inom verksamheterna. Genom
fortbildning, natverksméten och EMI-mdoten/veckométen/avstamningar ska
arbetet stimuleras och utvecklas. Nyanstallda erbjuds introduktion och
mentorskap enligt rutin i metodboken. Vid det arliga medarbetarsamtalet gor
verksamhetschefen tillsammans med medarbetaren en individuell plan for
kompetensutveckling/kompetensbehov.

4 Ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad

Vardgivaren ska anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och
omfattning dar de grundldggande delarna &r processer och rutiner.
Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststalla de processer i
verksamheten som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet enligt 4 kap.
2-4 88 (SOSFS 2011:9). Process &r en serie av aktiviteter som framjar ett
bestamt andamal eller ett avsett resultat. VVardgivaren ska i varje process:

identifiera de aktiviteter som ingar, och
bestamma aktiviteternas inbordes ordning

for varje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behovs for att
sékra verksamhetens kvalitet

En rutin ska beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska
utforas och hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten (SOSFS
2011:9).

Framtagen metodbok finns tillganglig i G-mappen och é&r ett verktyg for
professionerna i deras dagliga arbete och dess innehall ar identifierade
processer/rutiner som syftar till att EMI/CBE i Osby kommun ska uppna en
hog patientsakerhet och god kvalitet. Kravet i SOSFS 2011:9 &r att beskriva
och faststélla att verksamhetsprocesser och rutiner galler for de processer
som finns i den egna verksamheten. Identifierade processer for elevhalsans
medicinska insats/psykolog och logoped ér:
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Process/rutin Galler for Rutin finns Uppfdljning
Akutldkemedel/anafylaxi Skolskoterska Metodboken + Skollakaren och
Uppsatt pa exp. Verksamhetschef
Lakemedelshantering Skolskoterska Metodboken Skollékaren och
Generella direktiv Skolskoterska Metodbok + Verksamhetschef
Uppsatt pa exp.

Dokumentation och Skolskoéterska/skollédkare/ | Metodboken Verksamhetschef

Journalhantering logoped/psykolog

Sekretess/skyddad identitet

Informationssékerhet Skolskoéterska/skollékare/ | Metodboken Verksamhetschef
logoped/psykolog

Hélsobestk och Skolskoterska Metodboken Verksamhetschef

Lékarundersokning

Horselundersokning Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Synundersdkning Skolskoéterska Metodboken Verksamhetschef

Remiss

Medicinteknisk utrustning | Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef

Remisshantering Skolskoterska/skolldkare/ | Metodboken Verksamhetschef
logoped/psykolog

Vaccinationer Skolskéterska och Metodboken Verksamhetschef
skolldkare och skollakare

Introduktion av nyanstéalld | Skolskéterska och Metodboken Verksamhetschef
skollédkare och mentor

Ryggundersdkning Skolskdterska och Metodboken Verksamhetschef
skollédkare och skollékare

Tillvaxt Skolskéterska och Metodboken Verksamhetschef
skolldkare

Avvikelsehantering Skolskoterska/skollédkare/ | Metodboken Verksamhetschef
logoped/psykolog och vid behov

Lex Maria skolldkare

Blanketter Skolskoéterska Metodboken Verksamhetschef

E-enkat Skolskéterska Metodboken Verksamhetschef

Lista till Skolskoéterska Metodboken Verksamhetschef

Ambulans/Akutmottagning

Loggkontroll Skolskoéterska/skollédkare/ | Metodboken Verksamhetschef
logoped/psykolog

Medicinsk bedémning for | Skolskéterska och Metodboken Verksamhetschef

prévning anpassad skola

skollékare
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Datum
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for
EMI/CBE

Psykologisk bedémning Psykolog Metodboken Verksamhetschef

infor prévning anpassad

skola

Kdnsstympning- Skolskoterska och Metodboken Verksamhetschef

Omskarelse av flickor skoll&kare

Specialkost Skolskéterska och Metodboken och | Verksamhetschef
skolldkare i G-

Intyg mappen/Intranétet

Missténkta fall av barn Skolskoterska/ Metodboken Verksamhetschef

som far illa skollakare/
logoped/psykolog

Nyanl&nda barn och elever | Skolskéterska och Metodboken Verksamhetschef
skolldkare

Véntelista Skolskoterska och Metodboken Verksamhetschef,
skolldkare skolskoterska

Oppen mottagning Skolskdterska Metodboken Verksamhetschef

Flodesschema/process Skolskoéterska Metodboken Verksamhetschef

Vaccination

Hélsobesok

Information kring Skolskoéterska G-mappen/EMI Verksamhetschef

vaccinering i skolan till

vardnadshavare

Nationella Patient Skolskoterska/skollékare/ | Metodboken Verksamhetschef

Oversikten (NPO)

logoped/psykolog

4.1 Forbattring av processerna och rutinerna

Processer och rutiner ska regelbundet granskas och revideras av

verksamhetschefen for att na uppsatta mal. Om resultatet visar att
processerna och rutinerna inte ar andamalsenliga for att sakra verksamhetens
kvalitet ska de forbattras (SOSFS 2011:9). Medarbetare och andra bertrda
ska informeras om resultatet och forbattringséatgarder dokumenteras.

5 Samverkan

Vardgivaren ska enligt 4 kap. 68 (SOSFS 2011:9) identifiera de processer
enligt 2 § d&r samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas av
vardskada. | verksamhetens processer och rutiner ska det framga hur

samverkan ska bedrivas. Samverkan internt och externt ar en forutsattning
for att sdkra kvaliteten i verksamheten.

5.1 Samverkan inom skolan

Skolskoterska, skolldkare, logoped och psykolog ska genom samverkan med
rektor, elevhalsopersonal, 6vrig personal och professioner pa skolan arbeta
halsoframjande och forebyggande for att gemensamt sa tidigt som majligt
upptécka hinder for elevens larande, hélsa och utveckling. Skolskoterskan
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deltar i skolans elevhalsoteam (EHT/LEHT/EHM), skollakaren, logoped och
psykolog deltar vid behov. | viss man kan samverkan begransas av
sekretessen enligt offentlighets och sekretesslagen (2009:400). Enligt 25 kap
13a8§ hindrar inte att en uppgift om en enskild lamnas fran sadan elevhalsa
som avser medicinsk insats till en annan elevhélsa eller sarskild
elevstddjande verksamhet inom samma myndighet om det kravs for att en
elev ska fa nodvandigt stod (2010:866). Utgangspunkten ar att
vardnadshavare och elev i forvag tillfragas. Om vardnadshavare och elev
motsatt sig utldamnandet kan undantagsbestammelsen bli aktuell.

5.2 Ovrig samverkan
Skolskoterska, skolldkare, logoped och psykolog samverkar &ven med

Vardnadshavare
Aktorer inom kommunen
Andra vardgivare

Andra myndigheter

6 Systematiskt forbattringsarbete

For att forbattra verksamheten ska systematiskt arbete ske fortlopande. |
forbattringsarbetet laggs vikt vid forebyggande atgarder. Syftet med
forbattringsarbetet ar att forhindra att vardskador, missforhallanden och
andra avvikelser intraffar (SOSFS 2011:9). Elevhélsan &r aven en del av det
systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet inom
huvudmannens ansvarsomrade. | vagledning for elevhalsan beskrivs
ledningssystemet som en cyklisk process, ett forbattringshjul dér kvaliteten
standigt utvecklas och sakras sa blir ledningssystemet aldrig fardigt.

Bilden visar grunden i uppbyggnaden av ledningssystemet samt det
systematiska forbattringsarbetet (SOSFS 2011:9).

e Arbeta utifrén faststéllda
processer och rutiner

¢ Taemot rapporter,

klagomal och

synpunkter - utred,

sammanstéall och analysera

I Genomidra )

e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

e Planera arbetet for att
sakerstalla dessa krav och
mal - ta fram processer
och rutiner

e Riskanalyser

Forbattra

Foélja upp och utvardera

rocesser och rutiner - arbeta
B resultatet - egenkontroll

Utveckla och forbattra
fér att uppna krav och mal
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De inre pilarna visar pa de olika fasernas tidsordning och att kvalitetsarbete
ar nagot som pagar hela tiden. De langa pilarna visar pa utveckling och
forbattring av verksamhetens processer och rutiner kan behdvas under varje
fas (planering, genomfdrande och utvardering).

6.1 Riskanalys

Riskanalyser innebér att den som bedriver verksamhet ar framatblickande
och arbetar forebyggande. Vardgivaren ska fortlopande bedéma om det finns
risk for att handelser skulle kunna intraffa som kan medféra brister i
verksamhetens kvalitet. FOr varje handelse ska vardgivaren uppskatta
sannolikheten for att handelsen intraffar och beddma negativa konsekvenser
som skulle kunna bli féljden av handelsen (SOSFS 2011:9).

6.2 Egenkontroll

Den som bedriver verksamhet ska utéva egenkontroll vilket innebér att
systematiskt folja upp och utvardera den egna verksamhetens resultat, till
skillnad mot riskanalys som &r férebyggande. Detta genom att kontrollera s&
att processer och rutiner bedrivs enligt ledningssystemet (SOSFS 2011:9).
Egenkontroll inom elevhalsans medicinska insats/logoped och psykolog
innefattar:

Verksamhetsbesok
Journalgranskning

Loggkontroller inom journalsystemet
Patientsdkerhetsberattelse

6.3 Utredning av avvikelser

Med avvikelse avses att verksamheten inte nar upp till krav och mal enligt
lagar och andra foreskrifter inom halso-och sjukvard. Skolskoterskor,
skollékare, logoped och psykolog ska skriva avvikelser da det i
lagstiftningen finns bestimmelser som reglerar rapporteringsskyldighet vid
risk for vardskada samt handelser som medfort eller hade kunnat medfora en
vardskada 6 kap. 48 (PSL 2010:659) Rutiner for avvikelsehantering finns i
Metodboken.

6.4 Lex Maria

Verksamhetschefen &r ansvarig for att anméla handelse som medfért eller
kunnat medfora en allvarlig vardskada till Inspektion for vard och omsorg-
IVO enligt lex Maria (HSLF-FS 2017:40, 2017:41). Infér anmalan ska
handelsen utredas, rutin finns i Metodboken.
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6.5 Klagomal

Den som bedriver verksamhet ska ta emot och utreda klagomal och
synpunkter pa verksamhetens kvalitet enligt 5 kap. 3§ (SOSFS 2011:9).
Synpunkter avses ex forslag pa forbattringar medan klagomal &r att nagon
klagar pa att verksamhetens kvalitet inte &r uppnadd. | Osby kommun finns
information om synpunkts- och klagomalshantering pa hemsidan.
Verksamhetschefen tar emot och utreder klagomal enligt kommunens
riktlinjer.

7 Dokumentationsskyldighet

Verksamheterna ska dokumentera arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9).
Kravet pa dokumentation omfattar saval ledningssystemets grundldggande
uppbyggnad som det systematiska forbattringsarbetet. Det innebér
dokumentation av faststallda processer, riktlinjer och rutiner. Aven planera
och utfora riskanalyser, egenkontroll, hantera synpunkter, klagomal och
rapporter dar forbattrade atgarder som framkomna avvikelser lett till. Varje
forvaltning ansvarar for att varje ar ta fram en patientsakerhetsberattelse
och/eller kvalitetsberattelse.

8 Styrdokument

Elevhalsans medicinska insats regleras av foljande styrdokument:

8.1 Lagar och férordningar
Halso-och sjukvardslagen, HSL (2017:30)

Skollagen (2010:800)

Patientsakerhetsforordningen, PSF (2010:1369)
Patientdatalagen, PDL (2008:355)

Patientdataftérordningen, PDF (2008:360)

Patient lagen (2014:821)

Patientskadelagen (1996:799)

Patientsakerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslagen (2004:168)

Lag om medicinsktekniska produkter (1993:584)

Forordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)
Lagen om halsodataregister (1998:543)

Lagen om register dver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen (2017:900)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)
Dataskyddsférordningen, GDPR
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Arkivlagen (1990:782)

Socialtjanstlagen, SoL (2001:453)

Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)

Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

Foraldrabalken, FB (1949:381)

Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)

8.2 Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF)

SKOLSF 2018:251 Skolverkets allmanna rad om mottagande i
grundsérskolan och gymnasiesérskolan

SKOLSF 2014:40 Skolverkets allmanna rad om arbete med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allméanna rad om systematiskt kvalitetsarbete
for skolvasendet

SKOLSF 2015:7 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolenhetens
arbetsmiljoarbete genom elevskyddsombud

8.3 Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS)

Socialstyrelsens allménna rad om handlaggning av arende som galler barn
och unga (SOSFS 2014:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
(SOSFS 2014:4)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om hélsoundersokning av
asyls6kande med flera (SOSFS 2011:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vardgivarens
systematiska patientsakerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Inspektionens for vard och omsorgs foreskrifter om anmalan av handelser
som har medfort eller kunnat medfora en allvarlig vardskada, Lex Maria
(HSLF-FS 2017:41)

Socialstyrelsens foreskrifter om beddmning av om hélso-och
sjukvardsatgard kan utféras som egenvard (SOSFS 2022:1250)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om journalféring och
behandling av personuppgifter i halso-och sjukvarden (HSLF-FS 2018:22)

Socialstyrelsens foreskrifter om utfardande av intyg inom hélso-och
sjukvarden (SOSFS 2005:29)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom
hélso-och sjukvarden med mera (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om lakemedelshantering i
hélso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37)
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om att forebygga och ha
beredskap for att behandla vissa 6verkénslighetsreaktioner (SOSFS
1999:26)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter i
hélso-och sjukvarden (SOSFS 2008:1)

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom vard och omsorg
(SOSFS 2015:10)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om hantering av smittférande
avfall fran halso-och sjukvarden (SOSFS 2005:26)

Socialstyrelsens foreskrifter om behdrighet for sjukskoterskor att
forskriva och ordinera lakemedel (HSLF-FS 2018:43)

Internationella konventioner och 6verenskommelser
FN:s konvention om barns réttigheter

FN:s standardregler fran 1993

Salamancadeklarationen
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Barnchecklista
2024-08-27

3 OSBY

KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Asa Hallén Olofsson

Barnchecklista

Dnr. KS-2024-00546 6.2.4

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. 1 alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det ror saval dagliga beslut i verksamheten som
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stdd i provningen.

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras
foljande fragor:

Ja | Nej | Motivera — oavsett svar | Kommentar
Kommer Om Ja, fortsétt
beslutet pa ett med fragorna 2-
direkt eller 4.

indirekt satt
paverka ett
enskilt barn, en

Om Nej, avsluta

grupp barn prévningen.

eller barn i

allménhet?

Har barn fatt Klicka eller tryck har for | Barnen behdver

uttrycka sina att ange text. inte ha gett ett

asikter? svar just kopplat
till &rendet, utan
svaren kan
exempelvis
hittas i enkater
eller liknande
som redan
existerar.

Innebér Klicka eller tryck hér for

atgarden att att ange text.

barns och

ungas basta
sétts i forsta
rummet?

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 52 81 86
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

BesOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseférvaltning
283 80 Oshy

Bankgiro 281-6809
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Ja | Nej | Motivera — oavsett svar | Kommentar
Far forslag till Klicka eller tryck har for | Om forslag till
beslut att ange text. beslut far
patagliga patagliga
positiva eller negativa
negativa konsekvenser,
konsekvenser ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.
Annars avsluta
prévningen.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Rsa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans: kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse BUF Ledningssystem for

systematiskt kvalitetsarbete for EMI
Dnr KS 6.2.4 KS-2024-00546

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen

Besluta att anta Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for
elevhélsans medicinska insats (EMI)

Beslutsmotivering

Verksamheterna ska systematiskt och fortlépande utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Kravet pa dokumentation omfattar
saval ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad som det systematiska
forbattringsarbetet. Barn- och utbildningsforvaltningen ansvarar for att varje
ar ta fram en patientsékerhetsberattelse och/eller kvalitetsheréttelse.

Sammanfattning av arendet

Elevhalsans Medicinska insats (EMI), psykolog samt logopedverksamheten
som &r en del av Centrala Barn och Elevstddsenheten (CBE) styrs av bade
skollagen (2010:800) och héalso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
Elevhalsans medicinska insats utfors av skolskoterskor och skollakare och ar
en egen verksamhetsgren. Ledningen av halso-och sjukvard ska vara
organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av
varden samt framjar kostnadseffektivitet (HSL 2017:30). Skollagen
(2010:800) staller krav pa att elevhélsans verksamhet ska vara av god
kvalitet och sakerstélla likvardigt stod, och stodja elevernas utveckling samt
arbeta halsoframjande och forebyggande. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9) behdvs ett ledningssystem for att systematiskt och fortlépande
kunna utveckla och sédkra kvaliteten i Halso-och sjukvarden.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Ledningssystemet géller for Elevhélsans Medicinska Insats och Centrala
Barn och Elevstodsenhetens logoped och psykolog vilket innefattar krav pa
en tydlig ansvarsfordelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner
och uppfoljning.

Barnrattsprévning

Arendet paverkar inte barn direkt eftersom det géller ett antagande av
dokumentet Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (EMI).

Finansiering
Ej aktuellt

Beslutsunderlag
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI/CBE 2024-08-23

Tjansteskrivelse Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for EMI,
2024-08-27

Barnchecklista, 2024-08-27

Beslutet ska skickas till
Verksamhetschef Central Barn-och elevhélsa (CBE)

Omradeschef forskola, elevhalsa, anpassade skolformer
Omradeschef grundskola, gymnasieskola
Forvaltningschef

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Rsa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse BUF Arbete med sarskilt

begavade elever
Dnr KS 6.1.1 KS-2024-00548

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott

Foresla kommunstyrelsen

Att hava beslut gallande handlingsplan for sarskilt begavade elever i Oshy
kommun.

Att godkéanna att handlingsplanen revideras och blir en rutin for internt bruk i
Barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter.

Beslutsmotivering

2020-11-17 upprattade davarande omradeschef fér grundskolan en
handlingsplan for sarskilt begavade elever i Osby kommun. Handlingsplanen
beslutades av Barn- och utbildningsndmnden.

I Osby kommun finns det ett 6vergripande samlingsbegrepp for dokument
som styr kommunens verksamheter. Det finns olika styrdokument —
strategier, policyer, riktlinjer och rutiner. Dartill kan varje verksamhet ha
handlingsplaner som fortydligar hur man agerar i olika situationer.Strategier,
policyer och riktlinjer antas av kommunfullmaktige, ndmnd eller utskott.

Barn- och utbildningsférvaltningen dnskar korrigera, sa att den beslutade
handlingsplanen 6vergar till att bli en rutin som beslutas av forvaltningschef.

Sammanfattning av arendet

2020-11-17 beslutades om en handlingsplan for sarskilt begavade elever i
Osby kommun. Syftet med handlingsplanen var att synliggéra och
uppméarksamma sarskilt begavade elever samt att aktivt arbeta for att stodja,
vagleda och 6ka kompetensen hos skolledare, l&rare och 6vrig pedagogisk
personal och darmed hdja undervisningens kvalitet.

En utvardering av handlingsplanen skulle genomforts under varterminen
2022 av omradeschef for grundskola. Detta skedde inte da det var flera
personalbyte inom Barn- och utbildningsférvaltningen vid den tiden. Detta
uppméarksammades under varen 2023 och ny omradeschef

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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forskola/elevhalsa/anpassade verksamheter fick uppdraget att utvardera
handlingsplanen, vilket har resulterat i att handlingsplanen har reviderats och
skrivits om till en rutin. Eftersom handlingsplanen antogs av davarande
Barn- och utbildningsnamnden behover énskemalet om éndring till att
dokumentet blir en intern rutin for Barn- och utbildningsforvaltningen ga till
Kommunstyrelsen for beslut.

Barnrattsprévning

Arendet géller en dokumentandring och en barnkonsekvensanalys behover
inte genomforas.

Finansiering
Ar ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for sarskilt begavade elever, 2020-11-17

Tjansteskrivelse BUF arbete med sarskilt begavade elever, 2024-08-28
Barnchecklista, 2024-08-28
Reviderad handlingsplan (rutin) for sarskilt begavade elever, 2024-09-02

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef Barn- och utbildning

Omradeschefer Barn- och utbildning
Verksamhetschef Central Barn- och elevhalsa
Rektorer Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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Asa Hallén Olofsson
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barnchecklista

Dnr. KS 2024-00548

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. 1 alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det ror saval dagliga beslut i verksamheten som
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stdd i provningen.

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras
foljande fragor:

Ja | Nej | Motivera — oavsett svar | Kommentar

1. | Kommer Klicka eller tryck har for | Om Ja, fortsatt
beslutet pa ett att ange text. med fragorna 2-
direkt eller 4,
indirekt satt
paverka ett
enskilt barn, en Om Nej, avsluta
grupp barn prévningen.
eller barn i
allménhet?

2. | Har barn fatt Klicka eller tryck har for | Barnen behdver
uttrycka sina att ange text. inte ha gett ett
asikter? svar just kopplat

till arendet, utan
svaren kan
exempelvis
hittas i enkater
eller liknande
som redan
existerar.

3. | Innebér Klicka eller tryck har for
atgarden att att ange text.
barns och
ungas bésta
satts i forsta
rummet?

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Far forslag till Klicka eller tryck har for | Om forslag till
beslut att ange text. beslut far
patagliga patagliga
positiva eller negativa
negativa konsekvenser,
konsekvenser ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.
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1. Bakgrund

Barn och utbildningsndmnden har utifran inskickat medborgarférslag
gett omradeschef fér grundskola i uppdrag att uppréatta en
handlingsplan for sarskilt begavade elever.

Handlingsplanen ska stédja och végleda larare, skolledare och évrig
pedagogisk personal i Osby kommuns grundskolor.

Inledning

| skollagens forsta kapitel, fiarde paragrafen (2010:800), star det att
utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att l4ra. Eleverna ska fa stéd och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som mdjligt. Dar framgar det dven att man i
utbildningen ska ta hansyn till elevers olika behov. Lagen &r dérmed
tydlig med att dven elever som har sérskilda styrkor i olika @mnen har
ratt till en undervisning som utmanar pa den niva dar eleven befinner
sig. Detta budskap gar igen och skrivs an tydligare i skollagens tredje
kapitel, tredje paragrafen:

Skollagen kap 3, 3 §:

"Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behéver i sitt Idrande och sin personliga utveckling for att de utifréan
sina egna forutséttningar ska kunna utvecklas séa langt som mdéjligt
enligt utbildningens mal...

Elever som l&tt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.”

Syfte

Syftet med denna handlingsplan &r att synliggéra och
uppmarksamma séarskilt begavade elever samt att aktivt arbeta for att
stddja, vdgleda och 6ka kompetensen hos skolledare, ldrare och
6vrig pedagogisk personal och darmed héja undervisningens kvalitet.
Det ar viktigt att alla nivaer inom grundskolans organisation blir
delaktiga och att en tydlig ansvarsférdelning uppréttas.
Handlingsplanen ska inga i kvalitetsarbetet pa skolorna med tydliga
mal, resultat och tillhérande analyser.
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2. Vad ar sarskild begavning?

Det finns inte nagon enhetlig accepterad definition av sérskild
begavning. En definition som kan vara till hjalp for att forsta vilka
individer det handlar om &r denna, som inte bygger pa en specifik
vetenskapsteoretisk grund, utan ar en allméan definition for praktisk
tilldAmpning:

"Den é&r sdrbegavad som kontinuerligt férvanar bade
kunskapsmadssigt och tillampningsméassigt genom sin osedvanliga
férmaga i ett eller flera beteenden.” Ett beteende i detta sammanhang
forstas som mansklig prestation, aktivitet eller funktion (Persson,
1997).

| senare versioner har definitionen formulerats:

"Den &r sdrbegavad som férvanar dig vid upprepade tillféllen med sin
osedvanliga férmaga pa ett eller flera omraden, bade i skolan och i
vardagslivet” (Persson, 2015).

Tecken pa och kartldggning av sarskilt begavade elever

Ett viktigt férsta steg i arbetet ar att skilja pa hégpresterande och
sarskilt begavade elever. Hogpresterande elever féljer oftast
pedagogen och undervisningen vél och har stort fokus pa prestation,
medan den sarskilt begavade eleven inte helt séllan ifragasatter
undervisningen och pedagogen och fokuserar pa larande.

Det ar ingen medicinsk bedémning som behéver ligga till grund fér
om en elev &r sarskilt begavad. Skolans arbetsgang géllande sérskilt
stod ar forsta steget for att uppmarksamma och kartldgga en elevs
behov. For att identifiera de sarskilt begavade eleverna i relation till
hogpresterande elever kan nedanstaende tabell nyttjas. Viktigt i
denna identifieringsprocess ar att pedagoger och elevhélsa har
kunskap om séarskilt begavade och om deras behov i undervisning.
Skolan bér i sin kartldggning belysa elevens séarskilda formagor och
var eleven ligger kunskapsmassigt inom olika omraden, men dven
vilka pedagogiska metoder skolan erbjuder eleven, hur elevens
larmiljo ar organiserad samt hur skolan i stort organiserar sin
verksamhet och férdelar resurserna. En kartldggning kan ringa in en
elevs foérutsattningar och behov och utgér grunden for hur
undervisningen kan anpassas.

Sarbegavade elever Hogpresterande elever
Staller fragorna Vet svaret

Ar synnerligen nyfikna Ar intresserade

Har ovdntade, nastan faniga idéer Har bra idéer

Diskuterar i detalj och utvecklar Svarar pa fragorna

Vet oftast redan Lar med latthet

Féredrar vuxnas séllskap Trivs med klasskamrater
Drar slutsatser av sin forstaelse Forstar begreppen
Foreslar projekt och uppgifter Gor laxorna

Ar intensiv Ar mottaglig
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Skapar en ny design Harmar efter precist
Drivs avldrande Drivs av prestation
Uppfinnare Tekniker
Goda och insiktsfulla gissningar Gott minne
Njuter av komplexitet Foredrar en enkel seriell
progression
Ar synnerligen observanta Ar pa alerten
Ar ofta mycket sjélvkritiska Ar ofta néjda med vad de lart
sig

Samarbete med vardnadshavare

Vardnadshavare kan bidra med information som skolan kan anvénda
sig av for att méta elevens behov och intressen. En bra start i arbetet
ar att bjuda in vardnadshavare till ett inledande samtal

kring barnets formagor. Ofta har de redan tidigt funderat éver sitt
barns férmagor och ar ddrmed en viktig informationskalla.

Som pedagog &r det viktigt att féra en kontinuerlig dialog med
vardnadshavare kring elevens utveckling och sociala situation.

3. Implementering och kompetensutveckling

Handlingsplanen kommer implementeras enligt féljande:

- Omradeschef for grundskola presenterar handlingsplanen fér
barn och utbildningsnamnden samt medborgarférslagets
agare.

- Omradeschef grundskola ansvarar fér att grundskolas rektorer
och centrala barn och elevstédsenheten kénner till och féljer
handlingsplanen.

- Rektorer ansvarar for att lokal elevhalsa och pedagoger
kanner till och foljer handlingsplanen samt organiserar for
genomférande av kompetensutveckling fér berérd personal.

Den kompetensutveckling som kommer genomféras utgar fran:
Skolverkets stédmaterial ”Att arbeta med sarskilt begavade
elever” i form av ett studiepaket i 3 delar:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-
arbetet/stod-i-arbetet/sarskilt-begavade-elever

Kompetensutvecklingen leds av rektor och riktar sig i férsta hand till
lokal elevhilsa samt berérda pedagoger. Stédmaterialet har ett tydligt
upplagg och innefattar filmer, artiklar, litteratur samt matriser for att
identifiera skolans utvecklingsbehov och vad som behdévs att utveckla
undervisningen for sarskilt begavade elever.
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Del 1: Att uppmarksamma sarskilt begavade elever

Denna del vander sig i férsta hand till pedagogisk personal, rektorer
och elevhalsopersonal. Det handlar om vad som menas med
begreppet sarskilt begavade elever, hur deras situation kan se ut i
skolan och varfor det ar viktigt att uppméarksamma dem.

Del 2: Skolans arbete med att mota sarskilt begavade elever

Denna del vander sig i férsta hand till pedagogisk personal, rektorer
och elevhéalsopersonal. Det handlar om hur skolan arbetar fér att
mota de sarskilt begavade eleverna och ge dem en likvérdig
utbildning utifran deras férutsattningar och behov.

Del 3: Att undervisa sarskilt begavade elever

Denna del vander sig till pedagoger och handlar om hur man
anpassar undervisningen till de sarskilt begavade elevernas behov
och forutsattningar. Har ges dven ett riktat @mnesdidaktiskt stod for
olika @mnen.

4. Utvardering

Omradeschef fér grundskola ansvarar for utvardering av
handlingsplanen. | detta arbete kommer aven rektorer, representanter
fran lokal elevhélsa samt centrala barn och elevstédsenheten inga.
Utvarderingen genomférs under varterminen 2022.
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1 Arbete med sarskilt begavade elever
1. Bakgrund

Efter ett medborgarforslag 2020 uppréttades en handlingsplan med syfte att
uppmarksamma och méta barn och elever med sarskild begavning.
Handlingsplanen ar utvérderad och reviderad till en géllande rutin i Barn-
och utbildningsférvaltningen som ska stddja och vagleda personal i Osby
kommuns forskolor och skolor.

Inledning

| skollagens forsta kapitel, fjarde paragrafen (2010:800), star det att
utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Barn och elever ska fa stod och stimulans sa att de
utvecklas sa langt som mojligt.

Det framgar aven att vi i utbildningen ska ta hansyn till barn och elevers
olika behov. Lagen ger oss darmed en tydlig inriktning pa att undervisning
ska utmana samtliga barn och elever, vilket skrivningen i skollagen 3kap 28
belyser ytterligare.

’Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som majligt enligt utbildningens mal.”

Syfte

Ratten att utvecklas sa langt det ar mojligt mot utbildningens mal galler
samtliga elever. Med denna rutin vill huvudmannen starka arbetet med att
synliggdra och uppmarksamma sarskilt begdvande barn och elever samt att
aktivt arbeta for att stodja, vagleda och 6ka kompetensen hos personal i
forskola och skola.

2. Vad ér sarskild begavning?

Det ar ingen medicinsk beddmning som ligger till grund fér om en elev éar
sarskilt begdvad. Det finns heller inte ndgon enhetlig accepterad definition
av sarskild begavning. En definition som kan vara ett stod ar:

Individer som &r intellektuellt sarskilt begavade utmarker sig i formagan
att resonera nyanserat, tanka abstrakt och forsta komplexa idéer. De lar sig
oftast fort, har ett gott minne och drar lardom av erfarenheter bortom det
uppenbara”. Silverman, L.K. (2016). Sarskilt begavade barn. Natur &
Kultur Akademisk.

Tecken pa och kartlaggning av sarskilt begavade elever

De sarskilt begavade barnen och eleverna utmarker sig ofta redan i
forskolealdern genom en avancerad sprakformaga och uppseendevackande
minneskapacitet. Nar de borjar i skolan skiljer de sig fran sina jamnariga
kamrater genom sin formaga att tanka abstrakt och att kunna se kreativa
I6sningar pa komplexa problem.
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Andra kdnnetecken &r en stark inre motivation, stor talang inom ett séarskilt
omrade och ett brinnande intresse av att utveckla det de &r bra pa.
(www.forskning.se)

For att identifiera och forsta skillnaden mellan hogpresterande och sarskilt
begavade elever behover pedagoger och elevhalsan kunskap om sarskilt
begavade elever och deras behov i undervisningen.

Skolans arbetsgang kring att lyfta arende till elevhélsoteamet géller. | en
kartlaggning kring barnets formagor &r det en bra start att bjuda in
vardnadshavarna till ett inledande samtal. Ofta har de redan funderat 6ver sitt
barns férmégor och &r darmed en viktig informationskalla. Atgarder for elev
dokumenteras i elevens IUP.

For att identifiera de sarskilt begavade eleverna i relation till hogpresterande
elever kan nedan tabell fungera som stod.

Sarskilt begavade elever

Hogpresterande elever

Staller fragor

Vet svaret

Ar nyfiken

Ar intresserad

Har tokiga” idéer

Har goda idéer

Diskuterar fragor

Besvarar fragor

Kan redan

Lar sig snabbt

Skapar nytt

Kopierar

Tanker komplext och abstrakt

Tanker steg for steg

Tycker om att lara

Tycker om skolan

Ar sjalvkritisk

Ar néjd med sin inlarning

Kalla: www.forskning.se

3. Skolans arbete

Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for beddmning av
kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

Det betyder att dven elever som utvecklas snabbt mot utbildningens mal ska
ges utmaningar i skolarbetet.

Under vissa forutsattningar kan det finnas majlighet for elever att lasa pa en
hogre niva och i snabbare takt. | grundskolan, specialskolan och sameskolan
far rektorn besluta att en elev ska lasa en eller flera kurser enligt
gymnasieskolans d&mnesplaner, om eleven bedéms ha goda forutsattningar att
klara studierna och eleven och elevens vardnadshavare medger det. |
gymnasieskolan far huvudmannen besluta att en enskild elevs utbildning pa
ett nationellt program ska fordelas pa kortare tid an tre lasar, om eleven
medger det.

Kallor: 3 kapitlet 2 §, 10 kapitlet 6 och 23 g 88, 11 kapitlet 8 §, 12 kapitlet
23 a 8 och 13 kapitlet 21 c § skollagen, 9 kapitlet 4 a § (i dess lydelse enligt
SFS 2022: 1617) gymnasieférordningen samt proposition 2009/10:165 Den
nya skollagen — for kunskap valfrihet och trygghet, sidan 662.


http://www.forskning.se/
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4. Kompetensutveckling, ansvarsférdelning och uppdrag

- Omradeschefer ansvarar for att forskolans och grundskolans rektorer
har kd&nnedom om handlingsplanen.

- Rektorer i samrad med CBE ansvarar for att lokal elevhélsa och
barnhalsa har en grundlaggande kunskap om sérskilt begavade barn
och elever.

- Rektorer i samrad med CBE ansvarar for att personal foljer
handlingsplanen.

- Rektorer i samrad med CBE ansvarar for att organisera
genomforandet av kompetensutveckling for den personal som &r
berdrda.

Stodmaterial
Information om och uthildning for att arbeta med sarskilt begavade elever:
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-

i-arbetet/sarskilt-begavade-elever

Tips for att ge sarskilt begavade elever stimulans:

https://www.spsm.se/om-oss/press/nyheter/nyheter/sarskilt-begavade-elever-
behover-stimulans/

Overgripande information om sarskilt begavade elever:

https://www.skolverket.se/download/18.5dfee44715d35a5cdfa2d51/1516017
579573/Sarskilt-begavade-elever-skolan.pdf
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Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta foéresla kommunstyrelsen att anta forvaltningens svar som sitt eget
och lamna dver till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

EY har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer genomfort en
granskning av arendeberedningsprocessen. Syftet hartill ar att bedéma om
kommunstyrelsen sakerstéller en andamalsenlig drendeberedningsprocess

samt hantering av delegationsbeslut.

Granskningen har bestatt av intervjuer, stickprover av tjansteskrivelser och
dokumentstudier.

Den sammanfattande beddmningen &r att kommunstyrelsen delvis
sakerstéller en andamalsenlig arendeberedningsprocess samt hantering av
delegationsbeslut.

Det finns dokumenterat hur &rendeberedningsprocessen och delprocesser ska
ga till och en tydlig roll- och ansvarsfordelning.

Déaremot bedomer EY att det finns brister i vagledningen som finns vid
upprattande av tjansteskrivelser. Kommunstyrelsen har faststallt att samtliga
delegationsbeslut ska anméalas men inte vilken information man vill ta del av
T vilket ocksa bedoms vara en brist.

Utifran resultatet rekommenderas kommunstyrelsen vissa atgarder for att
helt sakerstélla en andamalsenlig drendeberedningsprocess och
delegationsbeslutshantering.

Barnrattsprovning

Arendet berdr inte barn, d& det handlar om en granskning utford av
revisionsbyran EY géllande arendeberedningsprocessen i Osby kommun.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beskrivning av arendet
Forvaltningens svar kring granskningen enligt foljande:

OEY har I12mnat feljande rekommendationer:

- Se over tjansteskrivelsemallen och lathunden for att tillse att de
Overensstammer,

- Utveckla den ekonomiska analysen i tjansteskrivelserna samt ge
tydligare végledning for vad som ska beskrivas under rubriken
finansiering,

- Tillse att d&rendehandboken fardigstalls,
- Faststélla formerna for anmalan av delegationsbeslut.

Lathunden och tjansteskrivelsemallen kommer att uppdateras, sa att samma
information ges pa bada stallena. Kansliet har fatt uppdraget att géra en
revidering. Detta sker under hosten nar kommunen far en ny version av
arendehanteringssystemet och mallarna anda ska bytas ut.

Rubriken Finansiering handlar i detta ssmmanhang inte om en ekonomisk
analys pa nagot djupare plan. Det blir inte korrekt att, som granskningen pa
sidan 16 gor, jamfora de bada rubrikerna Finansiering och
Barnkonsekvensanalys. Det &r inte samma typ av utredning som avses goras.
Det som rubriken avser