O SBY Kallelse

KOMMUN 202303-30

Kommunstyrelsen

Instans: Kommunstyrelsen

Tid: onsdagen den5 april 2023kl. 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby

Information: Sammantradet ar 6ppet fran och megiunkt 7

Foredragningslista

Nr
1.

10.

11.

12.

13.

Arende Tid

Upprop och protokollets justering 08.3008.35
Godkannande av dagordning 08.3008.35
Anmalningar till kommunstyrelsen 2023 08.3508.40

Sekretess arende 11588eslut om vardnadsoverflytt 08.4008.50

FAV Budgetuppféljningar 2023 Arbete och 08.5009.05
valfardsforvaltningen
Information 09.0509.20

Kommundirektor, Petra Gummesson

Fika 09.2609.30

Arbetsmiljérapport 2022 09.3009.55
Personalekonomisk redovisning 2022 09.5510.30
Utbildning om upphandling 10.301115

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver de kommunale 11.15-11.20
bolagen 2022

Budgetuppféljning 202&8ommunstyrelseforvaltninger 11.20-11.30
Budgetuppféljning Osby kommun 2023 11301200

Lunch 1200-13.00

Utbildning i samband med kommunstyrelsens 13.0013.45
sammantrade, barn och familj

Sida
1(2

Foredragande

Emma Frostensson

Emma Gustafsson

Anna Olsson

Daniel Oredsson

Johanna Lindhe

Cindy Balte

Johanna Lindhe

Lisa Widbom



O SBY Kallelse Sida

KOMMUN 202303-30 2(2

Kommunstyrelsen

Nr  Arende Tid Foredragande
14. Initiativarende- Vindkraft (SD) 13.45-.1400
15. Genomlysning av gymnasieskolaBKR 1400-14.15 Asa Hallén Olofssor
och LarsAnton
Ivarsson
16. Begaran om entledigande fran uppdraget i 14151420
personaldelegationerHans Persson (SD)
17. Ansvarig utgivare fadkcommunfullméktiges 14201425
webbsandningar
18. Vattentjanstplan for Osby kommun 2023 14251430 Mathias Karlsson

Fika 14.3014.40

19. Valdistriktsindelning infér EMalet 2024 14.40-14.45
20. Forslag av ledaméter till Funkisradet 2023 14.45-14.55
21. Forslag av ledamoter till KPR (kommunala 14.55-15.05

pensionarsradet) 2023

Niklas Larsson Amanda Svensson
ordférande namndsekreterare



' SYD ARKWERA PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

Forbundsstyrelse 2023-03-03

§8
Ny férbundsordning- antagande
SARK/2022:235

Forbundsstyrelsen beslut

1. Forslaget till ny férbundsordning skickas pa remiss till samtliga férbundsmedlemmar.

2. Synpunkter pa forslaget till forbundsordning ska lamnas skriftligt yiast senast den
10 maj 2023 tillreqgistrator@sydarkivera.se

Sammanfattning

Gallandeforbundsordning for kommunalférbundet Sydarkivera ansag®rbundsfullméktige
201904-05 och borjade galla 20201-01. Sedan dess har belewéandringar i
forbundsordningen kommit, bland annat utifran férandrad lagstiftning, revisionsrapport samt
utifran diskussioner i samband med arbetet med arkivcentrum.

Vid sammantrade 20221-11 beslutadérbundsfullméktige att arendet om arkivcentrum
aterremitterapa sa satt att arendet kompletteras med en av medlemmarna godkénd uppdaterad
férbundsordning som medgforsaljning av anslutande tjanster till externa samarbetspartners.

Arendet om arkivcentrum behandlades av forbundsstyreldesammantrade 20222-02.
Forbundsstyrelsebeslutade att forbundschef Mats Porsklev far i uppdragnatast géra de
forandringar i forbundsordningen som kravs enligt forbundsfullméaktiges aterremiss. Vid
samma sammantrade fick forbundsstyrelsen information om de férslag och andringar i
férbundsordningen som diskuteras inom férvaltningen.

Efter sammantradet har forslaget bergttsrligare. Som beslutsunderlag finns ett forslag till
ny forbundsordning, 12023:419amt nu gallande férbundsordning med fargkodad text, 1D
2023:418.

Fargmarkeringarna betyder féljande:

Ro6tt = forslag som boér uppméarksammas lite sarskilt

Gront= forslag fran forvaltningen som ar utifran andrad lagstiftning, revisionsrapport mm
Gult = forklarande text som inte finns med i det riktiga forslaget.

Overstruken text = forslag att denna text tas bort

Beslutsunderlag
Gallande forbundsordning fér Sydarkiverad fargkodad text, 112023:418

Forslag till ny férbundsordninfyr Sydarkivera, 1ID2023:419

Justerare

Utdragsbestyrkande



mailto:registrator@sydarkivera.se

' SYD ARKWERA PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Forbundsstyrelse 2023-03-03

§ 8 forts.
Forbundsfullmaktiges beslut 2042-11, § 8
Forbundsstyrelsens beslut 262202, §8 3334

Yrkanden

Bdrje Dovstad (L)ned instammande av Catharina Malmborg (M): Bifall till férvaltningens
forslag om remiss till samtliga férbundsmedlemmar innan beslut fattas i arendet.

Forbundsstyrelsens beslut ska skickas till
Samtliga férbundsmedlemmaredningsteamakt

Utdragsbestyrkande

Justerare




O S B Y Protokoll ii?i)

KO M M U N Sammantradesdatum
2023-02-23

Halsa- och omsorgsnamnden

8§ 27 Om- och tillaggsbudget 2023
Dnr 202300013

Halsa och omsorgsnamndesbes|ut

- Ombudgetering av medel for fardtjanst 2 778 tkr fran ansvar 1050
verksamhet 53010 till ansvar 7001 verksamhet 53010, godkanns.

- Ombudgetering av medel féiiskvardsbidrag 163 tkr fran ansvar
1031 till ansvar 7001 verksamhet 51093, godkanns.

Sammanfattningav arendet

Ansvaret for fardtjansten flyttas fran och med 204301 fran
kommunstyrelsen till halsach omsorgsndmnden. Som en f6ljd darav
flyttas aven de budgeterade medlen.

Friskvardsbidraget som tidigare skétts centralt av KS ska fran och med 2023
hanteras pa forvaltningsniva.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse ombudgetering 2023", daterad den 30
januari 2023, fran controller Kenmetindhe och forvaltningschef Helena
Stahl.

Tillaggsbudget 2023, Halsach omsorgsnamnden.

Beslutet skickas till

Halsa och omsorgsforvaltningen
Forvaltningschef, Helena Stahl
Controller, Kenneth Lindhe
Controller, Gunnar Elvingsson
Kommunstyrelsen (féanméalan)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




RESULTATRAKNING - SBVT s

Resultatrékning - belopp i tkr

Budget, helar Budget, ack. Utfall, ack. Awvikelse jmf Utfall ack.

Benamning 2023 perioden perioden budget perioden LY
Intékter

Driftkostnader, fakturerat 79940 13 323 13328 () 100% 9 454
Investeringskostnader, fakturerat 176 450 29 408 2717 @ 1% 9 660

Samkostnader, fakturerat 8 200 1367 1684 @ 123% 1549

Ovriga intakter 10 000 1667 5 @ 0% 873

Summa, intakter 274 590 45 765 37 734 @ 82% 21 536

Kostnader

Ovriga externa kostnader 228 780 38130 30223 @ 79% 13 763
Personalkostnader 45 000 7 500 6 800 @ 91% 6 013
Avskrivningar 800 133 109 @ 8% 114
Summa kostnader 274 580 45 763 37 132 @ 81% 19 890

Rorelseresultat 10 2 602 1646

Rantor - 10 - 2 - - 1

Resultat fore skatt

Anlaggningstillgéngar, restvarde 1336 Tkr 1700
Antal anstallda 58 Anstéllda 50
Kommentarer:

Kostnadsbudgeten har justerats sa att den 6verensstammer med budgeten pa intaktssidan.
Ett ev. for hogt positivt resultat justeras l6pande under aret s att det traffar ratt AO/Kst.
Negativt resultat beror pa ej fakturerade 6vriga kostnader till kommun och externa parter.

Diagram, ack. perioden

Intakter vs budget Kostnader vs budget

35 000 45 000
30 000 40 000
25 000 35 000
30 000
20000 25 000
15 000 20 000
10 000 15 000
5000 10 000
5000
Driftkostnader, fakturerat Investeringskostnader, ) I
Ovriga externa Personalkostnader
fakturerat
kostnader
B Budget, ack. perioden Utfall, ack. perioden MW Utfall ack. perioden LY

Upprattad av: Elaine Leviné 2023-03-15



Osby
VA-Drift

Ext. 500-593
Investeringar

Ostra Géinge
VA-Drift

Ext. 500-593
Investeringar

Bromélla
VA-Drift

Ext. 500-593
Investeringar

Olofstrom
VA-Drift

Ext. 500-593
Investeringar

65 730
20 480

4500
40 750

68 440
22940

4500
41000

94 920
14920

500
79 500

37 300
21600

15 200

OVERBLICK VERKSAMHETERNA

Investeringar ;
2117 ; 36%

588 © 9% 34 623
3745 @ 18% 15 861
23 1% 4045
2117 @ 5% 14717
8045 @ 12% 36 585
3912 @ 1% 20 091
224 5% 4191
3909 @ 10% 12 302
18098 @ 19% 34 959
2284 @ 15% 14 849
31 6% 41
15783 @ 20% 20 069
4417 @ 12% 23 047
3387 @ 16% 14 488
122 24% 328
908 @ 6% 8 231
@

Osby

Ostra Goinge

FORDELNING, utfall ack. 2023

VA-Drift; 3912

. : 49%
Investeringar ;

3909 ; 48%

Investeringar ;
783 ;87%

BUDGET, ack. 2023

Osby Ostra Goinge

218 ; 100%

Bromélla Olofstrém

0%

1192 ; 100% ; 100%

£00-593; 122

VA-Drift; 3387
; T7%

25000

20 000

15 000

10 000

5000

Osby

22 940

Ostra Goéinge

Bromélla

H Budget

= Utfall

Olofstrom

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

Forklaringar

Osby

Samtliga belopp &r i Tkr.
Budget redovisas exkl. huvudmannens direkta kostnader (rantor/avskrivningar, elkostnad, férsékring mm)

Upprattad av: Elaine Leviné

Ostra Goinge

79 500

Bromélla

® Budget
= Utfall

Olofstrom

2023-03-15



SAMKOSTNADER - SBVT e

Samkostnader
Bendmnin Budget, helar Budget, ack. Utfall, ack. Utfall, ack. Utfall ack.
g 2023 perioden perioden perioden % perioden LY
5010 Lokalhyra 410 000 68 333 109008 @ 160% 99 838
5161 Stadning Renhallning 70 000 11 667 9488 @ 81% 9344
5200 Leasing inventarier 60 000 10 000 10813 @ 108% 15 000
5410 Forbr.inv. under 3 Ar 150 000 25 000 45475 @ 182% 11 225
5420 Dataprogram 250 000 41 667 173460 @ 416% 21 926
5460 Forbrukningsmaterial 10 000 1667 0 @ 0% 141
5480 Arb.klader/Skyddsmaterial 10 000 1667 0 @ 0% 0
5611 Drivmedel fordon 30 000 5000 9285 @ 186% 1944
5612 Bilskatt/forsakring 30 000 5000 3673 @ 73% 5
5613 Rep./underhéll fordon 25 000 4167 13062 @ 313% 8559
5615 Leasing personbil halvt momsavdrag 300 000 50 000 58853 @ 118% 17 331
5810 Biljetter/resor 10 000 1667 0 @ 0% 8
5910 Marknadsféring 20 000 3333 0 0
5970 Information 10 000 1667 1701 @ 102% 1701
6070 Representation 5000 833 - @ 0% -
6110 Kontorsmaterial 40 000 6 667 6001 @ 90% 6123
6115 Dataprodukter 2 500 417 0 @ 0% 0
6150 Trycksaker 5 000 833 0 @ 0% 0
6210 Telekommunikation 150 000 25 000 21273 @ 85% 32598
6250 Postbefordran porto 15 000 2500 6889 @ 276% 3802
6310 Foretagsforsékringar 350 000 58 333 28161 @ 48% 189 366
6370 Kostnad bevakning/larm 45 000 7 500 0 @ 0% 8 833
6410 Styrelsearvoden 200 000 33333 32818 @ 98% 27 919
6420 Revisionsarvoden 80 000 13333 45000 @ 338% 45 000
6490 Forvaltningskostnader 2500 417 0 @ 0% 0
6540 ADB-tjanster 1250 000 208 333 378155 @ 182% 246 991
6550 Konsultarvoden 225 000 37 500 1050 @ 28% 12 150
6580 Advokat/rattegdngskostnader 10 000 - 0 0
6610 Annonser 50 000 8333 0 @ 0% 0
6690 Externa tjanster 85 000 14 167 4700 @ 33% 0
6970 Tidskrifter 20 000 3333 729 @ 219% 10513
6980 Foreningsavgifter 80 000 13333 73962 @ 555% 68 123
7200 Personalkostnader 3 600 000 600 000 524857 @ 87% 579 808
7610 Utbildning 40 000 6 667 - @ 0% -
7620 Foretagshalsovard 10 000 1667 1152 @ 69% 0
9000 Intern administration 400 000 66 667 63130 @ 95% 80 785
Avskrivningar / rantor 150 000 25 000 44 633 @ 179% 49 613
Summa kostnader, ack. Perioden 8200 000 1 364 999 1683494 @ 123% 1548 648
Kostnader, ack. Perioden / huvudman 2 050 000 341 250 420873 [] 123% 387 162

Kommentarer till éverskridande poster:

Periodisering sker i samband med &rsbokslut.
Poster sdsom exv lokalhyra, leasing, forsakringar, bankkostnader och datatjanster faktureras i férskott och kan darmed visa ett éverskridande.

Diagram, ack. perioden

Kostnader vs budget

500 000

400 000 341250 el 387 162

300 000 H Budget, ack. perioden

200 000 = Utfall, ack. perioden

100 000 m Utfall ack. perioden LY
Samkostnader

Uppréttad av: Elaine Leviné 2023-03-15



SBVT

SKANE BLEKINGE VATTENTIANST

Februari
2023

FAKTURAUNDERLAG - OSBY

Uppfdljining investeringar

Projektnummer,
SBVT

Projektnummer,
Osby

Utfall, ack.
perioden

Utfall, perioden

Budget, helar

Prognos, helar Awvikelse budget

0905 Ledningsnat 674 601 888 886 12 000 000 12 000 000 -
0907 ARV, VV, pumpstationer 354 798 466 901 5000 000 5000 000 -
0909 Hasslarod 3000 000 200 000 - 2800 000
0910 Sarskilda dagvattensatsningar 1500 000 1500 000 -
0911 Overvakningssystem/PLC 62 054 156 191 1000 000 1000 000 -
0912 Vattenmatare 28897 29215 700 000 950 000 250 000
0913 Mindre nyanlaggningar 500 000 500 000 -
0915 Lénsboda ARV, tillstdndsansékan 350 000 350 000 -
0919 Skydd av grundvatten 919 3244 100 000 100 000 -
0920 Brunkelstorp, Skeingesjon, ny matarledning 1500 000 1500 000 -
0924 Lénsboda VV, Ny borra 100 000 100 000 -

Kommentarer:
1 Atgarder enl. VA-plan pabdrias forst efter erhdllen bestéllning fran huvudmannen.
2 0LQGUH Q\DQOIJIJQLQJDU 9% DYVHU JHQRPI|UGD EHVWIOOQLQJDU IUnQ 2VE\ NRPPXQ

Uppfdljning drift/underhall

Utfall, ack.

Kostnadsstalle .
perioden

Utfall, perioden

Budget, helar

Prognos, helar Awvikelse budget

Overgripande 103 188 240 886 1100 000

Vatten 537 956 826 571 5005 000

Avlopp 912 305 1397 795 7510 000

Ledningsnat 476 226 1280 142 6 865 000

Totalt 2029 675 3745395 20 480 000 - -
Avdrag Ograb - -

Kommentarer: Servisbyte-enstaka (projekt 113015) uppgar till 67.951 kr, utfall ack. perioden ledningsnat.

Uppféljning samkostnader

Utfall, perioden
142 365

Utfall, ack. perioden
420873

Budget, heldr
2 050 000

Prognos, helar Awvikelse budget

Uppféljning tidigare fakturerat

Fakturaperiod Investeringar Drift/underhall Samkostnader Totalt, perioden Totalt, ack
Januari 742 857 1715720 278 508 2737 085 2737 085
Februari 1373738 2029 675 142 365 3545778 6 282 863
Mars - 6 282 863
April - 6 282 863
Maj - 6 282 863
Juni - 6 282 863
Juli - 6 282 863
Augusti - 6282 863
September - 6282 863
Oktober - 6 282 863
November - 6282 863
December - 6 282 863

2116 595 3745395 420 873 6282 863
Fakturering

Avgar beréknade drift/samkostnader 202303 - 1877500 Drift/ar 20 480 000
Beraknade drift/samkostnader 202306 1877 500 Samkostnad/ar 2 050 000
Totalt 22530 000

Avgar beréknade inv.kostnader 202303 - 1500000
Beraknade inv.kostnader 202306 1500 000 Drift/manad 1706 667
Samkostnad/méanad 170 833
Total forskottsfakturering - Totalt 1877 500

Totalt att fakturera 3545778

Belopp, avrékningskonto

Uppréttad av: Elaine Leviné

9 755 000



BUDGETUPPFOLJNING - OSBY L

OVERBLICK OSBY

2022, ack

Budget, helar

. d perioden
Overgripande 1100 000 103 188 238 092 1200 495
Gemensamma kostnader 1100 000 103 188 240886 @ 22% 137699 @ 13% 238 092 1200 495
Vatten 5005 000 537 956 826571 @ 17% 288616 @ 6% 500 448 3804 793
200 Vatten 300 000 58 039 79314 @ 26% 212715 @ % 26 878 265 938
210 V-verk 3990 000 439 418 672852 @ 17% 233433 @ 6% 394 271 2979 600
211 V-slam 300 000 16 219 30859 @ 10% 14640 @ 5% 46 056 200 612
220 Tryckstegr - - - - - -
230 Reservoar 15 000 14 250 14250 @ 95% - @ 0% 6615 10516
240 Ovr. anl.V 400 000 10030 29297 @ % 19267 @ 5% 26 628 348126
Avlopp 7510 000 912 305 1397795 @ 19% 485490 @ 6% 872842 5645 771
300 Avlopp 510 000 119 409 170308 @ 33% 50899 @ 10% 42 956 417 376
310 RV 4 400 000 386 319 763806 @ 17% 377486 @ 9% 412715 3137001
311 RV-slam 1400 000 305 956 321875 @ 23% 15919 @ 1% 354 085 1070 050
320 Pumpstn. 1200 000 100 620 141806 @ 12% 41185 @ 3% 63 086 1021 344
330 Ovr.anl. A - - - - - -
Distribution 6 865 000 476 226 1280142 @ 19% 803916 @ 12% 645 113 5209 891
400 Ledningar 2 865 000 197 033 451718 @ 16% 254685 @ 9% 298 504 2427045
410 V-ledn. 2900 000 238 272 665169 @ 23% 426897 @ 15% 162 520 2049 899
411VM 100 000 4449 116193 @  116% 11744 @ 112% 76 249 222 158
420 Avl.-ledn 600 000 28723 39314 @ % 10591 @ 2% 85 703 433139
430 TA - - - - - -
431LPS 100 000 - - @ 0% - @ 0% - - 3130
440 Dagv.ledn 300 000 7749 7749 @ 3% - (0] 0% 22 136 80 779
VA-Drift, totalt 20 480 000 2 029 675 3 745 395 [] ] 2 256 495
Ext. 500-593 4500 000 16 142 23405 @ 1% 7263 @ 0% 210 623 4044589
Ext. 500-593 4500 000 16 142 23405 @ 1% 7263 @ 0% 210623 4044 589
Investeringar 40 750 000 1373737 2116594 @ 5% 742858 @ 2% 1556 741 14717 412
911 Overgripande 1000 000 62 054 156191 @ 16% 94137 @ 9% 149 658 1165574
912 Vattenproduktion 2 700 000 306 349 411206 @ 15% 104857 @ 4% 119 042 1795 420
913 Avlopp 2 850 000 49 368 58938 @ 2% 9571 @ 0% 48 542 782 304
914 Ledningsnét 34 200 000 955 966 1490259 @ 4% 534293 @ 2% 1239 499 10974 113
Totalt 65 730 000 3419 553 5 885 394 @ 9% 2 465 841 @ 4% 4 023 859 34 622 950
FORDELNING, utfall ack. 2023
VATTEN AVLOPP DISTRIBUTION INVESTERINGAR
0% 0% 0% 1%

mOvergripande [EVatten [ 200 Vatten = 210 V-verk [ 300 Avlopp 4 310 RV [# 400 Ledningar 4 410 V-ledn. M 911 Overgripande
i Aviopp W Distribution M 211 V-slam W 220 Tryckstegr W 311 RV-slam ¥ 320 Pumpstn. g jgé ¥X : fé? fglé-ledn i 912 Vattenproduktion
HExt. 500-593 Winvesteringar A 230 Reservoar W 240 Ovr. anl.V 1 330 Ovr.anl. A [ 440 Dagv.ledn ™ 913 Aviopp

W 914 Ledningsnat

BUDGET, ack. 2023

Ack. 2023; Drift, utfall vs budget helar Ack. 2023; Investeringar, utfall vs budget helar

8000 000 7510 000 40000 000

7000 000 35000 000 34200 000
6000 000 30000 000

5000 000 25000 000

4000 000 20000 000

3000 000 15000 000

2000 000 1080 142 10000 000

1000 000 5000 000 1490 259

Overgripande Vatten Avlopp Distribution ) Overgripande Vattenproduktion Avlopp Ledningsnat
M Budget ® Utfall
mBudget = mUtfall

Upprattad av: Elaine Leviné 2023-03-15



Projekt

Projektnummer Projektnummer Kostnads-
SBVT Osby stélle

Benamning

PROJEKTREDOVISNING - OSBY

2023-01-31

2023-02-28

februari 2023

Period 2023

2023-03-31 2023-05-31 2023-06-30 2023-07-31 2023-08-31 2023-09-30 2023-10-31 2023-11-30 2023-12-31 Utfall 2023

110000 23911 911 Drift- och évervakningssystem

110001 23911 911 Drift- och 6vervakningssystem, PST204
110002 23911 911 Drift- och évervakningssystem, PST205
110003 23911 911 Drift- och 6vervakningssystem, PST206

Overaripande 911 Totalt

119 420
17 276
16 634

2860

156 191

1 000 000

Budget Overgripande

112007 23907 912 Osby, Vattenkiosk

112010 23907 912 Killeberg VV, Ny reservoar

112012 23916 912 Maglaréd VV, utbyggnad etapp 2

112013 23907 912 Sakrad vattenférsorjning Visseltofta

112014 23907 912 Lonsboda VV, kolffilter i beredskap

112015 23907 912 UV-ljus i Lonshoda

112016 23907 912 UV-ljus i Hokon

112017 23907 912 UV-ljus i Killeberg

112018 23907 912 Lénsboda VT

112021 23907 912 Stod: Lonsboda VV, reservkraft

112022 23907 912 Stéd: Tommaboda, reservkraft

112023 23907 912 Hokon WV, reservkraft

112024 23919 912 Stod: Vattenskyddsomréde, Hokon
Vattenorod. 912 Totalt

30877
28 007
37721

3564
2363
2325
104 857

150 604
110 502

1972
1650
11760
919
306 349

178 611
148 223
1972
5214
14 123
3244
411 206

Budget Vattenproduktion

111029 23907 913 Visseltofta ARV - utredning P-utslapp
111032 23907 913 Lonsboda ARV, reservkraft
111033 23907 913 Osby ARV, reservkraft
111034 23907 913 Osby, ARV, forstudie

Avlopp 913 Totalt
113068 23921 914 Overforinaslednina Osbv-Lonshoda
113092 ©onshoda VA-sanerir 914 VA sanerina S Gréansaatan, Lénsboda
113054 23908 914 Overfori ina Osby-Broby, Forstudi
113078 23905 914 Flédesmatare Vattenledninasnat 2022-2023
113086 23905 914 Killebera Lankvaaen, Omldaanina Vatten
113100 23905 914 Osby Greve Holcks vaa VA-sanerina
113101 23920 914 Overfori ing och LTA-systs -Osby
113103 23920 914 St6d: Nv matarlednina, Maalardd
113106 ©Onshoda VA-sanerir 914 VA sanerina Tranebodavéaen, Lonsboda
113109 23905 914 VA-sanerina Sirius
113110 23905 914 Osby, norr om Klinten
113111 23905 914 Killebera, ny rundmatnina, Hallarvdsvaaen
113115 23905 914 Berednina, ledninasnat 2023
113116 23905 914 Diaital VA-karta 2023
113118 23905 914 Matinsamling 2023
113120 23912 914 Vattenmatarbvte 2023
113121 23905 914 Osby, VA
113122 23905 914 Osby, Hemdalsvéaaen, Rundmatnina Vatten
113123 23905 914 Osby Linnéavéaen Etapp 1

Ledningsnat 914 Totalt

Budget Ledningsnat

Totalt Utfall

4058
5513

9571

319 689

59 542

8377
4447
25020
25 402
82324
7098

318
926
1150

534 293

742 858

10 640
20823
17 905
49 368

252 469
10 490

11 352

75 162
1969

9009
1008
3665
370

28 897
478 919
81 389
1268
955 966

1373737

14 698
26 336
17 905
58 938

572 158
10 490

70 894
83539
6416
25020
34411
83332

10 763
370

29 215
479 846
82 539
1268
1490 259
34 200 000

2116 594

Totalt Budget

Turkos ruta = projekt avslutat hos SBVT

Upprattad av: Elaine Leviné

40 750 000

2023-03-15



SBvVTH

SKANE BLEKINGE VATTENTIANST

FAKTURAUNDERLAG - OSTRA GOINGE e

Uppfdljning investeringar

Projektnummer, SBVT M Utfall, perioden Utfa!l, 2l get, heldr Prognos, helar Avvikelse budget
O: perioden

17402 ARV Kanislinge 401 405 456 787 2000 000 2 000 000 -
17414 Reservoar Knislinge 26 929 189 947 3000 000 3000 000 -
18411 Ledningsnét Sibbhult-Knislinge 23702 43 809 2000 000 5000 000 3000 000
18412 Ledning Osby-Ostand - 4988 - 100 000 100 000
18416 Skydd av grundvatten - 3113 100 000 100 000 -
21414 Glimakra VV 4200 000 500 000 - 3700 000
23410 Ledningsnét 945 976 1722121 10 000 000 10 000 000 -
23415 Verk och pumpstationer 640 728 894 121 5 000 000 5 000 000 -
23420 Utbyggnad enligt detaljplan - 43 998 500 000 500 000 -
23431 Vattenmétare 82431 82 906 700 000 950 000 250 000
23470 Brandposter 31335 264 162 500 000 500 000 -
23401 Sibbhult vattentorn 500 000 500 000 -
23402 Reservkraft 11792 11792 1500 000 1500 000 -
23403 Drift- och 6vervakningssystem 105 976 191 130 1 000 000 1 000 000 -
23404 Kommunens oversiktsplan 9 000 000 9 000 000

23405 Krabbleboda VV 1000 000 - - 1000 000

Totalt, &rets investeri 2 270 274 3 908 874 41 000 000 39 650 000 - 1350000

Kommentarer:
Ostra Goinge ARV har fatt tillstdnd frn Lansstyrelsen per 170629. Tillst&ndet innebar kvéaverening vilket medfér att totala kostnaden fér projektet kommer att 6ka till ca 175 Mkr
beroende pa slutlig teknisk utformning. Nedlagda kostnader avser forstudier infor projektering och upphandling.

"8 W E\J Jeplpt@etaljplan” DYVHU JHQRPI|UGD EHVWIOOQLQJDU IUnQ gVWUD *|LQJH NRPPXQ

Uppfoljning drift/'underhall

Utfall, ack.

Kostnadsstalle Utfall, perioden e Budget, helar Prognos, helar Avvikelse budget
Overgripande 77982 183 219 1200 000
Vatten 490 844 886 752 6 665 000
Avlopp 824 367 1501 626 7 800 000
Ledningsnéat 721575 1340 340 7 275 000
Totalt 2114768 3911936 22 940 000 - -

Avdrag Ograb
Kommentarer: Servisbyte-enstaka (projekt 123008) uppgér till 77.280 kr, utfall ack. perioden ledningsnét.

Uppf6ljning samkostnader

Utfall, perioden Utfall, ack. perioden Budget, helar Prognos, helar Awvikelse budget

142 365 420 873 2050 000

Uppfdljning tidigare fakturerat

Fakturaperiod Investeringar Drift/'underhall Samkostnader Totalt, perioden Totalt, ack
Januari 1638 600 1797 168 278 508 3714275 3714275
Februari 2270274 2114768 142 365 4527 408 8241 683
Mars - 8241 683
April - 8241 683
Maj - 8241 683
Juni - 8241 683
Juli - 8241 683
Augusti - 8241683
September - 8241 683
Oktober - 8241 683
November - 8241 683
December - 8 241 683

3908 874 3911936 420 873 8241683
Att fakturera 2270274 2114768 142 365 4 527 408
Fakturering
Avgar beraknade drift/'samkostnader 202303 - 2082 500 Drift/ar 22 940 000
Beraknade drift/samkostnader 202306 2082500 Samkostnad/ar 2 050 000
Totalt 24990 000
Avgar beraknade inv.kostnader 202303 - 1500 000
Beraknade inv.kostnader 202306 1500 000 Drift/mé&nad 1911 667
Samkostnad/manad 170 833
Total férskottsfakturering = Totalt 2082500
Belopp, avrékningskonto 10 165 000

Upprattad av: Elaine Leviné 2023-03-15



BUDGETUPPFOLJINING - OSTRA GOINGE

Februari
2023

OVERBLICK OSTRA GOINGE

Kostnadsstélle Budget, heldr  Utfall perioden ~ Otal 8%k gy g7 Utlall ackfy - RVifgperiod= 2022 ack o) pops
perioden period 8% perioden

Overgripande 1200 000 77982 183219 ©  15% 105237 @ 9% 323 967 1224 459
Gemensamma kostnader 1200 000 77 982 183219 @  15% 105237 @ 9% 323967 1224 459
Vatten 6 665 000 490 844 886752 @  13% 305908 @ 6% 494 444 5155283
200 Vatten 3900 000 300 823 565107 @  14% 264284 @ 7% 268 401 3053 892
210 V-verk 2740 000 180 653 312277 @ 1% 131624 @ 5% 226 043 2078 850
211 V-slam - - - - - 1625
220 Tryckstegr 5000 3780 3780 M 76% - 9] 0% - -

230 Reservoar 20 000 3906 3906 M 20% - O] 0% - 20917
240 Ovr. anl.V - 1682 1682 - - -

Avlopp 7 800 000 824 367 1501626 @  19% 677259 @ 9% 954 889 6931505
300 Aviopp 500 000 51252 72799 @ 15% 21547 @ 4% 30 834 462 880
310 RV 5000 000 646 218 1076280 M 22% 430071 M 9% 561 565 4944 895
311 RV-slam 1500 000 90 798 267533 M 18% 176735 M 12% 242 706 503 416
320 Pumpstn. 800 000 36 099 85005 M 11% 48905 @ 6% 119 785 1020314
330 Ovr.anl. A - - - - - -

Distribution 7 275 000 721575 1340340 @  18% 618764 @ 9% 1313787 6779911
400 Ledningar 3000 000 363373 652061 M 22% 288688 M 10% 942 907 3072335
410 V-ledn. 2600 000 287 407 452955 M 17% 165548 [ 6% 179 800 2387 481
411VM 225000 - 11674 125828 M s56% 137502 M 61% 50 672 193 099
420 Avl.-ledn 700 000 64112 80259 M  11% 16148 M 2% 58 023 404 440
430 TA 50 000 - - 9] 0% - 9] 0% 1595 2541
431LPS 300 000 2332 11504 M 4% 9262 M 3% 66 582 285 725
440 Dagv.ledn 400 000 16 026 17 642 4% 1616 0% 14 209 434 290
VA-Drift, totalt 22 940 000 2114 768 3911936 [ 17% 1797168 [ ] 8% 3 087 087 20 091 157
Ext. 500-593 4500 000 137 161 224449 @ 5% 87288 @ 2% - 799 467 4191084
Ext. 500-593 4500 000 137 161 224449 @ 5% 87288 [ 2% - 799 467 4191 084
Investeringar 41 000 000 2270 274 3908873 @  10% 1638599 @ 4% 2353 406 12 302 268
911 Overgripande 1000 000 54 672 139 826 85 154 153171 439 681
912 Vattenproduktion 12 800 000 84 958 252306 [ 2% 1673490 [ 1% 224 459 1928598
913 Aviopp 4500 000 1047 200 1354757 W 30% 307557 M 7% 61025 2 740 290
914 Ledningsnat 22 700 000 1083443 2161983 [ 10% 1078540 [ 5% 1914 751 7 193 698
Totalt 68 440 000 4 522 203 8045258 [] 12% 3523055  [] 5% 4 641 027 36 584 510

FORDELNING, utfall ack. 2023
VATTEN AVLOPP DISTRIBUTION INVESTERINGAR
0% 0% 1% 0%

[ 911 Overgripande

i 2 IS 300 Avl A 310 RV @ 400 Ledningar A 410 V-ledn. y
M Overgripande MVatten W 200 Vatten H 210 V-verk = a1 R‘\’;’plp = 320 P . 411 VM 9 W 420 Avl-ledn @ 912 Vattenproduktion
istril i - -slam umpstn. -
M Aviopp M Distribution @ 211 V-slam ™ 220 Tryckslegr " p: 430 TA | 431 LPS i 913 Aviopp
HExt. 500-593 I i A 230 F rvoar @ 240 Ovr. anl.V 330 Ovr.anl. A

[ 440 Dagv.ledn

™ 914 Ledningsnat

BUDGET, ack. 2023

Ack. 2023; Drift, utfall vs budget helar

3; Investeringar, utfall vs budget helar

9000 000 25000 000

8000 000 7800 000 22700 000

7000 000 20000 000

6000 000

5000 000 15000 000

4000 000 10000 000

3000 000

2000 000 1340 340 5000 000

1000 000 2161983
i Overgripande Vatten Avlopp Distribution i Overgripande Vattenproduktion Avlopp Ledningsnat

®Budget ® Utfall M Budget = Utfall

Upprattad av: Elaine Leviné

2023-03-15



PROJEKTREDOVISNING - OSTRA GOINGE februari 2023

Projekt

ey (R R Benamning 2023-01-31 2023-02-28 2023-03-31 2023-04-30 2023-05-31 2023-06-30 2023-07-31 2023-08-31 2023-09-30 2023-10-31 2023-11-30 2023-12-31 Utfall 2023
SBVT Ostra Ginge stalle

120000 Drift- och 6vervakningssystem 117 661

120001 23403 911 Drift- och 6v. Glimékra, Boaltsvagen, PST 412 10 002 10 002
120002 23403 911 Drift- och 6v. Hanaskog, Béssebacke, PST 514 4055 4055
120003 23403 911 Drift- och 6v. Inmeln, PST 812 4055 4 055
120004 23403 Drift- och év. Ostand, PST 612 4054

Overaripande Totalt 139 826

1 000 000

12037 17414 912 Reservoar, Hylta Knislinge 14018 9503
122004 18416 912 Ostra Goinge Kn, Vattenskyddsomrade 3113
122029 23402 912 Larkan VV, reservkraft 11792
122033 23415 912 UV-ljus Sibbhult VV
122034 23415 912 UV-ljus Glimakra VV
122036 23415 912 Stod: Vattenférsorjning, Krabbleboda
122037 23401 912 Sibbhult vattentorn
122038 23415 912 Krébbleboda VV, ny mottagning 1218 [NZEENN
122039 17414 912 Faladen Dricksvattenanlaggning -
122040 17414 912 Féladen reservoar 149 001 17 426 166 426
122043 23415 912 Ostra Goinge, VV, kompressor 42 000 42 000
Vattenprod. 912 Totalt 167 349 84 958 = = = = = = = = o o 252 306
12001 17402 913 ARV Knislinge 55 382 401 405 456 787
121001 23415 913 Ostand ARV, Uppgradering slam, bldsmaskin, elskap -
121033 23415 913 Knorrevangen PST, kraft- och styrskap 36 596 7603 44199
121034 23415 913 Brénneriet PST, kraft- och styrskap 20 052 11972 32024
121035 23415 913 Kollandsvik PST, uppkoppling Citect -
121037 23415 913 Gyvik PST, uppkoppling Citect - _
121038 23415 913 Broby Tarkett PST, Uppkoppling Citect
121039 23415 913 Flodesmatare Bossebacken Pst -
121040 23415 913 Flodesmatare till Kyrkans Pst 4152 5322 9474
121041 23415 913 Flodesmatare till Slattkra Pst 4 560 4 560
121042 23415 913 Byte av centrifug, Broby RV 35407 569 594 605 001
121043 23415 913 Nya pumpar, Brénneriet PST
121044 23403 913 AIm& PST, nytt el-/styrskap 36176 51 304 87481
121045 23415 913 Knislinge, inkommande ombyggnad 115 233 115233
Aviopp 913 Totalt 307 557 1047 200 = = = = = = = = = - 1354 757
12007 18411 914 Ledningsnét Sibbhult-Knislinge 20107 10081 30 188
123034 23410 914 Dagvatten Hanaskog 2499 14 802 17 301
123038 244xx 914 RV 19 Ostra Goinae -
123040 23410 914 Braddmatare p ledninasnat -
123045 23410 914  Hacadatan [ ] |
123065 18412 914 VA Overfo Broby-Osby, fo -
123099 18412 914 9% gYHUI|ULQIVOHGQLQJDU %URE\ + 2VEA988 4988
123115 23410 914 Servisbyte-samlat 2022-2023 475 475
123118 23431 914 Inkdp vattenmatare 2022-2023 -
123119 23470 914 Brandposter 2022-2023 232 827 31335 264 162
123121 23410 914 Glimakra Boaltsvégen Etapp 3.2 51898 51898
123122 23410 914 Glimakra Boaltsvégen Etapp 3.3 634 772 745 655 1380 427
123123 23410 914 Knislinge VA-Sanering Mejerigatan -
123125 23410 914 Hanaskog, Kviinge 2035, nya ledningar -
123126 23410 914 Broby, Laves vag, VA-sanering -
123127 23410 914 Ostra Goinge, inkdp dexlar 2023 6 545 6 545
123129 23410 914 Ostra Goinge, spolposter 2023 39293 10 160 49 452
123130 18411 914 Etapp 1, Hjarsés Knislinge 13 621 13 621
123131 23410 914 Flodesmétare Vattenledningsnat 2023 618 618
123132 23431 914 Vattenmatarbyte 2023 475 82431 82 906
123133 23410 914 Beredning, ledningsnat 2023 1092 22174 23 266
123134 23410 914 Matinsamling 2023 12903 12 903
123135 23410 914 Digital VA-karta 2023 44079 20197 64 276
123136 23420 914 Nyanslutningar 2023 43 998 43 998
123137 23410 914  Ostand, Sidovagen, omlaggning 394 394
123138 23410 914 Ostand, Karstorpsvagen, omliggning 238 238
123139 23410 914  Ostand, Denningarumsvagen, omléggning 1263 1263
123140 23410 914 Glimakra, Genvéagen, omlaggning 113 067 113 067
Ledningsnat Totalt 1078 540 1083 443 2161 983

Budget Ledningsnat 22 700 000

3908 873
41 000 000

Upprattad av: Elaine Leviné

2023-03-15



FAKTURAUNDERLAG - BROMOLLA

SBVT

SKANE BLEKINGE VATTENTIANST

Februari

2023

Uppféljning investeringar

Projektnummer, SBVT* Prolektnu.mmer, Utfall, perioden Utfa!l, el Budget, helar Prognos, helar Avvikelse budget
Bromélla perioden
911 Driftprojekt 1444 3915 -
912 Vattenproduktion 36 189 36 189 1000 000 1000 000 -
913 Avlopp 8667 40 577 1000 000 1000 000 =
914 Ledningsnat 1155 069 1580 757 7 000 000 7 000 000 -
132010 132010 Nytt vattenverk, Nymolla 118 843 205 726 40 000 000 8000 000 32 000 000
132016 132016 Nymolla/-Gualdv, Nytt brunn - 1153 500 000 500 000 -
VA SBG Overféringsledning 5208 707 13915028 30 000 000 39 375 000 9 375 000

Totalt:

6 528 919 15 783 344

79 500 000

56 875 000

22 625 000

* Se separat rapport "Projektredovisning - Bromélla" for specifikation

Kommentarer:
Uppfdljning drift/underhall
Kostnadsstalle Utfall, perioden Utfall, ack. perioden Budget, helar Prognos, helar Awvikelse budget

Overgripande 43 360 95 323 500 000

Vatten 243 156 392 223 2 050 000

Avlopp 312 557 799 337 4 450 000

Ledningsnat 635 164 997 045 7 920 000

Totalt 1234 237 2283928 14 920 000 - -
Kommentarer:

Utfall, perioden

Utfall, ack. perioden

142 365 420 873 2 050 000
Uppfdljning tidigare fakturerat - belopp
Fakturaperiod Investeringar Drift/'underhall Samkostnader Totalt, perioden Totalt, ack
Januari 9 254 425 1049 692 278 508 10 582 625 10 582 625
Februari 6528 919 1234 237 142 365 7905 521 18 488 146
Mars - 18 488 146
April - 18 488 146
Maj - 18 488 146
Juni - 18 488 146
Juli - 18 488 146
Augusti - 18 488 146
September - 18 488 146
Oktober - 18 488 146
November - 18 488 146
December - 18 488 146
Totalt 15 783 344 2283928 420 873 18 488 146
Att fakturera 6 528 919 1234 237 142 365 7 905 521
Fakturering
Avgar beréknade drift/samkostnader 202303 1414 167 Drift/&r 14 920 000
Beraknade drift/'samkostnader 202306 1414 167 Samkostnad/ar 2 050 000
Totalt 16 970 000
Avgar beréknade inv.kostnader 202303 1 500 000
Beréknade inv.kostnader 202306 1500 000 Drif/ménad 1243333
Samkostnad/manad 170 833
Total forskottsfakturering - Totalt 1414 167

Uppfoéljning samkostnader

Budget, helar

Prognos, helar

Awvikelse budget

Totalt att fakturera 7 905 521

Belopp, avrékningskonto 8828 333

Uppréttad av: Elaine Leviné 2023-03-15



BUDGETUPPFOLJNING - BROMOLLA e

OVERBLICK BROMOLLA

Utfall, ack Utfall, ack fg RV fg period =

Kostnadsstélle Budget, heldr Utfall perioden . RV =17% . 2022, helér
perioden period 8%

Overgripande 500 000 43 360 95323 @ @ 19% 51963 @  10% 68 099 500 309
Gemensamma kostnader 500 000 43360 95323 @  19% 51963 @  10% 68 099 500 309
Vatten 2 050 000 243 156 392223 @  19% 149067 @ 7% 152 038 1464 476
200 Vatten 600 000 42993 67560 @  11% 24567 @ 4% 39435 484 422
210 V-verk 1300 000 105 961 211248 @ @ 16% 105287 @ 8% 104 979 895 714
211 V-slam - - - - - -

220 Tryckstegr 150 000 13 052 28251 M 19% 15199 M 10% 7624 84339
230 Reservoar - 81150 85 164 4014 - -

240 Ovr. anl.v - - - - - -

Aviopp 4 450 000 312 557 799337 @ @ 18% 486781 @ @ 11% 510 144 3703138
300 Avlopp 350 000 51 662 70819 M 20% 19157 M 5% 27611 197 133
310RV 2500 000 113 156 414319 @ 17% 301163 M 12% 338 813 2057023
311 RV-slam 1000 000 51291 142382 @ 14% oroo1 M 9% 67925 775 520
320 Pumpstn. 600 000 96 448 171817 W 29% 75370 MW 13% 75795 673 463
330 Ovr.anl. A - - - - - -

Distribution 7 920 000 635 164 997045 @  13% 361882 @ 5% 1096 746 9181 484
400 Ledningar 5000 000 414984 617173 M 12% 202189 M 4% 583 065 5955 424
410 V-ledn. 1500 000 94 807 100542 M % 14735 M 1% 350 221 1719513
411VM 70 000 44758 84828 M 121% 40071 W s57% 10 697 78 628
420 Avl.-ledn 550 000 70 403 99950 M 18% 29546 M 5% 92 439 487 367
430 TA 100 000 - - O] 0% - 9] 0% 15 150 136 148
431LPS 600 000 10212 85552 M 14% 75340 M 13% 25219 727 029
440 Dagv.ledn 100 000 - - O] 0% - O] 0% 19 955 77 376
VA-Drift, totalt 14 920 000 1234 237 2283928 [] 1049692 [ ] 1827 028 14 849 407
Ext. 500-593 500 000 6360 31174 @ 6% 24813 @ 5% 21827 40576
Ext. 500-593 500 000 6360 31174 @ 6% 24813 M 5% 21827 40576
Investeringar 79 500 000 6528918 15783343 @  20% 9254425 @ @ 12% 4799 505 20 069 462
911 Overgripande 500 000 1444 5068 [ 1% 3624 - -

912 Vattenproduktion 41 000 000 155 032 241914 M 1% 86883 M 0% 203 027 1431651
913 Avlopp 1000 000 8667 4577 H 4% 31910 M 3% 1147 364 3602 386
914 Ledningsnat 37 000 000 6363 776 15495784 [ 42% 9132009 [  25% 3449114 15 035 425
Totalt 94 920 000 7 769 515 18098445 [ 19% 328930 [J 11% 6 648 361 34 959 445

FORDELNING, utfall ack. 2023
VATTEN AVLOPP DISTRIBUTION INVESTERINGAR

1% , 2% 0% 0% 02060

MOvergripande HVatten [ 200 Vatten M 210 V-verk [ 300 Avlopp M 310 RV [M 400 Ledningar A 410 V-ledn. M 911 O p: = 912 Vatter
M 411 VM W 420 Avl.-ledn
WAviopp WDistribution 211 V-slam W 220 Tryckstegr M 311 RV-slam MW 320 Pumpstn.
. ) = 330 Gvr.anl A 430 TA W 431LPS M 913 Aviopp W 914 Ledningsnat
MExt. 500-593 M Investeringar A 230 Reservoar ™ 240 Ovr. anl.V vr.anl. [ 440 Dagv.ledn

BUDGET, ack. 2023

rift, utfall vs budget helar . 2023; Investeringar, utfall vs budget he
9000000 7920 000 18000 000
8000 000 16000 000 15495 784
7000 000 14000 000
6000 000 12000 000
5000 000 10000 000
4000 000 8000 000
3000 000 6000 000
2000 000 4000 000
1000 000 °%7 095 2000 000
i Overgripande Vatten Aviopp Distribution Overgripande Vattenproduktion Avlopp Ledningsnéat
H Budget mUtfall E Budget = ®@Utfall

Upprattad av: Elaine Leviné 2023-03-15



PROJEKTREDOVISNING - BROMOLLA februari 2023

Projekt Period 2023

Projektnummer Projektnummer Kostnads-
SBVT Bromdlla stélle

Benamning 2023-01-31 2023-02-28 2023-03-31 2023-04-30 2023-05-31 2023-06-30 2023-07-31 2023-08-31 2023-09-30 2023-10-31 2023-11-30 2023-12-31 Utfall 2023

2471 1444
2471 1444 - - - - - - - - - -

133068 911 912 Overféringsledning VA Sélvesborg
Driftprojekt Totalt

3915

500 000

132010 23912 912 Nytt vattenverk, Nymélla 118 843 205725
132016 132016 912 Nymoll I6v, Nytt br 1153
132022 23912 912 Generell uppgradering av TS 36 189 36 189
Vattenprod. 912 Totalt 155 032 243 067
Budget Vattenproduktion 46 000 000

131021 23913 913 Bromdlla ARV, renovering containerhall
Avlopp 913 Totalt

Budget Avlopp 1000 000
133025 23914 914 Storgatan fortséttning mot bron -
133026 23914 914 Ivégatan VA-omlédggning -
133028 23914 914 Vikingagatan Etapp Sédra -
133080 23914 914 Sigrids vag - Ferehusen 525 34 931 35 456
133081 23914 914  Garvarevagen, Nymélla | ]
133093 23914 914 Nyanslutning LTA -
133096 VA SBG 914 VA sanering Valje etapp 4 1470 1470
133097 23914 914 Utbyggnad Spill/Vatten Sissebacksvagen 120 842 627 144 747 987
133107 23914 914 VA_sanering Nygatan_Relining 5970
133108 23914 914 Trolle Ljungby, VA-anslutning Arup
133110 VA SBG 914 Overféringsledning Nymélla-Valje etapp 2 1363 482 5292 1368 774
133111 VA SBG 914 Overforingsledning Nymélla-Valje etapp 3 2 265 309 1876 141 4 141 450
133114 VA SBG 914 Overféringsledning Nymélla-Valje etapp 1 131832 131832
133115 VA SBG 914 103:7 Grédby Ventilkammare 129 832 29977 159 809
133116 23914 914 Brantingsgatan, omlaggning S+D+V 298 351 489 914 788 264
133117 VA SBG 914 1\P|OOD + 9DOMH HWDSS 2007 623 1519716 3527339
133118 VA SBG 914 1\P|OOD *+ 9DOMH HWDSS 1001 877 526 444 1528 321
133119 VA SBG 914 1\P|OOD + 9DOMH HWDSS 1804 895 1251138 3056 033

Ledningsnat 914 Totalt 9 132 009 6 363 776 = = = = = = = = = = 15 495 784

Budget Ledningsnat 32 000 000

Totalt Utfall 9 254 425 6528918 15783 343
Totalt Budget 79 500 000

Turkos ruta = projekt avslutat hos SBVT

Uppréttad av: Elaine Leviné 2023-03-15



SBVT

SKANE BLEKINGE VATTENTIANST

FAKTURAUNDERLAG - OLOFSTROM

Uppfdljining investeringar

Februari
2023

Projektnummer, SBVT

142022

143086

Kommentarer:

Kommentarer:

Uppréttad av: Elaine Leviné

Projektnummer,
Olofstrom

912 Vattenproduktion
913 Avlopp
914 Ledningsnat
912 UV-ljus
912 Yttertak VV
913 Reservkraft PST
914 Idrottsvagen, Relining

Totalt, arets investeringar:

Kostnadsstalle Utfall, perioden

Overgripande 45 414
Vatten, exkl nedan 182 289
Broméllavatten

Avlopp 409 623
Ledningsnéat 432 339
Totalt 1069 665

"Broméllavatten” avser manad 1-3.

Utfall, perioden Utfa!l, el
perioden

910 76 838

20 080 40 290

580 882 761 805

24507 29 487

626 379 908 420

Uppfoljning drift/underhall

Utfa!l, 2l Budget, helar
perioden
113849 600 000
635786 7510 000
626 899
790 725 5 450 000
1219 348 8 040 000
3386 607 21 600 000

Budget, helar

1000 000
2000 000
9 000 000
1000 000
1700 000
500 000
1300 000
16 500 000

Prognos, helar

Servisbyte-enstaka (projekt 143013) uppgar till 20.086 kr, utfall ack. perioden ledningsnét.

Utfall, perioden
142 365

Utfall, ack. perioden
420873

Uppfdljning samkostnader

Budget, helar
2 050 000

Uppféljning tidigare fakturerat

Fakturaperiod

Investeringar

282 041
626 379

Januari
Februari

Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Totalt 908 420

Att fakturera 626 379

Beskrivning
Avgér beréknade drift/samkostnader 202303
Beraknade drift/samkostnader 202306

Avgar beraknade inv.kostnader 202303
Beraknade inv.kostnader 202306

Total forskottsfakturering

Drift/underhall Samkostnader
2316 942 278 508
1069 665 142 365
3386 607 420873
1 069 665 142 365

Fakturering
Belopp
- 1970833
1970833
- 1000000
1000 000

Totalt att fakturera

Belopp, avréakningskonto

Prognos, helar

Prognos, helar

1000 000
2000 000
9 000 000
1800 000
1700 000
500 000
1300 000
17 300 000

Awvikelse budget

Awvikelse budget

Totalt, perioden

2877 491
1838 409

1838 409

Drift/&r
Samkostnad/ar
Totalt

Drift/mé&nad

Samkostnad/méanad

Totalt

6 441 667

Totalt, ack

2877 491
4715901
4715 901
4715901
4715901
4715901
4715 901
4715901
4715901
4715901
4715 901
4715 901
4715901

Drift/samkostnader

21 600 000
2 050 000
23 650 000

1800 000
170 833
1970833

Avvikelse budget

800 000

800 000

2023-03-15



Februari
2023

2022, ack.
perioden

Kostnadsstélle Budget, helar Utfall perioden

Overgripande 600 000 45414 113849 @ 19% 68435 @ 11% 111 800 502 792
Gemensamma kostnader 600 000 45414 113849 @  19% 68435 @  11% 111 800 502 792
Vatten 7510 000 182 289 1262685 @ 1% 10803% @  14% 1120 268 5627 822
200 Vatten 5 160 000 19178 33784 @ 1% 14606 @ 0% 838 746 3297118
210 V-verk 2 000 000 141115 1176716 @  59% 1035601 @  52% 254 350 2093 880
211 V-slam - - - - - -
220 Tryckstegr 200 000 16 230 40500 M 20% 24360 M 12% 20075 141 253
230 Reservoar 100 000 4498 10327 @ 10% 5828 [ 6% 7097 55 263
240 Ovr. anl.v 50 000 1268 1268 M 3% - 9] 0% - 40308
Aviopp 5 450 000 409 623 790725 @  15% 381102 @ 7% 439 345 3816 927
300 Avlopp 150 000 14 393 32014 M 21% 17621 M 12% 18 256 84 450
310 RV 4120 000 390 950 747607 W 18% 356746 M 9% 339 469 3030 790
311 RV-slam 900 000 - - 9] 0% - 9] 0% 69 711 481510
320 Pumpstn. 250 000 4279 11015 @ 4% 6735 M 3% 10 876 198 909
330 Ovr.anl. A 30 000 - - 9] 0% - 9] 0% 1033 21267
Distribution 8 040 000 432339 1219348 @  15% 787009 @  10% 612110 4540 120
400 Ledningar 3600 000 295 088 622276 M 17% 327187 M 9% 213855 2625 890
410 V-ledn. 2000 000 58 204 100868 [ 5% 420664 @ 2% 175 112 608 343
411 VM 700 000 43737 104152 H 15% 60416 [ 9% 157 791 652 240
420 Avl.-ledn 1200 000 24 387 103300 @ 9% 79002 @ 7% 55 757 412506
430 TA 90 000 - - = 0% - 9] 0% 740 1839
431LPS 200 000 2276 6376 M 3% 4100 M@ 2% 2318 105 340
440 Dagv.ledn 250 000 8647 282287 M 113% 273640 M 109% 6538 133 963
21 600 000 ] (] 14 487 661
Ext. 500-593 500 000 89 666 122437 @  24% 2770 @ 7% 48075 328 298
Ext. 500-593 500 000 89 666 122437 W 24% 32770 @ 7% 48075 328 298
Investeringar 15 200 000 626 378 908419 @ 6% 282042 @ 2% 950 481 8230 719
911 Overgripande - - - - - -
912 Vattenproduktion 3700 000 25416 106325 [ 3% sooos [ 2% 797 2277 474
913 Avlopp 2500 000 20 080 40200 @ 2% 20210 @ 1% 19043 423702
914 Ledningsnét 9 000 000 580 882 761805 [ 8% 180923 [ 2% 930 641 5 529 543
Totalt 37 300 000 1785 709 4 417 463 @ 12% 2 631 754 @) 7% 3282 079 23 046 677

FORDELNING, utfall ack. 2023

TOTALT VATTEN AVLOPP DISTRIBUTION INVESTERINGAR

8% 0999% 0%
W

i 911 Overgripande

R Overgripande FVatten IS 200 Vatten A 210 V-verk ¥ 300 Avlopp [ 310 RV M 400 Ledningar [ 410 V-ledn.
-~ [ 912 Vattenproduktion
W Aviopp W Distribution M 211 V-slam [ 220 Tryckstegr M 311 RV-slam M 320 Pumpstn. M 411 VM 1% 420 Avl.-ledn H 913 Avio
FMEXxt. 500-503 Winvesteringar [ 230 Reservoar W 240 Ovr. anl.v 15 330 Gvr.anl. A [ 430 TA 431 LPS wo
A 440 Dagv.ledn W 914 Ledningsnat

BUDGET, ack. 2023

ck. 2023; Drift, utfall vs budget helar Ack. 2023; Investeringar, utfall vs budget helr
9000 000
8040 000 10000 000 9000 000

8000 000 9000 000
7000 000 8000 000
6000 000 7000 000
5000 000 6000 000
4000 000 5000000

4000 000
3000 000 3000 000
2000 000 1010 348 2000 000
1000 000 1000 000 : 761 805

i Overgripande Vatten Avlopp Distribution Overgripande Vattenproduktion Avlopp Ledningsnat
®Budget ® Utfall ®MBudget = ®Utfall

Upprattad av: Elaine Leviné 2023-03-15



PROJEKTREDOVISNING - OLOFSTROM februari 2023

Projekt Period 2023
B Benamning 202301-31 20230228 20230331 20230430 20230531 20230630  202307-31 20230831 20230930 20231031  202311-30  2023-12:31 Utfall 2023
BVT Olofstrom stalle
Overgripande 911 Totalt - - - - = = o - - - - - -
Budget Overgripande -
142014 UV-ljus 912 Stod: UV-ljus till Takasjo TS 4980 4980
142015 UV-ljus 912 Stdd: UV-ljus till Brannaregérden TS -
142016 23912 912 Stod: Nodvattencontainer o
142017 23912 912 Stéllverksbyte lilla Holje -
142018 UV-ljus 912 UV-ljus Agrasjo 3950 3950
142020 23912 912 Kyrkhult TS, byte tryckledning 75928 910 76 838
142021 UV-ljus 912 Olofstrom, UV-ljus, Tennishanorna 20557 20 557
Vattenprod. 912 Totalt 80 908 25 416 = = = = = = = = = = 106 325
Budget Vattenproduktion 3 700 000
141017 23913 913 Tillstdndsanstkan, JAmshégs ARV 600 600
141020 23913 913 Jamshog ARV, Mont. flddesmétare in/utg. 20210 19 480 39 690
Aviopp 913 Totalt 20 210 20 080 o o o ° ° - - - - - 40 290
Budget Avlopp 2 500 000
14060 23914 914 VA Vassliden-Jasminv.-Vallmov. 28 367 28 367
143058 23914 914 Vattenmatarbyte 2021-2023 54 050 54 050
143062 23914 914 Olofstrém. nvanslutninaar 2021-2023 =
143066 23914 914 Norra Kvrkhultsvaaen -
143068 23914 914 Holiedn Stia Ericsson VA sanerina 68 493 324 294 392787
143070 23914 914 VA Prastaérdsvéaen/Ekvéaaen 4782 4291 9073
143072 23914 914 Servisbvte-samlat 2022-2023 1480 1480
143078 23914 914 Vilshult, T&navéaen. daavattenhanterina -
143079 Volvo 914 Olofstrém, Volvo 6vre fabriken, omlaaanina 1423
143080 23914 914 Ventilbvte Huvudlednina 2023 18 382 40 282 58 664
143082 23914 914 Berednina. ledninasnat 2023 55 442 46 325 101767
143083 23914 914 Matinsamlina 2023 27 592 3867 31458
143084 23914 914 Flodesmatare Vattenledninasnat 2023 3330 8904 12234
143087 23914 914 Olofstrom. Timmermansaatan. nv lednina 65 904 65 904
Ledningsnat 914 Totalt 180 923 580 882 - - - - - - - - - - 761 805

Budget Ledningsnat 9 000 000

Totalt Utfall 282 042 626 378 908 419
Totalt Budget 15 200 000

Turkos ruta = projekt avslutat

Upprattad av: Elaine Leviné 2023-03-15



SBVT

SKANE BLEKINGE VATTENTJANST

PROTOKOLL, fort vid styrelseméte i Skane Blekinge Vattentjénst AB (SBVTAB), i
Bromélla, 2023-03-21

Narvarande:

Miroslav Milurovic, ordf.
Nils-Ake Cesar, vice ordf
Ake Hammarstedt, ledamot
Tommy Johansson, ledamot
Sten Andersson, ersattare

samt
Magnus Borneke och Elaine Leviné

1. Ordférande Miroslav Milurovic férklarade métet 6ppnat
2. Till justeringsman valdes Ake Hammarstedt

3. Foreliggande forslag till dagordning godkéandes

4. Féregaende motesprotokoll godkéndes

5. Ekonomisk rapport presenterades
Den ekonomiska rapporten presenterades

6. Verksamhetsrapport

Status fér pagaende projekt presenterades samt analys av driftskostnader fér nya
Knislinge ARV samt Osby ARV.

Status for projektet presenterades.

7. Beslutsarenden
Budget féor Osby 2023

Beslut, VD fick i uppdrag att géra skrivelse till Osby kommun angaende budget for SBVT i
Osby kommun 2023

8. Ovriga fragor
Fragor angaende bolagsordning i SBVT diskuterades

C6\1
M



SBvVT

SKANE BLEKINGE VATTENTJANST

10. Nasta sammantréade
Preliminart vid behov 2023-04-20 kI 09:00

/

7

, 4
11. Ordférande tacfﬁade de narvarande och forklarade dérefter métet avslutat.

Ordférande

Miroslav Milurovic

Ll Gy .....

Bromolla 2023-

Ake Hammarstedt / justeringsman

[
Protokollférare

Magnus Borneke
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Arbete och valfardsforvaltningen
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UPPFOLJINING

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr Bugget Utfgll Avv_ikelse Buciget Prognos AV\{)ikeIse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Forvaltningsledning 822 585 237 4933 4 690 243

Vuxenutbildning 1952 -652 2 604 11719 11531 188

Osby kommun Kompetensa 1750 1958 -208 10 494 10 273 221

Vuxenenheten och

Familjehuset 4980 4297 683 29 872 28 918 954

Barn och familj 4170 5045 -875 25017 30 669 -5 652

Resultat 13 674 11 233 2441 82 035 86 081 -4 046

Kommentarer till helarsavvikelser

Februari manads uppfoljning visar ett negativt resultat @d64kr for forvaltningen som helhet. Orsakerna till det
prognostiserade negativa resultatet ar 6kade kostnader for placeringar av barn och unga.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pdkz4Bet beror pa uteblivna persalkostnader pa
grund av tjanstledigheter samt projektfinansiering av befintlig personal.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat patkB88rsaken ar ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingen.

Osby kommun Kompetersa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pki22dlket beror pa uteblivna
personalkostnader for en vakant tjanst

Vuxenenheten och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pir9B4t trds att missbruksplaceringar
beréaknas bli ngot dyrare an budgeterat och att verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att
sakra bemanningen. Det som bidrar till att verksamheten trots det prognostiserar ett positivt resultat ar uteblivha
personalkostnader pa Familjeset p& grund av tjanstledigheter och en vakant tjanst samt lagre kostnader &n
budgeterat for ekonomiskt bistdnd pa nastants00

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa 55Det beror pakade kostnader for placeringar.

Orsaken ar ett 6kat antal barn i behov av placering, 6kat behov av konsulentstédda familiehem pa grund av brist pa
egna familjehem samt placeringar dar familjehemsféraldrar tvingas vara hemma och vi ersatter forlorad
arbesinkomst. Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sdkra bemanningen
och de erhaller lagre statshidrag &n budgeterat.

Kommentar till periodavvikelse

Den positiva periodavvikelsen beror pa att ett bokfort statshidrag for vuxenutbildning&@6pé&esomska
aterbetalas.
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Forslag pa atgarder till avvikelser

Ansvaria for Planerad Planerad Atgéard
Atgard enomfgran de Atgard slutférd ekonomisk effekt ekonomisk effekt medraknad i
9 2023 2024 prognosen, ja/nej
Projekt FINSAM Forvaltningschef 2023-03-06 490 650 nej
- insatser
Projekt FINSAM Enhetschef 2023-03-06 130,5 87,6 nej
- projektledning
Ej aterbesatta Enhetschef 2023-03-01 335 nej
tjanst
FamiljeHuset
Ej aterbesatta Enhetschef 2023-03-01 399 nej
tjanst Osby
kommun
Kompetensa
Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1400 nej
politiska
anstallningar
Ej vikarie Enhetschef 2023-03-01 149 ja
Familjeratten
Uppséagning Forvaltningschef 2023-02-23 160 160 ja
digitala samtal
Summa 3063,5 897,6

Fortydligande av ovan;

Projekt FINSAM innebar en finansiering fran forbundet for att i Sk&ne nordostkommunerna kunna erbjuda ett
gemensamt grundutbud inom kommuagdetsmarknadsverksamhet. Projektet innebar att vi kan finansiera viss
befintlig verksamhet. Dessutom erhaller Osby kom#tuav tjanst for projektledning.

For att effekten avseende arbetsmarknadspolitiska anstéllningar skt0Blikt tkr innebéar det etiotalt stopp av
nya anstéllningar fran och med 26@3-07.

Ytterligare atgarder som kan komma att ha effekt men som ej ar beloppssatta;

- Forvaltningen har ansokt om ett par E@#®Bjekt och om medel beviljas kommer det finansiera befintlig
verksamhet.

- Eventuellt utdkade statliga bidrag fran Skolverket.

- | aktuell prognos &r schablonintakter for Ukrainska flyktingar medraknade fram till och med halvarsskiftet. Med
tanke pa det fortgdende kriget och situationen i Ukraina kan det tankas att de uKhgitiskg@rna tvingas stanna
langre i Sverige &n s&. Om sa blir fallet kommer prognosen gallande dessa intakter kunna skrivas upp.

Prognos per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepet}?mb Oktober Nm;ermb
Forvaltningsledning 243

Vuxenutbildning 188

Arbetsférberedande 221

IFO Vuxen 954

IFO Barn och familj -5 652

Summa -4 046
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Nyckeltal

Uppfoljning personalkostnader

m

Belopp i tkr jan feb ar ?I? maj | juni juli aug sep okt nov | dec | Totalt
s

Budgeterade

personalkostnader 5545 5537 11 082

2023

Redovisade

personalkostnader 5269 5328 10 597

2023

Avvikelse 276 209 485

Tidplan for nAmndens behandling

Budgetuppfoljning avseende februari kommer behandlas pd Kommunstyrelsens sammantrade den 5 april.

INVESTERINGSREDOVISNING

Arbete och valfardsforvaltningen har ingen investeringsbudget for 2023.

Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistdnd, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 148 109
2022 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156
2021 195 188 184 186 176 182 192 195 195 187 184 181
Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 1441 | 1329 1385

2022 1436 | 1549 | 1555 | 1438 | 1394 | 1449 | 1449 | 1442 | 1489 | 1415 | 1278 | 1417 | 1443

2021 1436 | 1498 | 1667 | 1377 | 1705 | 1625 | 1444 | 1665 | 1421 | 2049 | 1075 | 1381 | 1529

Placeringar

HVB-placeringar barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 0 0
2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Konsulentstodda familjehem barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 93 84
2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93
2021 31 28 31 30 31 30 12 0 0 0 27 31
Familjehem barn, antal placeringar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 38 38
2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37
2021 44 45 45 42 40 37 37 37 37 36 35 34
Missbruksplaceringar, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 57 64
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29
Placering vald i nara relationer, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 9 28
2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30
Arbetsmarknad
Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 13 12
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
2021
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Tjansteskrivelse Sida

202303-02 1(3)
Arbete och valfardsforvaltningen
EmmaFrostensson
0479-52 81 20
Forvaltningschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

FAV Budgetuppfoljningar 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen
DnrKS0.4.2202300111

Forslag till beslut
Arbete och véalfardsforvaltningens faagl till Kommunstyrelsen

- Budgetuppfdljning avseende februari for Arbete och
valfardsforvaltningen med ett prognostiserat negativt resultat pa
4 046 tkr godkanns

- Foreslagna atgarder for budget i balans bedéms for narvararale
tillréckliga

Sammanfattning av arendet

Arbete och valfardsférvaltningen prognostiserar ett negativt repdlt&to4

tkr for februari manad. Orsaken till det prognostiserade negativa reséttatet
att placeringskostnaderna for barn och unga férvantas bli dyrare an
budgeterat.

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt result@4aikr. Det
beror pa uteblivna personalkostnader pa grund av tjanstledigheter samt
projektfinansiering av befintlig personal.

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resyttat 88tkr. Orsaken ar
ett icke budgeterat bidrag fran Arbetsformedlingen.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resul@2 Jor,
vilket beror pa uteblivna personalkostnader fér en vakant tjanst.

Vuxenenheten och Familjehuset prognostisett positivt resultat pg54

tkr. Dettrots att missbruksplaceringar beraknas bli nagot dyrare an
budgeterabch att verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult
for att sakra bemanningeBet som bidrar till att verksamheten trots det
prognostiserar ett positivt resultat ar uteblivna personalkostnader pa
FamiljeHuset pa grund av tjanstledigheter och en vakant tjanst samt lagre
kostnader an budgeterat for ekonomiskt bist@aastan 500 tkr.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Barn och familj prognostiserar ett negativt fesLpa 5652 tkr. Det beror pa
Okade kostnader for placeringar. Orsaken ar ett 6kat antal barn i behov av
placering, 6kat behov &onsulentstdédda familiehem pa grund av brist

paegna familiehem sanplaceringar dar familjehemsforaldrar tvingas vara
hemmaoch vi ersatter forlorad arbetsinkomst. Dessutom har verksamheten
varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sakra bemanningen och de
erhaller lagre statsbidrag &n budgeterat.

Foljande atgarder har forvaltningen i dagslaget identifierat som ddicla
att arbeta mot en budget i balans;

- Projektmedel via FINSAM finansierar ordinarie verksangzant
ordinarie personal

- Ej aterbesatta tjanst FamiljeHuset

- Ej aterbesétta tjanst Osby kommun Kompetensa

- Neddragning av budget forteetsmarknadspolitiska a@#ihingar
- Ej tillsattavikarie inom Familjeratten(med i prognos)

- Uppsagning digitala samtéhed i prognos)

Ovan foreslagna atgarder far lite olika konsekvenser. Att lata FINSAM

projekt finansiera befintlig verksamhet far enligt forvaltningens beddmining
dagslaget inga stoérre konsekvenser mer an att befintligt utbud &r det som kan
erbjudas och inget dar utové&rojektledning bor aven det kunna hanteras

inom befintlig personalstyrkaitan nagra storre konsekvenser.

Att inte aterbesatta tjanst pa Fantijeset riskerar att innebara svarigheter

att genomfora uppdraget att erbjuda insatser inom vald i nara relationer.
Forvaltningen valde att g& ur samarbetet Kriscentrum for att organisera pa
egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej motetlamie

krav som finns. Verksamheten kan givetvis vrida resurser utifran behov och
sa lange det ar ett lagre behov inom missbruk finns resurser att fordela om
till vald i nara relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk 6ka
uppstar svarigheter daverera insatser.

Att inte aterbesatta tjanst pa Osby kommun Kompetensa innebar att
verksamheten kan erbjuda farre insatser till de som ar inskrivna i
verksamheten.

| bada ovanstaende fall finns en risk till en for hog arbetsbelastning pa
befintlig pesonal.

Besparingen pa arbetsmarknadspolitiska anstéllningar innebar ett stopp av
nya anstallningar resten av aret. Det innebar att personer som uppbar
ekonomiskt bistand inte kan erbjudas en anpassad anstallning som atgard
vilket kommer innebé&ra en langtd i bidragsberoende och att kostnaderna
for ekonomiskt bistand inte kan sénkas i den takt som ar planerat.

Att inte tillsatta en vikarie inom Familjeratten under tjanstledighet far enligt
forvaltningens bedémning inga stérre konsekvenser, under dtinitgy att
arbetsbelastningen haller sig pa den niva som ar just nu.

Uppsagning av digitala samtal genomfordes da forvaltningen bedomde att
det inte nyttjades i en grad som kan beréttiga kostnaden.
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Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Beslutsunderlag

- Stratsysrapport Uppfoljning februari 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Emma Frostensson

Forvaltningschef



Sida
Protokoll 1(3)

Sammantradesdatum

2023-03-22

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8 47 FAV Budgetuppféljningar 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen
Dnr 202300111

Kommunstyrelsens arbetsutskastbeslut
Forsla kommunstyrelsen

- Budgetuppfdljning avseende februari for Arbete och
valfardsforvaltningen med ett prognostiserat negagistiltat pa
4 046 tkr godkanns

- Foreslagna atgarder for budget i balans bedoms for narvarande vara
tillrackliga

Sammanfattningav arendet

Arbete och valfardsforvaltningen prognostiserar ett negativt resultat pa 4 046
tkr for februari manad. Orsakéill det prognostiserade negativa resultatet ar
att placeringskostnaderna for barn och unga férvantas bli dyrare an
budgeterat.

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa 243 tkr. Det
beror pa uteblivna personalkostnader pa grundimstiedigheter samt
projektfinansiering av befintlig personal.

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa 188 tkr. Orsaken ar
ett icke budgeterat bidrag fran Arbetsformedlingen.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt res@dta2 p tkr,
vilket beror pa uteblivna personalkostnader for en vakant tjanst.

Vuxenenheten och Familiehuset prognostiserar ett positivt resultat pa 954
tkr. Det trots att missbruksplaceringar beraknas bli ndgot dyrare &an
budgeterat och att verksamhetenitvaungen att anlita en socionomkonsult
for att sdkra bemanningen. Det som bidrar till att verksamheten trots det
prognostiserar ett positivt resultat ar uteblivna personalkostnader pa
FamiljeHuset pa grund av tjanstledigheter och en vakant tjanst samt 1a
kostnader an budgeterat for ekonomiskt bistand pa nastan 500 tkr.

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa 5652 tkr. Det beror pa
Okade kostnader for placeringar. Orsaken ar ett 6kat antal barn i behov av
placering, 6kat behov &onsukntstodda familjehem péa grund av brist
paegna familiehem sanplaceringar dar familjehemsforaldrar tvingas vara
hemma och vi ersatter forlorad arbetsinkomst. Dessutom har verksamheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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varit tvungen att anlita en socionomkonsult fér att sakra bemannirgeteo
erhaller lagre statsbidrag &n budgeterat.

Foljande atgarder har férvaltningen i dagslaget identifierat som forslag for
att arbeta mot en budget i balans;

- Projektmedel via FINSAM finansierar ordinarie verksamhet samt ordinarie
personal

- Ej aterbestia tjanst FamiljeHuset

- Ej aterbesatta tjanst Osby kommun Kompetensa

- Neddragning av budget for arbetsmarknadspolitiska anstallningar
- Ej tillsatta vikarie inom Familjeratten (med i prognos)

- Uppsagning digitala samtal (med i prognos)

Ovan foreslagnatgarder far lite olika konsekvenser. Att lata FINSAM

projekt finansiera befintlig verksamhet far enligt férvaltningens bedémning i
dagslaget inga stérre konsekvenser mer an att befintligt utbud ar det som kan
erbjudas och inget dar utover. Projektledrindg aven det kunna hanteras

inom befintlig personalstyrka utan nagra stoérre konsekvenser.

Att inte aterbeséatta tjanst pa FamiljeHuset riskerar att innebéra svarigheter
att genomfora uppdraget att erbjuda insatser inom vald i nara relationer.
Forvaltninge valde att ga ur samarbetet Kriscentrum for att organisera pa
egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej méter upp alla de
krav som finns. Verksamheten kan givetvis vrida resurser utifran behov och
sa lange det ar ett lagre behov inom migklfinns resurser att férdela om

till vald i nara relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk 6ka
uppstar svarigheter att leverera insatser.

Att inte aterbesatta tjanst pa Osby kommun Kompetensa innebar att
verksamheten kan erbjuda farre insatdlede som &r inskrivna i
verksamheten.

| bada ovanstaende fall finns en risk till en for hog arbetsbelastning pa
befintlig personal.

Besparingen pa arbetsmarknadspolitiska anstallningar innebar ett stopp av
nya anstallningar resten av aret. Det inmelitipersoner som uppbar
ekonomiskt bistand inte kan erbjudas en anpassad anstallning som atgéard
vilket kommer innebéara en langre tid i bidragsberoende och att kostnaderna
for ekonomiskt bistand inte kan sankas i den takt som ar planerat.

Att inte tillsatta en vikarie inom Familjeratten under tjanstledighet far enligt
forvaltningens beddmning inga storre konsekvenser, under forutsattning att
arbetsbelastningen haller sig pa den niva som ar just nu.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppsagning av digitala samtal genomfordes da forvaltningen bedomde att
det inte nyttjades i en grad som kan berattiga kostnaden.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 26R23-02 fran forvaltningschef Emma
Frostensson

Stratsysrapport Uppfdljning februari 2023 Arbete och valfardsférvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 7 Arbetsmiljérapport 2022
Dnr 202300089

Kommunstyrelsens personaldelegatisibeslut

- HR-chef Anna Olsson far i uppgift att ta fram ett forslag till ett
fordjupat arbete med arbetsmiljomal och indikatorer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Foresla kommunstyrelsen
- Léagga informationen till handlingarna

- Overlamna arbetsmiljorapporten till namnderna dar respektive namnd
far i uppdrag att analysera resultatet och ta fram forslag for ev.
atgarder.

Sammanfattningav arendet

Enligt arbetsmiljolage ska en organisation med fler &n 10 anstallda arligen
genomféra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna
uppfoljning ska dokumenteras.

| enlighet med kommunens arsplanering géllande det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska namndernamferas om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljérapporten ska ge en évergripande bild av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen. Arbetsmiljorapporten bygger bland annat pa
resultat fran en enkat som chefer samt skyddsombud har be&rdtiens
fragor ar konstruerade efter foreskriften om det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rapporten innehaller aven titmah olycksfallsstatistik

fran KIA samt anvandning av friskvardsforman. Arbetsmiljérapporten har
redovisat i den centrala samverkgruppen.

Beslutsgang

Propositionsordningar
Kommunstyrelsens personaldelegation beslutar enhalligt efter diskussion att:
HR-chef Anna Olsson far i uppgift att ta fram ett forslag till ett fordjupat

arbete med arbetsmiljomal och indikatorer for det syateska
arbetsmiljoarbetet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personaldelegation

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 26R3-27
Arbetsmiljorapport 2022 daterad 2022-13

Beslutet skickas till

Petra Gummeson, kommunchef
Anna Olsson, HRehef
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum

2023-02-27

Kommun styrelseforvaltningen
Anna Olsson 0479-528 213
anna.olsson@osby.se

Arbetsmiljérapport 20 22
Dnr 202300089

Kommun styrelsefdrvaltningen s forslag till
Personaldelegationen

Personaldelegationefi@rslag till kommunstyrelsens beslut
- lagga informationen till handlingarna

- dverlamnaarbetsmiljorappden till namndernalar espektive namntér i
uppdrag att analysera resultatet och ta filarslag forev. atgarder

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler &n 10 anstéallda arligen
genomféra en uppféljning av det systematiakaetsmiljoarbetet. Denna
uppfoljning ska dokumenteras.

| enlighet med kommunens arsplanering gallande det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska namnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljérapporten ska ge en 6vergripande bilde@ivsystematiska
arbetsmijoarbetet i kommunen. Arbetsmiljorapporten bygger bland annat pa
resultat fran en enkat som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkatens
fragor ar konstruerade efter foreskriften om det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rapport@mehaller aven tillbudoch

olycksfallsstatistik fran KIA samt anvandning av friskvardsférman.
Arbetsmiljérapporten har redovisat i den centrala samverkansgruppen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse datad202302-27
Arbetsmiljérapport 202 daterad 223-02-13

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr  212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Petra Gummeson Anna Olsson
Kommundirektor Hr-chef

Beslutet skickas till

Petra Gummeson, kommunchef
AnnaOlsson, HRchef
Respektive namnd
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Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten ar en del den arliga uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetetom gorg enlighet med foreskriften om Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:Nlalet ar att genom rapporten skapa

underlag foibeslut omutvecklingsmal i arbetsmiljdarbetet. Rapporten
undersoker de centrala delarna av det systematiska arbetsmiljdarbetet genom
insamling av olika former av data frdn Osby kommuns system for
arbetsmilj@rbete.

Resultatet av arbetsmiljorapportém ar 2022visar att det systematiska
arbetsmiljoarbetet generellt fungerar bra i Osby komr&uanstor andel av
kommunens leefer och skyddsombud har gatt en arbetsmiljoutbildning och
harratt kunskaper for attunnaarbeta med det. Risker atgardas och foljs upp
regelbundet samt rutinerna vid riskbeddmningar och skyddsronder foljs i
enlighet med arshjulet for &terkommande aktiviteter i arbetsmiljoarbetet.
Osby kommuns policys, riktlinjer och rutiner@eksaval kanda.

Under 2022 har totalt 202 handelsgpporterats in i kommunens
informationsystemfor arbetsmiljo (KIA) De vanligaste olycksfallen beror
pal.)fall i samma niva exempelvis genom att snubbla eller Halkakut
Overanstrangning exempelvis genornda, skjuta, lyfta sang.) olycksfall i
samband med haich vald. De vanligast forekommande tillouden har skett
vid undervisning, lek och spel samt aktivitet pa rast.

Underskoterskor, barnskotare, forskollarare och lokalvardare ar de grupper
som har hfi storstandelsjukfranvaro, bade langtid och korttide

vanligaste sjukdomstyperna har varit infektioner, évriga fysiska sjukdomar
och psykisk ohalsa.

Osby kommuns friskvardsbidrag har under 2022 haft en nyttjandegrad pa
55.56%. Totalt 1402st medarbedilldelades bidraget, varav 779st
medarbetare valde att nyttja det.

Slutsatserndr att det yystematiska arbetsmiljdarbetetn utvecklas genom
arbete med..) &kad rapporteringskultur fér olycksfall och tillbad)
hantering assamverkarmed skyddsombuithom arlig uppfoljning och
handlingsplaneB.) en genomgang av befintliga rutiner for lyftteknik och
hantering av hot och vald.
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1 Inledning

Osby kommun stravar efter att hela tiden forbattra sin arbetsmiljo
organisatorisk, socialt och fysiskEn viktig del i arbetethandlar om athitta
brister i arbegmiljoarbetet och séakra att det systematiska arbetsmiljdarbetet
ar en nattlig del av den dagliga verksamhet&farje ar gors darfor en arlig
uppfoljningav det systematiska arbetsmiljoarbetenlighet med

foreskriften om Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).
Arbetsmiljérapporten &n sammanstéalining av den uppfoljningech
undersoker hur arbetsmiljdarbetet fungerar i Osby kommun.

Rapporterundersokede centrala delarrav det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom insamlinga@lika former av data fran Osby
kommuns system for arbetsmiljoarbeResultatet och atysema utgar ifran
datai systemet foranmaéalan aarbetsskador och tillbud,
sjukfranvarorapporter och rehabiliteriigendennyttjandegrad av friskvard
samtinsamlade enkatdafedn chefer och skyddsombunkaterundersoker
chefernas och skyddsombudens pekiet arbete med det systematiska
arbetsmiljoarbetet i verksamheterna sderas upplevda kunskap i detta
arbete.

Resultatet analyseras och utvarderas for att ge ett underlag i beslut om
utvecklingsomraden i arbetsmiljoarbete

Bakgrund

| det systematiska arbetsmiljbarbeddbetar arbetsgivare och arbetstagare
kontinuerligt med att undersoka, genomfora och atgarda risker och brister i
arbetsmiljonVerksamheternas arbetsmiljdarbete ska kontinuerligt foljas upp
pa ett sadant satt att okaloch olycksfall i arbetet forebyggs och en god och
halssam arbetsmiljo uppnas. Chef, medarbetare och skyddsombud ska
tillsammans driva och utveckla arbetsmiljdarbetet fraf@tutsattning for

detta ar att chefer och skyddsombud far den utbildning osipktens som
kravs for att driva ett systematiskt arbetsmiljoarbben arliga

uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig del i att
sakra att ovan namnda delar fungerar i enlighet med foreskrifterna.

En annan viktig del for att ska systematik i riskbedémning, atgarder och
uppfolining i arbetsmiljdarbetet handlar om rapportera irhandelser sdsom
tillbud ocholycksfall. Vid ett tilloud skapas madjligheten att atgarda en
arbetsmiljorisk innan ett olycksfall intraffar. Vid ett oksfall skapas
mojlighet att atgarda risken innan nagon mer blir skadad. Med detta som
underlag ar det viktigt att skapa en god rapporteringskultur inom
verksamheterndar medarbetare uppmanas att rapportera in samtliga
handelser.

Sjukfranvarostatistik ¢h rehabiliteringsarenden kan varargekel i att
tydliggdra och analysera eventuella brister i arbetsmifdihundersoka
vilka typer av sjukdomsfakller rehabiliteringsinsatseom arvanligt
forekommandg vilka verksamhetedessa aterfinns samika
yrkeskategoriesom drabbas ar ett satt sktapa mojlighetefor riktade
insatsemed mal atminska arbetsmiljoriskerna.

Friskvardsbidragedr en personalvardsform&om kan erbjudas anstl
som en del i ett hallbart arbetsliv och en attraktietativare. Syftet med
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bidraget ar att underlatta for medarbetare att delta i olika typer av
friskvardsaktiviteter, dar arbetsgivaren star for en del av kostnaden. |
forhallande till arbetsmilj@kulleen hog nyttjandegrad av friskvardsbidraget
kunnaleda tll friskare medarbetare som kan och vill arbeta langre.

Syfte och mal

Syftet med arbetsmiljérapporten ar atdersdka och félja upget

systematiska arbetsmiljoarbetet i Osby kommun i enlighet med féreskriften
om Systematiskt arbetsmiljdarbefeHS 2M1:1, 11 §. | uppfdljningen

beddns om centrala delararbetsmiljoarbeteiinns pa plats och atle

fungerar Det egna arbetsmiljdarbetet granskas dehsakras att
arbetsmiljoarbetamnotsvarade krav som finns i féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbgt@FS 2001:1)

Malet &r attskapa underlafpr beslut omutvecklingsmal i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Avgransning

Arbetsmiljérapporten &n del av den arliga uppfoljningem det
systematiska arbetsmiljdarbepet central niva i Osby kommuRapporten
undersokedarforinte de sgtematiska arbetsmiljodelarna pa specifik
verksamhetsniva, dar varje verksamhategetansvar att undsbka och
folja upp sittsystematiska arbetsij arbete.

Metod

Uppgifternai arbetsmiljorapportentgardels ifran en enkatundersokning
som har skickats ut till samtliga chefer och skyddsombud i Osby kommun
med fragor om det systematiska arbetsmiljoarbetet, delsiifrapporterade
datai Osby kommuns olika arbetsmiljosystem (KIA, Epassi, Adato).

1.4.1 Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022 (Enkat)

Enkéten ar earligt aterkommande uppfdljning om systematiskt
arbetsmiljdarbete som skickas ut via mail till alla chefer och skyddsombud i
Osby kommun. Enkéaten besvaras digitalt och har varit tilligingder tva
veckors tid. Tva pdminnelser om att besvara enkéeskickades ut.
Enkatfragorna ar stallda i enlighet med en likertskala som ar en vanlig metod
vid sjalvskattning/attitydmatningar. Den svarande stalls infor olika
pastaenden och har mojligt att svara inom ett givet intervall. Instammer

inte alls 12-3-4-5 Instammer helt. Vissa fragor har dven haft svarsalternativ
"MD” "QHM”~ "YHW LQWH"

1.4.2 Kommunens informationssystem for arbetsmiljo (KIA)

KIA ar Osby kommuns system foér anmalan av arbetiskach tillbud.
Genom KIA rapporterar medarbetaren sjalv in handeissistemet,
handelsen skickas sedan till ansvarig chef for utredning och atgard.
Skyddsombuden kan ta del av handelser rapporterade i aktuellt
skyddsomradeStatistiken som ar inhameahar fokuserat pantal

I Handelser som kan rapporteras in ar tilloud, olycksfall, riskobservation, fardolycksfall,
arbetssjukdonoch sékerhetsobservation
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inrapporterade héndelser i systepuet vanligast forekommande olycksfallen
och tillbuden samt var och vid vilken aktivitet dessa handelser uppsta

1.4.3 Sjukfranvarostatistik/rehabiliteringsarenden (Adato)

Adato ar Osby kommunglabiliteringsverktyd. Har hamtas datam
sjukfranvaroautomatiskt in fran lonesystemé&hefer arbetar direkt i
systemet med akiartlagga sjukdomsorsdéir medarbetarsamt lagga in
rehabiliteringsatgarderid behov Statigiken som har inhamtats fran
verktyget har fokuserat pa antal paborjade och avslutade
rehaliliteringsarended Fran verktyget har underlag ocksa inhamoabs
sjukdomstypefexempelvis infektioner, belastningsbeswioh demest
drabbadegrupperna/yrkeskategorierf@xempelvis underskoterskor,
lokalvardare)

1.4.4 Friskvardsbidrag (Epassi)

Statistiken ar inhamtad fran Osby kommuns system for friskvardsbidrag,
Epassi Fokuset har varit nyttjandegrad, for hela kommunen samt per
forvaltning.

2 Observera att verktyget borjade anvandas i oktober 2022. Den data som redovisas ar inlast
24 manader bakat i tiden men verktyget kan anses som tamligen nytt for cloeteniss
osakerhet kring registrering i systerkanférekomma, vilket paverkar statileen.

8 Sjukfranvaron registreras som ett rehabiliteringsarende vid totalt 6 franvarodagar per 12
manader.
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2 Resultat

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 (Enkat)

Enkéaten skickades ut till samtliga chefer och skyddsombud (totalt 120st) i
Osby kommun. Totalt svaraediar 86 personer vilket gav en svarsfrekvens
pa 71.7%. Utav de 86 svarande var den storsta andelen 3%886) och
resterande skyddsomb(40.7%).

Pa forvaltningsniva representerade den stérsta gruppen Halsa och omsorg
(34.9%) samt Barn och utbildnin@3.7%). Se tabell nr 1.

Tabell 1
Forvaltning Procent %
Arbete och vélfard 9.3
Barn och utbildning 33.7
Halsa och omsorg 34.9
Kommunstyrelsen 10.5
Miljé och bygg 1.2
Samhallsbyggnad 10.5

Totalt 86% av de som deltagit i arbetsmiljoenkaten uppger att de har géatt en
arbetsmiljoutbildningDen storsta andelen upplever att risker for ohalsa och
olycksfall fortldpande undersoks, beddoms och atgardas inom den fysiska
(93%) och psykosociala (84.9%betsmiljon. Den stdrsta andelen svarande
anser att verksamheten foljer arshjulet med rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet gallande skyddsronder (89,5%) och riskbedémningsarbete
(88.4%).

Vad galler den arliga uppféljningen H88.5% av de sarande angeatt
arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen i verksamheten. 8.1% anger att de inte
vet, och 2.3% att dénte gos nagon arlig uppfoljning

2.1.1 Medelvarden

Tabell 2&r en sammanstallning av medelvara#r arbetsmiljoenkéatens
likertfragor. Medelardet representerar ett genomsnitt och kan ungefarligt
representera den totala gruppens resultat. Medelvardet kan anta ett varde
mellan 15, dar 12 kan tolkas som laga varden, 3 som ett mellanvarde-och 4
5 som hdga varden.

Tabell 2
Enkatfraga Medelvarde
Vilka kunskaper upplever du ha i arlbateed 3.72

arbetsmiljofragor?

Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan chef, 4.41
skyddsombud och arbetstagare.

Jag anser mig ha god kannedom av Osby kommuns 3.92
riktlinjer/rutiner och policy gallande arbetsmiljoarbetet.
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Jag har god kdnnedom om de ev. risker som finns i 4.35
verksamheten.

Det finns tydliga och valkanda mal fér den organisatorish 3.83
och sociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljofaktorer finns meddet dagliga arbetet nar 4.09
beslut ska fattas.

Arbetsmiljoatgarder som inte kan genomféras direkt 3.83
dokumenteras i en handlingsplan.

Riktlinjen for krankande sarbehandling och diskriminerin| 4.2
ar kand bland medarbetarna i min verksamhet.

Detgors arligen en uppfoljning gallande aktiva atgarder | 3.56
diskriminering.

2.1.2 Olycksfall och tillbud

Den storsta andelen svarande uppleveragatborteringgors i KIA vid
olycksfall (96.5%) och vid tillbud (89.8%). Se tabell 3 for vilka typer av
hancelsersom utredefter rapportering

Tabell 3
Utredningarav rapporterade handelsgors | Ja Nej Vet g
vid:

Ohélsa 77.9% | 0% 24.4%
Olycksfall 91.9% | 0% 10.5%
Tillbud 86% 0% 15.1%

2.1.3 Fordelning av arbetsmiljduppgifter

Denstorsta andelechefer uppger att de htagit emot férdelningen av
arbetsmiljouppgifterSe tabel¥.

Tabell 4

Jag har som chef blivit tilldelad en férdelning av | Procent%
arbetsmiljouppgifter frdn min narmsta chef.

Ja 84.6

Nej 9.6

Vet gj 5.8

Sida
8(14)
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2.1.4 Fritext - Ovriga kommentarer

| tabell 5f6ljer ensammanstéllning av fritextkommentareswn lamnats in
i samband med att enkaten besvarats.

Tabell 5

Omrade Sammanstallning av fritext

Psykosocial Vissa arbetsgrupper har under 2022 lagt extra fokus
arbetsmiljo arbetet med psykosocial arbetsmilj6. Bakgrunden har
dels varit att grupperna upplevt att det funnits brister i
systematikem arbett, dels att ett 6kat behov har funnit
pagrundav hog arbetsbelastmj. Materialet som har
anvants har kommit ifrdn Sunt arbetsliv.

Friskfaktorer Det finns 6nskemal om att arbeta mer med friskfaktor
LQRP DUEHWYV PBkldwhske ykerkgdiaN -
satsningar pa arbetsmiljoarbetet. Nu centreras mycket
kring arbetetnar det INTE fungerar, snarare an att starka
det som fungerar

Utbildning Arbetsmiljdutbildningen som erbjuds och tillhandahall
av Osby/Hassleholm/Ostra Goinge kommuner uppleyv
som god. Onskemal finns om att @ven tillhandahalla
aterkommandéysiska lyftstekniksutbildningar for
vardpersonal.

Fordelning av | férdelningen av arbetsmiljuppgifter kan osékerhet
arbetsmiljouppgiften uppsta kring vem som gor vad och nér férdelning
behoverske pa nytt

Samverkan Arbetet med samverkan i riskanatysipplevs som god,
dock finns det osakerhet kring hur hanteringen av
samverkan ser ut om arbetsplatsen inte har ett eget
skyddsombud. Vissa skyddsombud upplever ocksa a
har svarigheter med att hinna med uppdraget.

Kommunens informationssystem for ~ arbetsmilj6 (KIA)

Totalt har202 handelser rapporterats in under 2@ foérvaltningar som

har rapporterat in flest handelser &r Barn och Utbild(88gf) samt Halsa

och Omsord92st). De som har rapporterat mirettalh&ndelser ar
Kommunstyrelseforvatingen(1st) och Miljo och byggforvaltningefOsi).

Se nedan diagram 1 for en sammanstallning av vilka typer av handelser som
har rapporterats in.
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Diagram 1

HANDELSETYPER

Riskobservation Tillbud  Olycksfall Fardolycksfall ~ Arbetssjukdom

2.2.1 Olycksfall och tillbud

Totalt rapporteradesi8t olycksfalloch 88st tillbudn under 2022Av dessa
har den storsta andelen blivit atgardader liggeri systememeden
planerad atgar@e diagram 2 fér en sammanstalining av atgardade/ej
atgardadelycksfall ochtillbud.

Diagram 2
Olycksfall Tillbud
32% 33%
68% 67%
Med atgard = Atgérd saknas Med atgard = Atgard saknas
Olycksfall

Detre vanligastelycksfallenberor pél.) fall i samma niv@&xempelvis
genom atsnubblaeller halkg 2.) akut dveranstingningexempelvis genom
att dra, skjuta, lyfta san®t) olycksfall i samband medohoch vald

Olycksfallen sker framst vid forflyting i tjanst samt vid
diskning/rengoring/stadning, lyft och maaruleveranser. Det finns ocksé en
storre andetapporteradelycksfalldhdndelsesom har angett att olycksfallet
har skett vid Ovrig aktivitet vilket géatt dessa handelser ej gar att
specficera narmre

De vanligast forekommande platserna for olycksfall &r hemma hos
brukare/sarskilt boende, pa vagen till brukare/sarskilt bosaih i
korridorer och trapphus.

Totalt 19% av olycksfallen har lett till franvafign arbeteioch e vanligaste
delarna sonmedarbetareskadat vid ett olycksfall &oft/ben,hand/handled
och kna.
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Tillbud

De vanligast forekommand#éitbuden har skett vid undervisning, lek och
spel samt aktivitet pa rast. Det finns ocksa en stérre étidetishandeser
som har registrerats som o6vrigt vilket gir dessa handelser ej har gatt att
specificeranarmre.

De vanligast férekommande platserna for tillbud &r klassrum/lektionssal,
skolgard samt hemma hos brukare/sarskilt boende.

Sjukfranvaro/rehabilitering

Under 2022har Osby kommurhaft 230 pagaende rehleringsarenden

varav den storsta andelen karit upprepad kdtidssjukfranvaranen ocksa
flera fall avlangtidssjukfranvaroDen genomsnittliga tiden for nar ett arende
startas tills det avslutas &2 8agar.

De vanligast forekommande sjukdomstyperna i Osby kommun ar
infektioner, dvriga fysiska sjukdomar och psykisk oh&sadiagran3.

Diagram 3

Rehabarende - sjukdomstyp
2% _ 1%

28%
36%

\\

3%

3%
4%
3%

3%

Belastningssjukdomar Hjart/karlsjukdomar Infektion/férkylning
= Kroniska sjukdomar = Mag-/och tarmsjukdomar = Psykisk ohélsa
Sjukskrivning vid graviditet = Stress Tumorsjukdomar

Ovriga fysiska sjukdomar

Underskaterskor, barnskotare, forskatare och lokalvardare ar de grupper
som har haft st&tbehov av rehabiliteringsinsatser/haft upprepad
korttidssjukfranvaro.Den storsta andelen ae sjukdomsfalloch
rehahliteringsarendersom har registreratsar blivit registrerade som icke
arbetsrelaterade.

Friskvardsbidrag

Den totala nyttjandegradewv friskvardsbidragt var under 202255.56%.
Totalt 1402st medarbetare tilldelades bidraget, varav 779st medarbetare
valde att nyttja det.
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Den forvaltning som hade hdgst nyttjandegrad var Halsa och omsorg
(57.48%) samt Barn och utbildning (57.22 %). Lag4dtjandegrad hade
Miljo och byggforvaltningen (18.18 %).

3 Analys

Det systematiskarbetsmiljdarbetet fungergenerellt bra i Osby kommun
Manga chefer och skyddsombud har gatt en arbetsmiljoutbildning och
ké&nner sig séakradtt de har de kunskaper denbeer for att arbeta med
fragorna Riskeratgardas och foljs upgelbundebade nar det kommer till
den psykosociateoch den fysiska arbetsmiljoAven rutinervid
riskbedomningar och skyddsronder f6ljs i enlighet raesthjukt for
aterkommande aktiviter inom arbetsmiljoomrade®olicys, riktlinjer och
rutiner ar val kdndaverksamheterna

Trots att grundeafor det systematiska arbetsmiljoarbetet araggdl ar

syftet med den arliga uppfdljningen att hitta utvecklingsomraden. | enlighet
med malet fo arbetsmiljérapporten 2022 lyfts darfor nedan ett antal
utvecklingsomraden som blivit synliga i arbetet.

KIA

Chefer och skyddsombud upplever ati 4ég gradrapporterar olyckor och
tillbud i KIA. Baserat phandelsestatistikerKIA har Osby kommurett
relativt Iagt antal rapporterade handelseslation till antal anstallda i
kommunen, 202 handelser pa totalt bén 1148sttillsvidareanstallda
medarbetareDet ar darfor rimligt att anta att det finns ett morkertal och att
insatserfor att 6ka rapporteringekan behdva séattas.in

Da de vanligaste olycksfallen beror pa akut 6veranstrangning och hot och
vald skulle det kunna vara gynnsamt att ga igenom kommunens intner
dessa omradefRorslagsvis rutinen fésaker lyftteknikochrutiner for
forebyggande atgardehot ochvaldssituationerSer man tillstatistikenom
var olycksfall och tilloud hander skulldessa insatsgre mest utdelning

inom forvaltningarna Blsa och omsordgarn och utbildning samt
samhallsbyggnad (Kost och ldkard).

D4 resultatet visat att déihns en osakerhet kring vilka rapporterade
handelser som utreds hela vagen skulle en insats for att i kommunen i stort
Okaanvandningen av odkunskapen onKIA systemetvara av varde.

Samverkan

Samverkan fungerar gerellt bra mellan chef och skyddsombet finns
oklarheter hur samverkan ska hanteras vid tillfallen da skyddsombud saknas
for verksamheterna. Ett tydliggérande av samverkansrutiner och
skyddsombudets roll och skyddsomrade hade har varit en mojlig fiosat

att uvecklaarbetet.

Arlig uppféljning & handlingsplaner
Resultatet visar atthefer och skyddsombudinner en osékerhetedden
arliga uppfoljningen av destystematiska arbetsmiljoarbetet. En stor andel
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chefer och skyddsombud uppgerwgipfdljningen gors, medetfinns en

andel som anger det motsatta eller att de inteRretiknande situation blir
synlig i arbetet med handlingsplaner. En andel uppgeeditghirder som

inte kan atgardas direkt satts in i en handlingsplan, mesaerandér

osakra elleuppger att de inteet. En mojlig forklaring till osakerheten kan
vara beroende av hur mycket chefen bjuder in skyddsombudet i arbetet.
Aven detta skulleventuellt kunna fortydligas i en tgard med mal om béttre
samverkan mellan chefer och skyddsombud.

Resultatet visar ocksa att rutinerna kring arlig uppféljning av aktiva atgarder
mot diskriminering kan behdva fortydligas

Omraden med paborjade atgarder

Ett av omradena som kommit upp undidigarears arbetsmiljérapport
(2021), och sorwisat sig som ett utvecklingsomrade aven detthandlade
om att det finns utmaningar i verksamheterna med att satta mal for arbetet
med den organisatoriska och socithetsmiljon(OSA). En skyddsrond for
organisatorisk och social arbetsmiljo, samt stédmatecial
medarbetarundersdkning kopplat till detta har darfor tagits fPdamen for
publicering &r satt till varen 2023 vilket gor att nastadéliga uppfoljning
kanvisa entydligarebild om stodet har varit en tillracklig atgard.

Ett annat omrade som Vaaktuelltbadeunder 202tich 20224rs
arbetsmiljdrapport handlar om férdelningen av arbetsmiljouppghrets
uppfoljning visarenfortsatt osékerhet hosssa chefer kring hur processen
ser ut.Enligt planerade atgarder fran 2021 ars arhijorapport har a ny
riktlinje for fordelning av arbetsmiljduppgiftéagits fram Som komplement
finns stddmaterial och en tydligare beskrivning av aséjoéuppgifter som
fordelas Da detta arbete nyligen kommunicerats ut till chefekmanmunen
kan ett metillforlitligt resultat vantas infor nasta aésligauppfoljning.
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4 Slutsat s

Grunderna for systematiskt arbetsmiljoarbete fungerar generellCsfayi
kommun. Kunskapen i arbetsmiljéarbetet uppfattas som god och samverkan
mellan chefer och skyddsombud fungerar i regel bra. Ett tydliggérande om
hur samverkan ska hanteras med eller utan skyddsombud i verksamheten i
fragor om handlingsplaner och arligpféljning hade docgynnat arbetet
ytterligare.

Rapporterade handelser av olycksfall och tillbud ar lagre an vad som skulle
forvantas baserat pa antalet anstallda i kommunen. En insats for att forbattra
rapporteringskulturen och 6ka kunskapen om verktggulle darfor kunna
paverka rapporteringsgraden.

Baserat pa drabbade yrkesgrupper och inrapporterade olycksfall kan ett
eventuellt behov finnas av att undersoka rutinerna for lyftteknik och hot och
vald inom férvaltningarna halsa och omsorg, barn dbHdning samt
samhallsbyggnad (kost och lokalvard).

Vissa utvecklingsomraden ar samma som i 2021 ars rapport men atgarderna
ar nyligen utforda vilket gor att ingen vidare atgard bor behdvas infor
kommande ar.
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forvaltningsniva.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér ej barn.
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1 Inledning

Vara medarbetare gor skillnad varje dag! Alla invanare i kommunen kommer
pa ett eller annat satt i kontakt med vara medarbetare dagligen. Det kan till
exempel vara i skolbanken, stéd och omvardnad om man ar éldre, genom att
vistas i vara fina utemiljoer gfritiden med kulturoch idrottsaktiviteter, nar

man ska bygga sitt drémhus eller nar det ar tufft i livet och man behoéver stéd
av olika slag. Hur vore livet for invanarna om inte medarbetarna i

kommunen gjorde ett gott jobb? Med andra ord sa ar medambeden

viktigaste resursen vi har.

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara pa denna
personella kraft sa tar vi arligen fram den personalekonomiska
redovisningen. | redovisningen tar vi fram personella berdkningar som
hjalper ossatt vidare skapa ett hallbart arbetsliv.

Handelser under 20 22

Totalt antala tillsvidareanstallda arsarbetare var undef@26tvilket ar en
okningmed14 arsarbetare sedan2 Antal anstallda haminskatmeden
personerfran 1®@9till 1098

Dentotala gukfranvaronfor tillsvidare anstalldéaroka sedan 201, fran
5,7% till 6,1% For samtliga anstallda, oavsett anstéllningsform, har
sjukfranvaron okat fran 5@l 10,6%.

Under 202 har den totala mertiden okat i forhallande tilR20

Handelser de narmaste aren

Kompetensforsorjning ar en utmaning framaéver. Vi behéver arbeta aktivt
med att attrahera, rekrytera och framforallt att behalla medarbetare.

Vi ska fortsatta att arbeta pidivt for att fa friska medarbetare. Detta
genom kompetensutveckling for chefer, ett nara samarbete med
foretagshalsovard och den enskilde individen samt genom en tydlig
rehabiliteringsprocess.

Metod

Statistiken till denna personalekonomiska redovisnirttaéarad fran
personalsysteméfisma Personec/Medvin®evis samtEpassi Den statistik

och de bearbetningar som redovisas vad géller anstéllda i kommunen avser i
samtliga fall det forhallande som gallde vidttilfallet den 31 december

2022,

Redovisninga har kénsuppdelad statistik for att pa detta satt synliggora
eventuella skillnademellan kvinnor och man bland annat nar det galler 16n
och sysselsattningsgrad.

Materialet &r, om inte annat anges, avgransat till de anstallda som ar
manadsavlonade, dethsaga de som arbetar bade heltid och deltid med
anstallningsform tillsvidare samt for visstid. Med visstid innebar att en
person ar anstalld pa vikariat eller pa allméan visstidsanstallning, AVA, dar
individen &r manadsavlénad. Det sker oftast om desbéigransade
anstallningen ar tre manader eller langre. Observera att
avrundningsprincipen anvands vid framréknade av procenttal samt vid till
exempel arsarbetstid. Det medfor att differensen inte alltid blir noll eller 100
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procent vid addering. En medardet kan ha flera anstéllningar. | dessa fall
kommer antalet anstéllningar att raknas istallet for personer.

2 Personalstruktur

Avsnittet redogor for antalet tillsvidareanstallda samt tidsiregade
anstallningar under 22.

Tillsvidareanstallda arsarbetare per forvaltning
Den 31 decemb&022 har Osby kommud 026 tillsvidareanstéllda
arsarbetare, efkningmed14 arsarbetareVilket innebar att fler har hogre
sysselsattningsgrad an foregaendehatal tillsvidareanstida vid
mattillfallet var1098 anstéllda exklbrandman i beredskaych

Sida
4(23)

brandvarnsmérDet motsvarar eminskningmedenpersoner jamfort med

foregaende ar.

Tillsvidareanstéllda

1200
1142
1150 1099
1098
1100 1083 1069
1043 — (oo
1050
998 1012
1000 975
950
900
850
2018 2019 2020 2021 2022
Arsarbetare Antal personer
Diagram1. Antal tillsvidareanstallda
) : Ars- Ars- Ars- Ars- | Ars-
Forvaltning arbetare Antal personer
arbetare % arbetare | arbetare | arbetare
2022 2022 2021 2020 2019 2022| 2021| 2020| 2019
Arbete och
valfard 58,2 5% 62 - -| 61| 64 - -
Barn och
utbildning 4227 40% 446,5 471,2 478,5| 437| 471| 496| 503
Halsa och omsorg 360 34% 341,1 352,4 363| 404| 390| 408| 423
Samhallsbyggnaq 1235 12% 109,5 99,7 95,9| 134| 120| 109| 105
Kommunstyrelse
férvaltning 51,1 5% 52,4 51,8 50,6/ 52| 54| 56| 52
Miljé och Bygg 10 1% - - - 10| - - -
Summa 1025,5 100%| 10115 975,1 988| 1098| 1099| 1069| 1083

Tabell 1. Arsarbetare/férvaltning
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Arsarbetare/férvaltning
58,2; 6%
10:1% 1235
- 50,
51.1; 5% 12% Arbete o Valfard
Barn o utbildning
Hélsa o omsorg
422,7; 41% Kommunstyrelsen
360; 35% Miljé o Bygg
Samhallsbyggnad
Diagram2. Arsarbetare férdelat/férvaltning
En 6kningav antal medarbetare har skett inom forvaltning&talsa och
omsorg 14 personer samt Samhallsbyggnadsforvaltningéa personer
Samhallsbyggnadsforvaltningen tog dver vaktmasteriet fran Barn och
utbildning under 2022, vilken ar en del av forklaringen till 6kat antal
medarbetar@om den forvaltningeninom Hélsa och omsotgar ett nytt
sarskilt boende och ett LSS boende Oppnats.
2.1.1 Fordelning kvinnor och méan per forvaltning
; : Totalt . x| %0 Totalt| . . . | Totalt| . ,
Forvaltning 202 Kvinnor [ Man kvinnor | 2021 Kvinnor | Man 2020