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Grunduppgifter

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kdn, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kéns dverskridande identitet, sexuell ldggning,
funktionsnedsattning eller alder samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen
och skollagen.

En trygg miljé i férskolan ar en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Var vision

Alla ska fa mojlighet att lyckas att bli sitt basta jag, kdnna sig valkomna, métas av trygghet,
delaktighet, respekt och gladje. Ingen ska utsattas for diskriminering, krankande behandling
eller trakasserier!

Planen géller frin och med

2026-03-01

Planen giller till och med

2027-02-28

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Vi reflekterar 6ver barnens lek och bemdétande av kompisar kontinuerligt. Med handledning av
pedagogerna ar barnen aktivt deltagande i bland annat konfliktlésning och kompisprat.
Pedagogerna lyfter barnens tankar och funderingar och pratar/uttrycker kanslor dar allas lika
varde satts i fokus.

Vérdnadshavarens delaktighet

Vi informerar om planen under introduktionen och vid utvecklingssamtal dar vardnadshavare
har méjlighet att komma med sina tankar och asikter . Vi informerar vardnadshavare i hembrev
och pa foraldramoéten och nar planen har reviderats.

Finns dven pa Osby kommuns hemsida.

Blir aven delaktiga vid den dagliga kontakten under hamtning och Iamning dar man samtalar om
dagens handelser.

Vardnadshavarna kommer ocksa att f& hemskickad en forkortad broschyr av planen varje ar.

En gang/ar skickas det ut en enkat till alla vardnadshavare med fragor om trivsel och trygghet
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och personalens bemdétande.

Forskolans Instagram-konto gor det méjligt for vardnadshavare att fa insyn i hur vi arbetar med
var vardegrund.

Personalens delaktighet

Vi utvarderar planen och formulerar fortsatta mal samt kartlagger avdelningsvis forst och sedan
gemensamt. Planen ska vara ett levande dokument i verksamheten. Vi diskuterar framjande
och férebyggande insatser pa arbetsplats traffar, arbetslags-reflektion och studiedagar.

Forankring av planen

Forankring av planen

Det dagliga pedagogiska arbetet skall genomsyras av det som planen omfattar. Uppféljning och
reflektion gors pa arbetsplats traffar, arbetslags-reflektioner och studiedagar. Barnen ar
delaktiga genom vart vardagliga arbete med kompis prat, konfliktldsningar, hur vi ar och
bemoter varandra.

Planen kommer att finnas tillganglig pa var hemsida och i utskrivet format pa alla avdelningar
om vardnadshavare fragar efter den. Vi visar planen for vardnadshavare vid introduktionen och
berattar att den finns pa Osby kommuns hemsida.

Utvirdering

Beskriv hur fjolirets plan har utviirderats

Utvardering av 2025 ars plan har genomforts i arbetslagen pa respektive avdelning.

Planen har skickats ut till alla arbetslag som fatt Idsa igenom den och sedan aterkopplat till
rektor.

Delaktiga i utviirderingen av fjolarets plan

Rektor och samtliga pedagoger har varit delaktiga i utvarderingen.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visade att vi arbetar efter var vision och uppsatta mal, men vi behéver folja upp
planen mer kontinuerligt i arbetslaget.

Pedagogerna ar medvetna om hur viktigt det ar att fa med mangfald och interkulturellt
forhallningsatt i den vardagliga undervisningen med barnen. Det har ocksa gjort att
pedagogerna arbetar for att inkludera vardnadshavare och visa intresse for olika kulturer och att
anvanda sig av tolk for att 6ka likvardigheten och att planen mot diskriminering och krankande
behandling blir ett levande dokument.

Forskolan ska fortsatta med regelbundna hembrev samt Instagram som ger vardnadshavarna
insyn i forskolans vardegrundsarbete och verksamhet.

Utvecklingssamtalen ger vardnadshavarna mdjlighet till inflytande, att delge tankar och
synpunkter pa hur férskolans vardegrundsarbete i barngrupperna.

Arbetslaget ska forbattra arbetet med att kontinuerligt f6lja upp planen samt kunskapen kring
anmalan av krankningar, utreda och félja upp for att férebygga. Det ar viktigt att vi formedlar till
vardnadshavare om det forekommer krankningar mellan barn, det galler att arbetslaget
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rannsakar sig och ser hur de kan férandra och arbeta for att férebygga.

Arets plan ska utviirderas

2027-01-31

Beskriv hur drets plan ska utvirderas

Planen mot krankande behandling ska utvarderas och revideras varje ar och sker i samarbete
mellan férskolan, barnen och genom vardnadshavarnas enkatsvar. Planen utvarderas och
diskuteras pa forskolan pa APT, studiedagar och pa arbetslags-reflektioner och genom
kontinuerliga samtal med barnen.

Frimjande arbete

Omraden som berors av insatsen

| vart framjande arbete, arbetar vi aktivi med bemdétande och férhallningssatt. Pedagogernas roll
ar att finnas nara barnen bade i ute och inne aktiviteter. De uppmarksammar barnen pa
handelser och visar tydligt att krankande beteende inte ar acceptabelt.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara slag, retas, frysa ut nagon, knuffas
mm.

Kon - att forebygga och féorhindra kénsdiskriminering

Vi uppmuntrar olikheter.

Vi arbetar med barnkonventionen med bla. hjalp av kompisbécker och andra bécker

Vi arbetar med barnen om att saga stop.

Vi uppmuntrar alla barn att leka med alla. Vi skaparen pedagogisk miljo med

foranderliga grupper dar alla ges mgjlighet att utveckla sina férmagor och intressen utan

att bli hAmmade av traditionella kénsmonster.

o Alla leksaker och aktiviteter ar tillgangliga for alla barn oavsett kdn. Vi uppmuntrar
barnen att leka med det man vill och tycker ar roligt.

e Visamtalar med barnen om att alla ar olika och lika mycket varda samt lyssnar och

bekraftar alla barn.

Etnisk tillhorighet - att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhérighet

e Vilntegrerar barns modersmal i verksamheten i form av fokusord i vardagen och i
undervisning. Vi bemdter varje barn som enskild individ oavsett etnisk tillhdrighet. Vi
anvander tolk vid behov. Ta vara pa varandras olikheter.

e Synliggdr andra kulturer genom bild, bocker och digitala verktyg som tex. Polyglutt med
sagor pa andra sprak i var utbildning. Samt att ta hjalp av vardnadshavare och
pedagoger med annan etnisk tillhérighet.

Religion och trosuppfattning - férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier
pa grund av religion eller annan trosuppfattning

e Ett medvetet interkulturellt férhallningssatt hjalper oss att kunna belysa alla barns
religioner, kulturer och traditioner.
e Vipratar med barnen om att det finns olika religioner, att man tror pa olika saker.

Funktionsnedsittning - forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionsnedsittning

e Vianpassar verksamheten och planerar alla aktiviteter utifrdn barnens behov och
utveckling.
e Var undervisning planeras och lokaler anpassas sa att varje barn kan delta utifrén sina
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férutsattningar,

e Fdrskolan anvander sig av tex. TAKK, Widgit-online som hjalpmedel.

e Vi pratar om olikheter, att alla ser olika ut och kan ha olika stort behov av hjalp med
olika saker.

Konsoverskridande identitet - barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av konsoverskridande identitet eller uttryck

e Vi har ett tillatande och uppmuntrande férhallningssatt dar alla aktiviteter, lekar, leksaker
och material ar till for alla barn.

Sexuell laggning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell laggning

e Visamtalar med barnen om att familjer kan se olika ut, vi anvander bocker om olika
familjekonstellationer.

e Vi pratar mycket om respekt och hur vi talar med och om varandra samt att man far
tycka om och vara kar i vem man vill.

Alder - inga barn far diskrimineras eller trakasseras i férskolan pa grund av sin alder

e Avdelningar och aktiviteter anpassas efter barnen inte efter alder.
e Vilyssnar pa och ger alla barn méjlighet att prova pa, deltaga och vara delaktiga i
beslut utifran situation och férmaga oavsett alder.

Mal och uppféljning

Alla ska kunna delta i verksamheten utifran sina férutsattningar.
Att barnen naturligt valjer material efter intresse oberoende av kon.

Arbetet med denna plan ska inga naturligt i det dagliga arbetet. Vi ska vara narvarande i
barnens olika aktiviteter, pedagogerna férdelar sig i de olika rummen inomhus och utomhus pa
garden.

Arbeta mer med konfliktldsning samt normer och varden

Fortsatta och utveckla arbetet med att fordela barnen i mindre grupper under stérre del av
dagen, samt foérdelningen av pedagoger i rummen men aven pa gardarna.

Arbeta kontinuerligt med pedagoger och barns bemdétande och férhallningssatt.

Datum nir ska vara klart

2025-01-31

Kartlagg

Kartlaggningsmetod
Arbetslagen pa de olika avdelningarna har observerat barnens lekar och aktiviteter och gjort en

kartlaggning éver material, miljo och forhallningssatt, bade inomhus och utomhus. Samt genom
samtal och reflektioner pa reflektions tid, arbetsplatstraffar och studiedagar.

Omréaden som berors i kartliggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder, trakasserier och krdnkande behandling.
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Hur har eleverna/barnen involverats

Genom dagliga samtal och reflektioner om handelser i vardagen med barnen.

Hur har personalen involverats

Genom kontinuerliga samtal och reflektioner i arbetslagen utifran observationer eller handelser
i barngruppen, samt kartlaggning i verksamheten.

Forebygg

Omréaden som berors av dtgiirden

Samtliga diskrimineringsgrunder, trakasserier och krankande behandling.Krankande
behandling.

Mal och uppféljning

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljoéer. De ska valja sina lekar
utifran sina intressen utan att bli begransade av traditionella kdnsmonster. Respektera barnens
integritet. Alla barn ska vara trygga i férskolans verksamhet och pedagogerna ska inspirera och
utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett satt som gar utéver kons
stereotypa val.

Atgiird
Forskolans laroplan, Lpfoé 18 (rev.2025), ligger som grund i utbildningen dar vardegrundsarbetet
genomsyrar hela verksamheten.

Arbetet med barnen utgar fran Barnkonventionen och Varderings verktyg for tillganglig
utbildning (Specialpedagogiska skolmyndigheten)

Att vara narvarande pedagoger i barnens olika miljéer bade ute och inne, for att identifiera vara
riskomraden pa forskolan och férdelar sig sa riskerna minimeras bade inne och ute.

Vi delar in barnen i grupper utifrin mognad och intresse. Vi medverkar aktivt i barnens lek och
aktiviteter och stdédjer samspel, dialog och relationer.

Vi reflekterar dver vilken typ av aktiviteter vi erbjuder. Ar de till fér alla?
Vi lyfter olika familjerelationer som en naturlig del i samtal med barnen.

Bejaka barnens integritet som vid kroppskontakt, behov av att vara ensam samt toalettbesok
och blgjbyte.

For att synliggora andra kulturer, familjekonstellationer och olikheter anvanda oss av bilder,
bdcker och digitala verktyg.

Vi kommer att pa ett eller flera Apt/pedagogiskt forum ha fokus pa hur vi aktivt kan arbeta for att
motverka kdnsmaonster samt diskriminering och krdnkande behandling. Aven samtala om vad
som ar en krankning, nar anmaler jag och hur.

Att ta hjalp av vardnadshavare och pedagoger med annan etnisk tillhérighetfor att synliggéra
vara olika sprak och kulturer.

Vi har tdt kommunikation med vardnadshavare vid lamning och hdmtning samt aterkommande
samtal om hur barnen trivs pa férskolan.

Roénnegarden, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026 8(10)



Motivera atgird

Genom att pedagogerna aktivt medverkar i barnens lek och aktiviteter stddjer de samspel,
dialog och relationer.

Genom personalens reflektioner, samtal, observationer och kartlaggning var det dessa atgarder
som kom fram.

Ansvarig

Rektor och samtliga pedagoger.

Datum nir det ska vara klart

2026-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De ar lyhérda och uppmarksamma
pa vad barnen sager och gor. Grunden for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och
krankningar ar den arliga kartlaggningen av verksamheten.

Den arliga kartlaggningen (enkat, utvecklingssamtal och daglig kontakt) ger en bild av hur
vardnadshavare upplever att barnen bemots i verksamheten och ligger till grund for atgarder
och framjande insatser som beslutas

Personal som barn/elever kan vinda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till all personal och rektor Annika Martinsson telefon:
0479-528215, mejl annika.martinsson@osby.se

Rutiner for att utreda och atgirda niir en elev/barn Kkrinks av andra elever/barn

Om nagon i personalen far kdnnedom om att ett barn i vara verksamheter anser sig blivit utsatt
for trakasserier eller annan krankande behandling ska handelsen anmalas till rektor och
utredas. Utredningen ska dokumenteras i Draftit och ansvaret ligger hos den personal som fatt
kdnnedom om handelsen. Rektor har anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgéirda nir en elev/barn krinks av personal

Den som ser att ett barn blir krankt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hort handelsen talar om for berdrd personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmalan ska ske direkt till rektor, som ansvarar for
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utredning av handelsen, dar samtal med berérd personal och barn ingar. Information ska alltid
ldmnas till omradeschef. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till samtal.
Utredningen dokumenteras i Draftit.

Rutiner for uppfoljning

| Draftit fyller man i hur och nar uppféljning ska ske. Uppféljning ska ske av personer som gjort
utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker i Draftit. Barnets upplevelse har tolkningsféretrade, vilket innebar att
barnets upplevelse av att vara krankt eller diskriminerad ar det centrala. Ansvarig pedagog och
rektor ansvarar fér dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro ar omradeschefen ansvarig.
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