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§ 105 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kommunstyrelsen utser Daniel Landin (S) till justerare, som 

tillsammans med ordförande  Lotte Melin (C) justerar dagens 

protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum måndagen den 25 

september 2023, klockan 12.00 på kansliet, kommunhuset i Osby, 

digitalt. 
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§ 106 Godkännande av dagordning  
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Dagordningen godkänns. 
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§ 107 FAV Utbildning inom komvux i svenska 
eller svenska som andraspråk till personer som 
ansökt om eller fått uppehållstillstånd med 
tillfälligt skydd 
Dnr KS-2023-00457 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Osby komvux erbjuder från och med 2023-10-16 utbildning i 

svenska eller svenska som andraspråk på grundläggande och 

gymnasial nivå till personer som ansökt om eller fått 

uppehållstillstånd med tillfälligt skydd 

- Osby kommun beviljar kostnad för busskort till personer som ansökt 

om eller fått uppehållstillstånd med tillfälligt skydd för att kunna ta 

sig till undervisning på Osby Komvux och det ska finansieras inom 

budgetram. 

- Återkoppling av eventuella konsekvenser på verksamheten av beslut 

om att erbjuda utbildning i svenska eller svenska som andraspråk på 

grundläggande och gymnasial nivå till personer som ansökt om eller 

fått uppehållstillstånd med tillfälligt skydd ska ges till 

kommunstyrelsen vid sammanträde i november. 

Sammanfattning av ärendet 

Regeringen har beslutat om en ändring i förordningen om vuxenutbildning 

som innebär att kommuner får låta personer som ansökt om eller fått 

uppehållstillstånd med tillfälligt skydd enligt det så kallade 

massflyktsdirektivet delta i en eller flera kurser i svenska eller svenska som 

andraspråk inom komvux, om personen uppfyller villkoren för att delta i 

utbildningen. 

Ändringen började gälla den 30 augusti 2023. 

Sedan den 1 juni 2023 har kommuner även möjlighet att erbjuda sfi till 

denna målgrupp, från och med andra kalenderhalvåret det år de fyller 18 år. 

Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2023-06-28, §75, erbjuder Osby kommun 

SFI till målgruppen från och med 2023-08-07. 

Migrationsverkets bedömning är att sfi inte ingår i tidiga insatser för 

asylsökande (TIA) då det är en utbildningsform enligt skollagen. Samma 

bedömning kommer därmed rimligtvis göras för svenska på grundläggande 
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och gymnasial nivå. Då utbildningen inte är att betrakta som en tidig insats 

kommer Migrationsverket inte heller betala ut någon ersättning för resor. De 

individer som ansöker om och beviljas studier på komvux kommer därmed 

inte ha ekonomiska förutsättningar att ta sig till studierna i de fall de inte bor 

i Osby tätort.  

31 juli 2023 fanns 33 sökande från Ukraina registrerade i Migrationsverkets 

system, varav 17 var i åldern 20-64 år. Förvaltningen har svårt att uppskatta 

hur stor andel av dessa personer som kommer att ansöka till utbildning i 

svenska inom komvux och därmed är det svårt att veta på vilket sätt 

föreslaget beslut kan komma att påverka verksamhetens förmåga att bevilja 

utbildning. Detta får följas upp kontinuerligt av förvaltningen och 

återkopplas till kommunstyrelsen.  

Ärendet är hanterat i facklig samverkan. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Se bifogad barnkonsekvensanalys daterad 2023-09-07. 

 

Finansiering 

Verksamheten inryms i ordinarie verksamhet och inga extra budgetmedel 

tillförs.  

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att 

förändra beslutspunkt 2 till: 

Osby kommun beviljar kostnad för busskort till personer som ansökt om 

eller fått uppehållstillstånd med tillfälligt skydd för att kunna ta sig till 

undervisning på Osby Komvux och det ska finansieras inom budgetram. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse SFI till personer som ansökt om eller fått uppehållstillstånd 

med tillfälligt skydd, daterad 2023-06-02 

Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-08-21 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 108 FAV Intern kontroll AoV 2023 
Dnr KS-2022-00391 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Uppföljning av intern kontrollplanen 2023 för arbete och välfärd 

godkänns  

- Förvaltningens genomförda åtgärder och planerade åtgärder bedöms 

tillräckliga  

Sammanfattning av ärendet 

Internkontroll är ett verktyg som primärt ska användas för att säkerställa att 

de av fullmäktige fastställda verksamhetsmässiga och ekonomiska målen 

uppfylls. Internkontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom 

rutinorienterade kontroller skall säkerhet i system och rutiner samt 

rättvisande räkenskaper uppnås.  

Enligt den av kommunfullmäktige beslutade riktlinje för internkontroll, ska 

internkontrollplan årligen antagas av respektive nämnd. Kommunstyrelsen 

antog den 1 februari 2023, § 36, en intern kontrollplan för Arbete och 

välfärdsförvaltningen.  

Vid uppföljning av 2023 års interna kontrollpunkter konstaterar 

förvaltningen att tre av fyra interna kontrollpunkter är godkända. 

Förvaltningen har planerat och genomfört åtgärder där kontrollmoment ej är 

godkända.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet är av övergripande karaktär och berör ej barn.  

Beslutsunderlag 

Uppföljning av intern kontroll 2023 Arbete och välfärd 

Tjänsteskrivelse ”FAV uppföljning intern kontroll 2023”, daterad 2023-09-

01 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 109 FAV Delårsbokslut Arbete och 
välfärdsförvaltningen 2023 
Dnr KS-2023-00501 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Delårsbokslut med budgetuppföljning per den 31 augusti 2023 med 

en negativ avvikelse på - 8 246 tkr godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 

Budgetuppföljningen är en viktig del av verksamhets- och 

ekonomistyrningen i Osby kommun. Kommunfullmäktige har beslutat att 

kommunen ska sammanställa en delårsrapport efter årets första åtta månader 

tillsammans med en prognos för hela året. Delårsrapporten ska utgöra ett 

underlag för helårsprognos samt vara ett dokument för budgetuppföljning.  

Rapporten ska bland annat innehålla verksamhetsberättelse, måluppföljning 

samt prognos över det förväntade resultatet. Dessutom ska en beskrivning av 

den troliga utvecklingen under resterade delen av verksamhetsåret finnas 

med. 

Augusti månads uppföljning visar på ett underskott för förvaltningen på       

– 8 246 tkr. Detta är en försämrad prognos jämfört med maj som visade på 

ett underskott på – 5 550 tkr. Orsaken till det prognostiserade negativa 

resultatet är ökade kostnader för placeringar inom socialtjänsten.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör ej barn.  

Beslutsunderlag 

Stratsysrapport Delårsbokslut 2023, Arbete och välfärdsförvaltningen 

Tjänsteskrivelse FAV Delårsbokslut Arbete och välfärdsförvaltningen 2023, 

daterad 2023-09-06 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 110 Motion - Bryt utanförskapet! Förskolan, 
Socialdemokraterna 
Dnr KS-2023-00169 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Motionen Bryt utanförskapet! Förskolan, Socialdemokraterna, anses 

besvarad. 

Sammanfattning av ärendet 

Den 3 april 2023 inkommer en motion från Socialdemokraterna gällande 

förskolan där motionärerna föreslår följande:  

Osby kommun förstärker insatsen ”uppsökande verksamhet till barn som inte 

har plats på förskola” med en motsvarande insats till den hemmavarande 

vårdnadshavare. 

24 april 2023 beslutar Kommunfullmäktige att remittera till 

kommunstyrelsen att utreda och besluta i ärendet, §37. 

31 maj 2023 beslutar kommunstyrelsen att ge kommundirektören i uppdrag 

att utreda motionens intentioner och återkomma med ett svar i september, 

§132. 

Barn och utbildningsförvaltningen och arbete och välfärdsförvaltningen har 

gemensamt utrett motionens intentioner efter uppdrag från 

kommundirektören.  

Genom en ändring i skollagen är ambitionen att fler barn ska gå i förskolan 

genom att varje kommun är skyldig att ha en uppsökande verksamhet. Lagen 

innebär att varje kommun är skyldig att kontakta vårdnadshavare till de barn 

som inte har en plats i förskolan. Kommunen ska genom denna kontakt 

erbjuda förskola 15 timmar/vecka och informera om förskolans syfte och 

barnets rätt till förskola. Lagändringarna tillämpas från och med den 1 juli 

2023. Den första kontakten tas av kommunen inför hösten det år barnet fyller 

tre år om barnet inte börjat i förskolan. Därefter tas det kontakt inför varje 

höst och vår till och med våren det år barnet fyller sex år.  

Barn och utbildningsförvaltningen har tagit fram följande arbetsgång för att 

efterleva lagstiftningen:  

* Ett brev kommer att skickas hem till alla vårdnadshavare under mars och 

september månad  
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* Broschyrer kommer att finnas på Familjecentralen, BVC och på Barn och 

familj  

* Information på hemsidan (fast sida)  

* Administratören informerar områdeschefen i februari/mars och 

september/oktober månad antalet barn som kommer att fylla tre, fyra eller 

fem och som inte har plats på förskolan.  

* Områdeschefen kontaktar berörda vårdnadshavare via brev.  

Utöver ovan finns Familjecentralen som en arena för att fånga upp de 

vårdnadshavare som är aktuella för att motivera till förskola för barnet.  

På Osby kommun Kompetensa finns det möjlighet att hjälpa de 

vårdnadshavare som uppbär ekonomiskt bistånd. I princip alla inskrivna i 

verksamheten måste ha en plats på förskola för barnet för att kunna delta i en 

planering mot självförsörjning.  

På Osby kommun Kompetensa kommer från oktober även bedrivas ett 

projekt finansierat av Länsstyrelsen; HERA. Syftet med projektet är att 

skapa bättre förutsättningar för och öka nyanländas möjligheter att etablera 

sig i samhället. Detta kommer göras i två delar där del ett är föräldragrupper 

och del två är kvinnogrupp. Med hjälp av föräldrar- och kvinnogrupp 

kommer projektet fokusera på att ge deltagarna mer kunskap av föräldraskap 

i Sverige, förbättra kunskaperna i det svenska språket och ge ett utökat 

socialt nätverk. Detta vänder sig till alla och inte bara de som redan är 

inskrivna på Osby kommun Kompetensa.  

Förvaltningarnas bedömning är att den rutin som är framtagen säkerställer att 

Osby kommun efterlever lagstiftning. Dessutom finns verksamhet och 

aktiviteter som bidrar ytterligare för att fånga upp aktuell målgrupp. Med de 

resurser som finns är förvaltningarnas bedömning att ingen ytterligare 

utökning av verksamhet är möjligt.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Se bifogad barnkonsekvensanalys daterad 2023-09-15.  

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

 

Motionen Bryt utanförskapet! Förskolan, socialdemokraterna, anses 

besvarad. 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll 
Sida 

12(49) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-20 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

CC140874B57F517AF5518A28CADBE7FE23DD65ED4F  

 

Beslutsunderlag 

- Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-24 §37 

- Motion Bryt utanförskapet!, daterad 2023-04-03 

- Tjänsteskrivelse Motion – Bryt utanförskapet! Förskolan, 

socialdemokraterna, daterad 2023-09-14 

- Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-09-15 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 111 Redovisning av besvarade/ej besvarade 
medborgarförslag 2023 
Dnr KS-2023-00515 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

Föreslå kommunfullmäktige 

- Godkänna redovisning av besvarade/obesvarade medborgarförslag 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med kommunfullmäktiges arbetsordning ska besvarade/ej 

besvarade medborgarförslag redovisas två gånger per år. I redovisningen ska 

det framgå om besvarade motioner är bifallen, ansedd besvarad eller 

avslagen. För ej besvarade medborgarförslag ska det framgå när 

kommunfullmäktige beslutat att medborgarförslaget ska vara besvarad samt 

en redovisning om när medborgarförslaget kan tänkas bli besvarad.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarförslag 

2023”, daterad den 12 september 2023 från kommunsekreterare Amanda 

Svensson och administrativ chef Margareta Larsson. 

Skrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarförslag 2023” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 112 Redovisning av besvarade/ej besvarade 
motioner 2023 
Dnr KS-2023-00516 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

Föreslå kommunfullmäktige 

- Godkänna redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med kommunfullmäktiges arbetsordning ska besvarade/ej 

besvarade motioner redovisas en gång per år. I redovisningen ska det framgå 

om besvarad motion är bifallen, ansedd besvarad eller avslagen. För ej 

besvarade motioner ska det framgå när kommunfullmäktige beslutat att 

motionen ska vara besvarad samt en redovisning om när motionen kan 

tänkas bli besvarad. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ” Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2023”, 

daterad den 12 september 2023 från kommunsekreterare Amanda Svensson 

och administrativ chef Margareta Larsson. 

Skrivelse ”Redovisning av besvarade besvarade/ej besvarade motioner 

2023” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 113 Återrapportering av verkställigheten av 
kommunstyrelsens beslut 2023 
Dnr KS-2023-00517 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Återrapportering av kommunstyrelsens beslut för perioden 2023-01-

01 – 2023-06-30, godkänns 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med reglementet för Osby kommuns nämnder mandatperioden 

2013–2026 ska en återrapportering ske av de av kommunstyrelsen beslutade 

uppdrag till nämnder och tjänstepersoner rapporteras två gånger varje år. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Återrapportering av kommunstyrelsens beslut 2023-01-01 

– 2023-06-30”, daterad den 12 september 2023 från kommunsekreterare 

Amanda Svensson och administrativ chef Margareta Larsson. 

Skrivelse ” Återrapportering av kommunstyrelsens beslut 2023-01-01 – 

2023-06-30” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 114 Återrapportering av verkställigheten av 
kommunfullmäktiges beslut 2023 
Dnr KS-2023-00518 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

Föreslå kommunfullmäktige 

- Godkänna återrapportering för kommunfullmäktiges beslut för 

perioden 2023-01-01 – 2023-06-30 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med kommunfullmäktiges arbetsordning, § 40 och reglementet för 

Osby kommuns nämnder mandatperioden 2023–2026 ska nämnderna två (2) 

gånger per år redovisa de av kommunfullmäktige överlämnade beslut. 

Redovisningen sker per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive 

nämnd redovisa de beslut av kommunfullmäktige under den senaste 

sexmånadersperioden som de ännu inte verkställt, skälen till detta samt när 

beslutet kan förväntas verkställas. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Återrapportering kommunfullmäktiges beslut perioden 

2023-01-01 – 2023-06-30”, daterad den 12 september 2023 från 

kommunsekreterare Amanda Svensson och administrativ chef Margareta 

Larsson.  

Skrivelse ”Återrapportering kommunfullmäktiges beslut perioden 2023-01-

01 – 2023-06-30” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 115 Granskning av samverkan av 
krisberedskapsarbetet, 2023 
Dnr KS-2023-00194 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

 

- Bolagen uppmanas att hantera risk- och sårbarhetsanalys (RSA) i 

sina internkontroller. 

- Kommunstyrelsen beslutar att anta kommunstyrelseförvaltningens 

tjänsteskrivelse som sitt eget svar till revisorerna. 

Sammanfattning av ärendet 

EY har på uppdrag av kommunrevisionen i Osby kommun granskat huruvida 

kommunstyrelsen säkerställt ett ändamålsenligt krisberedskapsarbete.  

Den sammanfattande bedömning är att kommunstyrelsen säkerställt ett 

delvis ändamålsenligt krisberedskapsarbete. Bedömningen grundar sig på att 

det säkerställts en tydlig roll- och ansvarsfördelning för 

krisberedskapsarbetet. Däremot är styrdokument inte uppdaterade efter 

genomförd omorganisation. Bedömningen görs även mot bakgrund av att 

kommunstyrelsen inte följer upp att respektive nämnd säkerställt sin 

krisledningsorganisation och sin beredskapsplanering.  

Av granskningen framkommer att kommunen har de obligatoriska 

dokumenten som bör finnas utifrån lag och överenskommelse mellan MSB 

och SKR. Vidare finns ett pågående arbete att ta fram ny risk- och 

sårbarhetsanalys (RSA). I granskningen betonas vikten av att samtliga 

nämnder och bolag deltar vid ny risk- och sårbarhetsanalys.  

Kommunstyrelsen bedöms i granskningen inte ta del av tillräcklig 

uppföljning och återrapportering gällande krisberedskapsarbetet. Vidare har 

kommunstyrelsen inte säkerställt att samtliga prioriterade åtgärder för 

mandatperioden har slutförts. 

Revisorerna önskar svar med anledning av granskningen innan den 31 

augusti 2023. Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat ett förslag till 

svar. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 
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Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att 

tillägga: 

Bolagen uppmanas att hantera risk- och sårbarhetsanalys (RSA) i sina 

internkontroller. 

 

Beslutsunderlag 

Svar på revisionsrapport - Granskning av krisberedskapsarbetet 

Kommunstyrelsens beslut 2023-05-03 § 107  

Revisorernas missivbrev, 2023-04-19 

Granskning av krisberedskapsarbetet Osby kommun, utförd av EY, 2023-04-

19 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 116 Kommunalt partistöd 2024 samt 
redovisning av kommunalt partistöd 2022 
Dnr KS-2023-00025 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige  

- Underlagsbeloppet för partistöd år 2024 bestäms till 577 500 kr, 

vilket är summan av 11 prisbasbelopp i 2023 års nivå.  

- Kommunalt partistöd för år 2024 bestäms till ett grundbelopp på 

3 150 kr och ett mandatstöd på 13 624 kr per mandat i 

kommunfullmäktige. Fördelat på de sex politiska partier som har 

mandat i kommunfullmäktige efter valet 2022 innebär detta ett 

kommunalt partistöd för 2024 för respektive parti enligt följande:  

Parti  Antal 

mandat 

Grundstöd Mandatstöd Summa 

partistöd 

Arbetarpartiet 

socialdemokraterna 

(S) 

11 3 150 149 868 153 018 

Sverigedemokraterna 

(SD) 

11 3 150  149 868  153 018 

Centerpartiet (C) 11 3 150  149 868  153 018 

Moderaterna (M) 5 3 150 68 122  71 272 

Kristdemokraterna 

(KD) 

2 3 150 27 249  30 399 

Vänsterpartiet (V) 1 3 150  13 624  16 774 

Summa   18 900 558 600  577 500 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt 4 kap. 29-32 §§ kommunallagen (2017:725) gäller följande regler för 

utbetalning av kommunalt partistöd: 

- Kommunalt partistöd får bara betalas ut till ett politiskt parti som är en 

juridisk person, det vill säga att det måste finnas en registrerad lokal 

partiförening som kan ta emot utbetalningen av stödet.  
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- Kommunfullmäktige måste fatta beslut om att de politiska partier som får 

kommunalt partistöd årligen ska redovisa att partistödet använts för sitt 

ändamål.  

- Kommunfullmäktige måste fatta årliga beslut om utbetalning av det 

kommunala partistödet. 

Kommunfullmäktige antog den 9 september 2019, § 85, ”Regler för 

kommunalt partistöd Osby kommun”. Av dessa regler framgår bland annat 

följande: en mottagare av kommunalt partistöd, det vill säga den juridiska 

person som stödet betalas ut till, ska årligen lämna en skriftlig redovisning 

som visar att partistödet använts för sitt ändamål. Till redovisningen ska 

bifogas en granskningsrapport som av respektive politiskt parti utsedd 

granskare ska upprätta. Granskningsrapporten ska vara ett intyg om att 

redovisningen ger en rättvisande bild av hur det kommunala partistödet 

använts. Om redovisning och granskningsrapport inte lämnas in inom 

angiven tid betalas inte något kommunalt partistöd ut för nästkommande år, 

det vill säga år 2024 i detta fallet.  

Vare sig redovisningens innehåll eller granskningsrapporten ska läggas till 

grund för något beslut/ställningstagande från kommunfullmäktige.  

Kommunfullmäktige ska ta emot och hålla redovisning och 

granskningsrapport tillgängliga för den/de som vill ta del av dem.  

Enligt av kommunfullmäktige fastställda ”Regler för kommunalt partistöd 

Osby kommun” är det totala anslaget för kommunalt partistöd elva (11) 

prisbasbelopp, året före utbetalningsåret. Det kommunala partistödet består 

av dels ett grundstöd om sex (6) procent av prisbasbeloppet per politiskt parti 

och år, dels ett mandatstöd som uppgår till återstoden av de ursprungliga 

elva (11) prisbasbeloppen efter avdrag för grundstödet och därefter fördelas 

på antalet mandat i kommunfullmäktige.  

För år 2024 är det totala anslaget för kommunalt partistöd 577 500 kr. 

Baserat på mandatfördelningen efter valet 2022 är grundstödet 3 150 kr per 

politiskt parti och mandatstödet 149 868 kr per mandat i 

kommunfullmäktige.  

Samtliga politiska partier har, inom den i kommunallagen och i de av 

kommunfullmäktige fastställda reglerna föreskrivna tiden, lämnat in dels en 

skriftlig redovisning som visar huruvida partistödet använts för sitt ändamål, 

dels en granskningsrapport, upprättad av en av respektive politiskt parti 

utsedd granskare.  
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Barnkonsekvensanalys 

Ärendet behandlar kommunens partistöd till politiska partier och berör inte 

barn.  

Finansiering 

Partistöd för år 2024 betalas ut inom ramen för 

kommunstyrelseförvaltningens budget för år 2024.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Kommunalt partistöd 2024 samt redovisning av kommunalt 

partistöd 2022 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 117 Revidering av kommunfullmäktiges 
arbetsordning 2023 
Dnr KS-2023-00452 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige  

- Anta revideringen av kommunfullmäktiges arbetsordning och att 

tidigare beslutad arbetsordning därmed upphör att gälla.  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktiges presidium har diskuterat arbetsordningen för 

kommunfullmäktige och föreslår en revidering enligt följande: 

§ 38 Frågestund tas bort.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Föreslagen förändring av kommunfullmäktiges arbetsordning berör inte 

barn.  

Beslutsgång 

Yrkanden 

Tommy Augustsson (S) yrkar bifall till förslaget. 

Beslutsunderlag 

Förslag till revidering av arbetsordningen för kommunfullmäktige 

Tjänsteskrivelse ”Revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning” 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 118 Ansökan om bidrag - Näringslivsgala 2023 
Dnr KS-2023-00497 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

  

- Bevilja sökt bidrag om 25 000 kronor till genomförande av 

företagskväll. 

- Finansieras ur verksamhet 94007, KS till förfogande 

Sammanfattning av ärendet 

Ansökan från Osby näringsliv har inkommit 2023-09-01, där man ansöker 

om bidrag till genomförande av årets företagskväll. Kommunen är 

prisutdelare vid tillfället.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet handlar om ett bidrag till företagskväll, vilket inte berör barn.  

 

Finansiering 

Bidraget finansieras ur verksamhet 94007, KS till förfogande. 

 

Beslutsunderlag 

Ansökan om bidrag från Osby näringsliv 2023-08-32 

Tjänsteskrivelse ”Ansökan om bidrag till företagskväll”, daterad 2023-09-04 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 119 Årets eldsjäl 2022 
Dnr KS-2023-00125 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kjell Nilsson väljs till mottagare av priset ”Årets eldsjäl 2022” 

 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Efter diskussion beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott enhälligt att utse 

Kjell Nilsson till mottagare av priset ”Årets eldsjäl 2022” 
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§ 120 Deltagande på utbildning för kommunalråd 
2023 
Dnr KS-2023-00502 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar godkänna att 

kommunstyrelsens ordförande, Lotte Melin, deltar i utbildningen 

Toppolitikerprogrammet 2023-2024 till en kostnad av 24 000 kr 

exklusive mat och logi. 

Jäv 

Lotte Melin (C) anmäler jäv och deltar inte i ärendet. Daniel Landin (S) 

agerar ordförande under paragrafen och Carl-Magnus Nilsson (M) väljs till 

justerare för paragrafen. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Kommunstyrelsens delegationsordning 1.11 ska kommunstyrelsens 

arbetsutskott godkänna att kommunstyrelsens ordförande deltar i kurser som 

pågår i mer än tre dagar.  

Sveriges kommuner och regioner (SKR) erbjuder toppolitikerprogrammet 

som bland annat riktar sig till kommunstyrelsens ordförande. Programmet 

behandlar följande delar: 

* Styrning och ledning 

* Samspel och kommunikation 

* Det politiska ledarskapet 

* Demokrati och omvärlden 

Kostnaden för programmet är 24 000 tkr. Kostnader för mat och logi 

tillkommer.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 

 

Finansiering 

Utbildningen finansieras genom ansvar 1031 HR-enheten och verksamhet 

92011 Central kompetensutveckling 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Deltagade i utbildning daterad 2023-09-06 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommundirektör 

Kommunstyrelsens ordförande 
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§ 121 Ansökningar 2023 om bidrag ur Annie 
Svenssons Stiftelse 
Dnr KS-2023-00489 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Sökt bidrag om 750 000kr beviljas under förutsättning att erfoderliga 

beslutas tas för skolstart. 

Sammanfattning av ärendet 

Wisseltofta naturskola har ansökt om bidrag på 500 000 kr från Annie 

Svensson gåva. Bidraget ska finansiera personal innan skolstart (270 000 kr) 

och upprustning av kök och matsal (230 000 kr). 

Skolgruppen i Visseltofta har, via Byalaget Wisseltofta vänner, under 2022 

ansökt om och beviljats bidrag på 750 000 kr från Annie Svenssons gåva. 

 

Finansiering 

Bidraget finansieras genom uttag från Annie Svenssons gåva. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Tommy Augustsson (S) yrkar följande: 

Sökt bidrag om 750 000kr beviljas under förutsättning att erfoderliga 

beslutas tas för skolstart. 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande frågar kommunstyrelsens 

arbetsutskott om de ämnar besluta i enlighet med Tommy Augustssons (S) 

yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar så. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Ansökan om bidrag från Annie Svenssons gåva – 

Wisseltofta naturskola, daterad 2023-08-29 

Ansökan av medel från Annie Svenssons gåva från Visseltofta skolförening, 

daterad 27 augusti 2023 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 122 Behörighets- och befogenhetsförändringar 
med anledning av personalförändringar 2023 
Dnr KS-2023-00432 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

Följande behörigheter och befogenheter om firmateckning gäller från och 

med den 4 oktober 2023. 

1. Kommunstyrelsens ordförande, Lotte Melin (C), kommunstyrelsens vice 

ordförande Daniel Landin (S), kommundirektör Petra Gummesson, 

ekonomichef Johanna Lindhe samt förvaltningschef Emma Frostensson utses 

två (2) i förening till firmatecknare för kommunstyrelsen och kommunen i 

övrigt. 

2. Kommundirektör Petra Gummesson, ekonomichef Johanna Lindhe, 

ekonomiadministratör Yvonne Malm-Blom, ekonomiadministratör Lotta 

Olsson, ekonomiadministratör Jessica Nilsson, ekonom Anette Christersson, 

redovisningschef Caroline Biltmo och controller Cindy Balte utses två (2) i 

förening att teckna Osby kommuns firma hos banker, bankgirot och 

plusgirot. Denna behörighet gäller även för av kommunen förvaltade 

stiftelser. 

3. Kommundirektör Petra Gummesson, ekonomichef Johanna Lindhe, 

ekonomiadministratör Yvonne Malm-Blom, ekonomiadministratör Lotta 

Olsson, ekonomiadministratör Jessica Nilsson, ekonom Anette Christersson, 

redovisningschef Caroline Biltmo och controller Cindy Balte utses två (2) i 

förening att teckna Osby kommuns firma vid ansökan om 

betalningsföreläggande hos kronofogden och stämning vid tingsrätt. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Kommunstyrelsens delegationsordning ska Kommunstyrelsen utse 

firmatecknare som två i förening ges rätt att i alla sammanhang skriva under 

för Kommunstyrelsens räkning. Kommunstyrelsen utser även de personer 

som har rätt att teckna kommunens firma hos banker, bankgiro och plusgiro 

samt vid ansökan om betalningsföreläggande hos kronofogden och stämning 

vid tingsrätt. 

Förändringar har gjorts under punkt 1, 2 och 3 på grund av 

personförändringar. 
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Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn då det är ett administrativt ärende. 

 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Tommy Augustsson (S) yrkar bifall till förslaget. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Behörighets- och befogenhetsförändringar med anledning 

av personalförändringar daterad 2023-08-30 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 123 Finansiell profil Osby kommun 
Dnr 28985 

 

Johanna Lindhe, ekonomichef, informerar kommunstyrelsens arbetsutskott 

om den finansiella profilen för Osby kommun som gjorts i jämförelse mellan 

de Skånaska kommunerna. 
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§ 124 Riktlinjer för god ekonomisk hushållning 
Dnr KS-2023-00499 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Redaktionella ändringar görs i riktlinjerna inför behandling på 

kommunstyrelsens sammanträde den 4 oktober 2023. 

 

Föreslå kommunstyrelsen  

Föreslå kommunfullmäktige 

 

- Riktlinjerna för god ekonomisk hushållning och hantering av 

resultatutjämningsreserv fastställs. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunallagen 8 kap 1§ ska kommunfullmäktige besluta om 

riktlinjer för god ekonomisk hushållning. Kommunen har också möjlighet att 

avsätta pengar till en resultatutjämningsreserv (RUR). Riktlinjerna ska även 

innehålla bestämmelser som reglerar hanteringen av denna reserv. 

Ekonomienheten har upprättat förslag till revidering av riktlinjerna för god 

ekonomisk hushållning. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

 

Redaktionella ändringar görs i riktlinjerna inför behandling på 

kommunstyrelsens sammanträde den 4 oktober 2023. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Riktlinjer för god ekonomisk hushållning daterad 2023-09-

06  

Förslag till Riktlinjer för god ekonomisk hushållning och hantering av 

resultatutjämningsreserv daterad 2023-09-06 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 125 Budget 2024 
Dnr KS-2023-00001 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Ärendet hänskjuts till extra sammankallad kommunstyrelse den 23 

oktober 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till budget 2024 och flerårsplan 2025-2026 innehåller strategiska 

inriktningar för mandatperioden 2023-2026, fullmäktigemål 2024 samt 

finansiella mål 2024. Förslaget inkluderar även nämndernas 

driftbudgetramar, investeringsbudget per projekt, resultat-, balans- och 

kassaflödesbudget samt ekonomistyrningsregler och principer för 

resursfördelning. 

År 2023 har varit ett år präglat av hög inflation som bidragit till ökade 

kostnader för bland annat räntor och pensioner. Nämndernas 

driftbudgetramar har minskats och volymanpassningar, effektiviseringar 

alternativt besparingar har genomförts i samtliga verksamheter. 

Även 2024 innebär ökade kostnader för bland annat pensioner och räntor. 

Nämndernas driftbudgetramar minskas även detta år och kommunens 

resultat budgeteras till 0 mnkr. För en långsiktigt hållbar ekonomi och för att 

skapa förutsättningar för kommande investeringar och möjlighet att amortera 

på kommunens låneskuld krävs ett högre resultat. 

För 2024 uppgår det budgeterade resultatet till 0. 

Investeringsbudgeten uppgår 2024 till 145 miljoner kronor och det största 

enskilda projektet är färdigställandet av ett nytt Blåljushus. Kommunens 

låneskuld beräknas öka med drygt 70 mnkr under 2024. 2025 och 2026 

beräknas investeringsnivån minska och under 2025 budgeteras ingen 

nyupplåning. 

År 2025 spås även en ljusning i ekonomin då inflationen förväntas minska 

vilket främst leder till minskade pensionskostnader. Samtidigt kommer allt 

fler av kommunens lån att omsättas till en högre ränta vilket leder till att 

räntekostnaderna kommer att fortsätta öka de kommande åren. 

Budget 2024 innehåller en odefinierad intäkt alternativt kostnadsminskning 

på 9 mnkr. Denna post belastar i förslaget Finansförvaltningen och behöver 

fördelas till rätt verksamhet. 

Skattesats 2024 fastställs i separat beslut. 
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Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör kommunens övergripande budget.  

 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Ärendet hänskjuts till extra sammankallad kommunstyrelse den 23 oktober 

2023. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Budget 2024 och flerårsplan 2025-2026 daterad 2023-06-09 

Budget 2024 och flerårsplan 2025-2026 daterad 2023-06-13 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunsekreterare, Amanda Svensson 
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§ 126 Intern kontroll 2023 
kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr KS-2023-00005 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Godkänna rapportering av intern kontroll för delåret 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Intern kontroll innebär att säkerställa att verksamheten når sina mål, att 

information om verksamhet och ekonomi är tillförlitlig och rättvisande, att 

verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska 

bidra till att fel och brister förebyggs, upptäcks och åtgärdas. 

Nämnderna har ansvar för att den interna kontrollen är tillräcklig samt att 

verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt inom nämndens 

ansvarsområde. 

Kommunstyrelseförvaltningen redovisar i detta ärende en delårsrapportering 

av den interna kontrollen. 

Planen för den interna kontrollen 2023 för kommunstyrelsen innehåller 

följande rutiner/system: 

Enhet/avdelning 

Kontrollmoment 

Ekonomienhet 

Har beslutade anpassningsåtgärder gett förväntad ekonomisk effekt? 

Ekonomienhet 

Säkerställa att det finns rutiner för likviditetsplanering 

HR-avdelning 

Andel felaktiga löner 

HR-avdelning 

Andel korrigerade poster till lön 

Administration och utveckling 

Säkerställa att det finns rutiner samt teknisk utrustning som varnar vid 

pågående hot- och våldssituation i kontaktcenter 
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Administration och utveckling 

Kontroll att fattade delegationsbeslut anmäls 

Räddningstjänst 

Utbildningskontroll 

Räddningstjänst 

Kontroll av tjänstbarhetsintyg från företagshälsovård samt 

övningsregistrering 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn utan det handlar om rapportering av en administrativ 

rutin. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, uppföljning intern kontroll 2023 – 

kommunstyrelseförvaltningen 

Rapport, uppföljning intern kontroll 2023 – kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 127 Delårsbokslut 2023 - 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr KS-2023-00514 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Godkänna budgetuppföljning för Kommunstyrelseförvaltningen utan 

avvikelse från budget. 

Sammanfattning av ärendet 

Budgetuppföljning är en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i 

Osby kommun. Kommunfullmäktige har beslutat att kommunen ska 

sammanställa en delårsrapport efter årets första åtta månader tillsammans 

med en prognos för hela året. Delårsrapporten ska bland annat innehålla 

verksamhetsberättelse, måluppföljning samt prognos över det förväntade 

resultatet. Dessutom ska en beskrivning av trolig utveckling under resterande 

del av verksamhetsåret finnas med.  

Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning för 

förvaltningen efter augusti 2023. Uppföljningen visar ingen avvikelse från 

budget.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet handlar om förvaltningens övergripande ekonomiska uppföljning 

och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Delårsbokslut 2023 – Kommunstyrelseförvaltningen, 

daterad 2023-09-12 

Rapport, Delårsrapport 2023 – Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 128 BUF Delårsbokslut per den 31 augusti 2023 
Dnr KS-2023-00331 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Godkänna budgetuppföljning för Barn- och utbildningsförvaltningen 

med en prognosticerad årsavvikelse på -19 318 tkr mot budget. 

Sammanfattning av ärendet 

Budgetuppföljning är en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i 

Osby kommun. Kommunfullmäktige har beslutat att kommunen ska 

sammanställa en delårsrapport efter årets första åtta månader tillsammans 

med en prognos för hela året. Delårsrapporten ska bland annat innehålla 

verksamhetsberättelse, måluppföljning samt prognos över det förväntade 

resultatet. Dessutom ska en beskrivning av trolig utveckling under resterande 

del av verksamhetsåret finnas med.  

Barn- och utbildningsförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning 

för förvaltningen efter augusti 2023. Uppföljningen visar en avvikelse mot 

budget på -19 318 tkr. 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet handlar om förvaltningens övergripande ekonomiska uppföljning 

och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse BUF Delårsbokslut per den 31 augusti 2023 

Delårsrapport augusti 2023, Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 129 Delårsbokslut 2023 Osby kommun 
Dnr KS-2023-00003 

 

 

Johanna Lindhe, ekonomichef, informerar kommunstyrelsens arbetsutskott 

om ett preliminärt samlat delårsbokslut för Osby kommun 2023.  
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§ 130 BUF Granskning av arbetet med 
skolfrånvaro i grundskolan, 2023 
Dnr KS-2023-00314 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen: 

- Att godkänna Barn- och utbildningsförvaltningens förslag på 

huvudmannens svar till revisionen gällande granskningen av arbetet 

med skolfrånvaro i grundskolan och anta svaret som sitt eget. 

- Att sända antaget huvudmannasvar till revisionens ordförande samt 

till revisionen 

Sammanfattning av ärendet 

EY har på uppdrag av kommunrevisionen genomfört en granskning med 

syfte att bedöma om barn- och utbildningsnämnden har en ändamålsenlig 

hantering och uppföljning av elevers frånvaro inom grundskolan. Revisionen 

åtföljs av redovisning av granskningen och rekommendationer kring det 

fortsatta arbetet. 

Revisionen har genomfört granskningen med stöd i 7 kap. 19 a § samt kap 

20 - 23 § i skollagen (2018:608). Som underlag för granskningen har E Ys 

utredare använt sig av intervjuer av tjänstepersoner på 

förvaltningsövergripande nivå och inom centrala barn- och elevhälsan samt 

tre rektorer. Utöver intervjuerna har de styrdokument och rutiner som styr 

arbetet med skolfrånvaro granskats. Stickprov har genomförts och utifrån 

dem har tio elever valts ut för att ta del av skolornas dokumentation och 

eventuella utredningar. För varje elev har det gjorts en bedömning om 

hantering av frånvaro varit ändamålsenlig, delvis ändamålsenlig eller icke 

ändamålsenlig. 

Granskningen avsåg följande revisionsfrågor: 

* Finns det ändamålsenliga rutiner för rapportering och framtagande av 

statistik avseende elevers frånvaro?  

* Finns det en tydlig ansvarsfördelning gällande hantering av elevers 

frånvaro?  

* Vilken uppföljning sker av arbetet med att minska frånvaron och 

effekterna av detta arbete?  
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Barnkonsekvensanalys 

Finns med som beslutsunderlag. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Granskning av arbetet med skolfrånvaro i grundskolan 

2023-06-20. 

Barnkonsekvensanalys 2023-07-17. 

EY Granskningsrapport – Missiv - Granskning av arbetet med skolfrånvaro i 

grundskolan, 2023. 

Revisionen Missiv - Granskning av arbetet med skolfrånvaro i grundskolan, 

2023. 

Förslag på huvudmannens svar till EY gällande granskningen av arbetet med 

skolfrånvaro i grundskolan. 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 131 BUF Musikskolans utbud 
Dnr KS-2023-00348 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Förvaltningschef Åsa Hallén Olofsson får i uppdrag att återkomma 

med förslag för att minska kostnaderna i musikskolan. Ärendet ska 

rapporteras på kommunstyrelsens arbetsutskott i november 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har fått i uppdrag att redogöra för musikskolans utbud. 

Ärendet beskriver utbud och verksamhet, samt budget för musikskolan.  

Musikskolan i Osby kommun erbjuder ämnesundervisning enskilt och i 

grupp. Musikskolan erbjuder olika former av ensemblespel, orkestrar, kör 

och en rad olika former av gruppundervisning.  

Samverkan med grundskolan rör sig förutom samanvändande av lokaler, 

pedagogiska upplägg i grundskolan. Exempel på det är projektklassformer, 

som stråkklass åk 3. Konsertvecka, workshop-träffar sker höst och vår. 

Prova på-veckor erbjuds 2 gånger per läsår för samtliga elever i åk f-2. 

Undervisning erbjuds företrädesvis till barn och unga. Vuxna erbjuds 

undervisning i mån av plats.  

Musikskolans underhållningsorkester, Östra Göinge kammarorkester, kören 

Tonsnäckorna är en viktig del av musiklivet i Osby kommun och 

angränsande kommuner.  

Musikskolan har samverkan med grundskolorna i Osby kommun, Osby 

konsertförening, Musik/kulturskolorna i Skåne Nordost, Musik i Syd, 

Musikhögskolan i Malmö, Regionala kulturskolerådet.  

Musikskolan har en årsbudget på 4 568 800 kr, intäktsbudget på 340 000 kr 

och personalbudget på 4 684 800 kr.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Barnkonsekvensanalys är gjord. 
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Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Förvaltningschef Åsa Hallén Olofsson får i uppdrag att återkomma med 

förslag för att minska kostnaderna i musikskolan. Ärendet ska rapporteras på 

kommunstyrelsens arbetsutskott i november 2023. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Musikskolans utbud, 20230911 

Barnkonsekvensanalys, 20230911 

Underlag Musikskolan underlag utbud, 20230911 

KS beslut 2023-05-31 §148 Musikskolans utbud 

Fullmäktigeberedning slutdokument 2022-02-21 

 

Beslutet ska skickas till 

Förvaltningschef barn och utbildning 
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§ 132 BUF Organisation Killebergsskolan  
Dnr KS-2023-00372 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslår kommunstyrelsen 

Föreslår kommunfullmäktige 

- Anta förslag till ny organisation för skola i Killeberg, Osby kommun. 

Förslaget innebär att årskurserna F-3 går i skolan i Killeberg medan 

årskurserna 4-6 går på Hasslarödsskolan i Osby tätort, från och med 

läsåret 2026/2027. Fritidshem för F-6 ska erbjudas i Killeberg. 

 

Beslutsmotivering 

För att se över möjligheten att utvidga pågående byggnation av förskola i 

Killeberg till att även rymma årskurserna F-3 behöver beslut fattas senast 

oktober månad 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Vid översynen av Osby kommuns skolorganisation visade det sig att 

elevantalet i Killeberg minskar för varje år framöver varför förutsättningarna 

för att driva en ekonomiskt oberoendeskola i Killeberg blir allt svårare. Efter 

insamlande av data, historik, barn-, elevprognoser och synpunkter från 

initierade (rektorer) är förslaget enligt ovan. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Se bifogad barnkonsekvensanalys. 

 

Finansiering 

De ekonomiska konsekvenserna av en ny organisation av skola i Killeberg är 

osäker, särskilt med tanke ett eventuellt nybygge. Vad som kan konstateras 

är att en gammal, utsliten skola med höga elkostnader kan avvecklas samt att 

antalet skolbussar mellan Killeberg och Osby kan minskas. 
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Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Slutlig beslutsinstans för ärendet är kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 

Tjansteskrivelse 2023-09-08 Organisation Killebergsskolan 

Barnkonsekvensanalys Organisation Killebergsskolan 2023-09-08 

Underlag beräkningar 2023-09-08 

Konsekvensbeskrivning Organisation Killebergsskolan 2023-09-08 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 133 BUF Anpassning gymnasieorganisation 
Dnr KS-2021-00315 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslår kommunstyrelsen 

Föreslår kommunfullmäktige 

 

Att anpassa Osby kommuns gymnasieorganisation från och med läsåret 

2024/2025 enligt följande: 

- besluta att gymnasieskolan i Osby erbjuder programmen IN 

(industriteknik), FS (försäljning och service), EK 

(ekonomiprogrammet), SA (samhällsprogrammet), NA 

(naturvetenskapligt program), TE (tekniskt program) 

- besluta att samtliga inriktningar på IM-programmet (individuella 

programmet) förläggs på Ekbackeskolan (IMV: programinriktat val, 

IMS: språkintroduktion, IMY: yrkesintroduktion, IMA: individuellt 

val) 

- besluta att avtalet med B-innovation avslutas 

 

Beslutsmotivering 

Osby kommunerbjuder två program med yrkesutgang och fyra program med 

en högskoleförberedande utgång. Det är gynnsamt för Osby kommuns elever 

och är en bra kombination med en tydlig inriktning, Industriteknik bevaras 

ochär ett väl ansett program som gynnar Osby och företagen i kommunen. 

Ett program med hög status. Tillsammans med Försäljning och service 

möjliggörs samläsning av gymnasiegemensamma ämnen(till exempel 

svenska, matematik med flera) om Osby erbjuder två yrkesförberedande 

program. Dessa program kan gynna kommunen med framtida arbetskraft. 

De högskoleförberedande programmen EK/SA samt NA/TE är populära och 

gynnaren stor del av Osby kommuns gymnasieelever. Historiskt sett är 

dessa program stabila i Osby. 

 

Osby kommuns programkostnader för IM-programmet är höga i förhållande 

till andra kommuner. Särskilt IMA: individuellt val utmärker sig med höga 

programkostnader. Samarbetet med B-innovation har gett ett mervärde för de 

elever som valt inriktning specialidrott men är kostsamt. Om elevernas 

måluppfyllelse ökar är svårt att avgöra. 
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Sammanfattning av ärendet 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) fick 2021 uppdraget att göra en 

utredning och analys av kostnaderna för kommunens gymnasieverksamhet 

eftersom verksamheten uppvisar höga kostnader enligt nationell 

jämförelsestatistik i Kolada. 

Uppdraget genomfördes i form av dels intervjuer (politiska nivån och 

tjänstemannanivån), dels analyser av kommunens kostnader. Anpassad 

gymnasieskola ingick men skulle särredovisas. Vuxenutbildningen ingick 

inte. 

 

SKR:s utredning presenterades för kommunstyrelsen i oktober 2021 varvid 

kommunstyrelsen gav Barn- och utbildningsnämnden i uppdrag att fördjupa 

sig i SKR:s slutsatser och återkomma med eventuella åtgärder, alternativt 

förklaringar till avvikelser. Återrapportering skulle ske till kommunstyrelsen 

senast den 31 maj 2022. Under våren 2022, februaritill maj, genomfördes ett 

antal möten mellan nämndsordförande, förvaltningsledningen och 

gymnasiets rektorer. Strax härefter pausades arbetet, ingen ytterligare 

dokumentation har återfunnits. 

 

I mars 2023 önskade kommunstyrelsen återkoppling kring arbetet varvid 

kommundirektören informerade om det tidigare arbetet som pausades. April 

2023 fick förvaltningschefen för Barn- och utbildningsförvaltningen i 

uppdrag att ta sig an uppgiften. Den 3 maj 2023 presenterade 

förvaltningschefen sedan en tidsplanering för arbetet med SKR-utredningen. 

Från april till september 2023 har olika delar av gymnasieskolan genomlysts 

medfokus på att anpassa gymnasieskolans organisation i Osby med en tydlig 

inriktning och ekonomisk hållbarhet utifrån kommunensstorlek och elevtal. 

I uppdraget har tonvikt lagts på Osby kommuns elever. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör nuvarande och kommande gymnasielever i Osby kommun. 

 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Slutlig beslutsinstans för ärendet är kommunfullmäktige. 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll 
Sida 

49(49) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-20 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

CC140874B57F517AF5518A28CADBE7FE23DD65ED4F  

 

Beslutsunderlag 

SKR-utredning 2021 

Beslut KS 202100315 KS §91 23 2023-04-05 

Tidplan för arbete 2023-05-03 reviderad 2023-09-11 

Interkommunalersättning (IKE) 2023 jämförelser 2023-06-07 

Diskussionsunderlag SKR 1 2023-05-17 

Diskussionsunderlag SKR 2 2023-06-16 

Diskussionsunderlag SKR 3 2023-08-23 

Konsekvensbeskrivning 2023-08-28 

Barnkonsekvensanalys 2023-08-31 

Arbetsgång. Arbetsprocess 2023-09-11 

Ekonomisk beräkning 2023-09-12 

Tjänsteskrivelse Anpassning gymnasieorganisation 2023-09-12 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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