O SBY Kallelse Sida

KOMMUN 202302-15 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: onsdagn den22 februari 202%klockan08:00
Plats: SamrumOsby

Foredragningslista

Nr  Arende Tid Foredragande
1. Upprop och protokollets justering 8:00-8:05
2. Godkannande av dagordning 8:00-8:05

3. FAV Arsredovisning bokslut 2022 Arbete och valf 8:05-8:25 Emma Frostensson
4. Ekonomisk diskussion, Halgech omsorgsnamnden 8:25-8:40
5. Ekonomisk diskussion, Samhéllsbyggnadsnamna 8:40-9:00

6. Ekonomisk diskussion, Bach 9:009:30
utbildningsndmnden

Fika 9:309:45

7. Revisionsrapport Granskning av samverkan av IT 9:459:55 Kim Olsen
fragor

8.  OGRABAndring av agardirekti2023 9:5510:05

9. Anmaélan av delegationsbesluAnsdkan om bidrag 10:0510:10
for 2023 till Stiftelsen Lekoseum

10. Ram for upplaning, Osby kommun 2023 10:10 Johanna Lindhe

11.  Arsredovisning bokslut avseende 2022 Johanna Lindhe

12. Ombudgetering 2023 Johanna Lindhe

13. Instruktion till ombud vid bolagsstammor 2023 Johanna Lindhe

14.  Arsredovisning stiftelser 2022 (férvaltade av Osby Johanna Lindhe
kommun)

15. Information- Regler fér ekonomistyrning 2024 Johanna Lindhe
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Nr  Arende Tid
16. Information t Resursférdelningsmodell -11:10
17. Offentliga sammantraden for kommunstyrelsen 11:106
18. Vitalisering av kommunfullméktige
Hur kan KF bli vitalare?
2. Hur kan KF bli mer intressant for ledamoter?
3. Hur kan KF hhtressantare fér medborgarna.
4. Hur kan KF bli effektivare?
5. Hur kan delaktigheten bli hégre bland
KFledamoter?
6. Hur kan lokalen forbattras?
19. Initiativarende- Vindkraft (SD) -11:25
20. Revidering av delegationsordning 2023
21. Reglemente for Osby kommuns namnder 22226
22. Reglemente for kommunala pensionéarsradet (KP
Osby kommun
23. Reglemente for radet for personer med -12:00
funktionsvariationer(Funkisradet) i Osby kommun
24. Intern kontroll 2022
25.  Arsredovisning kommunstyrelseférvaltningen 202
26. Val av ombud till Energikontor Syd
Niklas Larsson Amanda Svensson

ordforande namndsekreterare
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Persson Larsson
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Margareta Persson
Larsson

Margareta Persson
Larsson

Cindy Balte
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen
Emma Frostensson
Forvaltningschef
0479528120
BeslutsinstansKommunstyrelsen

FAV Arsredovisning bokslut 2022 Arbete och

valfard
Dnr KS/2023:2 041

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Arsredovisning, verksamhetsberéttelse 2022 for Arbete och
valfardsforvaltningen godkanns

Sammanfattning av arendet

En sammanstallning av kommunstyrelsens arsredovisning for2@22nde
Arbete och vélfardsforvaltningen har gjorts. Verksamhetsberattelsen
behandlar arets handelser, maluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.
Arbete och valfardsforvaltningen landade pa ett 6verskott i relation till
budget pa 6 186 tkr

Barnkonsekensanalys
Arendet &r en redovisning av foregaende ar och berér ej barn

Beslutsunderlag

- Stratsysrapport Arsredovisning, verksamhetsberattelse 2022 Arbete
och valfargforvaltningen

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Forvaltningschef EmmBrostensson

Emma Frostensson
Forvaltningschef

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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INLEDNING

Vuxenutbildning

Arbetsmarknadsverksamhet

Kommunaltaktivitetsansvar

Flyktingmottagning

Socialtjanst barnoch familj (inklusive familjeratt och mottagande av ensamkommande barn)
Socialtjanst vuxen (ekonomiskt bistand, vald i nara relationer samt missbruk och beroende)
Socialtjanstens éppenvard

X X X X X X X

Ledning

Niklas Larsson kommunstyrelsens ordférande

Emma Frostenssorforvaltningschef

ARETS HANDELSER

1 juli fick kommunerna ansvar for boséttning av anvisade ukrainska flyktingar vilket samordnas av Osby kommun Kompe-
tensa. Dessutom anstalldes en arbetsmarkoadginator i borjan av aret med syfte starka kontakten med det lokala narings-
livet. Det har aven skett en omorganisation da vaktmasteriuppgifterna overflyttades till en central vaktmasteriorganisatiol
under hosten.

Fran och med den 1 augusti 2022 finnsskgldighet for kommunerna att inom Komvux tillhandahéalla en sammanhallen
utbildning foér de individer som tar del av det arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanland
invandrare (etableringsprogrammet) och som pa grund awtwidning inte bedoms kunna matchas mot arbete under tiden i
programmet.

Det har under aret varit fortsatt fokus pa att utveckla och forbattra familjehemsvarden. En familjehemssekreterare som i ht
vudsak ska handleda familjehemmen for att férhindra sammtirititradde sin tjanst i ma,j.

Rutiner for arbetet inom ramen for Osbymodellen beslutades under hosten och implementering pabdrjades.

MALUPPFYLLELSE

Namndmal

Osby kommun &r en hallbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och utveckling.

Analys av resiltatet

Den sammanfattande bedémningen &ar att forvaltningen inte fullt ut uppnar malet. Andel 6ppet arbetslésa och sékande i pr
gram har under i princip hela aret legat dver malvardet, men i december 6kar arbetslosheten och malvardet nas inte. Os
KommunKompetensa har dock mycket goda resultat och har under aret fatt ut 81 personer i studier eller arbete, vilket &r e
betydligt battre resultat &n 2021 och de nér l&ngt 6ver uppsatt malvarde. Aven vuxenutbildningen uppnér goda resultat nar c
galler andesom efter avslutad yrkesutbildning fatt anstallning daven om verksamheten inte helt nar upp till satt malvarde pé
90%. Verksamheterna har pa olika satt utvecklat arbetssétt for att uppna hogre maluppfyllelse. De har bland annat starkt art
tet med sprakutwkling, utokad praktik i samband med yrkesutbildning, forstarkt kollegialt larande pa Komvux, utvecklat
insatser pa Osby kommun Kompetensa utifran forskning och beprévad erfarenhet samt stérkt arbetet ut mot arbetsgivare.

Nettokostnadsavvikelsen for IFO nidar pd 0,7% for 2021. Individ och familjeomsorgen kostar dock betydligt
mindre/invanare i Osby an om man jamfér med andra kommuner med liknande socioekonomiska forutsattningar. Forvalt
ningen har framforallt laga kostnader for de mest kostsamma placerimgsha; missbruk, vald i nara relation och HVB
placeringar for barn och unga. Anledningen till det &r en aktiv och medveten satsning pa oppenvarden och familjehemsva
den.

Trots att kostnaderna for ekonomiskt bistand ar cirk@Qtkr lagre 2022 nar fordingen inte upp till satt malvarde nar det
galler kostnaden for ekonomiskt bistand belopp/invanare. | snitt har dock cirka 20 farre hushall beviljats bistdnd \érje mana
jamfort med bade 2020 och 2021. Anledningen till att bistdndet ligger pd sammkostwadsmassigt trots farre hushall
beror enligt forvaltningens analys pa att normen &r hojd, hushallen har farre egna inkomster (beroende pa lang tit i arbetslc
het samt farre med I6n frn resursanstalining) samt att Osby kommun har en hog andelfolamindeen som ingar i famil-

jer med ekonomiskt bistand vilket bidrar till hbgre belopp per hushall.
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Slutsatser

Ett medvetet och strukturerat utvecklingsarbete av vara arbetsmarknadsinsatser ger resultat. Samtidigt okar vi kvalitén i ¢
befintliga utbildnirgar vi bedriver pa Komvux genom bland annat utdkad praktik och forstarkt svenskundervisning, allt i
dialog med arbetsgivare. Forvaltningen ser dock behov av att ytterligare stérka arbetet kring validering och yrkessvensk
Dessutom pagar arbete, i dialogeannaringslivet, for att framat kunna dimensionera och planera vuxenutbildning utifran
arbetsgivares behov. Forvaltningen planerar dven for att skapa jobbspar, snabba vagar till arbete utifrn enskildeearbetsgiva
behov. Med stod av en nyligen framtagaerenskommelse med arbetsférmedlingen &r ambitionen att ytterligare starka vart
samarbete med malet att fler kommer ut i studier eller arbete. Forvaltningen kommer aven utveckla foraldraskapsstéd o
samhallsinformation till nyanlanda for att 6ka forttséngarna till inkludering.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Kostnad ekonomiskt bistand, be- Max 1 000 1109 Kostnaderna for ekonomiskt bistand per hushall
lopp/invanare (Arbete och vélfard) ligger éver mélvarde trots att antalet hushall har
minskat. Orsakerna ar framforallt lagre inkomst
per hushall.
{} Andel 6ppet arbetslésa och stkande i Max 7,5% 7,9 % Den totala arbetsldsheten i Osby kommun
program (andel av den registerbaserade ligger i december 2022 pa 7,9%. Arbetsléshet-
arbetskraften) (Arbete och valfard) en har gatt upp nagt under arets tva sista ma-

nader. Kénsuppdelad statistik visar att arbets-
|6sheten bland kvinnor ligger pa 8,8% och bland
mén pa 7,1%.

{} Nettokostnadsavvikelse individ- och 0% 0,7 % Nettokostnadsavvikelsen fér 2021 landar pa
familjeomsorg, % (Arbete och valfard) 0,7%, vilket ar de senaste siffror som finns

tillgéngliga. Resultatet ar en forbattring jamfort

med 2020-ars siffror d& avvikelsen landade pa

2,5%.
Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering, kommunikation och kun-
skap.
Analys av resultatet

Malet kan ej anses uppfyllt fullt ut. Antaltignster och digitala I6sningar ligger kvar pa samma nivaer som forra aret da for-
valtningen inte har haft mojlighet att prioriterimlare utveckling pa omradet. Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete har
ej varit mojligt att prioritera under 2022 och ingen brukarundersdkning &r genomford. Anledningen &r att det inte har varit
mojligt att avsatta personalresurser.

For att uppna déa namndmal har forvaltningens verksamheter haft gemensamma mal om att utveckla arbetssatt i samverka
riktat mot unga i riskzon samt att forebygga och tidigt upptéacka vald i nara relationer. Forvaltningen har bland annat arbete
aktivt med att sprida kiskap om vald i nara relationer och om Familjehuset verksamhet, bade i den egna organisationen och
samhallet i stort. Forvaltningen har i samarbete med barn och utbildningsforvaltningen arbetat fram en struktur fér SSP!
(samverkan skola, socialtjanst, jgobch fritid) och implementering kommer paborjas under forsta halvan av 2023. Férvalt-
ningen bedriver dven ett utvecklingsarbete inom familiehemsvarden bland annat genom utékad handledning. Inom ramen f
utvecklingsarbetet har det skapats en enkat fosaattla in familjehemmens upplevelse av det stéd socialtjansten erbjuder.
Analys av resultatet och framtagande av lampliga atgarder pagar.

Slutsatser
Forvaltningen kommer framover forsoka identifiera majliga enklajérester for att komma igang i utveaidjen. Dessutom
ar ambitionen att-ganst for ekonomiskt bistand ska komma i full drift under 2023.

Forvaltningen behoéver identifiera andra mojliga lI6sningar for att kunna vaxla upp arbetet med kvalitetsarbete inklusive bru:
kardelaktighet utifrdn att rekrgting av SAS (socialt ansvarig samordnare) ej ar méjlig pa grund av det ekonomiska laget.

Genom forstarkning av socialtjanstens éppenvard kommer socialtjansten framéver ha 6kade mojligheter att arbeta foreby
gande och uppsokande, i samverkan med framfdadila, fritidsgard och polis, for att forhindra att unga hamnar i missbruk
och kriminalitet. Det gar helt i linje med innehallet i den foreslagna nya socialtjanstlagen, samt med det uppdaterade medbo
garlofte som &r framtaget tillsammans med polisened&v satsningarna &r att arbeta brottsférebyggande mot unga.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar ‘
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Indikatorer Mal Utfall Kommentar

{} Antal e-tjanster och digitala I6sningar. Minst 22 20 E-tjansterna och de digitala ldsningarna ater-
(Arbete och valfard) finns néstan uteslutande inom vuxenutbildning-

en.

. Andelen som upplever att socialtjansten 100% Ingen brukarundersékning ar genomférd under
fragar efter brukarens synpunkter anga- 2022 pa grund av att forvaltningen ej kunnat
ende hur dennes situation skulle kunna avvara personalresurser for genomférande.
forandras. (Arbete och valfard)

Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Analys av resultatet
Forvaltningen har i stora drag uppnatt malet kring ett gott ledarskap och medarbetarskap. Forvaltningetatiamries

arshjul for arbetsmiljparbetet och medarbetare har varit delaktiga i arbetsmiljdarbetet. Forvaltningen har dven hdaft ett akti
malarbete med tydlig involvering av medarbetare. Forvaltningen anordnar med regelbundenhet férvaltningsdagar for al
medarbetare i forvaltningen. Syftet ar att alla medarbetare i forvaltningen ska fa knyta kontakter for att skéinslant

samt skapa en okad forstaelse for varandras uppdrag, vilket &r en av férutsattningarna for ett gott samarbete.

Slutsatser

Overlag goda resultat p4 genomforda medarbetarenkéater. Varje verksamhet arbetar vidare utifrn sina resultat i dialog m
medarbetarna. Forvaltningen kommer prioritera arbetet med maluppfoljning och att det ska ske i nara samarbete med med
betare. Dessutn planerar férvaltningen en insats tillsammans med skyddsombud och fackliga, med stod av HR, for att fora
dialog kring hur vi tillsammans kan arbeta for en god arbetsmiljo.

NYCKELTAL OCH STATISTIK

Kostnadsuppféljning personal

tkr 2021 2022
Kostnad for arbetskraft 63 879 61 895
Varav kostnad for sjuklon 448 798

Personalstatistik

2021 2022
Tillsvidareanstéllda 64 63
Kostnad placeringar
2020 2021 2022
Placering missbruk 2430 2149 1772
Placering vald i nara relationer 3971 648 377
Placering familiehem 8 352 10 134 12 030
Placering konsulentstédda 762 406 1531
familjehem
Placering HVB-hem 2247 0 465

Kommentarer placeringar

Under 2022 har endast en H\{Bacering gjorts. Verksamheten forsoker sa langt det ar majligt att undViBaplaceringar
da de ar kostsamma och har samre resultat.

Kostnaderna for konsulentstodda familiehem har okat och det beror framférallt pa bristen p& egna familjehem. Aven kostne
derna for vara egna familiehem har tkat markant. Bristen pa familiehenisisat tipp erséattningarna. Dessutom har manga

av de placerade barnen stora behov vilket gor att belastningen och kraven pa familjiehemmen 6kar och genererar hogre ers
ningar. | vissa fall har det aven kréavts kompletterande behandling vilket medforggtefkiostnader.

Inom bade missbruk och vald i nara relationer har vara kostnader sjunkit. Placeringarna inom vald i nara relationer ar bac
farre och kortare. Oppenvarden har utvecklats och arbetar mer aktivt med vald i nara relationer. Forvaltnimgeiveprid
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kunskap i hela organisationen vilket medfor att valdet identifieras i ett tidigare skede och mojliggér andra, mindre kost-
samma, losningar. Socialtjanstens oppenvard for missbruk och beroende har utvecklats och intensifierats. Forvaltningen s
avenen tendens till kortare placeringar an tidigare ar, vilket ar mojligt pa grund av att vi har en egen 6ppenvard som kan t
vid efter en kortare placering.

Kostnad ekonomiskt bistand

2 020 2021 2022
Nettokostnad ekonomiskt bi- 17 344 18 317 17 309
stand
Antal beviljade genomsnitt 186 186 163

Kommentarer ekonomiskt bistand

Kostnadernas for ekonomiskt bistand ar cirk@00tkr lagre 2022 an 2021. | snitt har drygt 20 farre hushall beviljats bistand
varje manad jamfort med bade 2020 och 2021. Anlednitityet bistandet ligger p& samma niva kostnadsmaéssigt trots farre
hushall om man jamfér med 2020 beror enligt forvaltningens analys p& att normen &ar hojd och att individer efter lang tid |
arbetsloshet forlorar andra erséattningar och behovet av ekortdsisknd 6kar. Dessutom har forvaltningen betydligt farre
personer i resursanstallning vilket ocksa okar forvaltningens kostnader for ekonomiskt bistand.

| Osby kommun &r det fler barn som ingdr i hushall med ekonomiskt bistand &n om man jamfor melé Kamamuner. Det
innebar storre kostnad per hushall.

Forvaltningen har avslutat arende i samma takt som tidigare ar, men har ett betydligt lagre inflode, framforallt om man jamfo
med 2020.

Arbetsmarknadsenhet

2020 2021 2022
Avslut Osby kommun Kompe- 15 31 34
tensa, andel i arbete
Avslut Osby kommun Kompe- 7 12 11
tensa, andel i studier
Pagéende arbetsmarknadsan- 42 37 15
stallningar, per 31 dec

Kommentarer arbetsmarknadsenhet

Trots en betydligt stérre malgrupp visar Osby kommun Kompetensa béstitat. Forvaltningens beddémning ar att det
bland annat beror pa den forstarkning som skett i verksamheten, bade i antal medarbetare och nya kompetenser. Det har 3
skett en utveckling av arbetssatt och forhallningsséatt. Genom denna forstarkningnéiligetatt genomfora kartlaggningar

och individuell anpassning av insatser. Det krévs ett mer aktivt arbete for att fa fler i studier och det kraver okggdillgan
studie och yrkesvagledning.

Det har skett en markant nedgang i antalet arbetsmarkrsiééaingar. Det finns lite olika anledningar till det; Under 2020

var det mojligt att teckna avtal om extratjanst, vilket var en i princip helsubventionerad anstéllning. Nar den mojligheten
forsvann var det av ekonomiska skal inte langre mojligt attkearfianga anstallningar. P& grund av lagre budgetram infor
2023 var verksamheten dessutom tvungen att anpassa antalet anstallningar som ingicks under 2022, da de i flera fall &
belastar 2023 ars budget. Utdver det har verksamheten valt att nyttjaantlelgetmedlen till andra arbetsmarknadspoli-
tiska insatser, framforallt sysselsattningsplatser pa Grogrund. Ytterligare en orsak ar att verksamheten har utvecklats o
dragit lArdomar, vilket medfort att kraven for att erbjudas en arbetsmarknadspoigisirang har 6kat, detta for att 6ka
chanserna att vara redo for den reguljdra arbetsmarknaden efter insatsen. Dessutom erbjuds parallella insatser under ans
ningstiden for att oka kvalitet och det kraver fler personalresurser, vilket gor att vedtsantte kan hantera samma antal

som tidigare. Sedan vaktmasteriet gick dver till samhallsbyggnad finns inte heller en egen verksamhet att ha anstallningar
utan nu &r Kompetensa beroende av att ordinarie verksamheter tar emot.

Komvux

2020 2021 2022
Elever i kommunal vuxenutbild- 316 364
ning hemkommun, antal
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Elever i SFl-uthildning, antal ‘ 162 157

Kommentarer komvux

Finns inga siffror for 2022 att tillgd, men mellan 2020 och 2021 har det skett en dkning av antalet elever inom Komvux. Det
ar framforallt antalet elever p& kurser p& gymnasial niva som har okat. Okad flexibilitet underlattar och mojliggor for fler att
kunna studera. Bland annat genom att erbjud#® ®ch 20 veckorgurser.

SFl-eleverna ligger pa ungefar samma mellan aren, §me skrivs ut dd manga har kort utbildningsbakgrund och langsam
progression.

EKONOMI

Belopp i tkr Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse
Verksamhet

Forvaltningsledning 1101 3692 6 267 2575
Vuxenutbildning 1111 10 039 10 742 703
Kompetensa 1112 11 482 12 652 1170
IFO Vuxen 1121 29 096 30189 1093
Barn o familj 1122 25062 25706 644
Resultat 79 371 85 556 6 185

Analys av utfallet

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen gor ett positivt resultat pa drygoQtkr vilket framforallt beror paagre personalkostnader, pa grund

av projektfinansiering, tjanstledigheter och vakanser samt okade intakter fran Migrationsverket for framforallt Ukrainska
flyktingar. | budgeten 2023 har anpassningar gjorts utifran ovan.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningergor ett positivt resultat pa cirka 780, Verksamheten har haft hogre intakter och lagre personalkostnader
an budgeterat. Verksamheten har dock gjort av med mer pengar &n budgeterat nar det kommer till kép av utbildning av exte
aktor eller annan kommun

Oshy kommun Kompetensa
Osby kommun Kompetensa gor ett positivt resultat pa dryigtOtkr vilket i princip uteslutande beror pa uteblivna perso-
nalkostnader pa grund av vakanta tjanster. Infér 2023 har neddragning av tjanst gjorts.

Vuxenenheten och FamjeHuset
Vuxenenheten och FamiljeHuset gor ett positivt resultat pa nast@atkr pa grund av en vakant tjanst pa FamiljeHuset
samt ej nyttjad budget pa cirka500tkr for placering inom vald i nara relationer. Utbetalt ekonomiskt bistand landar pa
knagppt 400tkr Gver budget. Infér 2023 har budgeten for placeringar minskats och budgeten for ekonomiskt bistand okats.

Barn och familjeenheten

Barn och familjeenheten landar pa ett positivt resultat pa drygtk80Det som till stor del bidrar till Gversket ar uteblivna
personalkostnader pa grund av tjanstledigheter och langtidssjukskrivning samt statligt bidrag for familjiehemsvarden. Kostne
derna for placeringar landar totalt p&@0tkr 6ver budget medan 6ppenvardsinsatser sd som kontaktpersonemtaiti-ko
familjer gar cirka 40Qkr battre 4n budget.

Erhalina stats - och EU -bidrag

Bokforda stats - och EU -bidrag

Driftbidrag statliga konto 35100 2217
Driftbidrag frdn AF konto 35140 4680
Driftbidrag fran skolverket konto 35110 3398
Driftbidrag frn socialstyrelsen konto 35121 1157
EU-bidrag konto 35800 158
Driftbidrag Migrationsverket konto 35131 5017
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FRAMTIDEN

Arbetsmarknad och utbildning

En stor utmaning for forvaltningen ar att flertalet av de individer som &r inskp&n@sby kommun Kompetensa har ett
behov av omfattande insatser innan de kan matchas mot arbete. Det star klart att bade Osby kommun Kompetensa och v
enutbildningen kommer att behdva utveckla sina insatser/utbildningar for att effektivisera och nadlésabéttrade resul-

tat, med mindre ekonomiska resurser.

En ny dverenskommelse mellan Osby kommun och Arbetsformedlingen ar tecknad. Den ska férhoppningsvis kunna ligga ti
grund for konkreta lyckade samarbeten som ska 6ka majligheterna for vara instiian@ma i arbete och arbetsgivare att
hitta réatt kompetens.

Arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Laganc
ringarna borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i fragatlwlining som pabdrjas 2025. | detta arbete
maste man inga avtal med andra kommuner och det kommer innebéara fritt stk i avtalsomradet.

Socialtjansten

Socialtjansten kommer ha ett fokus pa att starka kvalitén i utredningar, bade gallande barn och vtateftsbattra kun-

skap och villkor for de familjehemsplacerade barnen. Socialtjanstens 6ppenvéard, FamiljeHuset, kommer utveckla insatser fi
valdsutsatta och valdsutévare. Verksamheten kommer dven utveckla det uppstkande och forebyggande arbetet med ti
upptackt av unga i riskzon och ungdomar med missbruksproblematik.

1 december 2023 slutredovisas en utredning som ska visa forslag pa hur krav pa& deltagande i heltidsaktiviteter, en sa kall
aktivitetsplikt, kan inforas i socialtjanstlagen for arbetsldsana som har haft forsorjningsstod under lang tid. Enheten for
ekonomiskt bistand kommer fortsatta arbetet med att implementera och utveckla désRIBé (robotic process automat-

ion) som finns tillganglig.

Betankandet Hallbar socialtjansfEn ny soci#janstlag (2020:47) presenterar forslag som kommer att innebara en stor om-
stallning av socialtjanstens organisering och arbetssatt. Malet ar att ett forslag till ny socialtjanstlag presentetab@r 202
kus i forslaget ligger pa forebyggande arbete faaaift riktat mot barn och unga samt utvecklingen mot en mer kunskapsba-
serad socialtjanst och systematisk uppféljning av insatsernas kvalitet.

Strategin for integration, arbete och kompetensforsorjning
Forvaltningen kommer fortsatta driva utveckling avkeamhet utifrén strategin for Integration, arbete och kompetensfor-
sorjning. Férhoppningsvis kommer Osby kommun beviljas medel for ett ESF+ projekt for att fortsatt arbeta vidare, utifran
pagaende forstudie, kring bland annat breddad rekrytering och kgskategorier.

| samarbete med naringslivsutvecklare samt Bach utbildningsférvaltningen kommer forvaltningen fortséatta driva arbetet
med att skapa eKompetensplattforninnehallande en organisation med representanter frAin kommunen, naringslivet och
Arbetsférmedlingen, samt samlade aktiviteter i samverkan. Det dvergripande syftet med Kompetensplattformen ar att u
veckla Osby kommuns olika kompetensutvecklingsinsatser (utbildningar och arbetsmarknadsinsatser) till att battre passa d
lokala kompetensf@brjningsbehovet.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Kim Olsen

Séakerhetschef
Kim.olsen@osby.se

Granskning av Osby kommuns samverkan av IT -fragor 2022

Kommunstyrelseforvaltningens  férslag till Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse antaslsmmmunstyrelsens svar
till revisorerna.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.
Sammanfattning av arendet

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen i Osby kommun granskat huruvida
kommunstyrelsen har en andamalsenlig uppsikt och agarstyrningkaxmmurer i
Skane AB. Granskningen har sarskilt fokuserat pa att belysa 6évergangen av IT
verksamheten fran Osby kommun tilkkbmmuner i Skadne AB och utvarderingen av
denna.

Den sammanfattande bedémning ar att kommunstyrelsen bor starka uppsikten av IT
kommuner i Skane AB i enlighet med ansvaret i reglemente.

Revisorerna énskar svar med anledning av granskningen inndmans2023.
Kommunstyrelsefdrvaltningen har upprattat ett forslag till svar.

Beslutsunderlag
Revisorernas missivbrev, 2022-15
Granskning avsamverkan av Hfragor Osby kommun, utférd av EY, 20212-15

Arende

Osby kommuns drift av FT informations och kommunikationsteknik hanteras av
bolaget IFkommuner i Skane AB. Bolaget ar samagt tillsammans med Bramolla
Horby, Sjobg Ostra Gongeoch Hodrskommurer. Utover att hantera driften av
respektive kommuns Fmilj6 ar bolaget delaktiga i kommunernas
verksamhetsutveckling avseende ¢Eh informationsrelaterade fragor. Syftet med
den bolagiserade formen &r att skapa samordningsvinsiianragarkommunerna.

OsbykommundT-miljo flyttas 6vertill IT-kommunei SkaneAB i januari2020.
Detta omfattade bland annat datorer, skrivare, servrar, verksamhetssystem och
natverksutrustning. Darutover flyttades fyra medarbetare 6ver till Holage

. u . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr  212000-0902
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283 80 Oshy
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Revisorernaerriskeri hanteringemavIT-miljon i bolagiseradorm. Dettaframst
kopplat till att kommunen erbjuds ett relevant tjansteutbud baserat pa
forutsattningarna som rader i kommunen. Osby kommun har inte utsett en
lekmannarevisofor bolagetvil ket gor attrevisorernassyni bolagetar begransad.
Revisorerna vill mot denna bakgrund granska samverkansformen genom
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen har en andamalsenlig
uppsiktochagarstyrningav IT-kommuner iSkaneAB. Granskningerfkommer
sarskilt atbelysabvergangemchutvarderingeravdennaGranskningesyftartill att
svara pa foljande revisionsfragor:

x Har kommunstyrelsen faststallt mal for samverkaiiTafragorochsker
uppfoljning av desa mal?

X Motsvarar tjansteutbudet som-Kbmmuner i Skane AB tillhandahaller den
funktionalitetochde behovsomraddenar IT-miljon hanterades
kommunensegi?

X Har kommunstyrelsen utvarderat 6vergangen tilktmmuner i SkanAB
samt vilkaverksamhetsmassiga och ekonomiska effekter detta fatt for
kommunen?

Resultatet av granskningekommenderas Kommunstyrelsen foljande

x Sakerstalla en kontinuerlig aterrapportering av uppféljningen av
malséattningarna i verksamhetsplanen i enlighet mediktppbkten.

x Genomfora en samlad utvardering av 6vergangen tikldmmuner i Skane
AB avseende saval verksamhetsmassiga som ekonomiska effekter. Detta
kopplat till de initiala malen och 6nskvéarda effekterna.

x Genomfora fordjupade efterforskningar kringaksrna till de laga
resultaten i NKimatningar.

Kommunstyrelsenévergripandesvar:

Overgangen till Unikonvar ett omfattand@ch resurskravande arbeiem genomférdeis
flera olika momentl samband med dvergangen genomfordes en migreritighy
kommunsIT-infrastruktursom paverkade alla verksamheter pa olika ¥agsa markte
knappt att migrering genomférdesdanandrapaverkades pa ett satt som forsvarade
arbetet under en tidvergadngen/migreringen skapadeneissnoje sonvarken Osby
kommun eller Wikominledningsvidyckades att hanteaa ett bra satOsby kommun

har i samarbete med Unikoanbetat hart med att aterskapardendet for kommunen
valda IT-organisationdarbade kommueans och Unikoms néjdhetsmaétning ligger till
grund for arbetetArbetetar inte i mal meman kan utan tvekan se en positiv utveckling
vart samarbete.
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Kommunstyrelsens sy@a enskilda fragestallningar

x Sakerstalla en kontinuerlig aterrapportering av uppféljningen av
malsattningarna i verksamhetsplanen i enlighet me uppsiktsplikten.

Kommunstyrelsens svar:
Uppfdljningen sker genom att kommunstyrelsen arligen delges
uppfoljningen av den strategiska planen

X Genomfdéra en samlad utvardering av 6vergangen till ITkommuner i Skane
AB avseende saval verksamhetsmassiga som ekonomiska effekter. Detta
kopplat till de initiala malen och dnskvéarda effekterna.

Kommunstyrelsens svar:

Kommunstyrelsen stéller sig tveksanh &tt genomféra en samlad
utvardering da dekraver stora resursekommunstyrelsen ser hellre att
mansatsar resursea padenframtidautvecklingen oclsékerstéller att
uppfoljningframatsker pa ett adekvat satt

x Genomfora fordjupade efterforskningar kring orsakerna till de laga
resultaten i NKI-méatningar.

X
Kommunstyrelsens svar:
Arbetet med att analysera de laga resultaten pabdrjades under hésten 2022,
foljande atgarder har paborjats, alternativt planerats

f Workshop genomfd@lestilsammans med Unikonbyftet ar att se
vad sonfungerarbra och vad so behdvs att forbattras.

f En ny samverkansorganisation har planerats och beréknas att trada i
kraft L mars 203. Syftet ar att forbattra fortroendet mellan
kommunens personal och Unikom genom kommunikation och
samarbete pa ett satt dar all personal karigetedaktiga.

Petra Gummesson Kim Olsen
Kommundirektor Séakerhetschef

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullméaktige

Kommunens ndmnder
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1. KYeeYfrYIllfaf _

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen i Osby kommun granskat huruvida
kommunstyrelsen har en andamalsenlig uppsikt och agarstyrning av IT kommuner i

Skane AB. Granskningen har sarskilt fokuserat pa att belysa 6vergangen av IT -
verksamheten fran Osby kommun till IT kommuner i Skane AB och utvarderingen av

denna.

Den sammanfattande beddmning ar att kommunstyrelsen bor starka uppsikten av IT
kommuner i Skane AB i enlighet med ansvaret i reglemente.

Bedbmningen grundar sig i att det saknas sammanstélld uppfoljning av
verksamhetsplanen och att kommunstyrelsen inte tar del av uppfé ljningen. Bolagets
styrelse ar uppbyggd av representanter ur kommunernas
tjianstemannaorganisationer. Vi menar i granskningen att detta &ar i sig inte
problematiskt. Daremot gor detta uppsiktsplikten an viktigare. Darfor bor
kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt sékerstalla aterrapportering av
bolagets maluppfdljning.

Var bedomning &r aven att Overgangen ur ett verksamhetsmassigt och ekonomiskt
perspektiv inte utvarderats pa ett samlat, dokumenterat och strukturerat satt. Vi
menar att detta ar nodvandigt for att kunna  félja om resultatet av dvergangen givit
de vinster som dnskades.

Vi ser det daremot som positivt att det finns beslutade agardirektiv som reglerar

samverkan och foljs upp vid agarsamrad. Likasa ar det positivt att verksamheten
I6pande fdljs upp genom dive rse forum. Vi ser att det finns en I6pande kontakt i olika
konstellationer mellan bolaget och kommunen samt formulerade forum for detta.

Vi noterar att saval bolaget som kommunen genomfort enkatundersokningar med
syfte att méata nojdheten bland anvandarna. Vi menar att kommunstyrelsen utifran
det laga enkatresultatet bor gora fordjupade efterforskningar kring orsakerna.

Tjansteutbudet &ar vad vi kan se oforandrat alternativt utdkats. Vi forlitar oss dari pa
svar frAn intervjuer. Det finns inget i revisionsbe visen som talar emot den
formedlade bilden.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:
Sakerstalla en kontinuerlig aterrapportering av  uppféljningen av
malsattningarna i verksamhetsplanen i enlighet med uppsiktsplikten.

Genomfora en samlad utvardering av ove rgangen till IT kommuner i Skane
AB avseende saval verksamhetsmassiga som ekonomiska effekter. Detta
kopplat till de initiala malen och onskvéarda effekterna.

Genomfora fordjupade efterforskningar kring orsakerna till de laga
resultaten i NKI-matningar.
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2. Afd]\faf_

2.1. Bakgrund

Osby kommuns drift av IT -, informations - och kommunikationsteknik hanteras av
bolaget IT kommuner i Skane AB!. Bolaget & samagt tillsammans med Bromdlla
kommun, Horby kommun, Ho66rs kommun, Sjobo kommun och Ostra Géinge
kommun. Utbver att hantera driften av respektive kommuns IT -miljé ar bolaget
delaktiga i kommunernas verksamhetsutveckling avseende IT - och
informationsrelaterade fragor. Syftet med den bolagiserade formen ar att skapa
samordningsvinster mellan dgarkommuner na.

Osby kommuns IT-miljo flyttas over till 1T kommuner i Skane AB i januari 202 0. Detta
omfattade bland annat datorer, skrivare, servrar, verksamhetssystem och
natverksutrustning. Darutover flyttades fyra medarbetare 6ver till bolagen.

Revisorerna ser risker i hanteringen av IT -miljén i bolagiserad form. Detta frimst
kopplat till att kommunen erbjuds ett relevant tjansteutbud baserat pa
forutsattningarna som rader i kommunen. Osby kommun har inte utsett en
lekmannarevisor for bolaget vilket gor att revis orernas insyn i bolaget &@r begransad.
Revisorerna vill mot denna bakgrund granska samverkansformen genom
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte ar att bedoma om kommunstyrelsen har en dndamalsenlig
uppsikt och agarstyrning av IT kommuner i Skane AB. Granskningen kommer sarskilt
att belysa 6vergangen och utvarderingen av denna. Granskningen syftar till att svara
pa foljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen faststallt mal for samverkan av IT -fragor och sker
uppfoljning av dessa mal?
Motsvarar tjansteutbudet som IT kommuner i Skane AB tillhandahaller den
funktionalitet och de behov som radde nar IT -miljon hanterades i kommunens
regi?
Har kommunstyrelsen utvarderat 6vergangen till  IT kommuner i Skane AB,
samt vilka verksamhetsmassiga och ekonomiska effekter detta fatt for
kommunen?

0 Har kommunstyrelsen féljt upp néjdheten bland kommunens

verksamheter avseende bolagets stod?

1 Aven kallat Unikom
3
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2.3. Genomférande och avgrénsning

Granskningen har skett genom intervjuer och dokumentstudier . Intervjuer har
genomforts med kommun direktér, ekonomi- och utvecklingschef samt
tjansteperson pa IT kommuner i Skane AB vilket tidigare var anstallda pd kommunen.

2.4. Revisionskriterier

Granskningens bedomningar utgar fra n féljande revisionskriterier, for att lasa mer
om revisionskriterierna se avsnitt 6.

Kommunallagen (2017:725)
Agardirektiv

Kommunstyrelsens reglemente
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3. ?jYfkcfaf _kjlkmdlYl

3.1. MaAl for samverkan

2014 genomférdes en extern utredning med syfte att tjdna som beslutsunderlag i
valet av framtida l6sningar av IT -funktioner fér Osby kommun. Av utredningen
Beslutsunderlag avseende vagval E daterad 2014 -06-09, framgar att uppdraget
undersoker forutsattningar f or en anslutning till IT kommuner i Skane AB, eller
alternativa l6sningar.

Den sammanfattande bedémningen av utredningen var att alternativet att samverka
med Kristianstad kommun var att foéredra. Huvudskalen for att inte valja IT
kommuner i Skane AB vid tillfallet var att det inte lamnats kostnadsuppgifter, att  IT
kommuner i Skane AB befann sig i en omstopning och var i ett uppbyggnadsskede .
Dartill skulle bolagets krav pa fullstandig omstéallning av teknisk plattform innebéar
initiala investeringar pA5 @ miljoner kronor. Vidare kunde inte IT kommuner i Skane
AB paborja driftovertagande forran 2016.  Efter utredningen valde Osby kommun
att inleda ett samarbete med Kristianstad kommun.

Det framgar av tjansteskrivelse 2019 -04-15 att samverkan bland annat inneb ar att
Kristianstad skotte driften av ett mindre antal av Osbys kommuns
verksamhetssystem. Det framgar aven av tjansteskrivelse att samverkan med
Kristianstad kommun var begrénsad for tiden for avtalet. Den begransade
samverkan berodde pa bland annat pa avsaknaden av gemensam plattform,
gemensamma granssnitt och system. For ett utdkat samverkansavtal med
Kristianstad kommun krdvdes en avsevard utokning av Osby kommuns befintliga IT -
personalresurser och en anpassning till den plattform, granssnitt och system som
Kristianstads kommun anvander i sina verksamheter.

| augusti 2018 undertecknades avsiktsforklaring mellan kommunerna Hérby, H66r,
Ostra Goinge och Osby. Av avsiktsforklaring framgar att parterna skyndsamt  ska
inleda ett arbete med att genomféra en teknisk och ekonomisk analys av
forutsattningarna for att Osby kommun ska kunna intrdda som deldgare i IT
kommuner i Skane AB.

2019-06-10 beslutade kommunfullméktige att Osby kommun ska utnyttja
mojligheten att teckn a aktier i IT-kommuner i Skane AB. | samband med beslut gavs
kommundirektéren i uppdrag att tillsammans med foretradare  for
delagarkommunerna och IT kommuner i Skane AB dels férhandla fram storleken pa
Osby kommuns kdpeskilling foér de aktuella aktierna, de Is arbeta fram forslag till
reviderad bolagsordning, reviderat aktieagaravtal samt att reviderade agardirektiv
beslutas om i respektive kommunfullméktige.
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Av agardirektiv 2021 2 for IT kommuner i Skdne Aktiebolag 2 framgar att bolagets tre
sarskilda uppdrag ar foljande:

Samordna inkdp och agande av informations - och kommunikationsteknik.
Resurseffektivitet for &garna och bolaget skapas nar samordning sker i inkbp
och systemagande.

Vara en resurs for agarna i samverkan. Genom att agarna arbetar med

gemensam informations - och kommunikationsteknik skapas
samverkansmojligheter dgarna emellan och bolaget ar en resurs i denna
samverkan.

Bista i forandringsledning inom de omraden som kraver stéd av informations -
och kommunikationsteknik. Kunskap i forandringsle dning behdvs for att
infora informations - och kommunikationsteknik och genom att driva
forandringsledning gemensamt, mellan &garna och med bolaget, samordnas
kompetenser och resurser.

Av verksamhetsplan framgar att bolagets styrelse bestar av fyra ledamote  r med fyra
suppleanter, en fran vardera agarkommun. Ledamoterna har i uppdrag att foretrada
bolaget samt att svara for bolagets finansiering och verksamhet. Ledamdéterna ar
anstallda hos agarkommunerna och utses till bolagets styrelse utifran den specifika
funktion de har i agarkommunen. Ledaméterna har aven ett ansvar att informera
och foérankra bolagets verksamhet, samt svara for att bolaget har insikt i vad som
hander hos agarkommunerna.

I IT kommuner i Skdne AB:s verksamhetsplan har uppdraget brutits ned . Det framgar
av verksamhetsplan att bolaget har fyra mal fran 2021 till 2024. Malen ska innebara
att IT kommuner i Skane AB ger tydliga vinster hos dgarkommunernas verksamhet,
har hdg kvalitet i sina leveranser samt att det ar tryggt att ha  bolaget som
medarbetare. Malen &r foljande:

1+1=3 Unikom och dgarkommunerna har en gemensam modell for att pavisa
nyttan och mojligheterna for de férandringsinitiativ som tas.

Effektiv integrering av nya verksamheter (d v s verksamheterna i delagarnas
kommunkoncerner)

Atervinning till 100 % Bolagets produkter ateranvénds eller atervinns.
Medarbetarnojdhet pa X % Unikom har nojda medarbetare. Men i malet ingar
ocksa att kommunernas medarbetare ar néjda och upplever en hogre
arbetsgladje med digitaliserade processer.

For samtliga verksamhetsmdl finns pagaende aktiviteter. Daremot finns ingen
samlad uppféljning av dessa. Uppféljningen av dessa mal ar inte heller nagot som
Osby kommun tar del av.

2 Uppges vid forfragan aven galla for 2022



EY

Building a better
working world

Inom ramen for samarbetet finns aven framtagen plan benamnd strategisk plan
2022 Q023 for Unikom -samarbetet. Av plan framgar fokusomraden for samarbetet
vilket ar:

Ldsningar som underlattar for medborgarna
Trygghet och sakerhet

Utifran fokusomraden finns framtagna aktiviteter som prioriteras under 2022 och
2023. Planen antogs pa agarsamrad 2022 -06-03. Det finns ingen formulerad
uppfoljning av strategisk plan, daremot uppges det vara for avsikt att folja upp den

i samband med &agardialog 2023. P& &gardialogen deltar de sex agarkommunernas
kommundirektorer sdsom agar representanter tillsammans med bolagets styrelse.

3.2. Tjansteutbud

Av intervju framgar att tjansteutbudet i grunden ar det samma som innan flytten av
verksamheten men uppges aven ha utdkats med e-tjansteutveckling och RPA -
utvecklare . Vid 6vergangen stéllde Osby kommun som krav att behalla Office 365
aven om Ovriga kommuner i IT kommuner i Skane AB inte anvande sig av detta. Det
framgar av intervjuer att det till viss del ar mer strukturerat ~ och organiserat numera
med till exempel tillhandahallande av datorer. Det framgar aven att det numera finns
ett storre sakerhetstdnk inom organisationen &n vad som fanns tidigare. Vidare
uppges aven utvecklingsarbetet var en storre del av verksamheten an vad det var
innan omorganiseringen , samt att det numera finns mgjlighet till viss sjalvservice .
Daremot kan beslutsgadngarna vara langre eftersom allt ska samordnas med samtliga
kommuner. Utdver detta uppges funktionalitet var likvardig innan flytten.

3.3. Utvérdering

Av intervju framgar att kommunstyrelsen inte  gjort nagon samlad och strukturerad
utvardering av dvergangen utdver utvardering ur ett tekniskt perspektiv . Det finns
inte heller nagon redovisning av verksamheten som samlats eller som
kommunstyrelsen tagit del av.

Bade bolaget och kommunen genomfoér enkatundersokningar arli gen med syfte att
foélja upp kundnéjdhet respektive stodfunktioner.

Bolagets enkatundersokning frdn 2021 genomfordes med syfte att mata
kundnojdheten hos sina &agarkommuner. Av enkatundersokning framgar att
resultatet for Osbys kommuns NKI# &ar 6,1 av 10. Medelvardet for samtliga
agarkommuner ar 6,9. Aven pa fragan om néjdhet med IT kommuner i Skdne AB
som helhet ligger kommunen under medel dar samtliga 6vriga medlemskommuner
har ett hogre resultat &n  Osby.

I enkatundersokningen som genomfér ts av kommunen féljs ndjdhet av kommunens
stodfunktioner upp. IT var den stodfunktion som fick nast lagst resultat for néjdhet

4 Nojdkundindex
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(2,76 NKI av 5). Fragan kring bra bemotande och snabb aterkoppling blev resultatet
att IT fick lagst betyg av samtliga stodfunktione r i kommunen.
Enkatundersokning sresultat et visar att det bland annat finns synpunkter pa att det
tar lang tid att fa svar, att samma arende behéver rapporteras in flera ganger och
att det ar lattare att fa hjalp via direktkontakt an via servicedesk.

Av intervjuer uppges att det varit lang a svarstider vid 6vergangen och att detta var

en stor kontrast mot tidigare da IT -personal fanns tillganglig i samma byggnad.
Problemen kring langa svarstider uppges vid intervju vara lésta men avspeglar sig
inte i enkatresultat.

Osby kommun har tre 6vergripande IT -grupper dar IT kommuner i Skane AB ar
involverad i samtliga. Taktiska, Operativa och Strategiska IT -grupperna har
medlemmar fran olika nivaer av organisationen. Grupperna traffas cirka var sjatte
vecka.

Den taktiska gruppen innefattar tjanstepersoner med specialkunskap inom IT. Den
operativa gruppen innehaller forvaltningarnas ledningsgrupper. Fragor som beror
ett mer Overgripande perspektiv hanteras av den strategiska gruppen. | den
strategiska gruppen deltar kom munledningsgruppen samt VD och IT-chef for IT
kommuner i Skane AB. Av minnesanteckningar fran strategigrupp framgar att
bolaget regelbundet I[amnar information kring bland annat driftstatus,
arendestatistik och andra aktuella fragor.

Av intervju framgar att strukturen for grupperna haller pa att ses 6ver och kan
forandras framat.

Av verksamhetsplan framgar att IT kommuner i Skane AB sammankallar till
samverkansforum minst 1@ ganger per ar dar &garkommunernas
verksamhetschefer kallas till arbetsmoten . Syftet med métena ar att:

identifiera utvecklings - och digitaliseringsbehov inom verksamhetsomradet
férmedla digitaliseringstips
aterkoppla genomforda projekt

Motenas planeras av verksamhetsstdden och forankras hos bolagets styrelse samt
kommundirektérerna. Av minnesanteckningar fran smaverkansforum framgar att
representanter fran kommunerna traffas for att diskutera aktuella fragor som till
exempel férandringar i organisation, aktuella projekt och vad som &r aktuellt i
respektive kommun.

Av intervju framgar att den riskanalys som genomférdes innan flytten av
verksamheten framst var personell. Daremot berdér riskanalysen fér omorganisation
risken att ledtider kan bli langre vilket innebér att det skapas frustration hos kund.

Dartill berors risken for att vardaglig kontakt med verksamheten minskar dar
verksamhetens behov och dnskemal inte fangas upp i samma utstrackning .

Med anledning av den planerade omorganisationen tog respektive ekonomichef i de
fyra kommunerna fram underlag med syfte at t undersdka foérutsattningarna om
Osby kommun valjer att ingd i samarbetet IT kommuner i Skane AB.
Sammanfattningsvis konstateras det i skrivelse , daterad 2018 -10-08, att intrade i
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IT kommuner i Skane AB ar positivt ur ekonomisk aspekt. Vidare framgar atti ntradet
skulle innebéara effektivare drift och hogre sékerhet. | migrer ingsfasen kommer det
uppsta uppstartskostnader for Osby kommun. Dessa kostnader beraknas daremot
vagas upp av de langsiktiga vinsterna. Av bilaga till skrivelsen framgér att den
davarande kostnaden for IT-enheten i Osby kommun var lagre an den beraknade
kostande for Gvergangen till IT kommuner i Skane AB. Adderas daremot det
bedomda tillkommande personalbehovet vid fortsatt egen regi, berdknades
kostnaderna vara hogre an att ansluta sig t ill IT kommuner i Skane AB.

Av intervju framgar att, precis som beréaknat, kostnaderna blivit  hogre sedan flytten
av verksamheten. Det patalas dock att bibehallen IT-verksamheten i egen regi aven
det hade inneburit 6kade kostnader eftersom verksamheten hade behdvt utdkas.

Det har inte skett nagon samlad uppfdljning kring varken ekonomiska effekter eller
verksamhetsmassiga effekter. Daremot uppges dessa fragor ha diskuterats |6pande
av organisationen i olika forum.

Med syfte att folja upp agardirektivet traf fas Kommundirektorerna i respektive
kommun regelbundet for att diskutera &agarnas forvantningar pa bolaget.
Agarsamrddets roll ar ocksd att félja upp bolagets prestationer utifrn
agardirektivet. Av minnesanteckningar fran &garsamrad framgar att utover
respektive kommundirektor deltar aven ordférande och VD for  IT kommuner i Skane
AB. Métena sker utifran en arsarbetsplan dar agenda for motena framgar. Utifran
arsarbetsplan for finns sex agarsamrad planerade for 2022, samt en bolagsstamma.
Av minnesanteckning ar framgar aven att bolagets ordférande redogor for bolagets
arbete med bolagsordning och agardirektiv .
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4. KdmlkY Ik

Var sammanfattande bedomning ar att kommunstyrelsen bor starka uppsikten av IT
kommuner i Skane AB i enlighet med ansvaret i reglemente.

Genom verksamhetsmal och aktivitetsplan kan vi konstatera att det finns framtagna
mal for bolaget. Det ar dock en svaghet att kommunstyrelsen inte tar del av
uppféljningen av verksamhetsplanen. Likasd att det saknas en sammanstalld

uppfdljning av verksamhetsplanen.

Kommunstyrelsen bor inom ramen for sin

uppsiktsplikt sékerstalla aterrapportering av bolagets maluppfoljning.

Vi noterar i sammanhanget att bolagets styrelse ar uppbyggd av representanter ur
kommunernas tjanstema nnaorganisationer. Detta &r i sig inte problematiskt. Vi
menar dock att detta gor uppsiktsplikten &n viktigare.

Det ar dartill var bedomning att Gvergangen
inte utvarderats pa ett samlat,

ekonomiskt perspektiv

ur ett verksamhetsmassigt och
dokumenterat o ch

strukturerat satt. Vi menar att detta ar nédvandigt for att kunna félja om resultatet
av 6vergangen givit de vinster som onskades.

Vi ser det daremot som positivt att det finns beslutade agardirektiv som reglerar
samverkan och foljs upp vid agarsamrad. Likasa &r det positivt att verksamheten
I6pande fdljs upp genom diverse forum. Vi ser att det finns en |6pande kontakt i olika
konstellationer mellan bolaget och kommunen samt formulerade forum for detta.

Vi noterar att saval bolaget som kommunen genomfort

enkatundersokningar med

syfte att méata nojdheten bland anvandarna. Vi menar att kommunstyrelsen utifran
det laga enkatresultatet bor gora fordjupade efterforskningar kring orsakerna

Tjansteutbudet &r vad vi kan se oférandrat alternativt utokats. Vi forl

itar oss dari pa

svar fran intervjuer. Det finns inget i revisionsbevisen som talar emot den

formedlade bilden.

Revisionsfraga

Har kommunstyrelsen faststallt mal
for samverkan av IT -fragor och sker
uppfoljning av dessa mal?

Svar

Nej. IT kommuner i Skane AB har
framtagna mal genom verksamhetsplan.
Kommunstyrelsen tar inte del av
uppféljningen i tillracklig utstrackning.

Motsvarar tjansteutbudet som IT
kommuner i Skane AB tillhandahaller
den funktionalitet och de behov som
radde nar IT -miljon hanterades i
kommunens regi?

Ja.

Har kommunstyrelsen utvarderat
overgangen till 1T kommuner i Sk&ne

Delvis. Overgéngen har utvarderats
I6pande. Daremot har det inte skett nagon
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AB, samt vilka verksamhetsmassiga dokumenterad och samlad utvardering av
och ekonomiska effekter detta fatt for verksamhetsmassig och ekonomiska
kommune n? effekter. NKI-métningar har genomforts

saval inom bolaget som kommunen.
Bolaget ges laga resultat.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Sakerstalla en kontinuerlig aterrapportering av  uppféljningen av
malsattningarna i verksamhetsplanen i enlighet med uppsiktsplikten.
Genomfora en samlad utvardering av 6vergangen till 1T kommuner i Skane

AB avseende saval verksamhetsmassiga som ekonomiska effekter. Detta
kopplat till de initiala malen och 6nskvéarda effekterna.

Genomfora fordjupade efterforskningar kring orsakerna till de laga
resultaten i NKI-matningar.

Linus Aldefors Victor Kligel

EY
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5.C,dd~'jl][cfaf_

Intervjuade funktioner

Kommundirektor Osby kommun
Utvecklingschef Osby kommun
Séakerhetschef, tidigare IT -chef Osby kommun

Natverkstekniker IT kommuner i Skane AB, tidigare driftansvarig Osby
kommun

IT-samordnare IT kommuner i Skdne AB

Analyserade dokument

12

Agardirektiv 2021 for IT kommuner i Skane Aktiebolag

Aktivitetsplan 2022 @023 for Unikom -samarbetet

Avsiktsforklaring 2018 -09-03

Beslutsunderlag avseende vagval, 2014 -06-09

Kostnadsjamforelse, fortsatt egen regi eller UNIKOM -alternativ et, mnkr
Verksamhetsplan Unikom 2021 -2024

Overenskommelse Unikom 2019 -07 -04

Tjansteskrivelse, IT-verksmahet i egen regi, genom deldgarskap i IT -
kommuner i Skédne AB eller utokat samverkansavtal med Kristianstad
kommun, 2019 -04-15

Ekonomigruppen Unikom 2018 -10-08

Riskbeddmning samt handlingsplan vid andring i verksamheten, 2019 -05-24
Minnesanteckningar IT -strategigrupp

Minnesanteckningar agarsamrad

Minnesanteckningar agardialog

Minnesanteckningar samverkansforum

Presentation Kundnéjdhetsenkat 2021

Resultat enkat kommunens stodfunktioner
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6. J]Jnakagfkcjal]jame

6.1. Kommunallagen (2017:725)

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt dver dvriga namnders och eventuella
gemensamma namnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 8§, uppmarksamt félja
de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att namnderna inom sitt ansvarsomrade ska se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med Kom munfullmaktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och forfattningar som galler for verksamheten.

Agardirektiv

IT kommuner i Skdne AB &r ett samagt bolag med sex agare, Bromolla kommun,
Horby kommun, H66rs kommun, Osby kommun, Sjobo kommun och Ostra Goinge
kommun.

Bolaget ar &garnas medaktor for att tillhandahalla informations - och
kommunikationsteknik for agarnas verksamheter och pa sa satt oka tillgangen till
denna teknik i samhallet. Agarna ar darigenom bade &gare till bolaget och bestéllare
av bolagets tjanster. Bakgrunden till uppdraget ar att agarna har ett ansvar for att
deras verksamheter ar valfungerande, robusta och stabila. Kommunerna har ocksa
ett ansvar for att samhallsservicen &r tillganglig och att den mojliggor for
medborgarna att vara medskapande i samhallsutvecklingen och ta ansvar for sin
livssituation.

Kommunstyrelsens reglemente

Kommunstyrelsen @ kommunens ledand e politiska férvaltningsorgan och har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllining.
Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt dver 6vriga ndmnders och eventuella geme nsamma
namnders verksamhet. Kommundirektdren ska bistd kommunstyrelsen i den uppsikt
Over namndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen (2017:725).
Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala
foretag, stiftel ser och kommunalférbund.

13



AGARDIREKTIV FOR Ostra Goinge Renhéllinings AB
Organisationsnummer 556176775

Antaget av kommunfullméaktige i Osby kommun 18 mars 2013, § 29
Antaget av kommunfullmaktige i Ostra Goirgemmun 21 mars 2013, § 21
Antaget av kommunfullmaktige i Ostra Goinge kommun 20 mars 2014, § 19
Arbetsmaterial 20231-31c

1 Allmant

Foreliggande direktiv anger kommunfullméktiges sarskilda foreskrifter (utéver vad som stadgas i
bolagsordning) for verksaneben i Ostra Goinge Renhallnings AB. Agardirektivet &r ett styrdokument
for verksamheten antaget av kommunfullméktige i Osby kommun och av kommunfullméktige i Ostra
Goinge kommun.

1.1 Bolagets syfte och uppdrag

Syftet och malsattningen for bolaget ar attdriva en effektiv och ekonomisk
renhallningsverksamhet med stdrsta mojliga miljomassiga hansynstagande med inriktning att
minimera deponimangden. Bolaget ska strva efter att aktivt driva utvecklingen inom
avfallshanteringsomradet med sarskilt beaktandenailjo, teknisk utveckling, ekonomi och personal.

Styrelsen for Bolaget ska fullfélja sitt uppdrag med beaktande av bestdmmelser i Aktiebolagen (ABL),
Kommunallagen (KL), dvrig tillamplig lagstiftning och gallande bolagsordning samt i enlighet med
utfardade agardirektiv.

Bolaget star enligt 6 kap. 1 8 kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
utévar kommunens ledningsfunktion éver bolaget i enlighet med vad som anges i kommunstyrelsens
reglemente.

Bolaget far ej bedriva verksamhet samte &r forenlig med den kommunala kompetensen.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 98 kommunallagen (2017:725) har att fatta
arliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna

Bolaget har till uppgift att

- Aktivt genomféra agarkommunernas avfallsplan, samt initiera erforderliga
forandringar och uppdateringar av renhallningsforeskrifterna och avfallsplanen for
kommunerna.

- Utforma forslag till rehaliningstaxa

- Aktivt arbeta for att bidra till att uppdra EU:s, nationella och lokala miljomal.

- Aktivt informera allmanheten, foretag, skolor, bostadsforetag m fl om miljcfragor relaterade
till avfallsomradet, &garkommunernas avfallsplan och bolagets egesamhet.

- | dialog med hushallskunder tillhandahalla optimala losningar for hallbar, kretsloppsanpassad
atervinning sa att kunden pa ett enkelt och miljoriktigt satt kan hantera sitt avfall.

1.2 Bolagets andamal
Syftet och malséattningen for bolageterksamhet, utéver vad som anges i bolagsordningen,

- att minimera de negativa effekterna pa méanniskors halsa och miljon vid generering och
hantering av avfalk

- att minska resursanvandningen och framja en praktisk tillampning av avfallshierarkin, i
enlighd med direktiv 2008/98/EG.



- Att aven i 6vrigt uppfylla som anges i art. 1843 | EUROrdraget avfallsdirektivet
2008/98/EG och i svensk miljolagstiftning

| verksamheten ska bolaget iaktta livscykeltdnkandet. Bolaget ska efterstrava att vara ledande inom
sitt verksamhetsomrade, bland annat genom att se till att verksamheten tar sin utgangspunkt i ett
miljomassigt modernt forhallningssatt.

2 Gemensamma forutsattningar
2.1 Samhallsnytta

Bolaget ar en del i den kommunala organisationen. Bolaget ska darfasih verksamhet sa att
den langsiktigt bidrar till och att framja hallbar utveckling och tillvaxt inom kommunen samt utveckla
samhallsnyttan inom sin sektor.

2.2 Understallningsplikt

Bolaget ska tillse att kommunfullméktige bereds majlighet att tarsitégl i fragor av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Som fragor av principiell beskaffenhet betraktas:

- Forandrad bolagsstruktut D v s fragor som beror bildande, férvarv och fusioner av bolag
liksom fragor som ror forsaljning av bolatgedelar av bolag.

- Forandring av strategiska aktieinneha v s fragor som beror strategiska forvarv av aktier
alternativt forsaljning av strategiska aktieinnehav.

- Vasentliga forandringar av verksamheb v s start eller avveckling av rérelsegrenar.

- Favarv eller forsaljning av fastigheter, samt andra investeringar av betydande omfatting
v s stOrre investeringar som andrar nuvarande inriktning pa verksamheten och/eller vasentligt
kan paverka agarens ekonomi eller annan strategisk betydelse for koem Med storre
investering avses inte reinvesteringar eller andra investeringar for att halla nuvarande
fastighetsbestand eller anlaggningstillgangar intakta.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den ska understallas
kommunfullmaktige ska kommunstyrelsens stallningstagande inhamtas i agarkommunerna.

2.3 Affarsmassiga principer

Bolaget ska drivas efter affarsmassiga principer vilket innebar att Bolaget alltid ska utga fran vad som
ar langsiktigt bast for bolaget som s, inom ramen for de regler och normer som galler for denna
sektor.

3 Arsstamma
Bolaget ska arligen senast mars manad halla arsstamma.
3.1 Informationssammantrade

Bolaget ska i god tid fore ordinarie arsstamma om &agare eller dess ombud sa pekaitina
informationssammantréde for kommunens ombud och ersattare.

4 Samordning och dialog

Bolaget ska delta vid mote med Agarna nar dessa sé pakallar. Det ankommer pa Agarna att kalla till
agardialog. Bolaget ska darvid samrdda med Agarna om Bolagetswenét och strategiska

inriktning, informera om Bolagets verksamhetgh affarsméassiga utveckling samt redovisa fragor

som ar av storre vikt och som kan komma att bli aktuella inom narmsta verksamhetstid.

5 Rekrytering av VD



Bolaget ska inbjuda till sanmdtdned agarkommunernas kommunstyrelsepresidier infor rekrytering av
bolagets verkstéallande direktor.

6 Samordningsfragor

Bolaget ska f6lja av kommunerna utfardade handlingsprogram, riktlinjer och anvisningar i tillampliga
delar. Bolaget ansvarar for att deserksamheter samordnas med Ovriga namnders och bolags for att
uppna storsta mojliga kommunnytta. Bolaget ska samordna sig med kommunen i samband med
extraordindra handelser.

7 Informationsskyldighet
Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen i respe&tkommun Gversanda kopior av:

- Protokoll fran bolagets styrelsesammantrade/bolagsstamma

- Bolagets arsredovisning

- Bolagets revisionsberattelse/revisionsrapporter

- Underlag fér sammanstallning av koncernredovisning for kommunen

Kopior av handlingar som skickdskommunstyrelserna ska &ven dversandas till kommunernas
ombud och erséttare i bolaget.

8 Ekonomi
8.1 Ekonomiska grundmal

Verksamheten ska bedrivas utifran langsiktigt ekonomiskt hallbara principer. Bolagets verksamhet
finansieras i huvudsak via tax@enna del av verksamheten ska bedrivas med tillampning av
kommunala sjalvkostnaesch likstallighetsprinciper.

Bolaget ska langsiktigt arbeta for konsolidering i syfte att minska kommunens risktagande som &gare.
8.2 Avgifter

Vid upplaning med kommunabbgen ska Bolaget till kommunerna betala en avgift pa
borgensbeloppet som regleras arligen.

8.3 Kommunal koncernredovisning, budget och uppféljning

Bolaget ska till kommunerna lamna de uppgifter som av kommunen bedéms ndédvéandiga for
upprattande av arsredasning och delarsrapport enligt lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning. Harutéver ska budgetuppfoljningsrapporter lamnas till kommunstyrelsen. Tider fér
overlamnande av ekonomiska uppgifter lamnas av kommunernas ekonomiavdelningar.

Bolaget sk folja av kommunerna utfardade instruktioner for koncernredovisning. Bolaget foljer
redovisningsregelverket enligt K3.

Bolaget ska till kommunerna lamna de uppgifter som av kommunerna bedéms nodvandiga for
uppréattande av kommunernas budget.

| bolagetdorvaltningsberéttelse ska uppgifter lAmnas hur styrelsen och verkstéllande direktéren
anser att andamalet med bolagets verksamhet och uppfyllandet av agardirektiven forverkligats under
aret samt huruvida verksamheten bedrivits inom ramen for aktuella kanmdttliga principer.

Uttalandet skall vara sa utformat att det kan laggas till grund for lekmannarevisorernas granskning
liksom fér kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap. 1 och 1 a 88 kommunlagen

Bolaget ska arligen faststalla budget for nastkoeande rakenskapsar. Budget ska tillstallas
respektive kommunstyrelse senast den 15 december aret fére budgetaret.



8.4 Finansiering mm

Ostra Goinge kommuns finansiella riktlinjer galler. Bolaget ska vara anslutet till Ostra Géinge
kommuns koncernkonto.

8.5 Upphandling och upplaning

Det aligger Bolaget att samordna sin upphandling, inklusive upptagande av krediter, tillsammans med
Ostra Goinge kommun.

9 Samordnad revision

Enligt 10 kapitlet 3§, punkt 5, kommunallagen (2017:725) ska fullmaktige utse minst en
lekmannarevisor i aktiebolag dar kommunen direkt eller indirekt innehar samtliga aktier. Till
lekmannarevisor ska utses nagon av de revisorer som enligt 12 kapitlet 48 kommunallagen
(2017:725) valts for granskning av kommunstyrelsens och 6vriga namnadksawdet.

Bolagens lekmannarevisorer har i uppdrag att i granskningsrapport redogéra fér genomférd
forvaltnings- och verksamhetsrevision och bedémning av utfallet av verksamheten i form av
andamalsuppfyllelse och maluppfyllelse, liksom om verksamheten beits inom ramen for de
kommunala befogenheter som galler for bolaget. Redogorelsen skall lamnas till bolagets styrelse,
kommunstyrelsen och till kommunfullméktige. Lekmannarevisorerna skall snarast uppmarksamma
kommunstyrelsen pa om bolaget brister i dessivseenden

Enligt 12 kapitlet 18 kommunallagen (2017:725) ska kommunens revisorer arligen granska all den
verksamhet som bedrivs av namnderna och bolagen.

10 Suppleanter

For suppleanters intrade ska gélla vad som sagts i bolagsordningen. Om ingenéisgleang
ordningen for ersattares intrade i kommunens namnder tillampas.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantraden.

Suppleant ska ha narvaroch yttranderatt vid styrelsens sammantrade.

Suppleant som inte tjanstgor ska alaggas att iaktta sammadsistoch lojalitetsplikt som ledamot.
11 Arkivreglemente

Ostra Goinge kommuns arkivreglemente ska tillampas i bolaget.

Arkivmyndighet &r kommunstyrelsen i Ostra Géinge kommun.

12 Ovrigt

Detta agardirektiv ska, efter fullmaktiges godkannande, antas pasanssa i bolaget.



AGARDIREKTIV FOR Ostra Goinge Renhéllinings AB
Organisationsnummer 556176775

Antaget av kommunfullméaktige i Osby kommun 18 mars 2013, § 29
Antaget av kommunfullmaktige i Ostra Goirgemmun 21 mars 2013, § 21
Antaget av kommunfullmaktige i Ostra Goinge kommun 20 mars 2014, § 19
Arbetsmaterial 2028€1-31c

1 Allmant

Foreliggande direktiv anger kommunfullméktiges sarskilda foreskrifter (utéver vad som stadgas i
bolagsordning) for verksaneben i Ostra Goinge Renhallnings AB. Agardirektivet &r ett styrdokument
for verksamheten antaget av kommunfullméktige i Osby kommun och av kommunfullméktige i Ostra
Goinge kommun.

1.1 Bolagets syfte och uppdrag

Syftet och malsattningen for bolaget ar attdriva en effektiv och ekonomisk
renhallningsverksamhet med stdrsta mojliga miljomassiga hansynstagande med inriktning att
minimera deponimangden. Bolaget ska strva efter att aktivt driva utvecklingen inom
avfallshanteringsomradet med sarskilt beaktandenailjo, teknisk utveckling, ekonomi och personal.

Styrelsen for Bolaget ska fullfélja sitt uppdrag med beaktande av bestdmmelser i Aktiebolagen (ABL),
Kommunallagen (KL), dvrig tillamplig lagstiftning och gallande bolagsordning samt i enlighet med
utfardade agardirektiv.

Bolaget star enligt 6 kap. 1 8 kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
utévar kommunens ledningsfunktion éver bolaget i enlighet med vad som anges i kommunstyrelsens
reglemente.

Bolaget far ej bedriva verksamhet samte &r forenlig med den kommunala kompetensen.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligtkap. 98 kommunallagen (2017:72bar att fatta
arliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna

Bolaget har till uppgift att

- Aktivt genomféra agarkommunernas avfallsplan, samt initiera erforderliga
forandringar och uppdateringar av renhallningsforeskrifterna och avfallsplanen for
kommunerna.

- Utforma forslag till rehaliningstaxa

- Aktivt arbeta for att bidra till att uppdra EU:s, nationella och lokala miljomal.

- Aktivt informera allmanheten, foretag, skolor, bostadsforetag m fl om miljcfragor relaterade
till avfallsomradet, &garkommunernas avfallsplan och bolagets egesamhet.

- | dialog med hushallskunder tillhandahalla optimala losningar for hallbar, kretsloppsanpassad
atervinning sa att kunden pa ett enkelt och miljoriktigt satt kan hantera sitt avfall.

1.2 Bolagets andamal
Syftet och malséattningen for bolageterksamhet, utéver vad som anges i bolagsordningen,

- att minimera de negativa effekterna pa méanniskors halsa och miljon vid generering och
hantering av avfalk

- att minska resursanvandningen och framja en praktisk tillampning av avfallshierarkin, i
enlighd med direktiv 2008/98/EG.



- Att aven i 6vrigt uppfylla som anges i art. 1843 | EUROrdraget avfallsdirektivet
2008/98/EG och i svensk miljdlagstiftning

| verksamheten ska bolaget iaktta livscykeltdnkandet. Bolaget ska efterstrava att vara ledande inom
sitt verksamhetsomrade, bland annat genom att se till att verksamheten tar sin utgangspunkt i ett
miljomassigt modernt forhallningssatt.

2 Gemensamma forutsattningar
2.1 Samhallsnytta

Bolaget ar en del i den kommunala organisationen. Bolaget ska darfasih verksamhet sa att
den langsiktigt bidrar till och att framja hallbar utveckling och tillvaxt inom kommunen samt utveckla
samhallsnyttan inom sin sektor.

2.2 Understallningsplikt

Bolaget ska tillse att kommunfullméktige bereds majlighet att tarsitégl i fragor av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Som fragor av principiell beskaffenhet betraktas:

- Forandrad bolagsstruktut D v s fragor som beror bildande, férvarv och fusioner av bolag
liksom fragor som ror forsaljning av bolatgedelar av bolag.

- Forandring av strategiska aktieinneha v s fragor som beror strategiska forvarv av aktier
alternativt forsaljning av strategiska aktieinnehav.

- Vasentliga forandringar av verksamheb v s start eller avveckling av rérelsegrenar.

- Favarv eller forsaljning av fastigheter, samt andra investeringar av betydande omfatting
v s stOrre investeringar som andrar nuvarande inriktning pa verksamheten och/eller vasentligt
kan paverka agarens ekonomi eller annan strategisk betydelse for koem Med storre
investering avses inte reinvesteringar eller andra investeringar for att halla nuvarande
fastighetsbestand eller anlaggningstillgangar intakta.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den ska understallas
kommunfullmaktige ska kommunstyrelsens stallningstagande inhamtas i agarkommunerna.

2.3 Affarsmassiga principer

Bolaget ska drivas efter affarsmassiga principer vilket innebér att Bolaget alltid ska utga fran vad som
ar langsiktigt bast for bolaget som s, inom ramen for de regler och normer som galler for denna
sektor.

3 Arsstamma
Bolaget ska arligen senast mars manad halla arsstamma.
3.1 Informationssammantrade

Bolaget ska i god tid fore ordinarie arsstamama dgare eller dess ombud sa pakadaordna
informationssammantréde for kommunens ombud och ersattare.

4 Samordning och dialog

Bolaget ska delta vid méte med Agarna nar dessa sa pakallar. Det ankommer pa Agarna att kalla till
Agardialog. Bolaget ska darvid samrédda med Agarna om Bolagessuwdrét och strategiska

inriktning, informera om Bolagets verksamheatgh affarsmassiga utveckling samt redovisa fragor

som ar av storre vikt och som kan komma att bli aktuella inom n&rmsta verksamhetstid

5 Rekrytering av VD



Bolaget ska inbjuda till sanmdtdned agarkommunernas kommunstyrelsepresidier infor rekrytering av
bolagets verkstéallande direktor.

6 Samordningsfragor

Bolaget ska f6lja av kommunerna utfardade handlingsprogram, riktlinjer och anvisningar i tillampliga
delar. Bolaget ansvarar for att deserksamheter samordnas med Ovriga namnders och bolags for att
uppna storsta mojliga kommunnytta. Bolaget ska samordna sig med kommunen i samband med
extraordindra handelser.

7 Informationsskyldighet
Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen i respe&tkommun Gversanda kopior av:

- Protokoll fran bolagets styrelsesammantrade/bolagsstamma

- Bolagets arsredovisning

- Bolagets revisionsberattelse/revisionsrapporter

- Underlag fér sammanstallning av koncernredovisning for kommunen

Kopior av handlingar som skickdskommunstyrelserna ska &ven dversandas till kommunernas
ombud och erséttare i bolaget.

8 Ekonomi
8.1 Ekonomiska grundmal

Verksamheten ska bedrivas utifran langsiktigt ekonomiskt hallbara principer. Bolagets verksamhet
finansieras i huvudsak via tax@enna del av verksamheten ska bedrivas med tillampning av
kommunala sjalvkostnadsch likstallighetsprinciper.

Bolaget ska langsiktigt arbeta for konsolidering i syfte att minska kommunens risktagande som &gare.
8.2 Avgifter

Vid upplaning med kommunabbgen ska Bolaget till kommunerna betala en avgift pa
borgensbeloppet som regleras arligen.

8.3 Kommunal koncernredovisning, budget och uppféljning

Bolaget ska till kommunerna lamna de uppgifter som av kommunen bedéms ndédvéandiga for
upprattande av arsredasning och delarsrapport enligt 1&3018:597) om kommunal bokféring och
redovisning Harutover ska budgetuppfoljningsrapporter lamnas till kommunstyrelsen. Tider for
overlamnande av ekonomiska uppgifter lamnas av kommunernas ekonomiavdelningar.

Bolaget sk folja av kommunerna utfardade instruktioner for koncernredovisning. Bolaget foljer
redovisningsregelverket enligt K3.

Bolaget ska till kommunerna lamna de uppgifter som av kommunerna bedéms nodvandiga for
uppréattande av kommunernas budget.

| bolagetdorvaltningsberéttelse ska uppgifter lAmnas hur styrelsen och verkstéllande direktéren
anser att andamalet med bolagets verksamhet och uppfyllandet av agardirektiven forverkligats under
aret samt huruvida verksamheten bedrivits inom ramen for aktuella kanmdttliga principer.

Uttalandet skall vara sa utformat att det kan laggas till grund for lekmannarevisorernas granskning
liksom fér kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap. 1 och 1 a 88 kommunlagen

Bolaget ska arligen faststalla budget for nastkoande rakenskapsar. Budget ska tillstallas
respektive kommunstyrelse senast den 15 december aret fore budgetaret



8.4 Finansiering mm

Ostra Goinge kommuns finansiella riktlinjer galler. Bolaget ska vara anslutet till Ostra Géinge
kommuns koncernkonto.

8.5 Upphandling och upplaning

Det aligger Bolaget att samordna sin upphandling, inklusive upptagande av krediter, tillsammans med
Ostra Goinge kommun.

9 Samordnad revision

Enligt10 kapitlet 3§, punkt 5, kommunallagen (2017:78ka fullmaktige utse minst en
lekmannarevisor i aktiebolag dar kommunen direkt eller indirekt innehar samtliga aktier. Till
lekmannarevisor ska utses nagon av de revisorer som érfligapitlet 48 kommunallagen
(2017:725)alts for granskning av kommunstyrelsens och 6vriga namndeksammahet.

Bolagens lekmannarevisorer har i uppdrag att i granskningsrapport redogéra fér genomférd
forvaltnings- och verksamhetsrevision och bedémning av utfallet av verksamheten i form av
andamalsuppfyllelse och maluppfyllelse, liksom om verksamheten beits inom ramen for de
kommunala befogenheter som galler for bolaget. Redogorelsen skall lamnas till bolagets styrelse,
kommunstyrelsen och till kommunfullméktige. Lekmannarevisorerna skall snarast uppmarksamma
kommunstyrelsen pa om bolaget brister i dessivseenden

Enligt12 kapitlet 18 kommunallagen (2017:7ZKa kommunens revisorer arligen granska all den
verksamhet som bedrivs av namnderna och bolagen.

10 Suppleanter

For suppleanters intrade ska gélla vad som sagts i bolagsordningen. Om ingenéisgleang
ordningen for ersattares intrade i kommunens namnder tillampas.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantraden.

Suppleant ska ha narvaroch yttranderatt vid styrelsens sammantrade.

Suppleant som inte tjanstgor ska alaggas att iaktta sammadsistoch lojalitetsplikt som ledamot.
11 Arkivreglemente

Ostra Goinge kommuns arkivreglemente ska tillampas i bolaget.

Arkivmyndighet &r kommunstyrelsen i Ostra Géinge kommun.

12 Ovrigt

Detta agardirektiv ska, efter fullmaktiges godkannande, antas pasanssa i bolaget.






Till: Lindhe, Johanna
Amne: Sv: Ans6kan om verksamhetsbidrag ar 2023 for Stiftelsen Lekoseum

Fran:ann.haljesgard@lekoseum.sann.haljesgard@Ilekoseum:se
Skickat:den 21 december 2022 13:36

Till: Lindhe, Johannajghanna.lindhe@osby.se

Kopia:'Dag lvarsson'dag.ivarsson@cedelase

Amne:Ansokan om verksamhetsbidrag ar 2023 for Stiftelsen Lekoseum

Hej Johanna!

Inkommer harmed med en anstkan om verksamhetsbidrag for Stiftelsen Lekoseum ar 2023.

Under manga ar har Lekoseum, utan oBgvtal, haft som praxis att lata bagrfritids, och
sarskoleverksamhet samt aldreboende inom Osby kommun ha fritt intréde till museet under normal
Oppettid. Vi har fatt 180000 kr i verksamhetsbidrag fran Osby kommun dér fri entré har varit en generds
gest fran var sida.

Aven for 2023 ansoker vi harmed om 180000 kr i verksamhetsbidrag frdn Osby Kommun. Vi vill dock
officiellt gora ett tillagg och skriva avtal med kommunen déar det framgar att verksamhet inom Osby
kommun da erhaller kostnadsfri entré sarsattning. Gors detta officiellt kan vi gemensamt ga ut och
marknadsfora detta genertsa erbjudande till verksamhet inom Osby kommunen. Hoppas pa ett positivt
besked.

Aterkom garna om du har ytterligare fragor eller behéver mer underlag.
Med vénliga halsingar

Ann Haljesgard

Museichef Lekoseum

Telefon 073360 10 41
ann.haljesgard@lekoseum.se
www.lekoseum.se

(ekosSeum

- ett museum med plats for lek!
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Johanna Lindhe

0479-52 84 51

Ekonomi/Utvecklingschef BeslutsinstansKommunfullméktige

Ram for upplaning, Osby kommun 2023

DnrKS045202200333

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsefbresla
kommunfullm&ktigebesluta att:

- Osby kommuns ram for upplaning for ar 2023 faststalls till xx mnkr.

- Kommunens checkkredit for kommunkoncernen ska uppga till hogst
20 mnkr.

- Kommunens ram for fordonsleasing ar 2023 faststalls till 12 mnkr.

Sammanfattning avarendet

Vid arsskiftet 2022/2023 uppgick kommunens laneskuld till 585 mnkr.
Under arets forsta tvd manadarlanebehovetarit storre an beraknat pa
grund av hogre investeringsnivaergognostiserat 202@ch lagre
sjalvfinansiering av investeringan prognostiserdtr 2022.Kommunens
laneskuld uppgar den 22 februari 2023 till 705 mnkr

Den tidigare beslutade ramen for upplaning for 2623720 mnkroch
behover utdkas for a023 ars investeringar ska kunna finansieras.

Barnkonsekvensanalys
Arendetberor inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ram for upplaning, Osby kommun 2023 daterad(523
15

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Ekonomichef

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86
283 80 Osby E-postkommun@osby.se

Hemsidawww.osby.se
Organisationsni2120060902

Bankgiro281-6809
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Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomt/Utvecklingschef
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Johanna Lindhe

0479-52 84 51

Ekonomi/Utvecklingschef BeslutsinstansKommunfullméktige

Arsredovisning 2022

DnrKS0492023-00004

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsefbresla
kommunfullmaktigebesuta att:

Arsredovisningen godkanns med bedémningen att Osby kommun
hade god ekonomisk hushallniag2022.

Forslag till balanskravsavstamning, innebarande att kommunen
inte har nagot negativt resultat att aterstalla 2022, godkanns.

Sammanfattning a\arendet

Ekonomienheten har upprattat forslag till arsredovisning 2022 med
bokslutshandlingar, balanskravsavstamning, sammanstélld redovisning
(koncernredovisning) och verksamhetsberattelser.

Arsredovisning 2022 &r éverlamnad till kommunens revisorer och
revisionsberéttelse aviamnas efter kommunstyrelsens behandling av arendet.

Osby kommun redovisar for 2022 ett resultat pa 2,8 nivésultatet efter
balanskravsjusteringar uppgar till 10,3 mrikommunen har inte nagra
negativa resultat att ticka sedan tidigare ar.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Arsredovisning 2022 daterad 20235

Arsredovisning 2022 (ej till Kommunstyrelsens arbetsutskott)

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se

Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809

283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Kommunstyrelsen

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomt/Utvecklingschef
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Sammanstaliningombudgetering

Ombudgetering drift (tkr)

Namnd/ram Verks Vht forslag KSAU forslag KS forslag KF beslut
Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelseférvaltning -3226
- Arbete och valfardsforvaltning 33
Samhallsbyggnadsnamnd, exkl 50
VA
Samhallsbyggnadsnamnd, VA 0
Milj6- och byggnamnd 4
Barn- och utbildningsnamnd 198
Hélsa- och vélfardsnamnd 2941
Overformyndare 0
Summa ndmnderna 0
Finansiering:
Till férfogande tillaggsbudget 94008
Skatteintékter 94003
Skatteutjamningsbidrag 94003
Ovriga finansposter 94x
Summa finansiering
SUMMA DRIFTBUDGET 0
Specifikation ombudgeteringdrift
Ansv Verks  Text Belopp Mp Kommentar
1050 53010 Fardtjanst -2778 70  Flytt av verksamhet till HON
Overforing budget friskvardsbidrag
1031 92015  Friskvardsprogram -33 11 AoV
Overforing budget friskvardsbidrag
1031 92015  Friskvardsprogram -198 60 BoU
Overforing budget friskvardsbidrag
1031 92015  Friskvardsprogram -163 70 HoN
Overforing budget friskvardsbidrag
1031 92015  Friskvardsprogram -4 20 MoB
Overforing budget friskvardsbidrag
1031 92015  Friskvardsprogram -50 30 SBN
7001 53010 Fardtjanst 2778 10 Flytt av verksamhet fran KS
Overforing budget friskvardsbidrag
7001 51093  Friskvardsprogram 163 10 HoN
Overforing budget friskvardsbidrag
6001 40020  Friskvardsprogram 198 10 BoU
Overforing budget friskvardsbidrag
1101 55999  Friskvardsprogram 33 10 AoV
Overforing budget friskvardsbidrag
2001 95770  Friskvardsprogram 4 10 MoB
Overforing budget friskvardsbidrag
3000 21501  Friskvardsprogram 2 10 SBN

Osby kommun, Ombudgetering 2023

3(4)



Ansv Verks  Text Belopp Mp  Kommentar

Overforing budget friskvardsbidrag
3010 91010  Friskvardsprogram 15 10 SBN

Overforing budget friskvardsbidrag
3011 91011  Friskvardsprogram 3 10 SBN

Overféring budget friskvardsbidrag
3012 95720  Friskvardsprogram 55 10 SBN

Overféring budget friskvardsbidrag
3020 95700  Friskvardsprogram 15 10 SBN

Overforing budget friskvardsbidrag
3030 95718  Friskvardsprogram 12,5 10 SBN

Overforing budget friskvardsbidrag
3040 92042  Friskvardsprogram 1 10 SBN

Overféring budget friskvardsbidrag
3052 24901  Friskvardsprogram 5 10 SBN

Overféring budget friskvardsbidrag
3053 21502  Friskvardsprogram 4,5 10 SBN
Summa 0

Omdisponeringar investeringar
Ansv Verks Projekt Text Belopp Mp Kommentar
Utvecklingsomrade
3053 21506 0848 Loshult 400 30 Fran projekt 0840
Planomrade Netto

3053 21506 0847 etapp 2 4900 30 Fran projekt 0840
3053 21506 0840 Nya planomraden -5 300 30
Summa 0

Avser omdisponering till tidigare ej angivna projekt enligt beslut i Kommunfullmaktige.

Osby kommun, Ombudgetering 2023
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Johanna Lindhe

0479-52 84 51

Ekonomi/Utvecklingschef BeslutsinstansKommunfullméktige

Ombudgetering 2023

DnrKS0.4.1202300083

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foresl&ommunstyrelsemdresla
Kommurfullmaktige beduta att:

- Godkanna omdisponeriray driftbudget
- Godkéanna omdisponeriray investeringsbudget

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsefdrvaltningen/ekonomienheten har sammanstallt
namndernas férslag till ombudgetering 2023. Ombudgeteringendelser
omdisponering av befintlig driftbudgeth dels omdisponerirtdl ej
angivna investeringsprojektom Samhallsbyggnadsnamndens
ansvarsomrade.

Forslaget till ombudgetering innebar att:

- Budget for fardtjansbmdisponeragran Kommunstyrelsen till Halsach
omsorgsnamnden.

- Budget for friskvardsbidrag till anstallaéendisponeragran
Kommunstyrelsen tilbvrigandmnder

- Investeringsbudget omdisponeras inom Samhallsbyggnadsnamndens

budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Finansiering

Arendet avser omdisponering av befintlig budget for drift och investeringar.

Ingen tillkommande finansiering kravs.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902
283 80 Osby E-postkommun@osby.se

Bankgiro281-6809
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ombudgeterig§23 daterad 20282-13

Ombudgetering 2023, daterad 202314

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer

Ekonomichef
Controllers

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomt/Utvecklingschef
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Johanna Lindhe

0479-52 84 51

Ekonomi/Utvecklingschef BeslutsinstansKommunstyrelsenpunkt 1-2)
Kommunfullméktige (punkt 3)

Instruktion till ombud arsstamma
DnrKS0.0.3202300084

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsebesluta
att:

- Kommunens ombud far i uppdrag att pa de kommunala bolagens
arsstammor, verksamhetsaret 2022, rfista

1A. Osbybostader AB. En utdelning 889 600kr motsvarande
summan av tillskjutet kapital, ZBD0000, multiplicerat med den
genomsnittliga statslanerantan 20226%, plus 1 (en) procent.

1B. Industrihus i Osby AB. En utdelning pa 220 kr motsvanade
summan av tillskjutet aktiekapital, 7900 kr, multiplicerat med 3
(tre) procent.

1C. Fjarrvarme i Osby AB. En utdelning B&000 kr, motsvarande
summan av tillskjutet kapital, @00000 kr, multiplicerat med 3 (tre)
procent.

2. | 6vrigt parespektive bolags arsstamma rosta for:
- Faststallelse av resultaich balansréakning.

- Disposition betraffande bolagets vinst/forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

- Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande
direktoren.

- | 6vrigt fatta erforderliga beslut i arenden som stamman enligt
bolagsordningen ska behandla.
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Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktigebesluta att:

- Kommunens ombud far i uppdrag att pa de kommunala bolagens
arsstammor, verksamhetsaret 2022, rosta for:

3. Industrihus i Osby AB. Rdsta for en avveckling av bolaget.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsefdrvaltningen, ekonomienheten, har som underlag for
framtagande av arsredovisning inklusive sammanstaiovisning
(koncernredovisning) tagit del av preliminara arsredovisningar for de
kommunala bolagen; Osbybostader AB, Fjarrvarme i Osby AB, Industrihus i
Osby AB, Ostra Goinge renhéllnings AB (OGRAB) (agarandel 50%), Skane
Blekinge vattentjanst (SBVT) (agamdel 25%), IT kommuner i Skane AB
(agarandel 17%) och Trygghetscentralen AB (17%).

Enligt kommunens rutiner for kommunens ombud/ersattare pa bolagens
arsstammor ska kommunen lamna instruktion till ombud/ersattare infor
stamman.

Barnkonsekvensanalys
Arendetberor inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Instruktion till ombud arsstamma daterad-Ra213

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomt/Utvecklingschef
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Johanna Lindhe

0479-52 84 51

Ekonomi/Utvecklingschef BeslutsinstansKommunstyrelsen

Arsredovisning stiftelser 2022
DnrKS0.4.6202300086

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsefbresla
kommunfulmaktigebesluta att:

- Godkanna arsredovisningar 202 stiftelser forvaltade av Osby
kommun.

- Delegera till kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande att
underteckna arsredovisningarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningerekonomienhet har sammanstéallt
arsredovisningar for, de av kommunen, forvaltade stiftelserna.

Jacobssonska stiftelsen

Jorn Svensson i Kallsveds stiftelse

Stiftelsen Ernestamska fonden

Stiftelsen Goésta och John Darlins samt GBlayjinans
resestipendiefond

Stiftelsen Osby alderdomshems samfond

Stiftelsen sociala samfonden for f d Orkeneds kommun
Stiftelsen fr Heurlins minnesfond

Stiftelsen Lukasfonden

Stiftelsen Osby Gymnasiums stipendiefond

X X X X

X X X X X

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Arsredovisning stiftelser 3p8aterad 20202-10

Sammanstallning 6ver stiftelser 2022, date2@aA3 xx-xx
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Beslutet ska skickas till
Anette Christersson, redovisningsekonom

Anton Majrud, Ostra Goinge
Johanna Lindhe, ekonoroch utvecklingsleef

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomt/Utvecklingschef
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Margareta Larsson

0479-52 80 29

Administrativ chef Beslutsinstanskommunfullméktige

Offentliga sammantraden kommunstyrelsen
DnrKS0.0.02023-00093

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att

kommunstyrelen for mandatperioden 202826 far besluta att hela eller
delar av styrelsens sammantraden ska vara offestige

att besluta om forslag till Rilinjer for offentliga sammantradarstyrelsen
att galla fran och med 1 april 2023.

Sammanfattning a\arendet

Beslut for nuvarande mandatperiod gallande offentliga sammantraden i
kommunstyrelsen octorslag pa erfiortydliganderiktlinje kring regelverket.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2008-20, § 29, att kommunstyrelsen far
besluta att hela eller delar av styrelsens sammantraden ska vara offentliga.

En utredning med omvarldsbevakning av tidigare kanslichef gjordes infor
politisk beredning och politiskt bles.

Reglementet for Osby kommuns namnder géjligheten till offentliga
sammantraderFormuleringen darom ar generell och reglerar intsmpé
detaljerad nivdiur det ska ga till i praktiken. Darfor har ett behov av
riktlinjer identifierats.
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Beslussunderlag

Tjansteskrivelse 202G2-15

Forslag till Riktlinje for offentliga sammantraden i kommunstyrelsen 2023
02-15

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kansliet
Kommunikation

Petra Gummesson Margareta Larsson
Kommundirektor Administrativ chef



OSBY Riktlinje for offentliga sammantraden i
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Beslutad av: Kommunfullméaktige Beslutsdatum: 202303-08

Framtagen av: Administrativ chef Dokumentansvarig Administrativ chef

Uppdaterad: Diarienummer 202300093

Giltighetstid Mandatperioden 2023026

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pd kommunens intranét.



Datum Sida

Riktlinje for offentliga sammantraden i 2023-03-08 2023-00093 2(4)
kommunstyrelsen

Innehall

1 Offentliga sammantraden .........ccccviiiiiiieneccee 3

2 Begransn ingar i offentligheten ..., 3

3 Praktisk hantering ......cccooooeiiiiiiiiiii e 3



Datum Sida
Riktlinje for offentliga sammantraden i 2023-03-08 2023-00093 3(4)
kommunstyrelsen

1 Offentliga sammantraden

Enligt kommunallagen 6 kap. 25 § (2017:725) far en namnd, om
kommunfullmaktige medgett det. Denna mojlighet finns endast for
namndssammantraden, inte for utskottssammantraden eller liknande.

Reglementet for Osby kommuns ndmnder, antaget i kommunfullneéaktig
201812-17, 8 136 med senaste revidering 202214, § 15, reglerar att
kommunstyrelsen far besluta om att hela eller delar av kommunstyrelsens
sammantraden far vara offentliga. Ovriga namnders sammantraden &r inte
offentliga.

2 Begransningar i offentlig heten

Allméanheten far inte delta vid féljande arenden:
- Utskottens sammantrade, beredning eller presidiemoten osv.
- Arenden som rér myndighetsutévning
- Arenden som behandlar sekretess enligt offentlighet och
sekretesslagen (2009:400)
- Arenden som endast leels for avgérande i kommunfullmaktige eller
annan namnd

Allmanheten har inte ratt att yttra sig eller stalla fragor under sammantradet.

3 Praktisk hantering

Infor varje sammantrade samrader kommunstyrelsens ordférande och vice
ordférandekommundirektéren samt kommunstyrelsens sekreterare vid
beredningen infor respektive sammantrade om upplagget for sammantradet.

Man ska bestdmma:
- vilka &renden som ska vara offentliga
- nér dessa arenden ska behandlas p& dagordningen. Dessa arenden bor
behandlas allra forst pa dagordningen for att besdékande allmanhet
inte ska behtva vanta alternativt ga ut/in fran sammantradet.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mdjligheten att narvara pa
kommunstyrelsens sammantrade, vilket sker genom informadion
kallelsens forstasida.

Av kallelsen ska framga nar och var sammantradet ager rum samt vilka
arenden som é&r offentliga.

Av protokollet ska framga vilka arenden som varit offentliga.



Datum Sida
Riktlinje for offentliga sammantraden i 2023-03-08 2023-00093 4(4)
kommunstyrelsen

Antal sittplatser for allméanhet boér bestammas infor sammagitféadatt

lokalen ska vara andamalsenlig. Overskrider antalet besdkande det
faststallda antalet kan de 6vertaliga avvisas fran sammantradet.
Allmanheten far inte stéra ordningen under sammantradet. Om sa sker far
den stoérande avvisas fran sammantradet.
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Datum

2023-02-14 KS/2023-82

Kommunstyrelsefdrvaltning
Kim Olsen
kim.olsen@osby.se

Revidering avkommunstyrelsens delegationsordning
Dnr KS/202382
Revidering av Kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelseforvaltningens  forslag till beslut
Kommunstyrelsen

Forslagill kommunstyrelserarbetsutskott

- Delegationsordningeiér kommunstyrelsefor
mandatperiodeB023-2026revideras enligtorslagdatera
202302-14 ochantagyalla franochmedden08 Mars 2023.

Barnkonsekvensanalys

- Arendetberérej barn.

Sammanfattning

| forslagettill revideringeravkommunstyrelsengdelegationsordning
foreslasettantaltillagg/forandringar. Foreslagnidlagg/andringar har
markeratsnedgul text.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Revidering &ommunstyrelsendelegationsordning,
daterad 20232-14.

Forslag'Delegationsordningommunstyrelsen'tjaterad202302-14.

Arende

Fran den 1 december 2021 galler en forandrad sakerhetsskyddslag
(2018:585). Till den aktuella lagstiftningen kopplas en ny
sakerhetsskyddsférordning (2021:995) samt en ny foreskrift
(Sakerhetspolisens foreskrifter om sakerhetsskydd P2OE3:1)

Den foreslagna revideringen baseras pa de tillkomna uppgifterna i
foreskriften (PMFS 2022:1)

Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
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Datum Sida

Osby kommun 2023-02-14 KS/2023-82 2(2)

Beslutet skickas till:
Kommunkansliet

Kommunikation

Petra Gummesson Kim Olsen
Kommundirektor Sakerhetsskyddschef



DnrKS/203:82

Delegationsordning

Kommunstyrelsen

Antagen av kommunstyrelsen 2022-11-02 § 203
Galler fr.o.m. 2022-11-02

Kompletterande beslutanderatt beslutad av

kommunstyrelsen 2023-01-11 8§ 9



Innehall

Innehallsforteckning
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Alimantom delegeringavbeslutanderatt

Vadinnebardelegering?
Namnderandjligheteratt delegerasinbeslutanderatt arendenbehandlad 6 kap.37t4088och7
kap. 5t8 88 kommunallagen.

Utgangspunkten ar att styrelsen/namnden rakbeslutanderatt inom sitt ansvarsomrade.

Delegering innebér att beslutanderatten, i ett visst arende eller i en arendegrupp, flyttas 6ver fran
namnden till ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld hos kommunen
(=delegaten)Ddegatentrader helt in i nAmndensstalle.Ett beslutav delegatensessomett beslutav
namnden och kan dverklagas genom laglighetsprévning. Namnden kan inte &ndra delegatens beslut,
men kan nar som helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan fockgéipa ett beslut

genom att dverta beslutanderéatten och sjalv och fatta beslut. Finner ndAmnden att
delegationsordningen bor andras, kan namnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av arenden, for en viss tgman eller for ett visst arende. Motsvarande
gallerom enfdrvaltningschef vidaredelegeratnbeslutanderatt enlighetmedvadsom angesedan

puv € Ep E&J]Jlv _s] & o P S3SJ}jv.X v oP & eOouS v €& 8§85 ( & puSv
respektiveforvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegeradeslutanderattfar inte utdvasi arendensomror delegatensgnapersonligaorhallanden,
eller dar jav enligt 1618 88 forvaltningslagen (2017:900) foggjer.

Delegatbori viktigaarendensamradamed 6verordnadchefinnanbeslutfattas.

Dendelegeradebeslutanderatterkanendastanvandasav densomhar att handlaggadylikaérenden

och endast i tilldelat arende. En delegat ska folja policys och riktinjarantagits av Osthommun

inom olika omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttdmmande forteckning av arenden i
vilkakommunstyrelserhardelegeratsinbeslutanderattom maninte i ett enskiltarende fattatannat
beslut.

Syftetmeddelegeringavbeslutanderatt

Syftetmedatt delegerabeslutanderatterér delsatt avlastakommunstyrelsen rutinarendenochpa

sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av arenden av principiell beskaffenhet eller
storre vikt, dels att mojliggora esffektivare verksamhet genom att férkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningafér namndengielegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste kommunfullmaktige i ett
reglemente eller i ett &rskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/nd&mnden att hantera vissa
verksamhetsomraden eller besluta i vissa arenden eller arendegrupper. Darefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderatt. Styrelsen/namnden lamnar
delegeringsppdraggenomsarskiltbesluteller genomatt fatta beslutom en delegationsordninglar
beslutanderatten i olika arenden overfors till delegater.

Vadkandelegeras?

Namndenglelegationsrattt delegeringsforbud

Nagonklar gransfor vadsom amojligt att delegeraeller inte, finnsinte. Enbedémninggorsutifran
hur ofta arendena férekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namndenfar inte delegerabeslutanderatten foljandeslagav arenden:

3



1. arendensomavserverksamhetensndl,inriktning, omfattningeller kvalitet,d.v.s.namndens
Overgripande ansvar for verksamheten,

framstéllningareller yttrandentill kommunfullmaktige,

yttrandeni anledningav att beslutavnamndeni sinhelhetdverklagats,

yttrandeni anledningav att kommunfullméktigepeslutoverklagats,

arendensomrér myndighetsutévningnot enskildaom arendetér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
arendensomvacktsgenommedborgarforslagch somoverlatitstill namnden,

7. vissaarendensomanges sarskilddoreskrifterbl.a.i socialtjanstlager2001:453),

8. &rendensominte ar budgeteradeochsominnebarkostnadsokningar.

areDN

o

Vad som omfattarA Ele uZ § ve _u oU JvE]ISV]VIAUO}S (333v W RwailedrS]o0]l
arav _ %o ] vbéskeffembetklleravannarsavstorre A ]| gid myndighetsutévningpunkt5) &r ofta

en tolknings och bedémningsfraga varfor oklara fall bor stammas av med namndens ordférande

eller ansvarig chef. Abklarheter foreligger utgor en indikation pa att arendet bor avgoras av
kommunstyrelsen.

Delegationsforbudsocialtjansten

Mojligheternaatt delegerabeslutanderattbegransasivenav delegationsforbud 10kap.4 och’5 88§
SolL. 110 kap. 5 & Swdr lagstiftaren av rattssékerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsrattenDetta innebaratt namnden isin helhetmastebeslutai dessdragor. Enligt praxis
rader vidare delegationsforbud enligt 6 kap. 38 § KL for vissa arenden enligt LVU.

Delegationsforbudaller: Lagrum
Overflyttning/mottagandav faderskapsutredning 2kap.3 §FB
Beslutom nedlaggningav faderskapsutredning 2kap.7 och9 88FB
Beslutattinte paborjafaderskapsutredning 2kap.98FB
Yttrandetill domstoli adoptionséarende 4kap.10§ FB
Anmalan/ansokatill domstoli frigaomvardnadochférmyndarskap | 6 kap.7,8,8aoch9
§§FB
Godkannandav avtalom underhallsbidragform avengangsbelopp | 7 kap.7 § FB
Forbudellerbegransnindor enpersorsomharsitt heminom 5kap.2 8 SoL
kommunen att i hemmet ta emot andras barn.
Begararomattutbetalningav barnbidragskasketill denandraav 16 kap18 8§ SFB
foraldrarna, ndgon annan lamplig person eller namnden
Begararomattutbetalningav underhallsstogkasketill nagonannan | 18kap19§ SFB
lamplig person eller ndmnden
Beslutom hemlighallandev denungesvistelseort 14 8p.2LVU
Beslutom attumgangesbegransning 14 8p. 1LVU

Enligt 10 kap. 4% § SolL fanppdrag att besluta i vissa arenden pa socialnamndens vagnar endast ges
at en sarskild avdelning som bestar av ledamoter eller erséttare i namnden, inte till enskilda
tjansteman. Detta rér Arenden som ar en uppgift for namnden enligt 6 kap. 6, 8 octi3 B8 Sol,

4,6 0ch6asg§,11§forstaochandrastyckena,l3 8§, 14 §tredje stycket,21,22,24,26,27,31b, 31
d,31ioch4388 LVUl1och1388LVMsamt6 kap.13a§ FB.

Gransdragningellanbeslutochverkstéllighet

Det ar skillnad mellan beslukommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning
tas endastupp besluti kommunallagensnening.Foératt en delegatskakunnafatta ett beslutmaste
stdd finnas delegationsordningen. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens méanimy

det foreligger alternativa I6sningar och néar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller



bedomningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent férberedande eller
verkstallandeart inte kandet. Tillledningfor gransdragningekandarfor liggaom det ter sig rimligt
att beslutet ska kunna overklagas. Saknas en arendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte
overfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av kommunstyrelsen.

En atgard som ar aent forberedande eller rent verkstallande art kallas verkstéallighet. Sadana
atgarder delegeras inte. Ett kannetecken for att en atgard utgor verkstéllighet ar att det finns ett
begransat utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden for vitkenkmen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utokas mangden atgarder som utgor
verkstallighet. Ett klart exempel pa verkstéllighet ar debitering enligt avgiftstaxa. Den 6verhangande
delenavallarutinbetonade atgardesomvidtasi dendagligaverksamheterutgor verkstallighetDet

ar darforinte mojligt att specificerssamtliga.Detinnebaratt det kanuppstafragaom orsakentill att

en arendetyp inte ar upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett
eller ar det pa grund av att atgarden utgor verkstallighet?

Omen anstalldar osakermpaom en atgardutgor ett besluteller verkstallighetskadenanstallda
radgora med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhamta ordférandens
beddmning.

Beslututan delegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
Overklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening.
Kommunerkandockbli civilrattsligtbundenav beslutetom densombeslutetavserar i godtro och

det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vemkanmandelegerdill?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledamdéter eller ersattare i
namnden, en ledamot eller erdare i namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett
delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera anstéillgaupp, till en anstalldillsammans med en
ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av kommuneelleeldelagt
aktiebolag enkonsulteller motsvarandeDetbdr, i delegationsordningeeller pdannatsatt, klart
anges vem som gar in i en delegats stalle vid delegatens franvaro.

Inom ramen for kommunadvtalssamverkan katle samverkand&ommunernakommadverensom

att uppdraat en anstalldi denandrakommunenatt beslutapakommunenssagnari ett visstarende

eller en viss grupp av arenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering ar endast mojlig
inom ramen for de uppgifter som omfattas av sjalva samverkansavtalet

Bradskandérendenochkompletterandebeslutanderatt

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordforande eller en annan
ledamoti namndenatt beslutai arendensomar sabradskandeatt namndensavgorandente kan
avvaktas. De begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstélls i 6 kap. 38 §
kommunallagen ar inte tillampliga vid bradskande arenden. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 8 kommunallagen anmaélas vid exdsnméista
sammantrade.

Foratt kunnafatta snabbabeslut,nar sderfordras finns avensarskiltangivnareglergallandeensa
kallad kompletterande beslutanderatt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av
missbrukare (LVM). Den kompletterandestutanderatten kan utdvas av ordféranden eller annan
ledamot eller annan tjdnsteman som av ndmnden forordnats dartill. For att vara behorig att fatta



beslutenligtkompletterandebeslutanderatimasteledamotenvaraordinarieledamoti namnden.
Syftet med den kompletterande beslutanderéatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta
beslut nar nAmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderatt ska anmaélas till namnden. Erefikming av fortroendevalda och
tjansteman som férordnats kompletterande beslutanderatt finbgaga 1

Anmalamvdelegationsbeslut

Beslut som fattasned stddav delegering ska anméala kommunstyrelsen. Syftet med anmalan ar
att namndendgnformations och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for
narbeslutetvinnerlagakraft. Respektivalelegatnoterar beslutpa sarskildolankettochkopiaav
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endaskommundirekoren ochftrvaltningscheferfor Arbete- ochvalfardsforvaltningerfar dverlata
hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna delegationsordning till en annan anstéalld inom
kommunen, aven i de arenden dar vederbdrande endast anges som ersattaoeskitt som fattas
med stod av sadan vidaredelegation ska anmals till kommundirektéren som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegatiorér baratillaten i ett steg,vilketinnebaratt densomavkommundirektorenfatt ratt
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderétt.

Vidférhinderfér delegaten

Vidforhinderfor delegatintraderi dennadelegationsordnin@ngivenersattaresomdelegat.

Om inte annan ersattare for kommundirektéren angeenna delegationsordning intrader vid
kommundirektorendorhinder bitrtddandekommundirektorensomsavaldelegatsomersattarefor
delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid forhinder for nagon av
kommunstyrelseforvaltningensnhetscheferkommundirektorensomsavaldelegatsomersattarefor
delegat.

Vid férvaltningschefen/skolchefen pa Arbete och valfardsforvaltningens franvaro delegeras den
beslutanderattsomdenneenligtkommunstyrelsenslelegationsordnindpar till i foljandeordning:

A. VerksamhetsutvecklangaArbeteochvalfardsforvaltningen
B. Enhetschefor Vuxenenheten/Familjehuset
C. Enhetschefor Barnochfamilj

Vidfranvaroavenhetschefor myndigheti socialtjanstensndivid- ochfamiljeomsorg Arbeteoch
valfardsforvaltningen delegeras den beslutanderatt som denne enligt avstii#® 8denna
delegationsordning har istéllet till férste socialsekreterare.

| 6vrigt gallergenerelltatt vid forhinderfor delegatintréader vid férhinder for denne iférstahandden
som forordnats som erséttare och i andra hand narmast dverordnad chef.

Med forhinderavsedranvaroi anledningav sjukdom tjianstledighet, semestereller tjansteresa.



Beslutsomkanfattasinomdelegeradirendetyp

Delegaten hamdjlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom arendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av arende med anledning av
formell brist), avskrivningavslutande av darende pa gruagt attdet saknasskal for att fatta beslut
sakfrdgan) samt andring av beslut efter 6verklagande (sa kallad omprovbielggaten har ocksa
ratt att beslutaatt 6verklagabeslutochdomarsominnefattar &ndringav delegatendeslut,besluta

att avgeyttrandetill hogreinstans med anledningv dverklagandeav delegatenseslut och begéara
inhibition av 6verklagat beslut samt ompréva 6verklagat beslut. Ovanstaende galler forutsatt att
inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.

Undertecknandavhandlingaochratten att tecknafirma

Inomkommunenfinnsratten att undertecknagenerelltpafoljandevis:

- ldefall beslutanderattinte delegeratochbeslutfattas avstyrelsen/namnderhari forsta
hand styrelsens/namndens ordférande ratt att underteckna handlirsgan harror till
beslutet i enlighet med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice
ordféranden eller kommundirektéren fér kommunstyrelsen, férvaltningschef foér annan
namnd, eller annan ledamot eller anstalld som ndmnden bestammer underdec

- ldefall beslutanderatthar delegeratsfran kommunstyrelsetill delegatenligtdenna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for
verkstéllande av delegationsbeslutet.

- | vissa fall forekommer att kommunefienatecknare efterfragas i samband med ingadende
av avtal vid arendetyper som inte angetelegationsordningen, eller dd kommunen ansoker
om medel till diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar
tillampbar i den kommunala orgamisonen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom
affarsvarlderhardet avenkommit att anvandas denkommunalaorganisationenAtt teckna
kommunens firma &en verkstallighetsatgard och kraver att det redams ett fattat beslut,
antingen ett namndbesluteller ett delegationsbeslut. Att vara firmateckndie en kommun
innebar saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det
finns ett beslut som stodjer det som underskriften férbinder kommunen att ata sig. Att inga
avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av arenden i vilka firmatecknare efterfragas angey i Osb
kommuns namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for
krisledningsnamnden och valndmnden, bland respektive ndmnds fértroendevalda och
forvaltningstjanstepersoneiskautse ett antalfirmatecknaresom,tva (2)i férening,tecknar
namndens firma. Firmateckning ger rétt att i alla sammanhang nar underskrift erfordras
skriva under for namndens eller styrelsens rékning. Ratten att teckna firma ska ses som ett
komplement till de bestammelser gallande undertecknande av handlingar songéirai
punkterna har ovan.

- En anstalld kan i kraft av sin stallning ha behorighet att handla pd kommunens vagnar.
Exempelvis har kommundirektéren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef
stallningsfullmaktDettainnebaratt respektivechef,inom sitt respektiveansvarsomradech
inom beslutad budget fér ansvarsomradet, med stod av stéllningsfullmakten med bindande



verkanexempelvikanskrivaunderett avtali denutstrackninginte annatfdljer av
reglementet for Osby kommunsimnder.

- | dvrigafall galleratt frin kommunstyrelseférvaltningentgdendeskrivelseiska
undertecknas pa satt som kommundirektéren bestammer.

Utfardandeavfullmakt

Kommundirektéren kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakbratt
kommunens talan vid/infor domstol och andra myndigheter samt vid forréttningar av olika slag.
Héarigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas utdver det som géller inom
delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten kiétr aieénde
fullmaktengallerochundervilkentidsperiodfullmaktenar giltig. Enforutsattningfor utfardandetav

en fullmakt ar att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella
fragestallningen.

Forvaltningschefefdr Arbete- ochvélfardsforvaltningerkanenligtsammaforutsattningarsomovan,

enligt punkté-6-115.1i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag iAdmete- och

valfardsforvaltningens verksamhetsomrade.

Organisationsférandringar

Kommundirektorerhar, efter samradmedkommunstyrelsengresidium,delegationatt fatta beslut

om inrdttande, indragning, andring av tjanster och férandring av kommunstyrelsefdrvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Kommundirektéren har vidare ratt att fatta
beslut omovergripande organisationsforandringar inom aadorvaltningar samt inrétta och
avveckla forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden efter godkannande
av kommunstyrelsen och i samrad med ber6rd namnd.

Forvaltningscheliar, efter samradmedkommundirektérenochrespektivenamndspresidium,
delegation att fatta beslut om inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av
forvaltningens ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.

Overklagandavbeslut

Beslut som fattats med stdd av delegation kan 6verklagasap@ma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsenDet kan till exempel ske genom laglighetsprovniithforvaltningsréatten i forsta
instans. Overklagandetiden raknas fran den dag da protokoll frdn det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmaldes anslqus kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha
getts in till forvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprovning sker endast
en provningav beslutetslaglighet. Omoverklagandebifallssdkanbesvarsmyndighetenpphavadet
Overklagade beslutet, men inte ersatta det med ett nytt beslut.

Vissabeslutoverklagaglockgenoms.k.forvaltningsbesvaenligt respektivespeciallagstiftningvid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomradgadet.
Overklagandetiden &r i allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar prévar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandebifallssdkanbesvarsmyndigheteinte baraupphavabeslutetutan ocksdndradess
innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.



Forkortningar

Lagar/avtamm.
AB

AFL

ArkivL

BrB
DataskyddsL

FB
FBO

FSO
FFS

FIB
FL
GDPR

KKF
KL

LBE
LEH

LFF

LMA
LOU
LSO
LUF

LUL

Allmannabestammelserkollektivavtal
Lag(1962:381pm allmanforsakring
Arkivlagen(1990:782)
Brottsbalken(1962:700)

Lag(2018:218medkompletterandebestammelsetill
EU:s dataskyddsforordning

Foraldrabalker§1949:381)

Forordningen(2010:1075pm brandfarligaochexplosiva
varor

Forordningen2003:789)om skyddmot olyckor

Forsvarsmakten®reskrifterom signalskyddstjanstefi-FS
2019:9)

Forsvarsmaktenmternabestammelse(FIB2008:3)
Forvaltningslag2017:900)

Europaparlamentetschradetsférordning2016/679av
den 27 april 2016 om skydd féysiska personer med

avseendepa behandlingavpersonuppgiftemchom det
fria flodet av sddana uppgifter.

Kdrkortsférordninger§1998:980)
Kommunallag2017:725)
Lagen(2010:1011pm brandfarligaochexplosivavaror

Lagen(2006:544pm kommunersochlandstingsatgarder
infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojc
beredskap

Lag(1974:358pm fackligfortroendemansstallningpa
arbetsplatsen

Lag(1994:137pm mottagandeav asylsékanden.fl.
Lagen(2016:1145pm offentlig upphandling,
Lag(2003:778pm skyddmot olyckor

Lagen(2016:1146pm upphandlingnom
forsorjningssektorerna

Lag(1964:167)medsarskildebestammelsepm unga
lagovertradare



LVU

LYH
NamnL
OSL
PUA
SF
SFB
SKR
SL
SoF
SoL
SSL
SAF
TF

Visselblasarlagen

YHF
AktB

Delegater
AU

Bl
BINSP
FCH
KSIU
KS
KSO
KSvO
NAC
OPC

Lagen(1990:52)med sarskildabestammelseom vardav
unga

Lag(2009:128pm yrkeshogskolan
Namnlager(1982:670)

Offentlighets ochsekretesslag2009:400)
Personuppgiftsansvarig
Skolférordningerf2011:185)
Socialférsékringsbalke(2010:110)
Sverigekommunerochregioner
Skollager{2010:800)
Socialtjanstforordning2001:937)
Socialtjanstlage(2001:453)
Sakerhetsskyddslagd018:585)
Sakerhetsskyddsférordningg2018:658)

Tryckfrihetsférordningern(1949:105)
Lag(2021:890pm skyddfér personersomrapporterar
om missforhallanden

Forordning(2009:130pm yrkeshdgskolan
Aktenskapsbalke(1987:230)

Kommunstyrelsearbetsutskott
Brandingenjor

Brandinspektor
Forebyggandechef
Kommunstyrelsenmdividutskott
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseneardférande
Kommunstyrelsengiceordférande
Néarmast ansvarig chef

Operativchef
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P-delegation
RC

YB

AdmC

RC

YB

SC

SSC

Kommunstyrelsenpersonaldelegatior
Réaddningschef

Yttre befal

Administrativ Chef

Raddningschef

Yttre befal

Séakerhetschef

Sakerhetsskyddschef

11



1. Allmannaérenden

Nr ‘ Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning

1.1 Besluti bradskandedrenden

111 Besluti arendéill KS somarsa | KSO KSvO 6kap.398 Galler ej for
bradskande att namndens KL individarenden inom
avgorande inte kan avvaktas socialtjanstensmrade,

se istéllet p. 6.1.1.
Delegationemegréansas
inteav6 kap.38 § KL.

1.1.2 Besluti arenddill AU somar AU:s ordférande AU:s vice 6kap.398 Delegationeibegransas
sa bradskande att AU:s ordforande KL inte av 6 kap. 38 § KL.
avgorande inte kan avvaktas.

1.1.3 Beslut i individarenden inom | Ordférandé KSIU Vice ordférande 6 kap398KL | Forbradskandeeslut
socialtjanstensmradesomér KSIU vissa typer av arenden
s& bradskande att KS eller inom socialtjanstens
KSIU:sbeslutejkanavvaktas omréde, se dven

kompletterande
beslutanderathilagal

1.2 Offentlighet, sekretessoch arkiv

1.2.1 Beslut att inte lAmna ut allméan| NAC Néarmastverordnad | TF, OSL Utlamnandevallméan
handlingelleruppgiftur allman chef handling, uppgift ur
handlingochbeslutattlamnaut allméan handling eller
allmanhandlingmedforbehall. beslut att utlamna

allméan handling utan
forbehallutgor
verkstallighet.

1.2.2 Beslutomattlamnauthandling | NAC 10kap.OSL
till annan myndighet i enlighet
medskyldighetattbryta
sekretess

1.2.3 Beslut att gora avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxamarsarskildaskal utskrifteroch
foreligger kopiering

Osby
kommun

1.24 Beslutattlamnaut uppgifterur NAC 12kap.6 8
personregister till statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte

1.3 Hanterainkomnatverklaganden

131 Beslutattavvisadverklagande | Delegat i 458 FL Overlamnande utan
med anledning av att det ursprungsbeslutet andringavbesluteutgor
kommit in fér sent. verkstallighet.

1.3.3 Beslut att avvisa 6verklagandel Kommunsekreterare Administrativchef 458 FL *Avser 6verklaganden
somkommitin for sent,i defall pa socialtjanstens
dar ursprungsbesiutatte omrade
fattats av tjansteperson.

Enhetschefrbeteoch | Forvaltningschef
valfard* Arbeteochvalfard*

1.4 Beslutunder handlaggningen

141 Begéra att den soanlitar KSO KSvO 148 FL
ombud ska medverka
personligervid handlaggningen| AU:s ordférande AU:s vice
av ett arende och beslut om atj ordférande

ettombud ellebitradeinte far

12




medverkd arendepagrundav
olamplighet.

KSIU:sordférande

KSIU:svice
ordférande

14.2

Foreldgga ett ombud att styrka
sinbehodrighegenonfullmakti
de fall s& bedéms nédvandigt

NAC

158 FL

Muntlig fullmaktkan
ofta godtas.

143

Beslut att forelagga den
enskildeattavhjalpaenbristi
enframstéallning, om
bristen medfor att
framstallningennte
kanlaggadill grundfér en
prévning i
saksamtbeslutattavvisaen
framstéllning som &r sa
ofullstandig eller oklar
attden intekan tasupptill
prévning

NAC

208 FL

1.4.4

Beslut att avskrivatt arende
frAnvidarehandlaggningmen
ansokan/framstalining har
aterkallatellerfraganforfallit
av annan anledning

NAC

145

Beslutomrattelse/andringv
beslut som delegaten fattat
enligtde forutsattningar som
anges i 3689 88 FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

NAC

368988FL

1.5Yttra

nden,Overklaganden octitretradandeav namndenmot utomstaendepart

151

Avgeyttrande anledningav
overklaganden av
delegationsbeslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

152

Avgeyttrande anledningav
overklaganden av
delegationsbeslgominte
fattats av tjansteperson.

Kommunsekreterare

Administrativchef

153

Overklaga dom eller annan
myndighets beslut som
innefattarAndringav beslutsom
fattats med st6d av delegation|

Delegaten i
ursprungsbeslutet

154

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
kammar och forvaltningsratt
narursprungsbeslutéattatsav
utskottellerdelegation.

Respektive
utskott/delegation

155

Yttrande 6ver remisser till
myndigheterprganisationer
m.fl. i frdgorsominte arav stor
vikt eller principiell betydelse

AU

1.5.6

Yttrandedveroversiktsplarfran
andra kommuner

AU

Ordféranderoch
viceordfoéranden
AU gemensamt

157

Avge yttrande i
folkbokféringsérende

Kommunsekreterare

Administrativchef

Folkbokférin
gslagen
(1991:481)

158

| kommunstyrelsenstélleavge
yttrande i &renden om
remisstiden inte medger att
arendet hinner behandlas pa
ordinariesammantrade.

AU

Ordféranden och
viceordféranden
AU gemensamt

159

Beslut om polisanmalan
angaende brott mot den egna
verksamhete(exskadegorelse)

NAC

13




1.6 Utseochnominerasarskildaroller

1.6.1 Befullméktigandeavombudatt | Kommundirektor Bitradande *Avser arenden inom
forakommunensalanvid/infor kommundirektor arbete och
domstqloc__hapdrgﬂyndlghe'ter Forvaltnlnggphgf valfardsforvaltningens
samt vid forrattningar av olika | Arbeteochvalfard* K h ad
slag i fall da detta inte verksamhetsomrade
ankommer pa nagon annan.

1.6.2 Utsefirmatecknardor saval AU
kommunstyrelsen som
kommunen

1.6.3 Utsearkivansvarig
-for Kommundirektor
kommunstyrelseforvaltingen
-for arbete och Forvaltningscheérbete
valfardsforvaltningen och véalfard

164 Utsearkivredogorare Arkivansvarig Registrator I samrad med

administratichef

1.6.5 Utsekontaktpersoffior Kommundirektor 1.Bitradande
forbundsmedlem kommundirektor

2. HR-chef

1.6.6 Utsesakerhetsskyddschef Kommundirektor 2 kap.2 § SAF

1.6.7 Utse signalskyddschef samt Kommundirektor Sakerhetsskyddslagen
bitradandesignalskyddschef (2018:585)

Sakerhetsskyddsforordn
ngen (2018:658)
Forsvarsmaktens
foreskrifter om
signalskyddstjansten
(FFS 2019:9)
Forsvarsmaktenaterna
bestammelser (FIB
2008:3)

HandboKTST Grunder
2007

ProvI nycklar2010

1.6.8 Utsepersoneellerenheteatt Kommundirektor 5kap.58
fullgora kommunens visselblasarlagen
skyldigheteenligt
visselblasarlagen

1.7 Anta styrandedokument

171 Riktlinjerinomverksamheterna| AU Enligt " 5LNWOLQN

som inte ska beslutas av
kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen

for VWAUGRNXPH
antagna av
kommunfullméktige

14



1.7.2 Overgripandeutinerutifran Kommundirektor (Q O IRikiinjer
faststallda riktlinjer for styrdokument
Forvaltningschef antagna av
Arbeteochvalfard kommunfullmaktige
1.7.3 Beslutomjustering/revidering | AU Ordféranden och Enligt beslut i KF 2021

avinformationshanteringsplan

viceordfoéranden
AU gemensamt

09-27. Avser
justeringar/revideringar
sominte &rav principiell
betydelse eller annars
storrevikt.

1.8Ingaavtal (ej upphandlingeller GDPR)

181

Ingdendevsamverkansavtal
med andra
kommuner/myndigheter.

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Bitradande
kommundirektor

*Avser samverkansavtal
inom arbete och
valfardsforvaltningens
verksamhetsomréade

1.9GDP

R

191

Utse dataskyddsombud for
namnderenligtart37 GDPR

Kommundirektor

Administrativchef

Art 37 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)pm
kompletterande
bestammelsaill EU:s
dataskyddsférordning.

192

Utselokalt GDPRombud

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Administrativchef

Inte samma som
dataskyddsombudlokal
GDPRombud
(samordnare) arbetar
l6pande med 6vriga frar|
férvaltningarna utsedda
ombud med GDPR
fragor som inte beror
tillsyn.

*Avser ombudfér egen
forvaltning.

193

Ing&/underteckna
personuppgiftshitraddesavtal
med instruktioner

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art 28 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)pm
kompletterande
bestammelseill EU:s
dataskyddsforordning.
*Avser avtal inom
arbete och
valfardsforvaltningens
verksamhetsomrade

194

Beslutatttaut enavgift eller att
inte tillmotesga en begaran pa
grund av att den bedéms
uppenbart ogrundad eller
orimlig

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art12.5
GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagadill allmén
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelseill EU:s
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dataskyddsforordning.
Angebesvéarshéanvisning
*Inom egenférvaltning.

195

Beslut om utlamnande av
registerutdragchbeslutatt
avvisa begaran om
registerutdrag

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art 15GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagadill allmén
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvéarshéanvisning
*Inom egenforvaltning.

1.9.6

Beslutomdenregistreradegitt
till rattelseenligtart. 16 GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art 16 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagadill allmén
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom egenforvaltning.

1.9.7

Beslut omden registrerades rat
till radering enligart. 17 GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art 17 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagadill allmén
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom egenforvaltning.

1.9.8

Beslutomdenregistreradegitt
till begréansning av behandling
enligt art. 18 GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art 18 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagadill allmén
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvarshénvisning
*Inom egenférvaltning.

1.99

Beslut om underrattelse till
tredje man om réttelse eller
radering av personuppgifter
ellerbegransning@vbehandling
enligt art 19 GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvélfard*

Art 19 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagadill allmén
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvéarshéanvisning
*Inom egenforvaltning.

1.9.10

Beslutomdenregistreradegitt

NAC

Bitradande
kommundirektor

Art 20GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagadill allmén
forvaltningsdomstol
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till dataportabilitétenligtart20
GDPR

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

enligt7 kap2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom egenférvaltning.

1.9.11

Beslut i anledning av den
registrerades ratt att géra
invandningaenligtart.21
GDPR

NAC

Bitradande
kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

Art 21 GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagadill allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018)om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Angebesvarshanvisning
*Inom egenforvaltning.

1.9.12

Beslut att anméla en
personuppgiftsincidernligt
art 33 GDPR

Uppréatta anmélan och
sammanstalldokumentation
enligt art 33GDPR

NAC

NAC

Narmasbverordnad
chef

Registrator/sekretera
re/systemforvaltare

Art 33GDPR

Anmalanskagorastill
Integritetsskydds
myndighetersenast 2
timmar efter att
myndigheten fick
kdnnedom om
incidenten.

Samréd med
administraticchefsamt
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmalan.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)pm
kompletterande
bestammelseill EU:s
dataskyddsforordning.

1.9.13

Faststélla en
konsekvensbeddmning
avseenddataskydeenligtart
35, 13 GDPR

NAC

Narmasbverordnad
chef

Art 35GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
konsekvensbedémning
faststalls.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218)pm
kompletterande
bestammelsdill EU:s
dataskyddsforordning.

1.10Representation

1.10.1

Kommunstyrelsens
representationchuppvaktning
m.m. upp till ett maximalt
beloppom5 000kr pertillfalle

KSO

Kommundirektor

KSvO

Beslut fattas av
delegaternaarfor sig

1.11Deltagande kurser,konferensermm.

1.111

Kommunstyrelsenardférandes
deltagandé kurser konferenser

KSvO
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m.m. upptill tre 3) dagar

1112

Kommunstyrelsensrdférandes
deltagandé kurser konferenser
m.m.meréantre (3) dagar

AU

1.11.3

Ovriga fértroendevaldas
deltagandékurser konferenser
m.m. upptill tre 3) dagar

KSO

KSvO

1.11.4

Ovriga fértroendevaldas
deltagandékurser konferenser
m.m.merantre (3) dagar

AU

1.12Vidaredelegering

1121

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderatten till annan
anstalld kommunenj denman
beslutanderatt enligtenna
delegationsordning delegerats
till férvaltningschef inom
namndenserksamhetsomrade

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard

7 kap. 68 KL

1.130vri

Igt

1131

Lamnamedgivandattanvanda
kommunens vapen

Kommundirektor

KSO

1.13.2

Beslutenligtspellagen
(2018:1138) om

registrering for
lotteriverksamhet,
registreringsavgift for
registrerad lotteriverksamhet,
férordnandeav och arvodsill
kontrollant.

Kontakcentermedarbets
re

6 kap.9-10
§§och18
kap. 10 §
spellagen
(2018:1138)

1.13.3

Forkommunengllernagonav
dessmamndersakningkvittera
ut rekommenderade

forsandelser hos postombud

m.m.

1.Kontaktcentermedarb)
etare

2.Registrator
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2. Upphandlingpchekonomi

Nr

‘ Arende

| Delegat ‘

Ersattare

Lagrum

Anmarkning

2.1 Upphandling

Upphandlingar 6ver lagstadgaddirektupphandlingsgrans

21.1 Beslutomupphandlingnom AU Kommundirektor
férvaltningens
verksamhetsomrade, samt
beslutomupphandlingsom
omfattarflera férvaltningar.
2.1.2 Beslut att faststélla AU Kommundirektor
upphandlingsdokument.
2.1.3 Beslutomtilldelning av Kommundirektor/For | Bitradande
kontrakt. valtningschefArbete | kommundirektor
och vélfard
2.1.4 Beslutattavbrytaupphandling. | Kommundirektér/For | Bitradande
valtningschef Arbete | kommundirektor
ochvalfard
2.15 Undertecknandavkontrakt Kommundirektdr/For | Bitradande
och ramavtal. valtningschef Arbete | kommundirektor
ochvalfard
2.1.6 Havning/uppségningv avtal. Kommundirektor/For | Bitradande
valtningschef Arbete | kommundirektor
ochvalfard
2.1.7 Beslutomattdeltai samordnad | Kommundirektor/For | Bitradande
upphandling inom valtningschef Arbete| kommundirektor
forvaltningens och vélfard
verksamhetsomradaedannan
upphandlandenyndighet/enhet.
2.1.8 Beslut att faststélla Kommundirektor/For | Bitradande
upphandlingsdokument. valtningschefArbete | kommundirektor
och valfard
2.1.9 Beslutomtilldelning av Kommundirektor/For | Bitradande
kontrakt. valtningschef Arbete | kommundirektor
ochvalfard
2.1.10 Beslutattavbrytaupphandling. | Kommundirektor/For | Bitradande
valtningschef Arbete | kommundirektor
ochvalfard
2.1.11 Undertecknandavkontrakt Kommundirektor/For | Bitradande
och ramavtal. valtningschef Arbete | kommundirektor
och valfard
2.1.12 Havning/uppsagningv avtal. Kommundirektér/For | Bitradande

valtningschef Arbete
och vélfard

kommundirektor

Upphandlingar under lagstadgaddir

ektupphandlingsgra

ns

2.1.13 Beslutomupphandling. Chef

2.1.14 Beslutomtilldelning av Chef
kontrakt.

2.1.15 Beslutatt avbrytaupphandling. | Chef

2.1.16 Undertecknandavkontrakt Chef
och ramavtal.

2.1.17 Havning/uppsagningv avtal. Chef

Att komma ihag: i upphandlingar av ramavtal som Inkdpscentralen genomfor for flera kommuner och bolag, somkigseentralen,
fattarInkopscentralemeslutomupphandlingpeslutomtilldelning av kontrakiochramavtattecknas s.k.egetnamn.Dennaordningfoljer pa
det samverkansavtal som kommuner och bolag ingatt avseende Inkdpscentralens verksamhet samt bestammelser i LOU angaend
inkdpscentraler.

Sarskilt ominkdp ochupphandling
Delegationsordningeangerdelegatersatt att beslutaatt ndgotskaupphandlasch beslutsomfoljer padetta.lnkdp av varorochtjansterfran
redan upphandlade ramavtal betraktas som verkstéllighet.
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2.2 Ekonomi

221 Utsepersonefor tidsbegransad | Ekonomichef Kommundirektor
firmateckning hos banker,
plusgiroochpost.
2.2.2 Beslutomfirmatecknardor Ekonomichef Kommundirektor
bankcheckaochforladdade
kort
2.2.3 Upplaningenligtbudgeioch Ekonomichef Kommundirektor *Samradskermed
riktlinjer och Vi”kor som kommunstyre|sens
fullméktige angivet* ordférandenfor beslut
2.2.4 Omskrivning,inléseneller Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av lan
2.25 Placeringavlikvida medelsamt | Ekonomichef Kommundirektor
kapital for stiftelser
2.2.6 Godkannaill kommunerstélld | Ekonomichef Kommundirektor
sékerhet
2.2.7 Avskrivningar av fordringar Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
eller ackordsuppgorelser intill valfardsforvaltningens
ett belopp motsvarande hogst | Forvaltningschef verksamhetsomrade
tre (3) basbelopp varjesarskilt | Arbeteochvalfard*
fall
2.2.8 Avskrivningaravfordringar AU Ordféranderochvice
eller ackordsuppgérelser ordféranden i AU
overstigandere (3) basbelopp gemensamt
2.2.9 Utdelningfran stiftelser Ekonomichef Kommundirektor
2.2.10 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
skadesténdkeller andl:a de | Fomvaltningschef vélfardsforvaltningens
ersattningskrasomarkopplade | FOrvaltningsche 2
till forsakringsérenden Arbeteochvalfard* verksamhetsomrade
2.2.11 Ta stéllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
skades_té’lnd eIIer_andra _ vélfardsforvaltningens
ersattningskrav riktade mot Forvaltningschef verksamhetsomrade
kommunen Bvrigt upp till tre Arbeteochvalfard*
(3) basbelopp
2.2.12 Ta stallning till krav pa AU Ordféranderochvice
skadestand eller andra ordféranden i AU
ersattningskraviktademot gemensamt
kommunen i dvrigt
Overstigandére (3) basbelopp
2.2.13 Avyttring/utrangering av Kommundirektor Bitradande *Inom Arbete och
irn/entariermzlzskinerfordon kommundirektor valfardsforvaltningens
ellerannan i kommunen P
ksamhet d
tillhorig 16s egendom till ett Forvaltningschef verksamnetsomrade
varde om hogst fensd) Arbeteochvalfard*
prisbasbelopp.
Avyttring/utrangering av AU
inventariermaskinerfordon
eller annan i kommunen
tillhorig 16s egendom till ett
varde 6ver fems)
prisbasbelopp.
2.2.14 Beslutomnyabeslutsattestante|] Kommundirektor Bitradande *Inom Arbete och
under pagdende mandatperioc kommundirektor valfardsforvaltningens
Forvaltningschef verksamhetsomrade
Arbeteochvalfard*
2.2.15 Ansokanomstatsbidragch Kommundirektor *Inom Arbete och
projektmedel vélfardsforvaltningens
Forvaltningschef verksamhetsomrade
Arbeteochvalfard*
2.2.16 Anstkanom EU-bidrag(inkl. Kommundirektor *Inom Arbeteoch
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ESF)

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

valfardsforvaltningens
verksamhetsomrade

2.2.17

Beslutombidraginombefintlig
budgetram

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard*

*Inom Arbete och
valfardsforvaltningens
verksamhetsomrade
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3.Personaladministrativdirenden

Nr | Arende | Delegat Erséattare Lagrum Anmarkning
3.1 Anstallningsuppkomst
311 Anstallningav forvaltningschef | Kommundirektdr Innan beslut om
anstallning fattas ska
samradgskemedberdrd
namndspresidium.
3.1.2 Beslutomanstalining NAC
3.2Forordnadeav erséttare
3.21 Utseegenstallforetradareid Respektivechef Over sju veckor utser
kortare frAnvaro (upp till sju narmasbverordnadhef
veckor) stéllféretradare. Utsedd
stallféretradare dvertar
eventuell delegerad
beslutanderéatt. Ska
dokumenterapdavsedd
blankett.
3.2.2 Utse bitradande Kommundirektor Enligt ", QV
kommundirektor ktion for
kommundirek
W|U"
3.3 Anstallningsupphdrande
3.3.1 Uppsagnindgranarbetsgivare | HR-chef HR- och
pa grund av personliga férhandlingsstrateg
omstandigheter, arbetsbrist
332 Tréaffa sarskild Kommundirektor 1.HR- och Innandverenskommelse
Overenskommelse med férhandlingsstrateg traffas ska samrad ske
arbetstagaremavslutningav Forvaltningschef HRenh
anstallning Arbeteochvalfard* 2. HR-chef med HRenheten.
3.33 Avsked HR-chef Kommundirektor
3.4L6n,ledighet, formaner m.m.
34.1 Faststalldon till nyanstalld P-delegationen KSO
kommundirektor
3.4.2 Traffadverenskommelsemny | Kommundirektor HR-chef Innan beslut om I6n
I6n eller ta ensidigt beslut om fattasskasamradcske
I6n under pagaende Forvaltningschef medHR-enheten
avtalsperiod. Arbeteochvalfard '
3.4.3 Faststallaamarregleroch P-delegation HR-chef
riktlinjer for [6nedversyn
344 Pensionsforstarkningirtida HR-chef P-delegationen
pensionsuttag
3.45 Sarskildavtalspension HR-chef P-delegationen
3.4.6 Minskadarbetstid80-90-100 HR-chef HR- och Innan beslut fattas ska
forhandlingsstrateg samrad ske med
kommundirektor/forvalt
ningschef Arbete och
valfard
3.5Personalatgardewid sarskildaomstandigheter
351 Omplacering mellan HR- och HR-chef
forvaltningar nar forhandlingsstrateg
6verenskommelsate natts
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3.5.2 Omplacering i samband med | HR-specialist HR- och
rehabiliteringssituation samt forhandlingsstrateg
beslutomomregleringavtjanst
pa grund av beviljad
sjukersattning
353 Avstangning NAC 1. HR-specialist AB 8§10 Innan beslut om
avstangnindattasska
2. HR- och samrad ske med HR
forhandlingsstrateg
enheten.
354 Provningavloneformaner HR-chef 1. HR-specialist AB §10
under avstangning
2.HR- och
forhandlingsstrateg
355 Disciplinpafoljd NAC 1. HR-specialist AB 8§11 Innan beslut om
disciplinpafoljd fattas
2.HR- och skasamradskemedHR-
forhandlingsstrateg enheten.
3.5.6 Polisanmélamv medarbetare NAC 1.HR- och AB §10 Innan beslut om
forhandlingsstrateg polisanmélarskasamrad
skemed HRenheten.
2. HR-chef
357 Meddelaférbudmot/alternativt | NAC Kommundirektor AB 88 Innanbeslutomférbud
godkannautdvandeav bisyssla fattas ska samrad ske
medHR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
3.6.1 Tvisteforhandlingenligt6468 | HR-chef P-delegationen MBL 6468
8§ MBL 88
3.6.2 Beslutom sstridsatgarder P-delegationen HR-chef
3.6.3 Tvisteférhandlingpagrundav P-delegationen HR-chef
konflikt
3.64 Beslutomsamhaéllsfarlig P-delegationen HR-chef
konflikt
3.6.5 Traffakollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL §10
3.6.6 Godkanna avtal rérande HR-chef HR- och
personalfragor som férhandlingsstrateg
Overenskommitsentraltav
SKR
3.6.7 Lopande utfarda foreskrifter HR-chef HR- och
och anvisningar betraffande forhandlingsstrateg
I6ne- ochformansfragosamt
Ovrigt inom arbetsrattens
omrade
3.6.8 Forhojdpensionsavgift P-delegationen HR-chef
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4. Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism

Arende

Nr Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
4.1 Projektsamarbete med AU

naringslivsorganisationer,

inklusivebeslutomfinansiering

inombudget
4.2 UtmérkelsenArets Eldsjal ~ AU KSO
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5. Raddningstjanst

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
5.1 Forelaggandechforbudi BI RC/FCH/OPC/YB 5kap.28 Ej forelaggandé&opplat
tillsynsarenderenligtLSO BINSP LSO till vite eller
verkstallande av atgard
pa den férsumliges
bekostnad.
5.2 Medgivandeom egensotning BI RC/FCH/OPC 3kap.48
BINSP LSO
53 Forelaggandechforbudi Skorstensfejarméstare | Skorstensfejarteknik | 3kap.6§
samband med er LSO
brandskyddskontroll
5.4 Beslut om kontroll ur BI RC/FCH/OPC/YB 3kap.18
brandskyddssynpunkt BINSP LSO
sarskilda fall
5.5 Forbud, helt eller delvis, mot | RC FCH/OPC 2kap.78
eldningutomhussamtiknande LSO
forebyggande atgarder mot
brand
5.6 Fattabeslutomtillstandatt BI FCH/OPC 178 LBE
hantera brandfarliga varor BINSP
5.7 Fattabeslutomtillstandtill BI RC/FCH/OPC 18§ LBE
hantering av explosiva BINSP
5.8 Beslut om nya och &ndrade BI RC/FCH/OPC 19§ LBE
villkor i tillstandfor brandfarlig | BINSP
eller explosiv vara
5.9 Aterkallandeav tillstand for BI RC/FCH/OPC 208 LBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varor
5.10 Tillsyn enligt LBE Bl RC/FCH/OPC/YB 218LBE
BINSP
5.11 Meddelaforelaggandech BI RC/FCH/OPC/YB 258LBE Ej forelaggand&opplat
forbud enligt LBE BINSP till vite eller
verkstallande av atgard
padenforsumliges
bekostnad
5.12 Proévningochgodkannandav BI RC/FCH/OPC 90ch1988§
forestdndare octeltagare i BINSP LBE
tillstandspliktigverksamhet
med explosiva varor
5.13 Beslut om att hantering av Bl RC/FCH/OPC 168 FBE
brandfarliga eller explosiva BINSP
varorintefar paborjasnnan
avsyning
5.14 Ansvar for att tfram underlag | FCH RC/OPC 3kap.88
till beslutomhandlingsprogram LSO
for kommunens férebyggande
verksamhebchraddningstjanst
5.15 Tillsyn enligt LSO BI RC/FCH/OPC 5kap.18
BINSP LSO
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6. Vuxenutbildning

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmarkning
6.1 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschefor
Skolinspektionen, Barroch Arbete och valfard
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmanner
i individarende
6.2 Overklagandeyrkandeom Delegaten i
inhibition samtyttrandetill urspungsbeslutet
Skolvasendets
Overklagandendmnd
6.3 1.Tillfélligt installandeav Rektor Forvaltningschef
undervisning 1 dag arbeteochvalfardar
ersattare for rektor
2. Tillfalligt installandeav Forvaltningschefor
undervisning> 2 dagar Arbete och valféard
6.4 Beslutomsokandeskatasemot | Rektor Forvaltningschefor | 20kap13,14, | Kan Overklagas i
och bli antagen till utbildning arbete och valfard 22,23,33 Skolvasendets
8§SL 6verklagandenamnd.
Beslutom antagning
enligt20:23SL kaninte
Overklagas
6.5 Beslutomattutbildningenfor Rektor Forvaltningschefor | 20kap,98 Kanoverklagas
en elev ska upphéra arbete och vélfard | SL Skolvéasendets
Overklagandenamnd
6.6 Beslut om att p& nytt bereda | Rektor Kanoverklagas 20kap,98 Kanoverklagas
platspautbildningfor elevvars Skolvasendets SL Skolvésendets
utbildningupphort overklagandenamnd overklagandenamnd
6.7 Yttrandeomatthemkommunen | Rektor Forvaltningschefor | 20kap218 Kanoverklagas
atar sig att svara for kostnader arbete och vélfard | SL Skolvéasendets
for densdkandesitbildning overklagandenamnd
6.8 Yttrandemedbeddmningavom | Rektor Forvaltningschefor | 20kap.148
den sokandeppfyller villkoren arbete och vélfard | forsta st.
i 20:11 eller 20:11a SL andra
meningenSL
6.9 Beslutomstipendier KSIU
6.10 Beslutomattelevskahallasig Rektor 20kap7 8§ SL
med bocker och
andralarverktygalternativtatt
avgift for densammakatasut
6.11 Beslutomutbildningsplarfér Rektor 20kap.33bg
sammanhallen utbildning for SL
vissa nyanlanda invandrare.
6.12 Utsestallforetradandeektor 2kap983st | Samarbete sker med
SL Barn och
Upp till 2 manader Rektor utbildningsforvaltningen
Utver2 manader Forvaltningschef
6.13 Upprattandeavplanmot Rektor 6 kap.8 § SL
krénkande behandling
6.14 Utredaanmaélan onkrankning Rektor 6kap.108
SL
6.15 Beslutomattheltellerdelvis Forvaltningschef 5kap.17och | Rektor kan fattdoeslut
stanga av elev fran Arbeteochvalfard 19 8§88SL om omedelbar, tillfallig

undervisning.

avstangning5 kap.17 8
3 st.SL)




7.Yrkeshdgskolan

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anmérkning

7.1 Beslutattansékaomattenny Forvaltningschef lkap.28§ OBS! Beslut om
utbildning ska ingd i Arbeteochvalfard YHF huruvida en beviljad
yrkeshégskolan. utbildningskastartas

fattas av KS.

7.2 Beslutattanstkaomatten Rektor OBS! Beslut om
befintlig utbildning ska huruvida en beviljad
atersokagor attingai utbildningskastartas
yrkeshdgskolan fattas av KS.

7.3 Beslutomatt elevpaen Rektor 3kap.88
utbildning far anstand med att YHF
pabdrjastudiernaellerfortsatta
studierna efter studieuppehall

7.4 Utsepersorattledadetdagliga | Rektor 4kap.68§
arbetet. YHE

7.5 Utse ledningsgrupp for Rektor 4kap.18
yrkeshdgskoleutbildning YHF

7.6 Beslut om att bdcker och andrqy Rektor 98LYH
larverktyg, som varje
studerandéarfor egetbrukoch
far behalla som sin egendom,
ska anskaffas av de studerand
sjalva eller erbjudas mot
avgiftersomhdgst
motsvarar
utbildningsanordnarens
anskaffningskostnader

7.7 Utfardaexamensbevisch Rektor 148LY och
utbildningsbevis 2kap.15-16

8 YHF
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8. Beslutrérandebarnochungdom

Nr ‘ Arende ‘ Delegat ‘ Ersattare Lagrum Anmarkning
8.1Placering
8.1.1 Godkannande av familjehems | KSIU 6 kap. 6 8§
lamplighetfér vardochfostran forsta och
andrastycken
SoL
8.1.2 Bistandtill barnochungdomi KSIU 4kap.18
form av vard i familjehem SoL
8.1.3 Godkannandav jourhems KSIU 6 kap.6 8§
lamplighetfor tillfallig vardoch tredjestycket
fostran SoL
8.1.4 Beslutomtillfallig vistelse 4kap.18§
familjehem, jourhem eller SoL
natverkshem.
Hogst tva manader efter att Forstesocialsekreterarel Enhetschefrbete
utredningenligt11kap.1 8 SoL och valfard
avslutats.
Sammantagen tisom KSIU
Overstiger 2 manader efter
avslutadutredningenligt11
kap. 1 § SoL
8.1.5 Beslut om bistand at barn och 4kapl8SoL | Vid avslag pa ny
ungdom i form av vard ansokan/ansdkan om
(placering/omplaceringhem forlangningfar beslut
for vardeller boende. fattas avenhetschef
Arbete och valfard
Sammantagetid omhdgst3 EnhetscheArbeteoch | Forvaltningschef
manader. valfard Arbeteochvalfard
Sammantagetid som KSIU
Overstiger 3 manader
8.1.6 Beslutom ekonomiskbistand Forstesocialsekreterare Enhetschefrbete 4kapl
atbarnochungdomi samband och valfard § SoL
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem
ellerHVB-hem.
8.1.7 Beslut omerséattning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattningjllande
barn och ungdom.
Enligt SKR:srekommendation | Socialsekreterare
OverSKR:srekommendation Enhetschefrbeteoch
valfard
8.1.8 Sluta avtal med hem for vard | EnhetscheArbeteoch
ochboende/SiSingdomshem | vélférd
8.1.9 Medgivande att underarig tas | KSIU 6kap 6§
emotfor stadigvarandeardoch forstastycket
fostran i enskilt hem som inte SoL
tillhér denunderarige$oraldrar
ellerannanvardnadshavare
8.1.10 Underrattelse till Socialsekreterare 2§
Forsakringskassammattbarn férordninaen
medunderhallsstoglacerats 9
familjehem respektive omd hallssts
aterflyttat till biologiska 3” ernalissto
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foraldrar

(1996:1036)

8.1.11 Beslut omframstéllning till Socialsekreterare 2 kap 33 8
CentralaStudiemedelsndmnder andrastycket
om andring av studiestods
betalningsmottagarér férordningen
studiemedel

8.1.12 Foralders ersattning till Forstesocialsekreterare 8kap 18§
kommunerfor placerabarn andrastycket

SolL samt 6
kap2 #4 8§
SoF

8.1.13 Overvagandemattansokam | KSIU 6 kap8as
flyttningsfoérbud SoL

8.1.14 Overvagandem KSIU 6kap8b§
vardnadsoverflytining SoL

8.2Oppenvard

8.21 Beslutombistand formav Socialsekreterare 4kap.18§
personligt stod av SoL
socialsekreterare

8.2.2 Beslutombistand formav 4kap.1§
Oppenvard; SolL
Internt Socialsekreterare Enhetscheérbete

och vélfard
Externt Enhetscheérbeteoch
valfard

8.2.3 Bist&ndi formavéppenvérd KSIU 4kap.1§ Jamférmed3 kap.6a8
utanvardnadshavarens SoLoch6 SoL
samtycke kap 13 & FB

8.2.4 Beslutombistand formav Socialsekreterare 4 kap1 § SoL
kontaktperson eller
kontaktfamilj

8.2.5 Bistandi form avkontaktperson| KSIU 4kap.18 Jamformed3 kap.6b §
eller kontaktfamilj utan SolL och 6 SoL
vardnadshavarens samtycke kapl3a§FB

8.2.6 Forordnande och entledigande Socialsekreterare
av kontaktperson/kontaktfamilj

8.2.7 Beslut om erséttning till 1:esocialsekreterare
kontaktperson/kontaktfamilj

8.2.8 Bistand i form av Enhetschefrbeteoch 4 kapl 8§ SoL
andrahandskontrakt valfard

8.2.9 Bistandi form avekonomiskt Socialsekreterare 4 kapl§SoL
stod vid eget boende

8.2.10 Bistandi formavpersonligt Socialsekreterare 4kap.18
stod vid eget boende SoL

8.2.11 Overvagandemattvardi KSIU 6 kap8 8§ SoL | Minstvar 6:emanad
annat hem &n det egna
fortfarandebehdvs

8.2.12 Beslut om erséttning fran Enhetschefrbeteoch 8kapl§2st
foraldrarvarsbarnarunderl8 valfard SoL
aroch far vard i etannathem
an det egna

8.3Utredning

8.3.1 Beslutomattinledautredning Socialsekreterare 11kapl§

SoL

8.3.2 Beslut om att utredning inte Forstesocialsekreterare 11kapl§

skallinledasellerattavskriva SoL

arendefran fortsatt
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handlaggning.

8.3.3 Beslut att inhamta uppgifter Forstesocialsekreterare 11kap2 8§

utanden enskildesamtycke forstastycket
SoL

8.34 Forlangningavutredningstid Enhetschefrbeteoch llkap 2 §

arenden som ror barn valfard andrastycket
SoL

8.35 Beslutomattutredning inte Forstesocialsekreterare 11kapls§
skall foranledandgonatgard SoL

8.3.6 Beslut om uppfdljning efter Forstesocialsekreterare 11kap4a8
avslutadutredningutaninsats, SoL
da behov av insats bedoms
foreliggamensamtyckesaknas

8.3.7 Beslut om uppfdljning efter Forstesocialsekreterare 11kap4b§
avslutadplaceringddbehovav SoL
insatshedomdoreliggamen
samtycke saknas

8.3.8 Beslut om att avsluta Forstesocialsekreterare 1lkap4c§
uppféljningutaninsats SoL

8.4 Ovrigt

8.4.1 Beslutomframstaliningom Enhetschefirbeteoch 2akapl08§
overflyttning av &rende till valfard SoL
namndi annarkommun

8.4.2 Meddelainstallningi frAigaom KSIU 2akapl08§
annan kommuns begéaran om SoL
overflyttning

8.4.3 Beslut om att ansdkan hos Enhetschefirbeteoch 2akap118
Inspektionen for vard och valfard Sol
omsorgomoverflyttavérende
till annankommun

8.4.4 Beslutomerséattningill sarskilt | Enhetschefrbeteoch 6kapll§
forordnad vardnadshavare son valfard SoL
tidigarevarit
familjehemsforalder

8.4.5 Beslutomanmalartill Socialsekreterare 5kap381+
overférmyndaremmbehovav 2stSoF
god man/férvaltare SoF

8.4.6 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5kap381+
overférmyndaremmm attbehov 2st SoF
av godman/forvaltareej langre
foreligger

8.4.7 Beslut om anmélan till Socialsekreterare Skap383st | Ayserall slagsegendom
6verférmyndaren om SoF ink ATP
forhallanden betraffande
forvaltningenavunderarigs
egendom

8.4.8 Framstallan till domstol om Socialsekreterare 5kap2 § SoF

behovavmalsagandebitradér

underarig
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9. Beslutrorandefamiljeratt

9.1 Godkannande 1. Socialadministrer/Fa 1lkap481st
av faderskapsbekraftelse d& | miljerattssekreterare FB
parternssammanbottinderhela
konceptionstiden, alternativt | 2. Kontaktcentervagledare
haft ett stadigvarande
forhallande under
konceptionstidenchnumerbor
tilsammans, och ar évertygade
om att barnet &r deras
gemensammgs-protokoll)
9.2 Godkénnande av Socialsekreterare/Familjer 1 kap4§FB
faderskapsbekraftelse attssekreterare
9.3 Beslut att inleda utredning om| Socialsekreterare/Familjer 2 kapl8FB
faststéllande av faderskap nd &ttssekreterare
domeller bekraftelsdinns och
faderskapet kan ifrdgasattas
9.4 Beslutomattaterupptanedlagd | Socialsekreterare/Familjer 2 kapl8FB
utredning attssekreterare
9.5 Beslutomattinledautredning | Socialsekreterare/Familjer 2kap981st | gesiut att inte
om nagorannan man an den | &ttssekreterare FB pabérjautredning
somar gift medbarnetsnoder eller lagga ned
kan vara far till barnet pébériaditredning
tillkommer KS
9.6 Beslutattvackaochforatalani | Socialsekreterare/Familjer 3kap582st
mal om faderskap attssekreterare 68 2 st FB
9.7 Beslut att godkanna / inte Socialsekreterare/Familjer 6 kap 6 §,6
godkannavtalomvardnad attssekreterare kap 14a82 st
boende och umgéange och6kapl5
a§3sFB
9.8 Beslutattutseutredareé mal Enhetscheérbeteoch 6 kap1983 st
och arenden om vardnad, valfard FB
boende eller umgéngen
9.9 Beslutomattutseutredare Enhetscheéirbeteoch Enl. 4 kap
adoptionsarende valfard 145FB
9.10 Beslut ommedgivande att ta KSIU 6kapl128
emot barn med hemvist SoL
utomlandsj syfteattadoptera
det
9.11 Beslut om att aterkalla KSIU 6kap138
medgivandavadoptionpm SoL
forutsattningarnéor detinte
langreforeligger
9.12 Beslutomatt samtyckegestill Socialsekreterare/Familjer 6kapl4§
attadoptionsforfarandr attssekreterare SoL
fortsétta
9.13 Beslutomattsamtyckenteges | KSIU 6kapl4§ Farejdelegerasill
till att adoptionsforfarande far SoL tjansteperson
fortsatta
9.14 Yttrandetill domstoli &rende Socialsekreterare/Familjer 450ch46 88
enligtnamnlagen attssekreterare NamnL
9.15 Lamna upplysningar och Socialsekreterareamiljer 5kap583st
yttrandetill domstolbetraffande | attssekreterare AkiB
aktenskapsskillnadlken avser
aktenskagomingattsav
underarig
9.16 Lamna upplysningar och Socialsekreterare/Familjer 15kap1§2
yttrande till lansstyrelsen attssekreterare st AktB
betréaffandeiktenskapsdispens
9.17 BeslutomDNA-undersokning | Socialsekreterare/Famiije 2kap6 8FB
faderskapséarende rattssekreterare och 10kap5
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§ SoL
9.18 Yttrandetill domstolom Socialsekreterare/Familjer 6kapl5c§2
umgangesstdd attssekreterare st FB
9.19 Beslutattutseenpersomatt Socialsekreterare/Familjer 6kapl5c§3
medverkavid umgénge attssekreterare st FB
(umgéngesstod)
9.20 Beslutattutsekontaktpersom Socialsekreterare/Familjer 4 kap1 § SoL
umgangesarenden attssekreterare
9.21 Beslut om erséttning till 1:esocialsekreterare
kontaktpersonid umgange
9.22 Godkéannaavtalom att Socialsekreterare/Familjer 7kap782st
underhallsbidrag ska betalas | attssekreterare FB
langreperioderdn3 manader
9.23 Framstéllariill domstolom Socialsekreterare/Familjer 6 kapFB
sarskilt férordnad attssekreterare
vardnadshavare.
9.24 Beslutomatt avgeupplysningar | Socialsekreterare/Familjer 6 kap2082st
attssekreterare FB
9.25 Beslutomatt avgeutredning Socialsekreterare/Familjer 6kap198
attssekreterare
3st FB
9.26 Beslutombistand formav Familjerattssekreterare 4kap.18
éppenvérd internt Sol
9.27 Fora talan gallande umgange | Familjerattssekreterare 6 kap. 15a8
FB

10.Beslutenligtlag(1990:52)medsarskilddestammelseom vardavunga,LVU

10.1 Beslut om ansokan till KSIU 4§LVU
Forvaltningsrattor vardenligt
LvU
10.2 Beslutomomedelbart KSIU 68§LVU Skaunderstallas
omhandertagande forvaltningsratt
Vid bradskandéeeslut,
se kompletterande
beslutanderathilagal
10.3 Beslut om hurvérden ska KSIU 1181+ Vid bradskandeeslut,
ordnasochvardenungeska 2stLVU se kompletterande
vistas under vardtiden beslutanderathilagal
10.4 Beslut rérande den unges Socialsekreterare 11§4st Till exempekortare
personliga forhallanden i den LVU vistelse utom
manbesluteinte aratthanfora familjehemmetller
till 118 1-2 stLVU HVB, kortare
utlandsvistelsemed
mera.
10.5 Beslutomattomhéandertagande| Ordféranddor KSIU 983 stLVU,
enl. 6 eller 6 a 88 LVU skall 9b
upphora §2stLVU
10.6 Overvagandemvardmedstod | KSIU 1381 stLVU | Minstvar 6:eman
av2 § LVU fortfarandebehovs
10.7 Besluti frAgaomfortsattvard KSIU 13§2stLVU | Inom6 manader
(omprdvning)
10.8 Overvagandemattansokam | KSIU 13b§LVU
flyttningsférbud
10.9 Overvagandem KSIU 13¢§LVU
vardnadsoverflytt
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10.10 Besluthurdenungesumgénge | Ordféranddor KSIU 1482stlp Delegationen avser

med vardnadshavare utovas. LVU endast beslut i
bradskande arenden i
vilka KS beslutintekan
avvaktas.

10.11 Beslutattdenungesvistelseort | Ordférandddr KSIU 1482st2p Delegationen avser
inte ska rojas for LVU endast beslut i
vardnadshavare. brédskande drenden i

vilka KS beslutintekan
avvaktas.

10.12 Overvagandembeslutrérande | KSIU 1483 stLVU | Minstvar 3:emanad
ratt till umgange,
umgangesforbud eller
hemligh&llandav vistelseort
for den unge ska kvarsta

10.13 Beslut om att varden ska KSIU 215LVU
upphéranarvardintelangre
behovs

10.14 Beslutomuppféljningvid Forstesocialsekreterare 21b§LVU
upphérandev LVU-vard

10.15 Beslutomkontaktpersoreller KSIU 228§ LVU
Oppenbehandlings.k.
mellantvang)

10.16 Prévning om beslut om KSIU 22§3st Minst var 6:eman
forebyggandénsatsskall LVU
upphoraatt gélla

10.17 Beslut om att forebyggande | KSIU 22§3st
insatsenligt22 8§ 1 stLVU skall LVU
upphéra

10.18 AnsokanhosForvaltningsrétten| KSIU 245§ LVU
om flyttningsférbud

10.19 Overvagandem KSIU 268LVU Minst var 3:eman
flyttningsférbudfortfarande
behovs

10.20 Beslutomattflyttningsforbud KSIU 26§2st
skall upphdra LVU

10.21 Beslutomtillfalligt KSIU 27§LVU Ska understéllas
flyttningsforbud forvaltningsratten

Vid bradskandéeeslut,
se kompletterande
beslutanderathilagal

10.22 Beslut om att tillfalligt KSIU 30§2st
flyttningsférbudskaupphoéra LVU

10.23 Beslut om den ungasngange | KSIU 31§LVU
med forélder eller annan
vardnadshavarefterbeslutom
flyttningsférbud nér
Overenskommelsgj kannas

10.24 Ansokanhosforvaltningsratten | KSIU 31b§LVU
om utreseférbud

10.25 Provningomutreseférbudgka KSIU 31¢
upphtra §1 stLVU

10.26 Beslutomattutreseforbudka KSIU 31c
upphora §2 stLVU
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10.27

Beslutomtillfalligt
utreseforbud

KSIU

31d§LvU

Ska understéllas
forvaltningsratten

Vid bradskandeeslut,
se kompletterande
beslutanderathilagal

10.28

Beslut om att tillfalligt
utreseférbudgkaupphdra

KSIU

31g
§2 stLVU

10.29

Beslutomtillfalligt undantag
fran utreseforbud

KSIU

31i8LVU

10.30

Beslutomlakarundersokning,
att utse lakare samt plats for
lakarundersdkningen

Socialsekreterare

3281st
LvU

10.31

Beslut om att, infér umgange,
kontrollera om en
vardnadshavareller foralderar
eller har varit paverkad av
narkotika, alkoholhaltiga
drycker, andra
berusningsmedel, sddant medi
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissadopningsmededllersadan
vara som omfattas av lagen
(1999:42) onférbud mot vissa
hélsofarligavaror.

KSIU

Ordféranden och
viceordfoéranden
KSIU gemensamt

32a8LVU

10.32

Beslutomatt, infor prévningav
om varden ska upphdr,
kontrollera om en
vardnadshavareller foralderar
eller har varit paverkad av
narkotika,alkoholhaltiga
drycker, andra
berusningsmedel, sddant medi
som avses i 1 § lagen
(1991:1969) om forbud mot
vissadopningsmededllersadan
vara som omfattas av lagen
(1999:42) om férbud mot vissa
halsofarligavaror.

KSIU

Ordféranden och
viceordféranden
KSIU gemensamt

32b§LVU

10.33

Beslutomattbegéarabitrédeav
polis for att genomfora
lakarundersokning

KSIU

4381p
LVU

10.34

Beslut att begéra bitréde av
polis for att genomfora beslut
omvardelleromhandertagande

med stéd av LVU

KSIU

4382p
LvU

Seédvenkompletterande
beslutanderétt, bilaga 1
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11. Beslutom ekonomiskbistand

111

Besluti arenderomekonomiskt
bistand

- enligt Socialstyrelsens
handbok” (N R Q R Bikt&n iV
KDQGERN I|U VRFL

- motaterbetalningid forskott
pa forman/ ersattning/
arbetskonflikt//inte forfogat
Over egna inkomster eller
tillgangar.

Socialsekreteraradmi
nistrator

Socialsekreterare

4kaploch3
8§ SoL

9 kap2§ SoL

Med beaktande av
riktlinjen for hogsta
godtagbardyravilken
faststélls av
kommunstyrelsen

11.2

Begéran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshéjandesrksamhet

Socialsekreterare

4 kap48§ SoL

11.3

Véagrandeavellernedsattning
av fortsatt forsérjningsstéd

Socialsekreterare

4 kap58 SoL

11.4

Beslutombistandtill livsforing
i Ovrigt samt utdver vad som
foljer av 4 kap 1 8§ SoL d&
sarskilda skal finns

-Socialstyrelsensandbok
" (N R Q R Bit&hi avandbok
IlTU VRFLDOWMIQVYV

- ekonomiskbistandupptill
trettio 30) procent av
basbeloppet

- ekonomiskbistandupptill
femtio (60) procent av
basbeloppet

- ekonomiskbistandutover
femtio (60) procent av
basbeloppet

Socialsekreterare
/assistent

Socialsekreterare

Enhetschefirbeteoch

valfard

KSIU

Forvaltningschef
Arbeteochvalfard

4kaploch2
§ SoL

Beslutomavslagfar
fattas av
socialsekreterare

115

Beslut om ekonomisktistand
till begravningskostnader och
utgifteri omedelbaganslutning
till dodsfallet

Socialsekreterare
fadministrator

4kapls§
SoL

11.6

Framstallning till
Forsakringskassan om
utbetalningaverséttningeor
utgivetforsérjningsstod

Socialsekreterare

9 kap2§ SoL

11.7

Beslut om att aterkrava
ekonomiskbistandenligt4 kap
18 SolL

Socialsekreterare

9 kap
1-2 88SoL

11.8

Beslut om att aterkrava
ekonomiskbistandenligt4 kap
2 8 SoL

Socialsekreterare

9 kap
282st

SoL

11.9

Beslutombistanctill Glappef
etableringsreformen

* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
ersattningpetalasitmed

sarskiltbelopp

Socialsekreterare
fadministrator
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Socialsekreterare

11.10 Beslutomattinledautredning 11kapl8§
SoL

11.11 Beslutomattutredning inteska | Socialsekreterare 11kapl8
inledaseller attinledd utredning SoL
skalédggasned

11.12 Beslut om eftergift av 9 kap4s Sol
ersattningsskyldighenligt9
kaploch288och8kapl§
Upp till ett (1) basbelopp Enhetscheérbeteoch

vélfard
Overett (1) basbelopp Forvaltningschefirbete
och vélfard

11.13 Beviljadagersattningnligt Socialsekreterare 175 LMA
LMA

11.14 Bistand i form av Enhetscheérbeteoch Forvaltningschef 4kaplsg
utslussningslagenhet valfard arbeteochvalfard SolL

11.15 Ekonomiskiistandvid Socialsekreterare 4kaplsg
utslussning SolL

11.16 Beslutomhdgtidspendill barn. | Socialsekreterare 4kap.1-288 | \ax 400kr perbarnoch

SoL

ar. Bistand kan beviljas
familjer med ett
l&ngvarigtbistandsbehoy
(10 manader eller mer)
om behovet inte kan
tillgodosespdannatsatt.
En individuell
beddémning ska hid
goras. Familjen far
sjalva vélja nar de vill
ansdka om hogtidspeng
detkanvaratill exempel
till fodelsedag, jul,
student eller annan
hogtid. Bistandet galler
aven umgangesbarn vid
individuell prévning.
Vid véxelvis boende
beviljashalvabeloppet.
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12.Beslutrérandevuxna

12.1 Beslutombeviljandeavbistand 4kapl§SolL | Beslutomavslagfar
i form av dppenvards fattas av enhetschef
insatser/behandling externt for Arbete och valfard
vuxna
1.Upptill 50 % avbasbeloppet | Enhetschefrbeteoch Forvaltningschef
valfard Arbeteochvalfard
2.0ver50% avbasbeloppet KSIU
12.2 Beslut om bistand i form av 4kapl Beslut om avslag pa ny
vard i hem for vard eller § SoL ansokan/ansékan om
boendeskyddaboendeeller férlangningfar fattasav
familiehem enhetschef Arbete och
) . valfard
1.Sammantagetid omhogsttre | Enhetschefirbeteoch Forvaltningschef
(3)manadeunderen valfard Arbeteochvalfard
1-arsperiod
2.Sammantagen tid som KSIU
Overstigetre (3) manader
3.Sammantagen tid som Ordférandenchvice
overstigettre (3) manader de ordforande i KSIU
fall KSIU:s beslut inte kan gemensamt
invantas
12.3 Beslut om éppenvardch Socialsekreterare 4kap18§SoL | Inkluderarbeslutom
6ppenvardsbehandlirigternt insats inom
socialpsykiatrin
12.4 Beslutom ersattningill 4kap1l§SoL
familjehem(arvodeoch
omkostnadserséttning)
1. Enligt SKR:s Enhetschefrbeteoch Forvaltningschef
rekommendationer valfard Arbeteochvalfard
2.Over SKR:s KSIU
rekommendationer
125 Beslutombistand formav Socialsekreterare 4kapls§
kontaktpersonfamilj SoL
12.6 Beslutombistand formav 4kapl§
boende SolL
Boendé akutsituationupptill Socialsekreterare
tre (3) dygn
Boendd akutsituationmeran Enhetschefrbeteoch
tre (3) dygn valfard
Socialt boende Enhetscheérbeteoch Forvaltningschefor
(andrahandskontrakt) valfard arbete och valfard
12.7 Beslutomsamtalskontakined Socialsekreterare 4kapl§
socialsekreterare SolL
12.8 Beslutomupphérandav Socialsekreterare 4kapl8§
bist&nd i form av Sol
kontaktpersonfamilj
12.9 Beslutomférordnandeoch Socialsekreterare

entledigandavkontaktperson/
familj
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12.10 Beslut om arvode och Socialsekreterare
omkostnadsersattning till
kontaktpersonfamilj enligt
SKRs riktlinjer
- 6verSKL:sriktlinjer Enhetschefrbeteoch Forvaltningschefor

vélfard arbete och vélfard

12.11 Beslut om ersattning for Socialsekreterare 8kap8181 st
uppehélleavseendguxna(egen SoL
avgift) vid stéd och 42a §SoF
hjalpinsatser av
behandlingskaraktér, i samban
med vard i HVBhem, skyddat
boende, familjehem eller annat
avsocialtjanstetveviljat
boende

12.12 Beslut om anmélan till Socialsekreterare 3kapl58
forsakringskassa att namnden AFL
ska uppbéara sjukpenning for
den som bereds vard i sddant
HVB-hemellerfamiljehemsom
gerbehandlingit missbrukare

12.13 Beslut om att underrétta Socialsekreterare 17kapl8
forsékringskassa om att AFL
namnderskauppbaraersattning 9 kap
enligt AFL 2§SoL

12.14 Beslutomattinledautredning | Socialsekreterare 11kaplst

SoL

12.15 Beslutomattutredning inteska | Enhetschearbeteoch 11kaplst
inledasellerattinleddutredning | valfard Sol
skalaggasned

12.16 Beslutomframstéllningom Enhetscheérbeteoch 2akap108
overflyttning av &arende till valfard SoL
namndi annankommun

12.17 Meddelainstallningi frAigaom KSIU 2akapl108§
annan kommuns begaran om SoL
Overflyttning

12.18 Beslut om att anstkan hos Enhetscheérbeteoch 2akap118
Inspektionen for vard och valfard SOL
omsorgomoverflyttavéarende
till annankommun

12.19 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5kap3 § SoF
overférmyndaremmbehovav
godman/forvaltare

12.20 Beslut om anmalan till Socialsekreterare 5kap3 § SOF

overférmyndarelmmattbehov
av god man/férvaltare inte

langreforeligger
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13.Beslutenligtlagen(1988:870pmvardavmissbrukare visséall, LVM

13.1

Beslut om att anstka hos
Forvaltningsratomvardenligt
LVM

KSIU

118LVM

13.2

Beslutattaterkallaansokarom
vard enligt LVM

KSIU

118LVM

133

Beslutomomedelbart
omhéandertagande av
missbrukare

KSIU

138LVM

Ska understéllas
forvaltningsratten

Vid bradskandeeslut,
se kompletterande
beslutanderathilagal

13.4

Beslut om att ett omedelbart
omhé&ndertagand&aupphdra

KSIU

18b §LVM

135

Beslutomattinledautredning
om det kan finnas skal att
bereda nagon tvangsvard

Enhetschefirbeteoch
valfard

Forvaltningschefor
arbete och valfard

78LVM

13.6

Beslutomattutredning inteska
inledasellerattinleddutredning
ska laggas ned alternativt
6vergd i utredning enligt SoL
11:1

Enhetschefrbeteoch
valfard

Forvaltningschefor
arbete oclvélfard

78 LVM

13.7

Beslutomlakarundersdkning
samt utse lakare for
undersokningen

Socialsekreterare

98LVM

13.8

Beslut om att begéara
handracknindor attfora
missbrukare till
lakarundersdkning

Enhetschefrbeteoch
valfard

Forvaltningschefor
arbete och vélfard

458
1stLVM

13.9

Beslut om att begara
handracknindér installels«till
sjukhus eller LVMhem

Enhetschefirbeteoch
valfard

Forvaltningschefor
arbete och valfard

458§
2stLVM

14.Beslutdelegeraddill socialgoureni Kristianstad

14.1

Beslut i arenden av akut
karaktar inom baroch
familjeenheten och
Vuxenenhetesomhandlaggs
utanforkontorstidavSociala
Jouren i Kristianstad

Socialsekreteraiaom
Sociala Jouren

1l1kapl84
kap 18SoL

14.2

Handlaggning abradskande
arendgml LVU ochLVM infor
beslut av ordférande i KSIU
eller i forekommande fall
sarskiltforordnadbeslutsfattare

Socialsekreteraiaom
Sociala Jouren

LVU och
LVM

Angaende sarskilt
férordnadbeslutsfattare,
se kompletterande
beslutanderéatsebilaga

14.3

Beslut om bistand at barn,
ungdom och vuxna i form av
akut placering i boende (hotell|
vandrarhemfamiljehemHVB-
hem, SIS, skyddat boende) till
nastkommande vardag. |
beslutsdelegationeéngarbeslut
om dygnskostnader for
placeringen.

Socialsekreterarmom
Sociala Jouren

4 kap18 SoL

144

Beslutomekonomiskbistand
for att undvika akut
nddsituation

Socialsekreteraiaom
Sociala Jouren

4 kap18 SoL
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15. Yttrandengverklagandemchforetradandeavnamndenmot utomstaende
partinom socialtjanstens verksamhetsomrade

Beslutomattfératalan

15.1 ForvaltningscheArbete | EnhetscheArbete | 10kap.2s§
Befullméktigande av ombud at| och valfard och valfard SoL
fora kommunens talan i arendg
eller mal vid allman domstol
eller forvaltningsdomstol
15.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i Ordférandeochvice | 10 kap Ej arenden av
inhibition narférvaltningsratt, ursprungsbesilutet ordférande i 28SoL principiell
kammarréatt och/eller Hogsta KSIU gemensamt beskaffenhetller
forvaltningsdomstolen andrat annarsstorrevikt
namndengeslut,ochbeslutet
ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av
yttrandei SoL-, LVM - och
LVU-érenden
15.3 Yitrandetill allméandomstolnér | EnhetschefArbeteoch 31kap.2§
densombegattbrottsliggarning | valfard BrB
kan bli foremal folLVM -vard
154 Yitrande till Forstesocialsekreterare 11§1st.
Aklagarmyndigheten LUL
15.5 Framstallining till Forstesocialsekreterare 31§2st.
Aklagarmyndigheten LUL
attutredningombrottska
inledas for
barnunder15 ar
15.6 Begaran hos Enhetschefrbeteoch 38§ LUL
Aklagarmyndigheteom vélfard
férande av bevistalan
15.7 Yttrande till passmyndigheten | Socialsekreterare 3§ 2st
vid utfardande av pass utan passférordnin
vardnadshavaremsedgivande gen
15.8 Yttrande till Ordférandeochvice 13kap2 Tillsynsmyndigher
tillsynsmyndigheten ordforande i KSIU § SoL Inspektionerfor vérd
gemensamit och omsorg,
Lansstyrelsen, JO,
JK, DO
15.9 Yttrande 6ver remisser till Ordférandeochvice
myndigheterprganisationer ordférande i KSIU
m.fl. i frigorsomintearavstor | gemensamt
vikt eller principiellbetydelse
15.10 Anmalantill IVO omallvarliga | Férvaltningschefrbete Enhetschefrbete l4kap7
missforhallanden eller pataglig| och valfard och valfard § SoL
risk for allvarligt
missforhallandsamthandelser
som har medfort eller hade
kunnat medftra en
allvarlig vardskada inom
forvaltningfor Arbeteoch
valfard
15.11 Beslut om polisanmalan av Enhetschefrbeteoch 12 kap.10
brott och beslut om valfard §SoL, 10
Gverlamnande awuppogift till kap.2 och
Polismyndigheten eller 18a23 §§
Sakerhetspolisevid misstanke oSL
ombrott
15.12 Yttrandetill &klagarevid Enhetschefrbeteoch Forvaltningschefor | 465 LM
atalsprévning valfard Arbete och valfard
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Yttrandei korkortsarende

Socialsekreterare

15.13 3 kap. 88,5
kap. 2 8§
korkortsforor
dningen

15.14 Yttrandetill Polismyndigheten | Socialsekreterare RPSFS Samtyckeranberord
vapenarende 2009:13 person kravs

15.15 Yttrandeangaendantagande Socialsekreterare 5§
av hemvarnsman hemvérnsforo

rdningen
(1997:146)

15.16 Yttrandetill Polismyndigheten, | Socialsekreterare Enhetschefrbete Begéran om
Séakerhetspolisen, och valfard uppgifter enl
Migrationsverketmigrationsdo 17 kap 18
m;tol gller“ utlanningslag
Migrationséverdomstolen en
gallande utlannings personliga,
forhallanden

15.17 Uppgiftslamnandéll ForvaltningscheArbete 6 kap 12 §
smittskyddslakare och valfard smittskyddsla

gen

16.Ovrigadrendeninomsocialtjainstenserksamhetsomréade

16.1 Dodsboanmalan Administrator 20 kap 8a §
arvdabalken
(1958:637)
16.2 Beslutomattordnamed Enhetschefrbeteoch | Forvaltningschefor | g kap.2
gravséttning m.m. vélfard Arbete och valfard | g begravnings
lagen(1990:1
144)
16.3 Beslut om att vidta atgarder Administrator Forvaltningschefor | g kap 28§
som annars aligger Arbete och valfard | zndabalken

dodsbodeléagargrovisorisk
dddsboftrvaltning)
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17 Civiberedskap

17.1 Beslut om sékerhetsskyddsavt| SSC KD SSL
enligt sékerhetsskyddslagen (2018:585)
(2018:585)
4kap. 18.

17.2 Beslut att faststélla sékerhets| KD SFS
skyddsanalys enligt sékerhets (2021:9%)
skyddslagen (2018:585) 2kap
1 8§ ochSékerhetsskydds 2kap. 18

forordningen(2021:955) 2kap.
18

17.3 Ratt att teckna kommun SSC KD
styrelsen som myndighet i
sakerhetsskyddsfragor.

17.4 Beslut att faststélla sékerhets| SSC KD SFS
skyddsplanen enligt sékerhets (2021:952
skyddslagerf2018:585) 2kap.

1 § och Sakerhetsskydds 2kap. 18
férordningen (221:955 2kap.
18

17.5 Beslut om placering i SSC KD SFS
sakerhetsklass samt register (2018:658)
kontroll och séarskild persen
utredning enligt séakerhets
skyddsforordningen
(2021:959

17.6 Beslut om placering i KD SFS
sakerhetsklass samt register (2018:658)
kontroll och séarskild persen
utredning enligt sakerhets
skyddsfoérordningen 2018:658
avseende sékerhetsskyddsch

17.7 Beslut om foreskrifter, rutiner | SSC KD SSL
ochinstruktioner for verk (2018:585)
stéllande av sakerhets SFS
skyddslagen (2018:585) och (2018:658)
sakerhetsskyddsforordningen
(2018:658) i friga om
sakerhetsskyddet inom
kommunens
Verksamhetsomraden

17.8 Beslut om att faststélla niva fg SSC KD SSL
klassificering av sakerhets (2018:585)
skyddsklassificerad
information enligt
Sakerhetskyddslagen
(2018:585)

17.9 Beslut om att krigsplacera HR-Chef 1. KD lag om
personal enligt lag om 2. SSC totalférsvars
totalférsvarsplikt (1994:1809) plikt

(1994:1809)

17.10 Beslut om ansdkan av SsC KD skyddslagen
skyddsobjekt enligt (2010:305)
skyddslagen (2010:305)

17.11 Ratt att teckna SC AdmC
kommunstyrelsen som
myndighet i sakerhetsfragor

17.12 Besluta om atfaststalla samt | SC AdmC

inga avtal om frivilliga
resursgrupper samt i anslutnir
till nérliggande former for
samverkan och aktiviteter me(

frivilligorganisationer
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17.13 Uppgifter som enligt 11 § SC AdmC
hemvarnsférordningen
ankommer pa kommunen

17.14 Utse krisledningsstabschef KD Bitr KD

Bilagal

Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVU

Nr | Arende Forordnande Lagrum Kommentar

1 Beslut om omedelbart 1. Niklas Larsson 6 82 st.LVU Skaunderstéllas
omhéandertagande i fall (C), Daniel Landin forvaltningsratt.
daKSIU:sbeslutintekan (S), Jonas Mattsson
avvaktas (SD), CartMagnus Beslutskaanméalapa

Nilsson (M) och namndens
TommyAugustsson nastkommande
(S) sammantrade.

2 Beslut om omedelbart 1. Niklas Larsson 6ag2st.LVU Skaunderstéllas
omhéandertagande i fall (C), Daniel Landin forvaltningsratt.
daKSIU:sbeslutintekan (S), Jonas Mattsson
avvaktas (SD), CartMagnus Beslutskaanméalapa

Nilsson (M) och namndens
TommyAugustsson nastkommande
(S) sammantréade.

3 Beslutomhurvardenskaordnas | 1. Niklas Larsson 1183st.LVU Beslutskaanmalapa
och var den unge ska vistas (C), Daniel Landin namndens
under (S), Jonas Mattsson nastkommande
vardtideni fall dAKSIU:sbeslut | (SD), CartMagnus sammantrade.
inte kan avvaktas Nilsson (M) och

TommyAugustsson
©)

4 Beslut om tillfalligt 1. Niklas Larsson 2782st.LVU Skaunderstéllas
flyttningsforbudi fall (C), Daniel Landin forvaltningsratt.
daKSIU:sbeslutintekan (S), Jonas Mattsson
avvaktas (SD), CartMagnus Beslutskaanmalapa

Nilsson (M) och namndens
TommyAugustsson nastkommande
(S) sammantrade.

5 Beslutomutreseférbud fall 1. Niklas Larsson 31d8§2st.LVU Beslutskaanmalapa
da KSIU:s beslut inte kan (C), Daniel Landin namndens
avvaktas (S), Jonas Mattsson nastkommande

(SD), CartMagnus sammantrade.
Nilsson (M) och

TommyAugustsson

)

6 Beslut att begéara KSO 4381p.LVU Beslutskaanmalapa
polishandréckning for att namndens
genomfordékarundersdkning nastkommande

sammantrade.
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Nr

Arende

Forordnande

Lagrum

Kommentar

Beslut att begéara
polishandrackning

for attgenomforabeslutom vard
eller omhandertagandaed stod
av LvVU

1. Niklas Larsson
(C), Daniel Landin
(S), Jonas Mattsson
(SD), CartMagnus
Nilsson (M) och
TommyAugustsson

)

2.Emma
Frostensson

3. LisaWidbom

4. Linus Dahlstrom
5. Tord Nilsson

6. Ulrika Sj6lander
7. JosefinPetersson
8. EvaLenaAurell
9. SaraGasser

10. SverkerPile

11. Emma
Jansson

12. Maya
Mansson

43§2p.LVU

Beslutskaanmalapa
namndens
nastkommande
sammantrade.

Kompletterandeeslutanderatt enligt lag LVM

Nr

Arende

Foérordnande

Lagrum

Kommentar

1

Beslut om omedelbart
omhéandertagande i fall
d&KSIU:sbeslutintekan
avvaktas

1. Niklas Larsson
(C), Daniel Landin
(S), Jonas Mattsson
(SD), CartMagnus
Nilsson (M) och
TommyAugustsson

S

13§2st.LVM

Skaunderstallas
forvaltningsratt

Beslutskaanmalas
pa namndens
nastkommande
sammantrade.
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| detta dokument forkortas kommunallag@017:725 fortsattningsvis KL.
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1. Gemensamma regler och riktlinjer
Bestammelserna i underrubrikerha 1IPQGHUQDV XIBSGUDBQGHUQDYV
DUEHWVIRUPHU RFK |YULJD JH P Hiét tegléniznte ldalsWalRkPHOVH U’
namndeti Osby Kommun, om inte annat anges i det nAmndspecifika reglementet.

1.1Namndernas uppdragoch behdrighet
Samtliga namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelserna i detta reglemeiRespektive ndmnd ansvaiaom denna ram for
upprattande av verksamhetsplan och budget.

Respektive ndmnd ska regelmassigt rapportera till kommunfullmaktige hur védsam
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Respektive namnd svarar inom sitt odedoratt

informera om verksamheten och namndens arbete saval internt som till allmanheten,

en kontinuerlig uppféljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet gors,

uppratta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

verka for atsamrad sker med brukare av namndens tjanster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

behandh personuppgifter som sker i dess verksandd@tamnden ar

SHUVRQXSSJLIWVDQVYDULJ HQOLJ\Behdings®H QHGDQ XQGFt

personuppgifter”

9 dd finnsinformationssystem som stodjer namndens verksaottet
informationsforsorjning

9 verksamheten bedrivs inom av kommunfullméktige beslutad budgetram,

9 vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera atgarder oleim tidp
dessa atgarder for att nd den av kommunfullméktige beslutade budgetramen,

9 i 0vrigt fullgora de uppgifter som kommunfullméaktige éverlamnar till namnden.

O © O O © ©

Processbehdorighet/Taleréatt

Namnden far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i allagnd@renden,

undantaget personalarenden, inom sitt verksamhetsomrade om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och darvid traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inigénitdg och sluta annat avtal.

| mal dar nagon har begart laglighetsprévning enligt KL av kommunfullméktiges beslut far
kommunstyrelsen sjalv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

1 Med namnd avses dven kommunstyrelsen.
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Firmateckning

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsnamsaien valndmnden, ska bland
fortroendevalda ochespektive ndamnds forvaltningganstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tv&)i férening, tecknar namndens firma.

Undertecknande avhandlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kbpehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas

av namnden ska i forsta hand undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordféranden eller kommundirektéren for kommunstyrelsamaftningschef for annan

namnd, eller annan anstalld, som namnden bestammer underteckna handlingar. Namnden kan
i enskilda &renden/vid enskilda tillfallen bestamma att annan ledamot eller anstélld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stdd av delegation frdn namnden far delegat pd namndens vagnar underteckna handlingar
som upprattats med anledning av dennes delegationsifgdintforvaltning utgaende
skrivelser ska undertecknas pa satt som forvaltningschef bestammer.

Samverkan medandra namnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter far namnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhamta de upplysningar som ndmnden behdver
for sin verksamhet.

Namnderna ska darutover verka for en samvenignndeiemellan for att gemensamt na
kommunens évergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att namndens arkiv vardas och fortecknas i enlighatkinagen
(1990:783. For kommunen finns ett sarskilt upprattat arkivreglemente, kommunstyrelsen ar
arkivmyndighetavseende analog information och férbundsstyrelsen fér Kommunalférbundet
Sydarkivera ar arkivmyndighet avseende digital information.

Taxefragor och liknande

Namnden ska uppratta forslag till taxor och avgifter inom namndens omrade for eventuellt
beslut om antagande i kommunfullmaktige samt besluta i &renden géllande tillampningen av
antagna taxor och avgifter.

Namnden far sjalv besluta camtagande av taxor och avgifter som inte &r av principiell
beskaffenhet, dvs. inte ar av nagon stérre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Namnden ska utarbeta och anta+iséh sarbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhetsomrade(

n.
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1.2Namndernas arbetsformer och andra gemensamma bestammelser
| tilampliga delar géller dessa bestammelser @ven i ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive namnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga namnder ska inom sina respektigksamhetsomraden folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det kommunfullméktige i reglenh@rgamband med
budget eller i annat sarskilt beslut har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att
faststallda mal uppnas ochbvrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga namnder ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn
till av kommunfullmaktige faststallda mal och riktlinjer samt lagar och aftdfattningar for
verksamheten.

Samtliga namnder, med undantag for krisledningsnamnden samt valnamnden, beslutar, med
hansyn till de mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststéllt, om organisering och
utformning av respektive forvaltningganisation under namndenpm ramen for befintlig
budget.

Kommunstyrelsen har, utifréidrslagfran kommundirektoren, ratt att godkanna évergripande
organisationsforandringar inom samtliga forvaltningar, samt inrattande och avvecklande av
forvaltningschedtjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden i samrad med berérd namnd.

Personalansvar

Respektive namnaned undantag for krisledningsndmndamt valnamnderér
anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. Fér de undantagna ndmnderna ar
kommunstyrelsen anstallningsmyndighet.

Forvaltningschef anstalls av kommundirektéren i samrad med aktuell namnds presidium.

Namnderna har i évrigt hand om persemah arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor soes aeglan i det nAmndspecifika
UHJOHPHQWHW ||U NRPPXQV Wb e@enX QGHU UXEULNHUQI
personaldelegation’ R FReérsonalpolitken” L GHWWD UHJOHPHQWH

Behandling av personuppgifter

Respektive namnd ar personuppgiftsansvarig foér den behandlpersanuppgifter som sker

i dess verksamhet. Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nAmndens
registerforteckning, enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i kommunfullmaktige samt hos eventuella fullmaktigeberedningar. Respektive ndmnd ska
utse dataskyddsombud
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Uppfdljning, aterredovisning (aterrapportering) och rapportering till

kommunfullméktige

Respektivenamnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 8 KL,
redovisa till kommunfullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullméaktige
lamnat till dem med stdd av 5 kap. 2 och 4 88 KL.

Tva () géngerper kalenderar, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive namnd
redovisa de beslut av kommunfullméktige under den senaste sexmanadersperioden som de
annu inte verkstallt, skalen till detta samt nar beslutet kan forvantas verkstallas.
Redaoisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas
redovisningar till kommunfullmaktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, galler att de vid ovan angivna
redovisningstillfallen &ven ska redovisa de beslut av konstyvelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de annu inte verkstallt, skalen till detta samt nar beslutet kan
forvantas verkstallas. Redovisningen lamnas till kommunstyretsammcksa behandlar
arendet.

Motioner och medborgarférslag redovisasgrde reglernangivna i detta reglemente samt i
kommunfullméaktiges arbetsordning.

Namnderna ska harutéver fullgéra rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektive namnd och kommunedspektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran annan
namnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berdor kommunstyrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Kommunstyrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan
Respektive namnd far uppdra at ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anlaggning eller en viss institution.

Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pA namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarférslag
Medborgarférslag, dar kommunfullméaktige 6verlatit till en namnd att fattatheka om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom6emdnadefran det att forslaget
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vacktes i kommunfullmaktige. Namnden ska fortlopande informera kommunfullméaktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Namnden ka en () gang per ar redovisa de medborgarférslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullmaktige inom ett)ar fran det att férslagen vacktes i
kommunfullmaktige. Kommunfullméktige ska informeras om anledningen till att &rendena
inte avgjorts ah nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
kommunfullmaktiges ordinarie sammantrade i oktober manad.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underrattas.

Namnden far besluta att den ellersien har vackt ett arende genom medborgarforslag far
narvara nar namnden behandlar arendet, delta i Gverlaggningarna och narvara nar beslut
fattas.

Narvaro- och yttranderatt

Kommunat och oppositionsrad samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordfti@nde

ratt att narvara vid 6vriga namnders sammantraden och delta i dverlaggningarna. Namnd far
darutdver, om sarskilda skal foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att f&singrantecknad i
protokollet.

Kommundirektdren har narvaroch yttranderatt i kommunens dvriga ndmnder. Denna ratt
utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens presiddamdrd namndordférande och
forvaltningschef ska informera$orvag.

Namnd far ge mnan fortroendevald, som inte ar ledamot i namnden, rétt att narvara vid
namndens sammantraden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sarskilt
sakkunnig kan medges denna ratt.

Narvaroratten enligt forsta och andra stycket ovan galler @&enden som rér
myndighetsutévning mot enskild.

Namnd far harutover bestamma att annan ska ha réatt att narvara vid namndens sammantraden.
Om namnden beslutar det, far den som medgetts ratt att narvara vid ett sammantrade delta i
overlaggningarna.

Digital ndmndadministration och information till fortroendevalda

Alla handlingar rérande namnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamadter och ersattare i ndmnderna. | undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje
sarskilt fall far handlingar distribueras pa annat satt. Detta innebéar aven att 6vrig information
till ledamoter och erséttare distribueras pa samma sétt (om de fortroendevalda inte hinner fa
informationen under ett sammantréade), det vill saga digihfréamst-vige-pest om inte
ordféranden i varje enskilt fall beslutar anriagtta galler samtliga ndmnder utan hansyn till
vilket sammantradesprograsom anvands.
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Tidpunkt fér sammantraden
Respektive namnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Respektiv
namnds ordférande, i samrad med vice ordférande, bestammer dag och tid for beredning.

Sammantrade ska héllas ocksa om minst en tredjgt®lay namndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det beh6vs. En begaran om extra sammantgintaska
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de &renden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal fardféranden stalla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden fér sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, skdforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast, i
forsta hand med digitala hjalpmed@l-som-gest underrattas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféanden kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i namnden langst
tid gora detta. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste
ledamoten kalla till sammantrade.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehalla uftpgin tid och plats for sammantradet, bor
aven innehalla en sammanstalining av de arenden som ska behandlas. Ordféranden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhér ett &rende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribuetglsvarje ledamot och ersattare samt annan

fortroendevald som far narvara vid sammantradet senaséjyasbetsdagar fore
VDPPDQWUIGHVGDJHQ HQGDVW Sn VIiwWigwaVRP DQJHV RYDQ X
namndadministration ~

| undantagsfall, efter beslut av odddnden i varje sarskilt fall, far kallelse och 6vriga
handlingar ske inom annan tid och/eller distribueras pa annat satt.
Kallelsen och 6vriga handlingar bor i méjligaste man publiceras pa kommunens hemsida,

www.osby.sgsenast fyra4) dagar fore sammantradesdagen.

Det aligger samtliga ledamoter och ersattareeajelbundet uppdatera
sammantradespunkterfram till sammantradet da kompletteringar och nya handlingar finns
tillgangliga digitalt Ingen information oneventuella uppdateringar skickas I6pande via e
post eller annat s&tbm inte ordférande vid undantagsfall beslutar annat.

Om ledaméter och ersattare saknar handlietiar inte ser handlingar via
sammantradesplattformesamt saknar majligheten att ldsalelsen pa hemsidan, skan
berérddedamoten/ersattarenformera namndens sekreterare eller kanslienheten om detta
senast tr¢3) dagar innan sammantradet for att hinna fa mategeditid.
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Sammantradesplaner for hela aret skickas ut och beshidasnderna/kommunfullméaktige,
vilket underlattar for politiken att se nar sammantraden@réirdetta inte sker fore
sammantradet ar det den enskilde ledamotens och erséttarens arasxgiiratom de
tjanstgor pa sammantradet.

Deltagande i sammantrade pa stans

Ledamoter far delta i namndens sammantraden pa distans enligt de forutsattningar som anges
i 5 kap. 16 8§ kommunallagen (2017:725).

Kommunstyrelsen, hdlsachomsorgsnamndeibarn och utbildningsndmnden,
samhallsbyggnadsnamnden, milfich byggnamden samt krisledningsnamnden far, om

sarskida skal foreligger, sammantradeed ledamoter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast aga rum om-lpah bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant

satt att samtliga deltagare kan se och hérandra pa lika villkor.

Ledamot som odnskar delta pa distans ska i forvag anméala detta till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet, senast sju (7) dagar fére sammantradet.
Ordféranden for respektive namnd avgor om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyelsen, hdlsaochomsorgsnamndeiarn och utbildningsndmnden,
samhallsbyggnadsnamnden, milfith byggnamnden samt krisledningsnamnden far
bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i respektive namnds
sammantraden.

Gruppledare

Varje ien ndmndepresentetgolitiskt parti ska utse en (1) ledamot som gruppledare for
partiet och en (1) ledamot som ersattare for gruppledaren, vilket rapporteras in till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet.

Forhinder
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska

sharast anmala detta till gruppledarendér politiska partietederbdrande representerar.
Gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren ansvarar kdtlatin den/de ersattare

som star i tur att tjanstgoraére-det-attrespektive-sammantrémiesin-bérjarSenast kl.

12.00 dagen f@sammantradeka gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren

informera namndens sekreterare witka som kallats in att tjanstgéra och for vem/vilka
vederborande ska tjanstgpralen man det ar maijligt.

Namndens sekreterare kan, vid behov, bitrada gruppledarna i att kalla in den/de ersattare som
star i tur att tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska en erséttare tjanstgoéra i ledamotens stalle.
Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgora enlkgimamunfullmaktige

faststallda regler.
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En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgoéra aven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stélle, dock forst iaadmned ett arendes paborjande.

Om inte erséattarna valjs progiionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas
ersattare i den ordning de tagits upp i kommunféktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgéaa dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

Avvikande mening
Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin muntliga avvikande

mening antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en erséattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen nar arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgora eaxt om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Ordféranden

Namndens ordférande ska

9 leda namndens arbete och sammantraden,

9 kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,

9 kalla ersattare,

9 inféor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid behov ar
beredda,

9 inféor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden som inte har ett
arbetsutskott, dar individutskott inte rdknas som ett arbetsutskott, ar &eredd

9 se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i ndmnden,

9 bevaka att namndens beslut verkstalls,

9 med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for namndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ i dessa fragor,

9 framja samverkan nlan namnden och kommunens Ovriga namnder,

9 representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantraden om inte nAmnden bestamt
annat i ett sarskilt fall,

Harutover ska kommunstyrelsens ordférande
9 ha uppsikt dver kommunens hela ndmndférvaltning,

9 med uppnarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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9 framja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga namnder och
kommunfullmaktige.

Ordféranderfar fatta beslut, pA namndens vagnar, i &renden som ar sa bradskande att arendets
avgorande inte kan vanta till dess namnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmaélas vid
namndens nastkommande sammantrade.

Presidium

Namndernas presidium, med undantagof@m och utbildningsnamnden, ska besta av
ordféranden och vice ordféranden. Bameh utbildningsnamndens presidium ska besta av
ordféranden och forste respektive andre vice ordféranden. Vice ordfoesrdeska bitrada
ordféranden i uppgiften att plara och leda sammantradet i den man ordféranden anser att
det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller en del av
ett sammantrade, far namnden utse en aregamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i namnden langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem. Motsvarande gallem ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppagifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efter det atval av kommunstyrelse/namnd skett utser kommunfullméktigd )gtofmmunal
och ett () oppositionsrad. Kommunfullmaktige beslutar om kommuaoelh
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verlagipgen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande andras eller laggéll, om inte namnden enhélligt beslutar att medge det.

En ledamot som har framstéllt ett yrkande ska, om ordféranden anser att det behovs, avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta &r majligt, avser att avsta fraelsticett beslut, ska anmala detta

till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha
deltagit i beslutet, om ndmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranderhcen () ledamotJustering kan ske digitalt om
moijlighet till detta finns i de system som anvands.

Namnden kan, i undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreliggeargklarheter om innehallet i
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beslutet, redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden agh en (
ledamot.

Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skitigt. Motiveringen ska lamnas till sekreterarémne-senasten

tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar
justering.

Med en skriftlig reservation jamstéalls en reservation som undertecknats och darefter skickats
per epost tillkommun@osby.ge

Delgivning

En namnd delges genom ordféranden, kommundirektéren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen fér annan namnd, eller annan anstalld i enlighet med vad ndmnden
bestammer.
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen
Utbver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallag@hz(725 galler
bestammelserna i detta reglemetemmunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna
uppgifter samt sadana uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutdver ansvarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av kommunall&{v (725 och annan
lagstiftning.

Sammansattning
Kommurstyrelsen bestar av trettoh3j ledamater och trettori ) ersattare.

Insynsplats
Det/de politiska partier som ar representerade i kommunfullmaktige men inte i kemmun

styrelsen har mojlighet att utse en namngiven fértroendevald, med namngiven personlig
ersattare, som endast har narvaroratt nar den ordinarie inte har mojlighet att néireara, ti
s-k.sa kalladnsynsplats i kommunstyrelsen. Det politiska partiet som medges mdgjlighet till
sk.sa kalladnsynsplats i kommunstyrelsen ska meddela val av fortroendevald och dess
personliga erséttare till kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet.

Narvaroratten for en fortroendevald som utsetts tib-énsakalladinsynsplats i
kommunstyrelsen géller inte i arenden avseengledighetsutévning mot enskild.

Fortroendevald som utsetts till erk. sa kalladnsynsplats i kommunstyrelsen far delta i
Overlaggningarna men inte i betgn.

Fortroendevald som utsetts till exk. sa kalladnsynsplats i kommunstyrelsen har ratt till
ersattning for forlorad arbetsfortjanst och resekostnader enligt samma regelverk som dvriga
ledamote/ersattare kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till erk. sa kalladnsynsplats i kommunstyrelsen har inte rétt till
arvode.

Offentliga sammantraden
Kommunstyrelsen far besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantraden ska vara

offentliga.

Kommunstyrelsens ordfdrande och vice ordférande, kommundirektéren samt
kommunstyrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantrade om
upplagget av sammantradet, vilka drenden som ska vara offentligassaratenden ska
behandlasned mera.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mgjligheten att narvara pa kommunstyrelsens
sammantrade. Detta sker framst genom inféionan pa kallelsens framsida.

Ovriga namnders sammantraden ar inte offentliga.
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Kommunstyrelsens utskott ochdelegationer
Kommunstyrelsen ska ha elj) @rbetsutskottett (1) individutskottochen (1)
personaldelegation.

Arbetsutskotteka ha fem %) ledamoter och fenb] erséttargindividutskottet ska htem (5)
ledamoter octiem (5) ersattarechpersonaldelegationen ska ha @Belédaméter och tre3j
ersattare.

Inom saval ett utskott, som personaldelegationen valjer kommunstyrelsen for den tid
kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens ledamotelf@amae och en vice
ordférande

Om ordféranden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet/delegationen att som erséattare for ordféranden fullgérasieppgifter.

Ersattare ska narvara vid ett utskotts/en delegations sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestamds leakattare i den ordning de

tagits upp i kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underratta den personliga ersattaren alternativt annan ersat&iée ismmom att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersattare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullmaktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid
proportionellt val, skdyllnadsval :arast forrattas.

Ett utskott/en delegation sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar @jnst tva (
ledamoter i ett utskott respektive @) [edamot ipersonaldelegationen begar det.

Ett utskottrespektive personaldelegationen far handlagga arenden bara nar mer an halften av
deras respektive ledamoter ar narvarande. Vid lika ré$itardféranden utslagsrost.

Vid sammantrade med ett utskott/en dekgon ska protokoll féras i de delar dar utskottet inte
enbart bereder ett arenuhdor beslut i kommunstyrelsen.

De arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behdvs. Ordféranden etlerrkundirektéren éverlamnar sddana
arenden till utskottet/delegationen. Nar &rendet beretts ska utskottet/delegationen lagga fram
forslag till beslut. | beredningen av arenden ska éven berdknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslagebeslut framga.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i &renden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgar av detta reglemente, med undantag for vad
som nedan anges om kommunstyrelséhsxtdelegatiomnaringslivsrad.

Kommunstyr elsens individutskott

For behandling av individarenden dk@ammunstyrelsen ha ett individutskott som dock inte

ska likstallas till ett arbetsutskott.

For individutskottets ansvarsomradéH PHU XQGHU UXEULN ".RPPXQVW\UHO
socialtjanst, BEHWVPDUNQDG RFK XWELOGQLQJ" Gn LQGLYLGXWVN
och valfard ansvarar for dessa uppgifter.

Vid sammantrade med individutskottet ska protokoll féras.

Kommunstyrelsens personaldelegation
Personaldelegationens ansvarsomrade &wllybra kommunens uppgifter som arbetsgivare

och fatta beslut i féljande &rendegrupper.

9 Styrning av kommunens personalpolitik,

9 Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda

9 Forhandlingar

9 Faststalla ramar vid arlig [6nedversyn

9 Uppfoljning av personak®nomisk redovisning

9 Ovriga personalfragor

9 Andra grupper av arenden dar kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderatt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utbva en samordnad styrning
och leda arbetet medt @& fram styrdokument fér kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett

helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.
Kommundirektdren ska bistd kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver namnsterkaasmhet

som styelsen har enligt kommunallagé2017:725)

Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt éver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalférbund.

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna bland annat:
9 utvecklingen awden kommunala demokratin,

9 kommunens ekonomiupphandlings HR- och kansliorganisation,

9 kommunens raddningstjanstorganisation,

9 kommunens sékerhetsch beredskapsorganisation,

9 kommunens informatioa®ch kommunikationsverksamheten,
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9 kommunovergripandetvecklingsfragor,

9 naringslivsfragor

9 kommunens digitala utveckling,

9 kommunens personalpolitik,

9 ansvara for genomforandet av markpolitiken

9 ansvara for att kommunen har en tillfredsstallande markberedskap,
9 ansvara for markoch bostadspolitiken,

9 ansvaradr att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas,
9 arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

9 den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,

9 utvecklingen av brukarinflytande

Kommunstyrelsen ansvarar fdet trygghetsskapande arbetatntfullgér kommunens

uppgifter avseende administration och samordning av det lokala brottsférebyggande radet. For
det lokala brottsférebyggande radet finns, av kommunfullméakieége27 septemb&021, §

86 antaget reglemente

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgdor kommunens uppgifter avseende administration och
samordningav naringslivsradetFor naringslivsradet finns av kommunfullmaktige dén
februari202L § 7, antaget reglemente.

Kommunstyrelsens uppféljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka p4 kommunens utveckling och

ekonomiska stéallning och fortlopande i samrad med 6vriga namnder folja upp de faststallda

malen och aterrapportera till kommunfullmaktige. For att fullgéra denna uppfoljnividisfo

ska kommunstyrelsen:

9 Overvaka att av kommunfullméaktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer, program och
ekonomi fér verksamheten féljs upp i namnderna,

9 Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

9 folja hur den interna kontrollen skots i nAmnderna,

9 tva (2) ganger per ar rapportera till kommunfullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret,

9 en (1) gang per ar rapptera till kommunfullméaktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap 37 8§ KL eller annan lag eller forfattning,

9 inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag,avdch av kommunfullméktige faststéllda
program och direktiv,

9 senast den 1 april arligen lamna kommunfullmaktige en redovisning éver beredningen av
motioner som vackts i kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmaktige,

9 folja upp att namnderna driver sina verksamheter iagtreslutad budgetram, och vid
avvikelse krava in atgardsplan for att na beslutad budgetram.
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Kommunstyrelsens évergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:

9 Leda arbetet medehatt samordna utformningeav 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte &r férbehallen annan namnd.

9 Utdva uppsikt dver 6vriga ndmnders beslut.

9 Ha uppsikt 6ver sadan avtassverkan som sker enligt 9 kap. 37 8§ KL.

9 Ha ett 6vergripande ansvar féiikerhetsoch sakerhetsskyddsfragdcommunenda hand
om kommunens personaladministrativa systeianomisystem, dokumenbch
arendehanteringssystekgmmunikationssystem, starapporteringssysteath
fortroendemannaregister.

9 Anstélla kommundirektor och besluta om instruktion for denne.

9 Hos kommunfullméaktige, dvriga ndmnder och andra myndigheter gora de framstallningar
som behovs.

9 Kontinuerligt folja \erksamheten i 6vriga namnder.

9 Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullmaktige sarskilt beslutar.

9 Ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna.

9 Uppratta forshg till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angelagenheter
som utfors av privata utforare.

9 Bereda eller yttra sig i arenden som handédag kommunfullmaktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

9 Verkstalla kommunfullmaktiges beslut, om kommukmhaktige inte beslutat annat.

Om kommunfullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de arenden
som kommunfullméaktige ska handlagga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstalld att besluta om remissadana arenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjanst, arbetsmarknad och utbildning

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgiieindividutskotteenligt

9 Skollagen 2010:800 och annan lag eller forfattning inomxenutbildningen (Komvux)
pa grundlaggande niva, gymnasial niva och som svenska for invandrare (SFI) samt sarskild
utbildning for vuxna (sarvux) pa grundlaggande och gymnasial niva

9 Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan och annan lag eller forfattning inodwetrfior
Yrkeshogskola

9 Skollagen 2010:800 och annan lag eller forfattning avseende kommunens
aktivitetsansvar.

9 Socialtjanstlagen2001:453 och annan lag eller forfattning inom Individ och
familjeomsorgen for vuxna, barn och unga samt deras familjgsfmik och beroende,
vald i nara relationer, ekonomiskt bistand, barn och unga samt 6ppenvard inom namnda
omraden)

9 arenden om ekonomiskt bistand, enligt socialtjanstlagedi(453, for ensamkommande
barn, som bor i stodboende,

9 arenden onutslussning och/eller stod efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton {8) ar.
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9 lagen (990:5) med sarskilda bestammelser om vard av unga, som annu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet, och

9 kommunes verksamhet inom det familjerattsliga omradet

9 lagen (988:870 om vardav missbrukare i vissa fall som annan lag eller férfattning inom
omradet.

9 ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende ensamkommande barn enligt saval
lagen 994:137 om mottagande av asylsdokanded flerasom annatag eller férfattning
inom omradet.

9 Ekonomiskt bistand enligagen (1994:13% om mottagande av asylsokarded flera

9 inflyttnings-, integrations och flyktingmottagningsfragasch de uppgifteram kan
aktualiseras med anledning harav,

9 sysselsattningsbeframjande atgarder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
harav,

9 budget och skuldradgivning,

9 doédsboanmalan enligt arvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom
omradet,

9 angara for namnséttning av egna verksamhetslokaler.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgora kommunens uppagifter enligt [a2@d3:778 om skydd mot

olyckor och férordningen2003:789 om skydd mot olyckor octidarmed ansvara for fragor i
kommunen betraffande atgarder for att forebygga/ begransa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att raddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § 12g@8:7783 om skydd mot

olyckor inskranks.

Kommunstyrelsen ska, om éntlenna uppgift lagts pa annan namnd, ansvara fér och fullgéra

kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt

9 lagen 2010:101) om brandfarliga och explosiva varor,

9 forordningen 2010:107% om brandfarliga och explosiva varor,

9 lagen (999:38) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

9 forordningen 2015:236 om atgarder att férebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

9 forordningen 2016:986 om avgifter for tillsyn av atgarder for dibrebygga och begransa
foliderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Kommunstyrelsens Ovriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:

9 Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis ager elleannars har intresse i, framst avseende andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv samt 6vriga foérhallanden av betydelse for kommunen.

9 Ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.
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9 Ansvara foregelbundna méten mellan kommunstyrelsen och féretags
[stiftelseledningarna.

9 Lopande vidta noédvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap 2
88 KL ar uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen ager eller har intresse i.

9 Arligen, senast den 30 april, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager under féregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststallda andamalet och utférts inom ramen for de kommunala
befogenhterna. Beslutet ska snarast darefter anmalas till kommunfullméktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anmals till kommunfullméktige lamna forslag till kommunfullméktige om nédvandiga
atgarder.

9 Utseombud till och lamna uppdrag till ombudet samt i dvrigt tillvarata kommunens
intressen vid bolag&oreningsstammor och andra likartade sammantraden i de féretag dar
kommunen ar hekller delagare.

9 | den man kommunens inflytande mojliggor det asamordna verksamheterna i foretag
dar kommunen ar delagare men inte utévar bestammande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter

Kommunfullmaktige ska dock alltid besluta i arenden avseende

9 KL 3 kap16-19-8811-12 88§

9 Mal och riktlinjer for verksarheten.

9 Kapitaltillskott.

9 Grunderna for ekonomiska formaner till styrelseledaméter, revisorer och ersattare.
9 Ansvarsfrinet om revisor inte tillstyrkt saddan.

9 Forvarv eller bildande av dotterféretag eller annat féretagsengagemang.

9 Frivillig likvidation.

9 Fusian och fission av foretag.

9 Forsaljning av foretag, eller del av foretag, eller sadant foretags rorelse.

Kommunalférbund
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsensekonomi och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgéra féljande uppgifter avseende ekemmmmimedelférvaltning.

9 Ansvara for kommunens medelsférvaltning och félja av kommunfullmaktige faststallda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfatacering och upplaning av medel. |
uppgiften ingar aven att bevaka att kommunens intéakter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

9 Ansvara for kommunens 6vriga ekonomiska forvaltnibgnna forvaltning omfattar
underhall och forvaltning kommunens fasta och I6sa egendom, se till att kommunens
forsakringsbehov ar tillgodosett samt kommunens egen donationsforvaltning och, efter
samtycke fran annan namnd, placera sadana medel som ingatiodsom forvaltas av
den ndmnden.

9 Upprétta forslag till budget i enlighet med KL.
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-9 Se till att bokforing och redovisning sker i enlighetdlagen-{9974:-614-om-kemmunal
redevishinglag (2018:597)om kommunal bokféring och redovisning

9 Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet lagpeh-(997:614-om-kommunal
redoevisningag (20L8:597) om kommunal bokforing och redovisning.

9 | enlighet med av kommunfullméaktige faststéllda sarskilda riktlinjer forvalta medel som
avsatts till pasionsforpliktelser.

9 Overenskommelsen om fortsatt finansiering av éverlatna uppgiftegt lag 1997:736
om fardtjanst och lagl@97:73% om riksfardtjanst.

Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ar kommunal tillstAdndeh registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138 och har ratt att besluta om avgifter/taxa i arenden om licens, tillstand, registrerin
och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupperarenden,

9 ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmaktige faststaller,

9 lamna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmaktige faststaller,

9 pa begaran av annan namnd omfordela medel som anslagits till nAmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

9 ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lad&97:736 om fardtjanst och
lagen (997:735% om riksfardtjanst,

9 ansvara for och fullgéra kommume uppgifter enligt lager2003:778 om skydd mot
olyckor och férordningen2003:789 om skydd mot olyckor,

9 tillstand att anvanda kommunens vapen,

9 avge yttrande och besluta i &rende som inte &r av principiell betydelse for den kommunala
sjalvstyrelsen omraivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantrade med kommunfullméaktige,

9 anta prislista for raddningstjanstens externa tjanster, sdsom insatser av personal, tjanster,
transporter, tillstdnd, uthyrning av matemeédmera

9 ansvara fonamnséttning av egna verkdaatslokaler

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana fragor som rér forhallandet mellanremsom

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

9 Med bindande verkan for kommunganom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

9 Forhandla pkommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad avser 11
- 14 och 38 88 lager1976:580) om medbestammande i arbetslivet inamdra ndmnders
verksamhetsomraden.

9 Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser avseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

9 Besluta om stridsatgard.

9 Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 8§ lag@0{9:47) omyvissa kommunala befogenheter.
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Krig, krigsfara, krisledning och hdjd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt |62f#6:544 om kommuners
ochlandstinggegionersatgarder infor och vid extraordinara handeldeedstid och hojd
beredskap samt lageh992:1403 om ptalférsvar och héjd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i detta reglemente under punkten 2.2
Krisledningsndmnden och ndmnden har enligt detta reglemente ratt att 6verta beslutanderatt
fran kommunens 6vriga namnder i den utstrackning som namnden ansesh@etdigt i den
uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvarnsforordnind®97:146, ratt att utseninst en {)
ledamot i ett hemvarnsrabm organiseras inom kommunen,

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen
(1988:979 om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m

Arbetsloshetsndmnd
Kommunstyrelsen ar arbetsléshetsnamnd eldggn (944:475% om arbetsléshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullmaktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla octwvebbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for koanens webbaserade anslagstavia.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling
Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunalarfdréssamlingen saval

avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 8 KL som andra typer av dokument och ser till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form. Enligt detta reglemente ansvarar namnderna dels for att
beslut och foreskrifter inom det egna ansvansmet kungors enligt gallande bestammelser,

dels for att kommunstyrelsen underrattas om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter med mera

Kommunstyrelsen och namnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underrakammunstyrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommundtafattningssamlingen bedéms nédvandig.
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2.2 Krisledningsnamnden
Utdver vad som foreskrivs om krisledningsnamiaben 2006:544 om kommuners och
landstinggegionersatgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid galler
bestammelserna i KL odletta reglemente.

Sammansattning
Krisledningsnamnden bestar fam () ledamoter och fenbj ersattare. Ledamoter

respektive ersattare ar samma personer som ar ledamoéter respedéttare i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmndens adminidican hanteras av kommunstyrelseférvaltningen.

Krisledningsndmndens uppgifter

Krisledningsndmnden ar kommunens ledningsfunktion under extraordinara handelser i
fredstid.Med en extraordinar handelse avses en handelse som avviker fran det normala,
innebar erallvarlig storning eller 6verhangande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksarehéidrivs i enlighet med de

ramar och destyrdokument som kommunfullméktige har antagit for kommunens arbete med
krisberedskap, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning ssstidrbmelser i detta
reglemente.

Vid en extraordinar handelse har krisledningsnamnden ratt att ta i ansprak de
forvaltningsresurser som den begar. Dock ska namnden se till att samhallsviktig verksamhet
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige beslutat, de foreskrifter
som kan finnas i lag eller annan forfattning sapgtbmmelser i dett@glemente.

Krisledningsnamnden ska tillse att kommunen under en extraordinar handelse ska kunna sta
vard for en inriktningsoch samordningsfunktion (ISF), kunna ta fram en samlad lagesbild
och verka for att information till allmanheten samordnas.

Inkallande av krisledningsnamnden
Ordforande eller, om ordféranden har férhinder, vice ordféranden ska beddéma/besluta om nar

en extraordinar handel§@religger och da kalla in namnden.

Om sa behdvs, innan krisledningsnamnden har samlats, far ordférmgderelordféranden
har férhinder, vice ordféranden, fatta nddvandigalut som darefter snarast ska anmalas till
namnden.

Overtagande av 6vriga namnders verksamhet
Nar krisledningsnamnden ar i funktion far den besluta att éverta en annan namnds

verksamheer och darmed fatta beslut i den utstrackning det ar nddvandigt med hansyn till den
extraordinara handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast foljande
kommunfullmaktigesammantrade.

De handelser som kan hanteras inom ordinarie organisatikeéwehet ska hanteradenna
och darmed inte Overtas.
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For krisledningsnamndens eventuella utlamnande av information, galler den sekretess som
skulle ha géllt i den ordinarie namndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgarder
under extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen 2006:544 omkommuners ockandstinggegionersatgarder inféoch vid

extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap samt, i forekommande fall, enligt 15
kap. 2 § eller 18 kap. 13 § i Offentlighetxh sekretesslager2009:400.

Bistand mellan kommuner och mellan kommuner ocHandstingregioner

Kommunen fapa begéaran lamna hjalp till andra kommunereghistingregionersom
drabbats av en extraordinar handelse i fredstid samt bista annan kommanreildandsting
annan regiomed halseoch sjukvardsresurser vid extraordinar handelse i omfattning enligt
halse ochsjukvardslagen1©82:736. Om bistand har lamnats har kommunen réatt till skalig
ersattning av den andra kommunen ddedstingetegionen.

Né&r en enskild persons vistelse i en kommun &r féranledd av en extraordinar handelse, har
vistelsekommunen rétt till ersattning frdn den kommun som drabbatsn extraordinara
handelsen.

Krisledningsnamnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lag@d6544) omkommuners och
landstinggegionersatgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap, om att lamna begransat ekonomiskt stod till enskild.

Avveckling/upphérande av verksamhet
Kommunstyrelsen far, nar krisledningsnamndens verksamhet som ar foranledd av den

extraordinara handelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten skall upphdra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krislednings@mnden har 6vertagit till ordinarie nd&mnd.

Ett beslut om att krisledningsndmndens verksamhet skall upphdra darfadias av
kommunfullmaktige.

Efter det att krisledningsnamnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
handelseforlopp, kostnademsieutvardering lamnas till kommurifoaktige sa snart som
mojligt.

Kommunfullméktige beslutar om en namnd, genom krisledningsnamndens dvertagande av

namndens beslutanderatt, ska kompenseras for oforutsedda kostnader vilka uppstatt genom
beslut awkrisledningsnamnden.

Rapportering och uppféljning
Krisledningsnamndens beslut skall anmalas vid narmast féljand
kommunfullmaktigesammantrade.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordindr h&ndelse ge lansstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen besiider, lagesrapporter och information om handelseut
vecklingen, tillstdndet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgarder.
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2.3Barn- och utbildningsnadmnden

Sammansattning
Barn och utbildningsnamnden bestarrio (9) ledamdéter och9) ersatare.

Utskott
Barn- och utbildningsnamnden ska ett arbetsutskott. Arbetskottet skda fyra @)
ledamoter och fyrad)) ersattare.

Arbetsutskottet bereder och/eller beslutar i &renden inom bahrutbildningsnamndens
nedan angivnansvarsomradehberedningen av arenden ska @ven beraknad kostnad
och/eller 6vriga ekonomiska konsekvensefdslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet valjer baroch utbildningsnamnden for den tid namnden beshlgard
utskottets ledamoter emdforande och en vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far barach utbildningsnamnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersattare for ord#irden fullgéra dennes uppagifter.

Erséttare ska narvara vid ett utskotts sammangadast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av-lwatm utbildningsnamnden vid
valet bestdamda ordningen. Om ingadning ar bestamd, kallas ersattare i den ordning de
tagits upp i barnoch utbildningnamndens protokoll fran valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underratta den personliga ersattternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersattare ska tjanstgoéra enligt den ordning som
kommurfullmaktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i ett utskott, som inte utsetts vid proportiahelka
fyllnadsval snarast forrattas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utiskstimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar mir3tiedatoter i ett utskott
begar det.

Ordféranden ansvaré#br att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledambter och erséattare i utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt fall, far hayadltistribueras pa
annat satt.

Ett utskott far handlagga arenden bara nar mer an halften av deras ledaméter ar narvarande.
Vid lika rostetd har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrade med ettskott ska protokoll foraisde delar dar utskottet inte enbart
bereder ett arende infor beslut i bapeh utbildningsndmnden.
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Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantradegradiar godkants av
ordférande, ska beredddéamnden kan dock i vissa fall godkanna att arenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om arendet ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

| beredningen av arenden ska aven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsndmndens verksamhet
Barn och utbildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppagifter enligt
9 skollagan (2010:800 och annan lag eller forfattning inom omradet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsarskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesiskola
fritidshem och pedagogisk omsorg,
9 Bibliotekslagen (2013:801) for fragor som ror kultur ddétid

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

9 den kommunala musikskolan.

9 avgifter for simhall och bibliotek,

9 bidrag och stdd till foreningslivet, i enlighet med de riktligemmunfullmaktige faststallt
samt

9 ansvara for namnséattning av egna verksamhetslokaler.
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2.4 Miljo - och byggnamnden

Sammansattning
Miljo - och byggnamnden bestar f&m () ledamoter och fenbj ersittare.

Miljo - och byggnamndens verksamhet

Miljo - och byggnamnden ansvarar fér och fullgér kommunens uppgifter enligt savabgihan
bygglagen 2010:900, med undantag for planlaggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808, som annan lag eller forfattning inom plaxch byggomradet och/ellemiljo- och
halsoskyddsomradet.

Miljo - och byggnamnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan namnd, ansvara fér och
fullgéra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt féljande lagstiftning
9 lagen R006:1570 om skydd mot internationell@ot mot manniskors hélsa,

9 lagen (1998:814 med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och skyltning,

9 smittskyddslagen2004:168,

9 stralskyddslager2(018:399,

9 livsmedelslagen2006:804,

9 alkohollagen2010:1622,

9 lag om tobak och liknande produkt@0(8:20883,

9 lagen 2009:730 om handel med vissa receptfria lakemedel,

9 livsmedelslagen (2006:804),

9 lagen R014:799 om sprangamnesprekursorer.

samt Ovriga till respektive omrade horardddattningar och férordningar.

Miljo - och byggnamnden ska ansvara féh dullgora kommunens uppagifter enligt lagen
(2018:222 om bostadsanpassningsbidrag.

Miljo - och byggnamnden ska ansvara for och fullgéra kommunens myndighetsansvar i
renhallningsfragor enligt 15 kap miljobalkel0@8:808.

Milj6 - och byggnamnden skajvrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
prévning av ansokningar om tillatelse, tillstand, dispens och/eller undantag fran av kommun
fullmaktige antagen och vid varje tidpunkt gallande renhallningsordning.

Miljo - och byggnamnden skarfde arenden som ndmnden ansvéiaéven besluta om:
9 Namnsattning aegna verksamhetslokaler.
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2.5 Samhallsbyggnadsnamnden
Sammansattning
Samhallsbyggnadsnamnden bestasjay7) ledaméter och sjurf ersattare.

Namnden ska ha ett utskott men ing@rende)beredning infor utskottet och namnden
utskottet kommer istéllet att vara det beredande orgsa@iinkten utskott nedan

Arendeberedning
Samhallsbyggnadsnamnden ska endast ha beredning infér ndmndens sammantraden.
Foljande deltagare ska defia beredningarna:

x Namndens presidium, det vill saga ndmndens ordférande och vice ordférande,
x En ledamot
X Forvaltningschef, samt de tjanstepersoner som denne bedémer behdver narvara.

| beredningen av arenden ska aven berakoathad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samtliga arenden som anmalts infor ett nAmndssammantrade, och som har godkants av
ordférande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkanna att &renden tas upp pa
dagprdningen utan att det har beretts om arendet &ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behover ta det pa delegation.

Utskott
Samhallsbyggnadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha tre (3) ledamoter
och tre (3)erséattare.

Arbetsutskottet bereder och/eller beslutar i &renden inom ndmndens nedan angivna
ansvarsomradenberedningen av arenden ska aven beraknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslatjebeslut framga.

Inom arbetsutskottet valjer namnd&ir den tid namnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid faramnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid ett utskotts sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i1 den avnadiém vid valet bestamda
ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp i
namndens protokoll fran valet.

En ledamot sorar forhindradatt delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,

ska snarast underratlen personliga ersattaren alternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersaghagjanstgora enligt den i ordning som
kommunfullmaktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i ett utskott, som tstta vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.
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Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska
ocksa héllas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledamaéter i ett utskott
begardet.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelse ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de asodeska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalistchueras endast
digitalt till ledamoter och erséattare i utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Ett utskott far handlagga arendeara namer an halften av deras ledater ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordfi@nden utslagsrost.

Vid sammantradened ett utskott ska protokoll féras i de delar dar utskottet inte enbart
bereder ett arende infor beslut i samhallsbyggnadsnamnden.

Samtliga arenden som anmalts inférmgtmndssammantréde, och som har godkénts av
ordférande, ska beredas av utskottet. Namnden kan dock i vissa fall godkadnna att arenden tas
upp pa dagordningen utan att det har beretts om &rendet ar av bradskande karaktar, men inte
sa bradskande att ordféramdeehover ta det pa delegation.

| beredningen av arenden ska aven beraknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samhallsbyggnadsndmndens verksamhet

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgér kommunegsgtappnligt
9 lagen(1978:234 om namnder for vissa trafikfragor,

9 kamerabevakningslage2(q18:1200,

9 lagen (982:129 om flyttning av fordon i visséall,

9 lagen R006:378 omlagenhetsregister.

Samhallsbyggnadsnamnden ska vara kommugtaliningsmyndighet.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgér, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

9 fastighets och lokalférvaltning,

9 lokalf6rsorjning,

9 utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhoriggiastiom,

9 kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i dvrigt,

9 extern forhyrning av lokaler/fastigheter fér kommunbekov,

9 driften av kommunens anlaggningar, lokaler, gator, vagar, parker och allmanna platser,

9 den interna kostoch lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksamheter,

9 arenden enligt plarochbygglagen 2010:900 avseende den kommunala planlaggningen
av hur mark och vatten ska anvandas och markens lamplighet fér bebyggelse och



Sida31av35

bebyggelsens utformning, samt dversiktsh detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledning hérav,

9 arenden om gatukt®ad enligt 6 kap 24 och 25 88 plaxth bygglagen2010:900),

9 lokaler och anlaggningar inom kultwch fritidsomradet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

9 matnings, kart och GISverksamhet.

9 Kost till barn och ungdomar i férskola, grundskotd gymnasium.

9 Kost till aldre pa sarskilda boende och i ordinart boende. Avgift tas ut for kost till dldre
enligt taxa som beslutats av kommunfullmaktige efter forslag fran
Samhaéllsbyggnadsnamnden. Innan storre taxehdjningar gors bor samrad ske med Halsa
ochomsorgsnamnden

9 Lokalvard

9 Passersystem

9 Fordonsansvar for kommunens fordon med undantag for raddningstjanstens

9 Telekommunikation,iber och bredband

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgér, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,
9 mark och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning harav,
9 tillvaxtfragor och foretagslotsning
9 miljostrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiserasriiagled
héarav,
9 energi och klimatfragor,
9 energiradiyning,
9 upplatelse av allmén plats,
9 allmanna lokala ordningsforeskrifter,
9 lokala foreskrifter for gaturenhallning och skyltning,
9 lokala och regionala kommunikationer och trafikforsorjning,
9 handlaggning och beredning av renhaliningsh avfallstaxa infor @ammunfullmaktiges
beslut.
9 Adressattning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anlaggningar, enli® A1 88 lagen 2006:378§ om lagenhetsregister.
9 Namnsattning av gator, vagar, torg, parker, kvartér motsvarande.
9 Namnsattning av egna verksamhetslokaler.

Sambhallsbyggnadsnadmnden ska vara kommunens bestallarfunktion/kontakt gentemot de
delagda aktiebolagen Skane Blekinge Vattentjanst AB och Ostra Goinge Renhallnings AB.

Delegering fran kommunfullméktige
Samhallsbyggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen
(1998:814 omgaturenhallning och skyltning.

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar i féljande grupper av arenden
9 antagande av planer enligt plaath bygglagen2010:900 somutarbetats enligt
standardforfarande och inte ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
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9 ansokan om forrattning for exploateringssamverkan,

9 ansokan om forrattning enligt fastighetsbildningslade€v0:988 eller anlaggningslagen
(1973:1149) som behovs for att mark och vatten ska kunna anvdadasbyggelse pa ett
andamalsenligt satt,

9 adressattning av gator, vagar, torg, parker, kvadbmotsvarande samt kommunens
institutioner och anlaggningar, enligt-1Q 88 lagenZ006:37§ om lagenhetsregister.

9 Namnsattning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande
9 Namnsattning av egna verksamhetslokaler.
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2.6 Halsa- ochomsorgsnamnden

Sammansattning
Halsa ochomsorgnamndemestar awnio (9) ledamdter och niddj ersattare

(Arende)beredning och individutskott

Halsa ochomsorgnamnderska endast ha (arende)beredning infor naAmndens sammantraden.
For behandling av individarenden ska namnden ha ett individutskott som dock inte ska
likstallasti- medett arbetsutskott.

Foljandedeltagareskavara-medieltapa beredningaa:

9 Namndens presidium, det vill sdga ndmndens ordférande och vice ordférande
En av namnédnvald representant fran Sverigedemokraterna,
Verksamhetsansvatrig
Namndens sekreterare eller annan sekreténa@nekanslienheten,
Dentjansepersoreller detjansepersonesom ordférande, i man av tid i samrad med
vice ordférande, finner lamplig for att diskutera de fragor som kommer upp pa
beredningen
Individutskottet ska ha fyr@t) ledamaéteoch fyra @) erséttare

O © ©O© ©

| beredningen av arenden ska aven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom individutskottet valjer namnden for den tid namnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférandech en vice ordférande.

Om ordféranden i individutskott pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifte

Ersattare ska narvara vid individutskottets sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestdmda
ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséttare i den oddniagits upp i

namndens protokoll frAn valet av individutskottsfértroendevalda.

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underratta den personliga ersattaren alternativt annan ersattafieigomosh att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersattare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullmaktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast fottas.

Individutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller natvai@®tledamotei utskottet
begar det.
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Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardasndividutskottets sammantrade. Kallelsen

ska innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de d&renden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamoter och ersattan utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Individutskottet far handlagga arenden bara nar mer an hélften av deras ledaméter ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordférandesiagsrost.

Vid sammantrade med individutskottet ska protokoll féras.

Samtliga arenden som anmalts infor ett nAmndssammantrade, och som har godkants av
ordférande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkanna att &renden tas upp pa
dagordningentan att det har beretts om arendet ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

| beredningen av arenden ska aven beraknad kostnad och/eller dvriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga

Halsa- och omsorgsnamndes verksamhet

Halsa ochomsorgsnamndeansvarar for och fullgor kommunens uppgifter

9 enligt svabocialtjanstlagerf2001:453 och annan lag eller férfattning inom omradet
aldreomsorg och socialpsykiatri for vuxna éver 18 ar

9 enligt saval halsooch sjukvardslager2017:3Q0 som annan lag eller forfattning inom
omradet i kommunens sarskilda boenden, personer med funkti@t®nersamt for
personer som bor i ordinart boende, s.k. hemsjukvard.

9 enligt saval lagen1©93:38F omstdd och service till vissa funktionshindrade som annan
lag eller forfattning inom omradet.

9 enligt lagen 2017:372 om stod vid khgomal mot halsaoch sjukvarden.

Halsa ochomsorgsnamndeansvarar for och fullgor, i férekommande fall, kommunens
uppgifter avseende

9 POSOM

9 Namnsattning av egna verksamhetslokaler.

+OVROFRPVRUJVQDRQ/YI@DU [|U RFK IXO0J|U NRPPXQHQV XS¢
DGPLQLVWUDWLRQ RFK VDPRUGQLQJ DY GHWSNRFRQMIOD S

PHG 1XQNWLRQADPPOLOWINRESHGIDNCHVADRURENECOON DY NRPP)>
GHQ PDUV  NWGHEMEUXDUL DQWDHIR®HPHQWHQ

2 Med undantag for lager1990:52 med sarskilda bestammelser om vard av unga, som &nnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inamradet.
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2.7Valndmnden
8W|YHU YDG VRP I|lUMPDRODYWHQ JIGERKYVYWIPPHOVHUQD L GHW

UHJOHPHQWH

Sammansattning
Valnamnden bestar av s{d) ledamoter och sjurf ersattare

Valnamndens verksamhet
Valnamnden ska fullgéra de uppgifter samkommer pa en valnamnd samt ansvara for

genomférande av val eller folkomrdstning enligt vallagg®06:837, folkomréstningslagen
(1979:369 samt lagen1994:692 om kommunala folkomrdstninga

Valndmnden ansvarar for dversyn av kommunens indelning i valdistrikt och ska fortlépande
folja upp och foresla eventuella férandringar i knomens indelning i valdistrikt.

Valnamnden ansvarar for aket finns lampliga vallokaler.

9DOQIPQGHQ MYIRUPDWIWRQ RP VLQ YHUNVDPKHW

9DOQIPQGHQ InU VMIOY HOOHU JHQRP RPEXG I|UD NRPPXQH
VLWW YHUNVDPKHWVRPUNGH

Delegering fran kommunfullmaktige

Valndmnden beslutar i féljande grupper av arenden.

9 forhyrning av vallokaler,

9 rekrytering av och ersattning till réstmottagare till saval fortidsréstning som valdag eller
motsvarande,

9 upphandling av de varor och/eller tjanster som kan behdvas for fullggrande av namndens
skyldigheter i samband med allmanna val och folkomréstningan kommunen.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Margareta Perssortarsson
0479-52 80 29
Administrativ chef Beslutsinstanskommunfullméktige

Reglemente for kommunala pensionarsradet
(KPR) i Osby kommun

DnrKS0.0.3202300042

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att fastdtiteglementet for kommunala
pensionarsradekfr) i Osby kommun.

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till nyttegemente for kommunala pensionarsradety)
I Osby kommunBland annat har ena berdrda nd&mnden andrat namn sedan
forra revideringen vid starten av férra mandatperioden 2018.

Det omarbetade reglementet ska faststallas av kommunfullméaktige.

Forslaget har skickats till respektive namnd for synpunkter. Hédsa
omsorgsnamndens forvaltningschef har responderat gagétsitan
synpunkter.

Beslutsunderlag
Reglemente for kommunala pensionarsrager] i Osby kommun

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.
Beslutet ska skickas till
Namnderna

Kansliet

Petra Gummesson

Kommundirektor
Margareta Larsson

Administrativ chef

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se



Reglemente fér kommunala pensionarsradet (KPR) i Osby
kommun

Dnr KS/2019:15202342
Antaget av kommunfullméaktige dentimars2019,81627 mars 2023, § XX

1. Allméant syfte med verksamheten i KPR
Kommunenskaframjaforutsattningafor godalevnadsforhallandermlandannatfor aldre,
och i ndra samverkan med organisationer framja goda miljéer i kommunen.

Kommunensnal for vardochomsorgskauppnas samradnedforetradardor dlders och
fortidspensionérernas organisationer inom kommunen.

Kommunengpensionarsra(kPr) ar ettviktigt organfor samracbchomsesidignformation
mellan kommunen och foéretradare for pensionarsorganisationerna. Det ar darfor angelaget,
att KPR geseella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. Organisatorisk tillhérighet

KPR, somarett samradsochreferensorgaknutettill halsa och

BEIEREE- msorgsamndenir sammansatt av representanter frAn kommunen och
pensio@rsorganisationer.

3. KPR:s uppgifter

Kommunen ska informera KPR om planer pa férandringar av samhallsinsatsernas
utformningochorganisationsomberdrpensionarskollektivechinhamtasynpunkterfran
KPRi sa tidigt skede, att synpunkter och forslag gawerka arendets handlaggning i
aktuell namnd eller styrelse.

Pensionarsorganisationernas representanter kan i KPR aktivt arbeta for férandringar i den
kommunalaverksamheterDe kaninformeraom ochgeforslagtill lampligaanpassningar

av detverksamhetsutbusomberoraldresforhallandern samhalletK PR skavaraett

referens och remissorgan med éverlaggningsratt i fragor som berdr pensionarer.

KPR skainte behandlarendersomrér enskildperson.

4. Sammansattning
KPR bestarfor entid sommotsvaramaktuellmandatperiodav sammanlagtio (10) leda
moter och tio 10) ersattare som utses i enlighet med vad som anges nedan.

Héalsa och iElienes omsorgsamndemespektive miljg och byggnamnden féreslér till
kommunstyrelsen vardeem (1) ledamotochen(1) ersattare KPR. Kommunstyrelsemitser
darefterdessava (2) ledamétenchersattardran halsa och [l omsorgsnamnden
respektivemiljo- ochbyggnamndemtt ingd i KPR. Den av hélsach

msorgedmnden foreslagna ledamoteech ersattare utses harvid till ordférande
respektive ersattare for ordféranden i KPR. Harutdver utser kommunstyrelsen ytterligare en
(1) ledamot och emn) erséttare fran kommunstyrelsen att inga i KPR.



4. Sammansattning forts.

Sju(7) ledamotermedsju (7) personligeersattareytsesav de pensionarsorganisationered
betalande medlemmar, som finns i kommunen och tillhér en riksorganisation av PRO eller
SPF, enligt foljande.

Organisation Ledamoter Personligaersattare
SPFOsby 2 2
PROLoshult 1 1
PROOsby 2 2
PROOrkened 2 2

Av dessdoretradardor pensionarsorganisationeratsesvice ordférandeochersattardor
vice ordféranden i KPR.

5. Arbetsordning for KPR
Ersattaréharnéarvare ochyttranderatt.

KPR ska sammantrada minst fym §anger per kalenderar, varav ett sammantrade ska
hallasi anslutningill kommunendudgetbehandlingsgammantradestidgtanerasav ord-
foranden tillsammans med sekreteraren.

Extrasammantradskahallasom KPR:sordférandemajoritetenav ledamoternaller halsa
och iElieeEo msorgsamnden begér det.

Ledamotskasenastva (2) veckorfore ordinariesammantradéll ordférandeeller sekretera

re anmala arende. Dagordningen bor endast innehalla forananattien. Skriftlig kallelse
och foredragningslista sands till ledamoéterna samt, for kannedom, till ersattare, senast tio
(10) dagarfére sammantradeéOm ingaarenderanmaltsbdr sammantradstallasin.

Presidietildarenberedningsgrupmeduppgift att beredaarendertolv (12) dagarfore
sammantrade och representera KPR i fragor déar inte hela KPR sammankallas.

En (1) ledamoti radetfor personemedfunktionsvariationer Osbykommunharnérvaroratt
pa KPR:s moéten.

Hélsa och e msorgaamnderansvarafér ochfullgér kommunensippgifter
avseende administration och samordning av KPR:s sammantraden.

6. Sammantradeserséattning
Ledamoteerhdllerarvodenfraktamentsochresekostnadsersattniegligt avkommun
fullmaktige faststallarvodesreglemente for fortroendevalda.

Andring av dettareglementéan aktualiserasiv KPR eller halsa och
msorgeamnden.
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202302-15 12
Kommunstyrelseforvaltningen
Margareta Perssortarsson
0479-52 80 29
Administrativ chef Beslutsinstanskommunfullméktige

Reglemente for radet for personer med
funktionsvariationer (Funkisradet) i Osby

kommun
DnrKS0.0.3202300041

Forslag till beslut

Kommunstyrelsefidresla kommunfullmaktigebesluta atjodkanna
forslaget till reglemente for radet for personer med funktionsvariationer i
Osby kommun.

Sammanfattning av arendet

Foreligger forslag till revidering av reglemente for Funkisradet. De andringar
som gjortsar av redaktionell karaktar.

Det omarbetade reglementet ska faststallas av kommunfullméaktige.
Forslaget har skickats till respektive ndmnd for synpunkter. Hat$a

omsorgsnamndens forvaltningschef har responderat pa forslaget utan
synpunkter.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 202G2-15

Forslag till reglemente for Funkisradet

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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Beslutet ska skickas till
Namnderna
Kansliet
Kommunikation
Petra Gummesson Margareta Larsson

Kommundirektor Administrativ chef



Reglemente for radet for personer med funktionsvariationer
(Funkisradet ) i Osby kommun

BnrKS/2019:15Dnr KS 202341
Antaget av kommunfullméaktige den11februari 2019,817.

1. Allméant syfte med verksamheten i Funkisradet

Kommunen ska framja forutsattningar for goda levnadsforhallanden, bland annat for per
sonemedfunktionsvariationerpchi ndrasamverkammedderasorganisationeframjagoda
miljoer i kommunen.

Kommunensnal for defunktionshindradekauppnas samradnedforetradardor deras
organisationer inom kommunen.

Funkisradet ar ett viktigt organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunen
och foretradarédr de organisationesom foretradepersonemed funktionsariationeri

Osby kommunDet ar darforangelagetatt radetgesreellamdjligheteratt fullgora sina
uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. Organisatorisk tillhérighet

Funkisradetsomar ett samradsochreferensorgaknutettill hdlsa ochomsorgaamnden
arsammansativ representantéran kommunerochfran de organisationesomforetrader
personer med funktionsvariationer i Osby kommun.

3. Funkisradets uppgifter

Kommunen ska informera Funkisradet om planer pa forandringar av samhaksimests
utformningochorganisationsomberdrpersonemedfunktionsvariationer Osbykommun,

och inhamta synpunkter fran radet i sa tidigt skede, att synpunkter och forslag kan paverka
arendets handlaggning i aktuell namnd eller styrelse.

Representanterna for personer med funktionsvariationer i Osby kommun kan i radet aktivt
arbetafor férandringai denkommunalaverksamheterDe kaninformeraom ochgeférslag

till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som berdr personers ntiesh$unk
variationer i Osby kommun forhallanden i samhallet. Radet ska vara ett refecengmiss
organ med Overlaggningsratt i fragor som beror personer med funktionsvariationer i Osby
kommun.

Radetkemmunskainte behandlarenden somor enskildperson.



4. Sammansattning

Funkisradebestarfor en tidsommotsvaramaktuellmandatperiodav fem (5) ledamotech
fem () personliga erséttare varav haleahomsorgs, barrt och utbildnings, samhalls
byggnadsrespektive miljé och byggnamnden foreslar till kommunstyrelsen vardera)en (
ledamotochen(1) ersattare KPR. Kommunstyrelsemitserdarefterdessdyra (4) ledamoter
ochersattardran halsa ochomsorg-, barn ochutbildnings, samhallsbyggnadsespektive
milj6- och byggnamnden att inga i radet.

Den av halsa och omsorgnamnderforeslagnaedamotenoch ersattara utsesharvid till
ordféranderespektiveersattarefor ordféranden radet. Harutoverutserkommunstyrelsen
ytterdigare en () ledamot och e erséattare fran kommunstyrelsen att inga i radet.

Harutover bestar radet, aven det for en tid som motsvarar aktuell mandatperiod, av ledamo
ter och ersattare som foretrader de organisationer som foretrader persdrfanktions
variationer i Osby kommun. Dessa organisationer bor beakta aldersfordelningen bland de
personesomavsesepresenterdempasasattatt savalbarn,ungdomaryuxnasomaldrear
representerade.

Av dessdoretradardor organisationesomforetradeipersonemedfunktionsvariationer
Osby kommun utses vice ordférande och ersattare for vice ordféranden i radet.

5. Arbetsordning for Funkisradet

Halsa ochomsorgnamnden utser ordférande och ersattare for ordféranden i Funkisradet.
Vice ordférandeocherséattardor vice ordforanderutsesblandféretradarndor deorganisa
tioner som foretrader personer med funktionsvariationer i Osby kommun fér mandatperio
den.

Ersattaréharnéarvare ochyttranderatt.

Radetskasammantradaninstfyra (4) gangemperkalenderaryaravett sammantradska
hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Sammantradestider planeras till
sammans med sekreteraren.

Extrasammantradskahallasom radetsordférande majoritetenav ledamoternaller halsa
ochomsorgnamnden begér det.

Ledamoteiskasenast tva2) veckor foreordinarie sammantrada! ordférandeeller sekre
terare anmala arende. Dagordningen bor endast innehalla foranmalda arenden. Skriftlig
kallelseochforedragningslistaandstill ledamdternaior kAnnedontill erséattaresenastio

(10) dagarfére sammantrader©Omingadrenden anmaltsor sammantrade stallas.

Presidiebildarenberedningsgrupmeduppgift att bereda&rendenolv (12) dagarfére
sammantrade oatepresentera radet i fragor dar inte hela radet sammankallas.



5. Arbetsordning for Funkisradet forts.
En (1) ledamotfran kommunalgensionarsrad€kPRr) harnarvaroratparadetsmoten.

Halsa ochomsorgséamnderansvarafdr ochfullgér kommunensippgifteravseende
admhistration och samordning av rddets sammantraden.

6. Sammantradesersattning
Ledamotererhallerarvodentraktamentsochresekostnadsersattniegligt av kommunfulk
maktigefaststéallda regler for fortroendevalda

Andring av dettareglementeéanaktualiseragv Funkisradeeller halsa och
omsorgeaamnden.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Cindy Balte
0479-5282 35
Verksamhetscontroller Beslutsinstans:

Intern kontroll 2022

DnrKS040202200005

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskbéslutar foreslkommunstyrelsebesluta
att:

Kommunstyrelsen uttalar, medgangspunkt frAn namndernas och
bolagens uppfdljningsrapporter, att Osby kommun hade en
tillfredsstéllande intern kontroll 2@2

Sammanfattning av arendet

Intern kontroll ska sa langt som mojligt sakerstalla att verksamheten nar sina
mal, attinformation om verksamhet och ekonomi &r tillforlitlig och
rattvisande, att verksamheten efterlever lag, regler och avtal. Den interna
kontrollen ska bidra till att fel och brister forebyggs, upptacks och atgardas.

| kommunallagen 6 kap. 6 § finns blanchahlagstiftning om ndmndernas
ansvar for att tillse att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstéllande satt.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en
god intern lontroll inom kommunen samt att ta stallning till den interna
kontrollens kvalitet.

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt avrapportering av intern
kontroll 202 for kommunstyrelsens verksamhetsomraden, namnder och
kommunala helagda bolag. Nagra storre avvikelser har inte konstaigtats
féljande noteringar har gjorts:

- Samtliga ndmnder arbetar med en riskanalys for att ta fram
bruttorisklistafor val av internkatrollpunkter. Fran denna lista valjs
sedan de mest angeldgna punkterna ut punkter for intern kontroll.

Bestksadres¥astra Storgatan 35 Telefon047952 80 00 vx Hemsidawww.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax047952 52 81 86 Organisationsni2120060902 Bankgiro281-6809
283 80 Osby E-postkommun@osby.se
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- Redovisning av intern kontrdtlar i &r for de flesta namnder aven
skett i samband med delarsrapporten i augusti.

Ett fortsatt utvecklingsomrade infilommande ars interna kontrollarbete &r
att kommunstyrelsen 6vervager att ta fram nagra kommunovergripande
kontrollpunkter, da manga kontrollpunkter stracker sig 6ver samtliga
férvaltningar och namnder.

Barnkonsekvensanalys
Arendet ar en aterrapporteringtoberér inte barn.

Beslutsunderlag
Rapport £Uppféljning intern kontroll namnder Osby kommun 2022

Rapport tintern kontroll 2022 Osby bostader 2022

Beslutet ska skickas till
Kommunens namnder och helagda bolag

PetraGummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
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Kommunstyrelseférvaltningen
Arbete och valfard

Miljo- och byggnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Barn - och utbildningsndmnden
Halsa- och omsorgsnamnden
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Ekonomienheten

Leverantorsreskontra, leverantorsbetalningar

Riskvarde

9

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard

Kontroll att vi Stickprov, maj och 2 Okad méngd e -
betalar till ratt oktober Ja Godkand fakturor
leverantor

Kontroll gors av
leverantorsfakturans
uppgifter mot
betalningsuppgifter.

Kontroll att vi betalar till ratt leverantor

Stickprovskontroll har gjorts av nya och andrade leveranttrsupplagg under oktober manad.
Totalt fanns 22 nya leveranttrer och 90 &ndrade leverantorer. Totalt kontrollerades 19% av
dessa. | ett fall hade leverantdrens bankgiro angetts men leverantdren anlitar factoring. Detta
atgardades dock fore fakturan gick for betalning. | 6vriga fall fanns ingen avvikelse mellan
leverantdrens betalningsuppgifter och leverantérsfakturans uppgifter.

Okningen av andrade leverantérer gentemot féregéende kontroll beror pa att uppdatering av
leverantorsregistret gjorts da det saknades momsregistreringsnummer pé ett antal, framst aldre,
leverantdrsupplagg.

Systemforvaltning, behoérighetshantering

Riskvarde
9

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard

Kon_t_rqll korrekt Kontroll mot beslut, Ja Godkand En uppd_atering av

behdrighet systemregister och ekonomichefens

Kontroll s att banksystem. April beslutssammanstéllning

utsedd medarbetare | och oktober. ska goras varije tertial.

har korrekt Hittills har denna

behorighet till uppdaterats en gang per

betalningssystem ar.  Vid tertialet ska
ocksa kontroll och
uppdatering
genomforas for
behorigheter mot
Skatteverket.

Kontroll korrekt behorighet

Genomgang av rutin for behdrigheter och aktuella uppgifter har gjorts i november mellan
avgaende och ny ekonomichef.

Kontroll mot beslut har gjorts dels mot ksau:s aktuella firmateckningsbeslut (§ 49 2022-03-23)
och dels mot sammanstalining 6ver tilldelning dar ekonomichefen har beslutsréatt.

For de personer som har behérighet i ekonomisystem och banksystem finns beslutsunderlag
fran ksau eller i ekonomichefens sammanstallning.

Nytt firmateckningsbeslut tas i december som en féljd av byte av ekonomichef.
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HR-avdelning

Andel felaktig I6n

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Andel felaktiga Uppfoljning sker fran Ja Godkand Aterkoppling till

l16ner

Gors av
l6nekonsulter
|I6pande varje
manad och foljs
upp %.

Oppnad léneperiod
till stdng I6neperiod
och av lénekonsult
pa deras respektive
omrade. Man fyller i
ett dokument
"pinstatistik" nar vi
far information om
en felaktighet, var i
verksamheten samt
vem. Dessa fel satt
darefter i férhallande
till antal
l6nespecifikationer
den aktuella
manaden och vi far
da ett % tal som
visar andelen
felaktiga l6ner. Med
ovan uppféljning kan
vi identifiera
felorsaker och vidta
direkta atgarder.

berord chef géllande
felaktighet i

underlag for att
eliminera felaktighet
framover. Processen
kommer aven att
foréandras i samband
med implementation
av Nytt Hr -system da
anstéllningsavtal
kommer att
upprattas direkt i
HR-Systemet och
med
filtreringsmaojligheter
att forhindra
felaktigheter. Samt
aven en
automatiserad
verifieringsmojlighet
innan avtal signeras
av alla parter. Info till
berorda
verksamheter
gallande vikten av
att leverera
underlagen i tid till
I6neenheten. Lon
arbetar mer
proaktivt uti
verksamheterna med
info om tidplanen for
ovan och darefter far
konsekvenserna
komma.

Andel felaktiga I6ner

| Osby kommun &r utfallet 98,97% i Ostra Goinge kommun &r utfallet 99,91%, malet &r 98% sa

godkant for tertial 3.

| OG ér det relaterat till att chefer ej attesterat samt underlag som kommit in for sent.

| Osby ar merparten relaterade till felaktig underlag/mallar, ej attesterat samt felregistrerade

poster.
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Andel korrigerade poster till [6n

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Andel korrigerade Uppféljning sker fran Ja Godkand Lénechef har haft

poster

Gors av
l6nekonsulter
l6pande varje
manad och fdljs
upp %.

Oppnad léneperiod
till stdngd I6neperiod
och av l6nekonsult
pa deras respektive
omrade. De fyller i
ett dokument
"pinstatistik"
géllande felaktigt
underlag/uppgift, var
i verksamheten samt
vem som skickat in
den. Skickar den
ater for korrigering.
Dessa fel satt
darefter i férhallande
till antal
|I6nespecifikationer
den aktuella
manaden och vi far
da ett % tal som
visar andelen
korrigerade poster
till I6n. Med ovan
uppféljning kan vi
identifiera
felaktigheter otydliga
processer och vidta
direkta atgarder.

genomgang pa
Lénemoten/APT for
att sakerstalla att
I6nespecialister i
OG forstar vi kten av
att fylla i underlaget
och nyttan med var
uppféljning.
Séakerstallt att alla
forstar hur man
skall fylla i och
aven tydliggjort i
instruktionen i
respektive
dokument for att
ytterligare
fortydliga rutinen. |
Osby har
aterkoppling skett
till berérda gallande
sena underlag och
att dessa maste
komma i tid annars
kommer vi inte
kunna hantera dem
till ratt
I6nekdrningsperiod.

Andel korrigerade poster

Utfall Osby kommun Andel Korrigerad Poster &r 99,07%, for Ostra Géinge Kommun &r utfallet
99,77%. Vart mal 2022 ar 98% pa andel korrigerade poster.

Administrativ avdelning

Obehoriga personer i kommunhuset

Riskvarde

9

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Beddmning

Atgéard

Kontroll av
obehoriga
personer i
kommunhuset

Ja

Godkand

Kontroll av obehdriga personer i kommunhuset

En ny rutin fér besdk i kommunhuset har implementerats under 2022. Den innebér bland annat
att det ar ett minskat antalet behdriga till kommunhuset. Alla besdkare i kommunhuset skrivs in
och numer finns aven majligheten att sjalv scanna in sitt bestk. Alla bestkare mots aven upp av
den som har bokat ett méte. Detta sammantaget gor att risken att obehériga personer kommer
in huset blir betydligt mindre.
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Pagaende hot och vald situation i kontaktcenter

Riskvérde
16
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Sékerstéalla att det Ja Godkand

finns rutiner samt
teknisk utrustning
som varnar vid
pagaende hot - och
valdsituation i
kontaktcenter

Sakerstalla att det finns rutiner samt teknisk utrustning som varnar vid pagaende
hot- och valdsituation i kontaktcenter

Det finns en rutin for hot-valdssituationer i Kontaktcenter och numera finns &ven teknisk
utrustning som sakerstaller att obehdriga inte kommer in i Kontaktcenter vid pagaende situation.
Personal i kommunhuset har informerats om detta via kommunens intranet.

Raddningstjansten

Hot och vald

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Utbildningskontroll . 2 Genomfora
All Personal ska Ja B godkand utbildning i

genomga uthildning
och informeras om
riktlinjer och rutiner
inom omradet
inklusive PDV.

sjukvard och
rutiner for PDV pa
Lonsboda station

Utbildningskontroll

Utbildning i sjukvard vid trauma och rutiner kring pagaende daodligt vald (PDV) har genomforts
pa Osby station under varen 2022. Kvarstar att genomféra motsvarande utbildning for

Lonsboda station, vilket kommer ske under varen 2023.
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Losstagning

Riskvarde

12

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Beddmning

Atgard

Kontroll av
utbildning och

rutin

Viktigt att
personalen har
utbildning samt att
det finns framtagna
rutiner for att arbeta
sakert med
losstagning.

Ja

Godkand

Kontroll av utbildning och rutin

Personalen har genomgatt certifierad utbildning fér handhavande av de verktyg som anvands
vid losstagning. Rutiner 6vas regelbundet enligt dvningsplanering.

Arbete pa hdg hojd

Riskvéarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kontroll av N
utbildning och Ja Godkand
rutin

Viktigt att personal
har ratt utbildning,
utrustning och
rutiner for sékert
arbete vid hog hojd.

Kontroll av utbildning och rutin

Flertalet 6vningar med fokus pa anvandandet av fallskydd samt utbildning av personal inom

kamratraddning har genomférts under 2021 och 2022.

Sammanfattning

Tva av tre kontrollpunkter inom raddningstjansten ar godkanda. Utbildning inom PDV &r
genomférd i Osby under varen 2022 medan Lonsboda &ar inplanerad till varen 2023.
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Arbete och valfard

Uppfoljning
Stress och brister i sekretess beroende pa arbete i kontorslandskap
Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Specifik punkt pa Genomfors genom x
APT dialog med Ja Godkand
Folj upp om medarbetare p&
vidtagna atgarder ar | APT.
tillrackliga
Specifik punkt pa APT

Alla chefer har diskuterat frdgan pa APT. Riskbedomningar har gjorts i de verksamheter dar det
funnits fog for detta.

Forvaltningen diskuterar Iopande med medarbetare och betonar vikten av att telefonsamtal tas i
utrymmen avsett for detta, att inga langre samtal fors i 6ppna ytor och att samtal innehallande
sekretessuppgifter fors i avskilt utrymme.

Inga ytterligare atgarder bedéms nodvandiga.

Sekretesshandlingar hamnar hos obehorig

Riskvarde
12

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Avvikelse ska goras Avvikelserapportering "
i KIAi de fall gors i IT-verktyget Ja Godkand
sekretesshandlingar KIA.
hamnat hos
obehdrig.
Sammanstalining av Sammanstéllning x
avvikelser i KIA tva gors med stod av IT- Ja Godkand
ganger per ar. verktyget KIA.

Awvikelse ska goras i KIA i de fall sekretesshandlingar hamnat hos obehdrig.

Samtal i ledningsgruppen om vikten av att rapporter gors.

Inga ytterligare atgéarder bedéms nédvandiga.

Sammanstallning av avvikelser i KIA tva ganger per ar.

Uppfolining visar att ingen avvikelse har gjorts pa grund av att sekretesshandlingar hamnat hos

obehdoriga.

Inga atgarder bedoms behéva vidtas.
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Information kommer ej fram pa grund av problem med efax

Riskvarde
16
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Provfaxar, Manuell hantering, Ja Godkand
inledningsvis gang administrator
per vecka for att testfaxar.
trappa ner om inga
fel idnetifieras.

Provfaxar, inledningsvis gang per vecka for att trappa ner om inga fel idnetifieras.

Uppfolining har gjorts kontinuerligt under &ret och genomférda testningar har inte visat nagra
awvikelser.

Information forsvinner pa grund av problem med verksamhetssystemet Treserva

Riskvarde
12

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard

Avvikelse ska goras i Avvikelserapportering x

KIA i de fall gors i IT-verktyget Ja Godkand

information KIA.

forsvinner i

verksamhetssystemet

Treserva.

Sammanstélining av Sammanstalining : s Rapportera till &gare

avvikelser i KIA tva gors med stod av IT- Ja Ej godkand av

ganger per ar. verktyget KIA. verksamhetssystemet
om problemet
uppstar igen.
Vid behov boka mote
med ansvariga hos
leverantéren.

Awvikelse ska goras i KIA i de fall information férsvinner i verksamhetssystemet
Treserva.

Samtal i ledningsgruppen om vikten av att rapporter gors.

Sammanstallning av avvikelser i KIA tva ganger per ar.

Uppfoljning visar att tre avvikelser &r inrapporterade dar orsaken ar att dokumentation férsvunnit
i verksamhetssystemet.

Verksamheten har varit i kontakt med leverantérens support och fatt problemet forklarat for sig.
Medarbetare har informerats om vilken hantering som krévs for sparande av dokument.

Om problemet kvarstar kommer méte bokas med ansvariga hos leverantéren.
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Svarigheter att erbjuda individer arbetsmarknadspolitisk anstallning eller annan atgard i
kommunal verksamhet.

Riskvérde
9
Kontrollmom ent Metod Genomford Beddmning Atgéard
Uppféljning av Sammanstallning av Ja Godkand
antal pagéende pagéende atgarder i
atgarder i kommunal
kommunala verksamhet gors per
verksamheter manad.

Uppfdljning av antal pagaende atgarder i kommunalaverksamheter

Cirka 60 unika individer har tagit del av arbetsmarknadspolitiska atgarder i form av
subventionerade anstallningar under 2022 sa har langt. Kartlaggning av deltagare och
forvaltningarnas majligheter att ta emot i arbetsmarknadspolitiska atgarder har gjorts under
varen och nu matchas individer mot platser i férvaltningarna. Framst for nystartsjobb.
Arbetsmarknadskoordinator och arbetsmarknadshandlaggare som har de deltagare som star
narmast arbetsmarknaden inventerar I6pande platser och deltagare.

Inga ytterligare atgéarder bedoms noédvandiga.

Sammanfattning

Forvaltningen bedoémer att sex av sju interna kontrollpunkter &r godkanda. Eventuell atgard kan
vara nddvandig om problemet med verksamhetssystemet inom socialtjansten fortsatter. Inga
ovriga atgarder bedoms behova vidtas.
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Milj6 och byggnamnd

Uppfoljning

Rattssdkerhet

Riskvarde

8

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Beddmning

Atgard

Korrekta beslut
Kontrollera att
besluten &r juridiskt
korrekta.

5 slumpmassigt
utvalda beslut
kontrolleras
halvérsvis

Ja

Godkand

Ingen atgard

Korrekta beslut

5 slumpmassigt utvalda arenden kontrollerade. Inga avvikelser noterade.

Delegationsanmalan och rapportering, miljo

Riskvarde
6
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Delegationsordning, 10 slumpvis utvalda Ja Godkand Ingen atgard

miljo

Kontroll att
delegationsbeslut ar
fattade i enighet med
delegationsordningen
och att de
rapporterats till MBN.

stickprov per halvar.
Kontrollera mot
delegationsordningen
och att besluten
rapporterats till MBN.

Delegationsordning, miljo

10 slumpmassigt utvalda arenden kontrollerade. Inga avvikelser noterade.

Delegationsanmalan och rapportering, bygg

Riskvarde
6
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Delegationsordning, 1(_) slumpvis utvalcja Ja Godkand Ingen atgéard
bygg stickprov per halvar.
Kontroll att Kontrollera mot

delegationsbeslut ar
fattade i enighet med
delegationsordningen
och att de
rapporterats till MBN.

delegationsordningen
och att besluten
rapporterats till MBN

Delegationsordning, bygg

1 av 10 granskade beslut var ej redovisade till MBN. Orsaken ar en missad arendetypkod vid

selekteringen av arenden till delegationslistan. Samtliga beslut har tagits enligt
delegationsordningen.

Atgarden som gérs framéver &r ett férandrat intervall vid selekteringen som sakerstéller att
sannolikheten for att ett liknande fel skulle kunna uppsta igen ar mycket Iag.
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Ledtid bygglovsarenden

Riskvarde
6
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kontroll av ledtid Kontrollera tiden Ja Godkand Ingen atgard

bygglov
Kontrollera tiden

frdn kompletta
handlingar till beslut

fran kompletta
handlingar till beslut
gallande samtliga
bygglov. Redovisas
som genomsnittligt
antal dagar.

Kontroll av ledtid bygglov

Den genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga bygglovéarenden &r 15 dagar.

Ledtid enskilda aviopp

Riskvérde
4
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kontroll av ledtid Kontrollera tiden Ja Godkand Ingen atgard

enskilda avlopp
Kontrollera tiden
frdn kompletta
handlingar till beslut

frdn kompletta
handlingar till beslut
géllande samtliga
enskilda avlopp..
Redovisas som
genomsnittligt antal
dagar.

Kontroll av ledtid enskilda avlopp

Den genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga &renden &r 8 dagar.
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Samhallsbyggnad exkl VA

Uppfoljning

Hyresdebitering

Riskvarde

12

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning

Atgard

Kontroll av Stickprov 5 avtal B
hyreskontrakt, att Ja Godkand
ratt hyra debiteras

Kontroll av hyreskontrakt, att réatt hyra debiteras

Foljande stickprov ar gjorda och kontrollerade:
TAU

Region Skane - VC

Region Skane - BHV

Premedic

Stiftelsen Lekoseum

Inkdp fastighet

Riskvarde

12

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning

Atgard

Kontrollera att Stickprov 5 avtal Ja Godkand
gallande
inkdpsrutiner foljs
och att inkdpen
foljer villkoren i
ramavtalen.

Kontrollera att gallande inkopsrutiner foljs och att inkdpen foljer villkoren i

ramavtalen.

Foljande stickprov ar genomférda och verifierade att varan levererats och betalats samt att

inkopet foljer ramavtal och inkdpsrutin.
X Inkop bransle till bil OFT 41S.

x Inkop fika runt knuten. (Ej godkand, information har ej kommit ut till bestéllaren att pga

skatteskuld fick ej bestéllningar géras hos leverantdren langre)

x Inkdp arbetsklader (Ramavtal saknas for ink6p klader, rutin for inkdp utanfér ramavtal

saknas har foljts)
x Ink&p verktyg till fastighetstekniker Ahlsell,
x Inkop vattensifon med spillgaller Ahlsell.
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Fakturering VA -avgifter

Riskvarde

8

Kontrollmoment Metod Genomford

Beddmning

Atgard

Kontroll av Stickprov J

. a
abonnentuppgifter
sd de ar
fullstandiga och
korrekta

Godkand

Kontroll utford: 2022-11-15

Kund:22198, Goingegatan 8: V, S, Dg, Df, 1 Igh-avg.
Kund 20551, Holmavégen 1: V, 1 Igh-avg

Kund 22561, Byavagen 59 Hokon: V. S, Dg, 1 Igh-avg
Kund 20171, Klévervagen 26: V, S, Dg, Df, 7 Igh-avg
Kund 10013, Forsgatan 14: V, S, Dg, Df, 1 Igh-avg
Kund 25418, Solhemsvéagen 7: V, S, 1 Igh-avg

Kund 24856, Kyrkhultsvagen 31: S, 1 Igh-avg

Kund 20027, Skogsgatan 19: V, S, Dg, Df, 10 Igh-avg
Kund 21802, Kvarngatan 6: V, S, Dg, Df, 1 Igh-avg
Kund 23463, Molnvégen 3: V, S, Dg, Df, 16 Igh-avg

V = Vatten

S = Spill

Dg = Dagvatten gata

Df = Dagvatten Fastighet
Lgh-avg = lagenhetsavgift
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Kontanthantering

Riskvérde
6
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Sékerstalla att Fullstandig kontroll Ja Godkand

insattningar av
kontanta medel
sker minst en gang
per manad

Sakerstalla att insattningar av kontanta medel sker minst en gang per manad

Rutin och ansvarig finns pa respektive enhet

Vikarieanskaffning samt dvertidsuttag

Riskvarde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Sé_kerstﬁillalgtt Kontroll tillsr_:lmmans Ja Godkand
rutinen &r kand med ansvariga
och anvénds kockar
Sakerstélla att rutinen &r k&nd och anvands
Rutinen foljs, kostnaderna for vikarier och 6vertid ar laga.
Upphandling: - byggentreprenad
Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Genomgang av Stickprov 3 Ja Godkand

under &ret utférda
upphandlingar.

upphandlingar

Genomgang av under aret utférda upphandlingar.

Kontroll av tre tilldelade alternativt avbrutna byggentreprenadsupphandlingar:

1. Ny forskola Killeberg
2. Nytt Blaljushus
3. Ny Ishall i Osbhy.

Foljande kontroll har skett p& samtliga:

1. Beslut om upphandling dokumenterad och enligt delegationsordning.

2. Godkannande av upphandlingsunderlag dokumenterad och enligt delegationsordning.
3. Beslut av tilldelning alternativt avbrytande dokumenterad och enligt delegationsordning.
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Avrop mot ramavtal entreprenérer gallande fastighet.

Riskvéarde

12

Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard

Alla avrop mot
ramavtalsentreprendrer
skall vara skriftliga och
dokumenteras.

Stickprov 5 avrop Ja Godkénd

Alla avrop mot ramavtalsentreprendrer skall vara skriftliga och dokumenteras.

Foljande stickprov ar genomférda och verifierade pa foljande stt.
1. Dokumenterad rekvisition

2. Kontroll ingr i ramavtalsleverantor.

3. Kontroll inkommen faktura (konterad och attesterad)

Stickprov:

x Plank och staket uteplats Rénnebacken ( Nilssons bygg)

Byte av vav till markis Lindhem (Lundins Markis)

Byte av belysning och innertak Ronnebacken ( Goinge Elservice)
Byte av fonster Jenvagen ( Goinge Elservice)

X
X
X
X Byte av golv Gamla Ekbackeskolan ( Sanda Sverige AB)

Bestallningsrutiner

Riskvéarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Sakerstalla att Kontroll tillsammans Ja Godkand

avtal for

med ansvariga

kockar och
lokalvardschef

upphandling foljs

Sékerstalla att avtal for upphandling foljs

Ko6p utanfor avtal har varit pa en mycket lag niva, detta kan kopplas till att varorna finns inte
med i avtalet.

Verkstallande av beslut frdn namnden

Riskvérde
8
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kontroll av att Fullstéandig kontroll Ja Godkand

namndsbeslut
verkstalls
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Verkstéllande av beslut fran KF

Riskvérde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kontroll av att Fullstandig kontroll Ja Godkand
beslut som KF
tagit verkstallts
Besiktning lekplatser
Riskvérde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Sékerstélla att Fullstéandig kontroll Ja Godkand

besiktning
genomforts pa
samtliga lekplatser
utifrdn framtagna
rutiner.

Sakerstalla att besiktning genomforts pa samtliga lekplatser utifran framtagna

rutiner.

Atgarder ska utféras enligt besiktningsprotokoll. Inga allvarliga brister aterstar att atgarda.

Funktionskontroll av badplatser

Riskvarde

12

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Beddmning

Atgard

Sékerstélla att
funktionskontroll
genomforts pa
samtliga
badplatser.

Fullstandig kontroll

Ja

Godkand

Specialkost

Riskvarde

12

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Beddmning

Atgard

Sakerstalla att
rutinen ar kand
och anvands

Kontroll tillsammans
med ansvariga
kockar

Ja

Godkand

Sakerstalla att rutinen ar kand och anvands

Rutin enligt Egenkontrollen foljs.
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Barn- och utbildningsndmnden

Uppfoljning
Risk for att elever inte far det stdd som de har rétt till for att na malen
Riskvérde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Risk for att elever | kvalitetsdialog ska Ja Ej godkand Rektorerna ska

inte far det stod
som de ha r ratt till
for att nd malen

Det finns en risk att
elever inte far det
stdd som de har ratt
till for att nd malen.
Fortsatt &ar det
kvalitativa skillnader
pa utformningen av
atgardsprogrammen

skolorna redovisa
hur manga elever
som riskerar att inte
na motsvarande E,
hur manga elever
som har extra
anpassningar och
hur manga som har
sarskilt stod.
Stickprov extra
anpassningar och
atgardsprogram
fortsatter.
Sékerstélla lokal
elevhalsas kvalité.

informeras
ytterligare en gang
till om
kontrollpunkten.
Underlagen
kommer att kravas
in fran central
forvaltning.

Ska foljas upp halv- och helarsvis i den systematiska kvalitetsrapporterna.

Risk for att elever inte far det stod som de har ratt till for att n& malen

Har inte verkstallts sedan interna kontrollen antogs i februari 2022.

Risk for att sékerheten inte kan uppfyllas i Barn och utbildningsforvaltningens lokaler

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Kontroll av skalskydd Skyddsronder, Ja Ej godkand

och sékerhetsrutiner
inom barn - och
utbildningsforvaltningens
lokaler

Skyddsronder utfors efter
arshjulet. Alla skolformer
ska uppratta
utrymningsplaner och
inrymningsplaner.
Samarbetet med fastighet
och sakerhetsansvarig
fortgar

utrymningsplaner,
inrymningsplaner

Kontroll av skalskydd och sékerhetsrutiner inom barn och
utbildningsforvaltningens lokaler

Oversyn av inrymningsplaner ska goras i KoF.
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Risk for att rutinen fér anmalan av krankande behandling inte foljs

Riskvérde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Risk for att rutinen redovisning till Ja Godkand

fér anmalan av
kréankande
behandling inte
foljs

Folja
handlingsplanen
diskriminering och
krankande
behandling

namnden tva ganger
per ar

Risk for att rutinen for anmalan av krdnkande behandling inte foljs

Uppfoljning av antalet anmalda krankningar dar vilken form av krankningar, var krankningarna
sker och statistik 6ver anmalningar fran respektive skolenhet ar gjord. Redovisning for namnden

genomférs pa hostens forsta namndsmote 2022-09-20.

Risk att rutin for skolnérvaro inte foljs

Riskvarde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Risk for att rutin Uppféljning med Ja Ej godkand Rektor ska agera

for skolnarvaro
inte foljs

Foélja rutinen om
skolnarvaro

respektive rektor
utifrdn antal elever
med pagaende
utredning om
skolfr&nvaro i de
olika nivaerna i
rutinen.

enligt rutin vid

10 % franvaro.
Huvudmannen
kommer ini ett
tidigare skede.

Risk for att rutin for skolnarvaro inte foljs

Rutinen skolnarvaro har reviderats och tydliggjorts. identifierad skolfranvaro ska utredas
shabbare &n tidigare

Risk att rutin for personer med skyddad identitet inte foljs

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Risk for rutin for Pa varje skola finns Ja Godkand

personer med
skyddad identitet
inte foljs

Folja det
samtalsunderlaget
och den arbetsgang
som &r uppréattad

en arbetsgang hur
detta ska hanteras.
Samma arbetsgang
finns pa central
forvaltning.

Risk for rutin for personer med skyddad identitet inte foljs

| rutinen star det att personuppgifterna hanteras i Extens, men sedan januari 2022 har vi nytt
verksamhetssystem och uppgifterna registreras i IST Administration. Detta kommer att &ndras i

Uppfolining intern kontroll 2022 helar

19(24)



rutinen.

Risk att verksamheternainte féljer policys, riktlinjer och rutiner.

Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Risk att de policys, P& varje APT ute i Ja Ej godkand Pa \/f:lrje_
riktlinjer och verksamheterna avstamning som
rutiner som tydliggora omradeschefen har

upprattas pa olika
nivaer i kommunen
inte foljs.

P& chefsmote delge
cheferna
skillnaderna mellan
olika dokument och
vikten av att folja
dem

skillnaderna mellan
dokumenten samt
vikten av att folja
dem

med respektive
rektor kontrollera
punkten

Risk att de policys, riktlinjer och rutiner som upprattas pa olika nivaer i
kommunen inte foljs.

Rektorerna inom de olika skolformerna har informerats pa APT, vi kan inte se nagra resultat pa
grund av den korta tid som gatt sedan interna kontrollen antogs.

Pa forskolan har rektorerna kontinuerlig information till medarbetarna pa APT.

Risk att det inte finns en kvalitativ uppféljning av barn och elevers utbildning hos externa

huvudman
Riskvarde
6
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Risk att deti nte Centrala barn och Ja Godkand

finns en kvalitativ
uppféljning hos
externa huvudman
Osby kommun har
en skyldighet att
folja upp och
sékerstélla
undervisningen for
de elever som har
sin undervisning hos
externa huvudman.
Det géller de elever
som ar berattigade
till tillaggsbelopp.

elevstddsenheten
sékerstéller genom
besok eller andra
motesformer. Vidare
bevakar centrala
barn och
elevstddsenheten att
det inkommer en
utvardering av
tilldelat medel.

Risk att det inte finns en kvalitativ uppf6ljning hos externa huvudman

Centrala barn och elevstddsenheten samt kommunal aktivitets ansvarig har verkstallt och det

finns tydliga rutiner

Uppfolining intern kontroll 2022 helar

20(24)



Risk att politiska fattade beslut inte foljs pa alla nivaer i organisationen

Riskvérde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Risk att politiskt P& varje APT ute i Ja Ej godkand Omradeschefen

fattade beslut inte
foljs.Andra
politiker i andra
forvaltningar!
Risk att politiskt
fattade beslut inte
foljs om inte varje
chef vet vardet av
att det sker.

verksamheterna
delge protokoll fran
politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar
pa de punkter som
berér verksamheten.

kontrollerar
punkten med
respektive rektor
vid avstamning.

Risk att politiskt fattade beslut inte foljs.

Arbetet kommer att paga under varen 2023 eftersom det har visat sig att det finns brister.
Omradescheferna kommer att skicka ut en paminnelse till enheterna
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Halsa och omsorgsnamnden

Uppfoljning
Felaktigt fakturaunderlag och bluffakturor
Riskvarde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmni ng Atgard
Kontroll av Ta fram rutinen och x
fakturaunderlag forsakra sig att den Ja Godkand
fran externa ar kand av
utférare inom LSS personalen som ar
Ta fram rutiner for involverade i
kontroll av fakturahantering.
fakturaunderlag fran
externa utférare
inom LSS.
Kontroll av fakturaunderlag fran externa utférare inom LSS
Rutinen har tagits fram och &r kand for medarbetarna som berérs av denna
HSL-dokumentation
Riskvarde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Kontroll av HSL- Stickprovskontroll Ja Godkand Inférande av

dokumentation
Kontroll av att HSL-
dokumentation gors

var 10:e vardtagare
pa SABO varje
kvartal

system &r precis
paborijat.
Uppfdljning av
kontrollmal skjuts
upp till 2022

Kontroll av HSL -dokumentation

Verksamheten har granskat 20 journaler under december manad. Urvalet har varet en journal
fran varje enhet. Fem parametrar granskades.

Genomférandeplan SoL

Riskvérde
12
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgéard
Kgntyoll av méatbara Stickproy_skontroll av Nej Ej godkand Inférande av
mal i var 10:e arende som modulen har
genomforandeplan ar upprattade i IBIC- pabdrjats men ar
Kontrollera om modulen juni och forsen ad.

maélen i
genomfdrandeplanen
stdmmer Gverens
med malen i
bistdndbeslut

januari

Internkontrollmal
foljs upp under
2023.
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Kontroll av méatbara mal i genomférandeplan

Utformningen av IBIC modulen i nuvarande version av Treserva forsvarar handlaggningsarbete
vilket skulle leda till att handlaggningen tar mer tid i ansprak. Av den anledningen bestamde
forvaltningen att vi inte ska anvéanda modulen vilket ocksa innebér att detta kontrollmoment inte
kan foljas upp i nulage.

Vid implementeringen av det nya verksamhetssystemet har dialog med leverantéren forts om
behov av att forbattra IBIC-modulen. En éverenskommelse har uppnatts och arbete med att
forbattra IBIC-modulen pabdrjas under 2023.

Loggranskning HSL

Riskvarde
9
Kontrollmoment Metod Genomford Beddmning Atgard
Loggkontroller i Skapa rl_Jtin for Nej Ej godkand
Treserva granskning av loggar
Kontroll av att i nytt
omvardnadspersonal | verksamhetsystem
foljer riktlinjer for dar
HSL-dokumentation. | omvardnadspersonal
har tillgang till HSL-
journal.

Loggkontroller i Treserva

I nuvarande verksamhetssystem kan inte SoL-personal lasa journalanteckningar ur HSL-
journalen som tankt. Darav granskas inge loggar utifran beskrivning i intern kontroll.

Sammanfattning

| rets interna kontroll har tva internmal godkants och tva ar ej godkanda.

Rutin har tagits fram for kontroll av fakturaunderlag fran externa utférare inom LSS. Rutinen &r
kand. Internmalet ar godkant.

Kontroll av att mal f6ljs upp i hemtjansten som handlaggare fattar beslut om har inte varit mojlig
att granska pga att IBIC-modulen som ska anvandas i verksamhetssystemet inte tagits i bruk da
den ar for omfattande att arbeta i for handlaggare. Internmalet &r inte godkant

HSL-journaler har granskats under tredje tertialen. Resultatet av granskningen kommer att
anvandas vidare for att forbattra HSL-dokumentationen. Internmalet ar godként.

Loggkontroller for SoL-personal som laser HSL-anteckningar har inte tagits fram pga att det i
verksamhetssystemet inte ar mojligt for SoL-personal att lasa HSL-anteckningar. Internmalet ar
inte godkant

De kontroller som inte har blivit godkanda har inte varit mdéjliga att méta inom forvaltningen.
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Sammanfattning samtliga namnder

Overlag redovisar samtliga namnder en godkand uppféljning av intern kontroll 2022. Samtliga
namnder har arbetat med riskanalys i en bruttorisklista och nAmndernarhapgféljning
aven till delarsbokslutet 2022.

De kontrollmoment som gj blivit godkanda vid uppféljningen ar kontrollmoméoigtlat till
raddningstjanensutbildningsinsatserrpagaende dodligt valgkommunstyrelsenkn
utbildningsinsats i Lonsbodevarstar att genomfora under 2028m arbete och valfardar
kontrollmomentet avseende att informati@insvinner i verksamhetssystemet Treserva inte
blivit godkant. Samtal foérs med leverantéren enhrutin har skapats for att hantera detta.

Ett antalkontrollmoment inom Barnoch utbildningsnamnden far ej godkauéir
kontrollmomenten féljs upp. Det handlar bland annattend annat om ett tydliggérande av
rutinerfor skolnarvaro oclytterligare éversyn av inrymningsplaner inom kultur och fritids
verksamheterFor samtliga kontrollpunkter som inte fatt godkant har atgaetkvisats och
arbetet med dessa fortsatter under 2023.

Tva kontrollmoment i Halsaoch omsorgsnamndens interna kontrollplan far inte godkéant vid
uppfoljning da inférande av ett leamhetssystem forenats och gjort att uppféljningen inte har
kunnat genomforas.

Fortsatt bor namnderna beakta att mer tydligt redovisa vilka atgarder som vidtas for att uppna
respektive kontrolimaldock har detta blivit betydligt battre under 20E#. fortsatt
utvecklingsomrade ar at framkommunovergripande kontrollpunkter, da manga
kontrollpunkter stracker sig dver samtliga forvaltningar och namnder.
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INLEDNING

Kommunstyrelseforvaltningen har under 2022 varit organiserad i foljande enheter:
- Ekonomienheten

- HR-avdelning inkl Ibneenhet och bemanningsenhet

- Staben

- Raddningstjansten

- Administrativ avdelning inkl kommunikation, utveckling, kanslienhet kehtaktcenter.

Under hdsten genomférdes en omorganisation som innebar att ekonomienheten och utvecklingsenheten slogs samman till
ekonomi och utvecklingsenhet.

Ledning

Niklas Larsson, kommunstyrelsens ordférande

Petra Gummesson, kommundirektor

ARETS HANDELSER

En utbildningssatsning for chefer i amnet tillitsbaserad styrning och ledning har genomférts under aret. Utbildning geshomford
under tre tillfallen med hemuppgifter daremellan. En inspirationsférelasning for chefer med Anders Hansen inoéigamat h
har genomforts. Forelasning spelades in vilket gav cheferna mdjlighet att visa den i sina arbetsgrupper.

Under varen sjosattes vart nya 18gstem dar forsta lonen betaldes ut i mars. Implementering av systemet har tagit mycket tid
i ansprak for lonedreten, bemanningsenheten samt for kommunens chefer. Implementering av stodsystem for hantering a
sjukfranvaro/rehabilitering (Adato), anstallningsdagar (Winlas) har genomforts.

For kanslienheten har ett omfattande arbete med implementering av och miidrya dokumentoch &rendehanteringssy-
stemet Ciceron pagatt. Upphandling och implementering har skett i samverkan med tre and+aocBihMder.

Rysslands invasion av Ukraina ledde i borjan av aret till en mycket hog belastning for salaribetredskasenheten. Under
aret har aven teoretisk och praktisk PDW¥ildning (padgaende dddligt vald) genomfoérts inom grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning.

I kontaktcenter har sjalvincheckning inforts for bestkare till kommunhuset.

Raddningstjansten har der forsta delen av 2022, precis som 2020 och 2021, paverkats av den pagaende pandemin, det h
bidragit till att utbildningar internt och externt har till viss del inte kunnat utféras. Under 2022 har omvarldslagéttiidrag
att raddningstjansten oksin arbetsinsats gallande civilt forsvar och raddningstjanst under héjd beredskap.

Under 2022 har det varit nagot farre larm jamfort med 2021. Anledningen till detta ar framst att antal sjukvardslarm minska
betydligt.

Under senare delen av hésten hapattstorre brander intraffat som blivit kostsamma i form av sanering och personalresurser.
Under 2022 har det genomférts en tillsyn gallande en gammal 6vningsplats. Detta har medfért provtagning vilket har bidragi
till det ekonomiska underskottet.

MALUPPFYLLELSE

Namndmal

Osby kommun ar en hallbar kreativ kommun som bidrar till tillvaxt och utveckling.

Analys av resultatet

Osby kommun har klattrat i Svenskt naringslivs ranking de senaste aren. Sedan 2018 har placeringen forbattrats fran plats Z
till plats 101 ar 2022. De kategorier dar Osby kommuns féretagare ar mest néjda i forhallande till andra kommuners féretagar
ar tillgangen till kompetens och kommunpolitikernas attityder till foretagande. De omraden som nar ett samre resultat jamfor
andra kommuneir service och bemé&tande, kommunens upphandling och paverkan av brottslighet/otrygghet.
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Slutsatser

Trots en forbattring av resultatet i Svenskt naringslivs ranking sa uppnds inte malvardet pa plats 50. Osby kommun arbet
aktivt med olika insatser for attarka relationen med kommunens foretagare. Nagra insatser som kan namnas ar féretagsbeso
och moten med lokala féretagare i samband med upphandlingar.

Indikatorer

Mal

Utfall

Kommentar

Ranking Svenskt néringsliv (Kommun-
styrelse)

Max 50

101

Osby kommun har férbéttrat sin placering de
senaste aren, men nar inte malvardet pa plats

50.

Osby kommun 6kar service och tillganglighet for invanare genom digitalisering, kommunikation och kun-
skap.
Analys av resultatet

Under aret har-gansteplattformen Sfgoint implementerats i Osby kommun vilket méjliggjort att ta fram tre njarester i
egen regi. Tva externatginster har lanserats, "Ansokan om lotteritillstdnd" och bokning av "Borgerlig vigsel". Utéver det har
en intern gjanst tagits fram och lapgats for att ge mojlighet fér verksamheterna att anmala behov avtjiyster.

Slutsatser

Malet har uppnatts. Dessutom har kommunens samtiigamster har samlats i en gemensam sjalvserviceportal for att gora det
lattare for invanarna att hittatginsterna och 6ka servicen.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar

Antal nya e-tjanster (Kommunstyrelse) Minst 3 3

Osby kommun har ett gott ledarskap och medarbetarskap.

Analys av resultatet

Osby kommun visar ett relativt bra resultat i totalindé®ME-enkaten. Dock ar svarsfrekvensen lag, vilket gor det svart att
dra allt for manga slutsatser utifran resultatet. Det hogsta resultatet igdktEen finns inom omraden som rér hur menings-
fullt arbetet kanns, medan resultatet nar det galler uppfolmimgal ar samre. Resultatet ser likande ut i jamforbara kommuner.

Slutsatser

Malvardet p& 85 uppnas inte. Dock ar Osby kommuns resultat bra i forhallande till andra kommuner. Osby kommun har unde
2022 gjort satsningar pa ledarskap vilket skulle kunna @arav anledningarna till det relativt goda resultatet. Arbetet med
tillitsbaserat ledarskap fortgar under 2023 och forhoppningen ar att detta kommer att bidra hogre motivation och sgidviedarsk
hos medarbetarna.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
HME-véarde (Hallbart medarbetarenga- Minst 85 82
gemang) (Kommunstyrelse)
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NYCKELTAL OCH STATISTIK

Kostnadsuppfoéljning personal

tkr 2021 2022

Kostnad for arbetskraft 46 692 47 215

Varav kostnad for sjuklon 201 464
Personalstatistik

2021 2022

Tillsvidareanstéllda 54 53
Antalet tillsvidareanstéllda for Kommunstyrelseforvaltningen (42 kvinnor och 11 man) jamfort med 2021 (38 kvinnor och 16 man)
EKONOMI

Belopp i tkr Utfall 2022 Budget 2022 Avvikelse

Verksamhet

Ekonomienhet 9 468 9 865 397

HR-avdelning 17 239 17 348 109

Stab 6 705 6334 -371

Ré&ddningstjanst 18 601 17 229 -1372

Administration och utveckling 19 283 20 194 911

Resultat 71 296 70 970 -326

Analys av utfallet

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar ett negativ avvikelsg2@ikr jamfort med budget. Raddningstjansten redovisar en
negativ avvikelse pa cirka400tkr, vilket beror p& hogre personalkostnader jamfért med budget, samt kostnader i samband
med sanering av en évningsplats och kostnader som uppkommit i sambatwé isteda brander i Osby under senare delen av

2022.

Aven staben redovisar en negativ avvikelse jamfort med budget. Avvikelsen beror p& tkade kostnader for fardtjanst, vilke

beror pa fler resor och ett kat antal resande.

Ovriga enheter redovisar positivesultat jamfort med budget, vilket till storsta del beror p& vakanta tjanster under delar av

aret.

Erhéllna stats - och EU -bidrag

(tkr)

Omstallningsfonden 50
Arbetsplatsnara stod 155
Kompensation sjuklon i samband med covid-19 116
Erséttning till raddningstjanst (MSB) 36
Ersattning till sakerhet och beredskap (MSB) 989
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FRAMTIDEN

Det ekonomiska laget for kommunen innebér bland annat atrieten kommer, under 2023, lagga stor deditharbete
att stétta cheferna i de férandringar som behover ske i verksamheterna for att fa budgeten i balans. For forvaltningen innek
aven det ekonomiska laget olika anpassningar som ska genomféras under 2023.

Automatisering och digitalisering ar fortsatt eilttigt omrade for att underlatta vardagen for vara invanare och medarbetare.
Arbetet med att kartlagga processer i syfte att automatisera och iffarster ar fortsatt ett fokusomrade. Som en del i detta
arbete kommer under 2023 ett digitalt persarkaleatt inforas.

Ny lagstiftning och férandringar i omvarlden innebéar ett fortsatt intensivt arbete med sakerhet och beredskap.

Osékerheten i varldslaget gor att storre fokus behover laggas pa beredskapsfragor som maste hanteras pa bade kort och
sikt. Aven raddningstjansten paverkas av ett allt mer osékert varldslage och ett dkat fokus de narmsta &ren kommer att vara
raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB). Under 2023 pabdrjas aven byggnationen av ett nytt blaljushus, dar polis, ar
bulans och rddningstjanst ska finnas samlat.
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