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Grunduppgifter

Klockarskogskolan är en F-3 skola med tillhörande fritidshem totalt 178 elever och 24 personal.

Vår vision är:

På skola och fritidshem ska alla elever känna sig trygga och bli respekterade för den de är.

Tillsammans ska vi skapa goda lärmiljöer.

Alla som arbetar på skola och fritidshem ska aktivt vara göda förebilder och ta ställning mot all 
form av kränkning och diskriminering.

Skola och fritidshem arbetar aktivt främjande och förebyggande mot att någon elev utsätts för 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling

 

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Förskoleklass, grundskola årskurs 1-3 samt tillhörande fritidshem.

Vår vision

På skola och fritidshem ska alla elever uppleva trygghet och mötas respektfullt oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.

Ingen elev ska utsättas för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling.

Alla på skola och fritidshem ska mötas av ett språk som tillåter oss att växa, att våga vara den vi 
är och att vi ges möjlighet att uttrycka våra åsikter.

Planen gäller från och med

1 mars 2026

Planen gäller till och med

28 februari 2027

Ansvarig för planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevråd, klassråd och fritidsråd, då vi även lyfter vår 
elevnära plan. Delaktiga i att ta fram skolans ordnings och trivselregler på elevråd i september 
2025 samt revidering av reglerna på elevråd i februari 2026.

Lärare i årskurs F-3 har tagit upp planen vid skolstart samt diskuterat den med utgångspunkt i 
vår framtagna elevnära plan.

Vid våra utvecklingssamtal i augusti/september 2025 och i januari/februari 2026 har eleverna i 
förväg fått svara på frågor om sin upplevelse av trygghet på skola och fritidshem. Lärare på F-3 
har genomfört utvecklingssamtal tillsammans med elev och vårdnadshavare och vid några 
samtal har även fritidspersonal deltagit. Syftet med våra gemensamma utvecklingssamtal skola 
och fritidshem är att synliggöra elevers upplevelse av hela sin dag. I november 2025 besvarade 
alla elever på skolan en kommunövergripande digital skolenkät om trivsel och trygghet.
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Vårdnadshavarens delaktighet

Vårdnadshavare har vid föräldramöte i augusti 2025 fått information om våra planer och vårt 
arbete mot diskriminering och kränkande behandling.

På utvecklingssamtal i augusti/september 2025 samt i januari/februari 2026 har vårdnadshavare 
getts möjlighet att ta upp tankar och åsikter om deras upplevelse av sitt/sina barns trivsel och 
trygghet.

Personalens delaktighet

På arbetslagsträffar har vi diskuterat och analyserat tankar och åsikter som uppkommit från 
elever och vårdnadshavare vid utvecklingssamtal eller andra tillfällen.

Vid skolans husmöte delger personalen varandra de åsikter som vi får från elever eller 
vårdnadshavare kring vårt arbete mot diskriminering och kränkande behandling.

Vid elevs upplevelse av kränkning sker alltid en anmälan samt utredning i draft-it. På 
arbetsplatsträff i augusti säkerställer vi att all personal har kunskap i hur man anmäler samt 
utreder händelser i draft-it.

Förankring av planen

Planerna tas upp på föräldramöte för 1-3 vid läsårsstart i augusti samt på informationsmöte för 
förskoleklass i maj.

Arbete med att förtydliga innehållet i planerna görs i klass, på elevråd och fritidshem en gång 
per termin samt vid aktuella händelser.

Personalen diskuterar planen på arbetslagsträff en gång per termin och vid behov.

Planerna är uppkopierade och finns tillgängliga i alla klassrum och fritidsavdelningar. Bifogas till 
hembrev vid läsårsstart och i mars när ny plan upprättats. Planen publiceras även på Osby 
kommuns hemsida www.osby.se

Utvärdering

Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats

Utvärdering har genomförts på arbetslagsträff i februari 2026 för personal på skola och 
fritidshem.

Elever har på elevråd i februari utvärderat målen i planen för vårt främjande och förebyggande 
arbete.

Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan

All personal är delaktiga i utvärdering samt framtagande av nya mål.

Elever är delaktiga med representanter på elevråd

Vårdnadshavare och elever har på utvecklingssamtal getts möjlighet att delge oss sina 
synpunkter på den framtagna planen.

Resultat av utvärderingen av fjolårets plan

Planen är känd för personal, elev och vårdnadshavare, diskuterats av personal på 
arbetslagsträff och synpunkter tagits upp på husmöte. Vårdnadshavare har fått information om 
planerna på föräldramöte, via hembrev och där även information om att den finns utlagd på 
Osby kommuns hemsida.
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Genomfört en del planerade undervisningssituationer kring diskrimineringsgrunderna kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder och har ofta spontana samtal kring 
frågeställningarna, återkopplar inte alltid till att det handlar om vårt främjande arbete. Vi är 
öppna mot olika religioner och arbetar för att öka elevernas kunskap om trosfrågor, tex olika val 
av mat. Väl förankrat hos oss att varken saker eller aktiviteter är könsbestämda ett mål vi kan 
avsluta.

Under året har barnkonventionens artiklar och barnanalys inför beslut tappat vårt fokus, 
behöver lyftas upp igen. För att få till en bättre struktur och innehåll på elevråd vore det bra om 
punkterna skrivs in i kalendariet.

Faddergrupperna bra att hålla ihop dem under två läsår samt att det i kalendariet finns 
schemalagd tid för  planering, utförande och utvärdering. Svårt att hitta rätt gruppstärkande 
aktiviteter som främjar det sociala. Kooperativt Lärande enklare att få in parvis än i grupp, de 
strukturer lärare fastnat för har behållits men gemensamt utbyte har inte genomförts.

En årlig uppdatering av elevers nätvanor och spel har inte djupats kring utan bara nämnts vid 
andra kollegiala samtal.

Vårt arbete med förbättring av elevers språkbruk har nått resultat när all personal runt eleven 
hållit fast vid framtagna åtgärder. Viktigt att personal tar tag i situationer direkt, tyvärr ser vi att 
alla inte vågar ta tag i situationer med vissa elever p.g.a. rädslor. God framgång med intensiv 
insats med kontinuerliga avstämningar dagligen under en längre period med metoder som 
ritprat och skala.

Någon personal tagit del av webb-utbildning i konfliktlösning och medling men än så länge inte 
all personal. Kränkningsanmälningar tar tid och det är svårt att få till återkopplingar tankar att 
arbeta fram någon form av medlingsteam som ett komplement

Kombinationen med rastvärd och rastaktivitet vid skolans raster är bra men framförallt på 
fruktrasten upplevs ett behov av fler rastvärdar. Elever i behov av extra stöd i socialt samspel 
har i perioder haft extra vuxenstöd under rasterna.

Ordnings och trivselregler lyfts kontinuerligt under året.

Undervisningstillfällen med träning av sociala förmågor har fungerat väl när det genomförs 
individuellt och i samverkan med kurator. I grupp har vi inte nått hela vägen fram.

Vi lyfter i vårt främjande arbete att vi alla är goda förebilder för eleverna men vad betyder det i 
praktiken en gemensam samsyn saknas.

Genomfört olika aktiviteter för en ökad VI-känsla på skolan med bland annat gemensam rörelse 
innan skoldagens början, vid idrottsdagar, utfärder, fritidsavdelningar haft aktiviteter tillsammans 
under loven, barnboksvecka mm. Analysen visar att eleverna uppskattar att ges möjlighet att 
lära känna fler på skolan både elever och vuxna ger en ökad trygghet.

 

 

 

 

 

Årets plan ska utvärderas

2027-01-27 och 2027-01-30

Beskriv hur årets plan ska utvärderas

Personal utvärderar planen på arbetsplats träff med kollegialt utbyte. I tvärgrupper med olika 
professioner samt med samma profession med metod EPA. Givna frågeställningar finns att utgå 
ifrån.

Elever utvärderar via skol enkät i november 2026 samt vid utvecklingssamtal två tillfällen per 
läsår samt på elev, klass och fritidsråd.
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Vårdnadshavare vid elevers utvecklingssamtal samt skolinspektions enkät vartannat år.

Främjande arbete

Områden som berörs av insatsen

All personal arbetar för att främja likabehandling. Vi är goda förebilder och tar tydlig ställning 
mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Utgår från att se "elevens hela dag".

Samtliga diskrimineringsgrunder berörs kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, relgion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder.

Mål och uppföljning

Genomföra planerad och spontan undervisning för samtliga sju diskrimineringsgrunder på skola 
och fritidshem.

Utgå från ett demokratiskt förhållningssätt, lyfta in barnkonventionens artiklar. Inför större beslut 
genomföra en barnkonsekvensanalys.

Vid läsår start ta fram årshjul för elevråd med tydligt innehåll.

Behålla faddergrupper och vid terminsstart planera in fler gemensamma aktiviteter på skola och 
fritidshem skrivs in i kalendarium.

Repetera KL-strukturer som ett verktyg för att träna sociala förmågor.

Kollegialt uppdatera personal på skolan oavsett profession i elevers nätvanor spel och sociala 
medier för ökad allmän kompetens.

Samverkansmöte mellan olika professioner för att se en "elevs hela dag" på skolan.

 

Datum när ska vara klart

2027-01-27

Kartlägg

Kartläggningsmetod

Individuella samtal med elev och vårdnadshavare på utvecklingssamtal i september och 
februari samt lära känna samtal i juni.

Inför utvecklingssamtalen besvarar eleverna en enkät som är gemensam för skolan med 
frågeställningar och trivsel, trygghet och studiero.

Fritidshemmet genomför trygghets vandringar två gånger per läsår, i april vår social miljö och i 
september den fysiska.

Kartläggning av elevers nätvanor i september/oktober som underlag till vårt arbete med 
källkritik.

Lokal elevhälsa sammanställa underlag från utvecklingssamtal, enkät och EHM på 
organisationsnivå.
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Områden som berörs i kartläggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berörs kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och 
ålder.

Hur har eleverna/barnen involverats

Vid utvecklingssamtal med stöd av våra frågeställningar.

Digital enkät i november 2026

Trygghetsvandring i april och septmber

På elev, klass och fritidsråd.

Hur har personalen involverats

På arbetslags träffar analyserar vi det som framkommit vid utvecklingssamtal från elev och 
vårdnadshavare eller annat som framkommit i den dagliga verksamheten.

Återkoppling till all personal efter genomförd trygghetsvandring.

Arbeta med "case" oidentifierade händelser som inträffat på skola eller fritidshem för att öka 
samsyn och förhållningssätt till den goda förebilden.

ElevHälsoMöte var 6:e vecka för respektive klass eller fritidsavdelning med kartläggning på 
individ, grupp och organisationsnivå.

Förebygg

Områden som berörs av åtgärden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risk för trakasserier eller kränkande 
behandling

Mål och uppföljning

Alla elever ska känna att de har lika värde och accepterad som hen är.

Elever ska känna trygghet inom sig och vara trygga i vår miljö både inne och ute.

Uppföljning för elever på elev, klass och fritidsråd, utvecklingssamtal och trygghetsvandringar.

Digital enkät i november 2026 för elever.

Uppföljning för personal på arbetslagsträff.

 

Åtgärd

Aktivt arbeta för ett gott språkbruk

Internutbilda all personal i konflikt lösning med metod medling.

Ta fram skolregler med konsekvensplan.

Genomföra de gemensamma aktiviteter vi genom analys sett ger en ökad VI-känsla.

Tydligöra uppdragen rastvärd och god förebild.

Sammanställa och återkoppla efter genomförda utvecklingssamtal, enkäter och 
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trygghetsvandringar.

Kontinuerligt träna elevers sociala förmågor på skola och fritidshem

Motivera åtgärd

Alla åtgärder bygger på våra identifierade områden som kommit fram vid utvärderingar, 
utvecklingssamtal ElevHälsoMöte, trygghetsvandringar, samtal med elev, vårdnadshavare och 
personal.

Ansvarig

Samtlig personal på skola och fritidshem är ansvariga för att aktivt arbeta främjande och 
förebyggande samt att följa våra planer och årshjul.

Rektor ansvarig för elevråd samt att skolregler med konsekvenstrappa tas fram och 
kommuniceras till personal och vårdnadshavare.

Upprätta tydligt kalendarium med datum för aktiviteter och utsedd ansvarig personal.

 

Datum när det ska vara klart

2027-01-24

Rutiner för akuta situationer

Policy

Det ska råda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling på 
Klockarskogsskolan F-3 och fritidshem.

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling

Kartläggning av vår miljö den fysiska inne och ute samt den sociala vid två tillfällen genom 
trygghetsvandring i april och september.

Rastvärdar på alla raster samt en ansvarig för rastaktivitet.

Personal med som stöd i omklädningsrum vid simhall och idrott.

På arbetslagsträff analysera anmälningar som noterats i Stella.

All personal direkt anmäla om de upptäcker tecken på trakasserier eller kränkande behandling.

Personal som barn/elever kan vända sig till

Elev kan vända sig till all personal och rektor på skola och fritidshem.

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn

1. Vid upptäckt av en elevs upplevelse av kränkning ingriper personal omedelbart, tar hand om 
den utsatta och talar om för utsättande elev/elever att detta inte är ett ok beteende. Personal 
informerar vårdnadshavare till berörda elever samt anmäler händelsen i Draft-it och Stella.

2. Vid kränkning startas utredning. Personal samtalar med berörda elever där de får möjlighet 
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att lägga fram sin syn på händelsen. Viktigt att personal visar empati och är lösningsfokuserad i 
både samtal med den kränkte och den/de som kränkt. Information om utredning delges berörda 
vårdnadshavare samt annan berörd personal samt ansvarar för eventuell uppföljning. Utredning 
samt eventuell uppföljning dokumenteras i Draft-it.

3. Om kränkningarna upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhälsoteam. Rektor ansvarar 
för att samråda med vårdnadshavare samt beslutar om fördjupad utredning om åtgärdsprogram 
ska upprättas eller ej. Rektor beslutar om disciplinära åtgärder enligt skollagen kap 5 samt om 
ärendet ska föras vidare till barn och utbildningsförvaltningen.

4. Rektor ansvarig för uppföljning och utvärdering av ärendet.

5. Händelser som innebär allvarlig fara för liv eller hälsa rapporteras till Arbetsmiljöverket, rektor 
ansvarig.

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal

1. Personal som ser att en elev blir kränkt av personal agerar omedelbart, talar om för berörd 
personal att det är ett absolut förbud mot detta enligt diskrimineringslag och skollag.

2. Anmälan sker direkt till rektor som ansvarar för att anmälan och utredning av händelsen där 
med berörd personal och elev ingår satm att information ges till förvaltningschef. Allt 
dokumenteras och arkiveras. Rektor informerar vårdnadshavare och kallar till samtal. Elevs 
upplevelse av händelse har alltid tolkningsföreträde, vilket innebär att den vuxne inte kan säga 
"det var väl inte så farligt".

 

 

Rutiner för uppföljning

Uppföljning dokumenteras och arkiveras.

Rutiner för dokumentation

Dokumentation och arkivering sker i webb-portal, rektor ansvarig.

Ansvarsförhållande

Vid rektors frånvaro flyttas ansvaret till förvaltningschef för barn och utbildning.
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