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Grunduppgifter

Klockarskogskolan &r en F-3 skola med tillhérande fritidshem totalt 178 elever och 24 personal.
Var vision ar:

Pa skola och fritidshem ska alla elever k&nna sig trygga och bli respekterade for den de ar.
Tillsammans ska vi skapa goda larmiljéer.

Alla som arbetar p& skola och fritidshem ska aktivt vara gdda forebilder och ta stallning mot all
form av krankning och diskriminering.

Skola och fritidshem arbetar aktivt framjande och férebyggande mot att nagon elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola arskurs 1-3 samt tillhérande fritidshem.

Var vision

Pa skola och fritidshem ska alla elever uppleva trygghet och métas respektfullt oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Ingen elev ska utséttas for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling.

Alla pa skola och fritidshem ska métas av ett sprak som tillter oss att véaxa, att vaga vara den vi

ar och att vi ges majlighet att uttrycka vara asikter.

Planen galler fran och med

1 mars 2026

Planen galler till och med

28 februari 2027

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad och fritidsrad, da vi aven lyfter var
elevnara plan. Delaktiga i att ta fram skolans ordnings och trivselregler pa elevrad i september
2025 samt revidering av reglerna pa elevrad i februari 2026.

Larare i arskurs F-3 har tagit upp planen vid skolstart samt diskuterat den med utgangspunkt i
var framtagna elevnéra plan.

Vid vara utvecklingssamtal i augusti/september 2025 och i januariffebruari 2026 har eleverna i
forvag fatt svara pa fradgor om sin upplevelse av trygghet pa skola och fritidshem. Larare pa F-3
har genomfort utvecklingssamtal tillsammans med elev och vardnadshavare och vid nagra
samtal har aven fritidspersonal deltagit. Syftet med vara gemensamma utvecklingssamtal skola
och fritidshem &r att synliggtra elevers upplevelse av hela sin dag. | november 2025 besvarade
alla elever p& skolan en kommundévergripande digital skolenkét om trivsel och trygghet.
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Vardnadshavarens delaktighet
Vardnadshavare har vid foraldraméte i augusti 2025 fatt information om vara planer och vart
arbete mot diskriminering och krdnkande behandling.

Pa utvecklingssamtal i augusti/september 2025 samt i januari/februari 2026 har vardnadshavare
getts majlighet att ta upp tankar och asikter om deras upplevelse av sitt/sina barns trivsel och
trygghet.

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstraffar har vi diskuterat och analyserat tankar och asikter som uppkommit fran
elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal eller andra tillfallen.

Vid skolans husmote delger personalen varandra de asikter som vi far fran elever eller
vardnadshavare kring vart arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Vid elevs upplevelse av krankning sker alltid en anmalan samt utredning i draft-it. P4
arbetsplatstraff i augusti sakerstaller vi att all personal har kunskap i hur man anmaéler samt
utreder héndelser i draft-it.

Forankring av planen
Planerna tas upp péa foraldramote for 1-3 vid lasarsstart i augusti samt pd informationsmote for
forskoleklass i maj.

Arbete med att fortydliga innehallet i planerna gors i klass, pa elevrad och fritidshem en gang
per termin samt vid aktuella handelser.

Personalen diskuterar planen pa arbetslagstraff en gang per termin och vid behov.

Planerna ar uppkopierade och finns tillgéngliga i alla klassrum och fritidsavdelningar. Bifogas till
hembrev vid lasarsstart och i mars nar ny plan upprattats. Planen publiceras dven pa Osby
kommuns hemsida www.osby.se

Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats
Utvardering har genomforts pa arbetslagstraff i februari 2026 for personal pa skola och
fritidshem.

Elever har pa elevrad i februari utvarderat malen i planen for vart framjande och férebyggande
arbete.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal ar delaktiga i utvardering samt framtagande av nya mal.
Elever ar delaktiga med representanter pa elevrad

Vardnadshavare och elever har pa utvecklingssamtal getts méjlighet att delge oss sina
synpunkter pa den framtagna planen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Planen ar kand for personal, elev och vardnadshavare, diskuterats av personal pa
arbetslagstraff och synpunkter tagits upp pa husmote. Vardnadshavare har fatt information om
planerna pa foraldramote, via hembrev och dar aven information om att den finns utlagd pa
Osby kommuns hemsida.
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Genomfdrt en del planerade undervisningssituationer kring diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell lAggning och alder och har ofta spontana samtal kring
fragestallningarna, aterkopplar inte alltid till att det handlar om vart framjande arbete. Vi &ar
oppna mot olika religioner och arbetar for att 6ka elevernas kunskap om trosfragor, tex olika val
av mat. Val férankrat hos oss att varken saker eller aktiviteter &r konsbestamda ett mal vi kan
avsluta.

Under aret har barnkonventionens artiklar och barnanalys infor beslut tappat vart fokus,
behover lyftas upp igen. For att fa till en battre struktur och innehall pa elevrad vore det bra om
punkterna skrivs in i kalendariet.

Faddergrupperna bra att halla ihop dem under tva lasar samt att det i kalendariet finns
schemalagd tid for planering, utférande och utvardering. Svart att hitta rétt gruppstarkande
aktiviteter som framjar det sociala. Kooperativt Larande enklare att fa in parvis an i grupp, de
strukturer larare fastnat for har behallits men gemensamt utbyte har inte genomforts.

En arlig uppdatering av elevers natvanor och spel har inte djupats kring utan bara namnts vid
andra kollegiala samtal.

Vart arbete med forbattring av elevers sprakbruk har natt resultat nar all personal runt eleven
hallit fast vid framtagna atgarder. Viktigt att personal tar tag i situationer direkt, tyvarr ser vi att
alla inte vagar ta tag i situationer med vissa elever p.g.a. radslor. God framgang med intensiv
insats med kontinuerliga avstamningar dagligen under en langre period med metoder som
ritprat och skala.

Nagon personal tagit del av webb-utbildning i konfliktiosning och medling men an sa lange inte
all personal. Krankningsanmalningar tar tid och det ar svart att fa till aterkopplingar tankar att
arbeta fram nagon form av medlingsteam som ett komplement

Kombinationen med rastvard och rastaktivitet vid skolans raster ar bra men framforallt pa
fruktrasten upplevs ett behov av fler rastvardar. Elever i behov av extra stod i socialt samspel
har i perioder haft extra vuxenstéd under rasterna.

Ordnings och trivselregler lyfts kontinuerligt under aret.

Undervisningstillfallen med traning av sociala formégor har fungerat val nar det genomfors
individuellt och i samverkan med kurator. | grupp har vi inte natt hela vagen fram.

Vi lyfter i vart framjande arbete att vi alla ar goda forebilder for eleverna men vad betyder det i
praktiken en gemensam samsyn saknas.

Genomfort olika aktiviteter for en 6kad VI-kansla pa skolan med bland annat gemensam rorelse
innan skoldagens borjan, vid idrottsdagar, utfarder, fritidsavdelningar haft aktiviteter tillsammans
under loven, barnboksvecka mm. Analysen visar att eleverna uppskattar att ges méjlighet att
lara kanna fler p& skolan bade elever och vuxna ger en 6kad trygghet.

Arets plan ska utvirderas

2027-01-27 och 2027-01-30

Beskriv hur arets plan ska utviarderas

Personal utvarderar planen pa arbetsplats traff med kollegialt utbyte. | tvargrupper med olika
professioner samt med samma profession med metod EPA. Givna fragestallningar finns att utga
ifran.

Elever utvarderar via skol enkat i november 2026 samt vid utvecklingssamtal tva tillfallen per
lasar samt pa elev, klass och fritidsrad.
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Vardnadshavare vid elevers utvecklingssamtal samt skolinspektions enkat vartannat ar.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

All personal arbetar for att framja likabehandling. Vi &r goda férebilder och tar tydlig stallning
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Utgér fran att se "elevens hela dag".

Samtliga diskrimineringsgrunder berors kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, relgion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppfoljning
Genomfora planerad och spontan undervisning for samtliga sju diskrimineringsgrunder p& skola
och fritidshem.

Utga fran ett demokratiskt forhallningssatt, lyfta in barnkonventionens artiklar. Infér storre beslut
genomfdra en barnkonsekvensanalys.

Vid lasar start ta fram arshjul for elevrad med tydligt innehall.

Behalla faddergrupper och vid terminsstart planera in fler gemensamma aktiviteter pa skola och
fritidshem skrivs in i kalendarium.

Repetera KL-strukturer som ett verktyg for att trana sociala formagor.

Kollegialt uppdatera personal pa skolan oavsett profession i elevers natvanor spel och sociala
medier for 6kad allman kompetens.

Samverkansmote mellan olika professioner for att se en "elevs hela dag" pa skolan.

Datum nér ska vara klart

2027-01-27

Kartlagg

Kartlaggningsmetod
Individuella samtal med elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal i september och
februari samt lara kdnna samtal i juni.

Infor utvecklingssamtalen besvarar eleverna en enkéat som &r gemensam for skolan med
fragestallningar och trivsel, trygghet och studiero.

Fritidshemmet genomfor trygghets vandringar tva ganger per lasar, i april var social miljé och i
september den fysiska.

Kartlaggning av elevers natvanor i september/oktober som underlag till vart arbete med
kallkritik.

Lokal elevhalsa sammanstalla underlag fran utvecklingssamtal, enkat och EHM pé
organisationsniva.
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Omraden som berdérs i kartliggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berors kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning och
alder.

Hur har eleverna/barnen involverats

Vid utvecklingssamtal med stdd av vara fragestallningar.
Digital enkét i november 2026

Trygghetsvandring i april och septmber

Pa elev, klass och fritidsrad.

Hur har personalen involverats

Pa arbetslags traffar analyserar vi det som framkommit vid utvecklingssamtal fran elev och
vardnadshavare eller annat som framkommit i den dagliga verksamheten.

Aterkoppling till all personal efter genomférd trygghetsvandring.

Arbeta med "case" oidentifierade handelser som intraffat pa skola eller fritidshem for att 6ka
samsyn och forhallningssatt till den goda forebilden.

ElevHalsoMote var 6:e vecka for respektive klass eller fritidsavdelning med kartlaggning pa
individ, grupp och organisationsniva.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risk for trakasserier eller krankande
behandling

Mal och uppfoljning

Alla elever ska kadnna att de har lika varde och accepterad som hen ar.

Elever ska kanna trygghet inom sig och vara trygga i var miljo bade inne och ute.

Uppfoljning for elever pa elev, klass och fritidsrad, utvecklingssamtal och trygghetsvandringar.
Digital enkat i november 2026 for elever.

Uppfoljning for personal pa arbetslagstraff.

Atgard

Aktivt arbeta for ett gott sprakbruk

Internutbilda all personal i konflikt l6sning med metod medling.

Ta fram skolregler med konsekvensplan.

Genomfdra de gemensamma aktiviteter vi genom analys sett ger en 6kad VI-kansla.
Tydlig6ra uppdragen rastvéard och god férebild.

Sammanstalla och aterkoppla efter genomforda utvecklingssamtal, enkéter och
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trygghetsvandringar.

Kontinuerligt trana elevers sociala formagor pa skola och fritidshem

Motivera atgard

Alla atgarder bygger pa vara identifierade omraden som kommit fram vid utvarderingar,
utvecklingssamtal ElevHalsoMote, trygghetsvandringar, samtal med elev, vardnadshavare och
personal.

Ansvarig

Samtlig personal pa skola och fritidshem ar ansvariga for att aktivt arbeta framjande och
férebyggande samt att f6lja vara planer och arshjul.

Rektor ansvarig for elevrad samt att skolregler med konsekvenstrappa tas fram och
kommuniceras till personal och vardnadshavare.

Uppratta tydligt kalendarium med datum for aktiviteter och utsedd ansvarig personal.

Datum nir det ska vara klart

2027-01-24

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Klockarskogsskolan F-3 och fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling
Kartlaggning av var miljé den fysiska inne och ute samt den sociala vid tva tillfallen genom
trygghetsvandring i april och september.

Rastvardar pa alla raster samt en ansvarig for rastaktivitet.

Personal med som stdd i omkladningsrum vid simhall och idrott.

Pa arbetslagstraff analysera anmalningar som noterats i Stella.

All personal direkt anméala om de upptacker tecken pa trakasserier eller krankande behandling.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem.

Rutiner for att utreda och atgiarda nér en elev/barn krianks av andra elever/barn

1. Vid upptéckt av en elevs upplevelse av kréankning ingriper personal omedelbart, tar hand om
den utsatta och talar om for utsattande elev/elever att detta inte ar ett ok beteende. Personal
informerar vardnadshavare till berérda elever samt anmaler handelsen i Draft-it och Stella.

2. Vid krankning startas utredning. Personal samtalar med berorda elever dar de far mojlighet
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att lagga fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personal visar empati och &r losningsfokuserad i
bade samtal med den kréankte och den/de som krankt. Information om utredning delges berérda
vardnadshavare samt annan berord personal samt ansvarar for eventuell uppféljning. Utredning
samt eventuell uppféljning dokumenteras i Draft-it.

3. Om krankningarna upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhalsoteam. Rektor ansvarar
for att samrada med vardnadshavare samt beslutar om fordjupad utredning om atgardsprogram
ska upprattas eller ej. Rektor beslutar om disciplinara atgarder enligt skollagen kap 5 samt om
arendet ska foras vidare till barn och utbildningsférvaltningen.

4. Rektor ansvarig fér uppféljning och utvardering av arendet.

5. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljoverket, rektor
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar en elev/barn kranks av personal

1. Personal som ser att en elev blir krankt av personal agerar omedelbart, talar om foér berord
personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt diskrimineringslag och skollag.

2. Anmalan sker direkt till rektor som ansvarar for att anméalan och utredning av handelsen dar
med berérd personal och elev ingar satm att information ges till forvaltningschef. Allt
dokumenteras och arkiveras. Rektor informerar vardnadshavare och kallar till samtal. Elevs
upplevelse av handelse har alltid tolkningsforetrade, vilket innebar att den vuxne inte kan séga
"det var val inte sa farligt".

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning dokumenteras och arkiveras.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation och arkivering sker i webb-portal, rektor ansvarig.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till férvaltningschef for barn och utbildning.
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