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Närvarolista 
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Övriga: Ingmar Unosson, kommundirektör 
Amanda Svensson, kommunsekreterare 
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§ 94 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till 

justerare, som tillsammans med ordförande Lotte Melin (C) justerar 
dagens protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum torsdagen den 25 
september 2025, klockan 14.00 digitalt. 
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§ 95 Godkännande av dagordning  
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
- Dagordnigen godkänns 
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§ 96 FAV Delårsbokslut per 31/8 2025 - Arbete- 
och välfärdsförvaltningen 
Dnr KS-2025-00020 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna delårsrapporten med en prognostiserad negativ 
budgetavvikelse på  11 089 tkr 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen Arbete och Välfärd har sammanställt ekonomisk uppföljning 
efter augusti 2025. Delårsrapporten visar en negativ budgetavvikelse på  

-11 089 tkr. 

Följande åtgärder har förvaltningen i dagsläget verkställt och medräknat i 
prognosen. 

- Besparingar gällande arbetsmarknadspolitiska åtgärder. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet handlar om förvaltningens övergripande ekonomiska uppföljning 
och bedöms inte beröra barn. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  Delårsrapport Arbete och Välfärd 2025 

Rapport  Delårsrapport Arbete och Välfärd 2025 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 97 FAV Intern kontroll 2025 - Arbete- och 
välfärdsförvaltningen 
Dnr KS-2025-00024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- att godkänna delårsuppföljningen av intern kontroll delår 2025 för 
förvaltningen Arbete och Välfärd. 

Sammanfattning av ärendet 
Intern kontroll innebär att säkerställa att verksamheten når sina mål, att 
information om verksamhet och ekonomi är tillförlitlig och rättvisande, att 
verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska 
bidra till att fel och brister förebyggs, upptäcks och åtgärdas. Nämnderna har 
ansvar för att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten 
bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt inom nämndens ansvarsområde.  

Förvaltningen Arbete och Välfärd redovisar i detta ärende en 
delårsrapportering av den interna kontrollen. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet är en rapportering och berör inte barn. . 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  Uppföljning Intern kontroll delår 2025 AoV 

Rapport  Uppföljning Intern kontroll delår 2025 AoV. 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 98 BUF Organisation Gymnasieskolan i Osby 
kommun - Utredning 
Dnr KS-2025-00035 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
- Ärendet lyfts på kommunstyrelsen den 1 oktober för information och 

diskussion. 

Sammanfattning av ärendet 
2023 genomförde barn- och utbildningsförvaltningen en större 
omorganisation gällande Osby kommuns gymnasieskola. Programutbudet 
reducerades och beslut togs att fortsatt bedriva de yrkesförberedande 
programmen Industriteknik och Försäljning och service samt de 
högskoleförberedande programmen: Samhällsvetenskap, Ekonomi, 
Naturvetskap och Teknik. Även det individuella programmet erbjuds.  

Omställningen har varit stor och pågår fortfarande. I samband med beslut 
kring gymnasieorganisationen togs i beaktande att gymnasieskolan i Osby 
kommun skulle kunna minska i attraktivitet eftersom färre program erbjöds. 
Vid höstterminsstart 2024 kunde Barn- och utbildningsförvaltningen 
konstatera att antalet elever som sökt Ekbackeskolan minskade vilket 
föranledde ytterligare en genomlysning av Osby kommuns gymnasieskola. 

I januari 2025 fick områdeschef för gymnasieskolan i uppdrag att utreda hur 
organisationen för Osby kommuns gymnasieskolan fortsatt ska se ut. 

Vid kommunstyrelsens möte i juni 2025 presenterade områdeschef 
utredningen och ledamöterna fick den skriftliga utredningen med bifogade 
bilagor för genomläsning. 

Antalet elever som sökt och antagits på Ekbackeskolan inför läsåret 
2025/2026 har stigit markant. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör barn och barnchecklista samt barnkonsekvensanalys bifogas 
ärendet. 

 

Finansiering 
Gymnasieskolan i Osby kommun har under 2024 inte nått budget i balans. 
För att kompensera detta i budget 2025 har Barn- och 
utbildningsförvaltningen fördelat om viss del av budget till gymnasiet.  
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Målet är fortsatt en gymnasieskola med budget i balans. 

 

Beslut om utbud kan påverka kostnaden för Osby kommuns gymnasieskola 
samt den totala kostnaden för Osby kommuns gymnasieelever. Hur detta kan 
utfalla är svårtolkat, vilket tydligt framkommer i utredningen. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Ärendet lyfts på kommunstyrelsen den 1 oktober för information och 
diskussion. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse BUF organisation Gymnasieskolan i Osby kommun 2025-
09-10 

Barnchecklista 2025-09-10 

Barnkonsekvensanalys Organisation Gymnasieskolan i Osby kommun 2025-
09-10 

Gymnasieutredning 2025 rapport 

Bilaga 1 Kommunstyrelsens beslut 2025-01-29 § 3 BUF Organisation 
Gymnasieskolan i Osby kommun 

Bilaga 2 Antal elever per skola 2022 2024 

Bilaga 3 Gymnasieberäkningar från controller 

Bilaga 4 Samverkansavtal Sammanställning  

Bilaga 5 Samverkansavtal för gymnasieskolan i Skåne 2010 

Bilaga 6 Styrelsens beslut §2 Utbud och dimensionering 

Bilaga 7 Samverkansavtal Osby-Markaryd 

Bilaga 8 Samverkansavtal Gy Älmhult - Osby kommun 2020-12-03 

Bilaga 9 Planeringsunderlag för gymnasial utbildning Skåne län 

Bilaga 10 Rapport 2024 Tillsammans för tillväxt och välfärd  

Bilaga 11 Enkätsvar gymnasievalet åk 8 och åk 9 

Bilaga 12 Enkätsvar Gymnasievalet åk 1och åk 3 

Bilaga 13 Nyckeltal från Kolada jämföraren 
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Bilaga 14 Enkätsvar gymnasievalet Vårdnadshavare åk 8 och åk 9 

 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 99 BUF Intern kontroll 2025 - uppföljning Barn- 
och utbildningsförvaltningen 
Dnr KS-2025-00023 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna delårsuppföljning av intern kontroll för barn- och 
utbildningsförvaltningen. 

Sammanfattning av ärendet 
Intern kontroll innebär att säkerställa att verksamheten når sina mål, att 
information om verksamhet och ekonomi är tillförlitlig och rättvisande, att 
verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska 
bidra till att fel och brister förebyggs, upptäcks och åtgärdas. Nämnderna har 
ansvar för att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten 
bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt inom nämndens ansvarsområde. 
Barn- och utbildningsförvaltningen redovisar i detta ärende en 
delårsrapportering av den interna kontrollen där fem av nio punkter är 
godkända.  

 

Barnrättsprövning 

Ärendet är en rapportering och berör inte barn. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-09-10  Intern kontroll uppföljning delår  
Barn- och utbildningsförvaltningen 

Rapport  Uppföljning intern kontroll delår 2025  Barn- och 
utbildningsförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 100 BUF Delårsbokslut per 31/8 2025 - Barn- 
och utbildningsförvaltningen 
Dnr KS-2025-00019 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- att godkänna delårsrapport med en ekonomisk uppföljning efter 
augusti för barn- och utbildningsförvaltningen med en negativ 
avvikelse från budget på -10 163 tkr. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har beslutat att kommunen ska sammanställa en 
delårsrapport efter årets första åtta månader tillsammans med en prognos för 
hela året. Delårsrapporten ska bland annat innehålla en beskrivning av årets 
händelser, måluppföljning samt prognos över det förväntade resultatet. Barn- 
och utbildningsförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning för 
förvaltningen efter augusti 2025. Uppföljningen visar en negativ avvikelse 
från budget på -10 163 tkr. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet är en ekonomisk rapportering och berör inte barn. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-09-10  Delårsbokslut 2025  barn- och 
utbildningsförvaltningen 

Rapport  Delårsrapport 2025  barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 102 Samordningsförbundet Skåne Nordost 
2025 
Dnr KS-2025-00161 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 

- Samordningsförbundet Skåne Nordost beviljas ansvarsfrihet för 
verksamhetsåret 2024. 

Jäv 
Lotte Melin (C) och Daniel Landin (S) anmäler jäv och deltar inte i ärendet. 

Tommy Augustsson (S) träder in som ordförande och Carl-Magnus Nilsson 
(M) väljs till paragrafens justerare. 

Sammanfattning av ärendet 
Samordningsförbundet Skåne Nordost består av förbundsmedlemmarna 
Bromölla kommun, Hässleholms kommun, Kristianstads kommun, Osby 
kommun och Östra Göinge kommun samt Region Skåne, 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan.  

Enligt 26 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska 
förbundsmedlemmarna var för sig pröva frågan om styrelsen ska beviljas 
ansvarsfrihet.  

På uppdrag av styrelsen för Samordningsförbundet Skåne Nordost översänds 
härmed den av styrelsen och revisorerna godkända årsredovisningen 
inklusive verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2024.  

Underlaget översändes för hantering av ansvarsfrihet för 
Samordningsförbundet Skåne Nordosts styrelse inom respektive 
medlemsorganisation.  

 

Beslutsunderlag 
Följebrev - Arsredovisning och ansvarsfrihet 2024 

Årsredovisning 2024 

Revisionsberättelse 2024 
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Förtroendevaldas Revisionsberättelse Skåne Nordost 2024 

Protokoll - Styrelsesammanträde 2025-04-07 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 103 Revidering av Handlingsprogram enligt 
lagen om skydd mot olyckor (LSO) - Osby 
kommun 2022-2025 
Dnr KS-2024-00339 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 
Föreslå kommunfullmäktige 

- att anta reviderat handlingsprogram för 2025 2026 och att nu 
gällande program därmed upphör samma dag. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778), LSO, ska varje kommun ha 
ett handlingsprogram för den förebyggande verksamheten och 
räddningstjänsten. LSO är en målstyrd lagstiftning med en övergripande 
intention om att färre ska omkomma, färre ska skadas och mindre ska 
förstöras. Som kommun är man skyldig att ta fram handlingsprogram för 
olyckor som kan leda till räddningsinsatser, i vilka det ska formuleras mål 
som ska syfta till att uppnå de nationella målen. Målen och utformningen av 
den förebyggande verksamheten och räddningstjänsten ska utgå från en 
analys av de lokala riskerna för olyckor. 

 

Räddningstjänsten i Osby kommun har fram till 2024-06-30 haft ett 
civilrättsligt avtal med Hässleholms kommun gällande ledningsfunktion och 
även ett separat avtal gällande viss hantering av ärenden till juni 2025.  

2025-06-02 anställde Osby kommun en funktion i egen regi att hantera dessa 
ärenden och avtalet sades upp. 

Ett handlingsprogram ska spegla kommunen och dess organisation enligt 
faktiska förhållanden vilket gör denna revidering nödvändig. Revideringen 
är av den karaktär att det bara är de organisatoriska förändringarna som 
ändrats. All fakta och allt annat underlag från tidigare handlingsprogram 
kvarstår tills det nya handlingsprogrammet tas fram hösten 2026 inför ny 
mandatperiod.   

Eftersom avtal och samarbete med Hässleholms kommun har avslutats 
behöver programmet ändras för att anses gällande. Handlingsprogrammet 
har skickats som remiss till närliggande kommuner för att ges möjlighet att 
inkomma med synpunkter. Ingen kommentar av vikt har inkommit.   
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Barnrättsprövning 

Ärendet berör inte barn, då inga medborgare drabbas negativt av 
revideringen 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

-09-02  

Förslag till revidering av handlingsprogram, daterat 2025-08-30  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

"Revidering av handlingsprogram enligt lagen om skydd 
mot olyckor för Osby kommun", daterad 2025 
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§ 104 Motion - Minska antalet ledamöter i Osby 
kommunfullmäktige (M) 
Dnr KS-2024-00100 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Ge kommundirektören i uppdrag att utreda och presentera förslag på 
politisk organisation så att kommunfullmäktige kan fatta slutgiltigt 
beslut senast februari 2026. 

- Besluta att anse motionen besvarad 

Sammanfattning av ärendet 

äktige ska besluta att antalet 
ledamöter i Osby kommunfullmäktige, från nästa mandatperiod, ska minskas 
från 41 till 31 ledamöter. 

Kommunfullmäktige bestämmer, genom majoritetsbeslut, hur många 
ledamöter som kommunfullmäktige ska ha. Antalet ska bestämmas till ett 
udda tal och till minst  

* 21 i kommuner med 8 000 röstberättigade, 

* 31 i kommuner med över 8 000 röstberättigade och  

* 41 i kommuner med över 16 000 röstberättigade. 

 

Bakgrunden och skälen till dessa bestämmelser är att kommunerna i 
möjligaste mån själva ska få bestämma antalet ledamöter i 
kommunfullmäktige. Antalet ledamöter i kommunfullmäktige ska vara så 
stort att det kan återspegla opinionen bland väljarna och vara utformad så att 
det garanterar en bred medborgerlig förankring. Det förhållandet att 
kommunerna själv beslutar om antalet ledamöter i kommunfullmäktige ger 
dem således möjlighet att besluta om det antal som på bästa sätt motsvarar 
de lokala behoven och förutsättningarna.  

Graden av demokrati bör dock inte i första hand avgöras av antalet ledamöter 
i kommunfullmäktige. Det bör i stället vara av större vikt vilka 
förutsättningar som dessa ges för att bedriva lokal politik.  

 

Anna Bengtsson (M) yrkar i motionen "Minska antalet ledamöter i Osby 
kommunfullmäktige!" att kommunfullm 
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Antalet ledamöter i fullmäktige bör kopplas till vilken politisk organisation i 
övrigt som kommunfullmäktige beslutar om och vilken roll fullmäktige tar i 
olika politiska organiseringar. I en organisation med färre nämnder kan t.ex. 
fullmäktige inrätta beredningar och då bör antalet ledamöter möjligen vara 
högre än om kommunen väljer en mer omfattande nämndstruktur och 
därmed inte har samma behov av ett mer aktivt fullmäktige. 

Kommunstyrelseförvaltningen bereder nu frågan om nästa mandatperiods 
politiska organisation. Det är inte en tjänstepersonsfråga att driva ärendet 
men förvaltningen avser lämna underlag till kommunstyrelsen för 
diskussion. Eftersom frågan kring antal ledamöter i kommunfullmäktige bör 
innefattas i översynen bör kommunstyrelsen lämna förslag till 
kommunfullmäktige på den politiska organisationen så att 
kommunfullmäktige beslutar i frågan senast februari 2026. 

Med anledning av att en översyn av hela den politiska organisationen har 
påbörjats är förslaget att motionen ska anses besvarad. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet kring motionen att minska antalet ledamöter i kommunfullmäktige 
påverkar inte barn. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Ge kommundirektören i uppdrag att utreda och presentera förslag på politisk 
organisation så att kommunfullmäktige kan fatta slutgiltigt beslut senast 
februari 2026. 

Besluta att anse motionen besvarad 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  Svar på motion Minska antalet ledamöter i 
kommunfullmäktige, daterad 2025-09-17 

Kommunfullmäktiges beslut 2024-03-04 § 

Motionen från Anna Bengtsson (M) 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 105 Fastställande av formerna för 
delegationsbeslut 
Dnr KS-2024-00522 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- Besluta att godkänna redovisningen samt att ge kommundirektören 
ett fortsatt utvecklingsuppdrag att utveckla formerna för redovisning 
av delegationsbeslut.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen gav under hösten 2024 administrativa chefen i uppdrag att 
utreda möjligheten till att delegationslistorna som kommer politiken 
tillhanda är enligt följande: 

- ärendenummer (ex. dnr 2025-00037 eller handlings-id),  

- punkt enligt delegationsordningen (ex. 3.1.2),  

- rubrik,  

- beskrivning,  

- vad beslutet blir samt  

- delegat  

I mallen i vårt dokument- och ärendehanteringssystem Ciceron för 
delegationsbeslut, som ska användas av kommunens samtliga förvaltningar, 
framgår majoriteten av de kategorier som efterfrågas av politiken. På grund 
av hur mötesadministrationen ser ut i Ciceron är det inte själva 
delegationsbeslutet som läggs som underlag till nämnden, utan en 
sammanställning av alla anmälda delegationsbeslut till respektive möte. 

Vissa typer av delegationsbeslut som fattas hanteras i andra 
verksamhetssystem än Ciceron och har inte samma förutsättningar att 
framställa önskade data.  

Ciceron: alla förvaltningar. 4 av 6 kravställningar från politiken uppfyllda. 
Det som inte uppfylls är punkt i delegationsordningen samt vad beslutet 
blev. Möjligheten att visa punkt i delegationsordningen finns men det krävs 
ett utvecklingsarbete.  

Vad beslutet blir går inte att med enkelhet lägga till, beroende på just vad 
beslutet blev. Det är exempelvis enklare att ange vid ett ja/nej-beslut jämfört 
med mer komplexa beslutssatser.  
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Treserva: Arbete och välfärdsförvaltningen. I Treserva går det inte att få 
fram punkt i delegationsordningen, systemet stödjer inte detta. 

Daedalos: Räddningstjänsten. Man arbetar på en utveckling av vilka data 
som ska framgå i redovisningen.  

Draftit: Barn och utbildningsförvaltningen. Samtliga efterfrågade kategorier 
framgår.  

IST: Arbete och välfärds- samt Barn- och utbildningsförvaltningen. 
Beskrivning samt delegat framgår men inte ärendenummer för att kunna 
härleda till beslutet.  

Beslut kring upphandling: en mall från upphandlingsenheten i Östra Göinge 
används.  

 

Barnrättsprövning 

Ärendet kring delegationslistor till kommunstyrelsen berör inte barn.  

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att; 

Besluta att godkänna redovisningen samt att ge kommundirektören ett 
fortsatt utvecklingsuppdrag att utveckla formerna för redovisning av 
delegationsbeslut 

Beslutsunderlag 

-07-10 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen  

 

Tjänsteskrivelse "Formerna för redovisning av delegationsbeslut till 
kommunstyrelsen", daterad 2025 
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§ 106 Motion från Kristdemokraterna Utbilda 
morgondagens politiker - en fråga om demokrati 
och framtid 
Dnr KS-2025-00229 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Motionen från Kristdemokraterna, Utbilda morgondagens politiker, 
anses besvarad. 

 

Beslutsmotivering 

Det bedöms redan finnas två regelbundet återkommande tillfällen då 
motionens intention om ett ökat politiskt engagemang kan ges ytterligare 
utrymme. Det bör dock vara de enskilda politiska partiernas ansvar att 
utveckla deltagandet i Lönsbodadagen och Familjedagen i Osby i motionens 
riktning. Osby kommun som organisation kan vara behjälplig med 
marknadsföring av dagarna och att kommunens deltagande inkluderar t.ex. 
allmän demokratisk information. Utifrån detta bör motionen anses besvarad. 

Sammanfattning av ärendet 
Kristdemokraterna har inkommit med en motion angående att utbilda 
morgondagens politiker  en fråga om demokrati och framtid. I motionen 
föreslår Kristdemokraterna att Osby kommun anordnar den demokratidag, 
att allmänheten ges information och utbildning kring hur det är att vara 
politiker, att det ges möjlighet att ta del av olika lagstiftningar som reglerar 
det politiska arbetet, att kommunens organisation såväl förvaltning som 
politisk redovisas samt att civilsamhälle och föreningsliv ges möjlighet att 
visa upp sig. 

Att inte ta demokratin för givet är viktigt och en av delarna i att ha en väl 
fungerande demokrati är att många vill engagera sig politiskt. Motionärens 
initiativ ses därför som positivt. Det ska samtidigt framhållas att det 
framförallt är ett ansvar för de politiska partierna att engagera nya 
medlemmar och representanter till de olika politiska poster som finns i en 
kommun.  

Osby kommun genomför tillsammans med andra aktörer två återkommande 
dagar. Lönsbodadagen och familjedagen i Osby. Det finns därför redan i dag 
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möjlighet för de politiska partierna att under de två tillfällena skapa ett 
engagemang kring politik och att arbeta för att få fler engagerade 
partipolitiskt. Osby kommun som organisation kan vid de tillfällena ansvara 
för att marknadsföra dessa tillfällen. Det finns också möjlighet att kombinera 
detta med information om t.ex. politikens villkor eller lagstiftning som styr 
kommunerna. Det är dock viktigt att informationen uppfattas som helt 
neutral då Osby kommuns förvaltningsorganisation inte får uppfattas ta 
politisk ställning, det ansvaret ska även fortsättningsvis åvila de politiska 
partierna.   

 

Barnrättsprövning 

Ej aktuellt 

 

Finansiering 

Ej aktuellt 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Tommy Augustsson (S) yrkar bifall till förslag till beslut från 
tjänsteskrivelsen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Motion från Kristdemokraterna Utbilda morgondagens 
politiker 

Motion från Kristdemokraterna Utbilda morgondagens politiker en fråga om 
demokrati och framtid 

Kommunstyrelsens beslut 2025-05-28 § 103 

Kommunfullmäktiges beslut 2025-04-07 § 53  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 107 Intern kontroll 2025 - 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr KS-2025-00029 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna delårsuppföljning av intern kontroll för 
kommunstyrelseförvaltningen.  

 

Sammanfattning av ärendet 
Intern kontroll innebär att säkerställa att verksamheten når sina mål, att 
information om verksamhet och ekonomi är tillförlitlig och rättvisande, att 
verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Den interna kontrollen ska 
bidra till att fel och brister förebyggs, upptäcks och åtgärdas. Nämnderna har 
ansvar för att den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten 
bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt inom nämndens ansvarsområde. 
Kommunstyrelseförvaltningen redovisar i detta ärende en delårsrapportering 
av den interna kontrollen. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet är en rapportering och berör inte barn.  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  Uppföljning intern kontroll delår 2025  
Kommunstyrelseförvaltningen  

Rapport - Uppföljning intern kontroll delår 2025  
Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 108 Delårsbokslut per 31/8 2025 - 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr KS-2025-00027 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna delårsrapporten med en ekonomisk uppföljning efter 
augusti med en positiv avvikelse på +927 tkr från budget. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har beslutat att kommunen ska sammanställa en 
delårsrapport efter årets första åtta månader tillsammans med en prognos för 
hela året. Delårsrapporten ska bland annat innehålla en beskrivning av årets 
händelser, måluppföljning samt prognos över det förväntade resultatet. 
Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning för 
förvaltningen efter augusti 2025. Uppföljningen visar en positiv avvikelse 
från budget på +927 tkr från budget. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet är en rapportering och berör inte barn.  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  Delårsrapport 2025  kommunstyrelseförvaltningen, 
daterad 2025-09-09 

Rapport  Delårsrapport 2025  kommunstyrelseförvaltningen, daterad 
2025-09-12 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 109 Delårsbokslut per 31/8 2025, Osby 
kommun 
Dnr KS-2025-00003 

 

Sammanfattning av ärendet 
Johanna Lindhe, ekonomichef, gör en muntlig genomgång av det totala 
delårsbokslutet 2025. Revisorerna genomför sin granskning och är i 
slutskedet av den.  
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§ 110 Sammanträdesplan 2026 
Dnr KS-2025-00604 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
- Fastställa sammanträdestider för 2026 till följande tisdagar: 

      27 januari  25 augusti 

      24 februari  29 september 

      31 mars   27 oktober 

      28 april   24 november 

      26 maj   

       

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträden startar klockan 
08.30 om inget annat anges i kallelsen. 

 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Fastställa sammanträdestider för 2026 till följande onsdagar och fredagar: 

      4 och 6 februari  2 och 4 september 

      4 och 6 mars  7 och 9 oktober 

      8 och 10 april  4 och 6 november 

      6 och 8 maj  2 och 4 december 

      3 och 5 juni 

      Budgetsammanträde 24 juni  

       

Kommunstyrelsens sammanträden startar klockan 08.30 om inget annat 
anges i kallelsen. 

 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Fastställa sammanträdestider för 2026 till följande måndagar: 

           16 februari  14 september 

           16 mars  19 oktober 

           20 april  16 november 



Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll
Sida

28(28)
Sammanträdesdatum

2025-09-24 
 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

B458AED0F8A72116EC3C57B32108F08CC9010630E6  

 

           18 maj  14 december 

           15 juni  

 

Kommunfullmäktiges sammanträden startar klockan 18.00 om inget annat 
anges i kallelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt och tagit fram förslag på 
sammanträdesplan för 2026 för kommunens politiska organ. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet bedöms inte beröra barn. 

 

Beslutsunderlag 
-09-10 från 

kommunsekreterare Amanda Svensson och administrativ chef Margareta 
Larsson Östling. 

 

Beslutet ska skickas till 

Ledamöter och ersättare 

Förvaltningschefer 

Ekonomichef 

HR-chef 

Administrativ chef 

Kommundirektör 

Kommunstyrelsen 

 

 

Tjänsteskrivelse, "Sammanträdestider 2026", daterad 2025 
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