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Svenskt Ndringslivs skolmaterial syftar till att fora
skola, arbetsliv och ndringsliv ndrmare varandra i

form av 6kad férstaelse for entreprendrskap, foreta-
gande och arbetsmarknad. Det dr kostnadsfritt och

erbjuds som ett komplement till ordinarie liromedel.

For mer information och for att bestdlla material,
besok eduna.se

Har du fragor eller synpunkter? Mejla oss gdrna pa
info@eduna.se.

© Svenskt Ndringsliv 2025
Formgivning: Petra Lundin Grafisk form
Tryck: Norrmalmstryckeriet
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Nu nidrmar sig tidpunkten for din prao. Antligen far

du komma ut i arbetslivet och prova pa nagot som du

e =
&

ar intresserad av!

\& Din prao gor det lattare for dig att valja till gymnasiet.

Manga unga siger att de genom sin prao har fatt in en

fot pa ett foretag dar de sedan fatt sommarjobb eller

extrajobb. Eller att de har fatt virdefulla kontakter

A infor framtiden. Ta vara pa chansen och gor det bésta
J L I G H ET av din prao. Se det som en mojlighet!
--------- Praoguiden Elev innehéller massor av tips och stod
ﬁ --------- till dig — bade innan, under och efter din prao.
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PRAOGUIDEN ELEV

Infor din prao

Det finns manga olika sdtt att hitta en arbetsplats som
gdrna tar emot dig under din praoperiod. Vissa skolor upp-
muntrar elever att hitta en plats sjdlv, andra skolor vdljer

att tilldela eleven en plats.

Om du har méjlighet finns det manga
fordelar i att fixa praoplatsen sjilv. Du
vet bast vilka framtidsdrommar du har
och vilka intressen du brinner fér. Med
lite anstrangning kan du sjalv hitta
den plats som passar dig bast — for vem
vet battre dn du vad du tycker om? Ta
chansen att fa prova pa nagot du verkli-
gen vill gora! Kanske kommer du fram
till vad du vill satsa pa i framtiden. Och
dven om du inte gor det, har dui alla
fall provat och &r en erfarenhet rikare.
I detta kapitel finns manga bra tips pa
hur du kan fixa din egen praoplats, hur

du tar kontakt och pa vilket satt du
kan forbereda dig for att fa ut mesta
mojliga av din prao.

Vad vill du gora?

Hur ska man veta var man vill praoa?
Alla véljer olika arbetsplatser och det
ar ockséd meningen. Huvudsaken ar
att det kianns ratt for just dig. En del
hittar nagot de verkligen brinner for
medan andra blir missnojda. Oavsett
vilket, far du en erfarenhet och insyn
ivad det kan innebéra att arbeta.

Nedan hittar du nagra
fragestillningar som kan vara
till hjdlp infor ditt val
av praoplats.

Vilket ar ditt favoritimne?

Forsok att hitta foretag som arbetar inom
det omrédet. Gillar du att idrotta kan du
till exempel soka dig till ett gym eller en
idrottsforening. Tycker du om traslojd kan-
ske det finns nagot snickeri i narheten. Fo-
redrar du att skriva, sok dig till en tidning,
eller varfor inte ett forlag?

Vad tycker du om att gora pa fritiden?

Sporta? Laga mat? Gillar du djur? Kanske
en sportaffar, ett kafé eller en veterinar-
praktik dr nagot for dig?

Finns det nagot foretag som du
passerar pa vigen till skolan och dr
nyfiken pa vad de gor?

Sok upp deras hemsida och skicka sedan ett
mejl med en forfragan om prao. Eller &nnu
battre, gd in och ség hej och frdga om du far
praoa dar.

Finns det nagonstans dér du skulle
vilja sommarjobba?

Ett bra satt att fa in en fot kan vara att goéra
din prao dar.

Funderar du pa vilket gymnasie-
program du ska valja eller vad du vill
arbeta med?

Genom din prao kan du fa massor av inspi-
ration och bra erfarenheter.

Sa har kan du hitta
din praoplats:

SOK PA INTERNET

Om du kédnner dig osédker pa var du
vill praoa kan du alltid s6ka pa inter-
net. Om du gor en enkel sokning ut-
ifrdn dina intressen sa kan du sakert
hitta ménga spannande féretag som
skulle passa just dig.

FRAGA NARA OCH KARA

Ett annat tips ar att fraga véanner, 13-
rare eller vardnadshavare. De brukar
veta vilka intressen du har och kan
kanske komma med tips pa spiannan-
de foretag. Ta giarna hjélp av 6vningen
Mina intressen pa sidan 12.

NATVERKA

Om du tanker efter sa har du ett stor-
re natverk dn du tror. Inte bara din
familj och dina vanner, utan dven
dina vardnadshavares kamrater, dina
vanners vardnadshavare och sa vida-
re. Kanske har ndgon av dem nyckeln
till ditt dromforetag? Gor uppgiften
Undersok ditt ndtverk pa sidan 13 —
den hjalper dig att ndtverka.

INNAN PRAO



PRAOGUIDEN ELEV

— Pa ett kafé nira skolan. Ibland fikar jag dér
med mina kompisar, det dr ett mysigt stélle.
Dirfor tankte jag att det kunde vara kul att
gora min prao dr. Jag tog sjilv kontakt med
dem och blev jitteglad nir de sa ja.

- Sta i kassan, stdda, diska, servera, gora
mackor, sallader, smoothies ... Det var extra
kul att fa gora mat, jag gillar matlagning.

- Ja, jag var orolig Gver att gora fel. Men det
gick over efter ett tag, alla i personalen var
snélla och hjdlpsamma.

— Nervost i borjan, det hir var forsta gangen

10

jag var pa en arbetsplats. Men det kdndes kul
ndr jag gick hem. Jag sdg fram emot nésta
dag.

— Hur man beméter olika minniskor.
Och det dar mycket regler kring hygien

ndr man jobbar med mat.

- Ja, det var jattekul! Jag och dgaren
till kafét har redan pratat om att jag
ska fa komma tillbaka och jobba dar

i sommar.

- Vilj nagot som kanske kan leda till
sommarjobb.
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Mina intressen

Nar du har gjort den har uppgiften har du sakert fatt nagra konkreta
forslag pa spannande foretag att kontakta infor din prao. Ta hjalp av
till exempel dina klasskompisar, fyll i falten och se om det hjalper dig

i jakten pa den perfekta praoplatsen.

Skriv ner dina tre storsta
intressen har.

Till exempel: film, fotboll
och naturen.

Lamna vidare till en kompis
som utifrdn dina intressen ovan
hjalper dig att fylla i exempel
pa var du kan praoa.

Om du skrivit film kan det till
exempel vara pa en biograf.

Lamna vidare till ytterligare
en kompis som utifran foérsla-
gen ovan fyller i konkreta tips
pa foretag eller personer att
kontakta.

Till exempel: Sofies pappas
kompis Goran jobbar pa Film-
staden.

12

INTRESSE 1

INTRESSE 2

INTRESSE 3

Undersok ditt natverk

Ditt natverk kan till exempel vara dina vardnadshavare,
dina vardnadshavares arbetskamrater, grannar, syskon,
syskonens vanner och sa vidare. Vem som helst i din
narhet kan vara den som jobbar pa just det féretag dar
du skulle vilja gbra din prao.

Fyll i den har mallen for att fa en bild av
vilka du kan kontakta. Borja i god tid.

13
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Ta kontakt

Ndr du har undersokt ditt ndtverk eller pa andra sdtt fatt fram en lista
pa foretag ddr du skulle vilja géra din prao, dr det dags for ndsta steg
— att ta kontakt. Har far du ndgra foérslag pa hur du kan ta kontakt.
Aven om det kan kidnnas nervost, kom ihag att det aldrig skadar att
fraga - och att du snarare vinner dn forlorar pd att ta kontakten sjdlv.

E-post

Om du valjer att skriva ett mejl till foreta-
get kan du prova att utforma din forfragan
som en riktig jobbansokan. Berdtta om dina
kunskaper och skriv lite om dig sjalv. Vilka
erfarenheter har du? Vad tycker du om att
gora? Glom inte att berétta varfor du vill
praoa pa just det féretaget och under vilken
tid. Ett tips dr att lata en kompis, larare eller
vardnadshavare l4sa igenom brevet innan
du skickar det. Ligg ocksa gdrna med en
bild pa dig sjalv.

Vénta sedan ett par dagar och om du inte
fatt svar, ring garna foretaget.

Exempel pd hur man kan skriva en prao-
ansokan finns pa sidan 15.

14

Besok

Vill du praoa i en butik eller pé ett foretag
pa orten kan det vara en bra idé att besoka
foretaget. Den personliga kontakten gor
att foretaget littare kan fa en bild av vem
du ar. Ta gdrna med dig ett brev som berat-
tar vem du ar och vilka kunskaper du har.
Glom inte att beratta hur foretaget enklast
kan kontakta dig for att ge dig ett svar.

Telefon

Om du bestdmmer dig for att ringa foreta-
get kan det vara bra att skriva ner ett par
stodpunkter om vad du ska séga, till ex-
empel varfor du vill praoa just dar och nar
perioden ar. Fraga forst vem du ska vinda
dig till pa foretaget och presentera dig nog-
grant. Ova girna innan du ringer.

Har kommer nagra tips pa hur du kan lagga upp ett samtal vid en férsta kontakt:

1. Presentera dig: Vad du heter, vilken 6. Om foretaget ar villigt att ta emot
skola du gar i och hur gammal du ar. dig ar det bra om ni tillsammans

2. Beratta varfor du ringer: Du ar in- bestammer hur och nar nasta kon-
tresserad av att praoa pa foretaget. takt ska tas, forslagsvis en vecka

3. Fraga om de tar emot elever for fore praon.
prao och beratta vilken period det 7. Beratta vem som ar kontaktperson
galler. pa din skola. Det kan vara din larare
4. Beratta varfor du vill praoa pa just eller din studie- och yrkesvagledare.

det foretaget. 8. Kom ihag att anteckna allt som be-

5.  Om foretaget inte kan ta emot dig stams sa att du inte glommer nagot!
- tacka for att de tog sig tid! Ring Glom inte att ta kontaktpersonens
sedan néasta foretag pa din lista. namn.

Fran: "Johansson, Tilda” <tilda.johansson@mail.se>
Datum: 30 januari 14:17:39 CET
Till: lena.andersson@handlarhallen.se

Amne: Angé&ende prao pa Handlarhallen Exempel pa praoanSOkan

till féretag
Hej Lena!

Jag heter Tilda Johansson och gar i arskurs 9 pa Byskolan. Vi kommer att ha prao
vecka 13 och 14 och jag ar mycket intresserad av att géra min prao hos er.

Mest av allt ar jag intresserad av en framtid inom restaurangbranschen — helst
med en egen restaurang sa smaningom. Men det kanns viktigt att ha en bred
kunskap inom livsmedelshantering och darfor vill jag garna praoa i er butik!

Jag ar ansvarsfull och tycker om att ha kontakt med manniskor.

Nar jag inte gar i skolan brukar jag vara barnvakt till mina grannbarn som ar fyra
och sex ar gamla. Ett stort fritidsintresse ar basket och det har lart mig valdigt
mycket om samarbete med andra. Sedan tycker jag om att umgas mycket med

mina vanner.

Vill ni veta mer om mig sa kommer jag garna och halsar pa i butiken. Jag kan ta
med betyg och referenser.

Vanliga halsningar Tilda

Telefon: 0708-123 XXX

15
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Forbered dig

Nar du har lyckats hitta en praoplats — forbered
dig ordentligt. Du kinner dig bade lugnare och
mindre nervés om du ar forberedd nér du kommer
till foretaget. Se darfor till att du vet svaret pa
négra viktiga, praktiska frdgor redan innan din
prao borjar. Vilka arbetstider giller, vart ska du ga

Praktiska detaljer

En vecka innan det ar dags for din prao ar det viktigt

att du har koll pa alla praktiska detaljer. Ta reda pa
féljande genom att till exempel ringa upp eller mejla

Vilka &r mina arbetstider?

forsta dagen, vem ska du tréffa forst och vad ska
du ha pa dig?

Ta dven reda pa en del om foretaget och skaffa
gérna lite information om det yrke du ska prova
pa. Ett tips dr att soka pa internet eller fraga din
syv om yrkesinformation.

din handledare pa féretaget och fraga. Att prata med

handledaren innan praon bérjar gér det ocksa mindre

nervost den forsta dagen.

Hur lang tid tar det att aka dit?

Nar ska jag komma forsta dagen?

Hur ska jag kla mig?

Var ska jag vara forsta dagen?

Behover jag ha med mig ndgot speciellt?

Hur tar jag mig till foretaget?

Ska jag ha med mig egen mat?

Behover jag veta nagot annat?

16

Research

Genom att ta reda pa en del om féretaget i forvag ar
du battre forberedd for din praoperiod. Det brukar
imponera om du vet en del om féretaget redan innan
du kommer dit.

Nedan féljer nagra tips pa vad som ar bra att ta

Foretagets namn:

reda pa innan din prao. Besok garna féretagets hem-
sida eller sok pa internet for att finna svaren. Om
foretaget inte har en hemsida kanske du kan géra en
liten intervju med din handledare, eller be hen skicka
dig en foretagsbroschyr. Var ute i god tid!

Vd:

Bransch (till exempel livsmedel eller industri):

Foretagets kunder ar:

Foretaget tillverkar och/eller séljer:

Foretagets ort:

Foretagets konkurrenter ar:

Antal anstallda:

Nar foretaget startades:

Nar du har tagit reda
pa svaren pa dessa
fragor vet du lite mer
- da kan du slappna av
den forsta dagen och
istillet koncentrera
dig pa dina uppgifter.

17
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— Ett fastighetsbolag. Jag kontaktade bolaget
sjilv, vet att de har tagit emot praoelever
tidigare.

- Stada, byta lampor, gora fint i gronomra-
dena ... Jag fick ocksa vara med och planera
infor en grillfest for de boende som fastig-
hetsbolaget brukar ordna varje sommar. Det
var kul, jag fick hjélpa till med planeringen
och att ta fram marknadsféringsmaterial.

— Nej, inte speciellt. Tyckte mest att det skul-
le bli kul.

— Jattebra, min handledare och de andra
medarbetarna tog bra hand om mig. Men

18

det blir ju sdklart mycket intryck att smélta
efter forsta dagen.

- Hur manga olika arbetsuppgifter
det finns pa den hir arbetsplatsen.
Alla maste gora sitt basta for att de
boende ska trivas.

— Jattekul! Extra kul att mark-
nadsfora grillfesten. Jag gillar
marknadsforing, dr ganska krea-
tiv. Jag vill nog plugga det i fram-
tiden.

— Ge allt. Visa att du vill arbeta.




o
ln | ao at S 6. Vilka egenskaper kravs for att arbeta
inom detta yrke?

7. Vilka olika yrkeskategorier finns repre-

- samla information och skapa en presentation senterade pé den hér arbetsplatsen?

8. Pavilket satt arbetar arbetsplatsen
med hallbarhetsfragor?

9. Hur ar arbetsmiljon?
Den hdr uppgiften gar ut pa att samla infor-

14 UPPE mal e Soka information
mation om din praoplats. Du ska intervjua

din handledare eller nagon annan anstalld. S O T e e e e A T8, [ e e € et e
Forbered dig fore praoperioden genom att yrke du praoar inom. 11

soka information om yrket pa Arbetsfor- Har féretaget nagon hemsida? Ga in pa 1
medlingens webbplats. Nar din prao ar slut WWW-ft:amt'd-se.f‘_’tCh t?”:ram '”f‘l’lrmat'on
ska du presentera vad yrket innebadr, vilka om arbetsuppgifter, vilka anstallnings-

Fragor till handledaren/den anstillde:

Vad har du for arbetsuppgifter?
. Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?
13. Vilken utbildning har du?

. . N former som finns, I6ner, framtidsutsikter 14. Vilka ar fordelarna eller nackdelarna
arbetsjuppg.lfter en anstdlld l%tovar och for yrket samt utbildningsvagar for att med detta yrke?
bESkr_lva dina upplevelseor. Vilka arbets- kunna utdva yrket. 15. Vad anser du &r viktigast nar man val-
uppgifter fick du prova pa? jer ett arbete - |6n, status, balans mel-

lan jobb och fritid, medarbetare etc.?

G Intervjua
Intervjua din handledare eller ndgon G Pl‘esentation

anstilld. Sammanstall dina svar.

Presentationen sker muntligt

Fragor att ta reda pa om arbetsplatsen: i mindre grupp eller i helklass
i ndgon av féljande former: ® Skriva en uppsats om praoperioden dar du

redogor for upplevelser och berattar om vad
arbetet innebar. Presentera de viktigaste
delarna i en muntlig presentation.

1. Presentera arbetsplatsen och hur
manga anstallda det finns.

2. Hur ser en vanlig arbetsdag ut?
(arbetstider/arbetsuppgifter)

3. Vad kravs det for utbildning for att ® Muntlig redovisning dar du visar bilder och
arbeta har? berattar om praoplatsen.

4. Hur ser arbetsmarknaden ut for
yrket? Sok information pa Arbets-
formedlingens webbplats.

® Sammanstall dina anteckningar fran din prao-
dagbok och redovisa med texter och bilder.

5. Hur ser konsfordelningen ut? ® Spelainen vlogg eller skriv en blogg om dina
upplevelser under prao.

20 21
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PRAOGUIDEN ELEV

Under din prao

Hur din prao kommer att bli ar mycket upp
till dig sjdlv. Genom att ta egna initiativ till
olika arbetsuppgifter har du chansen att fa
en variationsrik tid och ldara dig nya saker.

Den forsta dagen kan det vara lite nervost.

Men kom ihdg att de vill ha dig ddr, annars
hade de inte tackat ja. Ni har bada mycket
att vinna - foretaget har en mojlighet att
fa hjdlp fran dig samtidigt som du kan ldra
dig nya saker.

Stam gdrna av med din handledare nagon
dag innan praon borjar.

Det dr ocksa bra om du har ldst pa lite
om foretaget for att fa ut sa mycket som
mojligt av praon.

24

4 =27

Hdr kommer nagra
tips for din forsta dag:

Var sdker pa att du vet vart du ska ga
J’ och vad du ska ha med dig.
Kom i tid.

Visa intresse.

Presentera dig fér dem du méter.

Berdtta gdrna om dina férvdntningar och fraga
vad foretaget férvdntar sig av dig.

~—

Stdll fragor.

Ta initiativ, berdtta gdrna att du vill hjdlpa till
och vad du skulle vilja gora.

Anteckna - sa kommer du ldttare ihag vad du
lart dig. Pa sidan 26 hittar du en minikalender
som du kan anvdnda som loggbok.

= AN —"



| loggboken kan du anteckna vilka uppgifter du haft under praon, s kommer du lattare ihag vad du lart dig.

p ———— vickai |

MANDAG TISDAG ONSDAG

TORSDAG FREDAG

Vad var bast under veckan?

Saker jag lart mig:

26

MANDAG

o
ASREEESNWETTY

TISDAG ONSDAG

TORSDAG

FREDAG

Mina egna initiativ:

Vad tar jag med mig

27
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Sista dagen

Om du har haft en rolig och ldrorik tid pa foretaget dr det en bra

idé att forsoka fortsdtta halla kontakten. Kanske kan du fa jobba
extra pa foretaget i framtiden, till exempel 6ver sommaren?

Men det kan finnas mer att vinna. Kanske
kan foretaget hjilpa dig med négon skol-
uppgift eller projektarbete framéver? Eller,
vem vet, kanske din handledare kan stélla
upp som referens och ldgga ett gott ord for
dig om du ska s6ka ndgot annat jobb?

Om du vill halla kontakten &r ett tips att

vara tydlig med detta den sista dagen. Ladm-

na girna dina kontaktuppgifter och beratta
varfor du vill fortsitta ha kontakt, till ex-
empel att du &r intresserad av sommarjobb.

Oavsett om du 6nskar fortsatt kontakt el-
ler inte — be gdrna om ett intyg. Det kan du
spara nar du soker andra praoplatser eller
jobb i framtiden!

28

Har kommer nagra tips for
din sista dag:

« Tacka for din tid pa foretaget.

 Berdtta gdarna vad du har ldrt
dig. Ta stdd av din loggbok.

* Be om ett intyg.

« Limna dina kontaktuppgifter
for fortsatt kontakt.

Exempel pa intyg

INTYG

Harmed intygas att Elliot Johansson, elev pa Byskolan
arskurs 8, har genomfort sin prao hos Krumelur AB den
11-22 januari.

Krumelur AB arbetar med att tillverka och sdlja leksaker.
Elliot Johansson har under perioden deltagit i verksam-
heten pa foljande avdelningar: tillverkning, forséljning,
paketering, ekonomi, intern service och marknad/infor-
mation. Elliot har aven haft kundkontakt.

Elliot har varit en mycket uppskattad elev. Han har visat
engagemang och initiativformaga pa samtliga avdelning-
ar. Han ar punktlig, trevlig och lojal.

22 januari

Per Persson

Per Persson
Krumelur AB

29
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1. Har det varit en bra prao?

Inte sa bra 1 2 3 4 5 Mycketbra

Vad har varit bast?

Vad skulle ha kunnat vara battre?

2. Vad ar det viktigaste du lart dig?

3. Har din handledare varit bra?

Inte sa bra 1 2 3 4 5 Mycketbra

Vad var det basta med handledaren?

Vad kunde handledaren ha gjort battre?

20 A

m

4. Hur skulle vi kunna férbattra prao pa foretaget?

Kryssa i de alternativ du tycker passar bast.

Mer introduktion om foretagets verksamhet.
Annat schema.

Mer information om féretaget.

Mer tid med handledaren.

Mindre tid med handledaren.
Tydligare instruktioner.

Mer information innan praoperioden.
Fler olika uppgifter.

Inte sd manga olika uppgifter.

Mer eget arbete.

Mindre eget arbete.

oo oodon

Mer information om branschen.

5. Vad ar det viktigaste du bidragit med under din prao?

UPPGIFT

6. Har du fatt en bra bild av vad ett féretag ar?

7. Ge nagra tips till de elever som kommer att gora sin prao hir i framtiden!
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OVNINGAR

Har ar fler forslag pa 6vningar som
du kan gora, eller forbereda, under
praon och som redovisas nar du ar
tillbaka i skolan igen. Man kan gora
ovningarna enskilt eller kombinera
vissa ovningar till en storre
redovisning, till exempel om skolan
kommer att ordna en praomassa
eller Oppet hus. Da kan du under
praon behova samla information,
gora intervjuer och ta bilder.

Marknadsforing

Marknadsforing handlar om att géra kunderna
medvetna om foretaget och dess produkter eller
tjidnster, sa att de blir intresserade av att kopa dem.
Marknadsforing kan ocksa fa kunderna att komma
ihag foretaget och kopa produkten eller tjansten igen.

Det finns manga olika sétt att nd

ut till kunderna s& att de blir med-

vetna om foretagets produkter

eller tjdnster. Till exempel genom

inslag i sociala medier, annonser

pé internet, reklam i radio eller tv
och sé vidare. Du kanske kommer

pa fler sitt? Den hir uppgiften
handlar om att hjdlpa foretaget
med sin marknadsfoéring. Innan
dess ta girna reda pa det hér:

Vilken produkt eller tjanst vill
foretaget marknadsfora?

Ar det en ny produkt? Ar det en
produkt foretaget ar ensamt om?
Vad skiljer produkten fran andra
foretags liknande produkter?

Vem anviander produkten?
Till vilka riktar sig produkten?
Vad vet du om malgruppen?

Var finns kunderna?

Nér du tagit reda pa vilka
manniskor foretaget vill na,
fundera 6ver hur du bést kan
gora det. Finns kunderna pa
sociala medier? Da kanske en
reklamfilm eller annons dér ar
bésta marknadsforingskanalen.

Vad ar viktigast?

Innan du boérjar utforma materi-
alet — fundera 6ver vad du tror
ar viktigast for kunderna. Om
produkten till exempel vinder
sig till tjejer i aldern 15-30 ar —
vad tror du ar viktigast for dem
nér de bestimmer sig? Pris,
service, design, trender? Att
en viss influencer berdttar om
produkten? Hur brukar du
sjdlv tanka nér du véljer vad
du ska kopa?

TIPS!

SA LYCKAS DU MED
DIN MARKNADSFORING:

- Be att fa titta pa hur foretaget

har marknadsfort sina pro-
dukter tidigare. Kan de kanske
visa vad de gjort? Har de bara
producerat tryckt material eller
aven marknadsfort sig i digitala
kanaler?

+ Det ar alltid bra att géra nagot

som skiljer sig fran hur andra
gor! Hur gor foretagets konkur-
renter? Kan du hitta nagra av
deras annonser, reklamfilmer
och s& vidare?

Bestam dig for vad som ar vikti-
gast att lyfta fram! Det blir ofta
rérigt om man forsoker fa med
sa mycket som mojligt.

» Fundera pa vad du kan anvanda

dig av som lattar upp. Vilka re-
klamfilmer eller annonser kom-
mer du sjalv bast ihag? Varfor

tror du att just de har fastnat?
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PRAOGUIDEN ELEV

Intervjuer med
medarbetare

Pa de flesta foretag finns medarbetare. Andra grup-
per av mdnniskor som dr viktiga for foretaget dr till
exempel kunderna, leverantérerna och dgarna. Vilka
dr alla dessa personer? Vad har de gjort innan och
vad gor de i foretaget i dag? Vad dr det som féretaget
tillfor dem och vad tillfor de féretaget?

Prata med dem du méter under din prao och fyll i
foljande sidor. Tank pa att det i varje mote finns en
person som du kan ldra dig ndagot av och kanske far

34

du en bra kontakt for framtiden.

Kom ihag att spara boken, den
kan innehalla vardefulla kontakter
att ha i framtiden. Kanske kom-
mer du att soka jobb hos nagon

av dem, vilja anvanda dem som
referens nar du soker ett annat
jobb, eller bara komma ihag vilka
tips de gav dig.

Mina kollegor

Namn: Familj:

Alder: Fritidsintressen:
Meijl:

Bor:

Vad gor du pa foretaget/arbetsplatsen?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?

Vad ansvarar du for?

Det viktigaste du tillfér foretaget/arbetsplatsen?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Vilka pa foretaget/arbetsplatsen arbetar du
tillsammans med/kommer du i kontakt med?

Har du gjort prao?
Kommer du ihag den tiden?

Varfér valde du det har jobbet?

Kan du ge mig nagra bra tips?
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Mina kollegor

Namn: Familj:

Alder: Fritidsintressen:
Mejl:

Bor:

Vad gér du pa foretaget/arbetsplatsen?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?

Vad ansvarar du for?

Det viktigaste du tillfér foretaget/arbetsplatsen?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Vilka pa foretaget/arbetsplatsen arbetar du
tillsammans med/kommer du i kontakt med?

Har du gjort prao?
Kommer du ihag den tiden?

Varfor valde du det har jobbet?

Kan du ge mig nagra bra tips?

36

Mina kollegor

Namn: Familj:

Alder: Fritidsintressen:
Meijl:

Bor:

Vad gor du pa foretaget/arbetsplatsen?

Vad ar det viktigaste du far ut av ditt jobb?

Vad ansvarar du for?

Det viktigaste du tillfér foretaget/arbetsplatsen?

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for dig?

Vad har du haft for jobb tidigare?

Vilka pa foretaget/arbetsplatsen arbetar du
tillsammans med/kommer du i kontakt med?

Har du gjort prao?
Kommer du ihag den tiden?

Varfér valde du det har jobbet?

Kan du ge mig nagra bra tips?
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Mina QHTQCkhincjaV

GOr en presentation
av foretaget

Vad tillverkar foretaget?

Tillverkar foretaget varor eller tjans-
ter? Hur gér tillverkningen till?

Vilka ar kunderna?

Finns kunderna i Sverige eller utom-
lands? Vilka krav stéller kunderna pa
produkterna eller tjdnsterna? Har fo-
retaget manga eller fa kunder?

En foretagspresentation ska ge en snabb bild av vad foéretaget gor. For
att kunna gora presentationen ndr du dr tillbaka i skolan behéver du
under praon samla information om foretaget och kanske ta bilder for
att till exempel kunna skapa ett collage. Du behover ocksa bestimma
vilken information som dr viktigast, sa att presentationen inte blir for
lang. Den som ldser eller lyssnar bor hinna ta del av hela presentatio-

A - . Vem jobbar i foretaget?
nen pa cirka fem minuter.

De flesta foretag har anstéllda. Vilken
typ av manniskor jobbar i foretaget?
Vad gor de? Varfor har de valt att job-
ba just dar? Finns foretaget pa flera
platser i Sverige, eller utomlands?

M)n'& Qn'fQCkn)nfjaV

Detta kan ingd i en
foretagspresentation:

En bra inledning

Forsta intrycket ar viktigt. Borja med
att sammanfatta det Viktigaste. Vad ar Hur har faretaget utvecklats
det for sorts foretag och vad ar mest oéver tid?

intressant for den som ska ldsa? “ .
SRt S clon sort 5.5 e Ar det ett gammalt foretag, eller ett

nystartat? Vem startade foretaget
och varfor? Har foretaget vuxit? Gor

UNDER PRAO

Vad siljer foretaget?

Vad ar det egentligen foretaget séljer,
och varfor vill kunderna ha just det?

Vad ar det som ar bra med foretagets
produkter eller tjanster?

38

foretaget samma saker i dag som nar
det startades? Hur tdnker foretagets
ledning utveckla foretaget?
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Pengarnas vag i foretaget

For att ett foretag ska kunna leva vidare pa sikt maste det ga med vinst. Alla
foretag har kostnader av olika slag. Det som blir 6ver efter att alla kostnader
ar betalda kallas vinst. Kostnader och vinstmojligheter varierar naturligtvis
beroende pa vad foretaget sysslar med och hur bra det lyckas.

Ta hjalp av din handledare och kryssa i de rutor som ar aktuella for foretaget
du gor prao hos.

FORETAGETS NAMN:

INTAKTER —  KOSTNADER = VINST

D Sélda varor D Lon
D Salda tjanster D Lokal D Spara

D D Material D

D Aterinvestera

D D Révaror D

| Skatt
H
H
N

40

Pengarnas vag i samhallet

UTLANDET
EXPORT  .° .. IMPORT
Varoroch 7 \\ Varor och
tianster 7’ s, tjanster
I, \\
7 AY
l’ \\
! Arbetskraft '
/ € - v
P Betalning
FORETAG S Lon — HUSHALL

Varor och tjanster

Skatt

Lagar och
regler

Samhéllsekonomin bestér av manga olika aktorer

som till exempel foretag, hushall och offentlig sektor.

Alla delar bidrar till att skapa valstand i ett land.
Foretag behovs for att producera mat och andra sa-
ker vi konsumerar. De betalar ocksé ut 16ner till hus-
héllen som investerar i féretagen genom att de koper
deras produkter. Den offentliga sektorn beh6vs ock-
sé for att skapa ett klimat i samhéllet som gor att folk
vill och kan investera i nya foretag.

Entreprendren dr en person som har en idé som

OFFENTLIG
SEKTOR

hen vill utveckla och som hen tror kunna tjdna peng-
ar pa. Hen tar risken att satsa egna eller ldnade peng-
ar for att forverkliga idén i foretaget. Om foretaget
gér bra kan det skapa varor eller tjanster som hushal-
len vill ha. Foretaget skapar kanske dessutom arbete
till fler personer. Dessa personer far 16n som de se-
dan betalar skatt pa. Arbetsgivaren betalar ocksa in
skatt via bolagsskatt och arbetsgivaravgifter for sina
anstillda. Dessa skattepengar gér till det offentliga

som till exempel levererar valfard for pengarna.
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PRAOGUIDEN ELEV

Bara for att din praoperiod dr slut och
du dr tillbaka i skolan behéver det inte
betyda att kontakten med foretaget ar
slut.

Om du tyckte att din tid pa foretaget
var rolig och givande, dr det kanske en
god idé att hdlla kontakten? Vem vet
- det kan ju leda till sommarjobb eller
kanske till och med en anstdllning i
framtiden.

Ett bra tips dr ddrfor att hora av dig
till foretaget nagon gang efter att praon
dr slut. Det brukar dessutom alltid upp-
skattas!

44

Sa har kan du kontakta
foretaget efter din prao:

» Tackkort -

Skicka ett tackkort, eller skriv ett kort
mejl till din handledare och de andra
medarbetarna pa féretaget.

Samtidigt som du tackar for tiden pa
foretaget, kan du passa pa att 6ppna
for mojligheterna till fortsatt kontakt.

» Redovisning av skoluppgift -

Om du i skolan har fatt i uppgift att
gora ett arbete efter praon, till exem-
pel skriva en uppsats eller gora en
foretagspresentation, kan det vara en
bra id€ att skicka en kopia av arbetet
till din handledare. Om uppgiften
redovisas som en del av skolans
praomaissa eller Oppet hus kan din
handledare och andra medarbetare
fran din praoplats bjudas in.

- Besok -

Om du har praoat i en butik eller pa
en annan lattillganglig arbetsplats
uppskattas alltid ett besok en tid ef-
terat. Kom bara ihdg att férvarna, sa
att du inte kommer olagligt.

Efter praon ar det dags att redovisa den skol-
uppgift du haft under praon. Har ar tips pa hur
du skapar en genomténkt presentation:

Vem &ar presentationen

till for? Vad tror du
Tank pa att anpassa att mottagaren av
presentationen efter hur presentationen ar mest
den ska anvandas: muntlig intresserad av att fa veta
presentation, skriftlig om foretaget? Vad ar det
redovisning, utstallning med

text och bild etc.

viktigaste att lyfta fram?

Om uppgiften ska
presenteras pa en
utstallning: Hur mycket tid
har man i s4 fall pa sig att ta
till sig informationen? Viktigt
att anpassa mangden
information.
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ﬁvningar Har dr forslag pa 6vningar ddr du far mojlighet att diskutera och
reflektera utifran dina lardomar och intryck fran praoperioden.

Styrke- och resursinventering

I denna dvning ska du 6va pa att omsdtta erfarenhet till kompetens. Du
ska fa beskriva en situation ddr du har utévat nagot praktiskt och sedan
ska du, med hjdlp av kompetenslistor, koppla dina praktiska erfarenheter

till att beskriva vilka kompetenser du visade. Uppgiften gors i par.

STEG 1 Berdtta om en erfarenhet

Beskriv en situation eller ett uppdrag da du har utfort nagot som
du kan mycket om, som du ar stolt 6ver, alternativt kdnner dig
trygg i. Till exempel déoma fotbollsmatcher eller varit trdnare pa
ett lager, lett en utbildning, hjédlpt nagon eller har utévat ett yrke.

STEG 2 Intervjua varandra

TIPS!

Anvind ELD-listorna
som beskriver olika

Intervjua varandra tva och tva. Beskriv situatio-
nen. Den som lyssnar far lista vilka styrkor och

= kompetenser.
ELD-LISTORNA ‘I;EDD&I:'S; :.:: :r :)::ANISATIO N/ kompetenser den andra personen har anvant.
/KOMPETENSLISTORNA
Ledarskap Organisation/
Ansvarsfull Administration
. Entusiastisk Prioritera

ENTREPRENORSKAP & KREATIVITET Drivande Planera STEG 3 Diskutera

Planera Detaljerad
Entreprenorskap Kreativitet Delegeringsformaga Dokumentera

s Beslutsfattande Aktivera . . . .
ﬁ;&iﬁi&?ﬁet a&sggﬁie Konsekvent Sortera Diskutera gemensamt nir det kan vara bra att lista sina kompetenser.
Nétverkande lllustrera g"m(‘ﬁu Crafti %’Ste‘{‘%ﬁtlSk Forslagsvis ar detta bra infor att skriva ett kompetensbrev eller cv. Det
- : andlingskraftig assificera o . . w1 e s
Handlingskraft Innovativ Rationell Struk gar dven att studera vilka kompetenser som eftersoks i jobbannonser,
Modig Fantasifull atlor}e tru. turera . . i L
Slutféra Uppfinningsrik Entusiasmerande Registrera alternativt diskutera vilka kompetenser som behovs i olika yrken.
- s Fortroendeingivande Koordinera
Ambitios Idérik Forsta tank S q
uthalli Improvisationsférmaga orstd tankeprocesser amordna .. . s o
Beslutim ViSIi)()nﬁr ; . (;Cllll gruppdynamik ﬁetallorlenterad Avsluta 6vningen med att enskilt besvara foljande fraga:
Envis Pragmatisk o rrangera N&gra av de starkaste kompetenserna jag har ar ...
ompetens
Projektplanering
MLty TN g

Kailla: eldkompetens.se
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http://eldkompetens.se/wp-content/uploads/2018/11/ELD-kompetenslistan.pdf
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Denna 6vning handlar om att diskutera egenskaper

[ J
Att Se Slna och bli medveten om sina starka sidor. Forst far du
Starka Sidor titta pa de egenskaper som star i kolumn A. Orden
kan upplevas ha en negativ klang. I kolumn B finns

i stdllet en mer positiv 6versdttning av ordet.

STEG 1 Diskutera

* Vilka egenskaper behovs i det yrke som du ar intresserad av?

* Finns det nagra egenskaper som &r bra att ha i ett yrke, men som

ar ett hinder i ett annat?

STEG 2

Valj ut egenskaper
i kolumn A

Titta i kolumn A och vélj ut 1-3 ord
som passar in pa dig sjalv. En egen-
skap som nagon kanske har sagt
att du har eller som du sjalv kdnner
igen dig i. Exempelvis trakig, velig
och feg.

KOLUMN A

1. Fantasilos

2. Pratsjuk

4. Petig

5. Envis

6. Egensinnig
7. Nyfiken

8. Feg

9. Omstandlig
10. Lattlurad
11. Overkanslig
12. Snal

13. Sallskapssjuk
14. Velig

15. Tanklos

KOLUMN B

1. Saklig

2. Sallskaplig
4. Noggrann
5. Uthallig

6. Sjalvstandig
7. Intresserad
8. Eftertanksam
9. Grundlig

10. Tillitsfull

11. Lyhord

12. Ekonomisk
13. Utatriktad
14. Forsiktig
15. Spontan

STEG 3 Diskutera oversittningar

Titta i kolumn B. Kan orden som valdes i kolumn A i stéllet Oversattas
med det ord som stér i kolumn B? I exemplet pa foregaende sida blir de
nya orden i stillet allvarsam, forsiktig och eftertanksam.

* Hur uppfattas olika egenskaper nar ni lyfter orden i kolumn A och
sedan tittar pa den mer positiva 6versattningen i kolumn B?

* Kan du anvianda nagra av de mer positiva 6versattningarna nir du
beskriver dina egna egenskaper?

STEG 4 Skriv ett brev

Skriv ett brev till en tinkt arbetsgiva-
re, eller en arbetsplats dar du 6nskar

TIPS!

praoa, dar du beskriver dig sjilv och Anvand
dina intressen. Ova p4 att framhalla ELD-listorna,

dina positiva egenskaper! se sid 46.
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Skriva cv och soka jobb

I denna uppgift ska du trdna pa att skriva cv och personligt brev,
studera vilka lediga jobb som finns, samt formulera en jobbansokan.

e Skriv ett cv

Nar du soker ett jobb ska du skicka en job-

bans6kan. Denna bestar av tva delar, ett

personligt brev och ett cv. Ett cv ser olika ut
beroende av vem du ér, vilka erfarenheter

du har och vilket jobb du ska soka.

Personligt brev: Ar en presentation av dig
sjalv. I brevet beskriver du vem du ar och
varfor du ar ratt person for det hér jobbet.

TIPS!

Det finns flera kostnadsfria
cv-mallar och mallar
for personliga brev. Pa
Arbetsformedlingens webbplats
finns flera tips att ta del av.
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att du ar en lamplig person for jobbet.
Engagemang i ndgon forening eller har
utfort nagot fortroendeuppdrag. Om
du saknar arbetserfarenhet ar det extra
viktigt att ha med erfarenheter och
meriter.’

Sprakkunskaper. Skriv om det 4r grund-
laggande kunskaper, flytande eller om
det ar ditt modersmal.

e Undersok

arbetsmarknaden

Pa Arbetsformedlingens webbplats kan du
soka efter lediga jobb. Titta pa Platsbanken
och leta fram ett jobb som du skulle kunna
vara intresserad av. Vilka kompetenser ef-
terfragas? Hur ser 1onebilden ut for yrket?
Vilken utbildning kravs?

Cv: curriculum vitae, cv, betyder levnads-
beskrivning pa latin. I ett cv ska du lista ar-
beten och erfarenheter. Arbetsgivaren ska
kunna se dina erfarenheter och vilka jobb
du har haft. Ta med det som ar relevant for
jobbet du soker.

Nu ar det dags att skriva ett cv, féljande ska
finnas med!

1. Kontaktuppgifter, namn, adress, tele-
fonnummer och me;jl

Ytterligare information som du kan ha

med ar om du har korkort, om du har olika

datorkunskaper.

Q Skriv ett

personligt brev

I ett personligt brev ska du beskriva dig
sjalv, dina egenskaper och intressen.

TIPS!

Undersok dven vilka jobb
som finns idag fér unga utan
arbetslivserfarenhet samt om
din kommun soker efter unga

. Arbetslivserfarenheter, var du tidigare

har jobbat, vilken roll du haft och nér.
Skriv gdrna en kort beskrivning av
arbetsuppgifterna som beskriver vad du
kan bidra med till arbetsplatsen. Det du
senast arbetat med ska sta hogst upp.

. Utbildning, skolans namn och mellan

vilka datum du studerade. Beskriv kort
vad utbildningen innehdll for kurser.
Det du senast studerade ska sta hogst
upp.

Erfarenheter och meriter. Saker du har
gjort vid sidan av arbetet som visar

TIPS!

Skriv ett mer generellt
personligt brev, som du kan
anvanda som grund ndr du ska
soka ett jobb. Da kan du ldgga
till relevanta egenskaper och
kompetenser som behovs for
den aktuella tjdnsten.

som vill jobba extra.

@ Sk jobb

Nu ska du soka ett jobb inom en bransch
som du ar intresserad av att arbeta inom i
framtiden. I det personliga brevet ska du
lyfta fram egenskaper som du har och som
ar anvandbara i yrket.
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/skriva-cv

PRAOGUIDEN ELEV

Ar du morgondagens

foretagare?

Varje ar startas niarmare 79 000 foretag i Sverige. Féretagen startas av
bade unga och gamla manniskor som har fatt idéer. De har sett ett behov
som andra har. De har sedan funderat ut en l6sning pa hur detta behov
kan tillgodoses. Och s& har de satt igdng. Ar det din tur nésta gang?

Att vara foretagare ar att vara sin egen chef. Du
bestammer. Och det finns faktiskt inga grénser
for vad du kan gora i ditt eget foretag (sd lange
det ar lagligt!). Darfor dr det bra med fantasi
och nyfikenhet. Vilka behov ser du runt om-
kring dig? Vad skulle du vilja forverkliga? Hur
skulle du kunna hjélpa andra och gora deras liv
lattare, roligare eller battre?

Men foretagare noéjer sig inte med att drom-
ma — de ger jarnet for att idéerna ska bli verk-
lighet. De hittar ett sétt att producera varan
eller tjdnsten, de hittar kunderna, de flesta
lyckas ga med vinst och 6verleva.

Forutom kunskaper, handlar det mycket om
attityder. Som foretagare véintar du inte pa att
bli tillsagd eller att ndgon annan ska goéra job-
bet &t dig. Du far saker att hdnda. Du gor din
egen grej.
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Varfor starta foretag?
De allra flesta som startar foretag gor det for att
fa arbeta sjdlvstandigt eller for att forverkliga
sina egna idéer. Vilka idéer har du?

Nér andra tdnker "Varfor da?” tanker en fore-
tagare "Varfor inte?”.

Har du en idé om en smart
produkt eller tjanst som du
tycker saknas idag? Da kan du
starta ett UF-foretag ndr du gar
pa gymnasiet och prova att forverkliga
din idé. UF star for Ung Foretagsamhet
och dr en ideell organisation som utbil-
dar gymnasieelever i entreprendrskap.
Lds mer om UF pa
deras hemsida Ung
Foretagsamhet eller
pa deras konton pa
sociala medier.

Varfor vdljer manniskor i Sverige att starta foretag?

Tjdna pengar 17 %

Forverkliga

mina idéer 29 %

Behovs pa
marknaden 12 %

Risk for
arbetsloshet 8 %

Arbeta

o,
sjdlvstdandigt 29 % SILIEL 5

Kalla: Svenskt Naringsliv
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Sant eller falskt om foretagare

Nastan var tionde svensk dr foretagare — deras jobb dr att driva sitt eget foretag. Ibland kallas de

entreprendrer. Vilken typ av mdnniskor dr det som blir féretagare? Prova dina kunskaper i testet nedan.

Ovningen passar bra att gora till exempel om du under praon far lite tid 6ver under arbetsdagen.
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De som valjer att bli foretagare ar mer
intresserade av pengar an andra manniskor.

D Sant D Falskt

De som véljer att bli foretagare ar inte lika
radda for risker som andra manniskor.

D Sant D Falskt

De som valjer att bli foretagare ar mer intres-
serade an andra av att fa bestamma sjalva.

D Sant D Falskt

De som valjer att bli foretagare ar gladare
an andra manniskor.
| ] Falskt

D Sant

De som valjer att bli foretagare vill ofta inte
umgas med andra manniskor.

D Sant D Falskt

De som valjer att bli foretagare har en
speciell foretagar-gen.

D Sant D Falskt

De som viljer att bli féretagare méaste ha
mycket pengar for att lyckas.

D Sant D Falskt

10

1

12

13

De som valjer att bli féretagare maste
kunna mycket om ekonomi.

D Sant D Falskt

De som valjer att bli foretagare ar
smartare an andra manniskor.

D Sant D Falskt

De som valjer att bli foretagare blir
rikare an andra manniskor.

D Sant D Falskt

De som valjer att bli foretagare har
daligt sjalvfortroende.

D Sant D Falskt

Bland invandrare ar det inte s4 vanligt

med foretagare.
|| Falskt

D Sant

De flesta foretagare ger pepparkakor

till sina anstallda.
|| Falskt

D Sant

digt framgangsrika, kan ganska lite om
FALSKT. Foretagare ar varken mer eller
mindre intelligenta an andra manniskor.

gemang och att faktiskt satta igang.
FALSKT. Méanga foretagare, dven val-

tag kravs inga stora investeringar. Den
viktigaste investeringen ar eget enga-

FALSKT. For de flesta nystartade fore-

ekonomi.
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Att vilja driva foéretag dr mer en friga om

engagemang och initiativférmaga. Foretagare

kan ha valdigt olika utbildning, ekonomi och
bakgrund. Vissa egenskaper ar vanligare hos

foretagare, till exempel att de flesta ar sociala och

Daremot ar de kanske mer initiativrika.

tigt att sjélva fa bestamma i sina liv.

Men det tycker anstéllda ocksa, minst

postitiva personer. Men i botten har féretagande

inte alls med personlighet att géra. Framgangs-

10 FALSKT. Féretagare har i genomsnitt

FALSKT. Foretagare har ofta bra sjalv-

lagre 16n an anstallda.

1

lika mycket.
SANT. Undersokningar visar att foreta-

4

gare ofta ar lyckligare och trivs battre

fortroende. De tror att deras foretag
kommer att lyckas och jobbar pa, d&ven
néar andra bara skakar pa huvudet at
det vanligare att driva eget féretag an
ligen inte anstéllda att ge pepparkakor
till. Hela 65 procent av foretagen i Sve-
rige ar enmansforetag.

dem.
bland dem som ar fodda i Sverige.

12 FALSKT. Bland invandrade svenskar ar
13 FALSKT. De flesta féretagare har nam-
Kallor: ESPRI, SCB

personer med stora natverk. Det gor det

lattare for dem att hitta manniskor att
driva sina féretag. Och om mamma och

samarbeta med for att lyckas.
beror inte pa generna. Det beror pa att

med sina jobb an anstallda.

FALSKT. Foretagare ar ofta sociala
FALSKT. Barn till foretagare blir val-
digt ofta féretagare sjalva, men det
foretagande ar mer naturligt for dem,
eftersom de sett mamma och pappa
pappa kan lyckas, sa kan val jag.

5
6

Vem som helst kan bli entreprenor!

rika foretag finns i alla moéjliga branscher.

Vem som helst kan alltsa bli foretagare, dven

du! Det allra viktigaste &r att vara initiativrik
och ha ett engagemang. Sedan ar det bra med
erfarenhet fran andra foretag, s man vet hur

man ska gora. Erfarenhet kan man ju till exem-

pel fa genom prao.
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PRAOGUIDEN ELEV

Mias pizzeria

Mia dlskar pizza och det gér manga andra ocksa. Dessutom
finns ingen pizzeria i Bagarbyn. Sa hon bestimmer sig for

att 6ppna en. Det borde funka.

Att starta ett eget foretag kan kosta en hel del.
Det innebdr ocksé en risk, kanske det inte fung-
erar. Mia tror 4nda att det 4r vart hart arbete
och risken hon tar. Hon vill uppfylla sin drom
om en egen pizzeria och hon tror ocksé att hon
kan tjana pengar pa det. Detta i kombination
uppvager risken som hon tar.

Start
Mia ordnar med alla papper for att kunna star-
ta sitt foretag och kontaktar bostadsrattsforen-
ingen Boet som har en passande lokal i gatu-
plan. Boet hyr gdrna ut lokalen till henne, for
de behover intdkter. Mia behover ocksa utrust-
ning. Det var rétt svart att hitta en leverantor,
men till sist bestimmer hon sig for att képa frén
ett foretag i narheten som séljer diskmaskiner,
ugnar, inredningar med mera.

Mia har sparat ihop en del pengar fran som-
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mar- och helgjobb, men det racker inte. Hon

tar ett banklan for att klara finansieringen. Hon
behover ocksa hjalp med arbetet i restaurangen.
Mia anstéller fyra personer, bland annat en kompis
bror, for hjalp med servering, disk och stadning.

Vilka tjanar pa att Mia startar

en pizzeria?

* Mia, som har uppfyllt sin drém om en egen
pizzeria. Och dessutom kan leva pa det.

* Alla som bor i ndrheten och som kan njuta
av goda pizzor.

* Bostadsrittsféreningen Boet, som far intdkter
genom att hyra ut lokalen till pizzerian.

* De som jobbar pa Mias pizzeria. De far 16n,
betald semester och ett kul jobb med en
engagerad chef.

* Foretagen som Mia képer inredning,
ingredienser och utrustning av.

* Revisorn som Mia anlitar for hjalp med
ekonomin.

* Banken som far rinta pd de pengar som
Mia har lanat.

Det finns manga fler som tjinar pé att Mia
Oppnar eget. Mia, liksom de andra som arbetar
i pizzerian, betalar skatt pa vinst och 16n. Det
ar pengar som finansierar skola, vird, omsorg
och andra offentliga verksamheter och utgif-
ter. Dessutom kan Mia och de som arbetar pa

pizzerian konsumera mera,
eftersom det gér bra for pizze-
rian. Det gor att en del av deras 16n
gar till 6kade ink6p av till exempel klader
och fritidsnéjen. Det i sin tur gor att det gar bra
for andra foretag.

Vinst

Foretagets vinst anvander Mia till att utéka sin
verksamhet. Hon investerar i ytterligare utrust-
ning som gor det lattare att baka fler pizzor. Till
den anstéller hon fler medarbetare. Mia lagger
ocksa undan pengar ifall efterfrdgan pé pizzor
skulle minska. P4 s sitt beh6ver hon inte ldgga
ner foretaget bara for att det dr daliga tider. Det
ar en trygghet for henne och for alla som jobbar
i hennes foretag.
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Praoguiden dr ett heltdckande material fran Svenskt Naringsliv.
Det bestdr av tva delar — Elev och Skola - som ger ett praktiskt
och handfast stod innan, under och efter prao.

Praoguiden och annat material som syftar till att féra skola och
ndringsliv ndrmare varandra finns pa eduna.se.
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