
rvl OSBY 
~ KOMMUN 

KALLELSE 
Datum 

17 maj 2016 

Kommunstyrelsen 

Tid: Onsdagen den 25 maj 2016, kl. 08:30 

Plats: Borgen, Långa salongen 

Ärende 

1. Upprop, val av justeringsperson, bestämmande av dag och tid för justering 
av protokollet samt godkännande av dagordning. 

2. Anmälningar. 

3. Anmälan av delegationsbeslut. 

4. Information. 
Marika Bjerstedt Hansen (S), kommunstyrelsens ordförande 
Petra Gummeson, kommunchef 

5. Kl. 09.00 
Mål- och visionsarbete, värdegrund, vision, målområden och fullmäktigemål. 
Petra Gummeson, kommunchef och Susanne Rönnefelt Berg, utredare 

6. Delegation av ansvaret för anmälan för utredning av rapporterade missför-
hållande eller risk för missförhållanden. 

7. Bidrag till ideella föreningars integrationsarbete. 

8. Yttrande över "Riktlinjer för bostadsförsörjning" - Kristianstads kommun. 

9. Uppdrag att bereda motion "Konkurrensutsättning fastighetsskötsel på 
kommunens fastigheter" från Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik 
Svensson (M). 

10. Uppdrag att bereda motion "Konkurrensutsättning Städning på kommunens 
fastigheter" från Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M). 

11. Uppdrag att bereda motion "Gå före med gott exempel - minska antalet 
ledamöter i kommunfullmäktige" från Carl-Magnus Nilsson (M), Dag lvarsson 
(M) och Lars-Erik Svensson (M). 

12. Byggnadsföreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby, stadgar. 

13. Kulturdepartementet, Yttrande över "Låt fler forma framtiden" (sou 2016:5) 
betänkande av 2014 års demokratiutredning. 

14. Kl. 11 .00 
Region Skåne, Avtal om ansvarsfördelning och utveckling avseende hälso­
och sjukvården i Skåne. 
Helena Ståhl, vård- och omsorgschef 

15. Förändrad kostorganisation. 
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Ärende 

16. Kl. 13.00 
Ordföranden och vice ordföranden i barn- och skolnämnden samt 
verksamhetsområdeschefen 

Kl. 13.15 
Ordföranden och vice ordföranden i vård- och omsorgsnämnden samt 
verksamhetsområdeschefen 

Kl. 13.30 
Ordföranden och vice ordföranden i tillsyns- och tillståndsnämnden samt 
verksamhetsområdeschefen 

Kl. 13.45 
Ordföranden och vice ordföranden i kommunstyrelsens 
samhällsbyggnadsutskott samt verksamhetsområdeschefen 

Kl. 14.00 
Ordföranden och vice ordföranden i kommunstyrelsens utskott för 
utbildning och arbete samt verksamhetsområdeschefen 

Kl. 14.15 
Ordföranden och vice ordföranden i kommunstyrelsens ledningsutskott 
samt kommunchefen 

Kl. 14.30 
Budgetuppföljning april 2016. 
Pia Lindvall Bengtsson, ekonomichef 

17. Kl. 15.00 
Pensionspolicy och riktlinjer för anställda samt riktlinjer för förtroendevalda. 
Christina Mårtensson, HR-chef 

18. Arbetsmiljörapport 2015. 
Christina Mårtensson, HR-chef, och Anna Olsson, HR-specialist 

19. Personalekonomisk redovisning 2015. 
Christina Mårtensson, personalchef 

Marika Bjerstedt Hansen (S) 
Ordförande 

Benny Nilsson 
Sekreterare 
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MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

§1 
Upprop, val av justeringsperson, bestämmande av dag och 
tid för justering av protokollet samt godkännande av 
dagordning 

Samtliga ledamöter med undantag för 
deras ställe tjänstgör 

är närvarande. I 

Kommunstyrelsen utser N N (?) att tillsammans med ordföranden Marika 
Bjerstedt Hansen (S) justera dagens protokoll. 

Ordföranden Marika Bjerstedt Hansen (S) informerar om att dagens protokoll 
justeras måndagen den 30 maj 2016, kl. 08.30. 

Dagordningen godkänns. 

Expedierat 

I 
I ""'"'''"'"" .,. 
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MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 
2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

§2 
Anmälningar 

Förslag till beslut 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 
Till kommunstyrelsen har inkommit följande handlingar. 

1. David Szemenkar (V), "Rapport från bolagsstämma i Fjärrvärme i Osby AB", 
2016-03-21. 

2 . Margot Malmqvist (S), "Ombudsrapport från Osbybostäder AB:s årsstämma", 
2016-03-31. 

3 . Skräbeåns vattemåd, "Protokoll Styrelsemöte", 2016-04-08 

4. Helgeåns vattemåds beredningsgrupp, "Minnesanteckningar", 2016-04-15. 

5. Länsstyrelsen Skåne, "Ansökan om tillstånd att strö ut aska efter avliden. 
Beslut", 2016-04-19. 

6. Länsstyrelsen Skåne, "Förordnande av Carl Bejvel som borgerlig 
vigselförrättare", 2016-04-22. 

7. Länsstyrelsen Skåne, "Förordnande av Göran Bengtsson som borgerlig 
vigselförrättare", 2016-04-22. 

8. Osby bostäder AB, "Sammanträdesprotokoll", 2016-04-28. 

9. Länsstyrelsen Skåne, "Förordnande av Sonja Svenle-Pettersson som borgerlig 
vigselförrättare", 2016-05-10. 

10. Kommitten för samordnad kontroll av Helgeån, "Helgeån 2015", 2015-05-13. 

11. Tommy Augustsson (S) och Lotte Melin (C), "Redogörelse för träff med 
Medborgarhusföreningen", 2016-05-15. 

Handling avseende punkterna 1, 2, 8 och 11 skickas ut tillsammans med kallelsen. 
Övriga handlingar finns tillgängliga under sammanträdet och/ eller kan begäras 
från kansliet via Håkan Dahlbeck, 0479 - 528 271, alternativt 
hakan.dahlbeck@osby.se . 

Expedierat Utdragsbestyrkande 
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Till 
Kommunstyrelsen i Osby Kommun 

Rapport från bolagsstämma i Fjärrvärme i Osby AB 

OSBY KOMMUN 
Kommunstyrelsen 

2016 -04- 2 2 -

Diarienr. 

kS"/zo!t : J/ z. -
Ärendetyp 

0(% 

Undertecknad har den 21 mars 2016 företrätt Osby kommun vid bolagets ordinarie bolagsstämma. 

Vid bolagsstämman fastställdes bolagets räkenskaper för 2015. Omsättningen under 2015 uppgick 
till 27,9 Mkr, vilket är en ökning mot föregående år med 2%. Produktionen av värme låg på 47 577 
MWh, en ökning från 45 910MWh under 2014. Årets resultat 5.448.341 kr jämte balanserade 
vinstmedel 1.527.778 kr disponeras så att till aktieägaren, Osby kommun, utdelas 30.000 kr och i 
ny räkning överfördes 6.946.119 kr. 

Den höga vinsten gentemot föregående år förklaras genom den bokslutsdisposition som då 
genomfördes till överavskrivningar, 4,2 Mkr och ytterligare 575 Kkr som avsattes till 
periodiseringsfond. 

Färdigställda investeringar under 2015 har uppgått till 7, 7 Mkr varav 1, 7 Mkr i ledningsnätet och 
5,9 Mkr i byggnaden till den nya pannan. Den nya pannan är på plats och beräknas tas i bruk 
under våren 2016, och i samband med detta kommer bolaget intensifiera marknadsföringen i syfte 
att erbjuda fjärrvärme till fler fastighetsägare i Osby tätort. 

Under året har 3 nya fastigheter anslutit sig till fjärrvärmenätet, vilket gav 375 kunder totalt vid 
utgången av 2015. 

Bolagsstämman konfirmerade valet av styrelseledamöter och ersättare i enlighet med 
kommunfullmäktiges tid igare beslut. Som revisor omvaldes PWC med aukt. revisorn Martin 
Troedsson som huvudansvarig intill ordinarie bolagsstämma år 2016. Bolagsstämman bekräftade 
att styrelsen skall följa ägardirektiven, som antogs av stämman. 

Gylsboda den 21 april 2016 
_.-.;::::::-7 ~---.,- -··--·-y-·;~~-s:;;:=? 

x · .:.:> --- -- ? / __ \ _____ _. .... -~-· 
tt::,,.,_...- -,--

David Szemenkar 
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Ombuds rapport från Osby Bostäder AB:s Årsstämma 

Torsdagen den 31 mars 2016 hölls bo lagsstämma i Osby Bostäder AB. 

Nämnas från förvaltnings berättelsen kan att nybyggnationen i Killeberg stod klar 1. oktober , 4 av 6 

lägenheter hyrdes ut direkt men 4 rumslägenheterna var fortfarande outhyrda.Nybyggnation av 5 

styck parhus är under uppbyggnad. 

Driftavtalet med kommunen är uppsagt till 2016-12-31. 

Osby Bostäder är med i SABO:s energi och miljösatsning "Skåneinitiativet" man har redan nått målet 

20% mindre energiåtgång tom 2016. 

Närvarande var också Martin Troedsson som hade gjort revision på Bolaget under året. Ett 

påpekande av revisionen gjordes att det saknas verksamhesbeskrivning i Bolagsordningen om att 

bolaget bedrivit städverksamhet vilket ,rekomenderades att uppdateras. Vidare framfördes att 

Revisionen ansåg att Osby Kommuns driftavtal baseras på marknadsmässiga villkor eftersom avtalet 

annas står i strid med lagen om al lmännyttiga kommunala bostadsaktiebolag (Allvillagen} och EU:s 

stadsstödsregler. 

Man hade under året kontrollerat löpande bokföring för att se om man följde bokföringslagens krav, 

om tidpunkter för betalningar har fö ljts, intäkts och inköpsrutiner dessa kontroller har inte föranlett 

några noteringar eller anmärkningar. 

Osby Bostäder AB har idag 669 styck lägenheter. 

En nettoomsättning 

Balansomslutning 

Likviditet 

Soliditet 

72578 tkr 

292148tkr 

242,9% 

15,7% 

Hyran under2014 var 935kr/kvm 

Osby Bostäder AB är ett allmännyttigt fastighets bolag som ägs till 100 % av Osby kommun. 

VD har under året varit: Ingvar Wimhed 

Styrelsen utsedd av kommunfu llmäktig i Osby kommun är: 

Lars-Olof Nilsson(s} 

Göran Larsson(m} 

Inga Magnusson (s} 

ordförande 

vice ordförande 

ledamot 

Joakim Nielsen (s} 

Lars-Erik Svensson(m} 

Rose-Marie Riling (s} 

ersättare 

ersättare 

ersättare 



.. 
·Eskil Martinsson(sd) ·· ledamot Jan Kornemalm (sd) ersättare 

Henry Nilsson (c) . ledamot · Ulla Ekdahl (c) ersättare 

Rolf Nilsson (s) : · .· - ledamot Lennart Hansson (s) ersättare 

. Maria Reimer (s)) .. · '· .. . ledamot Si~t~n Sv.ensson (v) ersättare 

.Johan Nilsson (sd) · · ._,; ledarmot Bo Kedegren (sd) ersättare 

. Ingvar And rim (kd) : , :"":ledamot Sta.ffan Lutterdal(I) ersättare . . ; . 

Revisorer har varit. Martin-Troe·dsson auktoriserad revisor Öhrlirigs Pricew·aterhouseCoopera AB och 

Maria Nilsson, auktoriserad revisor från samma bolag 

Förtroendemannarevisorer habvarikYngve Lörup(s) som pers6nlig ersättare Per John mark, Per-Ola 

Stensson(c) med Fredr ick Nyberg (s) som personlig ersättare · 

Osby 2016-04-18 

Margot Malmqvist 

Ombud för Osby Kommun 



~OSBY­
BOSTÅDER 

Osbybostäders styrelse 

Plats och tid 

Beslutande 

Utses till justerare 

Justeringens plats och tid 

Underskrifter 
Sekreterare 

Ordförande 

Justerare 

Organ 

Sammanträdesdatum 

Datum då anslaget sätts upp 

0 06 
· SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2016-04-28 

Ekelund torsdag 28 april 2016 klockan 08:30-11 :50 

Lars-Olof Nilsson (S) 
Göran Larsson (M) 
Inga Magnusson (S) 
Eskil Martinsson (SD) 
Henry Nilsson (C) 
Rolf Nilsson (S) 
Maria Reimer (S) § 19-24 
Lennart Hansson (S) tjänstgör för Maria Reimer (S) § 25 
Johan Nilsson (SD) 
Ingvar Andren (KD) 

Ej tjänstgörande ersättare: övriga deltagare: 
Ingvar Wimhed, VD 

Sida 
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Lars-Erik Svensson (M) 
Lennart Hansson (S) § 19-24 
Staffan Lutterdahl (L) 

Björn Wemmenborn, Fastlghetschef/vice VD 
lzabela Ahlin, Sekreterare § 25 
Eva Nilsson, Sekreterare § 19-24 
Ingrid Hlir-Salakka, Städchef · 

Göran Larsson (M) 

~ --

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännaglvlts genom anslag. 

Osbybostäders styrelse 

2016-04-28 

Datum då anslaget tas ned 

Förvaringsplats för protokollet Ekelund 

13.~J\1~~· 
Eva Nilsson 

/,&hll111i 
lzabela Ahlin 

Underskrift 

Jusferandes slgn Expedierat Utdragsbe1 



Justerandes slgn 

lX)ossv~ 
BOSTÅDER 
Osbybostäders styrelse 

ÄRENDELISTA 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
2016-04-28 

Sida 
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19 § Genomgång av föregående mötesprotokoll ...... .... ...... ..................... ...... .. .. ....... .. 3 

20 § Godkännande av dagordning ............................................ .. ... ...................... .. ..... 4 

21 § Ekonomisk redovisning tom mars .. ...... ..... .. .......... .. .... ......... ....... ........................ 5 

22 § Arbete med nytt driftavtal och eventuell arbetsbrist ................... ! ........... .. ........... 6 

23 § Offert fastighetsförvaltning till kommunen ...................... .............. ..... .......... .... .... . 7 

24 § Förslag på nytt hyresavtal Soldalen .................................................................... 8 

25 § lnformation ...... ......... ............ ......... . ,,,, ,,,,,,,,,, .. ,. ,, ... .............. .... ....... ...... ,, .,, .. , ...... . 9 

- .. . - . ··-: - -·--·. ·-· ·- -··· - .. -... _ ..... -- . - . . .. . -·· ... -- -· . . - .. . ... . .. . . . . -·· . 

Expedierat Utdragsbestyrkande 



Justerandes sign 

~OSBY-· 
BOSTÄDER. 
Osbybostäders styrelse 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2016-04-28 

19 § Genomgång av föregående mötesprotokoll 
~ Läggs till handlingama. 

Expedierat Utdragsbestyrkande 
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Justerandes sfgn 

~OSBY­
BOSTÅDER. 
Osbybostäders styrelse 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2016~04-28 

20 § Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns med tilläggsärendet "Arbete med driftavtal" som 
behandlas efter Ekonomisk redovisning tom mars. 

Expedierat Utdrags bestyrkande 
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Justerandes sign 

~OSBY­
sosTÅOER 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2016•04w28 

Osbybostäders styrelse 

21 § Ekonomisk redovisning tom mars 

Beslut 
Redovisningen godkänns. 

Ärende 
Izabela Ahlin redogör för ekonomin tom mars 2016 

Expedierat Utdragsbesty1kande 

Sida 
5 



Justerandes sign 

o!tl/1-

~ost3Y­
sosTÅDER 
Osbybostäders styrelse 

-·sAMMANr°RÄÖESPRo·toKOLL 
2016-04-28 

22 § Arbete med nytt driftavtal och eventuell arbetsbrist 

Beslut 
Styrelsen beslutar enligt följande: 

a) Kalla till f6rhandling med kommunen och utse Lars-Olof Nilsson (S) till 
Osbybostäders förhandlingsledare. 

b) Godkänna förhandlingsframställan enligt 11 § MBL och utse Ingvar Wimhed till 
förhandlingsledare med fackförbunden. 

Ärende 
Nästa möte med Osby kommun om driftavtalet är den 23 maj 2016. Beslut på nästa 
styrelsemöte den 26 maj 2016. 

Expedierat Utdragsbestyrkande 



Justerandes slgn 

~OSBY­
BOSTÅDER 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2016-04-28 

Osbybostäders styrelse 

23 § Offert fastighetsförvaltning till kommunen 

Beslut 
Styl'elsen godkänner offe1iema för vidarebefordran till kommunen. 

Ärende 
Vd redogör för nya offerter på fastighetsförvaltning till kommunen. 

Expedierat Utdragsbestyrkande 
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Justerandes sign 

~OSBY­
BOSTÅOER. 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2016-04-28 

Osbybostäders styrelse 

24 § Förslag på nytt hyresavtal Soldalen 

Beslut 
Styrelsen bordlägger ärendet till nästa sammanträde 26 maj 2016. 

Ärende 
Vd redogör för förhandlingarna om nytt hyresavtal för Soldalen. 

Expedierat Utdragsbestyrkande 
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Justerandes sign 

~ 

~ -ossv-· 
BOSTÅOER. 
Osbybostäders styrelse 

25 § Information 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2016-04-28 . 

a) Redovisning av fonderna, info rådgivaren 
b) Redovisning av likviditeten 
c) Redovisning av låneportföljen 
d) Infonnation om utannonserade vcUjänsten 
e) Information om att lönespecifikation ska komma elektroniskt. 
f) Information om MBL § 19 
g) Information om IT-kostnader 
h) Information om beredskap 
i) Information om Grönyteupphandling 
j) Information om finansieringsm5te 
k) Byggbonus 

Sida 
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I) Friskvårdsdag 31 maj 2016. Heldag tillsammans med Osbybostäders 
personal. Anmäl er snarast till Ingvar Wimhed, via epost ingvar.wimhed@osby.se 
eller på telefon 070-931 84 26 

,, 
Expedierat Utdragsbestyrkande 
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Benny Nilsson - Redogörelse för träff med Medborgarhusföreningen 

Från: Tommy Augustsson 
Till: Benny Nilsson 
Datum: 2016-05-15 22:41 
Ärende: Redogörelse för träff med Medborgarhusföreningen 

Hej Benny! 
Kan du ordna så att kommunstyrelsen och Petra Gummesson får nedanstående redogörelse? 
Antingen i kallelsen eller i separat mail eller uppkopierat på nästa möte. Vilket som passar dig bäst. 

Hälsningar Tommy Augustsson 

Träff med representanter från kommunstyrelsen/samhällsbyggnadsutskottet och representanter för 
Medborgarhusföreningen 160428 
Närvarande: För Osby kommun: Tommy Augustsson och Lotte Melin 

För Medborgarhusföreningen: Anders Pettersson, Lars-Anton lvarsson, Ewa Fuhr-Berntsson 
och Hans-Gösta Hansson. 

Vi inledde med att tala om kommunens vilja att bevara Medborgarhusföreningen och att utveckla den även 
om kommunen lämnar vissa lokaler som ägs av Medborgarhusföreningen. Det beskedet mottogs med 
lättnad och glädje. 
Föreningens representanter berättade att 2015 hade föreningen gått med 51 000 kronor i vinst. Inga stora 
summor men ändå svarta siffror. 

Vi förde en konstruktiv dialog om hur föreningen kan utveckla och förbättra verksamheten. 
Olika förbättringsförslag som vi framförde till föreningen: 
* Se till att restaurangen är öppen när det sänds bio så att folk kan kombinera måltid och biobesök. 
* Sälja "paket" med mat och bio i ett pris. 
* Utveckla konferensverksamheten och dra nytta av fördelarna med att kunna ha konferens och snabbt ta 
fika och mat. Man kan ha konferens för 100 personer och fikapausen behöver inte vara mer än 20 minuter. 
* Göra det möjligt att boka konferens och mat och få EN räkning på totalbeloppet. 
* Marknadsföra det stationsnära läget. 
* Länka till Skånetrafikens reseplanerare på hemsidan. 
* Anpassa bio- och teatertider så de passar med kollektivtrafik. 
Samtliga förslag diskuterades i positiv anda och de lovade att ta med dem till sin styrelse. 

Föreningen framförde viss besvikelse över att kommunen lämnar Medborgarhusets lokaler. 
De lade fram förslag på olika ombyggnader som kommunen kan hyra. 
* Att göra två konferensrum i källaren som kan användas till nämndsmöten etc. 
* Att bygga om Sammanträdesrum Ett till kontor. 

Föreningen meddelade att vikdörrarna mellan salongerna ska bytas ut till fasta väggar och dörrar. 

De har planer på att bygga lägenheter på parkeringen vid paviljongen. Det kommer i så fall att inkräkta lite 
på den tomten där paviljongen är så det behövs en markreglering. Önskemål om koll av vad detaljplanen 
tillåter och att kommunen bekostar och utför en eventuell ändring av planen. 

Alla bygg nationer kräver antingen kommunal borgen eller kommunal finansiering. 

Vi bokade ett nytt möte till 160815 

Tommy Augustsson Lotte Melin 

file:///C:/Users/Osby%20kommun/ AppData/Local/Temp/XPgrpwise/5738FB2BKom... 2016-05-16 









MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

§3 
Anmälan av delegationsbeslut 

Förslag till beslut 
Nedan angivna delegationsbeslut läggs till handlingarna. 

Fastighetsstrateg 
Beslut om upphandling av fastighetstekniska arbeten byggentreprenad, punkt 
3.13. 
KS/2016:329 050 

Beslut om direktupphandling, enligt Osby kommuns interna regler för inlcöp och 
upphandling, daterad den 1 februari 2015, av flyttjänster i samband med 
ombyggnad av kommunhus, punkt 3.13b. 
KS/2016:290 

Tf. kommunchef, tf. ekonomichef, verksamhetsområdeschef vård och 
omsorg m.fl. 
Anställning med varaktighet mer än 1 år för övrig personal, punkt 4.2, femton (15) 
ärenden. 
Beslutsdatum 6 april - 11 maj 2016 

Personalchef 
Träffa överenskommelse om lön eller ta ensidigt beslut om lön under pågående 
avtalsperiod, punkt 4.4, sex ( 6) ärenden. 
Beslutsdatum 1 april - 3 maj 2016 

Beslut om avsked, punkt 4.15, ett (1) ärende 
Beslutsdatum 3 maj 2016 

Närmast överordnad chef 
Beslut om avstängning, efter samråd med HR-avdelningen, punkt 4.16, ett (1) 
ärende. 
Beslutsclatum 29 mars 2016 

Assistent, verksamhetsområde utbildning och arbete 
Dödsboanmälan, punkt 16.12, två (2) ärenden. 
Beslutsdatum 114 respektive 21 april 2016 

Vuxenenheten, verksamhetsområde utbildning och arbete 
Delegationslistor 
Ärendetyp 
IFO Vuxen 
KS/2016:6 752 

Beslutsdatum 
april månad 2016 

Exped ierat 

I 

Antal beslut 
femton (15) 

Utdragsbestyrkande 

I 
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MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

F örsö1jningsstöd 
KS/2016:7 754 

april månad 2016 fyrahundrasju ( 407) 

Administratör mark och exploatering, verksamhetsområde 
samhällsbyggnad 
Parkeringstillstånd för rörelsehindrad, passagerare, punkt 20.4, ett (1) ärende. 
Beslutsdatum 25 april 2016 
KS/2016:64 517 

Byggnadsinspektör, verksamhetsområde samhällsbyggnad 
Beviljande av bostadsanpassningsbidrag intill ett belopp om högst fem (5) 
basbelopp, punkt 22.1, åtta (8) ärenden. 
Beslutsdatum 22, 29 april, 2 och 6 maj 2016 
2016TT0462,2015TT1240,2015TT0969,2016TT0008, 2016TT0188, 
2016TT1117, 2016TT0079 och 2015TT0964 

Beviljande av bidrag för att ta bort anordningar för funktionshindrade personer 
(återställning), tre (3) ärenden, punkt 22.2. 
Beslutsdatum 22 april, 2 och 6 maj 2016 
2016TT0463, 2016TT0084 och 2015TT1425 

Sammanfattning 
I en delegationsordning antagen den 17 december 2014, § 333, har kommun­
styrelsen överlåtit sin beslutanderätt i angivna ärenden till utskott och tjänstemän/­
kvinnor. Alla beslut som fattas med stöd av denna delegation skal anmälas till 
kommunstyrelsen. Delegater ska notera fattade beslut på en särskild blankett. 
Underlag till beslutet ska bifogas blanketten. 

En anmälan av delegationsbeslut innebär inte att kommunstyrelsen godkänner, 
omprövar eller fastställer beslutet. Syftet med anmälan av delegationsbeslut är 
dels att tillgodose kommunstyrelsens infmmations- och kontrollskyldighet, dels 
att det anmälda beslutet ska vinna laga kraft. Ett anmält delegationsbeslut vinner 
laga kraft tre (3) veckor efter det att protokollet från det sammanträde där beslutet 
anmäldes har justerats och satts upp på kommunens anslagstavla. Kommunstyrel­
sen har möjlighet att när som helst återkalla en lämnad delegation. 

Expedierat Utdragsbestyrkande 
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MOSBY 
~KOMMUN 

Kommunstyrelsen 

§4 
Information 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsens ordförande Marika Bjerstedt Hansen (S) infonnerar kortfattat 
om 

Kommunchef Petra Gummeson informerar kortfattat om 

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande 
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MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

§5 
Värdegrund, vision och fullmäktigemål 

Dm KS/2016:330 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta. 

1. Osby kommun antar följande värdegrund 

Mångfald är en förutsättnng för att vi ska utvecklas och berikas. 

Förtroende visar vi genom att lita på varandras vilja och förmåga. 

Vi bemöter varandra med respekt och utgår från alla människors lika värde. 

Vi visar mod genom att utmana oss själva och andra. 

Vi bidrar aktivt till en hållbar livsmiljö med kommande generationer i åtanke. 

Samverkan är en förutsättning för goda resultat. 

2. Osby kommun antar följande vision 

På spåret och naturlligt nära. 

3. Osby kommun antar följande målområden 

Attraktiv boendekommun. 

Utveckling och tillväxt. 

Trygghet hela livet. 

4. Osby kommun antar följande fullmäktigemål 

Osby kommun ska vara en bättre kommun att leva och utvecklas i. 

Osby kommun ska ha strategier för att möta dagens och morgondagens 
utmaningar. 

Osby kommun ska skapa förutsätningar och möjligheter för människor i alla 
åldrar att fonna ett tryggt liv. 

Sammanfattning 
Under tidig vår har ny vision och nya fullmälctigemål tagits fram av samtliga 
nämnders och utskotts presidier tillsammans med kommunchef och utredare. 

Värdegrunden togs fram 2013 av kommunens chefer i samband med projektet 
Visionäit ledarskap, och den var internt fokuserad. I anledning av att man vill ha 
en värdegrund som även omfattar medborgare har den tidigare framtagna 
värdegrunden omarbetats. 

Besluts underlag 
Tjänsteskrivelse "Värdegrund, vision och fulhnäktigemål", daterad den 11 maj 
2016, från kommunchef Petra Gummeson och utredare Susanne Rönnefeldt Berg. 

Expedierat Utdragsbestyrkande 
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MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

Tjänsteskrivelse "Värdegrund", daterad den 21 april 2016, från kommunchef 
Petra Gummeson och utredare Susanne Rönnefeldt Berg. 

Tjänsteskrivelse "Vision och fullmäktigemål", daterad den 18 april 2016, från 
kommunchef Petra Gummeson och utredare Susanne Rönnefeldt Berg. 

Tidsramar 

Presentation av värdegrund, vision, målområden och fullmäktigemål. 

Beslutet skickas till 

Expedierat 
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~OSBY T JÄNSTESKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum ~KOMMUN 
2016-05-11 KS/2016:330 000 

Kommunledningskontoret 
Susanne Rönnefeldt Berg, 0479-528 402 
susanne.berg@osby.se 

Värdegrund, vision och fullmäktigemål 

Dm KS/2016:330 000 

Förslag till beslut 

Kommunledningskontoret föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta. 

Anta föreslagen värdegrund, vision och fullrnäktigemål. 

Sammanfattning 
Under tidig vår har ny vision och nya fullrnäktigemål tagits fram av samtliga 
nämnders och utskotts presidier tillsammans med kommunchef och utredare. 

Värdegrunden togs fram 2013 av kommunens chefer i samband med 
projektet Visionä1i ledarskap, och den var internt fokuserad. Då man ville ha 
en värdegrund som även omfattade medborgare anpassades tidigare 
framtagen värdegrund för att kunna användas av samtliga. 

Bes I utsunderlag 

Förslag på vision och fullmäktigemål 

Förlag på värdegrund 

Tidplan 

Presentation av mål, vision och fullmäktigemål 

Beslutet skickas till: 
Petra Gummeson, kommu'nchef 

Susanne Rönnefeldt Berg, utredare / 

·· ~ d_ <S;1JJJ)lt(f'(2_, J)1'JJ,(JLU c~'YYIZÄfdZ:/J~ 
Petra Gummeson v ~anne Rönnefeldt Berg V 
Konununchef Utredare 

Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunledningskontoret 

283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 
Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se 

Organisationsnr 212000-0902 
Bankgiro 281-6809 
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~ KOMMUN 

----
Kommunledningskontoret 
Susanne Rönnefeldt Berg, 0479-528 402 
susanne.berg@osby.se 

Sida 

FÖRSLAG 1 ( 1) 
Datum 

2016-04-21 

Samtliga nämnder och utskott Osby kommun 

Värdegrund 

Under våren har nedanstående värdegrund arbetats fram av samtliga 
nämndspresidier: 

• Mångfald är en förutsättning för att vi ska utvecklas och berikas. 

• Förtroende visar vi genom att lita på varandras vi lja och förmåga. 

• Vi bemöter varandra med respekt och utgår från alla människors lika 
värde. 

• Vi visar mod genom att utmana oss själva och andra. 

• Vi bidrar aktivt till en hållbar livsmiljö med kommande generationer 
i åtanke. 

• Samverkan är en förutsättning för goda resultat. 

Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunledningskontoret 

283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 82 97 
E-post kommun@osby.se 

Hemsida www.osby.se 
Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809 



!Vl OSBY 
~ KOMMUN 

Kommunledningskontoret 
Susanne Rönnefeldt Berg, 0479-528 402 
susanne.berg@osby.se 

Sida 

FÖRSLAG 1 ( 1) 
Datum 

2016-04-18 

Samtliga nämnder och utskott Osby kommun 

Vision och fullmäktigemål 

Under våren har nedanstående vision, målområden och fullmäktigemål 
arbetats fram av samtliga närnndspresidier: 

Vision 
På spåret och naturligt nära 

Målområden och fullmäktigemål 

Attraktiv boendekommun 
• Osby kommun ska vara en bättre kommun att leva och utvecklas i. 

U tvcckling och tillväxt 
• Osby kommun ska ge förutsättningar för utveckling och tillväxt som 

skapar mervärde. 

• Osby kommun ska ha strategier för att möta dagens och 
morgondagens utmaningar. 

Trygghet hela livet 
• '0sby"'kommun ska skapa:förutsättriingar-ochmöjligheter-för 

människor i alla åldrar att fmma ett tryggt liv. 

'--==::t,.~ r2-- c-;· <,,UA/ 1 t,t-( f J ~ 
Petra Gummesor\ 
Koirlmunchef 

i.2:?L~itB~oU~ 
Utredare 

Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Kommunledningskontoret 

283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 82 97 
E-post kommun@osby.se 

Hemsida www.osby.se 
Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809 



Tidsramar 

Samhällsbyggnadsutskottet 28 april 

Ledningsutsskottet 11 maj 

Utskottet för utbildning och arbete 18 maj 

1ill51Jns-och tillståndsnämnden 19 maj 

Vård och omsorgsnämnden 19 maj 

Barn och skolnämnden 24 maj 

Kommunstyrelsen 25 maj 

M OSBY 
~ KOMMUN 

Kom.munfullmäktige 13 juni 
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Värdegrund 

• Mångfald är en förutsättning för att vi ska 
utvecklas och berikas. 

M OSBY 
~ KOMMUN 

• Förtroende visar vi genom att lita på varandras 
vilja och förmåga. 

• Vi bemöter varandra med respekt och utgår från 
alla människors lika värde. 

• Vi visar mod genom att utmana oss själva och 
andra. 

• Vi bidrar aktivt till en hållbar livsmiljö med 
kommande generationer i åtanke. 

• Samverkan är en förutsättning för goda resultat. 
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Målområden 
M OSBY 
~ KOM M UN 

• Attraktiv boendekommun 

• Utveckling och tillväxt 

• Trygghet hela livet 
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F u 11 mäktigemål 
M OSBY 
~ KOMMUN 

• Osby kommun ska vara en bättre kommun att 
leva och utvecklas i. 

• Osby kommun ska ge förutsättninga·r för 
utveckling och tillväxt som skapar mervärde. 

• Osby kommun ska ha strategier för att möta 
dagens och morgondagens utmaningar. 

• Osby kommun ska skapa förutsättn ingar och 
möj ligheter för människor i alla åldrar att 
forma ett tryggt liv. 
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MOSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

§6 
Delegation av ansvaret för utredning av anmälan om 
rapporterade missförhållande eller risk för 
missförhållanden 

Dnr KS/2016:262 700 

Förslag till beslut 
Konununstyrelsens utskott för utbildning och arbete föreslår kommunstyrelsen 
besluta. 

1. Beslut om "Utredning av anmälan om missförhållande eller risk för 
missförhållanden" delegeras till enhetschef, med verksamhetsområdeschef för 
verksamhetsområde utbilding och arbete som ersättare, läggs till som en ny punkt 
16.15 i kommunstyrelsens delegationsordning. 

2. I anledning av ovanstående beslut ska nuvarande punkterna 16.15 - 16. 17 
fo1isättningsvis benämnas punkterna 16 .16 - 16 .18. 

Sammanfattning av ärendet 

V aije enskild nämnd har till uppgift att fmilöpande och systematiskt utveckla och 
säkra kvaliten i kommunens verksamheter. Enligt 14 kap. 6 § Socialtjänstlagen 
ska ett missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande utredas. 

I delegationsordningen för kommunstyrelsen framgår vilka typer av beslut som 
utskott eller tjänsteman kan fatta i kommunstyrelsens ställe. Vid genomgång av 
nuvarande delegationsordning fann verksamhetsområde utbildning och arbete att 
det saknades delegation för utredning av rappo1i om missförhållande eller risk för 
missförhållande. Med anledning därav föreslår verksamhetsområdet för utbildning 
och arbete att denna uppgift delegeras och att de ändringar som krävs med 
anledning av detta genomförs i kommunstyrelsens delegationsordning. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete beslut 2016-04-20, § 44. 

Tjänsteskrivelse "Delegation av ansvaret för utredning av rapporterade missförhål­
landen eller risk för missförhållanden", daterad den 31 mars 2016, från verksam­
hetsområdeschef Roger Johansson och verksamhetsutvecklai·e Emma Frostensson. 

Förslag på förändringar och tillägg i Kommunstyrelsens dagordning, daterad den 
29 mars 2016. 

Beslutet skickas till 
Verksamhetsområde utbildning och arbete 
Verksamhetsområdeschef Roger Johansson 
Enhetschef för vuxenenheten Robeii Schelin 
Enhetschef för flyktingsamordning Åsa Nilehn 
Föreståndare för Marklundagården och Villa Eken Mariana Möller 

Expedierat 
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~OSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-04-20 

Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete 

Justerandes sign 

§ 44 
Delegation av ansvaret för utredning av rapporterade 
missförhållanden eller risk för missförhållanden 

Dm KS/2016:262 700 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete föreslår 
kommunstyrelsen besluta 

Ansvaret för utredning av missförhållanden eller risk för 
missförhållanden delegeras till enhetschef med 
verksamhetso1mådeschef som ersättare enligt "Förslag på förändringar 
och tillägg i Kommunstyrelsens delegationsordning", ärende 16 .15. 

Ändringar som krävs genomförs i kommunstyrelsens 
delegationsordning med anledning av införandet av ett nytt ärende. 
16.15. 

Sammanfattning av ärendet 
Vaije enskild nämnd har till uppgift att fortlöpande och systematiskt 
utveckla och säkra kvaliten i kommunens verksamheter. Enligt 14 kap. 6 § 
Socialtjänstlagen ska ett missförhållande eller en påtaglig risk för ett 
missförhållande utredas. 

I delegationsordningen för kommunstyrelsen framgår vilka typer av beslut 
som utskott eller tjänsteman kan fatta i kommunstyrelsens ställe. Vid 
genomgång av nuvarande delegationsordning fann verksamhetsområde 
utbildning och arbete att det saknades delegation för utredning av rapport 
om missförhållande eller risk för missförhållande. Med anledning därav 
föreslår verksamhetsområdet för utbildning och arbete att denna uppgift 
delegeras och att de ändringar som krävs med anledning av detta genomförs 
i kommunstyrelsens delegationsordning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse "Delegation av ansvaret för utredning av rapporterade 
missförhållanden eller risk för missförhållanden", daterad den 31 mars 2016, 
från verksamhetsutvecklare Emma Frostensson. 

Förslag på förändringar och tillägg i Kommunstyrelsens dagordning, daterad 
den 29 mars 2016. 

Utdragsbestyrkande 
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MOSBY SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
~KOMMUN Sammanträdesdatum 

2016-04-20 

Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete 

Beslutet skickas till 
Verksamhetsområde utbildning och arbete 
Verksamhetsområdeschef för utbildning och arbete, Roger Johansson 
Enhetschef för vuxenenheten, Robert Schelin 
Enhetschef för flyktingsamordning, Åsa Nilehn 
Föreståndare för Marklundagården och Villa Eken, Mariana Möller 

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande 
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f'710SBY 
\ /\,) KOMMUN 
Utbildning och arbete 
Emma Frostensson 
0479528120 
emma.frostensson@osby.se 

T JÄNSTESKRIVELSE 
Datum 

2016-03-3 ·1 

Delegation av ansvaret för utredning av rapporterade 
missförhållanden eller risk för missförhållanden. 
Dm KS/2016:262 700 

Förslag till beslut 

Sida 
1 (2) 

Verksamhetsområdet föreslår Kommunstyrelsens Utskott för utbildning och arbete föreslå 
Kommunstyrelsen besluta att 

- delegera ansvaret för utredning av missförhållanden eller risk för missförhållanden till 
enhetschef med verksamhetsområdeschef som ersättare, ärende 16.15 

- genomföra de ändringar som krävs i Kommunstyrelsens delegationsordning med 
anledning av införandet av ett nytt ärende, 16:15 

Sammanfattning av ärendet 

Varje enskild nämnd har till uppgift att fortlöpande och systematiskt utveckla och säkra 
kvaliten i kommunens verksamheter. Enligt 14 kap. 6§ Socialtjänstlagen ska ett 
missförhållande eller en påtaglig risk för ett missförhållande utredas. 

I delegationsordningen för Kommunstyrelsen framgår vilka typer av beslut som utskott 
eller tjänsteman kan fatta i Kommunstyrelsens ställe. Vid genomgång av nuvarande 
delegationsordning fann verksamhetsområde Utbildning och arbete att det saknades 
delegation för utredning av rapport om missförhållande eller risk för missförhållande. 
Med anledning därav föreslår verksamhetsområdet att denna uppgift delegeras och att de 
ändringar som krävs med anledning av detta genomförs i kommunstyrelsens 
delegationsordning. 

Beslutsunderlag 

Förslag på tillägg och ändringar i Kommunstyrelsens delegationsordning, 
daterad 2016-03-29 

Besköksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Utbildning och arbete 
283 BO Osby 

Telefon 0479-52 80 00 Hemsida www.osby.se 
vx Organlsatlonsnr 212000-
Fax 0479-52 82 97 0902 
E-post 
kommun@osby.se 

PlusGiro 11 16 
61-5 
Bankgiro 281-
6809 



Verksamhetsområdeschef Verksamhetsutvecklare 

Beslutet skickas till 

Roger Johansson, verksamhetsområdeschef Utbildning och arbete 
Robert Schelin, enhetschef vuxenenheten 
Äsa Nilehn, enhetschefflyktingsamordning 
Mariana Möller, föreståndare Marklundagården och Villa Eken 

Sida 
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MOSBY 
~KOMMUN 

Utbildning och arbete 
Emma Frostensson, 0479-52 81 20 
emma.frostensson@osby.se 

Datum 

2016-03-29 

Förslag på förändringar och tillägg i 
Kommunstyrelsens delegationsordning 

Nr Ärende Delegat Ersättare Lagrnm 

16.15 Utredning av Enhetschef VO-chef 14 kap. 
anmälan om UA 6§ SoL 
missförhållande 
eller risk för 
missförhållanden 

16.16 Anmälan om VO-chef 14 kap. 
allvarliga UA 7§ SoL 
missförhållanden 
eller påtaglig 
risk för allvarligt 
missförhållande 
inom Utbildning 
och arbete 

16.17 Beslut om Ordförande 
polisanmälan iUUA 
angående 
misstanke om 
vissa grövre 
brott 

16.18 Beslut om Ordförande 
polisanmälan i UUA 
angående brott 
mot den egna 
verksamheten 

Kommentar 

Saknas helt 
idag 

Har idag 
nummer 
16.15 och 
lagrnm 
saknas 

Har idag 
nummer 
16.16 

Har idag 
nummer 
16.17 

Hemsida www.osby.se 

Sida 
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Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Utbildning och arbete 

283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 82 97 
E-post kommun@osby.se 

Organlsatlonsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809 
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~OSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-05-25 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign 

§7 
Bidrag till ideella föreningars integrationsarbete 

Dnr KS/2016:287 043 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete föreslår kommunstyrelsen 
besluta. 

1. En möjlighet för ideella föreningar att söka bidrag för integrationsarbete 
inrättas i Osby kommun. 

2. 100.000 luonor avsetts av integrationspengarna till dessa bidrag för år 2016. 

3. Bidragen administreras av kommunstyrelsens verksamhetsområde utbildning 
och arbete. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete har den 30 mars 2016, § 39, 
gett verksamhetsområdeschefen för utbildning och arbete i uppdrag att ta fram en 
modell för hur Osby kommun kan uppmuntra ideella föreningar att delta i 
integrationsarbetet. 

Flyktingkoordinatom ges i uppdrag att se till att information går ut till 
kommunens olika föreningar för att alla ska ges möjlighet att söka bidraget. 

Avsikten med bidraget är att stötta kommunens föreningar att delta i 
integrationsarbetet. Det handlar om att ge människor meningsfull sysselsättning, 
tillgång till nätverk och träna svenska. I ansökningsförfarandet kommer 
föreningarna att använda en blankett där de kan presentera sin ide och hur de 
tänker jobba ur ett jämställdhetsperspektiv och ett aktivt värdegrundsarbete. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete beslut 2016-04-20, § 44. 

Tjänsteskrivelse "Bidrag till ideella föreningars integrationsarbete", daterad den 5 
april 2016, från verksamhetsområdeschef Roger Johansson. 

Beslutet skickas till 

Verksamhetsområde utbildning och arbete 
Verksamhetsområdeschef Roger Johansson 

I 
Expedierat Utdragsbestyrkande 
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~OSBY 
~KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2016-04-20 

Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete 

Justerandes sign 

§ 45 
Bidrag till ideella föreningars integrationsarbete 

Dm KS/2016:287 043 

Beslut 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete föreslår 
kommunstyrelsen besluta 

En möjlighet för ideella föreningar att söka bidrag för 
integrationsarbete inrättas i Osby kommun. 

100.000 kronor avsetts av integrationspengarna till dessa bidrag för 
2016. 

Bidragen administreras av verksamhetsområdet utbildning och arbete. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete har den 30 mars 2016, 
§ 3 9, gett verksamhetsområdeschefen för utbildning och arbete i uppdrag att 
ta fram en modell för hur Osby kommun kan uppmuntra ideella föreningar 
att delta i integrationsarbetet. 

Flyktingkoordinatorn ges i uppdrag att se till att infonnation går ut till 
kommunens olika föreningar för att alla ska ges möjlighet att söka bidraget. 

Avsikten med bidraget är att stötta kommunens föreningar att delta i 
integrationsarbetet. Det handlar om att ge människor meningsfull 
sysselsättning, tillgång till nätverk och träna svenska. I 
ansökningsförfarandet kommer föreningarna att använda en blankett där de 
kan presentera sin ide och hur de tänker jobba ur ett j ämställdhetsperspekti v 
och ett aktivt värdegrundsarbete. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteslaivelse "Bidrag till ideella föreningars iutegrationsarbete", daterad 
den 5 april 2016, från verksamhetsområdeschef för utbildning och arbete 
Roger Johansson. 

Beslutet skickas till 

Verksamhetsområde utbildning och arbete 
Verksamhetsområdeschef för utbildning och arbete, Roger Johansson 

Utdragsbestyrkande 

~z_ l7/) 
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iVlOSBY 
~ KOMMUN 

Utbildning och arbete 
Roger Johansson, 0479-52 82 34 
roger.johansson@osby.se 

T JÄNSTESKRIVELSE 
Datum 

2016-04-05 

Bidrag till ideella föreningars integrationsarbete 

Dm ks/2016:287 043 

Utbildning och arbetes förslag till kommunstyrelsens utskott för 
utbildning och arbete 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbetes förslag till 
konununstyrelsen. 

- Osby kommun inrättar en möjlighet för ideella föreningar att söka bidrag 
för integrationsarbete. 

- 100 000 kr avsetts av integrationspengarna till dessa bidrag för 2016 

- Bidragen administreras av utbildning och arbete 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens utskott för utbildning och arbete har gett 
verksamhetsområdeschefen för utbildning och arbete i uppdrag att ta fram 
en modell för hur Osby kommun kan uppmuntra ideella föreningar att delta 
i integrationsarbetet. 

Flyktingkoordinatorn ges i uppdrag att se till att att information går ut till 
k01mnunens olika föreningar för att alla ska ges möjlighet att söka bidraget. 

Avsikten med bidraget är att stötta våra föreningar att delta i 
integrationsarbetet. Det handlar om att ge människor meningsfull 
sysselsättning, tillgång till nätverk, träna svenska. I ansökningsförfarandet 
konu11er föreningarna att använda en blankett där de kan presentera sin ide 
och hur de tänker jobba ur ett jämställdhetsperspektiv och ett aktivt 
värdegrundsarbete. 

Beslutsunderlag 

Roger Johansson 
Verksamhetso1mådeschef 
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Besöksadress Västra Storgatan 35 
Postadress Utbildning och arbete 

283 80 Osby 

Telefon 0479-52 80 00 vx 
Fax 0479-52 82 97 
E-post kommun@osby.se 

Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809 




