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KOMMUN

2021-03-31

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: Onsdag den 7 april 2021, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby och Microsoft teams

Arende

Upprop och protokollets justering, kl. 08.30 — 08.35

2 Godkannande av dagordning, kl. 08.30 — 08.35
3 Information
- Coronainformation, kommundirektér Petra Gummeson, kl. 08.35 — 08.50
- Diskussion budgetberedning, kl. 08.50 — 09.05
4  Diskussion - Oversyn av inkdpscentral, kl. 09.05 — 09.20
5 Léanken 6 och Osby 193:2, Industrihus i Osby AB, kl. 09.20 — 09.30
Paus 09.30 — 09.45
6 Instruktion for kommundirektér, kl. 09.45 — 09.50
7  Sakerhetsskyddplan, administrativ chef Johanna Lindhe, kl. 09.50 — 10.00
8 Sékerhetspolicy, Osby kommun, administrativ chef Johanna Lindhe, kl. 10.00 — 10.10
9 Pandemiplan Osby kommun, administrativ chef Johanna Lindhe, kl. 10.10 — 10.20
10 Reglemente fér Osby kommuns ndmnder for mandatperioden 2019-2022, fér perioden
2021-2022, kl. 10.20 — 10.30
11 Delegationsordning fér kommunstyrelsen mandatperioden 2019-2022, kl. 10.30 — 10.40
BesOksadress Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Vastra Storgatan 35 Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Postadress E-post kommun@osby.se
Kommunstyrelseforv
altningen

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Anvisade medel for foéretagsstdod, Skane Nordost, kl. 10.40 — 10.45
Arsredovisning stiftelser 2020, ekonomichef Gunnar Elvingsson, kl. 10.45 — 10.50

Ansokan om hyresreduktion Lekoseum, ekonomichef Gunnar Elvingsson kl. 10.50 —
10.55

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver de kommunala bolagen 2020, ekonomichef
Gunnar Elvingsson kl. 10.55 — 11.00

Reviderad riktlinje for intern kontroll, ekonomichef Gunnar Elvingsson kl. 11.00 — 11.05

Ekonomisk uppféljning efter mars manad, ekonomichef Gunnar Elvingsson kl. 11.05 —
11.20

Svar pa revisionens granskning om projektstyrning kl. 11.05 — 11.10

Niklas Larsson Robin Skoglund

Ordférande Sekreterare
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Sammantradesdatum

2021-03-10

Kommunstyrelsen

§40
Linken 6 och Osby 193:2, Industrihus i Osby AB
KS/2021:77 299

Kommunstyrelsens beslut

_ Arendet aterremitteras till kommunstyrelsens arbetsutskott for vidare
diskussioner.

Beslutsgang
Efter diskussion beslutar kommunstyrelsen enhlligt att aterremittera
srendet till kommunstyrelsens arbetsutskott for vidare diskussioner.

Sammanfattning av drendet

Sambhillsbyggnadsforvaltningen mottog 2020-11-01 en skrivelse fran
ordférande Nils-Ake Cesar till det kommunala bolaget Industrihus i Osby
AB. Sammanfattningsvis dger bolaget tva fastigheter; Lanken 6 i Killeberg
och Osby 193:2 i Osby. Det finns sammanlagt tre hyresgéster vilket utgor
hela bolagets intékter.

Underhallet av fastigheterna halls till ett minimum i avsikt att inte skapa
oldgenhet for hyresgésterna.

For att skapa forutsittningar for en langsiktig, ekonomisk optimal
forvaltning av fastigheterna och 18nsamhet for bolaget 6nskar Industrihus i
Osby AB fa information om &garens kort och langsiktiga planer for
desamma.

Beslutsunderlag
Samhillsbyggnadsndmndens beslut 2021-02-24, § 21.

Tjansteskrivelse "Lénken 6 och Osby 193 :2, Industrihus i Osby AB",
daterad 2021-02-10, fran fastighetschef Anders Edwall och
samhillsbyggnadschef Mathias Karlsson.

Skrivelse "Till dgaren av industrihus i Osby AB", daterad 2020-11-01, frén
ordforande Nils-Ake Cesar.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
‘ UG 2021 ~

—

U3— |
Comfact Signature Referensnummer: 1052182
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Sammantradesdatum

2021-02-24

Samhillsbyggnadsnamnden

§ 21
Lanken 6 och Osby 193:2, Industrihus i Osby AB
SBN/2020:304 299

Samhallsbyggnadsndamndens beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Sambhillsbyggnadsngmnden antar tjdnsteskrivelsens "Lénken 6 och
Osby 193:2, Industrihus i Osby AB”, daterad 2021-02-10, instéllning
som sin egen och dversidnder densamma till kommunstyrelsen for
beslut.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt

Sammanfattning av drendet

Samhillsbyggnadsforvaltningen mottog 2020-11-01 en skrivelse frén
ordférande Nils-Ake Cesar till det kommunala bolaget Industrihus i Osby
AB. Sammanfattningsvis dger bolaget tva fastigheter; Linken 6 i Killeberg
och Osby 193:2 i Osby. Det finns sammanlagt tre hyresgéster vilket utgér
hela bolagets intékter.

Underhéllet av fastigheterna halls till ett minimum i avsikt att inte skapa
oldgenhet for hyresgisterna.

For att skapa forutséttningar for en langsiktig, ekonomisk optimal
forvaltning av fastigheterna och l16nsamhet for bolaget 6nskar Industrihus i
Osby AB fa information om &garens kort och langsiktiga planer for
desamma.

Samhillsbyggnads instillning

Fastighetsenheten inom Samhéllsbyggnadsforvaltningen har i dagsldget inte
den organisatoriska mdjligheten att idka uthyrare i storre skala 4n de interna
verksamheterna samt de mindre objekt som hyrs ut. For att det ska vara
mdjligt bedoms 1 (en) tjinst som lokaluthyrare att behdva tillséttas med en
kostnad pa ca 750 000 kr per ér.

Fastighetsenheten anser sig heller inte vara den verksamhet som ska agera
kommersiell uthyrare av kommunala fastigheter. Ansvaret for den
funktionen bor rimligtvis ligga under ndgon av de kommunala bolagen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har inget att erinra mot att eventuellt
Osbybostédder Gvertar dgande och férvaltande av Industrihus i Osby ABs
fastighetsbestand.

Justerandes sign

Expedierat

| >

— i Utdragsbestyrkande
/2 -

—_—
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I; J KOMMUN Sammantradesdatum

2021-02-24
Samhallsbyggnadsnidmnden

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Léanken 6 och Osby 193:2, Industrihus i Osby AB”,
daterad 2021-02-10, fran fastighetschef Anders Edwall och
samhaillsbyggnadschef Mathias Karlsson.

Skrivelse "Till dgaren av industrihus i Osby AB”, daterad 2020-11-01, frdn
ordfsrande Nils-Ake Cesar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat </, Utdragsbestyrkande
Y/ DL
Y >

| | | -
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Samhallsbyggnad
Anders Edwall

0479-52 81 23
anders.edwall@osby.se

Lanken 6 och Osby 193:2, Industrihus i Osby AB
Dnr SBN/2020:304 299

Samhallsbyggnad forslag till Samhallsbyggnadsnamndens arbetsutskott

Samhéllsbyggnadsndmndens arbetsutskott foreslar Samhéllsbyggnadsnimnden anta
tjédnsteskrivelsens instdllning som sin egen och dversinda densamma till
Kommunstyrelsen

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Samhéllsbyggnadsforvaltningen mottog 2020-11-01 en skrivelse fran ordférande Nils-
Ake Cesar till det kommunala bolaget Industrihus i Osby AB. Sammanfattningsvis figer
bolaget tva fastigheter; Lanken 6 i Killeberg och Osby 193:2 i Osby. Det finns
sammanlagt tre hyresgéster vilket utgdr hela bolagets intikter.

Underhallet av fastigheterna halls till ett minimum i avsikt att inte skapa oldgenhet for
hyresgésterna.

For att skapa forutsittningar for en langsiktig, ekonomisk optimal forvaltning av
fastigheterna och I6nsamhet for bolaget onskar Industrihus 1 Osby AB fa information om
dgarens kort och langsiktiga planer for desamma.

Samhillsbyggnads instillning

Fastighetsenheten inom Samhillsbyggnadsforvaltningen har i dagsldget inte den
organisatoriska mdjligheten att idka uthyrare i storre skala 4n de interna verksamheterna
samt de mindre objekt som hyrs ut. For att det ska vara mgjligt bedoms 1 (en) tjinst som
lokaluthyrare att behova tillsdttas med en kostnad pa ca 750 000 kr per ar.

Fastighetsenheten anser sig heller inte vara den verksamhet som ska agera kommersiell
uthyrare av kommunala fastigheter. Ansvaret for den funktionen bor rimligtvis ligga
under ndgon av de kommunala bolagen.

Bankgiro 281-6809
BesoOksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Samhallsbyggnad E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby samhallsbyggnad@osby.se
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen har inget att erinra mot att eventuellt Osbybostéder
overtar dgande och forvaltande av Industrihus i Osby ABs fastighetsbestand.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen dger en kommersiell fastighet Hammaren 2 (Lernia”)
som enbart dr uthyrd till ett externt foretag Tau Education AB. Samhéllsbyggnad ar
intresserad att forsélja den fastigheten till Osbybostidder AB alternativt till Industrihus 1
Osby AB.

Finansiering
Ej aktuellt
Beslutsunderlag

Skrivelse fran Ordforande Nils Ake Cesar

Mathias Karlsson Anders Edwall
Samhallsbyggnadschef Fastighetschef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen



Till agaren av Industrihus i Osby AB

Industrihus i Osby AB dger som bekant tva fastigheter, Lanken 6 i Killeberg dar Osby Katting AB och
TREBY idrottsforening ar hyresgaster samt Osby 193:2 dar Stiftelsen Lekoseum ar hyresgasten.

Hyresintakterna fran dessa hyresgéster utgor hela industrihus i Osby ABs intédktssida.

P& grund av osakerhet om framtiden sa har styrelsen i Industrihus i Osby AB hittills hallit underhallet
pa fastigheterna, speciellt Lanken 6, pa ett minimum i avsikt endast att inte skapa oligenhet for
hyresgdsten och omkringboende och i viss man sdkerstélla vardet pa fastigheterna. Nar det géller
fastigheten Lanken 6 ar detta snart inte ldngre mojligt eftersom skicket pa fastigheten delvis &r
mycket daligt och egentligen ar i behov av en omfattande renovering.

Nar det gdller Osby 193:2 ar det osdkerheten om hyresgastens planer med verksamheten som skapar
osdkerhet.

For att skapa forutsattningar for en langsiktig, ekonomisk optimal férvaltning av fastigheterna och
I6nsamhet for bolaget 6nskar Industrihus i Osby AB fa information om &dgarens kort och langsiktiga
planer for desamma.

Osby 20201101

//J / e

Ordforande Nils-Ake Cesar



. TJANSTESKRIVELSE Sida
- O SBY Datum 1(2)
2021-03-24
KOMMUN

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami

0479528166
amra.eljami@osby.se

Instruktion for kommundirektor, redaktionella andringar
Dnr KS/2021:90 160

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott

- Instruktionen for kommundirektor, enligt forslag daterad 2021-03-24, godkinns.
Samtliga revideringar dr markerade med gul 6verstrykning.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet
Mindre redaktionella dndringar presenteras 1 forslaget avseende instruktionen for
kommundirektor. Anledningen till detta dr att bade reglementet for Osby kommuns

ndmnder och kommunstyrelsens delegation ska revideras for att béittre matcha varandra
och kommundirektdrens instruktion utifrdn redan fattade beslut.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Instruktion for kommundirektor, redaktionella dndringar”, daterad
2021-03-24, fran kanslichef Amra Eljami och administrativ chef Johanna Lindhe.

Forslag till dndringar “Instruktion for kommundirektor”, daterad 2021-03-24, frén
kanslichef Amra Eljami.

Johanna Lindhe Amra Eljami
Administrativ chef Kanslichef
Bankgiro 281-6809
BesOksadress Vastra Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro
Storgatan 35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress
Kommunstyrelseforvaltnin

gen
283 80 Osby
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen

Kanslichef, Amra Eljami
Kommundirektor, Petra Gummesson
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Beslutad av:

Framtagen av:

Uppdaterad:

Kommunstyrelsen
Kanslichef, Amra Eljami
KS 2020-05-27, § 89
KS 2021-XX-XX

Instruktion for kommundirektor

oo oo

Beslutsdatum:
Dokumentansvarig:
Diarienummer:

Giltighetstid:

Galler fr&n och med 2018-07-01

2018-06-21, § 125
Kommunstyrelsen
KS/2021:90 160

Tills vidare
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1 Inledning

Den 1 januari 2018 tradde en ny kommunallag (2017:725) i kraft. Enligt 7
kap. 1-2 88 i denna lag ska kommunstyrelsen utse en direktér som ska ha
den ledande stéllningen bland de anstéllda och vara chef for den forvaltning
som finns under kommunstyrelsen. Ansvaret som chef for forvaltningen
hindrar inte att vissa eller samtliga kommundirektorens operativa funktioner
delegeras till en bitradande kommundirektor.

| denna instruktion faststélls hur kommundirekttren ska leda férvaltningen
under kommunstyrelsen och kommundirektorens évriga uppgifter. |
instruktionen tydliggdrs det vem av kommunstyrelsen eller
kommundirektdren som ska se till att olika uppgifter utfors, vem s@m ska
halla i interna och externa kontakter i vissa fragor, kommundirektorens
uppdrag och arbetsuppgifter i relation till forvaltningscheferna, ingm vilka
ramar kommundirektéren anstaller personal med mera.

Syftet med denna instruktion &r att fortydliga och kaktlagga
uppgiftsfordelningen mellan de fortroendevalda och kommundirektdren samt
skapa en fortroendeingivande och trygg samverkan mellan de
fortroendevalda och kommundirektoren,

2 Rollférdelning

2.1 Fortroendevalda och tjansteman

De fortroendevalda styr gerfom, att besluta om mal och riktlinjer for
kommunens verksamheter,werksamheternas kvalitet och omfattning, tilldela
ekonomiska ramar Tor dessa, folja upp och utvérdera verksamheterna mot
uppstallda makoch riktlinjer samt om den politiska organisationen i
kommunen:

Kommunensitjanstepersoner har ansvaret for att de lagar, férordningar och
andragegelverk som géller for verksamheten foljs och de politiska beslut
somattas av den politiska organisationen verkstalls i enlighet med beslutade
ml och riktlinjer samt inom ekonomiska ramar.

3 Uppdrag

3.1 Kommundirektor

Kommundirektdren & kommunens ledande tjansteperson, ansvarig infor
kommunstyrelsen och chef dver forvaltningscheferna. Av
kommunfullmaktige antagen vardegrund, vision, malomraden och
fullméktigemal ska ligga till grund for kommundirektdrens arbete.

Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for verkstélligheten av alla politiska
beslut. Kommundirektoren ar sarskilt ansvarig for att 1agga forslag till
kommunstyrelsen och verkstalla kommunstyrelsens beslut.
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Kommundirektdren ansvarar for att kommunen har en effektiv och
andamalsenlig organisation och skots utifran ett helhetsperspektiv.
Kommundirektoren ska arbeta med stor integritet med avseende pa
information och underlag for beslut till de fortroendevalda som representerar
saval majoritet som minoritet.

| kommundirektorens uppgift ingar att:

» klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering
och kontroll,

> faststalla en ledningsorganisation! och ansvara for dess
kompetensutveckling,

» verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.

3.2 Utveckling av kommunens verksamheter,och av kommunen
| samverkan med kommunstyrelsens ordférande och'kommunstyrelsens
presidium har kommundirekttren en drivande rgll fof att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och yerksamhet. Kommundirektdren
har ocksa en viktig roll i utvecklingen av-komimunen som geografiskt
omrade.

3.3 Externa kontakter

Kommundirektoren har en viktig/Utatriktad roll som ambassador for
kommunen i forhallande till.exterha parter. Denna uppgift ska utforas i nara
samarbete med kommunstyrelsens presidium.

Kommundirektorén hamtillsammans med kommunal-/oppositionsraden, ett
overgripandesansvar for att Osby kommun ar representerad pa ett
andamalsefligt'sétt i lokala, regionala, nationella och internationella
sammanhang oeh foretrdder kommunen i strategiska och
kopimungvergripande fragor i dessa sammanhang, om inte kommunal-
J/oppositionsrad eller ndgon annan inom den politiska organisationen har
detta ansvar.

3.4 Massmedia

| kommundirektorens uppdrag ingar att skapa den 6ppenhet och transparens i
bemotandet av massmedia som galler med utgangspunkt fran
offentlighetsprincipen. Kommundirektoren ar ansvarig for kontakterna med
massmedia i de fragor som rér kommunstyrelsens forvaltning, men har ocksa
ansvaret for att hela den kommunala organisationen stravar efter goda
massmedierelationer, &r tillgdngliga och tydliga samt lamnar fullstdndiga och
korrekta uppgifter.

! Kommundirektéren har ocksa, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation
att fatta beslut om inréttande, indragning, andring av tjanster och forandring av
kommunstyrelseférvaltningens ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.
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3.5 Uppfoljning

Uppfoljning av kommundirektorens uppdrag ska goras vid
utvarderingssamtal med kommunstyrelsens ordférande. Det ska ocksa,
tillsammans med andra l6nekriterier, utgdra underlag for I6nesamtal.

3.6 Bitradande kommundirektor/er
Kommundirektdren kan utse en bitradande kommundirektor.

Kommundirektdren kan vid kris eller annan samhaéllsstorning utse ytterligare
bitrddande kommundirektér som tréder in i kommundirektdrens och
bitradande kommundirektdrens stalle om dessa &r pa grund av kris eller
annan samhallsstorning foérhindrade att genomfora sina arbetsuppgifter.
Dennes uppdrag varar sa lange kommundirektoren finner lampligt Under kris
eller annan samhéllsstorning, dock hogst sex (6) manader i taget fran
beslutdatum med mojlighet till forlangning. Om den ytterligare utsedda
kommundirektoren trader i de dvrigas stalle ska denng folja och omfattas av
kommunstyrelsens delegationsordning.

Vad som anges i denna instruktion angaende kammdndirektor galler aven
bitradande kommundirektdr, och vid kris elfefannan samhéllsstérning
ytterligare utsedd bitrddande kommundirektor, méar denne trader i
kommundirektorens stélle.

3.7 Krisberedskap

Nér en kris eller annan samhallsstgrning intraffar ar det av storsta vikt att
kommunledningen snabbt Kan.fatta beslut och vidta atgarder for att minimera
konsekvenserna av krisen/storningen samt att leverera en korrekt lagesbild
och beslutsstod tifl denvpelitiska ledningen. Det behdver finnas en, i forvéag
faststélld ochsévad, krisledningsorganisation.

KommundireKtoren har i uppgift att besluta om hur kommunens arbete med
krisberedskap ska planeras samt hur det ska organiseras och hur
organisatienen ska utbildas och dvas i enlighet med gallande lagstiftning och
Overenskommelser med andra aktorer i krisberedskapssystemet.

Kommundirektdren leder kommunens krisledningsgrupp och ansvarar for att
den politiska ledningen far en korrekt lageshild och beslutsunderlag i
samband med en kris eller samhallsstorning.

4 Arbetsuppgifter mot politiska organ

4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1 Beredning

Kommundirektoren ansvarar for beredning av samtliga arenden till
kommunstyrelsen och dess utskott men kan delegera detta till en bitrddande
kommunchef, en forvaltningschef eller annan tjansteperson.
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4.1.2 Foredragningar

Kommundirektoren ansvarar for foredragningar i kommunstyrelsen och dess
utskott men kan delegera detta till en bitrddande kommunchef, en
forvaltningschef, eller annan tjansteperson.

4.1.3 Narvaro- och yttranderatt
Kommundirektoren har nérvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen och
dess utskott.

4.1.4 Initiativ

En naturlig del av kommundirektorens uppdrag &r att ta erforderliga initiativ,
till exempel for att kommunstyrelsen ska kunna uppfylla sin sa kallade
uppsiktsplikt, enligt kommunallagen (2017:725), éver kommunal
verksamhet som bedrivs i av kommunen hel- och delégda aktiebalag,
stiftelser, foreningar och de kommunalférbund kommunen ar megiem i.

4.1.5 Kommunfullmaktige
Kommundirektoren ska narvara vid kommunfullméktiges'sammantrdden om
och nér kommunfullmaktiges ordférande begar/det.

5 Arbetsuppgifter mot foryvaltmingar

5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1 Fdrvaltningsledning

Kommundirektdren &r chef¥ér Kommunstyrelseforvaltningen och har under
kommunstyrelsen det 6vergripande budget-, personal- och
verksamhetsansvaret Tér kommunstyrelseférvaltningen.

KommundirgKtren.anstaller och entledigar, efter samrad med
kommunstyrelsens presidium, saval ekonomi-, HR, administrativ- samt
réddningschef."Kommundirektdren ar dven Ioneséttande chef och ansvarar
fopmedarbetar- och 16nesamtal med ekonomi-, HR, administrativ- och
raddRingschef.

5.1.2 Organisationsforandringar?

Kommundirektdren har, enligt kommunstyrelsens delegationsordning, rétt att
fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelseférvaltningen.

5.1.3 Samordning och samverkan

Kommundirektoren ansvarar for att samordning och samverkan sker inom
och mellan forvaltningens olika verksamheter i syfte att verkstélla politiska
beslut samt att utveckla strategiska kommundvergripande uppgifter.

2 Detta framgar aven i ”Reglementet for Osby kommuns namnder”.
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5.1.4 Delegeringsbeslut och attestratt

Kommundirektorens ratt att fatta 6vriga beslut framgar av géllande
delegeringsordning for kommunstyrelsen. Kommundirektorens attestratt
framgar av kommunens attestregler.

5.2 Ovriganamnder och forvaltningar

5.2.1 Narvaro- och yttranderéatt

Kommundirektdren har nérvaro- och yttranderétt i kommunens évriga
namnder. Denna ratt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens
presidium. Berdrd ndmndordforande och forvaltningschef ska informeras i
forvag.

Kommundirektoren ska bistd kommunstyrelsen i den uppsikt Gver
ndmndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen
(2017:725).

5.2.2 Kommundirektdren och férvaltningscheferna

Kommundirektoren &r chef dver forvaltningscheferna oeh ansvarar for
anstallning och entledigande av dessa, efter samrad med presidiet i aktuell
namnd. Kommundirektoren &r &ven lonesattande,chef och ansvarar for
medarbetar- och I6nesamtal med forvaltningscheferna.

Kommundirektdren ansvarar for att'forvaltningscheferna i sina uppdrag
beaktar och samordnar kommufitvergripande fragor avseende savl
strategiska, verksamhetsmassiga sam ekonomiska fragor och uppgifter.

Forvaltningscheferna ansviarardock for sina verksamheter gentemot
respektive namnd.

5.2.3 Organisationsforandringar®

Kommundirektéren har, enligt kommunstyrelsens delegationsordning och
efter samrad,med kommunstyrelsens presidium, ratt att fatta beslut om
organisationsforandringar inom kommunens forvaltnings- och
ledningsorganisation genom att avveckla, inratta och andra saval
avdelningar, enheter och omraden som chefstjanster.

5.2.4 Samordning och samverkan mellan férvaltningschefer
Kommundirektdren ansvarar for att samordning sker mellan
forvaltningschefer i syfte att verkstélla politiska beslut samt att utveckla
strategiska kommundévergripande uppgifter.

8 Detta framgar dven i ”Reglementet for Osby kommuns namnder”.
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6 Arbetsuppgifter mot av kommunen hel- och delagda
aktiebolag, kommunalférbund och 6vriga organ

6.1 Hel- och deldgda aktiebolag

6.1.1 Samordning

Kommundirektdren ansvarar for att samordning sker mellan de verkstéllande
direktorerna i de av kommunen hel- och deldgda aktiebolagen och
kommunledningen.

6.1.2 Anstallning av bolagschefer

Kommundirektoren ansvarar, i samrad med respektive bolags styrelse och
kommunstyrelsens presidium, for att bereda anstéllning av verkstéllande
direktor i de av kommunen hel- och delégda aktiebolagen.

6.1.3 Ledarskapsutveckling

De verkstallande direktdrerna i de av kommunen hel-.och delégda
aktiebolagen kan ingd i kommundirektérens ledningsgrupp och kallas till
dess moten och/eller andra sammankomster.

6.2 Kommunalféorbund

6.2.1 Samordning

Kommundirektoren ansvarar for att'samordning sker mellan
forbundsledningen i de kommanalférbund som kommunen & medlem i och
kommunledningen.

6.3 Ovriga organ

6.3.1 Samordning

KommundirgKtéren ansvarar for att samordning sker mellan
kommunledningerroch ledningen for andra organ kommunen har intresse i,
sasom foreningar och stiftelser.
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1 Inledning

Sékerhetsskyddslagen galler for den som till nagon del bedriver verksamhet som &r av
betydelse for Sveriges sékerhet. Detta innebar att en verksamhet bland annat ska:

o Tillse att behovet av sakerhetsskydd analyseras. (Sakerhetsskyddsanalys)

o Tillse att sakerhetsskyddsatgarder enligt ovanstaende analys planeras och genomfors for
att sakerstalla det sakerhetsskydd som behdvs med hénsyn till verksamhetens art,
omfattning och dvriga omstandigheter.

o Tillse att sakerhetsskyddet kontrolleras.

1.1 Omfattning
Sakerhetsskyddet ska genom:

Informationssakerhet forebygga att sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter obehorigen rojs,
andras, gors otillgangliga eller forstors, och forebygga skadlig inverkan i Ovpigt pa uppgifter
och informationssystem som galler sékerhetskanslig verksamhet.

Fysisk sakerhet forebygga att obehoriga far tilltrade till omraden, Byggnader och andra
anlaggningar eller objekt dar de kan fa tillgang till sakerhetsskyeddsKlassificerade uppgifter
eller dar sakerhetskanslig verksamhet i dvrigt bedrivs, och férebygga skadlig inverkan pa
sadana omraden, byggnader, anlaggningar eller objekt sam avses enligt ovan.

Personalsakerhet forebygga att personer som intg ar palitliga fran sakerhetssynpunkt deltar i
en verksamhet dar de kan fa tillgang till sakerfietsskyddsklassificerade uppgifter eller i en
verksamhet som av nagon annan anledning ar sakerhetskanslig, och sakerstalla att de som
deltar i sdkerhetskénslig verksamhet hagtillgécklig kunskap om sakerhetsskydd.

1.2 Definitioner

Med sékerhetsskydd avsesSkydd av sakerhetskanslig verksamhet mot spioneri, sabotage,
terroristbrott och andraorgtt sopt kan hota verksamheten samt skydd i andra fall av
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter. Med sékerhetskanslig verksamhet menas verksamhet
som ar av betydels€for, Sveriges sakerhet och omfattar bade militar och civila verksamheter.

Med sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter avses uppgifter som ror sakerhetskanslig
verksamhet oeh’som darfor omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) eller'som skulle ha omfattats av sekretess enligt den lagen, om den hade varit
tillamplig. Sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter delas in i sakerhetsskyddsklass beroende
pa vilken konsekvens ett réjande av informationen skulle leda till for Sveriges sakerhet. Detta
kan t ex. vara planer och uppgifter som rér verksamhetens totalforsvarsplanering. Uppgifter
som ror eldistribution och kan fa konsekvens for Sveriges sékerhet vid ett rojande.



2 Ansvar och organisation

Enligt Osby kommuns policy for sdkerhet, sdkerhetsskydd, brottsforebyggande,
krisberedskap, informationssakerhet och civilt forsvar foljer ansvaret samma férdelning som
ansvaret for ovrigt sdkerhets- och krisberedskapsarbete.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmé&ktige faststaller kommunens policy och de ekonomiska ramarna for sakerhet,
sékerhetsskydd, brottsforebyggande, krisberedskap, informationssékerhet och civilt forsvar.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for inriktningen av arbetet med
sékerhetsskydd. Kommunstyrelsen ansvarar dven for att besluta riktlinjer for hur arbetet ska
bedrivas.

Kommundirektoren
Kommundirektdren har det yttersta ansvaret géllande sékerhetsskyddsarbetet.
Sakerhets- och beredskapssamordnare/Sakerhetsskyddschef

Sakerhets- och beredskapssamordnaren ar tillika organisationens sékerhetsskyddschef och i
sakerhetsskyddsfragor direkt understalld kommundirektoren. Sakerhetsskyddschefen utdvar
tillsyn och kontroll 6ver sédkerhetsskyddet och svarar direkttilI'kommundirektoren.
Sakerhetsskyddschefen samordnar sékerhetsskyddsarbetet i Osby kommun och tillser att
personal ges erforderlig utbildning. Sékerhetsskyddschefensger stod till forvaltningar och
bolag i sakerhetsskyddsfragor.

Forvaltningschef eller VD

Forvaltningschef eller VD &r yttersta ansvauig, for sékerhetsskyddet i egen forvaltning eller
eget bolag. Forvaltningschef och VD utSer op det ar nddvéndigt sakerhetsskyddssamordnare i
egen forvaltning eller bolag som ansvarag,for samordningen av sékerhetsskyddet i
verksamheten.



Kommundirektor

Sakerhetsskyddschef

3 Vad ar sékerhetsskydds
Sékerhetsskyddsanalysen ar grundep«for séakerhetsskyddsarbetet inom Osby kommun. Denna

ar en viktig del i ett systematiskt ochistrukturerat sdkerhetsskyddsarbete. Att
sékerhetsskyddsanalysen genomfors ar en forutsattning for att kunna vidta konkreta och val
avvagda sakerhetsskyddsatga fran vilka konsekvenser som uppgiften eller objekten
leder till. Analysen ideQ ierar vilka skyddsvarden som finns mot vad det ska skyddas och

hur det ska skyddzis.

L/
4 Vége%@l en sakerhetsskyddsanalys

4.1 Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsbeskrivningen ar det forsta steget i processen med att skapa en
sékerhetsskyddsanalys. | detta steg ska verksamheten beskrivas for att kunna urskilja vad i
verksamheten som utgor sékerhetskanslig verksamhet och som behdver sékerhetsskydd.
Verksamhetsutdvaren bor inleda med att 6vergripande beskriva hela verksamheten samt dess
mal och syfte.

4.2 ldentifiera och bedéma skyddsvéarden

En sdkerhetskanslig verksamhet innehaller ett eller flera skyddsvarden. Syftet med denna del
av sakerhetsskyddsanalysen ar att med utgangspunkt i verksamhetsheskrivningen identifiera
och beddma specifika skyddsvarden samt att bedoma fran vilket eller vilka perspektiv den
sékerhetskansliga verksamheten &r skyddsvérd.



4.3 Sakerhetshot

Sakerhetsskyddsanalysen ska bl a. identifiera vad den sékerhetskansliga verksamheten ska
skyddas mot. For att gora detta behover en hotbild tas fram. Sékerhet och beredskap ansvarar
for att ha en uppdaterad hotbildsunderlaget.

4.4 Sarbarhetsbedémning

Verksamheten identifierar sarbarheter och bedomer hur sarbarheten/erna paverkar
verksamhetens sakerhetsskydd och om det ska vidtas sakerhetsskyddsatgarder.

4.5 Sakerhetsskyddsatgarder

| denna del ska verksamhetsutdvaren dvergripande beskriva vilka sakerhetsskyddsatgérder
som behover vidtas utifran skyddsvarde i relation till sakerhetshot och sarbarheter.
Sakerhetsskyddsatgarder sammanfattas under de 3 tidigare namnda omradena,
Informationssékerhet, Fysisk sékerhet och Personalsékerhet.

4.6 Sammanstallning och faststéallande

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for att kommunens sammanstallnirg,av
sakerhetsskyddsanalysen utifran information rérande forvaltningarna sakerhetsskyddsarbete.
Kommundirektdren har det yttersta ansvaret gallande kommunens Sékerhetsskydd och &r den
som faststéller sakerhetsskyddsanalysen.

5 Sakerhetsskyddsatgarder

5.1 Informationssékerhet

5.1.1 Sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter:

Sakerhetsskyddsklassificerade uppgiftér ska delas in i sakerhetsskyddsklasser utifran den
skada (konsekvens) som ett rojande ay uppgiften kan medfora for Sveriges sakerhet.
Indelningen i sakerhetsskyddsklasser ska goras enligt foljande:

1. Kvalificerat, hemligwid ensynnerligen allvarlig skada,

2. Hemlig, vid en allvarligsskada,

3. KonfidentiellgVitheminte obetydlig skada, eller

4. Begransatnemlig, vid endast ringa skada.

Det &r upp tilhden som uppréttar en handling att avgéra vilken sakerhetsskyddsklass som ar
aktuell.

5.1.2 Upprattande av handling med sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Informationen far endast hanteras pa fristaende datorer (Standalone dator) utan
natverksanslutning. Datorn far inte hyras eller lanas av UNIKOM, utan maste vara frikopt och
all tradlos (exempelvis Wi-Fi, Bluetooth mm) teknik skall vara avlagsnad. Datorer for detta
andamal ska vara tydligt markta med information om att de innehaller.
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter, numrerade och registrerade Sékerhet och beredskap.
Handlingen i sig ska tydlig markas med text i sidhuvud och sidfot om att den innehaller
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Handskrivna handlingar ska i sig tydlig markas med text i sidhuvud och sidfot om att den
innehaller sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter.



Digital information ska alltid sparas pa tva av varandra helt oberoende lagringsmedia. Digitala
lagringsmedia (exempelvis dator, USB, extern harddisk, mm) med
sékerhetsskyddsklassificerad information ska vara tydligt markta med information om att de
innehaller sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter, numrerade och registrerade hos Sékerhet
och beredskap.

For mer information se: Rutin for informationssakerhet dar aterfinns mer information om hur
handlingar ska mérkas.

Allmant rad

N&r du upprattar en handling — tank efter om det ar sa att den kan komma att innehalla
hemlig information. Om du &r oséker, uppratta den da som om att den vore hemlig och
diskutera med narmsta chef alternativt séakerhetsskyddschefen. Om hemlig handling
upprattas pa en ej anpassad och/eller natverksansluten dator maste all lagfifigsmedia som
den lagrats pa isoleras och handlingen raderas — detta ar ytterst/kestsamt och
tidskravande.

Tank pa att det ar valdigt latt att utlasa information ur ett pappefshlock, sa dven om sidan
du skrivit pa ar borta sa finns informationen kvar pasidorna bakom.

5.1.3 Handling som ej langre beddms vara sekretessklassad

Forvaltningschef eller VD kan besluta om att 6verkorsa sekretessmarkering i samrad med
sakerhetsskyddschefen. Grunden for att fa dverkorsaar'att handlingen inte langre bedéms
innehalla nagon uppgift som omfattas av sekretess enl. offentlighets- och sekretesslagen.
Detta medfor att kunskap om det &mne seff uppgiften rér behdvs. Finns inte den kunskapen
och handlingen har uppréttats vid annanymyndighet ar det Iampligt att samverkan sker. Om en
handling forsedd med hemligstampéinte tahgre bedoms vara hemlig ska beslut antecknas pa
handlingen och i det register dar handlingen ar diarieford. Anteckningen ska innehalla
Myndighetens namn, datum for'eslutet och vem som fattat beslutet.

5.1.4 Utskrift

For utskrift av sakerhétsskyaddsklassificerade uppgifter far inte natverksskrivare anvéandas,
utan endast fristaentesskrivare utan minne. Skrivaren maste forvaras i ett sakerhetsskap
godkant for sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter, klassificerat enligt SS 3492.

5.1.5 Fdrvaring av hemliga handlingar

Alla sdkerhetsskyddsklassificerade handlingar ska diarieféras med sekretessmarkering om att
den innehaller sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter, hanvisning till offentlighets- och
sekretesslagen 15:2 och information om var den forvaras. Handlingarna ska forvaras i
sakerhetsskyddskap godkant for sakerhetsskyddsklassificerade handlingar, klassificerat enligt
SS 3492.

Sékerhetsklassificerade uppgifter, datamedia som hanterar samma typ av uppgifter som till
exempel skrivare, bildkanoner, plattor etc. ska forvaras i sakerhetsskap i lagst klass SS 3492 i
ett utrymme dit obehdriga inte har tilltrade

For mer information se: Rutin for informationssakerhet dar aterfinns mer information om hur
handlingar ska forvaras.



Ingen handling innehallande sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter far forvaras i
digitala arkivsystem!

Handlingens arendemening eller titel far inte innehalla nagra sakerhetsskyddsklassificerade
uppagifter.

5.1.6 Medforande av utrustning och hemliga handlingar

Forvaltningschef eller VD beslutar om dator for hantering av hemliga uppgifter far medfcras
utanfor verksamhetens byggnader. Beslutet ska dokumenteras med kopia till
sékerhetsskyddschefen. All typ av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter ska forvaras i
sakerhetsskap med lagst SS 3492 i skyddsniva. Nycklar och koder till férvaringsutrymme
skall forvaras med samma skyddsniva. Rutin for att forhindra forlust av atkomst till
forvaringsutrymmet ska finnas. Sakerhetsskyddsklassificerade handlingar.ska inventeras
arligen (ar aven en del av egenkontrollen).

5.1.7 Delgivning av hemlig information

Grunden dr att den som ar behorig till att ta del av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter &r
den som bedomts palitlig ur sakerhetssynpunkt, har tillrackliga kunskaper om sékerhetsskydd
och behdver dem for I6sandet av sina arbetsuppgifter{All delgivning skall ske med
dokumentation av vem som tagit del av vilken sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter nar.
Delgivningen ska kvitteras av bade den som delgiVit o¢h den/de som delgivits. Kvittensen
(Bilaga 5) ska forvaras av den som delgivit informationen. Tank pa var du delger vilken
information. Ett 6ppet kontorslandskap agsinte rati/plats att vare sig hantera eller diskutera
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter.

Allmant rad

For att informationen skas¥Vara tillshytta maste den delges. Vid delgivningen ar det lampligt
att inleda med hur denska hanteras innan den delges, eftersom de flesta ar ovana vid
hanteridg av.den har typen av information. Notera att vetskap om
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter stéller krav pa den enskilde och att man kan
lagforas for,att ha brutit mot sekretessbestammelserna — rader osakerhet sa fraga forst!

5.1.8 Destruering av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Osby kommun ska inte forvara mer sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter an vad som ar
absolut nodvandigt, varvid gallring och destruering &r ett maste. Destruering av icke allméanna
fysiska handlingar (pappersdokument) sker foretradesvis genom Gvervakad bréanning dar
resterna noggrant kontrolleras efter kvarvarande information. Ordinarie dokumentforstorare
far ej anvandas da det ar mojligt att satta samman dokument av de bitar som blir. Registrering
kravs. Destruering av allménna fysiska och digitala handlingar ska registreras.

Destruering av digital information sker foretrddesvis genom formatering av berort
lagringsmedia. Notera dock att digital lagringsmedia som en gang hanterat hemlig
information inte far aterga till ”6ppet” bruk efter formatering.



Allmant rad

Anvand bara 6verskrivningsbar digital lagringsmedia som kan ateranvéandas for
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter, till exempel externa harddiskar, USB eller
liknande och inte till exempel CD-skivor. Genom detta undviks kostsamma destrueringar.

5.2 Fysisk sakerhet

Fysisk sékerhet uppnas genom exempelvis sektionering med tilltradesbegransningar,
brandskydd, bevakning med skyddsvakt, ordningsvakt eller véktare och/eller
kameratvervakning.

Sékerhetsklassificerade uppgifter, datamedia som hanterar samma typ av uppgifter som till
exempel skrivare, bildkanoner, plattor etc. ska forvaras i sakerhetsskap iflagst Kldss SS 3492 i
ett utrymme dit obehdriga inte har tilltrade. Utrymmet ska vara larmat med lafm till
larmcentral for utryckning med véktare vid larm eller i en fastighet med dygnet runt
verksamhet for egen personal. Utéver detta kan flertalet teknisk@a skyddsatgarder som
exempelvis kameradvervakning med koppling till larmcentral ete, vidtas.

For att forstarka ett omradesskydd ytterligare kan skyddslagen (2010:305) anvandas for att
gora en fastighet eller ett omrade till ett skyddsobjekt\Detta ror for kommunens verksamheter
framfor allt byggnader och andra anldggningar’som*emmunen har dganderatt eller
nyttjanderatt till och som anvénds eller &r avsedda fér att leda eller styra kommunal
verksamhet samt;

byggnader, andra anlaggningar och @mradenssom anvands eller ar avsedda for ledning av
réddningstjansten eller totalforsvarets gtvila delar i dvrigt eller for fredstida krishantering,
energiforsorjning, vattenforsorjning, elektroniska kommunikationer eller transporter.

Ett skyddsobjekt innelar att verksamheten kan nyttja civila skyddsvakter som har storre
befogenheter an otdningsvakter och véktare samt att polisen far 6kade befogenheter vid
objektet. For att ett objekt eller en fastighet ska kunna bli ett skyddsobjekt maste ansokan
ldmnas in tillLansstyrelsen.

Sékerhets- och beredskapssamordnaren kan genomféra ansokan om skyddsobjekt till
Lansstyrelsen efter identifierat behov i berord forvaltnings eller bolags
sékerhetsskyddsanalys.

Allmant rad

Det finns flertalet fysiska skyddsatgarder dar bland annat inbrottslarm och
kameradvervakning kan hanteras i den av kommunen upphandlade larmcentralen.




5.3 Personalsakerhet
Personalsdkerhet delas in i utbildning och sékerhetsprévning.

5.3.1 Sékerhetsprévning

Sakerhetsprovning ska goras av alla personer som pa ett eller annat sétt far del av
sakerhetsskyddsklassificerade handlingar, far information om innehallet i dessa, som har
tilltrade till sakerhetsskyddade anlaggningar eller pa annat satt ska delta i nagon verksamhet
som beror Sveriges sékerhet.

Sakerhetsprovningen syftar till att klargéra om en person kan antas vara lojal mot de intressen
som skyddas i sakerhetsskyddslagen (2018:585) och i dvrigt palitlig ur sékerhetssynpunkt.
Omstandigheter som kan innebéra sarbarheter i sékerhetshanseende ska beaktas vid en
sékerhetsprovning.

Sakerhetsprovningen ska genomfdras INNAN deltagande i den sakerhetskansliga
verksamheten paborjas och ska innehalla en grundutredning (Se bilaga 1. Oversikt
sakerhetsprovning) samt registerkontroll och vid behov sérskild personutrednisg innan
beviljad anstallning eller uppdrag inom kommunens verksamheter.

Sakerhetsprovningen pagar under hela anstallningen eller uppdragstidef inom kommunen
(forvaltning eller bolag). HR-part samt i férekommande fall bestallarén ansvarar for att
sékerhetsprévningen genomfors vid nyanstélining, omplacering, tppfdljande
sékerhetsprovning eller SUA-upphandling.

Sékerhetsprovning kan omfatta &ven icke svenska medbargare. Mojligheten att ta del av
sékerhetsklassad information bestdms dock av relévant lagstiftning.

Kravet pa sakerhetsprovning innebar inte automatisktatt de befattningar dessa personer kan
inneha ska sakerhetsklassas.

Séakerhetsskyddschefen eller dennes ersattare peslutar om registerkontroller gentemot
Sakerhetspolisen.

5.3.2 Uppfoljande sékerhetsprovning

Syftet med den uppfdljandg’sakerhetsprovningen ar att behalla och fordjupa
personké&nnedomen om medarbetaren.

Uppféljande sakeshetsprdvningen innefattar endast steg 2, Sakerhetsprovningsintervju, enl.
Bilaga 1. Oversikt Sakerhetsprovning.

Vid ICKE GODKANT resultat pa sakerhetsprévningsintervju med kollegan kontakta
sékerhetsskyddschefen eller dennes erséttare for vidare stod.

Fokus under uppféljningssamtalet ska vara pa personliga, sociala och ekonomiska
forhallanden samt kontakter, arbetstillfredsstallelse och dvrig relevant information.

Exempelvis kan BESKT (som aven ar huvudrubriker till fragorna i bilaga 2,
Sakerhetsprovningsintervju) — Besvikelse, Ekonomi, Social situation, Kontakter och Tillfalle —
vara ett bra utgangslage for samtalet. Personkannedom kan aven under samtalet fordjupas
med referenstagning hos andra som medarbetaren arbetat tillsammans med.
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Forsvarsmakten, 2017. p 4

5.3.3 Utbildning Q
Utbildning syftar till att den enskilde ska ha réatt sdttningar for att hantera
t

sakerhetsskyddsklassificerade uppgiftergpa ratt satt och for att verksamheten ska kunna utga
fran aktuell hotbild och analysmetod forgenomforandet av sakerhetsskyddsanalysen.

Sakerhetsskyddschefen ansvarar for inst 2 utbildningstillfallen per ar i sakerhetsskydd.
Med majlighet att utoka eller minska antalet tillfallen beroende pa behov.

",

5.4 Uppfdéljning, och tillsyn

Ansvaret for att r’ a sakerhetsskyddskontroller genomfors aligger chefer pa alla
e

nivaer samt dgf e

Sékerhetsskyddslagen staller krav pa intern kontroll och uppféljning av sakerhetsskyddet.
Syftet med kontrollen &r att 6ka kommunens formaga att hantera uppgifter och information
som omfattas av sékerhetsskydd och delas in i tre steg:

1. Forvaltningschef eller VD ska arligen besvara fragorna i Mall for egenkontroll enligt
bilaga 3). Dokumentet ska nér ifyllt levereras personligen till sékerhetsskyddschefen.

2. Sékerhetsskyddschefen ansvarar for uppfoljning och sammanstallning av underlagen
for egenkontroll samt for att stickprov pa utvalda forvaltningar och bolag genomfors
arligen och dokumenteras. Rapport med atgardsforslag lamnas till berord
forvaltning/bolag och kommundirektéren efter genomford uppfoljning och kontroll.
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3. Forvaltningschef och/eller VD ansvarar | samrad med sakerhets- och
beredskapssamordnaren for att vidta de atgarder som identifierats under
egenkontrollen och eventuella stickprov.

Tillsyn av sakerhetsskyddet gors av utsedd tillsynsmyndighet, for nérvarande
Sakerhetspolisen. Utsedd tillsynsmyndighet ska kunna déma ut vite till verksamheter som inte
foljer sakerhetsskyddslagen.

Allmant rad

Uppfdljning och kontroll ska aldrig ses som ett sjalvandamal. Dessa delar
av sakerhetsskyddsarbetet ska alltid syfta till att pa ett positivtsatt
forstarka kommunkoncernens och berdrda verksamheters sakerhetskutur
och sakerhetsskyddsférmaga.

5.5 Atgéarder vid brister eller brott.

Vid misstanke om att hemliga uppgifter blivit r6jda, eller brister i sékerhetsskyddets uppdagas
ska detta skyndsamt meddelas sékerhetsskyddschefeny, demnes erséttare eller sakerhets- och
beredskapssamordnaren. Information om dettasSka hetraktas som sékerhetsskyddsklassificerad
och omfattas darav av sékerhetsskyddslagen. Detta innebadr att informationen endas kan
delges vid ett personligt mote.

Menbeddémning ska goras av forvaltningschef eller VD tillsammans med
sékerhetsskyddschefen och vid'sehov'den person eller organisation som uppréttat handlingen.

Anmalan till sékerhetspolisen ska skyndsamt ske om:
1. en sékerhetsskyddsklassificerad uppgift kan ha rojts,

2. det har mtraffat en IT-incident i ett informationssystem som verksamhetsutévaren ar
ansvarig for och som har betydelse for sékerhetskanslig verksamhet och dar incidenten
allvarligt kan paverka sakerheten i systemet, eller

3. verksamhetsutévaren far kannedom eller misstanker om nagon annan for denne
allvarlig sékerhetshotande verksamhet.

Under och efter utredningen gang kan det bli aktuellt att informera HR-chef for beslut om
atgarder.
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6 Sakerhetsskyddsavtal (SUA)

Nar kommunen avser att genomfora en upphandling och inga ett avtal om varor, tjanster eller
byggentreprenader ska se till att det i ett sakerhetsskyddsavtal anges hur kraven pa
sékerhetsskydd ska tillgodoses av leverantéren om:

1. det i upphandlingen férekommer sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter i
sékerhetsskyddsklassen konfidentiell eller hogre, eller

2. upphandlingen i 6vrigt avser eller ger leverantoren tillgang till sakerhetskanslig
verksamhet av motsvarande betydelse for Sveriges sékerhet.

Detta innebdr att kommunens forvaltningar och bolag ar skyldiga att tillse att leverantérer till
kommunen har ett fullgott sékerhetsskydd — nar sa behdvs. Behovet for detta identifieras i
sékerhetsskyddsanalysen, som &r forsta steget &ven i SUA-arbetet. FOr detaljerad
processgenomgang se bilaga 7.
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7 Kallforteckning

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap

Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap

Sakerhetsskyddslag (2018:585)

Sakerhetsskyddsforordning (2018:658)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Skyddslag (2010:305)

Skyddsférordning (2010:523)

PMFS 2019:2 Sékerhetspolisens foreskrifter om sakerhetsskydd

Végledning i sakerhetsskydd, Sakerhetsskyddsanalys, (Sékerhetspoliseny2019)
Végledning i sakerhetsskydd, Sakerhetsskyddad upphandling, (Sakerhetspolisen, 2019)
Vagledning i sdkerhetsskydd, Informationssékerhet, (Sékerhetspohisen,2019)
Vagledning i sakerhetsskydd, Personalsékerhet, (Sakerhetspoliseny=2019)
Végledning i sakerhetsskydd, Fysisk sékerhet, (Sékerhetspolisen, 2019)
Handbok Sékerhetstjanst Sakerhetsprovning, (Forsvarsmakten, 2017)

Handbok Sékerhetstjanst Informationssékerhet] (FOrsvarsmakten 2013)
Handbok S&kerhetstjanst Menbeddmning,(ForsvarSmakten 2017)
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Bilaga 1. Oversikt Sakerhetsprovning

Sakerhetsproévning vid nyanstéllning delas in i fyra steg:

Steg

Innehall

Ansvarig

Kontroll av CV och
intyg

Viktigt for rekryterande chef att fa svar
pa om tidslinjalen enligt CV stammer
och om de utbildningar, bisysslor och
arbetsgivare som angivits ar riktiga.

Rekryterande chef

Sakerhetsprévnings-
intervju

Lagst enligt de fragestallningar som
aterfinns i bilaga 2). HR-part lagger
med fordel in dessa fragor i den
vanliga intervjun, aven om svaren ska
dokumenteras enligt bilagan.

HR-part

Referenstagning

Referenstagning for rekrytering till
befattning placerad i sdkerhetsklass
innebar att fler an de angivna
referenserna ska kontaktas. Fragor
enligt bilaga 2) kan anvandas, likasa
fragor kring erfarenhet och hanteting
av sekretess vavas in i
frdgeunderlaget.

Rekryterandg‘chef

Registerkontroll

Registerkontroll och vid behey
fordjupad personutredringhgemomfors
efter dialog med
sakerhetsskyddsehefen eller dennes
ersattare.

Sakerhetsskyddschefen pa
uppdrag av HR-part eller
rekryterande chef.
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Bilaga 2. Sakerhetsprévningsintervju
(Begransat hemlig enl. OSL 15:2 nar den ar ifylld)

Nyanstéllning: |:| Uppféljning sakerhetsprovning: |:|
(sétt kryss) (satt kryss)
Provad: Datum:

Provad i befattning:

Provad av (chef):

Fraga G | IG | Kommentaf

Samtycke om sékerhetsprévning inhamtat av den
sokande?

Stickprovskontroll av intyg (t.ex. korkort, utbildning
etc.) och referenter (t.ex kollegor etc.).

B | Hur trivs du pa arbetsplatsen?

Hur uppfattar du relationen mellan dig och
arbetsgivaren?

Hur &r relationen mellan dig och kollegorna?

E | Hur ser din ekonomiska situation ut?

Har du nagra anmarkningar hos Kronofogden eller
kreditinstitut?

Om JA, hur ser planen ut for att hantera dessa?

Vad spenderar du storre delen awdin 16a-pa i
dagslaget?

S | Hur ser din sociala situation, ut?

Hur ar din aktivitet pa socialaymedier?

Vilka motesforum‘@r du=aktiv i?

Om nagra, vilka bisysslor har du?

Vilken relation har du till alkohol och droger?

Har du varit misstankt eller blivit démd for nagot
brott?

K | Vilken sysselsattning har din ndrmsta vankrets?

Hur manga utlandska kontakter har du?
Om négra, vilka?

Har du blivit narmad av ndgon som exempelvis
stallt frégor om ditt arbete?

T | Hur vél kan du de regler och rutiner som géller for
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter?

Vilken typ av sékerhetsskyddsklassificerade
uppgifter har du tillgang till?

Bedomning av HR-part (godkand eller icke godkand):

16



Bilaga 3. Mall for egenkontroll
(Begransad hemlig OSL 15:2 nér den &r ifylld)
Forvaltning eller bolag:

Datum for egenkontroll:

Kontrollen utford av:

Befattning:

Fraga Ja | Nej | Motivering

Ar var sikerhetsskyddsanalys uppdaterad
innevarande ar?

Omfattas min verksamhet av
Sakerhetsskyddslagen?

Hanterar vi sékerhetsskyddsklassificerad
information pa ratt satt for att forhindra att
den rojs?

Hanterar vi sékerhetsskyddsklassificerad
information pa ratt satt for att forhindra att
den omedvetet forandras?

Har vi inventerat vara
sékerhetsskyddsklassificerade handlingar
innevarande ar?

Har vi traffat SUA-avtal med ratt
leverantorer?

Har vi tillr&cklig tilltradeskontroll for
tillgang till vara lokaler for att forhindra
skada?

Har vi tillrécklig bevakning oeh/eller
overvakning av vara lokaler'fopatt
forhindra skada?

Anvander vi sakerhetsskap SS3492 for
forvaring av sakerhetsskyddsklassificerad
information?

Ar ratt befattningar placerade i

sékerhetsklass?

Ar personal placerad pa befattning i
sakerhetsklass sakerhetsprévade pa ratt
satt?

Ar personalen ovan ratt utbildad for att
kunna ta del av och hantera
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter?

Underskrift av forvaltningschef eller VVD:




Namnfortydligande:

Levereras PERSONLIGEN till Sakerhetsskyddschefen senast den siste december arligen.
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Bilaga 4. Utlamning av hemliga handlingar - Kvittens

Datum:

Utlamnare

Utlamnande organisation:

Organisationsnummer:

Namn pa utlamnare:

Befattning:

Utlamnad handling (ej sekretess har) inklusive format (USB, fysiskt dokument etc.):

Mottagare

Mottagande organisation:

Organisationsnummer:

Namn pa mottagare:

Befattning:

Kvittens mottagare:

Namnfortydligande mottagare:

Signatur utlamnare:

Namnfortydligande utlamnare:
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Datum Sida

2021-XX-XX KS/2021:25 167 20(23)

Bilaga 5. Delgivningskvitto (l(/l/

For sekretessbelagd/sékerhetsskyddsklassificerad information (OSL/SSL) Osby Kommun

N
Qv

Delgiven av Befattning

Namn Underskrift ‘é Personnummer

S

=




Datum

2021-XX-XX

KS/2021:25 167

Sida
21(23)

Bilaga 6. Analysmall (Begransad hemlig OSL 15:2 nér den &r ifylid)

Analyssteg | Definiera systemet | Identifiera Identifiera Berékna risken for Kan risken Infér skyddsatgarder som Dokumentera analysen
och skadehandelser som sarbarheter. skadehandelserna. accepteras? antingen minskar sannolikheten och folj upp med
skyddsvardena. innebar forlust av eller for att en odnskad handelse ska kontinuerliga risk- och

negativ paverkan pa intraffa eller konsekvensen av att | sarbarhetsanalyser och
skyddsvérdena. en sadan hindelse dnda intraffar. | inforda skyddsatgéarder.

Fraga Vilken verksamhet | Vilka o6nskade Var i var Vilken sannolikhet Om ja, vidta‘ingen Hur ska vi skydda oss mot den Ar skyddsnivan
ska analyseras och | handelser kan intraffa i verksamhet &r vi finns det for att en vidarefatgard; om odnskade handelsen, &r fortfarande rimlig och
vad ar det vi vill verksamheten och sarbara mot de oonskad handelse nej,\ga vidare till kostnaden for skyddet rimlig givet | ekonomiskt férsvarbar
skydda? negativt paverka obnskade ska intraffa dar vi ar nasta steg. vad som ska skyddas och vem givet forandringar i

skyddsvardena? handelser som kan | sarbara och vilken ska finansiera det? verksamhet och méjliga
intraffa? konsekvens medfor odnskade handelser?
det for detgvi vill
skydda?
Kommentar | Detta steg ska Kontakta Sékerhets- och Detta ar ett Kontakta sakerhetsskyddschefen

samtliga
férvaltningar och
bolag genomféra.
Ett utfall for ndgra
kan vara att man
inte hanterar
uppgifter som
omfattas av OSL
15:2.

beredskapssamordnaren
for stdd.

chefsbeslut.

eller sékerhets- och
beredskapssamordnaren for
stod.




Datum

2021-XX-XX KS/2021:25 167

Bilaga 7. Processbeskrivning SUA.

Process for Sakerhethetsskyddsklassad upphandling
Séakerhetspolisen, 2019

Analys

Upphandlings-
forfarande

pdragets
orande

Avslut

Farekommer det | upphandlingsfirfarandet eller uppdraget sdkerhetsskyddsklassificerade
uppgifter | sdkerhetsskyddsklassen kanfidentiell eller hagre, eller ska leverantiran &
tillgAng till sakerhetskanslig verksamhet av motsvarande betydelse far Sveriges sakerhet?

forvara sakerhatsskyddsklassificarade uppgifter eller fa tillgéng till
informationssystem?

Sakerhetsskyddsavial niva 2 eller 3

Anmalan till Sakerhetspolisen

Sakerhetsprovning

Sakerhetsprivning

Kontroll

Lithildning Sakerhetsprovning

Anmalan till Sakerhetspolisen

Awvanméla registerkontroller

* Fidr uppgiftar | sakerhetsskyddsklaszen begransat hemligs eller s&kerhetskanslig verksamhet av
matsvarande betydelss for Sveriges sékerhet ska s8kerhetsskyddet regleras pé annat s8tt.

“* Géller endast for statliga myndighatar for uppgifter | sikerhetsskyddsklassan hemiig eller higra,
eller &tkomst till informationssystam med motsvarande betydelse for Sveriges s&kerhat.

Flodet for de olika stegen i en sakerhetsskyddad upphandling beskrivs i

flodesschemat dver process for sakerhetsskyddsklassad upphandling, och det

som ska genomfdras ar:
1. Analys — Bestéllaren ska svara pa om det redan |
forfragningsunderlaget framkommer sakerhetsskyddsklassificerade
uppgifter. Om det gor det stéller det krav pa att;

Sida
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Datum Sida

2021-XX-XX KS/2021:25 167 23(23)

a. Analysen bor ge svar pa om det forekommer
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter och nér leverantoren
kan fa del av dem.

b. Ratt IT-system anvands — dvs vi kan inte anvanda vara
ordinarie for de &r inte anpassade for den har typen av
uppgifter.

c. Leverantoren kan hantera uppgifterna pa ratt satt.

2. Bestallaren upprattar en plan for hur sakerhetsskyddet ska regleras.
Vilka sékerhetsskyddsatgarder som ska genomforas av bestéllaren
och vilka sakerhetsskyddsatgarder som ska aligga leverantoren.

3. Upphandlingsforfarande - VVal av upphandlingsform (LOU 15 kap);

a. Forenklat forfarande

b. Urvalsforfarande

c. Direktupphandling

4. Tecknande av skriftligt sakerhetsskyddsavtal som reglerar vilka
sakerhetsskyddsatgarder som ska vara vidtagna. Det finns.fe nivaer
for detta dar niva 1 ar hogst och niva 3 lagst. Mall fok
sakerhetsskyddsavtal finns pa Sakerhetspolis€nswhemsida.

5. Tecknas ett sakerhetsskyddsavtal med niva 1 dér leverantoren ska
forvara sékerhetsskyddskansliga dokument i“€gen verksamhet ska
forvaltningen eller bolaget gora ett férstagangsbesok hos
leverantoren for att kontrollera forutsattningarna for att
sékerhetsskyddsavtalet ska kunna uppyllas.

6. Leverantoren tar fram en sakerhetsskyddsinstruktion som beskriver
hur leverantoren avser uppfylla dé sakerhetsskyddskrav som framgar
I sdkerhetsskyddsavtalet.

7. Forvaltningen eller bolaget/underrattar skyndsamt Sakerhetspolisen
om att sakerhetsskydesavtal traffats. Blankett for detta finns pa
Séakerhetspolisens Remsida.

8. Forvaltnipgen‘eller’bolaget ska genomfora en sdkerhetsprévning av
foretagetsdedning.

9. Leverantorens sakerhetsskyddschef ska teckna en
sekretessforbindelse med forvaltningen eller bolaget som fortydligar
tystnadsplikten och sakerhetsskyddet.

10. Rérst nu tecknas ett affarsavtal. | avtalet ska hénvisas till
sékerhetsskyddsavtalet och att det ar sdkerhetsskyddsavtalet som
géaller forst, om det skulle finnas skillnader i avtalen.

11. Sékerhetsprévning av 6vrig personal hos leverantdren som kommer
att vara delaktiga i uppdraget.

12. Utbildning av den personal hos leverantéren som kommer att vara
delaktig i uppdraget genomfors pa samma satt som kommunens egen
personal.

13. Leverantdren och bestallaren har krav pa sig att genomfora intern
kontroll och tillsyn under uppdragets pagaende. Detta bor vara
reglerat i sdkerhetsskyddsavtalet. Leverantoren anvander med fordel
kommunkoncernens mall for egenkontroll. Verksamhetsutovaren ska
kontrollera att leverantdren foljer sdkerhetsskyddsavtalet.

Né&r uppdraget avslutas ska sékerhetsskyddsavtalet sagas upp. Vid detta
tillfalle ar det lampligt att paminna om tystnadsplikt och sékerhetsskydd
enligt punkten 7.
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Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott
Foérslag till kommunstyrelsen

- Forslag till policy ”Sdkerhetspolicy”, daterad 2021-03-03, antas.
Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Syftet med den framtagna policyn avseende sikerhet ér att ange vad Osby kommun vill
uppnd med sitt arbete med brottsforebyggande, sékerhet, sdkerhetsskydd,
informationssikerhet, krisberedskap och civilt férsvar samt hur ansvaret ska vara fordelat
inom den kommunala organisationen. Policyn ska gélla fér den hela kommunala
organisationen och verksamheten, sdvil ndmnder, forvaltningar som kommunala bolag.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ’Sékerhetspolicy, Osby kommun”, daterad 2021-03-22, fran kanslichef
Amra Eljami och administrativ chef Johanna Lindhe.
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beredskapssamordnare Cecilia Alexandersson.
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1 Syfte

Denna policy syftar till att ange vad Oshy kommun vill uppna med sitt arbete
med brottsférebyggandet, sakerhet, sdkerhetsskydd, informationssékerhet,
krisberedskap och civilt forsvar samt hur ansvaret ska vara fordelat inom den
kommunala organisationen.

2 Omfattning

Policy for brottsforebyggande, sékerhet, sékerhetsskydd,
informationsséakerhet, krisberedskap och civilt forsvar galler for hela den
kommunala organisationen och verksamheten, saval namnder och
forvaltningar som kommunala bolag.

3 Ansvar och organisation

Kommunfullmaktige faststaller kommunens policy och de"ekonomiska
ramarna for sakerhet, sakerhetsskydd, brottsforebyggande, *krisberedskap,
informationsséakerhet och civilt forsvar.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaretsor inriktningen av arbetet
i den kommunala verksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att
besluta om riktlinjer for hur detta arbeté ska bedrivas.

Kommundirektdren ar den som ar'ytterst ansvarig. Respektive
verksamhetsansvarig chef ansyarar for'det egna sakerhets- och
beredskapsarbetet och att gallande riktlinjer, rutiner foljs.

Sékerhet- och beredskapsfunktionen arbetar aktivt och férebyggande for
att skapa en trygg och séker miljé for medborgare, anstéllda och andra som
berdrs av kommumnenswerksamheter enligt lagstiftning och
overenskommelSerFunktionen ansvarar fOr att htja kommunens robusthet
och beredskap for att'minimera konsekvenserna i handelse av kriser.

Alla medaxbetare och fortroendevalda ansvarar for att aktivt bidra till
detta arbete inom sina ansvarsomraden och ansvarar for att félja lagar,
reglererutinier och god etik samt vara uppmarksamma och genast rapportera
avvikelser.

4 Strategi

Osby kommun har ett ansvar for att inom sitt verksamhetsansvar tillse att

kommunen &r en trygg och sédker kommun att bo, arbeta eller i dvrigt att

vistas i och for att &ven under pafrestning uppratthalla funktion i de egna

verksamheterna. Detta uppnas genom att:

- kontinuerligt anpassas efter forandringar i omvérlden samt inom den
kommunala organisationen beaktas vid all planering och
samhallsutveckling.

- forebygga eller minimera skador pa och stérningar i kommunens
verksamheter, fastigheter, information och 6vriga tillgangar. For bidra
till en trygg och saker arbetsmiljo for medarbetare och fortroendevalda.
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mojliggora god krislednings- och krishanteringsférmaga vid
samhallsstorningar, fran mindre vardagshandelser till h6jd beredskap och
krig.

5 Osby kommuns grundldggande principer

Under normala forhallanden i samhallet tillampas nedan grundbegrepp inom
Osby kommun.

Framja trygghet och férebygga brott

Osby kommun ska upplevas som en trygg och séker plats att bo, verka
och vistas i. Atgérder vidtas for att forebygga brott och skada pa person,
miljo och egendom.

Starka tillit

Arbetet utformas med syfte att bidra till att uppratthalla invananas tillit
till kommunen, viktiga samhallsfunktioner och vart demoksatiska
system. Osby kommuns verksamheter ansvarar for att bidra till att
uppréatthalla invanarnas tillit.

Utga fran kunskap och evidens

Arbetet grundas i kunskap och forskning.samtygenom att tillvarata
erfarenheter fran genomforda atgarder.(Verksamheterna &r ansvariga att
sékerstalla att medarbetarna har den kimskap som arbetet kréver.

Ingd i befintliga strukturer och styrning
Arbetet ar vél integrerat i alla verk§amheter som bedrivs av kommunen
samt i all styrning.

Ansvarsfordelning

Verksamheterna inom'@sby kommun har ansvar for sin verksamhets
trygghet och sakeghet. Sékerhet och beredskapsavdelningen ansvarar for
att sakerstalla kommunovergripande arbete.

5.1 Krishapterng
Oshy kemmuns krishantering bygger pa tre grundprinciper:

Ansvarsprincipen som innebdr att de som har ansvar for en verksamhet
whder normala forhallanden ska ocksa ha det under en kris.

Likhetsprincipen betyder att verksamheter sa langt det & mojligt ska
skotas pd samma sétt och pa samma plats som under normala
forhallanden.

Narhetsprincipen innebér att en kris ska hanteras dar den intraffar och
av de som ar narmast berorda. Det &r i forsta hand kommunen som
ansvarar for insatserna vid en krissituation. Férst om deras insatser inte
racker till s satts regionala och statliga insatser in.

Kommunen har ocksa geografiskt omradesansvar inom den egna kommunen
och ska enligt lag (2006:544) verka for prioritering och samordning av de
tvarsektoriella atgarder som man behover sétta in vid en extraordinar
handelse.
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Beslutsunderlag
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1 Inledning

Den kommundvergripande handlingsplanen vid en pandemi beskriver
kommundvergripande atgirder vid en pandemi. Respektive forvaltning/bolag
har separat handlingsplan for den egna verksamheten.

1.1 Uppdatering

Den kommunévergripande handlingsplanen bygger pa respektive
forvaltning/bolags handlingsplan. Respektive forvaltning/bolag ansvarar
sjdlv for uppdatering av den egna handlingsplanen. Vid storre fordndringar
ska kommunens beredskapssamordnare delges materialet.

Den kommunovergripande handlingsplanen samt respektive
forvaltning/bolag ska uppdateras varje ar vecka 40. Ansvarig for att
uppdatera den kommunovergripande handlingsplanen ar
beredskapssamordnaren.

1.2 Definitioner

En pandemi innebér en vérldsomfattande spridning av en ny typ av smittsam
sjukdom.!

2 Planens ikrafttradande

Atgiirderna i planen trider i kraft nir det finns misstanke om, alternativt
foreligger ett utbrott av en ny typ av smitta som snabbt far spridning mellan
ménniskor och som ger upphov till en pandemi.

Planen trader i kraft redan under forvarningsfasen, det vill sdga da en
pandemi eller risk for pandemi dr bekrdftad men &dnnu inte natt Sverige.

Ansvarig for att informera forvaltningar om att driftsétta planen ar
kommundirektoren eller den som denne utser.

2.1 Kommunens huvudsakliga uppgift
Under och infor en pandemi ska kommunen:

e Vara en samverkande ldnk mellan regionala och lokala aktorer.

e (Genomfora atgirder for att 0ka formégan att bedriva samhéllsviktig
verksamhet och hantera extraordindra hindelser.

e Ge aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom
kommunens geografiska omrade mgjlighet att samverka.

e Vid en extraordinir hindelse kunna sta vard for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF), ta initiativ till att en samlad lagesbild tas
fram samt verkar for att information till allménheten samordnas.

! https://www.who.int/csr/disease/swineflu/frequently asked questions/pandemic/en/
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Se sida 1

3 Ansvarsfordelning i Osby kommun

Krisberedskapen bygger pa att samhéllets normala, dagliga verksamhet
forebygger och hanterar olyckor och mindre omfattande stérningar. Vid
allvarliga handelser eller kriser 1 samhallet kan resurserna forstirkas.
Krisberedskapen ar alltsa den férmaga som skapas 1 manga aktorers dagliga
verksamhet och inte en utpekad organisation eller en aktor.

Kommunens organisation for krisledning ska vara sa lik den dagliga
ledningsorganisationen som maojligt fast med en forstarkt formaga att hantera
kortare beslutsprocesser, ta fram analyser och lagesbilder och att snabbt
kunna leverera beslutsunderlag till beslutsfattare.

Osby kommuns organisation for krisledning bestar av krisledningsgrupp
(KLG) samt krisledningsstab (KStab) pa den kommunévergripande
tjanstemannanivan och, beroende pa om en extraordinar hindelse har
mtriffat eller ej, av Krisledningsnamnden (KLN) eller Kommunstyrelsen
(KS) pa den politiska nivan.

Pa forvaltningsniva ska det dven finnas egna lokala
krisledningsorganisationer och en beredskapsplanering for att hantera
begransade storningar 1 den egna verksamheten d4 kommunens centrala
krisledningsorganisation inte aktiveras. Forvaltningarna kan fa stod 1 detta
arbete fran siakerhet- och beredskapsfunktionen pa
kommunstyrelseférvaltningen.

En fordjupad bild om hur organisationen ar tiankt att vara planerad finns 1
dokumentet: ”Plan for hantering av extraordinira handelser och svéra
samhillspafrestningar”.

4 Verksamheter som maste fungera vid en pandemi

4.1 Prioritet 1

Sida

4(12)
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4.2 Prioritet 2

5 Atgarder under pandemins olika nivaer

Nedan beskrivs krisledningsorganisationens atgérder under pandemins olika
nivéer. Planeringen bor modifieras efter pandemins forlopp.

5.1 Forvarningsfas

Pandemi ar bekraftad nagonstans 1 virlden. Sverige har dnnu inte fatt sitt
forsta fall.
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Aktivitet Ansvarig

5.2 Niva 1, 5% insjuknande

Aktivitet

Ansvarig

5.3 Niva 2, 10% insjuknande

Aktivitet Ansvarig
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5.4 Niva 3, >25% insjuknande

Aktivitet Ansvarig

6 Omdisponering av personal

En forutsittning for att kunna hantera den personalbrist som kan komma att
uppsta vid en pandemi &r att personal avvaras fran verksamheter som inte
bedoms vara samhallsviktig verksambhet till verksamheter bedémda som
prioriterad verksamhet niva 1 eller 2.

Omplacering av personal ska 1 forsta hand ske till verksamheter/uppgifter
som inte medfoér nagon ytterligare smittrisk, sasom till exempel:

e diverse transporter,

e matdistribution,

o forskoleverksambhet.

Respektive forvaltning har sa langt det ar mojligt ansvaret att fordela sina
resurser utefter den prioritering som planerats. Om resursbehovet inte kan
tillgodoses inom den egna forvaltningen ska samverkan ske med 6vriga
forvaltningar.

Forvaltningsoverskridande omdisponering av personal ska ske enligt
gillande lagar och forordningar samt folja den prioritering for verksamheter
som maste fungera vid en pandemi.

7 Vaccination

Det ar lidkemedelsverket som godkénner pandemivaccin. De tar 4ven fram
lakemedelsbehandling och foljer upp effekt och siakerhet av
beredskapsldkemedel inkl. vaccin.

Smittskyddslakaren deltar 1 det férberedande arbetet infér beslut om avrop
av vaccin.

Inom Osby kommunala organisation férordas foljande funktioner vid
vaccination:
¢ Kommunal hilso- och sjukvardspersonal samt omvardnadspersonal
som kommer 1 nira kontakt med influensasjuka patienter.
e Personer pa nyckelpositioner inom samhillsviktiga verksamheter.
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8 Hygien

8.1 Pa arbetsplatsen

e Personal som kidnner symptom bor stanna hemma.

e Lat personalen, om det &r mojligt, arbeta hemifran.

e For personal som maste vara pa plats dr det bra om man kan sitta i
separata utrymmen.

e Fysiska mdten bor undvikas. Ha telefonmdoten, digitala méten i
stéllet. Information kan spridas via intranit och e-post.

e Tvitta hinderna ofta, anvénd gédrna handsprit.

e Nys och hosta i armvecket.

e Arbetskldder bor bytas dagligen. Byt om pa jobbet i sérskilt
omklddningsrum.

¢ Smycken och armbandsur kan vara smittbérare.

e Anvind pappershanddukar, inte textilhanddukar, pa toalett och vid
vaskar.

e Rengoring av toaletter, dorrhandtag, trappracken och andra
utrymmen som anvinds av manga, bor vara extra noggrann.

8.2 Utanfor arbetsplatsen
* Medarbetare uppmanas att iaktta samma hygienrutiner
dven utanfor arbetsplatsen.
* Folkhilsomyndighetens rekommendationer bor foljas.

9 Kommunikation

Informationsbehovet infor och under en pandemi dr mycket stort. Stor vikt
laggs vid att samordna information frén ansvariga myndigheter och formedla
gemensamma kommunikativa budskap.

Se kommunens Overgripande riktlinje for kriskommunikation samt
Folkhédlsomyndighetens dokument ”Pandemiberedskap. Hur vi
kommunicerar — ett kunskapsunderlag”.

9.1 Myndigheter pa internationell, nationell och regional niva

Virldshilsoorganisationen, www.who.int. Deklarerar nir en pandemi har
brutit ut.

Socialstyrelsen, www.socialstyrelsen.se. Ansvarig for nationell samordning
av smittskyddet. Ger information om planerade atgérder inom hélso- och
sjukvérden.

Folkhdlsomyndigheten, www.folkhalsomyndighetent.se. Ansvarig for att
bevaka det epidemiologiska ldget i frdga om smittsamma sjukdomar bland
ménniskor.

Liakemedelsverket, www.lakemedelsverket.se. Ger information om
egenskaper hos vaccin och ldkemedel.
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Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, www.msb.se.

Krisinformation.se, www.krisinformation.se. Samlad och bekréftad
myndighetsinformation

1177 Vardguiden, www.1177.se.
Region Skane, Smittskydd Skéne, www.skane.se.

Lansstyrelsen 1 Skane, www.lansstyrelsen.se/skane.

10 Lagstiftning

De lagar och regler som reglerar verksamheten under normala forhéllanden
ar huvudsakligen ocksa de som giller vid en extraordindr hdndelse. Nedan
foljer ndgra av de lagar och forordningar som géller vid en pandemi.

10.1 Styrande lagar

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor och vid
extraordindra hindelser 1 fredstid och hojd beredskap

Lag (1992:1403) om totalforsvar och hdjd beredskap

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Haélso- och sjukvardslag (2017:30)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Smittskyddslag (2004:168)

Arbetstidslag (1982:673)

10.2 Forordningar

e Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infor
och vid extraordindra héndelser 1 fredstid och h6jd beredskap
Forordning (2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap
Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

Haélso- och sjukvardsférordning (2017:80)

Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)
Smittskyddsférordning (2004:255)
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Bilaga 1. Personalférsorjning under en pandemi

Denna redogorelse tar sikte pé att oversiktligt beskriva atgdrder som kan vidtas
for att sa langt som mojligt bibehélla bemanningen 1 verksamheterna under ett
pandemiutbrott. Arbetsgivaren ska alltid gora en individuell beddmning
utifran gillande lagar om nedanstaende forfaranden blir aktuella.

Sakra bemanningen

Arbetsgivaren har ritt att leda och fordela arbetet for arbetstagarna och detta
ska goras pa ett sadant sitt att risker for ohélsa inte uppstar. Arbetsgivaren kan
bli tvungen att forskjuta arbetstid, beordra dvertid och nédfallsdvertid, beordra
jour och beredskap samt &terkalla beviljad semester. Om behov finns &r
arbetstagare dessutom skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos
arbetsgivaren.?

Naturligtvis far en medarbetare frivilligt 6verenskomma med arbetsgivaren
om att utfora arbetsuppgifter som ligger utanfor arbetsskyldigheten.

Overtid
Overtid kan anvindas i situationer d4 ett oforutsett behov uppstar, exempelvis

vid tillféllig arbetsanhopning eller sjukdomsfall och bor sa ldngt som mojligt
fordelas jimnt mellan arbetstagarna.

Overtid och mertid far tas ut med maximalt 200 timmar under kalenderér.?
Overtiden fir maximalt uppga till 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar per kalenderménad. Extra 6vertid omfattande 150 timmar kan tas
ut om sirskilda skil foreligger och situationen ej kunnat 1sas pa annat sitt.*

Om allmin 6vertid motsvarande 200 timmar per ar och extra dvertid med 150
timmar per ar inte rdcker till kan det bli nddvédndigt att ta i ansprék
nodfallsovertid. Enligt Arbetsmiljoverket utgoér pandemier en omstédndighet
dér nodfallsovertid far tas ut i den utstrickning som forhallandena kriver.”

Semester

Arbetsgivaren ska efterstridva att forldgga och bevilja en sammanhéngande
ledighet p4 minst fyra veckor (den sa kallade huvudsemestern) under perioden
juni - augusti. Dock ar det arbetsgivaren som beslutar nir det ska ske under
denna period. Semester utdver huvudsemestern forldggs utifrdn
verksamhetens behov och det #r arbetsgivaren som beviljar detta.®

Vid ett pandemiutbrott kan det bli aktuellt att dterkalla beslut om beviljad men
inte paborjad semester. For att kunna aterkalla beslutet krdvs det att
arbetsgivaren och arbetstagaren dr 6verens om detta, eller att arbetsgivaren har
fog att &dndra forldggningen. Innan arbetsgivaren beslutar om detta krévs det
att atgirder vidtagits for att 16sa situationen pa annat sétt. Arbetsgivare som
overvéger att dterkalla beviljad semester ska ha gjort en riskbedomning av
bemanningsldget och pa relevanta sétt forsokt ticka behovet av personal,
exempelvis med vikarier eller overtid. Forst darefter kan &terkallande av
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semester ske. Innan arbetsgivaren fattar beslut om att d&ndra beviljad semester
ska forhandling genomforas enligt 11 och 13 §§ MBL.

Om synnerliga skl finns har arbetsgivaren ritt att dterkalla pdborjad semester.
Arbetstagaren ar da skyldig att avbryta sin semester och aterga i arbete. Vistas
dé arbetstagaren pa annan ort, ges skilig ersittning for extra kostnader som
uppkommit. !

Vikariera for annan medarbetare

Arbetsgivaren kan genom ett vikariatsforordnande tillfalligt ge arbetstagaren
arbetsuppgifter som normalt ligger utanfér arbetsskyldigheten i
anstdllningsavtalet. Arbetstagaren kan tillfalligt behova vikariera for ndgon
annan 1 dennes arbete for att sdkerstilla att viktig verksamhet fortsdtter
bedrivas. Vikariatsforordnandet innebér alltsd en omfattande arbetsskyldighet
for arbetstagaren som dven kan stricka sig utanfor avtalsomradet, men det ar
alltid av tillfallig natur.

I allménna bestammelser finns d&ven mgjlighet, utéver vad som angivits ovan,
for arbetsgivaren att tillfdlligt eller stadigvarande forflytta en arbetstagare till
andra arbetsuppgifter eller annan arbetsplats. Denna atgard sker da alltid inom
anstéllningsavtalets arbetsskyldighet och ska foregds av forhandling enligt
medbestimmandelagen. Detta dr ocksa givetvis ett mojligt verktyg for
arbetsgivaren att sikerstilla att viktig verksamhet hélls igéng.’

Tjanstlediga medarbetare

Arbetsgivaren har bara ritt att kalla in medarbetare som ar arbetspliktig.
Medarbetare som har beviljats lagstadgad tjénstledighet har ingen arbetsplikt.
De lagstadgade tjinstledigheterna innefattar exempelvis studier och
fordldraledighet. Begransning finns ocksé for medarbetare som ér tjénstledig
pa deltid med fordldraforsikring.

2IAB § 27 mom 13



Datum Sida

Pandemiplan KS/2020:113 160 12(12)

Bilaga 2. Krislagesavtal

Krisldgesavtalet ar ett sarskilt kollektivavtal som reglerar villkor och
ersattningar for arbetstagare som arbetar vid krislage. Avtalet har tecknats av
samtliga kollektivavtalsbdrande parter forutom Likarforbundet.

Syftet med Krislédgesavtalet dr att ge en storre flexibilitet vad géller
arbetsskyldighet, arbetstid och villkor 1 6vrigt. For att uppna detta behover
hogre ersittningar utges.

Avtalet beror bland andra riddningstjdnstpersonal, personal som arbetar
med infrastruktur samt vard- och omsorgspersonal.

Avtalet aktiveras av arbetsgivarparterna SKR och Sobona.

Overgripande om villkoren i avtalet:

o Arbetsskyldigheten dr vidare dn normalt.

o Arbetstidslagen har ersatts av bestimmelser i kollektivavtalet som &r
specialanpassade utifran krisléget.

e Det ordinarie arbetstidsmattet dr 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om max 4 veckor.

e En sdrskild nodfallsdvertid kan tas ut utover den ordinarie
arbetstiden.

e Anpassade regler for dygns- och veckovila

e Manadslon eller timlon utges. Darutover utges en krisersittning pa
120 % av lonen per timme. Detta innebdr sammantaget en erséttning
pa 220 % av 16nen per timme.

o Kirisersittningen forhojs till 150 % av lonen per timme vid uttag av
sarskild nodfallsdvertid.
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Barnkonsekvensanalys
Pandemiplan Osby kommun
Dnr KS/2020:113 160

Vilka barn beror arendet och hur?

Indirekt alla barn i Osby kommun.

Planen beskriver hur Osby kommun ska kunna bedriva samhéllsviktig
verksamhet i tider av Pandemi.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Kénns ej aktuellt da drendet handlar om en kommundvergripande plan.
Barns upplevelser och tankar bor tas tillvara 1 en mer operativ planering.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgoérande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv

Nej, motivera
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Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami

0479528166
amra.eljami@osby.se

Reglemente for Osby kommuns namnder for mandatperioden

2019-2022, gallande fran och med 4 maj 2021
Dnr KS/2021:57 003

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunfullmaktige

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott
Forslag till kommunstyrelsen

- Fortydliganden och dndringar av skrivfel i reglemente for Osby kommuns
ndmnder, enligt forslag daterad 2021-03-24, godkénns och reglementet revideras 1
enlighet med forslaget. Samtliga forslag till &ndringar dr markerade med gult/gult
och Overstruket.

- Milj6 och bygg blir en egen fristdende forvaltning s& som samhéllsbyggnad, hélsa-
och omsorg samt barn- och utbildning, som inte ldngre organisatoriskt ligger under
kommunstyrelseforvaltningen. Forvaltningen ska ha egen milj6- och byggnamnd
och darmed kommer inte heller nimnden att vara kvar under
kommunstyrelseforvaltningen.

- Aterstiende medel pa ansvar 1070 och vht 22010 férs dver till samhillsbyggnad.
- Andringarna giller frin och med den 4 maj 2021.
Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2021-02-15, § 6, att revidera reglementet for Osby
kommuns ndmnder och @ndringarna skulle tridda i kraft frdn och med den 1 april 2021.
Andringar som beskrivs nedan har tillkommit eller uppmérksammats efter den
revideringen.

Storsta dndringen i denna version dr miljo- och byggnidmnden samt tillvaxtfrdgorna och
foretagslotsning, de tva sistnimnda foreslés flyttas till samhallsbyggnadsndmnden.

Bankgiro 281-6809

Besoksadress Vastra Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Storgatan 35 E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress

Kommunstyrelseforvaltnin

gen

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Naéringslivsfragorna kommer att finns kvar pa kommunstyrelsen men
néringslivsutvecklare och tillhérande budget flyttas over till samhallsbyggnadsndmnden.
Nir det giller miljé och byggndmnden styrks de delarna som hirleder miljo- och
byggnidmnden till kommunstyrelsen for att miljo och bygg ska kunna bli en egen
forvaltning.

Storsta fortydligandet i1 denna version dr de tilligg som avser kommundirektorens
uppdrag. Detta innebér inga dndringar av befogenhet utan avser att linka de redan
befintliga befogenheterna till de olika dokumenten, det vill séga att det star samma
instruktioner sa langt det gar i instruktion for kommundirektoren, reglementet for Osby
kommuns ndmnder samt kommunstyrelsens delegationsordning.

Ovriga éndringar i reglementet 4r redaktionella dndringar si som stavfel eller
fortydliganden som inte paverkar ndgon behdrighet for nimnderna som det inte redan har
beslutats om.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”"Reglemente for Osby kommuns ndmnder for mandatperioden 2019-
2022, gillande frén och med 4 maj 20217, daterad 2021-03-24, fran kanslichef Amra
Eljami och administrativ chef Johanna Lindhe.

Forslag till dndringar tillskrivelsen "Reglemente for Osby kommuns ndmnder {or
mandatperioden 2019-2022”, enligt utkast daterad 2021-03-24.

Johanna Lindhe Amra Eljami

Administrativ chef Kanslichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Administrativ chef, Johanna Lindhe
Kanslichef, Amra Eljami
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1. Gemensamma regler och riktlinjer
Bestammelserna i underrubrikerfial Nidmndernas uppdrag” och”1.2 Namndernas
arbetsformer och 6vriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente galler alla
namndeti Osby Kommun, om inte annat anges i det namndspec#igamentet.

1.1Namndernas uppdrag och behdrighet
Samtliga namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelserna i detta reglemeRRespektive namnd ansvarar inom denna ram for
upprattande av verksamhetsplan och budget.

Respektive ndmnd ska regelméssigt rapportera till kommunfullmaktige hur védsam
utvecklas och hur den ekonomiska stallningeuriler budgetaret.

Respektive namnd svarar inom sitt omradeattr

informera om verksamheten och namndens arbete saval internt som till allmanheten,

en kontinuerlig uppféljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet gors,

uppratta forslag tilbudget for det egna verksamhetsomradet,

verka for att samrad sker med brukare av namndens tjanster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

de personuppgifter som namnden behandlar, namngesonuppgiftsansvarig enligt

GDPR, se nedanBehamdhg av parsonuppgifte n 0

de informationssystem som stodjer namndens verksamhet,

verksamheten bedrivs inom av kommunfullmaktige beslutad budgetram,

v" vid negativ budgetavvikelse till kommumgeelsen presentera atgarder och tidplan for
dessa atgarder for att na den av kommunfullmaktige beslutade budgetramen,

v’ i 0vrigt fullgdra de uppgifter som kommunfullméaktige dverlamnar till nAmnden.

ANENENENENEN

ANERN

Processbehdorighet/Taleréatt

Namnden far sjalv eller genonmbud féra kommunens talan i alla mal och arenden,

undantaget personalarenden, inom sitt verksamhetsomrade om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och darvid traffa
overenskommelse om betadg av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

| mal dar ndgon har begart laglighetsprévning enligt KL av kommunfullméktiges beslut far
kommunstyrelsen sjalv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullmaktige beslutartagjalv fora talan i malet.

Firmateckning

Samtliga namnder, med undantag for krisledningsnammei§é—ech-byggnradsnamnden
samt valnamnden, ska bland respektive namnds foérvaltnings tjanstepersoner utse ett antal

firmatecknare som, tv&)i férening, tecknar namndens firma.

1 Med namnd avses aven kommunstyrelsen.



