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Närvarolista 

Beslutande: Daniel Landin (S), 1:e vice ordförande 

Kennet Nordqvist (SD) tjänstgörande ersättare för Jonas Mattsson (SD) 

Carl-Magnus Nilsson (M) 

Tommy Augustsson (S) 

Lotte Melin (C), Ordförande 

Ej tjänstgörande ersättare:  

 

Övriga: Amanda Svensson, kommunsekreterare 

Margareta Larsson Östling, administrativ chef 

Mensur Numanspahic, tf förvaltningschef 

Petra Gummesson, kommundirektör 

Ulrika Winqvist, controller 

Johanna Lindhe, ekonomichef 

Anna Olsson, HR-chef 
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§ 1 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till 

justerare, som tillsammans med ordförande Lotte Melin (C) justerar 

dagens protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum måndagen den 27 

januari 2025, klockan 11.00 på kansliet, kommunhuset i Osby. 
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§ 2 Godkännande av dagordning  
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Dagordningen godkänns med förändringar 

Sammanfattning av ärendet 

Följande ärende läggs till dagordningen:  

Kommunstyrelsens ordförande informerar 

 

Följande ärenden utgår från dagordningen: 

BUF Avtal Humana - avveckling av enheten Visslan 
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§ 3 BUF Avtal Humana - avveckling av enheten 
Visslan 
Dnr KS-2025-00036 

 

- Ärendet utgår 
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§ 4 BUF Organisation Gymnasieskolan i Osby 
kommun  
Dnr KS-2025-00035 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att ge områdeschef för gymnasieskolan i uppdrag att utreda hur 

organisationen för Osby kommuns gymnasieskolan fortsatt ska se ut 

med hänsyn till det vikande elevunderlaget. 

- Att barn- och utbildningsförvaltningen kontinuerligt informerar 

kommunstyrelsen om processen och slutligen redovisar förslag på 

organisation vid sammanträde i maj 2025.  

 

Sammanfattning av ärendet 

2023 genomförde barn- och utbildningsförvaltningen en större 

omorganisation gällande Osby kommuns gymnasieskola. Programutbudet 

reducerades och beslut togs att fortsatt bedriva de yrkesförberedande 

programmen Industriteknik och Försäljning och service samt de 

högskoleförberedande programmen: Samhällsvetenskap, Ekonomi, 

Naturvetskap och Teknik. Även det individuella programmet erbjuds. I 

samband med omorganisationen togs också ett omtag gällande Yrkesskolan 

dvs den anpassade gymnasieskolan.  

Omställningen har varit stor och pågår fortfarande. I samband med beslut 

kring gymnasieorganisationen togs i beaktande att gymnasieskolan i Osby 

kommun skulle kunna minska i attraktivitet eftersom färre program erbjuds. 

Vid höstterminsstart 2024 kunde barn- och utbildningsförvaltningen 

konstatera att antalet elever som sökt Ekbackeskolan minskade. 

Det vikande elevunderlaget föranleder att ånyo genomlysa Osby kommuns 

gymnasieskola. 

 

Barnrättsprövning 

Är genomförd. 
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Finansiering 

Gymnasieskolan i Osby kommun har under 2024 inte nått budget i balans. 

För att kompensera detta i budget 2025 har Barn- och 

utbildningsförvaltningen fördelat om viss del av budget till gymnasiet. 

Denna omfördelning kompenserar inte fullt ut Osby kommuns 

gymnasieskola vilket bör beaktas i kommande ställningstagande gällande 

gymnasieskolans organisation. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse BUF organisation Gymnasieskolan i Osby kommun 2024-

12-23 

Barnchecklista 2024-12-23 

Statistik antalet gymnasielever i Osby kommun 2024-12-27 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 5 BUF Intern kontroll 2024 - Barn- och 
utbildningsförvaltningen 
Dnr KS-2024-00024 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att besluta godkänna uppföljning för intern kontrollplan 2024 för 

barn- och utbildningsförvaltningen. 

- Att besluta att förvaltningens genomförda och planerade åtgärder 

bedöms tillräckliga. 

Sammanfattning av ärendet 

Intern kontroll är ett verktyg som primärt ska användas för att säkerställa att 

de av fullmäktige fastställda verksamhetsmässiga och ekonomiska målen 

uppfylls. Intern kontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom 

rutinorienterade kontroller skall säkerhet i system och rutiner samt 

rättvisande räkenskaper uppnås.  

Enligt den av kommunfullmäktige beslutade riktlinje för intern kontroll, ska 

en intern kontrollplan årligen antas av respektive nämnd. Kommunstyrelsen 

antog den 20 december 2023, § 320, en intern kontrollplan för barn- och 

utbildningsförvaltningen. Den antagna interna kontrollplanen för barn- och 

utbildningsförvaltningen kompletterades med ytterligare en kontrollpunkt, 

vilket antogs av Kommunstyrelsen den 20 mars 2024, § 43.  

Vid uppföljning av 2024 års risker enligt den interna kontrollplanen bedömer 

förvaltningen att fem av sex risker är godkända. Förvaltningen har planerat 

åtgärder där kontrollmoment ej är godkända. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet berör barn men bedömning enligt barnchecklista är gjord vid 

upprättande och beslut av barn- och utbildningsförvaltningens kontrollplan 

2024. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Uppföljning Intern kontroll helår 2024 – Barn- och 

utbildningsförvaltningen, daterad 2025-01-14. 

Rapport Uppföljning Intern kontroll helår 2024 (Barn och utbildning) 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 6 Taxa för bygglovsverksamheten inklusive 
avgift för strandskyddsdispens 
Dnr KS-2024-00774 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Anta förslag till ny taxa för bygglovsverksamheten. 

- Att delegera till miljö- och byggnämnden att årligen justera taxan i 

enlighet med Prisindex för kommunal verksamhet, PKV, för oktober 

månad året före taxan börjar gälla. 

- Att delegera till miljö- och byggnämnden att få göra redaktionella 

ändringar i taxan efter att den antagits. 

- Att taxan börjar gälla 2025-03-01 

Sammanfattning av ärendet 

Mellan miljö- och byggnämndens förslag till beslut av ny taxa för 

bygglovsverksamheten 2024-10-21 § 95 och kommunstyrelsens förslag till  

beslut 2024-11-20 § 239 föll en beslutssats ur protokollet och ärendet 

vandrade således upp till kommunfullmäktige med tre beslutssatser istället 

för fyra. 

För att undvika frågeställningar kring om taxan gäller eller inte tas därför 

ärendet upp på nytt med alla fyra beslutssatser. Den enda förändringen är att 

taxan föreslås börja gälla 2025-03-01 istället för som tidigare 2025-01-01 då 

detta inte längre är möjligt. Datumet är avstämt med miljö- och 

byggförvaltningen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Taxa för bygglovsverksamheten, daterad 2025-01-10 

Kommunfullmäktiges beslut 2024-12-16 § 141 

Kommunstyrelsens beslut 2024-11-20 § 239 

Miljö- och byggnämndens beslut 2024-10-21 § 95 

Tjänsteskrivelse miljö- och bygg 2024-10-08 

Förslag till ny taxa 2024-10-08 
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Beräkningsunderlag ny taxa 2024-10-08 

Beräkning av handläggningskostnad 2024-10-08 

Handläggningskostnad från andra kommuner och SKR 2024-09-30 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 7 Borgensavgift IT kommuner i Skåne AB 2025 
Dnr KS-2024-00714 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Borgensavgift ska, fr o m 2025, tas ut med 0,4 % från IT-kommuner i 

Skåne AB  

- Borgensavgift ska beräknas på ingående värden avseende 

borgensåtaganden varje år och faktureras årsvis. 

- Beslutet ersätter kommunfullmäktiges tidigare beslut (§138 2024) om 

borgensavgift 2025 för IT kommuner i Skåne AB. 

Sammanfattning av ärendet 

De kommunala bolagen använder kommunal borgen som säkerhet vid 

upplåning eftersom detta anses som det mest effektiva ur såväl administrativ 

synpunkt som ur kostnadssynpunkt.  

Enligt aktuell lagstiftning ska en kommun ta ut en affärsmässig 

borgensavgift av de kommunala bolagen när kommunen lämnar borgen. 

IT kommuner i Skåne AB har 6 ägarkommuner och borgensavgiften för 

bolaget föreslås till 0,4% i övriga ägarkommuner. Även borgensavgiften för 

Osby kommuns andel av lånen föreslås till 0,4%. 

 

Barnrättsprövning 

Ärendet rör inte barn. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Borgensavgift IT kommuner i Skåne AB 2025 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 8 Behörighets- och befogenhetsförändringar 
med anledning av personalförändringar 2025 
Dnr KS-2025-00053 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Följande behörigheter och befogenheter om firmateckning gäller från och 

med den 2 februari 2025. 

1. Kommunstyrelsens ordförande, Lotte Melin (C), kommunstyrelsens vice 

ordförande Daniel Landin (S), kommundirektör Ingmar Unosson, 

ekonomichef Johanna Lindhe samt förvaltningschef Emma Frostensson utses 

två (2) i förening till firmatecknare för kommunstyrelsen och kommunen i 

övrigt. 

2. Kommundirektör Ingmar Unosson, ekonomichef Johanna Lindhe, 

ekonomiadministratör Anna Adolfsson, ekonomiadministratör Tatiana 

Petrova, ekonom Emilie Ydesand Malm, controller Philip Olsson, controller 

Ulrika Winkvist, controller Fabian Claëson och controller Cindy Balte utses 

två (2) i förening att teckna Osby kommuns firma hos banker, bankgirot och 

plusgirot. Denna behörighet gäller även för av kommunen förvaltade 

stiftelser. 

3. Kommundirektör Ingmar Unosson, ekonomichef Johanna Lindhe, 

ekonomiadministratör Anna Adolfsson, ekonomiadministratör Tatiana 

Petrova, ekonom Emilie Ydesand Malm, controller Ulrika Winkvist, 

controller Philip Olsson, controller Fabian Claëson och controller Cindy 

Balte utses två (2) i förening att teckna Osby kommuns firma vid ansökan 

om betalningsföreläggande hos kronofogden och stämning vid tingsrätt. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Kommunstyrelsens delegationsordning ska Kommunstyrelsen utse 

firmatecknare som två i förening ges rätt att i alla sammanhang skriva under 

för Kommunstyrelsens räkning. Kommunstyrelsen utser även de personer 

som har rätt att teckna kommunens firma hos banker, bankgiro och plusgiro 

samt vid ansökan om betalningsföreläggande hos kronofogden och stämning 

vid tingsrätt. 

Förändringar görs på grund av personalförändringar. 
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Barnrättsprövning 

Ärendet rör inte barn 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Behörighets- och befogenhetsförändringar januari 2025 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 9 Hållbart medarbetarengagemang 2024 
Dnr KS-2025-00050 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Resultatet för respektive förvaltning ska redovisas i respektive 

nämnd. 

- Resultatet ska analyser utifrån behov i respektive förvaltning. 

- Lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 

En viktig grund för en god arbetsmiljö är att ge medarbetare goda 

förutsättningar för att engagera sig i arbetet. Sveriges Kommuner och 

Regioner, SKR, har för att mäta detta tagit fram nio frågeställningar som rör 

motivation, ledarskap samt styrning. Det sammantagna resultatet av dessa 

frågeställningar utgör Hållbart medarbetarengagemang, HME. 

Syftet med HME är dels att skapa ett underlag för analys av den egna 

organisationens förmåga att skapa och upprätthålla medarbetarengagemang, 

dels att skapa ett jämförelsematerial med andra organisationer.  

Resultat för det övergripande resultatet redovisas muntligt. Även resultatet 

för förvaltningarna Arbete och välfärd-, Barn och utbildning- samt 

Kommunstyrelseförvaltningen redovisas muntligen under sammanträdet.  

 

Barnrättsprövning 

Ej aktuellt 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Hållbart medarbetarengagemang 2024” daterad 2025-01-

09 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 10 Information om finansiell profil för Osby 
kommun 
Dnr KS-2025-00001 

 

Ekonomichef Johanna Lindhe går igenom den finansiella profilen för Osby 

kommun, 2021-2023, framtagen av KommunForskning i Västsverige. 

Osbys finansiella profil visar att kommunen under 2023 var under 

genomsnittet för samtliga fyra perspektiv. Dessa var kort- och långsiktig 

handlingsberedskap, kontroll över den finansiella utvecklingen samt 

riskförhållande. Osbys finansiella profil visar också att kommunen under 

perioden försvagade samtliga fyra perspektiv 
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§ 11 Kommunstyrelsens ordförande informerar 
Dnr KS-2025-00009 

 

Lotte Melin, kommunstyrelsens ordförande, informerar om 

sammanträdesplanen 2025 för kommunstyrelsen och BUF kommunstyrelsen. 

Det har tagits ett ordförandebeslut på att BUF kommunstyrelsen ska hållas 

fredeagen efter ordinarie kommunstyrelse, som är på onsdagar. Barn- och 

utbildningsförvaltningens budgetuppföljning behöver därför hanteras på 

onsdagens kommunstyrelsesammanträde för att kommunstyrelsen sedan ska 

kunna hantera helhetens budgetuppföljning. Fredagens 

kommunstyrelsemöte, med inriktning barn- och utbildningsfrågor, kommer 

dock alltid att ha punkten om budgetuppföljning på sin dagordning för att där 

kunna diskutera och besluta om eventuella insatser eller uppdrag i ärendet 

frammåt.  

 

Vidare lyfts frågan om hur kommunstyrelsens individutskott ska hanteras 

framöver. Samtal har i gruppen förts om att det föredras om den beslutande 

församlingen dras ner från fem plus fem till tre plus tre.  

Det informeras om att om två ordinarie och två ersättare inkommer med 

avsägelser kan kommunstyrelsens individutskott minskas till önskad storlek i 

reglementet utan några problem.  

 

Slutligen lyfter Lotte Melin att tjänstemän i kommunen har bekymmer med 

att enskilda politiker begär ut dokument/handlingar som inte finns utan 

politikerna önskar sig utredningar eller uträkningar och sammanställningar 

som tjänsemännen måste arbeta med för att få fram. Detta har politiken inte 

rätt till som enskild utan önskar man sig utredningar behöver det lftas i 

respektive nämnd och beslutas om så att alla får del av det. Politiker kan, 

som vem som helst, begära ut allmänna handlingar men inte handlingar som 

inte är skapade än.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska planera för att träffa alla gruppledare 

för att prata om tillvägagångssättet framöver.  
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