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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 56 Budgetuppfoljning 2023
Dnr 2023-00002

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméaktige

- Notera att namnderna redovisar en negativ avvikelse fran budget pa -
26,2 mnkr och finansforvaltningen redovisar en negativ avvikelse pa
-16,3 minkr, totalt en negativ avvikelse pa -42,5 mnkr.

Foresla kommunstyrelsen

- Fortsatt kalla Barn- och utbildningsnamndens,
Samhallsbyggnadsnamndens och Halsa- och omsorgsndmndens
presidium samt forvaltningschef till kommunstyrelsens arbetsutskotts
kommande sammantraden for rapportering av atgarder for att na en
budget i balans 2023.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomienheten) har sammanstallt
namndernas och finansforvaltningens prognos for helar 2023 efter mars
manad. Prognosen visar ett totalt underskott jamfort med budget pa -42,5
mnkKr.

Namnderna redovisar en prognos med ett underskott jamfért med budget pa
-26,1 mnkr. Foéljande ndmnder redovisar ett underskott:

- Kommunstyrelsen (Arbete- och vélfard) -4,5 mnkr
- Hélsa- och omsorgsndmnden -3,6 mnkr
- Samhaéllsbyggnadsndmnden -3,6 mnkr
- Barn- och utbildningsndmnden -16,4 mnkr

Namnderna redovisar delvis atgarder for att na en budget i balans, dock
innebér de redovisade atgarderna inte att den beslutade budgeten halls.

Finansforvaltningen redovisar ett underskott jamfért med budget pa -16,3
mnkr. Pensionskostnader och rantekostnader har 6kat jamfort med budget.
Aven kostnader for av- och nedskrivningar har 6kat efter genomgang av
pagaende projekt i anlaggningsregistret. Samtidigt har intakterna for skatter
och generella statshidrag 6kat nagot.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

E383B2EF17D68B483BB4513DE40DOFO0E49AFEF739
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Budgetuppféljning mars 2023 Osby kommun daterad 2023-
04-13

Budgetuppfoljning mars 2023 Osby kommun

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

E383B2EF17D68B483BB4513DE40DOFO0E49AFEF739
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 -52 84 51

Ekonomichef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Budgetuppfoljning mars 2023 Osby kommun

Dnr KS 041 2023-00002

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

- Notera att namnderna redovisar en negativ avvikelse fran budget pa -
26,1 mnkr och finansforvaltningen redovisar en negativ avvikelse pa
-16,3 mnkr, totalt en negativ avvikelse pa -42,5 mnkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att:

- Fortsatt kalla Barn- och utbildningsnamndens,
Samhallsbyggnadsnamndens och Halsa- och omsorgsndamndens
presidium samt forvaltningschef till kommunstyrelsens arbetsutskotts
kommande sammantraden for rapportering av atgarder for att na en
budget i balans 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen (ekonomienheten) har sammanstéallt
namndernas och finansforvaltningens prognos for helar 2023 efter mars
manad. Prognosen visar ett totalt underskott jamfort med budget pa -42,5
mnkKr.

Namnderna redovisar en prognos med ett underskott jamfort med budget pa
-26,1 mnkr. Féljande namnder redovisar ett underskott:

- Kommunstyrelsen (Arbete- och vélfard) -4,5 mnkr
- Halsa- och omsorgsndmnden -3,6 mnkr
- Samhéllsbyggnadsnamnden -3,6 mnkr
- Barn- och utbildningsndmnden -16,4 mnkr

Namnderna redovisar delvis atgarder for att na en budget i balans, dock
innebar de redovisade atgarderna inte att den beslutade budgeten halls.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Finansforvaltningen redovisar ett underskott jamfort med budget pa -16,3
mnkr. Pensionskostnader och réantekostnader har 6kat jamfért med budget.
Aven kostnader for av- och nedskrivningar har 6kat efter genomgang av
pagaende projekt i anlaggningsregistret. Samtidigt har intakterna for skatter
och generella statshidrag 6kat nagot.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Budgetuppfdljning mars 2023 Osby kommun daterad 2023-
04-13

Budgetuppfdljning mars 2023 Osby kommun

Beslutet ska skickas till
Samtliga forvaltningar

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef



A7/ OSBY

@ KOMMUN

Uppfoljning mars 2023

Osby kommun



Innehallsférteckning

UPPFOLINING .....ovititeieieeecctete ettt ettt ea ettt es st s sttt as s st s s e 3
DRIFTREDOWVISNING ..ottt r e e n e 3
INVESTERINGSREDOVISNING .....ooiiiiiiiiiiii s 4
UPPFOLINING NAMNDER ..ottt sttt st nses 5

Osby kommun, Uppfdljning mars 2023 2(14)



UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Budget Utfgll Avv_ikelse Bu@get Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar
Verksamhetsomrade
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelse-férvaltning 17 721 18 323 -602 70 876 70 876 0
Arbete- och
valfardsforvaltning 20 845 16 323 4522 83 380 87 912 -4 532
Barn- och utbildningsnamnd 90 957 100 795 -9 838 362 144 376 594 -14 450
Halsa- och omsorgsnamnd 69 480 64 866 4614 281 041 284 615 -3574
Milj6- och byggnémnd 1548 2585 -1 037 6 186 6 186 0
Samhallsbyggnadsnamnd
exkl. VA 21571 27 508 -5 937 84 349 87 941 -3592
Samhallsbyggnad VA 0 -3915 3915 0 0 0
Kommunrevision 256 289 -33 1026 1026 0
Valndmnd 3 16 -13 10 15 -5
Overformyndare 652 581 71 2 608 2 608 0
Finansforvaltning -222 908 -205 836 -17 072 -891 621 -875 296 -16 325
Resultat 125 21535 -21 410 0 42 477 -42 478
Avvikelse per namnd
Tkr Februari Mars April Maj Augusti Oktober Novermbe
Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelseférvaltning 0 0
- Arbete och valfardsforvaltning -4 046 -4 532
Barn- och utbildningsndmnd -15 449 -14 450
Halsa och omsorgsnamnd -1 309 -3574
Milj6- och byggnamnd 0 0
\S/théllsbyggnadsnamnd exkl 3072 3592
Kommunrevision 0 0
Valndmnd 0 -5
Overférmyndare 0 0
Summa nédmnder -23 876 -26 153
Finansforvaltning -10 048 -16 325
Total -33924 -42 478
Arets resultat budget 0 0
Arets resultat prognos -33924 -42 478
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Kommentarer till helarsavvikelser

Samtliga namnder inklusive finansforvaltningen redovisar ett totalt underskott jamfort med budget pa -42 500 tkr
kronor i prognosen per den siste mars.

For 2023 &r ett nollresultat budgeterat vilket innebdr att arets resultat nu prognostiseras till -42 500 tkr. Ett negativt
resultat ska enligt kommunallagen aterstallas inom tre ar.

Namndernas underskott uppgar till -26 100 tkr och Finansférvaltningen redovisar ett underskott pa -16 300 mnkr.

Féljande namnder redovisar ett underskott jamfoért med budget:

o  Kommunstyrelsen (Arbete- och valfard) -4 500 tkr
e Halsa- och omsorgsnamnden -3 600 tkr
e  Samhéllsbyggnadsndmnden -3 600tkr
e Barn- och utbildningsndmnden -14 500 tkr

Namndernas planerade &tgarder redovisas langre fram i rapporten. Atgérderna motsvarar inte det underskott som
rapporterats.

Finansforvaltningens underskott pa - 16 300 tkr jamfort med budget beror pa:

e  Hogre pensionskostnader &n budgeterat pa grund av fortsatt hog inflation (-10 500 tkr)

o Hogre kostnader &n budgeterat for kompensation av internhyra till ndmnderna (-2 900 tkr)
e  Hogre riantekostnader pé grund av hdgre och tidigarelagd uppléning (-2 900 tkr)

e Hogre intakter skatter och generella statsbidrag (+4 300 tkr)

o  Okade kostnader for av- och nedskrivningar (-5 000 tkr)

Kommentar till periodavvikelse

Né&mnderna kommenterar periodavvikelsen i sina uppfoljningsrapporter.
Finansforvaltningens periodavvikelse beror bland annat pa:

- Budget for lénedkningar och kompensation for avskrivningar budgeteras pa Finansférvaltningen innan den
fordelas till ndmnderna. Det bidrar till att periodavvikelsen blir missvisande.

- Pensionskostnader fordelas inte jamnt dver aret.

Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb msar april | maj | juni juli aug | sep okt nov dec ;I'otal
Egrds%?lt:IL?setnader 589 | 582 577 1749
5023 11 98 68 77
Redovisade
personalkostnader 6173 616(?)’ 5843 1818;
2023
. -2 -3 -1 -6
Avvikelse 68 62 81 811
De totala personalkostnaderna ar 6 800 tkr hogre &n budgeterat efter arets forsta tvd ménader.
Det ar framforallt Barn- och utbildningsndmnden och Hélsa- och omsorgsndmnden som redovisar hogre
personalkostnader &n budgeterat.
INVESTERINGSREDOVISNING
. Avvikelse,
Pl Namn Bucjget Redovisat Prognos prognos jmf K_Iart
nr helar helar (tidpunkt)
med budget
Kommunstyrelsen
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Avvikelse,

Projekt Budget n Prognos 5 Klart
nr Namn heldr Redovisat hel&r prognos jmf (tidpunkt)
med budget
- Kommunstyrelseforvaltning 1700 0 1700 0
- Arbete- och vélférdsforvaltning 0 0 0 0
Milj6- och byggnamnd 0 0 0 0
Samhallsbyggnadsnamnd exkl
VA
-Fastighet 115 075 10 365 115 075 0
-Gata och park 300 0 300 0
-Mark och exploatering 24 540 391 24 540 0
Samhallsbyggnadsnamnd VA 14 370 1681 14 370 0
Barn- och utbildningsndmnd 1300 138 1300 0
Halsa- och omsorgsnamnd 500 0 500 0
Totalt 157 785 12575 157 785 0
Kommentarer till budgetavvikelser
Kommentarer
| uppfdljningen efter mars redovisas inga avvikelser fran budget.
UPPFOLJNING NAMNDER
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseférvaltningen
Belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Ekonomi- och
utvecklingsenhet 3078 3496 -418 11 646 11771 -125
HR-avdelning 4164 4 488 -324 16 661 16 577 84
Stab 1762 1377 385 7 046 6973 73
Raddningstjanst 4 360 4 266 94 17 437 17 437 0
Administrativ enhet 4358 4694 -336 18 086 18 118 -32
Resultat 17 722 18 321 -599 70 876 70 876 0

Kommunstyrelsefrvaltningen lamnar en prognos utan avvikelse fran budget efter mars. Féljande avvikelser

rapporteras fran enheterna:

e  Ekonomi- och utvecklingsenheten: negativ avvikelse 125 tkr, vilket beror pa 6kade personalkostnader da
tj&nstledig personal kommer att vara i tjanst under sommaren.

e HR-avdelningen: positiv avvikelse 84 tkr, vilket beror pa lagre personalkostnader for HR-enheten, da
personal &r tjanstledig/foraldraledig del av tjanst. Kostnaderna for central kompetensutveckling beréknas
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&ven bli lagre &n budgeterat.

e Administrativ avdelning: negativ avvikelse 32 tkr, vilket beror pa 6kade kostnader for kommunstyrelsen
och kommunfullméktige under arets forsta manader. De har hallits fler politiska maten och
utbildningsinsatser &n vad berakningen i budget baserats pa. Personalkostnaden for kontaktcenter beraknas
bli hogre an budgeterat vilket beror pa att en budgeterad anpassning av antalet tjénster inte kommer att

genomforas forran under hdsten.

Féljande osakerhetsfaktorer kan ses i uppféljningen fér mars:

e Personalkostnaderna for raddningstjansten ligger hogre an budgeterad for rets forsta manader. Men en
genomford organisationsférandring har gjort att l6nekostnaderna i mars ar lagre an budgeterat.

e  Kostnaderna for kommunstyrelsen och kommunfullméktige kommer att bli hogre an budgeterat pé grund
av olika utbildningsinsatser i samband med ny mandatperiod samt workshops i samband med inférandet av
den nya styrmodellen.

Atgarder inraknade i prognosen

Atqard Ansvarig for Atadrd slutford Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomférande 9 effekt 2023 effekt 2024

Anpassning tjanst HR-chef 2023-05-31 185 185

|I6neenhet

Anpassning tjanst Administrativ chef 2023-09-01 150 400

kontaktcenter

Anpassning Raddningschef 2023-08-31 250 650

raddningstjansten

Oforandrat arvode Kommundirektor 2023-01-01 200 200

politiker

Minskad budget central | HR-chef 2023-01-01 200 200

kompentensutveckling

Minska budget Kommundirektor 2023-01-01 50 50

utvecklingsanslag stab

Gradvis utfasning av HR-chef 2024-01-01 150 450

80-90-10

Summa 1185 2135

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Ansvarig for
genomfdrande

Atgard slutférd

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Summa

Arbete- och valfardsforvaltningen

Belopp i tkr Budget Utfgll Avv_ikelse Buc‘i’get Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Forvaltningsledning 1318 498 820 5274 4584 690
Vuxenutbildning 2989 -1303 4292 11 960 11 201 759
Arbetsférberedande 2637 3143 -506 10 547 7 863 2684
Vuxen 7 534 6 650 884 30 131 30 898 -767
Barn och familj 6 367 7 656 -1 289 25 467 33 366 -7 899
Resultat 20 845 16 644 4 201 83 379 87912 -4 533
Budgetuppfoljning for mars visar pa en negativ avvikelse mot budget med - 4533 tkr.
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Trots atgarder motsvarande cirka 3 800 tkr visar prognosen for mars ett stort underskott. Detta ar framforallt
relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer med beroendeproblematik. For
placeringar totalt ar det nu en negativ budgetavvikelse pa cirka 9 800 tkr, vilket ar 4 100 tkr samre an vid prognosen
i februari. Jamfort med 2022 visar prognosen att kostnaderna for placeringar blir 8 600 tkr hogre pa arsbasis.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa 690 tkr. Det beror pa uteblivna personalkostnader pa
grund av tjanstledigheter, projektfinansiering av befintlig personal samt négot higre intakter for flyktingmottagande
kopplat till Ukrainska flyktingar.

Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa 2684 tkr, vilket beror pa uteblivna
personalkostnader for vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstallningar.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa 759 tkr. Orsaken ar ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingen samt lagre personalkostnader &an budgeterat pa grund av tjanstledigheter som ej ersétts.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resultat pa 767 tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
missbruksplaceringar. Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sakra
bemanningen.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa 7899 tkr. Det beror pa tkade kostnader for placeringar i och
med ett okat antal barn i behov av placering, dkat behov av konsulentstodda familjehem pa grund av brist pa egna
familjehem samt placeringar dar familjehemsféraldrar tvingas vara hemma och vi ersétter forlorad arbetsinkomst.

Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita en socionomkonsult for att sékra bemanningen och kommunen
erhéller ett lagre statshidrag an budgeterat gallande forstarkning av familjehemsvarden, lagre tilldelning fran staten.

Atgarder inrédknade i prognsoen

Atqard Ansvarig for Ataard slutférd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomfdrande 9 effekt 2023 effekt 2024

Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650

FINSAM - insatser

Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 130,5 87,6

FINSAM

- projektledning

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599

Kompetensa

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670

FamiljeHuset

Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1207

politiska anstallningar

Ej vikarie Familjeratten | Enhetschef 2023-03-01 149

Uppséagning av Digitala | Forvaltningschef 2023-02-23 160 160

samtal

Vakanshalining av Enhetschef 2023-05-01 225

tjanst Kompetensa

(KAA)

Vakanshalining av Rektor 2023-01-01 160

tjanst

vuxenutbildningen

Summa 3790,5 897,6
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Atgarder ej inraknade i prognosen

Atqard Ansvarig for Atqard slutférd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomférande g effekt 2023 effekt 2024
Uppséagning av Enhetschef 2023-04-05 148
lagenheter
Summa 148
Barn- och utbildningsnamnden
Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Forvaltningsévergripande
administration 2251 2052 199 9003 83814 189
Forskola 17 959 19 671 -1712 71835 75 930 -4 095
Grundskola 42 446 49 903 -7 457 169 555 174 878 -5323
Gymnasieskola 18 667 20 487 -1 820 74 659 80 071 -5412
Kultur och fritid 9274 8 727 547 37 092 36 901 191
Resultat 90 597 100 840 -10 243 362 144 376 594 -14 450
Forskola

Totalt sett ett underskott redovisas i forhallande till budget. Avvikelsen beror pa att politiken ej fattat beslut om
foreslagna storre atgarder.

Vissa atgarder har redan fatt effekt men manga av atgarderna for att fa budget i balans kommer att f& genomslag
forst under hdsten 2023.

Det kvarstar atgarder for att fa budget i balans.

Grundskola

Totalt sett ett underskott redovisas i forhallande till budget. Avvikelsen beror till storsta del pa hoga
skolskjutskostnader samt att vissa besparingsatgérder inte far helarseffekt, t ex nedsattning forstelarare.

Vissa atgarder har redan fatt effekt men manga av atgarderna for att fa budget i balans kommer att f& genomslag
forst under hdsten 2023.

Det kvarstar atgarder for att fa budget i balans.

Gymnasiet

Totalt sett ett underskott redovisas i forhallande till budget. Avvikelsen beror dels pa att politiken €] fattat beslut om
foreslagna storre atgarder, dels pa hoga kostnader for interkommunal ersattning och negativ avvikelse for skolskjuts.
Vissa atgarder har redan fatt effekt men manga av atgarderna for att fa budget i balans kommer att fa genomslag
forst under hdsten 2023.

Det kvarstar atgarder for att fa budget i balans.

Kultur och Fritid
Redovisar budget i balans.

Osakerhetsfaktorer:

personalbudgeten i samtliga skolverksamheter &r osakra utifran uppsagningstid.
antal IKE under hosten.

hur mycket minskning av skolskjutsturer som &r mojliga att gora.

antal IM-elever till hosten.

mdjlighet att avyttra lokalytor.

Atgéarder inrdknade i prognosen

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Ansvarig for

Atgérd genomférande

Atgérd slutford
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FSK -Minskad Omradeschef, rektor 2023-03-31 2145 3658
bemanning per
avdelning
FSK - SKUA Omradeschef, rektor 2023-08-31 300 600
FSK - Minskning en Omradeschef 2023-03-31 287 830
chefstjanst
FSK - Minskning en Omradeschef 2023-01-01 694 694
logopedtjanst
FSK - Vakanta tjanster | Omradeschef, rektor 2023-03-31 531 2000
tillsatts ej/neddragning
tjanster
FSK - Nedlaggning av Omradeschef, rektor 2023-03-31 1750 4200
tre avdelningar tjanster
GS - Minskning Omradeschef, rektor 2023-08-31 900 1800
elevassistenter
GS - Minskning Omradeschef, rektor 2023-08-31 4474 4958
bemanning grundskola
GS - Minskning Omradeschef 2023-08-31 949 1465
bemanning fritidshem
GS - Forstelarare, Omréadeschef, rektor 2023-08-31 450 900
nedsattning i tjanst
GS - Uppségning Forvaltnings-chef 2023-03-31 800 1000
modul
Klockarskogsskolan
GS - Avsluta avtal med | Omradeschef 2023-06-30 19 38
leverantor Ouriginal
GY - Minskning antal Omradeschef, rektor 2023-01-01 1039 1039
tjanster Yrkesskolan
GY - Minskning antal Omradeschef, rektor 2023-08-31 1244 1632
tjanster Gymnasie
GY - Uppséagning avtal | Rektor 2023-01-31 200 200
med leverantor
leasingavtal
GY - Minskad kostnad Rektor 2023-01-01 700 0
laromedel odyl
KoF - Minskning av en | Forvaltningschef, 2023-01-01 700 700
chefstjanst enhetschef
KoF - Vakanshallning Enhetschef, 2023-01-01 300 300
del av tjanst musikskolechef
Musikskolan
KoF - Besparing Enhetschef 2023-01-01 365 0
utbud/program
Vakanshallning tjanst, Enhetschef, 2023-12-31 100 0
Sim- / ishall fritidsgards-

simhallschef
KoF - Besparing Enhetschef 2023-12-31 445 0
fastighetsunderhall,
kompetensutv
KoF - Besparing Enhetschef, 2023-12-31 100 0
Musikskola musikskolechef
Skolskjuts fsk Omradeschef 2023-03-31 831 600
Neddragning turer Omrédeschef 2023-08-31 250 500
grundskola
Summa 19573 27 114
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Atgarder ej inraknade i prognosen

u Ansvarig for u . Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
Atgérd genomférande Atgérd slutford effekt 2023 effekt 2024
FSK - uppséagning Forvaltningschef 2023-03-31 0 100
samlingslokal DBV
GS - uppséagning Omradeschef 2023-03-31 0 165
modul Orkenedsskolan
GY - uppséagning Forvaltningschef 2023-03-31 0 600
modul Ekbackeskolan
KoF - minskat antal Enhetschef 2023-03-31 0
samlingslokaler i
kommunens regi
KoF - bidrag till Enhetschef ej antagen
samlingslokaler
Summa 0 865
Hélsa- och omsorgsndmnden
Belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Namnd, KPR, RFFH 211 175 36 842 878 -36
Gemensamma
verksamheter -894 -9701 8 807 -5 388 -6 387 999
Aldreomsorg 52 998 56 022 -3024 211 832 215 246 -3414
Personer med
funktionsvariation 15 261 16 476 -1215 63 512 65 310 -1798
Boendestdd/psykiatri 1904 1895 9 10 244 9 568 676
Resultat 69 480 64 867 4613 281 042 284 615 -3573

Namnd, KPR, RFFH och gemensamma verksamheter
Intakter
Samtliga statsbidrag for dldreomsorgen budgeteras och bokfors under denna rubrik.

Statsbidragen beréknas bli 1 000 tkr hogre baserat pé& foregaende ars utfall samt den information som hittills finns
om arets statsbidrag.

Kostnader

P& kostnadssidan finns ett mindre underskott pa - 64 tkr kopplat till 6verskjutande semesterdagar som har bokforts i
februari manad. KPR (Kommunala pensionarsradet) och RFFH (Funkisradet) visar ocksa ett litet underskott pa
- 36 tkr beroende pa fler deltagande ledaméter[BC1].

Aldreomsorg
Intakter

Ett budgeterat belopp pa 1 100 tkr avser ett forvantat ramtillskott som annu inte &r behandlat av kommunstyrelsen.
Dérav en negativ avvikelse.

Kostnader

Prognos for personalkostnader ligger 6ver budget. Orsaker ar 6verskjutande semesterkostnader, 500 tkr, kostnader
for dvertid och fylinadstid, 1 500 tkr som inte finns med i budget samt for 1&g personalbudget i forhallande till
nuvarande bemanning pa vissa enheter. Aterh&llsamhet med 6vriga kostnader ger beréknat éverskott pé i prognosen.

Awvikelser per verksamhetsomrade

Inom aldreomsorgen ar prognosen att hemtjansten totalt haller budget medan vard och omsorgshoende visar
underskott pa nastan 3 000 tkr. Har ingar da ocksa den felbudgetering pa 700 tkr som identifierats.

Personer med funktionsvariation
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Intakter

Lagre bidrag for personlig assistans fran FK da ett ett omfattande drende avslutads vid arsskiftet.

Kostnader

Enligt prognosen beraknas kostnaderna halla sin budget. Avvecklingen av gruppbostaden pa V Storgatan foljer

planen.
Socialpsykiatri
Kostnader

Farre placeringar dn budgeterat ger ett verskott i prognosen baserat pa laget den 1 april. Prognosen for placeringar
beddms dock som oséker.

Atgéarder inrédknade i prognosen

Ansvarig for

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

Atgard genomférande Atgérd slutford effekt 2023 effekt 2024
Omstrukturering LSS V | Mensur Numanspahic 2023-04-01 2625 3500
Storgatan

Omstrukturering LSS- Mensur Numanspahic 2023-02-01 1100 1200
korttidsvistelse

Omstrukturering Mensur Numanspahic 2023-02-13 990 1080
hemtjanst

Anpassad Mensur Numanspahic 2023-01-01 100 100
personalresurs

servicebostad

Aktivitetssamordnare Andriette Naslund 2023-04-30 320 480
indragning

Omstrukturering BF Andriette Naslund 2023-02-13 450 540
SH

Okad niva statsbidrag Andriette Naslund 2023-05-01 1000

Avslut hyreskontrakt Helena Stahl 20203-09-01 200 599
gruppbostad

Analys taxeintakt Mensur Numanspahic 2023-04-01 250 250
Summa 7 035 7749

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Ansvarig for

Atgérd slutford

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

genomférande effekt 2023 effekt 2024

Avslut hyreskontrakt Helena Stahl 2023-10-01 160 638

lokal V Storgatan

Okad foljsamhet till Helena Stahl 2023-09-30 1500

arsarbetidsavtal och

atgardspaket

Begara kompensation Helena Stahl 2023-06-01 1100

for volymokning

Lindhem

Ytterligare behov av Helena Stahl 2023-06-01 840

atgarder i dialog med

forvaltning och namnd

Summa 3600 638
Miljo- och byggnamnden

Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

PP perioden perioden period helar helér helér
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Verksamhet

Milj6- och byggnamnd 109 113 -4 434 434 0
Bygglov 215 428 -213 859 1103 -244
Halsoskydd 123 146 -23 490 490 0
Livsmedelskontroll 96 -167 263 384 -31 415
Miljoskydd 280 505 -225 1119 1135 -16
Kalkningsprojekt 78 757 -679 313 313 0
Alkolholtillstand 90 189 -99 357 337 20
Ledning och administration 340 405 -65 1360 1535 -175
Bostadsanpassnings-bidrag 218 222 -4 870 870 0
Resultat 1549 2 598 -1 049 6 186 6 186 0

Miljo och Byggfarvaltningen lamnar en prognos utan avvikelser fran budget efter mars. Féljande avvikelser
rapporteras fran verksamheterna:

Bygglov prognostiseras generera ett underskott pa 244 tkr pd grund av tillfalligt 6kade personalkostnader.

Livsmedelskontroll, En halvtidssjukskrivning samt utékade intékter prognostiseras generera dverskott med 415 tkr

Ledning och administration, kommer far ett underskott pa 175 tkr fran kvarvarande kostnader med installationen av
det nya verksamhetssystemet.

Atgarder inrédknade i prognosen

Atgéard

Ansvarig for
genomférande

Atgérd slutford

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Summa

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Ansvarig for
genomfdrande

Atgard slutférd

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Summa

Samhaéllsbyggnadsnamnden, exkl. VA-verksamhet

Belopp i tkr Budget Utfall Avv_ikelse Buczget Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar
Verksamhet
Planering och
administration 874 953 -79 3496 3421 75
Fastighet 1049 5574 -4 525 4189 5463 -1274
Kostenhet 5780 6 409 -629 23 116 24 173 -1 057
Lokalvardsenhet 4 604 4521 83 18 422 18 695 -273
Gemensam service 448 706 -258 1792 1922 -130
Gata Park 3547 4483 -936 12 261 13573 -1312
Mark och exploatering 5270 4 899 371 21075 20 694 381
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Resultat 21572 27 545 -5973 84 351 87 941 -3 590

Samhillsbyggnadsfaorvaltningen lamnar en prognos med avvikelser fran budget efter mars. Féljande avvikelser
rapporteras fran enheterna:

Planering och Administration
For planering och administration prognosticeras ett mindre gverskott pga. lagre personalkostnader.

Fastighet

Negativ avvikelse pa -1274 tkr prognosticeras. Beror pa hogre kostnader an budgeterat for bransle, energi och vatten
('prognos - ca 2065 tkr), hdgre hyreskostnader (prognos - ca 570 tkr). De hogre kostnaderna balanseras till en del av
att kostnaderna for dvriga fastighetskostnader och entreprenadarbeten bedéms bli ca 1300 tkr lagre &n budgeten.

Atgarder:

Fortsétta halla nere kostnaderna for dvriga fastighetskostnader och entreprenadarbeten samt om majligt minska
dessa ytterligare ev sa mycket som 2000 tkr. Fortsatta med atgarder for att spara energi.

Kostenhet

Negativ avvikelse prognostiseras pa -1057 tkr/helar. Beror pa -474,3 tkr pa personalkostnader i Aldreomsorg.
Resten &r 6kade livsmedel/ forbruknings kostnader och minskade intakter[BC1].

Atgarder:
Fortsatta vara kostnadsmedvetenhet vid inkép samt halla nere personalkostnaderna.

Lokalvardsenhet
Negativ avvikelse prognostiseras pa -273/helar. Beror pa 6kade kostnader for forbrukningsmaterial r hogre &n
budgeten. Intékter & mindre &n budgeterat.

Atgarder:
Fortsatta vara kostnadsmedveten vid inkép av forbrukningsmaterial. Halla nere personalkostnaderna.

Gemensam Service
Negativ avvikelse pa 130 tkr prognosticeras. Beror delvis pa felkonterade personalkostnader samt inkop av
nyckelskap som pa sikt kommer att spara pengar da alkolas inte behover installeras i bilarna.

Gata Park
Vintervaghallningen ar orsaken till prognosavvikelsen.

Atgarder:

Svart att vidta atgarder for att minska kostnaderna for vintervaghaliningen da dessa till stor del utgors av fasta
kostnader avtal med entreprendrer.

Mark och Exploatering

MEX-enheten redovisar ett mindre dverskott jamfért med budget. Kostnader for arbetet med kommunens
Oversiktsplan finns med i prognosen.

Da nu forvaltningens taxor ar beslutade i kommunfullméktige sa finns mojlighet till ett 6kat 6verskott jamfort med
budget.

Atgarder inréknade i prognosen

Atqard Ansvarig for Atqard slutférd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomfdrande 9 effekt 2023 effekt 2024

Forsaljning BRIO- Fastighet 2022-12-31 1000

huset

Minskade MEX/Lokalvard/Gata- 2022-12-31 1060

personalkostnader Park

enligt beslut 2022

Hyra Industriskyltar MEX 2022-05-31 100 100

Arrende solcellspark MEX 2023-05-31 200 200

Hojning av lunchpriser | Kost 2023-02-01 340

samt matpris vid distr.

Vakant tjanst Fastighet 160 0

fastighetschef
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Ej ersatta 25% Kost 125

vakanttjanst

Intakt forséljning MEX 2023-06-01 800

massor

Minska antalet hyrda Fastighet 2023-12-31

lokaler

Inga sasongsanstéllda | Gata/park 2023-03-03 768

Summa 4 553 300

Atgéarder ej inraknade i prognosen

Ansvarig for

Planerad ekonomisk

Planerad ekonomisk

Atgard genomférande Atgard slutford effekt 2023 effekt 2024
Minskade Fastighet 2023-12-31 200

energikostnader

Minskade Fastighet 2023-02-01 300 420
personalkostnader

Vakanttjanster som Lokalvard 2023-02-01 215

inte ersatts

Minska antalet hyrda Fastighet 2023-12-31

lokaler

Summa 715 420
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7 O SBY Protokoll
\ ) KOMMUN Sammantradesdatum

2023-04-19

Samhillsbyggnadsndamnden

§ 52 Tillaggsbudgetering VA-investeringar
Dnr 2023-00134

Samhallsbyggnadsnamndens beslut
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméaktige

- att utdka 2023 ars investeringsbudget for VA med 5 000 tkr fran 14 370 tkr
till 19 370. Av de 19 370 tkr ska 10 000 tkr avséttas till investering for Sodra
Gransgatan i Lonsboda.

Forvaltningens forslag till beslut

- foresla kommunfullmaktige att utoka 2023 ars investeringsbudget for VA
fran 14 370 tkr till 17 370 tkr genom att vid behov anvanda 3 000 tkr fran
investeringsfonden fér VA.

Sammanfattning av arendet

Skane Blekinge Vattentjanst AB (SBVT) har framfort att den av
kommunfullmaktige beslutade investeringsbudgeten pa 14 370 tkr for ar
2023 inte récker till de planerade investeringsprojekten, se bifogad
dokument. Investeringsbudgeten behdver enligt SBVT beddémning vara 31
400 tkr for ar 2023.

Vid samhéllsbyggnadsnamndens beredning den 4 april diskuterades &rendet
och beredningen ansag att det & kommunfullméaktiges beslut om
investeringsbudget for 2023 som ska gélla men att investeringsfonden for
VA vid behov kan anvandas for att tdcka ytterligare investeringsbehov.
Forutsattningen ar dock att investeringarna faller inom det som
investeringsfonden far anvandas till. SBVT:s bedémning &r att fonden kan
anvandas for ca 3000 tkr av de planerade investeringarna for ar 2023.
Investeringsutrymmet for VA 2023 blir da totalt 17 370 tkr.

Finansiering

Finansiering av VA-investeringar sker via VA-taxan. Upplaning for
investeringen behdver dock ske och denna paverkar kommunens
laneutrymme.

Enligt SBVT:s bedémning kan 3000 tkr av de foreslagna investeringarna
finansieras via investeringsfonden for VA- | fonden finns ca 36 000 tkr.
Enligt lagen om allméanna vattentjanster far en investeringsfond for VA

Sida
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KO M M U N Sammantradesdatum
— 2023-04-19

Samhillsbyggnadsndamnden

endast anvéndas for nyinvesteringar som kommer hela VVA-kollektivet till
del.

Beslutsgang

Yrkanden

Lotte Melin (C) yrkar att utbka SBVTs budget med 5 000 tkr. till 19 370 tkr.
| totalsumman ska 10 000 tkr avséttas till investeringar pa Sodra Gransgatan
i Lonsboda.

Overlaggning och beslut

Ordférande Lotte Melin (C) staller férvaltningens forslag till beslut mot sitt
eget yrkande och finner att ndmnden beslutar i enlighet med Lotte Melins
(C) yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Utdkning av 2023 ars investeringsbudget for VA", daterad
2023-04-12

SBVT investeringsplan 2023-2042 version 1, daterad 23-03-28 (003)
Beslut § 135, kommunfullméktige 2022-11-28
Né&mnplan 2023 Samhallsbyggnad VA-verksamheten

Beslutet skickas till
Mathias Karlsson, forvaltningschef

Kommunstyrelsen
SBVT
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sarﬁﬁéllsbyggnad

Mathias Karlsson

0479528122

mathias.karlsson@osby.se

Utokning av 2023 ars investeringsbudget for VA
Dnr 2023-0074

Forslag till Samhéllsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att utdka 2023 ars
investeringsbudget for VA fran 14 370 tkr till 17 370 tkr genom att vid behov anvanda
3000 tkr fran investeringsfonden for VA.

Sammanfattning av arendet

Skane Blekinge Vattentjanst AB (SBVT) har framfort att den av kommunfullmaktige
beslutade investeringsbudgeten pa 14 370 tkr for ar 2023 inte racker till de planerade
investeringsprojekten, se bifogad dokument. Investeringsbudgeten behéver enligt SBVT
bedémning vara 31 400 tkr for ar 2023.

Vid samhéllsbyggnadsnamndens beredning den 4 april diskuterades arendet och
beredningen ansag att det ar kommunfullméktiges beslut om investeringsbudget for 2023
som ska galla men att investeringsfonden for VA vid behov kan anvandas for att tdcka
ytterligare investeringsbehov. Férutsdttningen ar dock att investeringarna faller inom det
som investeringsfonden far anvandas till. SBVT:s bedémning &r att fonden kan anvéandas
for ca 3000 tkr av de planerade investeringarna for ar 2023. Investeringsutrymmet for VA
2023 blir da totalt 17 370 tkr.

Finansiering

Finansiering av VA-investeringar sker via VA-taxan. Upplaning for investeringen
behover dock ske och denna paverkar kommunens laneutrymme.

Enligt SBVT:s bedémning kan 3000 tkr av de foreslagna investeringarna finansieras via
investeringsfonden for VA- | fonden finns ca 36 000 tkr. Enligt lagen om allménna
vattentjanster far en investeringsfond for VA endast anvandas for nyinvesteringar som
kommer hela VA-kollektivet till del.

. N . Bankgiro 281-6809
Bestksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress Samhallsbyggnad E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osbhy samhallsbyggnad@osby.se


http://www.osby.se/
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Beslutsunderlag

SBVT investeringsplan 2023-2042 ver 1 230328 (003)
Protokoll 2022-11-28 KF

Néamnplan 2023 Samhéllsbyggnad VA-verksamheten

Mathias Karlsson

Foérvaltningschef

Beslutet skickas till Mathias Karlsson, Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kommunstyrelsen

SBVT
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Ledning

Lotte Melin, Ordférande

Mathias Karlsson, Forvaltningschef

Antal arsarbetare

Osby kommun har ingen egen anstélld personal inom VA-verksamheten. Dessa ar anstéllda hos
SBVT.

Verksamhetsbeskrivning

Arets verksamhet

Under aret genomfor vi regelbundna uppfoljningsmoten med SBVT for att sakra verksamhetens
kvalitet. Samordningsmoten genomfors &ven med de olika ledningsédgare som har verksamhet i
kommunen fér att samordna planerade insatser. Vid dessa deltar &ven SBVT.

Mal

Vision

Osby kommun har bara en vision. Visionen talar om vart vi ska, ett 6nskvart framtida tillstand. Den ska
kunna fanga vart intresse och ge en bild av framtiden som vi alla kan ta till oss. Kommunens vision ar:

"P& sparet och naturligt nara"

Malomraden

Attraktiv och hallbar boendekommun
Beskrivning

Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljder och 6kat bostadsbyggande.
Osby kommun bedriver ett hallbarhetsarbete med kommande generationer i atanke.

Utveckling och tillvaxt.

Beskrivning

Utbildning och kommunikation &r en forutsattning for att vara en 6ppen och modern kommun.
Vi jobbar for utveckling och tillvéxt i ett ndra samarbete med naringslivet.

Trygghet hela livet
Beskrivning

Tillsammans skapar vi forutsattningar och méjligheter for manniskor i alla aldrar att forma ett tryggt liv.
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Namndmal

Nyckeltal och statistik

Mal for VA-verksamheten:

Skydda det livsviktiga vattnet - hdg trygghet, sékerhet och kvalitet i produktion, distribution och rening.

Nyckeltal:
Tryaghet

= Antal leveransavbrott, langden pa avbrotten och antal berérda abonnenter vid varije tillfélle.
= Antal restriktioner i leverans per ar samt antalet berérda abonnenter vid varje tillfélle.

Kvalitet

« Antal tillfallen med provsvar som ¢verskrider livsmedelsverkets gréansvarde.

Ekonomi

Driftredovisning

Tkr Budget 2022 Budget 2023
Intékter 33035 33585
Personalkostnader 0 0
Lokalkostnader 1610 1610
Ovriga kostnader 21 695 21 845
Summa kostnader 23 305 23 455
Nettobudgetram 9730 10 130
Kapitalkostnader tkr 9730 10 130
Driftnetto 0 0
Kostnad/invanare (kr) 0 0
Investeringar

Resultatrakning

Belopp i mnkr Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 Budget 2023
Verksamhetens 29 494 33435 -33 460 33585
intékter

Verksamhetens 21598 23305 24 160 23 455
kostnader

Avskrivningar 7 366 8 130 7 700 8 130
Verksamhetens -530 -2 000 -1 600 -2 000
nettokostnader
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Belopp i mnkr

Bokslut 2021

Budget 2022

Prognos 2022

Budget 2023

Finansiella kostnader 530 2000 1600 2 000

ARETS RESULTAT 0 0 0 0

Balansrakning

Belopp i mnkr Bokslut 2021 Budget 2022 Prognos 2022 Budget 2023

Tillgdngar

Mark och byggnader 116 300 158 500 119 400 125 140

Maskiner och 600 500 500 500

inventarier

Pagéende arbeten 31 400 29 300 38100 38100

Summa tillgangar 148 300 188 300 158 000 163 740

Eget kapital och

skulder

Eget kapital

varav periodens

resultat

Langfristiga skulder 148 300 188 300 158 000 163 740

Summa eget kapital 148 300 188 300 158 000 163 740

och skulder

Internbudget per verksamhet

Internbudget per verksamhet

Verksamhet (belopp tkr) Budget 2022 Budget 2023

86501 Vatten- o avloppsverksamhet 0 0
0 0

Investeringsbudget

Ermlekt Projektnamn 2023 (tkr) | 2024 (tkr) | 2025 (tkr)

0904 Bredbandsutbyggnad 0 0 0

0905 Atgérder ledningsnét 10 000 10 000 10 000

0907 ARV, VV, pumpstationer 2 000 2 000 2000

0908 Ostra Genastorp-Ostana 0 0 0

0909 Hasslardd syd VA 0 0 0

0910 Sarsk dagvattensatsningar 0 0 0

0911 Overvakningssystem/PLC 500 500 500
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Erroje'“ Projektnamn 2023 (tkr) | 2024 (tkr) | 2025 (tkr)
0912 Vattenmatare 20 20 20
0913 Mindre nyanlaggningar (VA 200 200 200
0914 Ostra Genastorp 86 VA-uth 0 0 0
0915 Loénsboda ARV, tillst ans6 200 0 0
0916 Maglaréd VV, omb f kapdkn 250 0 0
0917 Killeberg V, ny reservoar 0 0 0
0918 Lénsboda VV, optimering 0 0 0
0919 Skydd av grundvatten 100 100 100
0920 Brunk-Skeinge ny matarled 1000 200 0
0921 Osby-Killeb-Hok-Lba-Vilsh 0 0 0
0922 Osby-Ostra Genastorp 0 0 0
0923 Prastangen PST 203 0 0 0
0924 Lba VV, ny borra ers 100 100 0
0925 Sibbarp skans, §6 0 0 500
XXXX Tillstdndsansakan, omprévning Osby Arv 0 0 150
XXXX Killeberg och H6kén ARV, ombyggnation till pumpstation 0 0 0
XXXX Osby Arv, Ombyggnad slamhantering 0 0 0
XXXX Ny Hogreservoar - Klinten 0 0 0
Totalt 14 370 13120 13470

Kommentarer investeringsbudget

Utveckling pa sikt

Under kommande &r fortsatter arbetet med att genomféra VA-strategin "Det livsviktiga vattnet" genom
byte av gamla ledningar, utbyggnad av 6verféringsledningar och utbyggnad av vatten- och avlopp i
prioriterade omraden enligt va-planen.
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INVESTERINGSPLAN 2023-2042, SBVT

Investering (belopp tkr) 2023 2024 2025 2026
HM proj.nr Osby
0915 Loénsboda Arv
Osby Arv,
Ny Hégreservoar - Klinten 0,000
0916 Maglaréd VV, Ombyggnad for kapacitets kning 0,500 4,500 4,500
Killeberg VV, Ny reservoar 0,000
0924 Lonsboda VV, Ny borra for ersatta och koml. Industriborran 0,100 1,500
0920 Brunkelstorp, Skeingesjén, ny matarledning Osby 0,800 2,500 15,000 20,000
Ostra Genastorp, §6
0908 Ostra Genastorp-Ostana 0,100
Osby-Ostra Genastorp
Hasslarod
0925 Sibbarp skans, §6 byggs ut efter Hasslaréd exploateringsomrade firdigt
0921 Osby-Killeberg
0921 Lonsboda-Vilshult
Sodra Gransgatan 10,000 14,000
Trannebodavigen 0,500 9,500
Floravdagen
0905 Ledningsnat 12,000 15,000 15,000 20,000
0910 Sarskilda dagvatten satsningar, dammar etc 0,400 1,000 1,000 1,000
0907 Arv, VV, pumpstationer (inkl. reinvesteringar) 5,000 5,000 5,000 5,000
0911 Overvakningssystem/PLC, alla anldggningar 1,000 1,000 1,000 1,000
0912 Vattenmatare 1,500 1,000 1,000 1,000
0913 Mindre nyanlaggningar 0,000 0,500 0,500 0,500
0919 Skydd av grundvatten 0,100 0,100 0,100 0,100
Summa Osby 31,400 50,200 44,600 53,100
HM proj.nr Ostra Goéinge
17402 Knislinge ARV 2,000 40,000 100,000 100,000
Broby Arv, ombyggnad till pumpstation 0,500
18411 Sibbhult-Knislinge, ledningar 10,000 20,000 20,000 20,000
Sibbhult, ombyggnad till pumpstation 0,500
Hylta internt ledningsnét - samlad bebyggelse 0,500
Riksvag 19 8,000
17414 Faladen 3,000 15,000
18412 Osby-Ostra Genastorp-Ostana-Glimminge-Broby 0,100
Ostana, Broby anpassningar ARV, pst 0,500
21414 Glimakra VW 0,500
Glimakra-Broby, ledning
23405 Krabbleboda VV 0,100 1,000
Vérestorp - samlad bebyggelse
23401 Sibbhult vattentorn 0,500 7,000
23410 Ledningsnét 10,000 15,000 15,000 20,000
23415 Arv, VV, pumpstationer (inkl. reinvesteringar) 5,000 4,000 4,000 4,000
23403 Overvakningssystem/PLC, alla anldggningar 1,000 1,000 1,000 1,000
23431 Vattenmatare 2,000 1,000 1,000 1,000
23470 Brandposter 0,500 0,500 0,500 0,500
23420 Utbyggnad detaljplan 0,500 0,500 0,500 0,500
18416 Skydd av grundvatten 0,100 0,100 0,100 0,100
23403 Reservkraft 1,500 1,500
Summa Ostra Géinge 36,800 113,600 143,100 149,100
HM proj.nr Bromélla
132010 Nymoélla vV 8,000 20,000 20,000 5,000
Bromélla ARV 0,500 X
VA SBG Nymélla-Valje ledningar 39,500
132016 Nymolla Gual6v nytt brunnsomrade, ravattenledning 0,500 X
23914R Ledningsnat 7,000 10,000 10,000 10,000
23912/23913  Arv, VV, pumpstationer (inkl. reinvesteringar) 2,000 4,000 3,000 3,000
23911 Overvakningssystem/PLC, alla anldggningar 0,500 1,000 1,000 1,000
23914 Vattenmatare 0,300 0,300 0,300 0,300
Skydd av grundvatten
23914N Utbyggnadsomrade enl. VA-plan
Atgirder enl. dagvattenplan 0,500
Summa Bromolla 57,800 36,300 34,300 19,300
HM proj.nr Olofstrom
Jamshog ARV 0,500
23914 Ledningsnat 9,000 9,000 9,000 12,000
23912/23913  Arv, VV, pumpstationer (inkl. reinvesteringar) 3,000 4,000 4,000 4,000
23911 Overvakningssystem/PLC, alla anléggningar 0,500 0,500 0,500
23914 Vattenmatare 1,300 1,000 1,000 1,000
UV-ljus UV-ljus 1,800
Tak TS Brodhult reservkraft, Olofstrém VV tak 1,700
Reservkraft PST Reservkraft PST 0,500 1,000




Rei ingar ledni at Ofm tétort 0,500 20,000 20,000 20,000

23914 Idrottsgatan , Relining 1,300



2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039
0,500 X X
0,500 20,000 20,000 20,000 20,000
4,500
20,000
9,000
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
1,000 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
0,100 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
53,100 37,600 28,600 29,100 48,100 47,600 47,500 46,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500
20,000
7,000
7,000
10,000
7,000
13,000 13,000
0,500 7,000 7,000
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
4,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
1,000 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500
0,100 0,100 0,100 0,100
78,100 26,100 26,100 26,100 25,000 38,000 38,000 25,000 25,500 32,000 32,000 25,000 25,000
X X X X
X
10,000 12,000 12,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
1,000 1,000 1,000
0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300 0,300
0,150 0,150
X X X X X X X X X
14,450 16,450 16,300 18,300 18,300 18,300 18,300 18,300 18,300 18,300 18,300 18,300 18,300
X X X X X
15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
0,500 0,500
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000







2040

2041

2042

Totalt

0,500

80,500

0,000

14,000

0,000

1,600

58,300

9,000

0,100

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

24,000

20,000

20,000

20,000

382,000

10,400

4,000

4,000

4,000

92,000

8,000

1,000

1,000

1,000

20,500

0,500

0,500

0,500

9,500

1,000

25,500

25,500

25,500

711,400

262,000

7,500

70,000

7,500

10,500

8,000

18,000

0,100

7,500

0,500

26,000

1,100

14,500

7,500

20,000

20,000

20,000

380,000

3,000

3,000

3,000

66,000

8,000

1,000

1,000

1,000

21,000

0,500

0,500

0,500

10,000

0,500

0,500

0,500

10,000

0,800

3,000

25,000

25,000

25,000

939,500

53,000

0,500

39,500

0,500

15,000

15,000

15,000

266,000

3,000

3,000

3,000

60,000

6,500

0,300

0,300

0,300

6,000

0,300

99,500

0,500

18,300

18,300

18,300

532,300

0,500

15,000

15,000

15,000

279,000

4,000

4,000

4,000

79,000

2,500

1,000

1,000

1,000

20,300

1,800

1,700

1,500




60,500

1,300

20,000 20,000 20,000 446,800

88,800 88,800 88,800 2630
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 60 Forandring av Osby kommuns
namndorganisation och dndring av reglementet
for Osby kommuns namnder 2023-2026

Dnr 26807 ks <07%-200 co|

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Osby kommuns ndmndorganisation foréndras sa att kommunstyrelsen
oOvertar ansvaret for barn- och utbildningsndmndens samtliga ansvars-
och verksamhetsomraden som de anges under rubriken ”Barn- och
utbildningsnimndens verksamhet’ 1 avsnitt 2.3 Barn- och
utbildningsnimnden” i reglemente for Osby kommuns ndmnder
2023-2026.

- Den text som éterfinns under rubriken ”Barn- och
utbildningsnimndens verksamhet” i reglemente for Osby kommuns
nadmnder 2023-2026 laggs in under en ny underrubrik
“Kommunstyrelsens uppgifter inom barn och utbildning” i avsnitt 2.1
Kommunstyrelsen” i reglemente for Osby kommuns nimnder 2023-
2026.

- Foreslagen éndring av reglemente for Osby kommuns nimnder 2023-
2026 antas med ikrafttridande nar kommunfullméktiges protokoll
frdn sammantradet justeras.

- Fordndringen i Osby kommuns ndmndorganisation trader i kraft nir
kommunfullméktiges protokoll fran sammantrédet justeras.

- Samtliga uppdrag for av kommunfullméktige utsedda ledaméter och
ersittare 1 barn- och utbildningsndmnden aterkallas 1 samband med
fordndringen i Osby kommuns ndmndorganisation och uppdragen
upphor nér organisationsforandringen trader i kraft enligt foregiende
beslutspunkt.

Sammanfattning av drendet

Osby kommuns ndmndorganisation ska férindras under innevarande
mandatperiod. Organisationsfordndringen innebér att kommunstyrelsen

Sida
22(23)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

E383B2EF17D68B483BB4513DE40D0OF00E49AFEF739 VLT
N 250U
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Overtar ansvaret for barn- och utbildningsndmndens samtliga ansvars- och
verksamhetsomraden som de anges under rubriken ”Barn- och
utbildningsnimndens verksamhet” 1 avsnitt 2.3 Barn- och
utbildningsnimnden” 1 reglemente for Osby kommuns ndmnder.

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen far kommunfullméktige dterkalla
uppdragen for samtliga fortroendevalda i en ndmnd nér den politiska
majoriteten i ndmnden inte ldngre dr densamma som i kommunfullmaktige
eller vid fordndringar i ndmndorganisationen. De fortroendevalda vars
uppdrag aterkallas upphor nér val av nya ledaméter och erséttare héllits eller
ndr en ny ndmndorganisation trader i kraft.

Beslutsgang

Yrkanden
Daniel Landin (S) yrkar avslag.

Niklas Larsson (C) yrkar bifall.

Propositionsordningar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordforande fragar kommunstyrelsen om de
dmnar besluta i enlighet med Daniel Landins (S).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordforande fragar kommunstyrelsen om de
dmnar besluta i enlighet med Niklas Larssons (C) yrkande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordforande finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med yrkandet frén Niklas Larssons (C).

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse ”Foréndring i Osby kommuns ndmndorganisation och
andring i reglementet for Osby kommuns namnder 2023-2026”, daterad
2023-03-21

Forslag till dndring av Reglemente fér Osby kommuns nidmnder 2023-2026.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

E383B2EF17D68B483BB4513DE40D0F00E49AFEF739 o
< ’_l\j\)L\A;
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KOMMUN

X

Margareta Larsson
Administrativ chef
0479-52 80 29

Beslutsinstans: kommunfullmaktige

Forandring av Osby kommuns
namndorganisation och andring av reglementet
for Osby kommuns namnder 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméaktige besluta att:

1.

Osby kommuns namndorganisation férandras sa att kommunstyrelsen
Overtar ansvaret for barn- och utbildningsndmndens samtliga ansvars- och
verksamhetsomraden som de anges under rubriken ”Barn- och
utbildningsnamndens verksamhet” i avsnitt 2.3 Barn- och
utbildningsnamnden” i reglemente for Osby kommuns ndmnder 2023-
2026.

Den text som aterfinns under rubriken ”Barn- och utbildningsndmndens
verksamhet” i reglemente for Osby kommuns namnder 2023-2026 laggs
in under en ny underrubrik ”Kommunstyrelsens uppgifter inom barn och
utbildning” i avsnitt ”2.1 Kommunstyrelsen” i reglemente for Osby
kommuns namnder 2023-2026.

Foreslagen &ndring av reglemente for Osby kommuns ndmnder 2023-
2026 antas med ikrafttradande nar kommunfullmaktiges protokoll fran
sammantradet justeras.

Forandringen i Osby kommuns ndmndorganisation trader i kraft nar
kommunfullmaktiges protokoll fran sammantradet justeras.

Samtliga uppdrag for av kommunfullmaktige utsedda ledaméter och
ersattare i barn- och utbildningsnamnden aterkallas i samband med
forandringen i Osby kommuns ndmndorganisation och uppdragen upphor
nar organisationsforandringen trader i kraft enligt féregaende
beslutspunkt.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress

Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809



Tjansteskrivelse
OSBY 20730321

KOMMUN Sida 2 (2)

Sammanfattning

Osby kommuns namndorganisation ska fordndras under innevarande
mandatperiod. Organisationsforandringen innebdr att kommunstyrelsen
Overtar ansvaret for barn- och utbildningsndmndens samtliga ansvars- och
verksamhetsomraden som de anges under rubriken ”Barn- och
utbildningsnamndens verksamhet” 1 avsnitt ”2.3 Barn- och
utbildningsnamnden” i reglemente for Osby kommuns namnder.

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen far kommunfullmaktige aterkalla
uppdragen for samtliga fortroendevalda i en ndmnd nér den politiska
majoriteten i ndmnden inte langre ar densamma som i kommunfullméktige
eller vid forandringar i n&mndorganisationen. De fortroendevalda vars
uppdrag aterkallas upphor nar val av nya ledamater och erséattare hallits eller
nar en ny ndmndorganisation trader i kraft.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Forandring i Osby kommuns ndmndorganisation och
andring i reglementet fér Osby kommuns ndmnder 2023-2026, daterad
2023-03-21

Forslag till andring av Reglemente for Osby kommuns ndmnder 2023-2026.

Beslutet ska skickas till
Kansliet

HR/I6n

Petra Gummesson
Kommundirektor

Margareta Larsson
Administrativ chef
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KOMMUN

Reglemente for Osby kommuns namnder for
mandatperioden 2023-2026

Dokumenttyp
Reglemente
Dokumentansvarig Beslutsdatum
Kanslienheten 2023-03-27,
Beslutad av Diarienummer
Kommunfullméktige KS 2023:81
KS/2018:489 (tidigare
versioner)
KS/2021:57
1. Gemensamma regler 0Ch FIKHINJEI ..o 4
1.1 Namndernas uppdrag och DeNOFIGNet.........ccoooviiiiri e 4
ProcessbenOrighet/ TAIEIALL..............oouieieiiiiieeeeeee ettt 4
FIrMAtECKNING......ve ettt e s b e st e e sa et e e re et e sbe e s e sbeesaenbesanenes 5
Undertecknande av NandliNgar.........c..ooeeieieiinneeeeeese e 5
Samverkan med andra NAMNUET ..........cooviriiiieeree sttt seen 5
Medborgar-/BruKardialOg ...........cccoeeeeiiiieeeeceeiecie sttt ettt et sttt beeaaas 5
N 1SS RS 5
Taxefragor 0C KNANGE............c.cveveveieieieeeeeeteetetete ettt ettt 5
RiSK 0CN SArDArNEISANAIYSET .......c.c.cvevevevevceeeetceeeeeeeee ettt ettt nesns 5
1.2 Namndernas arbetsformer och andra gemensamma bestammelser.........c..cccccveevevvernenen. 6
Uppdrag 0Ch VEIKSAMNEL........c.ooiiieiicieeceeese ettt sttt st te s e e snnenes 6
Organisation inom VErksamhetSOMIAUEL ...........ccvcveveveeeeveeeeieeeereeeee ettt 6
PEISONAIANSVAT .......ciiieieieiieeeieete ettt sttt et et et e e seesesbestessente e e e eneeseeneesessensenes 6
Behandling av PersOnUPPGITIEE .......ccui ittt ettt s an s 6
Uppfodljning, aterredovisning (aterrapportering) och rapportering till kommunfullméaktige 7
INfOrmation 0CH SAMIAM ........c.coiiuieeieiicccce e 7
YT AV (o] aVz= Lt a1 a0 ES{o] o -1 o TSP 7
1V [<To | oToT o =T g (0] 5] F=To TN USSP 7
NArvaro- 0Ch YEFANAEIALL ............ccoeoiieieeceeece ettt san s 8
Digital namndadministration och information till fortroendevalda...........ccccceoveivevenenennene. 8
TidpunKt fOr SAMMANTIAAEN ........eoiiieeceeeeeeee et s e e aesreeneens 9

R 1L L] EY T RPPRRT 9
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Deltagande i sSammantrade P& AiSTANS ..........cccviiiieieieeeeeeereee ettt ns 10
(€1 U] o] 0] [=To =TT 10
FOPNINAEE ...ttt b et s b e bt e b e e e s ne e s e ebeebesbestennan 10
ErsAttares LJANSTGOIING .....oveeriririerterteiet ettt ettt sttt eae b e nnes 10
AVVIKANAE MENING ..ottt b e sttt ettt sbe b e 11
JaV, avbhruten tJaANSTGOTING.......coviiieieticeeecteeee ettt sre b e steere e beernenes 11
(@ oL o] =T o [=] o TSSO USROS 11
g 157 o T T OO 12
Erséattare for ordforanden och vice ordforanden ..........ccocevvveeceneecesieeeeseeee e 12
Kommunal- 0Ch 0PPOSILIONSTAT ..........cocvoveviveieieeeieieeeeeetereteeeieteeeeesss s s st st esesesesene 12
Y TKBNABN. ...ttt sttt b e bbb et e et et e st e beebesbesbeee 12
Deltagande i DESIUL ......ccueeeeiieeeeceee ettt st e e et s e b et e e e e teereensesreennens 12
JUSEErING AV PIOTOKOI ...ttt 12
Lo T=] Y= L1 o] o TS PRRST 13
DEIGIVNING. ...ttt ettt s et e st e et e tesbeesbesteeseenbesreessesbeensentesreensesteennans 13
NEAMNASPECITIKA FEGIEMENTEN ..o 14
2.1 KOMMUNSEYTEISEN.....iiiieiieiieieeieeterte ettt s b e st eae b e 14
SAMMEANSATENING ...ttt ettt e s e bbb bt a et et e bt besbesbennes 14
INSYNISPIALS. ...ttt sttt e st et et e s te e b et e s ts et e sbeenaesteebeesbesteeraenbeeraenteareenns 14
Offentliga SAMMANTIAEN ......ocveeiicieeeeeeeee et re st e s te e s e besreetesreeanas 14
Kommunstyrelsens utskott 0ch delegationer ...........ooeeovveieiirieereceeeseeee e 15
Kommunstyrelsens arbetSULSKOLL..........cc.ieieriiiieereecee ettt sttt eneens 16
Kommunstyrelsens iNdiVIAUEISKOLL ...........occveviiiieeieiicceie ettt 16
Kommunstyrelsens personaldelegation .............ccooioveiiiieiiiieecececeee st 16
Kommunstyrelsens StyrfUNKLION ...........coiiiiiiiicececee ettt sreereens 16
Kommunstyrelsens ledningSfUuNKLioN ...........ccooeeieiireesieeeeseeere e 16
Kommunstyrelsens uppfoljningSfunKtion ...........ccooveeeeieiecesiceeceee e 17
Kommunstyrelsens dvergripande UPPGITLEN .........oov ettt 18
Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjanst, arbetsmarknad och utbildning ................. 18
Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot 0lyckor...........c.ccoeeveveveeeeeevereeennnn. 20
Kommunstyrelsens GVriga UPPGITLEN .....ocvevveiieiececeeeceeereet ettt 20
Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvaltning ..........cccceeceviiievineeceseceee e, 21
Delegering fran KommUNFUHTMAEKLIGE .......c.ouiviiiiiieieiieee e 21
PersoN@IPOIITIKEN ..ot sttt st s ae e e tesneeteseeeneens 22
Krig, krigsfara, krisledning och hdjd beredskap..........cccccevueriecieniiieseseeeeeeee e, 22
ATDETSIOSNETSNAMING ...ttt sttt ettt sbe b e 23
WA g SN2 11)Y7 T 1T | L= RS SRE 23

Webbaserad anslagstavla och webbplats ... 23
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FOrfattniNgSSAMIING .......cccveiiieiei ettt e e a et s e e s e st e esa e resraensesreeneens 23
Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m...........cccoovvveviieevencevecee e, 23
2.2 KrisledningSNAMNOEN ....c..oviiiiiiirieeeee ettt st re e 24
SAMMEANSALINING ....veveeieieceeeee et st e st e e s tesre e besteesa e beereestesreessesteereensesseenes 24
KrisledningsnAmNAens UPPGITLET .........ooviiieiieeececeeee ettt 24
Inkallande av KrisledningSNaMNAEN........c..oovriiiririneee e 24
Overtagande av ovriga nAmnders VErkSAmMREL .............cccccevevevieereieeriicieee s 24
Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och 1andsting............cccccceveveveveeeeeeeeenennnn. 25
Avveckling/upphdrande av VErkKSamhet...........c.coviveceiieeeiicecese e 25
Rapportering 0Ch UPPTOIINING ...c.coviieiiieieee e 25
2.3 Barn- och utbildningSNAMNAEN..........cooviiiieiiiieceecece e 26
SAMMANSATENING ...ttt ettt ettt be bbbt et e e e st e bt besbesreean 26
UBSKOTE .ttt et e et e e st e s ab e eabeeabeebeestaesabesabesnbeenbeebaessaessseeabeenrenn 26
Barn- och utbildningsndmndens VErkSamhet ............cccoveveviieecece e 27
2.4 Miljo- 0Ch DYGONEAMNAEN ...ttt aen 28
SAMMEANSALINING ....vevecieie ettt e st e e e st e s be e besbeess e besreestesbeensesteeseensesseenes 28
Miljo- och byggnamndens VErKSAmMNET............coocveiiiieiiicicececee e 28
2.5  SamhallsbyggnadSnEmNAEN ...........coooeiiiiiirinereeee et 29
SAMMEANSALINING ....vevecieie ettt e s be e e e s tesbe e besteessenbeereastesbeensesteeseensesseenes 29
Arendeberedning .........ccceveveeeeeeeeeeeeeeeee s Fel! Bokmarket &r inte definierat.
Samhallsbyggnadsnamndens VErkSamheL............ccveverieieeieneneee et 29
Delegering fran KommMUNFUIMEKLIGE .......c.oiiiiiiiieeeeeeeee e 30
2.6 Halsa- 0Ch 0MSOrgSNAMNAEN........ccoeiieieiieeeteseee et ee e sre e e teese e besreeneesseeneas 32
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1. Gemensamma regler och riktlinjer
Bestammelserna i underrubrikerna ”1.1 Namndernas uppdrag’ och 1.2 Namndernas
arbetsformer och 6vriga gemensamma bestammelser” i detta reglemente géller alla
namnder! i Osby Kommun, om inte annat anges i det nimndspecifika reglementet.

1.1 Namndernas uppdrag och behdorighet
Samtliga namnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestdammelserna i detta reglemente. Respektive namnd ansvarar inom denna ram for
upprattande av verksamhetsplan och budget.

Respektive nd&mnd ska regelmassigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Respektive namnd svarar inom sitt omrade for att

informera om verksamheten och namndens arbete saval internt som till allméanheten,
en kontinuerlig uppfoljning och utvérdering av det egna verksamhetsomradet gors,
uppratta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

verka for att samrad sker med brukare av namndens tjanster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

behandla personuppgifter som sker i dess verksamhet da namnden &r
personuppgiftsansvarig enligt GDPR, se nedan under rubriken "Behandling av
personuppgifter”

det finns informationssystem som stodjer ndmndens verksamhet och
informationsforsorjning,

verksamheten bedrivs inom av kommunfullmaktige beslutad budgetram,

vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera atgarder och tidplan for
dessa atgarder for att na den av kommunfullmaktige beslutade budgetramen,

i Ovrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige éverlamnar till ndmnden.

Processbehorighet/Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personalarenden, inom sitt verksamhetsomrade om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméaktige och darvid traffa
dverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

I mal dar nagon har begért laglighetsprovning enligt KL av kommunfullméktiges beslut far
kommunstyrelsen sjalv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

1 Med namnd avses aven kommunstyrelsen.
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Firmateckning

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden samt valndmnden, ska bland
fortroendevalda och respektive ndmnds forvaltnings tjanstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) i férening, tecknar namndens firma.

Undertecknande av handlingar

Auvtal, fullmakter, kontrakt, kdpehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av ndmnden ska i forsta hand undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordfdranden eller kommundirektéren for kommunstyrelsen, férvaltningschef for annan
ndmnd, eller annan anstélld, som ndmnden bestdmmer underteckna handlingar. Ndmnden kan
i enskilda &renden/vid enskilda tillfallen bestdamma att annan ledamot eller anstélld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stdd av delegation fran namnden far delegat pa namndens vagnar underteckna handlingar
som upprattats med anledning av dennes delegationsbeslut. Fran forvaltning utgaende
skrivelser ska undertecknas pa satt som forvaltningschef bestammer.

Samverkan med andra ndmnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter far namnden fran kommunens Gvriga styrelser,
namnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhamta de upplysningar som namnden behdéver
for sin verksamhet.

Namnderna ska darutéver verka for en samverkan namnder emellan for att gemensamt na
kommunens évergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att namndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett séarskilt uppréattat arkivreglemente, kommunstyrelsen &ar
arkivmyndighet avseende analog information och férbundsstyrelsen for Kommunalférbundet
Sydarkivera ar arkivmyndighet avseende digital information.

Taxefragor och liknande

Namnden ska uppratta forslag till taxor och avgifter inom namndens omrade for eventuellt
beslut om antagande i kommunfullméktige samt besluta i &renden géllande tillampningen av
antagna taxor och avgifter.

Namnden far sjalv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte ar av principiell
beskaffenhet, dvs. inte ar av nagon storre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Namnden ska utarbeta och anta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhetsomrade(-

n).
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1.2 Namndernas arbetsformer och andra gemensamma bestammelser
| tillampliga delar géller dessa bestimmelser &ven i ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive namnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska folja det kommunfullmaktige i reglementet, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut har bestdmt att namnden ska fullgdra, samt verka for att
faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga namnder ansvarar for att dess organisation &r tydlig och d&ndamalsenlig med hansyn
till av kommunfullméktige faststallda mal och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Samtliga namnder, med undantag for krisledningsndmnden samt valndmnden, beslutar, med
hansyn till de mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststéllt, om organisering och
utformning av respektive forvaltningsorganisation under namnden, inom ramen for befintlig
budget.

Kommunstyrelsen har, utifran forslag fran kommundirektoren, ratt att godkanna dvergripande
organisationsférandringar inom samtliga forvaltningar, samt inrattande och avvecklande av
forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden i samrad med ber6rd namnd.

Personalansvar

Respektive namnd, med undantag for krisledningsndmnden samt valndmnden, ar
anstéallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. For de undantagna namnderna ar
kommunstyrelsen anstallningsmyndighet.

Forvaltningschef anstélls av kommundirektéren i samrad med aktuell namnds presidium.

Namnderna har i 6vrigt hand om personal- och arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges nedan i det namndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna ”Kommunstyrelsens
personaldelegation” och ”Personalpolitiken” i detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

Respektive namnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i dess verksamhet. Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i ndmndens
registerforteckning, enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i kommunfullmé&ktige samt hos eventuella fullméktigeberedningar. Respektive namnd ska
utse dataskyddsombud.
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Uppfoljning, aterredovisning (aterrapportering) och rapportering till
kommunfullmaktige

Respektive namnd ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 8 KL,
redovisa till kommunfullmé&ktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullmaktige
lamnat till dem med stod av 5 kap. 2 och 4 88 KL.

Tva (2) ganger per kalenderar, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive namnd
redovisa de beslut av kommunfullmaktige under den senaste sexmanadersperioden som de
annu inte verkstéllt, skalen till detta samt ndr beslutet kan forvantas verkstallas.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika namndernas
redovisningar till kommunfullmaktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, galler att de vid ovan angivna
redovisningstillfallen &ven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de annu inte verkstallt, skélen till detta samt nar beslutet kan
forvantas verkstallas. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som ocksa behandlar
arendet.

Motioner och medborgarférslag redovisas enligt de reglerna angivna i detta reglemente samt i
kommunfullméktiges arbetsordning.

Néamnderna ska harutdver fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektive namnd och kommunal- respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran annan
namnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berér kommunstyrelsens eller
annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sérskilt berorda.
Kommunstyrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan
Respektive namnd far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anlaggning eller en viss institution.

Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av &renden.

N&mnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag
Medborgarforslag, dar kommunfullmaktige éverlatit till en namnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att namnden kan fatta beslut inom sex (6) manader fran det att forslaget
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vacktes i kommunfullmaktige. Namnden ska fortldpande informera kommunfullmaktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska en (1) gang per ar redovisa de medborgarférslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméktige inom ett (1) ar fran det att forslagen vécktes i
kommunfullméktige. Kommunfullméktige ska informeras om anledningen till att &rendena
inte avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
kommunfullmaktiges ordinarie sammantrade i oktober manad.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har véckt ett arende genom medborgarférslag far
nérvara nar ndmnden behandlar &rendet, delta i 6verldggningarna och nérvara nar beslut
fattas.

Narvaro- och yttranderatt

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har ratt att narvara vid 6vriga ndmnders
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutver, om sarskilda skal
foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rétt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Kommundirektdren har nérvaro- och yttranderétt i kommunens évriga namnder. Denna ratt
utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens presidium. Berérd namndordférande och
forvaltningschef ska informeras i forvag.

Namnd far ge annan fortroendevald, som inte &r ledamot i ndmnden, ratt att narvara vid
namndens sammantraden for att Iamna upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sarskilt
sakkunnig kan medges denna rétt.

Nérvaroratten enligt forsta och andra stycket ovan galler inte i drenden som ror
myndighetsutévning mot enskild.

Namnd far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens sammantraden.
Om namnden beslutar det, far den som medgetts ratt att narvara vid ett sammantrade delta i
overlaggningarna.

Digital ndAmndadministration och information till fortroendevalda

Alla handlingar rérande ndmnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och erséttare i ndmnderna. | undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje
sarskilt fall, far handlingar distribueras pa annat satt. Detta innebar dven att 6vrig information
till ledamoter och ersattare distribueras pa samma sétt (om de fortroendevalda inte hinner fa
informationen under ett sammantrade), det vill sdga digitalt, om inte ordféranden i varje
enskilt fall beslutar annat. Detta géller samtliga ndmnder utan hansyn till vilket
sammantrédesprogram som anvands.
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Tidpunkt for sammantraden
Respektive ndmnd sammantrader pa dag och tid som namnden bestdmmer. Respektive
namnds ordforande, i samrad med vice ordférande, bestammer dag och tid for beredning.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel (1/3) av namndens ledamaéter begar det
eller om ordféranden anser att det behtdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordfdranden ska, om mojligt, samrada med vice ordforanden om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordfdranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast, i
forsta hand med digitala hjalpmedel, underrattas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nér varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till sammantréde ska den som varit ledamot i namnden langst
tid gora detta. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste
ledamoten kalla till sammantrade.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet, bor
aven innehalla en sammanstallning av de drenden som ska behandlas. Ordforanden
bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantradesdagen endast pa sétt som anges ovan under rubriken "Digital
namndadministration”.

| undantagsfall, efter beslut av ordforanden i varje sarskilt fall, far kallelse och 6vriga
handlingar ske inom annan tid och/eller distribueras pa annat satt.

Kallelsen och 6vriga handlingar bor i méjligaste man publiceras pa kommunens hemsida,
www.osby.se senast fyra (4) dagar fore sammantradesdagen.

Det aligger samtliga ledamaéter och erséttare att regelbundet uppdatera
sammantradespunkterna fram till ssmmantradet da kompletteringar och nya handlingar finns
tillgéngliga digitalt. Ingen information om eventuella uppdateringar skickas I6pande via e-
post eller annat sdtt, om inte ordférande vid undantagsfall beslutar annat.

Om ledamdter och erséttare saknar handlingar eller inte ser handlingar via
sammantradesplattformen, samt saknar mojligheten att lasa kallelsen pa hemsidan, ska den
berérda ledamoten/ersattaren informera ndmndens sekreterare eller kanslienheten om detta
senast tre (3) dagar innan sammantradet for att hinna fa material i tid.


http://www.osby.se/
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Sammantradesplaner for hela aret skickas ut och beslutas i namnderna/kommunfullméktige,
vilket underlattar for politiken att se ndr sammantradena &r. Om detta inte sker fore
sammantradet &r det den enskilde ledamotens och ersattarens ansvar att avgora om de
tjanstgor pa sammantradet.

Deltagande i sammantréde pa distans

Ledamoter far delta i namndens sammantraden pa distans enligt de forutsattningar som anges
i 5 kap. 16 § kommunallagen (2017:725).

Kommunstyrelsen, hélsa- och omsorgsndmnden, miljé- och byggndmnden samt
krisledningsnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantréade far endast &ga rum om ljud- och bildoverforing
sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska i férvag anméla detta till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet, senast sju (7) dagar fore sammantradet.
Ordfaranden for respektive namnd avgor om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen, hélsa- och omsorgsndmnden, barn- och utbildningsnamnden,
samhéllsbyggnadsnamnden, milj6- och byggnamnden samt krisledningsnamnden far
bestamma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i respektive namnds
sammantréaden.

Gruppledare

Varje i en ndmnd representerat politiskt parti ska utse en (1) ledamot som gruppledare for
partiet och en (1) ledamot som ersattare for gruppledaren, vilket rapporteras in till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet.

Forhinder

En ledamot som dar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
snarast anmala detta till gruppledaren for det politiska partiet vederbdrande representerar.
Gruppledaren och/eller ersattaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
som star i tur att tjanstgdra. Senast kl. 12.00 dagen fére sammantrade ska gruppledaren
och/eller ersattaren for gruppledaren informera namndens sekreterare om vilka som kallats in
att tjanstgora och for vem/vilka vederborande ska tjanstgdra, i den man det ar maojligt.
Namndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de ersattare som
star i tur att tjanstgora.

Erséattares tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade eller i en del av ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgora enligt av kommunfullméktige
faststallda regler.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har tratt in i ledamotens stélle, dock forst i samband med ett arendes paborjande.
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Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas
ersattare i den ordning de tagits upp i kommunfullméktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

Avvikande mening
Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen nar arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder

an jav, far ater tjanstgora endast om erséttarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Ordféranden
N&mndens ordférande ska
leda ndamndens arbete och sammantréden,
kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,
kalla erséttare,
infér sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar
beredda,
infor sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i ndmnden som inte har ett
arbetsutskott, dar individutskott inte raknas som ett arbetsutskott, ar beredda,
se till att fardigberedda darenden snarast behandlas i namnden,
bevaka att ndmndens beslut verkstélls,
med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for namndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ i dessa fragor,
frdmja samverkan mellan ndmnden och kommunens 6vriga namnder,
representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantraden om inte ndmnden bestamt
annat i ett sarskilt fall,

Hérutover ska kommunstyrelsens ordférande
ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndférvaltning,

med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga ndmnder och
kommunfullméktige.
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Ordforanden far fatta beslut, pa namndens vagnar, i arenden som ar sa bradskande att drendets
avgorande inte kan vénta till dess n&mnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmalas vid
namndens nastkommande sammantréde.

Presidium

Namndernas presidium ska besta av ordféranden och vice ordféranden. Vice ordférandena
ska bitrada ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden
anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordfoéranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sasmmantréde eller en del av
ett saSmmantréade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i namnden l&ngst tid. Om
flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efter det att val av kommunstyrelse/ndmnd skett utser kommunfullmaktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrad. Kommunfullmaktige beslutar om kommunal- och
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.

Yrkanden

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden beféaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot
yrkande &ndras eller laggas till, om inte ndmnden enhalligt beslutar att medge det.

En ledamot som har framstallt ett yrkande ska, om ordféranden anser att det behovs, avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta & mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordforanden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha
deltagit i beslutet, om ndmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot. Justering kan ske digitalt om
mojlighet till detta finns i de system som anvénds.

Namnden kan, i undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om innehallet i
beslutet, redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en (1)
ledamot.
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Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren senast den tidpunkt
som har faststéllts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.
Med en skriftlig reservation jamstalls en reservation som undertecknats och darefter skickats
per e-post till kommun@osby.se.

Delgivning

En ndmnd delges genom ordféranden, kommundirektdren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan namnd, eller annan anstélld i enlighet med vad ndmnden
bestammer.


mailto:kommun@osby.se
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen
Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen (2017:725) galler
bestdimmelserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna
uppgifter samt sddana uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutéver ansvarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan
lagstiftning.

Sammansattning
Kommunstyrelsen bestar av tretton (13) ledaméter och tretton (13) ersattare.

Insynsplats
Det/de politiska partier som ar representerade i kommunfullméktige men inte i kommun-

styrelsen har mojlighet att utse en namngiven fértroendevald, med namngiven personlig
ersattare, som endast har narvaroréatt nar den ordinarie inte har mojlighet att narvara, till en sa
kallad insynsplats i kommunstyrelsen. Det politiska partiet som medges mojlighet till sa
kallad insynsplats i kommunstyrelsen ska meddela val av fértroendevald och dess personliga
ersattare till kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet.

Narvaroratten for en fortroendevald som utsetts till en sa kallad insynsplats i
kommunstyrelsen géller inte i &renden avseende myndighetsutévning mot enskild.

Fortroendevald som utsetts till en sa kallad insynsplats i kommunstyrelsen far delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

Fortroendevald som utsetts till en sa kallad insynsplats i kommunstyrelsen har ratt till
ersattning for forlorad arbetsfortjanst och resekostnader enligt samma regelverk som 6vriga
ledamaoter/erséttare i kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till en sa kallad insynsplats i kommunstyrelsen har inte ratt till
arvode.

Offentliga sammantraden
Kommunstyrelsen far besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantraden ska vara

offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande, kommundirektéren samt
kommunstyrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantrade om
upplégget av sammantrédet, vilka arenden som ska vara offentliga, nar dessa darenden ska
behandlas med mera.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mojligheten att narvara pa kommunstyrelsens
sammantrade. Detta sker framst genom informationen pa kallelsens framsida.

Ovriga namnders sammantraden ar inte offentliga.
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Kommunstyrelsens utskott och delegationer
Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, ett (1) individutskott och en (1)
personaldelegation.

Arbetsutskottet ka ha fem (5) ledamoter och fem (5) erséttare, individutskottet ska ha fem (5)
ledamoter och fem (5) ersattare och personaldelegationen ska ha tre (3) ledaméter och tre (3)
ersattare.

Inom saval ett utskott, som personaldelegationen véljer kommunstyrelsen for den tid
kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens ledamoter en ordférande och en vice
ordftrande.

Om ordféranden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet/delegationen att som ersattare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid ett utskotts/en delegations sammantréaden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséttare i den ordning de
tagits upp i kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underratta den personliga erséttaren alternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersattare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Ett utskott/en delegation sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behdvs eller nar minst tva (2)
ledamoter i ett utskott respektive en (1) ledamot i personaldelegationen begér det.

Ett utskott respektive personaldelegationen far handlagga arenden bara nar mer an héalften av
deras respektive ledamoter &r narvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid sammantrédde med ett utskott/en delegation ska protokoll foras i de delar dar utskottet inte
enbart bereder ett arende infor beslut i kommunstyrelsen.

De &renden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektoren dverlamnar sadana
arenden till utskottet/delegationen. Nar arendet beretts ska utskottet/delegationen lagga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller Gvriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i &renden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgar av detta reglemente, med undantag for vad
som nedan anges om kommunstyrelsens naringslivsrad.

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder &renden inom samtliga de av kommunstyrelsens
ansvars- och verksamhetsomraden inom barn och utbildning som framgar av detta
reglemente, se mer under rubrik ”Kommunstyrelsens uppgifter inom barn och utbildning”.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar &ven i vissa av dessa arenden, enligt av
kommunstyrelsen faststalld delegationsordning.

Kommunstyrelsens individutskott

For behandling av individarenden ska kommunstyrelsen ha ett individutskott som dock inte
ska likstéllas till ett arbetsutskott.

For individutskottets ansvarsomrade, se mer under rubrik "Kommunstyrelsens uppgifter inom
socialtjanst, arbetsmarknad och utbildning” da individutskottet via forvaltningen for Arbete
och valfard ansvarar for dessa uppgifter.

Vid sammantrédde med individutskottet ska protokoll foras.

Kommunstyrelsens personaldelegation
Personaldelegationens ansvarsomrade &r att fullgora kommunens uppgifter som arbetsgivare

och fatta beslut i féljande drendegrupper.
Styrning av kommunens personalpolitik,
Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda
Forhandlingar
Faststélla ramar vid arlig I6nedversyn
Uppfodljning av personalekonomisk redovisning
Ovriga personalfragor
Andra grupper av arenden dar kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderétt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning

och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett
helhetsansvar fér kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommundirektoren ska bista kommunstyrelsen i den uppsikt éver namndernas verksamhet
som styrelsen har enligt kommunallagen (2017:725).
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Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalférbund.

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna bland annat:
utvecklingen av den kommunala demokratin,
kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,
kommunens raddningstjanstorganisation,
kommunens sakerhets- och beredskapsorganisation,
kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,
kommundvergripande utvecklingsfragor,
naringslivsfragor
kommunens digitala utveckling,
kommunens personalpolitik,
ansvara for genomfdrandet av markpolitiken
ansvara for att kommunen har en tillfredsstallande markberedskap,
ansvara for mark- och bostadspolitiken,
ansvara for att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas,
arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,
den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,
utvecklingen av brukarinflytande

Kommunstyrelsen ansvarar for det trygghetsskapande arbetet samt fullgér kommunens
uppgifter avseende administration och samordning av det lokala brottsférebyggande radet. For
det lokala brottsforebyggande radet finns, av kommunfullméktige den 27 september 2021, §
86 antaget reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende administration och
samordning av naringslivsradet. For naringslivsradet finns av kommunfullmaktige den 15
februari 2021 § 7, antaget reglemente.

Kommunstyrelsens uppféljningsfunktion
Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med Gvriga namnder félja upp de faststallda
malen och aterrapportera till kommunfullmaktige. For att fullgéra denna uppfoljningsfunktion
ska kommunstyrelsen:
overvaka att av kommunfullméktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten f6ljs upp i ndmnderna,
Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna,
tva (2) ganger per ar rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret,
en (1) gang per ar rapportera till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfattning,
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inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utférare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststallda
program och direktiv,

senast den 1 april arligen lamna kommunfullmaktige en redovisning éver beredningen av
motioner som véckts i kommunfullmaktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullméktige,

folja upp att ndmnderna driver sina verksamheter inom beslutad budgetram och vid
avvikelse krava in atgardsplan for att na beslutad budgetram.

Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:
Leda arbetet med att samordna utformningen av évergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte ar forbehallen annan namnd.
Utova uppsikt dver dvriga namnders beslut.
Ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.
Ha ett vergripande ansvar for sakerhets- och sakerhetsskyddsfragor i kommunen. Ha hand
om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendehanteringssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem och
fortroendemannaregister.
Anstélla kommundirektdr och besluta om instruktion for denne.
Hos kommunfullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de framstéllningar
som behdvs.
Kontinuerligt folja verksamheten i Gvriga namnder.
Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sarskilt beslutar.
Ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna.
Upprétta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare.
Bereda eller yttra sig i arenden som handlaggs av kommunfullmaktige i enlighet med 6
kap. 13 8 KL.
Verkstéalla kommunfullmaktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullmaktige inte har beslutat ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullmaktige ska handldgga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstélld att besluta om remiss av sadana arenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom barn och utbildning
Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

Skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omradet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsérskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola,
fritidshem, pedagogisk omsorg samt inom vuxenutbildningen (komvux) pa grundlaggande
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niva, gymnasial niva och som svenska for invandrare (SFI) samt sarskild utbildning for vuxna
(sarvux) pa grundlaggande och gymnasial niva.
Skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning avseende kommunens
aktivitetsansvar.
Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan och annan lag eller forfattning inom omradet for
Yrkeshogskola
Bibliotekslagen (2013:801) for fragor som rér kultur och fritid

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens uppgifter
avseende
den kommunala musikskolan.
avgifter for simhall och bibliotek,
bidrag och stdd till foreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullmaktige faststéllt
ansvara for namnsattning av egna verksamhetslokaler.

Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjanst och arbetsmarknad

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter via individutskottet enligt
Socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom Individ och
familjeomsorgen for vuxna, barn och unga samt deras familjer (missbruk och beroende,
vald i nara relationer, ekonomiskt bistand, barn och unga samt éppenvard inom namnda
omraden)
arenden om ekonomiskt bistand, enligt socialtjanstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stddboende,
arenden om utslussning och/eller stéd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) ar.
lagen (1990:52) med sérskilda bestammelser om vard av unga, som annu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet, och
kommunens verksamhet inom det familjerattsliga omradet
lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall som annan lag eller forfattning inom
omradet.
ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende ensamkommande barn enligt saval
lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera som annan lag eller forfattning
inom omradet.
Ekonomiskt bistand enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera
inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras med anledning hérav,
sysselsattningsbeframjande atgarder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,
budget- och skuldradgivning,
dodsboanmélan enligt drvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom
omradet,
ansvara for namnséttning av egna verksamhetslokaler.
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Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och darmed ansvara for fragor i
kommunen betraffande atgarder for att forebygga/ begransa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att raddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor inskranks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pa annan namnd, ansvara for och fullgéra
kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt
lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,
forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,
lagen (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,
forordningen (2015:236) om atgarder att forebygga och begréansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,
forordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av atgarder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Kommunstyrelsens évriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:
Ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i, framst avseende d&ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv samt 6vriga forhallanden av betydelse for kommunen.
Ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.
Ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och féretags-
[stiftelseledningarna.
Lopande vidta nodvéandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap 2—-6
88 KL ar uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen &ger eller har intresse i.
Arligen, senast den 30 april, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststallda &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska snarast darefter anmaélas till kommunfullméktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anméls till kommunfullmaktige 1amna forslag till kommunfullméktige om nédvéandiga
atgarder.
Utse ombud till och lamna uppdrag till ombudet samt i 6vrigt tillvarata kommunens
intressen vid bolags-/féreningsstdammor och andra likartade sammantraden i de foretag dar
kommunen &r hel- eller del&gare.
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| den man kommunens inflytande mojliggor det dven samordna verksamheterna i foretag
dar kommunen &r deldgare men inte utdvar bestdmmande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter.

Kommunfullméktige ska dock alltid besluta i &renden avseende
KL 3 kap 11-12 8§
Mal och riktlinjer for verksamheten.
Kapitaltillskott.
Grunderna for ekonomiska formaner till styrelseledaméter, revisorer och ersattare.
Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sadan.
Forvarv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang.
Frivillig likvidation.
Fusion och fission av foretag.
Forsaljning av foretag, eller del av foretag, eller sadant foretags rorelse.

Kommunalférbund
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana

kommunalforbund som kommunen &r medlem i.

Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsférvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgéra foljande uppgifter avseende ekonomi- och medelférvaltning.
Ansvara for kommunens medelsforvaltning och félja av kommunfullmaktige faststallda
riktlinjer for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgiften ingar dven att bevaka att kommunens intakter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.
Ansvara for kommunens évriga ekonomiska forvaltning. Denna férvaltning omfattar
underhall och férvaltning kommunens fasta och l6sa egendom, se till att kommunens
forsakringsbehov ar tillgodosett samt kommunens egen donationsférvaltning och, efter
samtycke fran annan namnd, placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av
den n&mnden.
Uppratta forslag till budget i enlighet med KL.

— Se till att bokfoéring och redovisning sker i enlighet med lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning
Upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning.
| enlighet med av kommunfullméktige faststallda sarskilda riktlinjer forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.
Overenskommelsen om fortsatt finansiering av dverlatna uppgifter enligt lag (1997:736)
om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

Delegering fran kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen ar kommunal tillstands- och registreringsmyndighet enligt spellagen

(2018:1138) och har ratt att besluta om avgifter/taxa i arenden om licens, tillstand, registrering
och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsen beslutar i foljande grupper av arenden,
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ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststaller,
lamna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststaller,
pa begdran av annan namnd omfordela medel som anslagits till nAmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om fardtjénst och
lagen (1997:735) om riksfardtjanst,

ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

tillstand att anvanda kommunens vapen,

avge yttrande och besluta i &rende som inte &r av principiell betydelse fér den kommunala
sjalvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att &rendet behandlas
pa sammantrade med kommunfullmaktige,

anta prislista for raddningstjanstens externa tjanster, sdsom insatser av personal, tjanster,
transporter, tillstand, uthyrning av materiel med mera.

ansvara for namnsattning av egna verksamhetslokaler.

Personalpolitiken
Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.
Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Forhandla pa kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad avser 11
- 14 och 38 8§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden.
Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser avseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Besluta om stridsatgard.
Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och héjd beredskap
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners

och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hdjd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i detta reglemente under punkten 2.2
Krisledningsndmnden och ndmnden har enligt detta reglemente rétt att éverta beslutanderatt
fran kommunens 6vriga namnder i den utstrackning som namnden anser det nodvandigt i den
uppkomna Krisen.

Kommunstyrelsen har, enligt 11 8 hemvarnsforordningen (1997:146), rétt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemvarnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.
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Arbetsléshetsnamnd
Kommunstyrelsen ar arbetsldshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsndmnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullmaktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling
Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen saval

avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 8 KL som andra typer av dokument och ser till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form. Enligt detta reglemente ansvarar namnderna dels for att
beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser,
dels for att kommunstyrelsen underrattas om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera

Kommunstyrelsen och namnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.
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2.2 Krisledningsndmnden
Utover vad som foreskrivs om krisledningsndmnd i lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid géller bestammelserna i KL
och detta reglemente.

Sammansattning
Krisledningsnamnden bestar av fem (5) ledamoéter och fem (5) ersattare. Ledamoter

respektive ersattare ar samma personer som ar ledamoter respektive ersattare i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmndens administration hanteras av kommunstyrelseforvaltningen.

Krisledningsnamndens uppgifter

Krisledningsndmnden ar kommunens ledningsfunktion under extraordinara handelser i
fredstid. Med en extraordinar handelse avses en handelse som avviker fran det normala,
innebar en allvarlig stérning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhaéllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs i enlighet med de
ramar och det styrdokument som kommunfullmaktige har antagit for kommunens arbete med
krisberedskap, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt bestdmmelser i detta
reglemente.

Vid en extraordinar handelse har krisledningsnamnden ritt att ta i ansprak de
forvaltningsresurser som den begér. Dock ska ndmnden se till att samhallsviktig verksamhet
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige beslutat, de foreskrifter
som kan finnas i lag eller annan forfattning samt bestammelser i detta reglemente.

Krisledningsnamnden ska tillse att kommunen under en extraordinar handelse ska kunna sta
vard for en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), kunna ta fram en samlad lagesbild
och verka for att information till allmanheten samordnas.

Inkallande av krisledningsnamnden
Ordforande eller, om ordféranden har férhinder, vice ordféranden ska bedéma/besluta om nér
en extraordinar handelse foreligger och da kalla in namnden.

Om sé behdvs, innan krisledningsnamnden har samlats, far ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordféranden, fatta nddvandiga beslut som dérefter snarast ska anmélas till
namnden.

Overtagande av 6vriga namnders verksamhet

Nar krisledningsnamnden &r i funktion far den besluta att 6verta en annan namnds
verksamheter och darmed fatta beslut i den utstréackning det &r nédvandigt med hansyn till den
extraordindra handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast féljande
kommunfullméktigesammantréde.

De héndelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och darmed inte dvertas.
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For krisledningsnamndens eventuella utlamnande av information, galler den sekretess som
skulle ha géllt i den ordinarie ndmndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgarder
under extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser
i fredstid och hojd beredskap samt, i forekommande fall, enligt 15 kap. 2 8 eller 18 kap. 13 § i
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och regioner

Kommunen far pa begaran lamna hjalp till andra kommuner och regioner som drabbats av en
extraordindr handelse i fredstid samt bista annan kommun eller annat-tandsting annan region
med halso- och sjukvardsresurser vid extraordinar handelse i omfattning enligt halso- och
sjukvardslagen (1982:736). Om bistand har lamnats har kommunen rétt till skalig ersattning
av den andra kommunen eller regionen.

Nér en enskild persons vistelse i en kommun &r féranledd av en extraordinér handelse, har
vistelsekommunen rétt till erséttning fran den kommun som drabbats av den extraordinara
handelsen.

Krisledningsnamnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap, om att
ldmna begransat ekonomiskt stod till enskild.

Avveckling/upphérande av verksamhet

Kommunstyrelsen far, nar krisledningsnamndens verksamhet som &r foranledd av den
extraordindra handelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten skall upphéra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sadant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har dvertagit till ordinarie n&mnd.

Ett beslut om att krisledningsnd&mndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunfullméktige.

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
handelseforlopp, kostnader samt utvardering lamnas till kommunfullmaktige s snart som
mojligt.

Kommunfullméktige beslutar om en namnd, genom krisledningsndmndens dvertagande av
namndens beslutanderétt, ska kompenseras for oforutsedda kostnader vilka uppstatt genom
beslut av krisledningsndmnden.

Rapportering och uppféljning
Krisledningsndmndens beslut skall anmélas vid ndrmast foljande
kommunfullmaktigesammantréde.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinér handelse ge lansstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestdimmer, lagesrapporter och information om handelseut-
vecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgarder.
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2.4 Milj6- och byggndmnden

Sammansattning
Miljo- och byggnamnden bestar av fem (5) ledaméter och fem (5) ersattare.

Milj6- och byggnamndens verksamhet

Miljo- och byggnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt saval plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planlaggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller miljo- och
hélsoskyddsomradet.

Miljo- och byggnamnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan namnd, ansvara for och
fullgéra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors hélsa,
lagen (1998:814) med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och skyltning,
smittskyddslagen (2004:168),
stralskyddslagen (2018:396),
livsmedelslagen (2006:804),
alkohollagen (2010:1622),
lag om tobak och liknande produkter (2018:2088),
lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel,
livsmedelslagen (2006:804),
lagen (2014:799) om sprangamnesprekursorer.
samt ovriga till respektive omrade hérande forfattningar och férordningar.

Miljo- och byggnamnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Miljo- och byggnamnden ska ansvara for och fullgéra kommunens myndighetsansvar i
renhallningsfragor enligt 15 kap miljobalken (1998:808).

Miljo- och byggnamnden ska i 6vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av ansokningar om tillatelse, tillstand, dispens och/eller undantag fran av kommun-
fullméktige antagen och vid varje tidpunkt géllande renhallningsordning.

Milj6- och byggnamnden ska for de arenden som ndmnden ansvarar for dven besluta om:
Namnséttning av egna verksamhetslokaler.
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2.5 Samhallsbyggnadsnamnden

Sammansattning
Samhallsbyggnadsnamnden bestar av sju (7) ledaméter och sju (7) erséttare.

Arendeberedning
Samhallsbyggnadsnamnden ska endast ha beredning infér ndmndens sammantréden.
Foljande deltagare ska delta pa beredningarna:

Néamndens presidium, det vill sdga namndens ordférande och vice ordférande,
En ledamot
Forvaltningschef, samt de tjanstepersoner som denne beddmer behdver narvara.

| beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller évriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samtliga &renden som anmalts infor ett ndmndssammantrade, och som har godkants av

ordforande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkanna att arenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av bradskande karaktar, men inte sa
bradskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

Samhallsbyggnadsnamndens verksamhet
Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt
lagen (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor,
kamerabevakningslagen (2018:1200),
lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,
lagen (2006:378) om lagenhetsregister.

Samhallsbyggnadsnamnden ska vara kommunal vaghallningsmyndighet.

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,
fastighets- och lokalforvaltning,
lokalforsorjning,
utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,
kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullméktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betréaffande belopp och
villkor i 6vrigt,
extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov,
driften av kommunens anléggningar, lokaler, gator, vagar, parker och allménna platser,
den interna kost- och lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksamheter,
arenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planlaggningen
av hur mark och vatten ska anvéndas och markens lamplighet for bebyggelse och
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bebyggelsens utformning, samt 6versikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledning hérav,

arenden om gatukostnad enligt 6 kap 24 och 25 88 plan- och bygglagen (2010:900),
lokaler och anlaggningar inom kultur- och fritidsomradet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

maétnings-, kart- och GIS-verksamhet.

Kost till barn och ungdomar i férskola, grundskola och gymnasium.

Kost till aldre pa sarskilda boende och i ordinért boende. Avgift tas ut for kost till aldre
enligt taxa som beslutats av kommunfullmaktige efter forslag fran
Samhallsbyggnadsnamnden. Innan storre taxehdjningar gors bor samrad ske med Halsa
och omsorgsnamnden.

Lokalvard

Passersystem

Fordonsansvar for kommunens fordon med undantag for raddningstjanstens
Telekommunikation, fiber och bredband

Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,
mark- och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning hérav,
tillvaxtfragor och foretagslotsning
miljostrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,
energi- och klimatfragor,
energiradgivning,
upplatelse av allméan plats,
allménna lokala ordningsforeskrifter,
lokala foreskrifter for gaturenhallning och skyltning,
lokala och regionala kommunikationer och trafikforsorjning,
handlaggning och beredning av renhallnings- och avfallstaxa infor kommunfullméktiges
beslut.
Adresséttning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anlaggningar, enligt 10-11 §8 lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.
Namnséttning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande.
Namnséttning av egna verksamhetslokaler.

Samhallsbyggnadsndmnden ska vara kommunens bestallarfunktion/kontakt gentemot de
delagda aktiebolagen Skane Blekinge Vattentjanst AB och Ostra Goinge Renhéllnings AB.

Delegering fran kommunfullmaktige
Samhéllsbyggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen
(1998:814) om gaturenhallning och skyltning.

Samhallsbyggnadsndmnden beslutar i foljande grupper av &renden
antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
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ansokan om forrattning for exploateringssamverkan,

ansokan om forrattning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anldaggningslagen
(1973:1149) som behovs for att mark och vatten ska kunna anvéandas for bebyggelse pa ett
andamalsenligt satt,

adressattning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anlaggningar, enligt 10-11 88 lagen (2006:378) om lagenhetsregister.
Namnséttning av gator, vdgar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Namnséttning av egna verksamhetslokaler.
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2.6 Halsa- och omsorgsnamnden

Sammansattning
Halsa- och omsorgsnamnden bestar av nio (9) ledaméter och nio (9) erséttare.

Arendeberedning och individutskott

Hélsa- och omsorgsndmnden ska endast ha (&4rende)beredning infor ndmndens sammantréden.
For behandling av individarenden ska ndmnden ha ett individutskott som dock inte ska
likstallas med ett arbetsutskott.

Foljande deltagare ska delta pa beredningarna:
Néamndens presidium, det vill sdga namndens ordférande och vice ordférande,
En av namnden vald representant fran Sverigedemokraterna,
Verksamhetsansvarig,
Namndens sekreterare eller annan sekreterare fran kanslienheten,
Den tjansteperson eller de tjanstepersoner som ordférande, i man av tid i samrad med
vice ordférande, finner lamplig for att diskutera de fragor som kommer upp pa
beredningen.

Individutskottet ska ha fyra (4) ledamoter och fyra (4) erséttare.

| beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom individutskottet valjer ndmnden for den tid namnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i individutskott pa grund av sjukdom eller av annat skal &r forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid individutskottets sammantraden endast om ledamot &r férhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestamda
ordningen. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséattare i den ordning de tagits upp i
namndens protokoll fran valet av individutskottsfortroendevalda.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantréade,
ska snarast underratta den personliga erséttaren alternativt annan ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersattare ska tjanstgora enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en erséttare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Individutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledamoter i utskottet
begér det.
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Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till individutskottets sammantréde. Kallelsen
ska innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledaméter och erséttare i utskottet.

| undantagsfall, efter beslut av ordforanden i varje sarskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Individutskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av deras ledamoter ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrédde med individutskottet ska protokoll foras.

Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantrade, och som har godkants av

ordforande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkanna att drenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av bradskande karaktar, men inte sa

bradskande att ordféranden behéver ta det pa delegation.

| beredningen av arenden ska dven beraknad kostnad och/eller évriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Halsa- och omsorgsnamndens verksamhet

Hélsa- och omsorgsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter
enligt saval socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omradet
dldreomsorg och socialpsykiatri for vuxna Gver 18 ar2.
enligt saval halso- och sjukvardslagen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omradet i kommunens sarskilda boenden, personer med funktionsvariationer samt for
personer som bor i ordinért boende, s.k. hemsjukvard.
enligt saval lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade som annan
lag eller forfattning inom omradet.
enligt lagen (2017:372) om st6d vid klagomal mot hélso- och sjukvarden.

Hélsa- och omsorgsnamnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende

POSOM

Namnséttning av egna verksamhetslokaler.

Hélsa- och omsorgsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende
administration och samordning av det kommunala pensionarsradets och radet for personer
med funktionsvariationer sammantraden. For bada dessa rad finns av kommunfullmaktige,
den 27 mars 2023, § 28 och § 17, antagna reglementen.

2 Med undantag for lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga, som annu inte fyllt tjugotva
(22) &r, och annan lag eller forfattning inom omradet.
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2.7 Valndmnden
Utover vad som foreskrivs i KL och vallagen (2005:837) galler bestimmelserna i detta

reglemente.

Sammansattning
Valnamnden bestar av sju (7) ledaméter och sju (7) erséttare.

Valndmndens verksamhet

Valnamnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa en valnamnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrdstning enligt vallagen (2005:837), folkomréstningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomréstningar.

Valndmnden ansvarar for éversyn av kommunens indelning i valdistrikt och ska fortlopande
folja upp och foresla eventuella férandringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valnamnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.

Valnamnden svarar for information om sin verksamhet.

Valnamnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullméktige

Valndmnden beslutar i féljande grupper av arenden.
forhyrning av vallokaler,
rekrytering av och ersattning till réstmottagare till saval fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,
upphandling av de varor och/eller tjanster som kan behovas for fullgérande av ndmndens
skyldigheter i samband med allménna val och folkomréstningar inom kommunen.
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