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Personal som barn/elever kan vénda sig till

Rutiner for att utreda och dtgirda nér en elev/barn krinks av andra elever/barn

Rutiner for att utreda och atgédrda néir en elev/barn krénks av personal

Rutiner for uppfoljning

Rutiner for dokumentation

Ansvarsforhallande
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Grunduppgifter

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kdnna sig trygga och bli
respekterade for den de ar.

Vi ska tillsammans larare, fritidspersonal och elever skapa en god skol och fritidsmiljé.

Alla som arbetar pa skolan eller fritidshem ska framja likabehandling, vara goda férebilder och
ta tydlig stallning mot krankning och diskriminering.

Vi arbetar aktivt for att motverka risker for att nagon elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem och grundskola 1-3

Var vision

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kdnna sig trygga och bli
respekterade for det hen ar, oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Alla pa skolan ska moétas av ett sprak som tillater oss att vaxa, att vaga vara den vi ar och att
utrycka vara asikter.

Planen géller fran och med

2021-03-01

Planen giller till och med

2022-02-28

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad och fritidsrad. Varit delaktiga i att
arbeta fram skolans och fritidshemmets trivsel och ordningsregler samt med utgangspunkt fran
skolans gemensamma regler utformat trivselregler i klassen

Klasslarare, forskoleklasslarare och fritidspersonal har lasar 20/21 genomfért gemensamma
utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare. Eleverna har i férvag fatt svara pa fragor
om sin upplevelse av trivsel och trygghet pa skola och fritidshem i en gemensam pa skolan
framtagen enkat.

Alla elever har under de forsta skolveckorna i augusti 2020 fatt information om hur vi arbetar pa
skolan och fritidshem med att férhindra diskriminering, trakasserier och krankningar samt vart
arbete med nolltolerans mot sprakbruk och tecken som kan uppfattas som krankande. Vara
bada planers innehall diskuteras och fortydligas i klass och pa fritidshem.
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Elever har digitalt svarat pa 2 enkater en for skoltid och en for fritidstid med fragestaliningar om
trygghet, stdd och trivsel.

Vardnadshavarens delaktighet
Informerat vardnadshavare om vara planer via Infomentor vid skolstart 2020, vid féraldraméte
for ak 1 samt vid utvecklingssamtalen i augusti/september.

Pa vara 2 utvecklingssamtal for elev och vardnadshavare i F-3 lasaret 20/21 har varje elevs
individuella svar pa var gemensamma enkat med fragestallningar om trivsel och trygghet
diskuterats och @ven vardnadshavares tankar kring vara 2 planer har lyfts. | samband med
utvecklingssamtalet i januari/februari 2020 har aven alla vardnadshavare svarat pa en enkat
om vart arbete mot diskriminering, trakasserier, krankning och nolltolerans av sprak och tecken
som kan uppfattas som krankande. | januari till mars 2021 har vardnadshavare fatt mojlighet att
svara pa Skolenkaten fran skolinspektionen.

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstraff for F-3 och fritidshem har vi diskuterat och analyserat tankar och &sikter som
uppkommit fran elever eller vardnadshavare pa utvecklingssamtal.

Pa vart husmoéte som vi har 2-3 ganger per manad delger vi varandra elevers och
vardnadshavares asikter om vart arbete mot diskriminering och krankande behandling samt
fattar beslut om ev atgarder.

Vara bagge planer har diskuterats pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff for F-3 och fritidshem.

All personal har digitalt svarat pa en enkat om vart arbete mot diskriminering, trakasserier och
krénkning i januari 2020 samt Skolenkéaten fran skolinspektionen i januari-mars 2021

Forankring av planen
Varje klass har vid skolstart 2020 informerat vardnadshavare och elever om vara planer, plan
mot diskriminering och kradnkande behandling och plan for nolltolerans.

Planerna har kopierats upp och finns tillgangliga att lasa for vardnadshavare och elev i klassrum
och pa fritidshem. Planen mot diskriminering och kréankande behandling publiceras &ven pa
Osby kommuns hemsida www.osby.se

Planerna diskuteras och fortydligas med eleverna i klass, pa elevrad, pa fritidshem en gang per
termin och vid behov.

Personalen diskuterar planerna pa arbetslagstraff, husméte och vid behov.

Utvirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Pa moéte med sitt team, fritidskollegor eller individuellt i februari 2021 har all personal pa skola
och fritidshem utvarderat och analyserat resultatet av vara mal fér framjande och férebyggande
arbete med givna fragestallningar.

Hur har ni arbetat med vara mal?
Vilka effekter ser ni av arbetet?

Vilka utvecklingsomraden ser ni for 20217
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Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i utvardering och analys i sitt team med fritidskolleger eller
individuellt.

Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen pa enkat vid utvecklingssamtal och
skolovergripande enkat i februari 2021

Vardnadshavare har pa enkat samt enskilda utvecklingssamtal fatt mojlighet att delge oss sina
synpunkter pa skolans arbete med att framja och férebygga diskriminering och krankande
behandling

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Skolans plan mot diskriminering och krédnkande behandling och var plan mot nolltolerans ar
kand av personal, vardnadshavare och elever, planerna har diskuterats pa arbetslagstraff och
husmoéte. | varje klassrum och fritidsavdelning finns vara planer tillgangliga for vardnadshavare
och elever att Iasa. Planen mot diskriminering och krankande behandling finns aven utlagd pa
Osby kommuns hemsida www.osby.se

Fortsatt vart arbete i klass och fritidsavdelning med att lyfta vara elevers olika sprak och etniska
tillhorighet, att familjer ser olika ut, har olika religion och att det ar ok. En storre forstaelse for att
vi ar olika. Visat pa var sprakliga rikedom i klass genom att bla lyssna pa vara olika sprak
genom Inlasningstjanst Polyglutt.

Vi har inte anordnat aktiviteter dar elever méts i nya grupper under 2020 som en del i var rutin
for att minska risk fér smittspridning av Covid-19

| alla klasser och pa fritidshem arbetas kontinuerligt med varderingsfragor samt att halla var
plan mot nolltolerans aktiv "stopp det spraket anvander vi inte har". Vid behov arbetar klasserna
med kompissamtal. Vi hor att eleverna sjalva sager till varandra nar nagon elev anvander ett
ovardat sprak. Lyft betydelsen av att ordet forlat inte betyder att man glommer det sarade ordet.
Diskuterar vad ar ok att saga till varandra, tranar pa socialt samspel. Ett lugnare klimat under
lektioner genom vara samtal och diskussioner. Diskuterar [6pande hur vi vill bli bemétta for att
starka "VI-kansla" Hér mindre av kdnsord och grovre svordomar men fortfarande en hel del
slentrianmassiga svordomar i dagligt tal mellan kompisar.

Utgatt fran ett demokratisk forhallningssatt med olika aktiviteter under 2020. Eleverna pa
fritidshem arbetat fram forslag pa fritidsorganisation infor lasaret 20/21 Lyft in barnperspektivet
innan vi fattar beslut. Vi ar lyhorda for elevernas diskussioner, lyssnar pa asikter samt lyfter de
"tysta" elevernas tankar och asikter.

Nagon klass har genomfort lektion med jamstalldhetsfragor i fokus. Bade i skola och pa
fritidshem arbetar vi aktivt med att inga leksaker, spel eller aktiviteter ar kbnsbestdmda. Arbetat
med olika yrken med filmer med bla kvinnlig skogsarbetare och manlig férskollarare. Bemdoter
alltid kommentarer om pojk och flicksaker

Gemensamma ordnings och trivselregler har tagits fram pa klassrad, fritidsrad och elevrad.
Arbetar med gruppstarkande aktiviteter Kl strukturer, lara kdnna spel for att 6ka trivsel och
trygghet. Lottar lekgrupper vid nagon rast for att Iara kédnna fler klasskamrater vilket gjort att
eleven hittat nya kamrater. Under en period haft givha lekkompisar vilket fungerade delvis de
glémde vem de skulle vara med och leken blev kortvarig. Vi har tittat pa olika filmer som tar upp
situationer kring hur vi ska vara mot varandra tex Ugglan film och Vara vanner Byter plats i
klassrummet med givna intervaller for att fa prova att arbeta med olika och for att hitta nya
sociala relationer och upptéacka gemensamma intressen. Ser att de fatt lattare att prata med
varandra vid konflikt. P4 fritidshem arbetat med ett system "TANK" sma paminnelser om att
tanka till innan man sager eller gér nagot.

Vid de flesta ombyten till idrott och simhall haft en vuxen i bAgge omkladningsrummen.

Under aret forstarkt med elevcoach pa rast, i matsal och vid forflyttningar.
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Fortsatt vart arbete med kallkritik och séker anvandning av natet med stdd av var
skolbibliotekarie dar vi haft samtal om sociala medier och krdnkningar som kan ske eller har
skett pa natet. Drar paralleller till det vanliga livet och hjalper dem med konflikter som uppstar
pa natet. Far ofta fragor om saker ar sant eller om det kan handa.

Stravat efter att i mote ha alla de professioner med som eleven méter under en dag pa skolan,
arbetar i team for att se elevens hela dag fritidspersonal méter larare.

Under storre delen av 2020 arbetat i blandade professionsgrupper med kommundvergripande
kompetensutbildning sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Endast var lokala elevhalsa har tagit del av Skolverkets bok Framja, férebygga, upptacka och
atgarda arbetet Under ht 20 har vi fatt prioritera andra utvecklingsomraden mycket beroende pa
Covid-19.

Vara enkatsvar fran eleverna i februari visar pa ett valdigt gott resultat bade pa skola och
fritidshem. 90% upplever sig alltid eller oftast trygga och har vuxna att ga till vid behov 8 %
upplever det ibland. Samma goda resultat har vi nar det galler hur vi & mot varandra och hur
eleverna mar pa skola och fritidshem. Det som sticker ut nagot ar radsla fér andra elever 12%
svarar ja pa fragan om det finns ndgon elev de ar radda for Vi ser vid analysen att det ar framst
vara yngre som upplever sig radda for de aldre eleverna. Vid utvecklingssamtalen har det
kommit fram att eleverna kanner sig trygga bade inom och utomhus. och att kdnns bra och roligt
att ga till skolan.

Svar pa skolinspektionens enkat Skolenkaten for vardnadshavare och personal har fatt férlangd
svarstid till 8/3 for vi har ett sa lagt svarsantal vi arbetar aktivt for att fa in fler svar tills dess.

Trygghetsvandring genomfdrdes i november 2020 av elever och personal pa fritidshem med
stdd av fragor och karta for att kartlagga om det finns platser som upplevs trygga eller otrygga.
Resultatet visar pa en hog trygghet pa de flesta platser pa skolan. De platser som ibland
upplevs otrygga ar omkladningsrum samt vissa toaletter, korridor och kapprum nar ingen vuxen
finns i narheten. Yngre elever upplever mer otrygghet ute pa skolgarden i skogen och pa
fotbollsplanen och pa de platser dar aldre elever ar. Det finns en radsla vid omkladning att
nagon ska 6ppna dérren och se dem utan klader, vid toalett att nagon glémt spola och att man
kan bli inlast.

Arets plan ska utvirderas

2022-02-16

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Elever via skolans enkéat i januari 2022, vid utvecklingssamtal samt pa elevrad, klass och
fritidsrad.

Vardnadshavare via skolans enkat i januari samt pa deras barns utvecklingssamtal.

Pa arbetsplatstraff den 16/2-22 ska all personal pa skola och fritidshem utvardera och analysera
planen mot diskriminering och krankande behandling.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen
All personal arbetar for att framja likabehandling, vi ska vara goda férebilder och ta tydlig
stéllning mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Samtliga diskrinineringsgrunder berdérs kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
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kdnsdverskridande uttryck.

Mal och uppféljning

Skolan och fritidshemmets mal

Vi arbetar aktivt med dppenhet och tydlighet att inga leksaker, spel och aktiviteter ar
kénsbestamda.

Diskuterar med elever att familjer ser olika ut att vi har olika tro mm och att inget ar mer ratt an
nagot annat.

Paminna och uppdatera var plan mot nolltolerans for respektfullt sprak kontinuerligt med bade
elever och vardnadshavare i klass, fritidshem och pa Infomentor augusti 2021

Anordnar aktiviteter dar elever mots i nya grupper vid utflykter, elevens val, frisko samarbete
med annan klass, arbeta med barnkonventionen aktiviteter i tvargrupper med elever fran olika
fritidsavdelningar och halsokvall.

Arbeta aktivt med att starka varje elevs sjalvkansla, alla ska fa vara den de vill. Synliggéra for
varandra hur man upplever olika handelser samt ges méjlighet att uttrycka sina asikter tex
genom kompissamtal. Fortsatta arbeta med gruppstarkande aktiviteter med stdéd av Kooperativt
larande och delge varandra tips pa bra évningar

Utga fran ett demokratiskt forhallningssatt
Uppmarksammar och arbetar arligen med kallkritik och saker anvandning pa natet

Organiserar oss sa att all personal ar delaktiga i vardegrundsarbetet oberoende av profession.
"se hela elevens dag pa skolan”

Uppfdéljning genom att diskutera mal och vardegrundsfragor for elever pa elev, klass och
fritidsrad. For personal uppféljning pa arbetsplatstraff en gang per termin och husméte en gang i
manaden

Datum nir ska vara Kklart

2022-02-16

Kartlagg

Kartliggningsmetod

Vid lasarsstart se Over rutiner, arbetsorganisation och se 6ver antalet rastvardar. Pa
arbetslagstraff diskutera vad uppdraget som aktiv rastvard innebar? vad betyder aktiv? hur
knyter jag kontakt med eleverna ute pa rast?

Elevens basta i centrum genom att se elevens hela dag och organisera sa samverkan sker
kontinuerligt mellan professioner pa skolan

Individuella samtal med elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal i september 2021 och i
januari/februari 2022.

Infér utvecklingssamtal september 2021 och i januari/februari 2022 far eleverna besvara var
gemensamma enkat om trivsel och trygghet.

Enkat till elev, vardnadshavare och personal i januari 2022.

Observation av var inom och utomhusmiljé genom trygghetsvandring i oktober 2021
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Omréaden som berors i kartliggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
kdnsdverskridande uttryck.

Hur har eleverna/barnen involverats

Elever har infor utvecklingssamtal i september 2020 och januari/februari 2021 svarat pa ett
frageformular for skola och ett for fritidshem med fragor om trivsel och trygghet. Med stéd av
lokal elevhalsa besvarat en digital enkat i februari 2021 med fragor om trivsel och trygghet samt
vart arbete med att motverka diskriminering, trakasserier samt krankningar.

Elever pa fritidshem géatt en trygghetsvandring for skolans och fritidshemmets inom och
utomhusmiljé i november 2020

Kontinuerligt fors samtal med eleverna kring trivsel, trygghet, nolltolerans och
vardegrundsfragor.

Hur har personalen involverats
Diskuterar och analyserar pa arbetsplatstraffar och husméte de tankar och asikter som vi far
fran elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal eller i den dagliga verksamheten.

Delger varandra pa husmote den information som kommit fram pa elevernas genomférda
trygghetsvandringar.

Lyfter kontinuerligt fragor och tankar om skolans vardegrundsarbete

Pa elevhalsométe EHM och lokal elevhalsa kartlagger vi var organisation pa individ-, grupp och
verksamhetsniva

Forebygg

Omréden som berdrs av dtgiirden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker fér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Mal och uppféljning

Skolan och fritidshemmets mal

Samtliga elever ska kanna trygghet inom sig och i var inom och utomhusmiljo. Veta och kadnna
att hen ar accepterad som hen ar.

Pa skola och fritidshem har alla elever lika varde

Uppfdljning sker pa elev, klass och fritidsrad samt pa utvecklingssamtal i september 2021 och i
januari/februari 2022

Personal genomfor uppféljning en gang per termin pa arbetsplatstraff.

Atgiird

Kompetensutbildning internt med stdéd av Skolverkets bok Framja, férebygga, upptacka och
atgarda och aterkoppling fran férelasning "Sa hanterar ni konflikter i skolans vardag"
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| &rsplanen for 2021 skriva in datum for utvardering och uppféljning av framjande och
forebyggande atgarder.

Diskutera och fortydliga vara planer (plan mot diskriminering och krankande behandling och
nolltolerans mot nedsattande ord och tecken) i augusti 2021. For personal pa arbetslagstraff, for
elev pa klass- och fritidsrad och for vardnadshavare pa féraldramote.

Kontinuerligt ge vardnadshavare information om hur vi arbetar for att motverka trakasserier,
diskriminering och krankande behandling via nyhetsbrev pa Infomentor.

Ta fram gemensamma ordnings och trivselregler i augusti/september 2021 och arbeta med dem
i klass och fritidshem samt delge dem till vardnadshavare. Visa vara regler tydligare pa skolan
och halla dem mer levande.

Arbeta med och diskutera elevers natvanor och kallkritik ht 21
| klass och pa fritidshem genomfora lektion/aktivitet med jamstalldhets fragor i fokus.
Trygghetsvandring i oktober genomférs av elever och personal pa fritidshem

Arbeta med kompistema for kontinuerliga tillfallen till reflektion och diskussion

Motivera atgird
Atgarder valda utifran utvardering, enkatsvar, trygghetsvandring genomférd av elever pa

fritidshem av var inom och utomhusmiljé, utvecklingssamtal samt samtal med elev,
vardnadshavare och personal.

Ansvarig

Samtlig personal pa skola och fritidshem ar ansvariga for att aktivt arbeta framjande,
forebyggande samt att folja var planer.

Klasslarare samt fritidspersonal ansvariga for att vara atgarder genomfors.

Rektor ansvarig for elevrad samt att ordnings och trivselregler utvarderas och nya faststalls i
augusti/september 2021 samt att kompetensutbildning genomfors.

Arsplan med datum fér uppféljning, utvardering samt skolans och fritidshemmets gemensamma
aktiviteter skrivs in och delges all personal, rektor ansvarig.

Datum nir det ska vara klart

2022-02-16

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Klockarskogskolan F-3 samt fritidshem.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Arlig kartlaggning av var inom och utomhusmiljé genom trygghetsvandring
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Rastvardar pa alla raster samt en pedagog ansvarig for rastaktivitet under skolans alla raster.
Personal med i omkladningsrum.
Personal lyhérda och uppmarksamma pa vad elever sager och gor.

Aktivt arbete med var plan for nolltolerans av sprak och tecken som kan uppfattas krankande.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér en elev/barn krinks av andra elever/barn

1. Vid upptéckt av en elevs upplevelse av ev kréankning ingriper personal omedelbart tar hand
om den utsatta och talar om fér utsattande elev/elever att detta inte ar ett okej beteende.
Personal informerar vardnadshavare samt anmaler handelsen pa Osby kommuns webb portal
for krdnkningsanmalan.

2. Vid krankning startas utredning. Personal samtalar med berdrda elever dar de far mojlighet
att lagga fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personal visar empati och ar I6sningsfokuserad i
bade samtal med den krankte och den/de som krankt. Information om utredningen delges
berérda vardnadshavare samt annan berdrd personal och ansvarar for ev uppféljning
Utredning samt ev uppféljning dokumenteras i webb portalen.

3. Utredning samt ev uppfdljning skrivs ut och dokumenteras i elevakt.

4.0m krankningar upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhalsoteam. Berérd personal
inbjuds till en konsultation med lokala elevhalsoteamet dar drendet foredras. Rektor ansvarar
for att samrada med vardnadshavare samt beslutar efter fordjupad utredning om
atgardsprogram ska upprattas eller ej. Rektor beslutar om ev disciplinara atgarder enligt
skollagens kap 5 samt om drendet ska féras vidare till Barn och familj.

Rektor ansvarig for uppfoljning och utvardering av arendet.

Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljéverket, rektor ar
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér en elev/barn kréinks av personal

Den personal som ser att en elev blir krdnkt av personal agerar omedelbart, talar om fér berérd
personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt diskrimineringslag och skollag. Anmalan
ska ske direkt till rektor som ansvarar fér anmalan och utredning av handelsen dar samtal med
berérd personal och elev ingar samt att information ges till férvaltningschef. Rektor informerar
vardnadshavare och kallar till samtal.

Arbetsgang

- Anmala

- Utreda genom att samla in fakta
- Atgérda

-Uppfdljning

Rutiner for uppfoljning

Uppfdljning dokumenteras i Osby kommuns webb portal av den personal som ansvarar for
utredning och atgardsforslag.
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Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker i Osby kommuns webb portal, ansvarig ar utredande personal samt rektor

Elevens upplevelse av handelsen har tolkningsforetrade, detta innebar att den vuxne inte kan
saga "det var val inte sa farligt"....

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef for grundskolan
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