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Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 16 Bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda samt tillhérande
tillampningsanvisning

Dnr 2022-00361

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmdktige

- Kommunfullmiktige antar Bestimmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda med forandringen att omstéllningsstodet
samordnas med forvarvsinkomst varje ménad att gélla frdn och med
28 augusti 2023.

- Kommunfullméktige antar tillhdrande tillimpningsanvisningar med
forandringen om att ekonomiskt omstéllningsstdd utfaller utan
ansokan att gélla fran och med 28 augusti 2023.

- Utse kommunstyrelsens personaldelegation till pensionsmyndighet.

- Kommunfullméktige upphéver ddrmed de delar i pensionspolicyn
samt pensionsriktlinjer som hanfor till fortroendevalda. Dnr
KS/2015:1088

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige antog 2016 en pensionspolicy samt pensionsriktlinjer
som géller bade for fortroendevalda och anstéllda i Osby kommun. Nagon
uppdatering av bestdmmelserna har ej gjorts sedan dess.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) antog den 14 september 2018
forslag till reviderade Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL 18 omfattar reviderade
bestdammelser for fortroendevalda géllande omstéllning, pension och
familjeskydd och géller for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-
KL 14. OPF-KL 18 é&r utformat for tillampning hos respektive kommun och
for att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Revidering har gjorts for att var anpassat till den viljeinriktningen som finns
lokalt vilket framst géller §6 Samordning med andra forvarvsinkomster.
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O SBY Protokoll

KO M M U N Sammantradesdatum

2023-08-23

Kommunstyrelsens personaldelegation

For att tydliggora bestimmelserna om omstéllningsstod och pension f6r
fortroendevalda har en tillampningsanvisning tagits fram.

Beslutsgang

Yrkanden

Kommunstyrelsens personaldelegation beslutar enhélligt efter diskussion att:

Kommunfullmaktige antar Bestammelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda med fordndringen att omstéllningsstodet
samordnas med forvarvsinkomst varje ménad att gélla frdn och med
28 augusti 2023.

Kommunfullméktige antar tillhdrande tillimpningsanvisningar med
forandringen om att ekonomiskt omstéllningsstdd utfaller utan
ansokan att gélla fran och med 28 augusti 2023.

Utse kommunstyrelsens personaldelegation till pensionsmyndighet.

Kommunfullmiktige upphéver darmed de delar i pensionspolicyn
samt pensionsriktlinjer som hanfor till fortroendevalda. Dnr
KS/2015:1088

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2023-08-21

Forslag till Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda OPF-KL daterad 2023-08-21

Tilldmpningsanvisningar OPF-KL daterad 2023-08-21

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
HR-chef

Lonechef
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1 Allméant

Anvisningarna utgar fran respektive paragrafs lydelse i OPF-KL med
tillhérande dokument, sasom de presenterats som forslag fran Sveriges
kommuner och landsting och ska lasas tillsammans med dessa.

Tillampningsanvisningarnas syfte &r att precisera och underlatta
tillampningen av OPF-KL i Oshy kommun. Om det skulle uppsta situationer
dar tillampningsanvisningarna upplevs motsaga OPF-KL, galler
bestdimmelserna enligt respektive reglemente fére anvisningarna.

Anvisningarna innehaller riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika
formanerna, samt fortydliganden till OPF-KL/PBF pa en del punkter.
Anvisningarna innehaller ocksa enklare beskrivningar av villkoren och de
olika formanerna i OPF-KL/PBF.

Anvisningarna ska ses over infor varje ny mandatperiod.

1.1 Pensionsmyndighet

Personaldelegation &r pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och
tillampa OPF-KLs och PBFs regler.

1.2 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda &r skyldig att lamna de uppgifter kommunen begér och
som behdvs for att kunna bedéma ratten till samt berakna formaner.
Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte
sker eller att pagaende utbetalning stoppas.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna regel om det finns
sérskilda skal.

1.3 Ansotkan om formaner

Ansokan om formanerna aktiva omstallningsinsatser samt forlangt
ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL goérs hos kommunens
pensionsmyndighet pa det satt som pensionsmyndigheten bestammer.
Ansokan ska vara skriftlig. Blankett for ansokan finns pa kommunens
intranat.

2 Information

Fortroendevald som har rétt till omstallningsstod enligt OPF-KL ska fa
sarskild information om dessa férmaner och rutiner i samband med avgang
fran uppdraget.

3 Pensionsbestadmmelserna

3.1 Vilka omfattas

OPF-KL géller endast fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
som fullgor uppdrag i Osby kommun. Bestammelserna ar alltsa inte
tillampliga pa personer som kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos
andra juridiska personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.
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3.2 Vilka pensionsregler galler

De pensionsregler en enskild fortroendevald omfattas av bestdms av
tilltradestidpunkten till uppdraget. Bestammelserna galler sedan i tillampliga

delar.

PBF OPF

Bestdmmelser om pension och Bestammelser om

avgangsersattning for omstéllningsstdd och pension for

fortroendevalda fortroendevalda

Galler Galler

e TFrom 1 januari 2003 e Efter valet 2014

e Tor fortroendevald som tilltritt e For fortroendevald som viljs
uppdrag pa heltid eller betydande for forsta gangen vid valet
del av heltid (40%) fore valet 2014. 2014, eller senare.

e For fortroendevald som i
tidigare uppdrag i kommunen
inte omfattats av PBF eller
ildre pensionsbestimmelser

4 OPF-KL

OPF-KL géller for fortroendevalda som tilltratt uppdrag i
kommunen/bolagen efter valet 2014 eller senare, och som i ev tidigare
uppdrag i kommunen inte omfattats av PBF.

Formaner i OPF-KL:
e Omstallningsstod
o Aktiva omstallningsinsatser
o Ekonomiskt omstéllningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstéliningsstod
e Pensionsbestammelser
o Avgiftsbestdamd alderspension
o Efterlevandeskydd
o Sjukpension
o Familjeskydd

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent omfattas av
samtliga formaner ovan. Fritidspolitiker (med sammanlagda uppdrag under
40 procent) omfattas endast av avgiftsbestamd alderspension och
efterlevandeskydd.

Omstéllningsstdden hanteras av kommunen som beslutar, beréknar och
betalar ut omstallningsstoden.

Pensionsformanerna beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran
fran kommunen.
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5 Omstallningsstod enligt OPF-KL

Omstallningsstdden ska ses som tidsbegransat stod, vars syfte &r underlatta
overgangen till annat arbete och forsorjning, nar en fortroendevald lamnar
sitt uppdrag. Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiska omstallningsstod
kan kombineras med varandra och utnyttjas samtidigt.

Né&r uppdragstidens langd beréknas for att bedoma ratten till de olika
omstallningsférmanerna, ska aven tid for foraldraledighet och ledighet for
sjukdom och liknande, rdknas som uppdragstid.

5.1 Aktiva omstallningsinsatser
Ratt till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgangen:

+ har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen

« har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer
I staden

- inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder

5.1.1 Aktiva omstéllningsinsatser
« Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser

pa liknande séatt och i liknande omfattning som géller for anstallda i
kommunen.

- Forslag pa aktiva omstéllningsinsatser kan tas fram av den enskilde,
kommunen eller annan som kommunen anlitar.

«  Syftet med de aktiva omstéllningsinsatserna ska vara att 6ka den
fortroendevaldes anstallningsbarhet. Exempel pa aktiva
omstallningsinsatser kan vara karriarradgivning.

- Insatserna ska ha pabdrjats inom 3 manader efter avgangen. Insatsen ska
vara avslutad inom 12 manader. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

« Pensionsmyndigheten kan komma att anlita av kommunen upphandlade
omstéllningstjanster.

5.1.2 Ansokan

- Den fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansokan till kommunens HR-
enhet senast tre manader efter avgangen. Hr-enheten lagger arendet for
beslut till pensionsmyndigheten.

- Den fortroendevalde anger sjélv i den man det ar mojligt vilken typ av
aktiv omstallningsinsats som dnskas och uppskattad kostnad for denna.

5.1.3 Beslut
- Kommunens pensionsmyndighet fattar beslut i varje enskilt fall upp till
en kostnad pa maximalt ett prisbasbelopp.

« Pensionsmyndigheten kan bevilja aktiva omstéllningsinsatser till en
kostnad av mer &n ett prisbasbelopp om det finns sarskilda skal.

5.1.4 Styrkande av deltagande

- Den fortroendevalda ska pa begaran styrka att hen deltagit i aktivitet som
kommunen bekostat.
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5.2 Ekonomiskt omstéallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen:

har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen/bolagen,

har minst ett ars sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i
kommunen

inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder

5.2.1 OPF-KIs regler for ekonomiskt omstallningsstod

Varje fullgjort ar i uppdraget ger rétt till tre manaders ekonomiskt
omstéllningsstod.

Maximal utbetalningstid ar tre ar enligt tabellen nedan:

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 man

2ar 6 man

3ar 9 man

4 ar 12man—1ar
5ar 15 man

6 ar 18 man

7ar 21 man

8 ar 24 man -2 ar
9ar 27 man

10 ar 30 man

11 ar 33 man

12 ar 36 man—3ar

Utbetalningarna kan ske som langst till och med manaden innan den
fortroendevalda uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ekonomiskt omstallningsstod berdknas pa arsarvodet aret innan avgang.

Storleken pa omstallningsstodet ar 85 procent under det forsta och andra
utbetalningsaret, och 60 procent under det tredje.

Omstéllningsstodet upphor om den fortroendevalda far nytt uppdrag i
kommunen eller region pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag
eller regering.

For att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas ut krévs egen aktivitet i
syfte att hitta annan férsorjning. | samband med ansékan om férman ska
den fortroendevalda intyga att hen kommer att uppfylla kravet pa egen
aktivitet.

Exempel pa egen aktivitet:
ar inskriven pa arbetsformedlingen eller

Sida
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«  bedriver studier som beréttigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller

+ har nytt arbete eller

+ har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan
huvudman

5.2.2 Utbetalning

« Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt
omstallningsstod borjar I6pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som
ger ratt till formanen. Uttaget kan inte skjutas upp.

5.2.3 Samordning

«  Omstallningsstddet samordnas (minskas) med forvarvsinkomst under
hela utbetalningstiden. Samordningen sker varje manad.

- Den fortroendevalda ska varje manad lamna skriftlig inkomstuppgift,
senast den 10:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.

+ Inkomstuppgift ska lamnas dven de manader da forvarvsinkomsten ar
noll kronor.

+ Inldmnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att ekonomiskt
omstéllningsstdd ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har lamnats in,
sker ingen utbetalning forran inkomstuppgiften har kommit kommunen
tillhanda.

. Utbetalning sker i slutet av den manad da inkomstuppgift lamnats in.
+ Inkomstuppgiften lamnas till I6neenheten.

5.2.4 Minskning eller indragning av ekonomiskt omstalliningsstod

«  Om den fortroendevalde inte sokt arbete i tillracklig omfattning, inte
tagit erbjudet arbete eller inte inkommit med underlag som styrker egen
aktivitet, kan den fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller
delar av det utbetalda omstéllningsstodet. Beslut om reducerat eller
innehallet ekonomiskt omstallningsstod fattas av kommunens utsedda
pensionsmyndighet.

- Pensionsmyndigheten kan ocksa helt dra in det ekonomiska
omstéllningsstédet om den fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet,
domts for brott som medfoért att hen skilts fran fortroendeuppdraget i
Osby kommun med stdd av 4 kap 9 8 kommunallagen, eller domts for
brott av sadan allvarlig art att det &r sannolikt att den fortroendevalda
skulle ha skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

5.2.5 Retroaktiv utbetalning
+ Ingen retroaktiv utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod.

« Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

5.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod har den som vid avgangen

« har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Oshy kommun

Sida
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« har minst atta drs sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i
Osby kommunen.

- inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

5.3.1 OPF-KLs regler for forlangt ekonomiskt omstallningsstdd

- Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut tidigast fran 61 ars
alder och endast i direkt anslutning till att det ekonomiska
omstallningsstddet upphor.

- Det forlangda omstéllningsstodet beviljas for ett ar i taget.

« Det forlangda omstéllningsstodet kan betalas ut som langst till och med
att den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

- Det forlangda omstéllningsstodet berdknas pa arsarvodet aret fore
avgangen.
- Storleken pa det forlangda omstallningsstodet ar 60 procent.

« Det forlangda omstéllningsstodet ska samordnas (minskas) med
forvarvsinkomster. Inget fribelopp finns.

- Det forlangda omstéllningsstodet upphdr om den fortroendevalde far nytt
uppdrag i kommunen pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag
eller regering.

« For att det forlangda omstallningsstodet ska betalas ut kravs egen
aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning.

5.3.2 Ansokan

- Den fortroendevalda ska anstka forlangt ekonomiskt omstéliningsstod
senast tva manader innan ratten till forlangt ekonomiskt omstallningsstod
intrader.

« Ansokan galler for ett ars utbetalning.

«  For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kravs fornyad ansokan senast tva manader innan den
nya utbetalningsperioden ska paborjas.

« Vid senare ansokan borjar det forlangda omstallningsstddet betalas ut tre
manader efter ansokningstillfallet, utan retroaktivitet.

- Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran dessa tidsregler om det
finns sarskilda skal.

5.3.3 Beslut

Kommunens pensionsmyndighet fattar beslut om ekonomiskt
omstallningsstdd i varje enskilt fall.

5.3.4 Samordning med forvarvsinkomst
+ Det forlangda omstéllningsstodet ska samordnas med forvérvsinkomster
under hela utbetalningstiden.

« 1 dvrigt galler samma regler som vid ekonomiskt omstallningsstod.

5.3.5 Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning

« Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs under hela den tid
den fortroendevalda har rétt till forlangt omstéallningsstod.
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« 1 6vrigt galler samma regler som vid ekonomiskt omstéllningsstod.

5.3.6 Retroaktiv utbetalning

«  Samma regler géller som betr&ffande retroaktiv utbetalning av
ekonomiskt omstallningsstod.

6 Pensionsbestdmmelser enligt OPF-KL

Pensionshestammelserna galler for fortroendevalda med undantag for
nedanstaende.

Pensionsbestammelserna géller inte for den som vid tilltradet av uppdrag i
kommunen:

« har ratt att uppbara egenpension (visstidspension, sjukpension eller
alderspension) enligt PBF eller ldre regelverk, pa grund av uppdrag hos
kommunen.

- har ratt att uppbara egenpension enligt PA-KL pa grund av anstéllning
hos kommunen.

- har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KL anda ska galla
och bestammer i sa fall villkoren for detta.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

6.1 Avgiftsbestamd alderspension
Reglerna om avgiftsbestamd alderspension géller for samtliga
fortroendevalda, &ven fritidspolitiker.

- Pensionsavgiften avsétts senast 31 mars aret efter det att den tjanats in,
till en pensionsbehallning i kommunens balansrakning.

- Pensionsbehallningen riknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets
forandring.

« Pensionsavgifter som ar 1,5 procent eller lagre, av inkomstbasbeloppet
for samma ar, avsatts inte i balansrakningen utan ska istallet betalas ut
kontant direkt till den fértroendevalda.

- Ersattningen betalas inte ut om beloppet understiger 200 kronor avseende
ett kalenderar. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kronor arligen
med forandringen av inkomstbasbeloppet.

6.1.1 Ansokan

Den fortroendevalda ska lamna skriftlig ansékan till kommunens Iéneenhet
senast tre manader fore onskad utbetalning.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det finns
sarskilda skal.

6.2 Efterlevnadsskydd

Alderspensionen innehéller ett efterlevandeskydd. Det innebér att
pensionsbehallningen betalas ut till efterlevande.
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« Efterlevandeskyddet kan véljas bort i samband med anstkan om
alderspension.

- Ersattning enligt efterlevandeskyddet berdknas och betalas ut av KPA
Pension efter begaran fran kommunen.

6.2.1 AnsoOkan om att ta bort efterlevnadsskyddet

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansdkan om utbetalning av
alderspension ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

6.2.2 AnsoOkan om utbetalning av efterlevnadsskydd

| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos
kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd. Anstkan ska ske senast
sex manader efter intraffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan bevilja
undantag fran denna tidsgrans.

6.3 Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fortroendevalda har
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning. Galler fortroendevalda med 40 procent
eller mer av heltid.

«  Enfortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen.

Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden.

- Ratten till efterskydd upphdr om den fortroendevalda far nytt uppdrag
eller anstéllning med pensionsrétt.

« Under tid med sjukpension ska kommunen fortsatta att satta av
pensionsavgifter for alderspension.

«  Sjukpensionen beréknas och betalas ut av KPA Pension efter begéaran
fran kommunen.

6.3.1 Ansokan

Den fortroendevalda ska skriftligt ansoka hos kommunen om utbetalning av
sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja undantag fran denna
tidsgrans.

6.4 Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den
fortroendevaldas dodsfall.

«  Galler fortroendevalda med 40 procent eller mer av heltid.

- Familjeskydd/efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA
Pension efter begaran fran kommunen.

6.4.1 AnsOkan

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande anstka hos
kommunen om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension.

- Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.
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- Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja undantag fran denna
tidsgrans.
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Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen.
OPF-KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestdmmelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestaimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstdd
e Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
e Samordning
3. Pensionsbestdammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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1 Inledande bestammelser

8 1 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i
OPF-KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som Osby kommun fran tid till annan beslutar.

2 Bestdmmelser om omstallningsstod

§ 1 Tillampningsomrade m.m

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstallningsstod

Omstallningsstdd syftar till att under en begransad tid underlatta Gvergangen
till arbetslivet ndr en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.
Omstéllningsstod kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt
omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjéalv aktivt verkar for
att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstéllningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Osby kommun har att utifran den fortroendevaldes individuella
forutsattningar ta stallning till 1ampliga aktiva omstéllningsinsatser samt
vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis,
som pa arbetsmarknaden i évrigt, besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre
manader. Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.
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Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under aret innan avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen som l&ngst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid hos kommunen.

8§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning
till att ekonomiskt omstéllningsstod enligt 8 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen efter arsvis
ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst
40 procent av heltid hos kommunen.

§ 6 Samordning

Omstéllningserséttningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster om inte annat anges.

Omstallningsstodet samordnas (minskas) med forvarvsinkomst.
Samordningen sker varje manad.

§ 7 Uppygiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att kunna faststélla ratten till och berakna
omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod
eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt
belopp genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall
bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt
eller delvis avsta fran efterkrav.
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§ 8 Ansdkan om omstéallningsstod
Ansokan om omstélliningsstod enligt 88 3 och 5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utféardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt 88 3 och 5 ska goras i anslutning till att
den fértroendevalde l&mnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

Det ekonomiska omstallningsstodet (84) utbetalas automatiskt fran och med
att den fortroendevalde lamnar sitt (sina) uppdrag. Nagon ansokan behovs ej.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller férlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstélliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstéllningsstod utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

3 Pensionsbestdammelser

§ 1 Tillampningsomraden m.m
Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av
sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsféormanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 88 4 — 9.

8§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes
arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och
som under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode,
ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (h6jas) med vad som
avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut
till fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad
arbetsinkomst, semesterférman eller tjanstepensionsforman eller ersattning
som utgor traktamente eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes
pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp
till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd
harav med stod av 4 kap. 6 8§ kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, endast om
den for kalenderaret ar hdgre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp.
Da fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som
inte dr pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett
kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr
arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till
en pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dar den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som
intjdnats hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
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Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att valja bort
efterlevandeskyddet i anslutning till ansékan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&mna information till den fortroendevalde om
hans eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och
avséttning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen
enligt 8§ 6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde
kan fa allman pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan
den fértroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension
utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststalla ratten till och berékna avséattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift
avsétts, kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande
avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken och
som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet
som den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten
ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor réatten till sjuk- eller
aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.
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Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).
2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de

bestammelser som géller for utbetalning av manadserséattning enligt AGS-
KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fértroendevalde
tilltrader en anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd
efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt 8 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka,
registrerad partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till
barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska
pensionsbehallningen delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberéattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande
om vérdet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet
aret fore utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska galla vad som anges
i 18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

FOr utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region
och kommunalférbund.

8§ 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsuvis.
Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de

anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad
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inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.

8§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som
inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ratten
till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa
ratten till forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

4 Familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomraden m.m

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8 kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-
KL18 antas av fullméktige, eller fran den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings-
och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen
och
— Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall till efterlevande barn.

8§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,

b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser §
10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om
den fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt
punkterna
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b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en
anstéllning eller uppdrag med pensionsrétt och den fortroendevalde genom
anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes
make, maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid
tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen
enligt ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler dven for den tid da
barnet har ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for
vard och fostran i adoptionssyfte.

8§ 7 Berékning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och
med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till
vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet
av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dddsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa
forman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Né&r anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalforbund ha fatt kinnedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa
forman lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att [amnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat
motsvarande skydd ska ratten till familjeskydd bedémas av
pensionsmyndigheten.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat
den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12
kap. 8 § forsta stycket Forsakringsavtalslag (FAL).
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Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda samt tillhérande
tilldmpningsanvisning

Dnr KS/2022:361

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunfullméktige

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

1. Kommunfullméktige antar Bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda samt tillhérande tillampningsanvisning att
galla fran och med den 1 januari 2023.

2. Utse Kommunstyrelsen personaldelegation till pensionsmyndighet.

3. Kommunfullméktige upphéaver darmed de delar i pensionspolicyn samt
pensionsriktlinjer som h&nfor till fortroendevalda. Dnr KS/2015:1088

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog 2016 en pensionspolicy samt pensionsriktlinjer
som galler bade for fortroendevalda och anstéllda i Osby kommun. Nagon
uppdatering av bestdammelserna har ej gjorts sedan dess.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) antog den 14 september 2018
forslag till reviderade Beszimmelser om omstillningsstid och pension fir fortroendevalda
(OPF-KL 18). OPF-KL 18 omfattar reviderade bestimmelser for
fortroendevalda gallande omstéllning, pension och familjeskydd och galler
for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14. OPF-KL 18 ar
utformat for tillampning hos respektive kommun och for att &ga giltighet
kravs ett lokalt antagande av bestdmmelserna.

Revidering har gjorts for att var anpassat till den viljeinriktningen som finns
lokalt vilket framst galler 86 Samordning med andra forarvsinkomster.



For att tydliggora bestammelserna om omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda har en tillampningsanvisning tagits fram.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse daterad 2023-08-21

- Forslag till Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KL daterad 2023-08-21

- Tillampningsanvisningar OPF-KL daterad 2023-08-21

Petra Gummeson Anna Olsson
Kommundirektor HR-chef
Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5

Postadress /Eget_Forvaltning/ Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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