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Inledning

Den som ir tjdnstledig frén sitt arbete fir erséttning for férlorad arbetsinkomst och alla far
ersattning for den tid som sétts av till ssmmantrade eller forrattning. Enligt 4 kap. 12-12 b §
KL har fortroendevald rétt till skilig ersédttning for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner som de forlorar pa grund av uppdraget. Detta géller dock inte fortroendevalda som
fullgdr uppdragen pé heltid eller en betydande del av heltid (lika med eller mer dn 40 %).

I detta dokument finns de regler som styr vem som far erséttning, vilken form av erséttning
som delas ut och erséttningens storlek.

Till grund for berdkning av arvoden ska, frdn och med den 1 januari 2023, gilla ett
grundbelopp motsvarande riksdagsarvodet 71 500 kronor* (2022).

*Hojning fran géllande arvode 2022 om 60 520 kronor till riksdagsarvodet ska ske i etapper
sa att hojningen genomfors 1 fyra steg dir 1 januari 2023 utgor steg ett.

1§ Fortroendevalda med ritt till ersittning
Foljande fortroendevalda med ritt till ersattning:
e Ledamot i kommunfullméktige

e Ledamot i nimnd och styrelse som tillsatts av kommunfullmaéktige enligt med
gillande reglemente

e Ledamot i utskott, samt politiskt fortroendevald i beredning, arbetsgrupp etcetera som
utsetts av kommunfullméktige eller av ovan angivna ndmnder och styrelser

e Ordforande och vice ordforande med begréinsat drsarvode har ritt till erséttning for
protokollférda sammantraden i den ndmnd dér hon/han &r vald.

e Kommunrevisor

e Nairvarande ersattare

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid géller
endast 5-7 §§, 9-10 §§ och 14-16 §§.

2§ Ersittningsformer
Erséttning betalas ut som:
e Fast manadsarvode
e Sammantridesarvode
e Ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterférmén och pensionsforman.

e Rese- och traktamentsersittning.

3§ Ersiittningsberittigade sammantriden med mera

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersittare och andra fortroendevalda som medgetts
nédrvaroritt har ritt till ersittning enligt vad som ndrmare anges i 3-5 §§ och 9 §.
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protokollforda sammantrdden med kommunfullméaktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, ndimndutskott, nimndberedningar,
presidiemoéten och revisorernas sammantraden

protokollférda sammantriden med av fullméktige eller ndmnd utsedda
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

protokolljustering

deltagande, efter beslut av ndgon ur kommunfullméktiges eller aktuell namnds
presidie, vid konferens, informationsméte, studiebesok, studieresa, kurs,
medborgardialoger som ror Osby kommuns angeldgenhet och har direkt samband med
det kommunala fortroendeuppdraget.

forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ én den fortroendevalde sjalv
tillhor eller med utomstaende myndighet eller organisation

sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressesammansatt organ

forrattningsuppdrag for valndmnd

For ersittning enligt punkterna e-h kriavs beslut om forrdttningsuppdrag av ordféranden eller
ndmnden i den ndmnd for vilken uppdraget fullgors.

4§ Forlorad arbetsinkomst inklusive forlorad semesterforman (bilaga 1)

Fortroendevald enligt 1 § ar beréttigad till ersdttning for forlorad arbetsinkomst enligt
nedanstiende bestimmelser:

1.

Fortroendevald enligt § 1 som har forlorat arbetsinkomst och som sjélv begir
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas dven for restid.

For anstilld grundas ersittningens storlek pé intyg fran arbetsgivaren om den
anstilldes drsinkomst.

Ersdttningen utbetalas per timme.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp,
har rétt till ersdttning enligt schablonberékning 1 bilaga 1.

En fortroendevald som uppbir pensionsinkomst(-er) har inte nagot ekonomiskt bortfall
av pensionsinkomster nir han/hon fullgér sina uppdrag och har ddrmed inte rétt till
ndgon ersittning for forlorad arbetsinkomst pa grund av detta.

For fortroendevald som uppbér pensionsinkomst kan erséttning for forlorad
arbetsinkomst medges om den fortroendevalde kan visa att han/hon haft ett faktiskt
bortfall av arbetsinkomst. Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats,
men inte till vilket belopp, har rétt till erséttning enligt schablonberdkning 1 bilaga 1.

Personaldelegationen bestimmer 1 varje enskilt &rende hur den fortroendevalde ska
visa det ekonomiska bortfallet.
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8. Nir den fortroendevalde har ansokt om forlorad arbetsinkomst ger vederborande
kommunen ritt att kontrollera Idmnade uppgifter med arbetsgivare, Forsakringskassan
eller pa annat lampligt sitt. Aterbetalning kan krivas efter beslut av
personaldelegationen.

5§ Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda

Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag pé heltid eller pd minst 40 % av heltid har ritt till
arsarvode. Arsarvodets storlek framgar av § 6.

Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda har rétt till en manads ledighet utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullgoras.

Heltidsarvoderad fortroendevald far ingen ytterligare kommunal ersdttning med undantag for
sammantrddesarvode for deltagande 1 kommunfullméktiges sammantride.

6§ Fasta arvoden

Ordforanden har ratt till fast manadsarvode. Nedanstaende fortroendevalda har rétt till
manadsarvode med angiven procentenhet av grundbeloppet.

Maénadsarvode utgar enligt foljande:

Ersattning i procentuell andel av

grundbeloppet Ordf.” 1:evice ordf.” |2:e vice ordf.
Fullmaktige*** 10 5 5
Kommunstyrelsen 100 90
Kommunrevision 10 5

Miljo- och byggnamnd 15 7,5

Barn- och utbildningsnamnd 25 12,5

Halsa- och omsorgsnamnd 20 10
Samhallsbyggnadsnamnd 25 12,5
Overférmyndare 10 5
Valndmnd/Valberedning™

Osby bostader AB 15 7,5

Fjarrvarme i Osby AB 10 5

Industrihus i Osby AB 0 0

Osby Nova AB (Vilande) 0 0

*Fortydligande av vilka uppdrag som forvantas inga i ordférande och vice ordférandes fasta arvode

framkommer av bilaga 3.

** Arvode for ordférande i valndamnd och valberedning finns i bilaga 2

*** Fortydligande av vilka uppdrag som forvéntas inga i ordférande och vice ordférandes fasta

arvode framkommer av bilaga 4.

Social jour

Till fortroendevald som pa namnds uppdrag fullgér social jour utbetalas ett dags-arvode pa 0,4% av

grundbelopp.
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Arvoden i de heligda kommunala bolagen

Arvoden till ordférande och vice ordférande i heligda kommunala aktiebolag &r
rekommendationer. Dessa uppdrag dr ej uppdrag i kommunrittslig mening, vilket innebér att
rekommenderat arvodesbelopp ska beslutas i bolagsstimma i de fall arvodesreglerna inte
faststills 1 bolagsordning eller stadga.

Kommentar: Ograb, renhdllningsbolag, foljer Ostra Goinge kommuns arvodesbestimmelser.
Skane Blekinge Vattentjanst AB, SBVT, foljer Bromdllas arvodesbestammelser.

78§ Gemensamma regler for fortroendevalda med fast arvode-géllande franvaro, avging
och forhinder

Avgar fortroendevald, som dr berdttigad till fast arvode (ars- eller ménadsarvode), under
tjdnstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan honom/henne och den, som intrader i
hans/hennes stélle, i forhdllande till den tid som var och en av dem innehaft uppdraget.
Detsamma giller om fortroendevald, efter tre manader, pa grund av sjukdom inte kan
uppratthélla sitt uppdrag. Om fortroendevald med fast arvode av annat skél 4r hindrad att
fullgora sitt uppdrag ska frdgan om eventuell reducering provas av personaldelegationen

Fortroendevald med mer én ett uppdrag har rétt till flera fasta arvoden. De fasta arvodena
inom Osby kommun far inte sammanlagt overstiga 100 % av faststillt heltidsarvode.

Om kommunstyrelsens ordférande och vice ordforande pa grund av sjukdom ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag erhéller vederborande sjuklon i enlighet med reglerna i sjuklonelagen,
SjLL, och allmidnna bestaimmelser, AB.

Om kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har andra uppdrag, utanfor Osby
kommun, som genererar ersittning motsvarande en heldag eller mer, dr forhindrad att fullgéra

sitt uppdrag skall ménadsarvodet minskas i motsvarande man'.

For 6vriga fortroendevalda, som avses i 1 §, som uppbir sjukpenning, fordldrapenning eller

liknande ersittning frin Forsikringskassan skall manadsarvodet minskas i motsvarande mén?.

Det ar respektive fortroendevalds skyldighet att anméla dessa forhallanden till I16neenheten.

8§ Arvoden for sammantriden med mera

Ratt till sasmmantradesarvode for sammantrdaden och forrattningar har fortroendevalda
definierat enligt § 1.

Ordforande och vice ordférande med begrinsat arsarvode har rétt till ersittning for
protokollforda sammantrdden i den ndmnd dér hon/han &r vald. De har ej rétt till
sammantriddesarvode for forrattningar och beredningar.

Sammantridesarvodet uppgér till 0,28 % av faststillt grundbelopp per paborjad timme. Under
forsta timmen utgar dubbelt arvode, i detta arvode ingar inldsningstid infor sammantriadet med
den egna nimnden, kommunstyrelsen och kommunfullmiktige. Dubbelt arvode utges ej vid
omvirldsdag, utbildnings/utvecklingsdagar, konferenser, (studiedagar), informationsméten
eller liknande. For ordforande och vice ordforande ingar inldsningstid i det fasta arvodet. Se
bilaga 3.

Sammantridesarvode kan hogst utbetalas for dtta timmar/dag.

! Minskning sker genom avdrag med 1/30 per dag oavsett ménad under aret.
2 Minskning sker genom avdrag med 1/30 per dag oavsett ménad under ret.
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Kommunfullméktige

Samtliga fortroendevalda har rétt till erséttning for deltagande i fullméktiges sammantrade
med 0,28 % av faststéllt grundbelopp per timme. Under forsta timmen utgar dubbelt arvode, i
detta arvode ingar inldsningstid infér sammantriadet. Ersdttningen betalas ut &ven om den
fortroendevalde redan fatt annat sammantradesarvode for samma dag.

Yrkande om ersittning

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast tre manader frén
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst som kan hianforas till retroaktiv 16n,
bonuslon eller liknande 16neforlust ska framstéllas senast tre ménader fran dagen da den
fortroendevalde fatt kdinnedom om 16neforlusten.

Grunden for riétten till erséttning &r att den fortroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst. For att {4 erséttning ska forlusten verifieras.

Fortroendevald har rétt till ersdttning for forlorad semesterformén. Erséttning ska begédras
inom tva ar. Forlorad semesterersittning ska styrkas av arbetsgivaren.

Yrkande om erséttning for deltagande vid sammantrdden ska framstdllas senast tre ménader
frdn dagen for sammantrédet.

Yrkande for ersittning for resekostnader samt traktamentsersittning ska framstéllas senast tre
ménader frén dagen for resan.

9§ Pension

For manadsarvoderade fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pé heltid eller minst 40 % av
heltid finns det sérskilda bestimmelser om kommunal pension eller omstéllningsstod 1 det
kommunala pensionsreglementet alternativt i bestimmelser om omstéllnings-stod och
pensioner.

For 6vriga fortroendevalda géller bestimmelser om pension enligt OPF-KL.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och har uppdraget att tolka och tillimpa dessa
bestimmelser samt tolka fortroendevaldas ansprak enligt tidigare bestimmelser enligt PBF
och PRF. Kommunstyrelsens personaldelegation ér beslutande organ.

10§ Rese- och traktamentsersittning

Erséttning for resekostnader fran folkbokforingsadressen till sammantradesplatsen utgar enligt
gillande resepolicy och bilerséttningsbestimmelser dir avstdndet mellan den fortroendevaldes
folkbokforingsadress och sammantradesstéllet overstiger 3 km enkel resa, kortast mdgjliga
resvag.

Traktamente utgér vid sammantride eller forrdttning utanfér kommunens grénser enligt
kommunens resereglemente.
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11§ Ersiittning for kostnader for barntillsyn, vard av sjuk eller anhorig med
funktionsnedsittning m m

Den som har haft kostnader for barntillsyn, vard av sjuk eller narstdende med
funktionsnedsittning péd grund av fortroendeuppdrag kan fa erséttning for det om kostnaderna
kan styrkas. Ersdttningen berdknas pa ldgsta timlon for barnskotare eller vardbitrdde och
betalas ut per kalenderdag. Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen
familjemedlem, eller av annan nérstdende samt inte heller for tid barnet vistas i kommunal
eller annan alternativ barnomsorg.

12§ Ersattning for siarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsneds:ittning

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrdde eller motsvarande som inte ersitts pa annat
satt. Hari ingér kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjidlp med inlédsning och upplédsning av
handlingar och liknande.

13§ Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses 1 §§ 8 och 12 betalas ersittning ut om den fortroendevalde
kan visa att sirskilda skil funnits for dessa kostnader. Kommunstyrelsens personalelegation
beslutar om erséttning for 6vriga kostnader.

14§ Forsikring

Manadsarvoderade fortroendevalda omfattas av trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-
KL) i samband med forrattning i Osby kommun. Forsdkringen géller for olycksfall som
intréffar i den fortroendevaldes verksamhet for kommunen. Den géller ocksé for
fardolycksfall som intraffar under fard till och fran sadan verksamhet, under forutséttning att
skadan inte omfattas av trafikskadelagen.

15§ Tolkning och foreskrifter

Fragor om tillimpning av dessa bestimmelser avgors av personaldelegation.

16§ Revidering av arvoden/erséittningsbelopp
Grundbeloppet rdknas upp i relation till riksdagsarvodet.

Upprikning sker 1 etapper sa att hojningen genomfors i fyra steg dar 1 januari 2023 utgor steg
ett.

En 6versyn ska arligen ske av de fasta arvodenas procentsatser.
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Bilaga 1. Ersittningsbestimmelserna
Minadsarvode och begrinsat arvode

Till grund for berdkning av arvoden skall riksdagsarvodet gélla for grundarvodet.

Forlorad arbetsinkomst
Berdkningsmodell for ersittning av forlorad arbetsinkomst:

Arsinkomst/12 manader/165tim = timersittning.
A-kassa:
Dagerséttning A-kassa dividerad med 8 = timerséttning.

Uppgift om drsinkomst exklusive semestererséttning och semesterdagar ldmnas i januari juni
manad eller snarast mgjligt till l6neenheten 16nehandldggare. Huvudarbetsgivaren ska intyga
att arsinkomsten ar korrekt.

Vid inkomstfoérandring under kalenderdr 1amnas nya uppgifter omgaende.
Verifiering av forlorad arbetsinkomst

Kommunen har 16pande mojlighet att genomfora stickkontroller av forlorad arbetsinkomst
genom att begira in styrkta uppgifter om I6neavdraget. Detta kommer fortsdttningsvis finnas
med i intern kontroll.

Schablonersiittning

For fortroendevald som inte har ndgot anstédllningsforhallande men som driver aktiv
verksamhet® som ger arbetsinkomst, har rétt till schablonersittning for forlorad arbetsinkomst
per timme som dr 40 % av grundbeloppet dividerat med 165. Begért belopp ska styrkas tex
med ett registreringsbevis for aktiv nidringsverksamhet.

For erséttning 6ver schablonsniva ska detta styrkas sirskilt for personaldelegationen.
Retroaktiv ersittning utges ej.

Fortroendevald har inte rtt till ersédttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkt
forlorad semesterforman om schablonerséttning tidigare har utbetalats for den forlorade
inkomsten eller den forlorade semesterformanen.

* Definition av aktiv verksamhet enligt Skatteverket:

En aktiv néiringsverksamhet dir en verksamhet som bedrivs med den egna arbetsinsatsen. Ar
ndringsverksamheten passiv arbetar man inte sjilv i verksamheten. I den aktiva néringsverksamheten betalar
man egenavgifter, ndgot som gor att inkomsten ger bdade pensionsrdtt och andra formdner.

Krav for att en néringsverksamhet ska anses vara aktiv.
1. I normalfallet krivs nedlagd tid motsvande minst en tredjedel av normal arbetstid i verksamheten.

2. Kravet pd verksamhetens omfattning kan dock jimkas, t.ex. om en person driver verksamhet som i

huvudsak baseras pd egen arbetskrafi.

3. Grundar sig diremot verksamheten pd innehav av tillgang stdills hdgre krav pd den nedlagda
arbetsinsatsen. For verksamheter med betydande balansomslutning sd krdvs normalt en arbetsinsats pd

minst 500 timmar.
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Forlorad semesterlon

Fortroendevalda som kan visa att semesterdag/erséttning faktiskt pdverkas men inte till vilket
belopp har rétt till en schablonersattning:

a) forlorad semestererséttning,
maximalt 12 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar,
maximalt samma som maximibeloppet for forlorad arbetsinkomst/dag.

Schablonberiknat belopp,
Procentpaslag med 12 % pa utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Redovisning av uppdrag

For att fa erséttning for arvode och forlorad arbetsinkomst ska den som &r fértroendevald
skriva under den ersittningslista som ndmndsekreteraren ldmnar ut under sammantradet. For
att underldtta administrationen anvinder kommunfullmaéktige, styrelsen och ndmnderna en
kollektiv erséttningslista. Redovisning av varje uppdrag sker per nimnd. Rapportering samt
attestering sker digitalt genom kommunens HR-system av ndmndsekreterare och
administrativ chef.

Ingen arvodesersattning utgér for luncher. (For luncher avréknas 1.0 timme.)
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Bilaga 2. Ersittning till ordforande och vice ordforande i valberedning och valnimnd.
Valberedning

Ordforande

v" under &r med val till Riksdag, kommun- och landstingsfullméktige, fyra (4) procent av
grundbeloppet under perioden oktober — december.

v" under 6vriga ar utbetalas ett fastarvode pa 1000 kr/ér-

v’ ritt till ssmmantridesarvode vid-sammantraden, forrittningar, utbildningar etc koppat till
uppdraget.

Vice ordforande

v" under ar med val till Riksdag, kommun- och landstingsfullméktige, tvé (2) procent av
grundbeloppet under perioden oktober — december.

v" under Ovriga &r utbetalas ett fast arvode pa 500 kr/ar.

v’ ritt till ssmmantridesarvode vid-sammantriden, forrattningar, utbildningar etc koppat till
uppdraget.

Valnamnd

Ordforande

v" under ar med enbart val till Riksdag, kommun- och landstingsfullmiktige, tre (3) procent
av KS ordférandearvode.

v" under ar med enbart val till Europaparlamentet, tre (3) procent av grundbeloppet under
perioden januari — juni.

v" under Ovriga &r utbetalas ett fast arvode pa 300 kr.

v’ ritt till ssmmantridesarvode vid-sammantrédden, forrattningar, utbildningar etc koppat till
uppdraget.

Vice ordforande

v" under ar med enbart val till Riksdag, kommun- och landstingsfullmiktige, 1,5 procent av
grundbeloppet.

v" under ar med enbart val till Europaparlamentet, 1,5 procent av grundbeloppet under
perioden januari — juni.

v" under Ovriga &r utbetalas ett fast arvode pa 150 kr/méanad.

v’ ritt till ssmmantridesarvode vid-sammantriden, forrattningar, utbildningar etc koppat till
uppdraget.

P& valdagen utgar utover erséttning for atta (8) timmar ett timarvode motsvarande ett
grundarvode.



Arvodesreglemente

Datum Sida
2026-02-16 KS 2026-65 12(14)

Bilaga 3. Fortydligande av vilket uppdrag som ingir inom ramen for arvodet for
nimndsordforande samt vice nimndsordforande

Uppdrag som ska utféras inom ramen for ordférandens fasta arvoden:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

i)

)
k)

D

Leder motet

Bereder dagordningen

Rutinmissig uppfoljning av férvaltningens arbete.
Regelbundna méten med forvaltningschef
Utbildning-/utvecklingsdagar

Presidiedverldggningar och andra 6verldggningar/moten som berdr den egna
ndmndsverksamheten.

Overliggning med tjénsteperson.
Deltagande i arbetsgrupper dar man representerar den egna verksamheten.

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan
anstélld i anledning av sammantréde, besiktning, forrittning, rekrytering eller dylikt.

Inldsning av handlingar.

Besok pé forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling,
underskrift av protokoll 1 egenskap av ordforande eller justerande.

Mottagning av allménheten, telefonsamtal, email (Osby kommun mailen) och dylikt.

m) Kontakter med media.

n)
0)

p)

Fatta beslut i enlighet med faststilld delegationsordning.

Restid i anledning av ovan upprdknade dtgidrder inom Osby kommun. Resekostnader
ersdtts enligt § 10.

Ovriga uppgifter som till sin karaktr #r likartade med de inom a-p ovan angivna
uppgifterna.

Uppdrag som ska utféras inom ramen for vice ordfoérandens fasta arvode:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2

h)

Ersitta ndimndens ordforande vid dennes franvaro eller vid ev. javsituation.
Justering av egna ndimndens protokoll.

Rutinmissigt folja den verksamhet man ar ansvarig for.
Utbildning-/utvecklingsdagar

Presidiedverldggningar och andra dverliggningar/moten som berdr den egna
ndmndsverksamheten.

Inldsning av handlingar.

Genomgang och beredning av drenden med tjdnsteperson med anledning av
sammantride, besiktning, forrittning eller dylikt.

Besok 1 den verksamhet som man ansvarar for.

Mottagning for allménheten, telefonsamtal, mail eller liknande.
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j) Fatta beslut i enlighet med faststilld delegationsordning.

k) Overliggningar med andra forvaltningar/institutioner/bolag dir man foretriider den
egna verksamheten.

1) Deltagande i arbetsgrupper ddr man representerar den egna verksamheten.

m) Restid i anledning av ovan uppriknade atgirder inom Osby kommun. Resekostnader
ersétts enligt § 10.

n) Ovriga uppgifter som till sin karaktir 4r likartade med de inom a-n ovan angivna
uppgifterna.
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Bilaga 4 Fortydligande av vilket uppdrag som ingar inom ramen for arvodet for
Kommunfullmiiktiges ordforande samt vice ordforande

Kommunfullméktiges ordforande:

a. Bereda och forbereda kommunfullméktige samt sékerstélla att ett rittssakert
beslutsunderlag finns alt laglighet bereda och forbereda kommunfullmiktige samt
sakerstdlla att beslutsunderlag finns

b. Haélla medborgardialoger
Bereda dagordning for kommunfullméktige i samrad med vice ordférande

d. Samordna arbetet vid fullmiktigeberedningar tillsammans med vice ordférande

Kommunfullméktiges vice ordférande:
Medverkar vid beredning av kallelse och upprittande av dagordning.

b. Tjénstgoér som ordférande pd kommunfullmiktiges méten vid ordférandens franvaro eller
nér ordférande ar javig.

Delta och vid behov halla medborgardialoger

d. Deltai arbetet vid beredning av kommunfullmiktiges dagordning.
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