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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendelista

§ 133 Upprop och protokollets justering

§ 134  Godkénnande av dagordning

§ 135  Information

§ 136 Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning
Revidering av reglemente for Osby kommuns ndmnder for

§ 137  mandatperioden 2019-2022, fran den 1 januari 2020 till 31 december
2020

§ 138  Riktlinjer for arbete med barns rittigheter
Motion - Understka mojligheterna till byggnation av ett fangelse

§ 139  fran Tommy Augustsson (S), Marika Bjerstedt Hansen (S) och
Ingmar Bernthsson (S)

§ 140 Svar ‘pé grgnskningsrapport avseende kommunstyrelsens
uppsiktsplikt 2019

§ 141 Styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap

§ 142 Tillagg avseende krisberedskap till kommundirekt6rens instruktion

§ 143 Strategi for integration, arbete och kompetensforsérjning

§ 144  Framtida arbetstagar- och arbetsgivarcenter

§ 145  Budgetuppf6ljning oktober 2019

§ 146  Uppdrag om kostnadsminskningar

§ 147  Ombud och ersittare till bolagsstimmor i IT-kommuner i Skéne AB

§ 148  Néamndplan 2020 for kommunstyrelseforvaltningen

§ 149  Bidragsansokan - Stiftelsen Lekoseum
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Stiftelsen Lekuseums svar angéende Lekoseumfastigheten, Osby

3150 193:2

§ 151  Framstéllan angdende renovering av Granada, Lonsboda

Justerandes'sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-11-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 133
Upprop och protokollets justering

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Marika Bjerstedt Hansen (S) till ju-
sterare som tillsammans med kommunstyrelsens arbetsutskotts ordférande,
Niklas Larsson (C), justerar dagens protokoll.

Ordférande meddelar att justeringen sker pa fredagen den 22 november
2019 klockan 16:00.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
o 7
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§ 134

Godkéannande av dagordning

- Dagordningen godkénns med dndringen att drende “Framstillan an-
giende renovering av Granada, Lénsboda”, liggs till pd dagordning-
en som drende 19.

i
Justerandes|sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 135

Information

Kommunikationsstrateg, Marina Lennartsson, och tillvixtchef, Carl-Johan
Lowenberg, informerar om plan f6r Osby kommun som attraktiv boende-
kommun. De forklarar hur tillvixt- och utvecklingsenheten samarbetar i
nuldget for att formedla detta. De informerar dven om vilka kanaler som
kommunen anvénder sig av for formedling.

Chef for tekniska enheten, Anders Edwall, informerar om satsning pa for-
skolorna utifrdn samhéllsbyggnadsforvaltningens perspektiv och nidgot man
vill ga vidare med &r solceller.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 136
Revidering av kommunfullmiktiges arbetsordning
KS/2018:794 012

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Kommunfullméktiges arbetsordning, reviderad den 5 november
2019, antas att gélla fr.o.m. den 1 januari 2020.

Sammanfattning av drendet

Vid méte med kommunens samordningsgrupp som bestér av presidierna i
kommunfullméktige och kommunstyrelsen samt kommundirektéren, fram-
kom &nskemadl och senare uppdra till kanslienheten att kommunfullméktiges
arbetsordning § 38 “Fragestund” skulle revideras. Andringarna #r i upprittat
bilagt forslag till revidering av arbetsordning fér mandatperioden 2019-
2022 markerat i gul text.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Arbetsordning for kommunfullméaktige for mandatperi-
oden 2019-2022”, daterad 2019-11-08, frin kommunsekreterare Robin
Skoglund och kanslichef Amra Eljami.

Kommunfullmaktiges arbetsordning f6r mandatperioden 2019-2022, revi-
derad den 5 november 2019.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes §jgn Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 137

Revidering av reglemente for Osby kommuns ndmnder
for mandatperioden 2019-2022, fran den 1 januari 2020
till 31 december 2020

KS/2018:489 003

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Reglemente f6r Osby kommuns ndmnder f6r mandatperioden 2019-
2022 revideras enligt skrivelse "Reglemente f6r Osby kommuns
ndmnder f6r mandatperioden 2019-2022 (Utkast 2019-11-07)”, antas
gélla frén den 1 januari 2020 till och med den 31 december 2020.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens beslutade 2019-10-30, § 171 att godkénna éndrad poli-
tisk organisation och kommunfullméktige tar beslut om detta 2019-11-11.
Om kommunfullmaktige godkdnner kommunstyrelsens forslag innebér det
att reglemente f6r Osby kommuns ndmnder ska ses Gver och anpassas efter
organisationen samt s& ska andra styrdokument ses dver i lamplig instans.

I samband med detta s& éndras dven den del som ber6r krisledningsndmnden
eftersom Gverenskommelsen som finns mellan staten och kommunerna gél-
lande krisberedskap kan anvindas for att fortydliga vad kommunerna beh-
ver gora for att klara sina atagande enligt LEH.

I den nu géllande versionen av 6verenskommelsen har det blivit féréndring-
ar 1 hur kommunen kan besluta om de olika styrdokumenten som bestdmmer
hur kommunen ska arbeta med krisberedskap vilket foranleder dessa férslag
pa forandringar i reglementet f6r Krisledningsndgmnden. De styrdokument
som bor finnas bendmns som: ”Styrdokument fér Osby kommuns arbete
med krisberedskap”, ”Plan for hantering av extraordinéra héndelser och
svara samhillspéfrestningar” samt ”Utbildnings- och 6vningsplan for hante-
ring av extraordindra hindelser och svara samhaéllspafrestningar”. Utéver
dessa ska kommunen ha ett reglemente for Krisledningsndgmnden och kom-
munstyrelsen bor i sin instruktion till kommundirektéren ange vilka uppgif-
ter han/hon bor ha avseende krisberedskapen.

Styrdokumentet och reglementet ska antas av Kommunfullmaktige, instrukt-
ionen till kommundirektoren kan antas av Kommunstyrelsen medan 6vriga
styrdokument foreslés att de ska kunna antas och faststéllas av kommundi-
rektoren. Dessa dokument, utom reglementet, motsvarades tidigare av det

Justerindes s)gn

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-11-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

som kallades “Krisledningsplan fér Osby kommun” vilken antogs av Kom-
munfullmaktige.

Géllande forslag pa forindring av texten i kapitlet om inkallande av Kris-
ledningsndmnden samt vem som far fatta beslut innan nimnden traffats sa
grundas detta pa att det i lagen bara nimns att ordforanden, eller om denne
har forhinder, vice ordforanden har rétt att bedéma om det foreligger en
extraordindr héndelse och fatta beslut i véntan pa att naimnden triffas.
Denna beslutsrétt ger omfattande befogenheter och det ar viktigt att det &r
tydligt vem som har ritt att 1ata nimnden trida i funktion och fatta beslut i
véntan pa att den samlas. Raddningstjénsten fSreslar dérfor att reglementet
inte anger att ndgon annan kan géra detta utan att man foljer det som anges i
LEH.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Revidering av reglemente for Osby kommuns nimnder for
mandatperioden 2019-2022, fran den 1 januari 2020 till den 31 december
20207, daterad 2019-11-07, frén kanslichef Amra Eljami, rdddningschef
Jimmie Ask och kommundirektér Petra Gummesson.

Skrivelse "Reglemente for Osby kommuns nidmnder fér mandatperioden
2019-2022 (Utkast 2019-11-07)".

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§ 138

Riktlinjer for arbete med barns rattigheter
KS/2019:283 750
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Skrivelse “Riktlinjer for arbete med barns réttigheter” daterad 2019-
10-16, antas.

Sammanfattning av drendet

Den 1 januari 2020 blir barnkonventionen svensk lag. Det innebér att barns
rittigheter ska beaktas i alla offentliga verksamheter. Syftet med denna rikt-
linje #r att sikerstélla att alla verksamheter i Osby kommun har samma
grundldggande syn pa hur vi beaktar och arbetar med barns rattigheter. Rikt-
linjerna skapar forutséttningar for ett systematiskt arbete med att stirka
barns rittigheter och sdkerstilla att vi f6ljer barnkonventionen.

I Barnkonventionen #r det sdrskilt fyra artiklar som utgdr grundprinciperna.
Dessa ér:

Artikel 2: Varje barn har samma réttigheter och lika vérde

Artikel 3: Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som 161 barn
Artikel 6: Varje barn har ritt till liv och utveckling

Artikel 12: Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den re-
spekterad.

VVVY

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse “Riktlinjer for arbete med barns réttigheter”, daterad 2019-
10-16, fran utvecklingschef Johanna Lindhe och kommunchef Petra Gum-
messon.

Riktlinjer f6r arbete med barns réttigheter uppdaterad 2019-10-31.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

\

Juster@gn Expedierat Utdragsbestyrkande
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Arne Gustavsson (S)

§ 139

Motion - Undersdka mdjligheterna till byggnation av ett
fangelse fran Tommy Augustsson (S), Marika Bjerstedt
Hansen (S) och Ingmar Bernthsson (S)

KS/2019:267 070

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdiktige

- Motionen "Anmila intresse for byggnation av fingelse”, inkommen
den 24 september 2019, fran Marika Bjerstedt Hansen, Ingmar
Bernthsson och Tommy Augustsson, avslas.

Sammanfattning av drendet
I motion inkommen den 24 september 2019 yrkar Marika Bjerstedt Hansen
(S), Ingmar Bernthsson (S) och Tommy Augustsson (S) att:
- Ledande politiker och tjanstepersoner i Osby kommun tar kontakt
med aktuell statlig myndighet for att anmila Osby kommuns intresse
av att ha ett fingelse placerat i kommunen.

Beslutsgang

Niklas Larsson (C), yrkar att motionen avslas.

Marika Bjerstedt Hansen (S) yrkar att motionen bifalles.

Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner sitt eget yrkande bi-
fallet.

Omrostning begérs.

Omroéstning

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner foljande propositionsordning:
Nej-rost innebdr bifall till motionen tillika Marika Bjerstedt Hansens (S)
yrkande.

Ja-rst innebér avslag till motionen tillika Niklas Larssons (C) yrkande.

_ Namnochpartibeteckning  Ja Nej  Avstar
Carl Bejvel (SD) B R X
Lars-Erik Svensson (M) X

5
Marika Bjerstedt Hansen (S) X

Niklas Larsson X

Med 2 (tvd) ja-roster, 2 (tva) nej-roster och 1 (en) ledamot som avstar fran
att rosta beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott med ordfrandes utslags-
rost att avsla motionen.

Justeiivyj\ejsign
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Reservation
Marika Bjerstedt Hansen (S) och Arne Gustavsson (S) reserverar sig munt-
ligen mot beslutet.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut 2019-10-14, § 98.

Motion ”Anméla intresse for byggnation av fingelse”, inkommen den 24
september 2019, frdn Marika Bjerstedt Hansen, Ingmar Bernthsson och
Tommy Augustsson.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justeir;iis}ign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 140

Svar pa granskningsrapport avseende
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2019

KS/2019:287 040

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen ldmnar svar till revisionen enligt skrivelse” Svar
pa revisionens granskningsrapport avseende kommunstyrelsens upp-
siktsplikt 20197, daterad 2019-11-08, fran kanslichef Amra Eljami
och kommundirekt6r Petra Gummesson.

Sammanfattning av drendet

Bakgrunden till granskningen &r att kommunstyrelsen enligt kommunalla-
gen ska leda och samordna f6rvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt ver ndmndernas och bolagens verksamhet. Kommunstyrel-
sens ska uppmérksamt folja de fragor som kan ha inverkan pd kommunens
ekonomiska stéllning samt hos fullméktige gora de framstillningar som be-
hovs. Av de fortroendevalda revisorerna i Osby kommun har PwC fatt i
uppdrag att granska kommunstyrelsens uppsikt éver nimnderna och bola-
gen. Efter genomf6rd granskning beddms att kommunstyrelsens uppsikt
over ndmndernas och bolagens verksamhet inte helt dr &ndamélsenlig och
tillricklig. De grundar sin bedémning pé att kommunstyrelsen:

- Endast delvis tillser att formerna f6r uppsikten 4r dndamalsenliga
och fungerar tillrackligt

- Endast delvis tillser att omfattningen och innehéllet i styrelsens upp-
sikt &r tillracklig

- Ej begir upplysningar fran nimnderna och bolagen och kontrollerar
vidtagna atgarder i tillrdcklig utstrdckning

- Tillser att rapporteringen till fullméktige sker i en tillrdcklig ut-
strackning.

Mot bakgrund av vad som har framkommit i granskningsrapporten
”Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt Osby kommun”, daterad
2019-09-23, inkommen 2019-10-14, fran PwCs Lena Salomon, Carl-Gustaf
Folkeson och Emma Ekstén, rekommenderar PwC och revisorerna foljande:

e Det upprittas ett arshjul med tillhérande styrdokument for kommun-
styrelsens uppsiktsplikt, bdde vad giller ndmnderna och bolagen. Ett
arshjul kan hjilpa kommunstyrelsen att mer noggrant f6lja verksam-
heterna samt att kunna fatta rittvisande beslut. Detta skulle kunna

Sida
13(30)

JusteRandes éign
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goras genom att det i budgeten framgéar vad kommunstyrelsen ska
genomf6ra inom ramen for sin uppsiktsplikt samt att det i rsredo-
visningen finns en beddmning av uppsiktsplikten eller en samman-
stdllning 6ver vad som har genomforts. P4 sa vis kan en sammanhal-
len process for uppsiktsplikten skapas.

e Kommunstyrelsen inhdmtar 16pande information om bolagens och
ndmndernas verksamheter.

o Det skapas en struktur for hur dgardialoger ska ske och att detta
skrivs in i respektive bolags dgardirektiv.

e Det dr dven viktigt att etablera en struktur for hur dialogerna med
niémnden ska se ut.

e Kommunstyrelsen samt kommunstyrelsens arbetsutskott i protokol-
len tydliggor nédr beslut fattas som ror att begéra upplysningar. Detta
medfor en 6kad sparbarhet i protokollen och det blir tydligare vilken
information kommunstyrelsen 6nskar erhalla samt vilka upplysning-
ar de begir inom ramen for sjélva uppsiktsplikten.

Svar frin kommunstyrelsen ska inkomma till revisorerna fore den 30 no-
vember 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Svar pa granskningsrapport avseende kommunstyrelsens
uppsiktsplikt 2019, daterad 2019-11-08, fran kanslichef Amra Eljami och
kommundirektér Petra Gummesson.

Skrivelse “Svar pa revisionens granskningsrapport avseende kommunstyrel-
sens uppsiktsplikt 20197, daterad 2019-11-08, fran kanslichef Amra Eljami
och kommundirekt6r Petra Gummesson.

Revisorerna ’Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt”, inkommen
2019-10-14, fran revisionens ordférande Margot Malmgqvist.

Granskningsrapport “Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt Osby
kommun”, daterad 2019-09-23, inkommen 2019-10-14, fran PwCs Lena
Salomon, Carl-Gustaf Folkeson och Emma Ekstén.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

JustFlr}@}ign
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§ 141

Styrdokument for Osby kommuns arbete med
krisberedskap

KS/2019:295 160

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdiktige

- Riktlinje ”Styrdokument f6r Osby kommuns arbete med krisbered-
skap” for mandatperioden 2019 — 2022, antas.

- Styrdokumentet géller d&ven f6r kommande mandatperiods forsta 4r i
véntan pa nytt styrdokument.

Sammanfattning av drendet
Styrdokumentet ska beskriva hur kommunen avser att fullfolja de dtaganden
som beskrivs i Overenskommelse om kommunernas krisberedskap.

Styrdokumentet ska d4ven omhénderta de behov som framkommer genom
arbetet med risk- och sérbarhetsanalysen (RSA) och 6versitta dessa till &t-
gérder som ska genomforas under mandatperioden. Styrdokumentet far
ddrmed en paraplyfunktion for de dokument som beskriver krisberedskaps-
arbetet i Osby kommun.

Enligt 6verenskommelsen mellan staten och kommunerna ska ett styrdoku-
ment innehalla foljande:

- Overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap un-
der mandatperioden

- Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i Osby kom-
mun.

- Kommunens 6vergripande process for risk- och sérbarhetsanalys.

- Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesan-
svar.

- Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Styrdokument f6r Osby kommuns arbete med krisbered-
skap”, daterad 2019-11-15, frén rdddningschef Jimmie Ask och kommundi-
rektor Petra Gummesson.

Skrivelse ”Styrdokument for Osby kommuns arbete med krisberedskap”, for
mandatperioden 2019-2022, frén sékerhets- och beredskapssamordnare Ce-
cilia Alexandersson.

Juste
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Y
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§ 142

Tilldgg avseende krisberedskap till
kommundirektérens instruktion »
7 ratteise. dioaiaent , Fovg~i-2%

. } <AL i i (:;'
KS/2618343—0p] [£5/2019:230 16 Pz @1 e

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- I”Instruktion f6r kommundirektor”, antaget 2018-06-21, §125, liggs
till foljande:

3.7 Krisberedskap

Nir en kris eller annan samhéllsstérning intréffar dr det av storsta
vikt att kommunledningen snabbt kan fatta beslut och vidta atgérder
for att minimera konsekvenserna av krisen/stérningen samt att leve-
rera en korrekt lagesbild och beslutsstod till den politiska ledningen.
Det behdver finnas en, i forvig faststilld och 6vad, krisledningsor-
ganisation.

Kommundirektoren har i uppgift att besluta om hur kommunens ar-
bete med krisberedskap ska planeras samt hur det ska organiseras
och hur organisationen ska utbildas och ¢vas i enlighet med gillande
lagstiftning och §verenskommelser med andra aktorer 1 krisbered-
skapssystemet.

Kommundirektéren leder kommunens krisledningsgrupp och ansva-
rar for att den politiska ledningen far en korrekt ldgesbild och be-
slutsunderlag i samband med en kris eller samhéllsstorning.

Sammanfattning av drendet

Enligt de gillande Gverenskommelserna mellan staten och kommunerna och
de lagstiftningarna som dessa baseras pa fSrutsitts kommunen kontinuerligt
bedriva ett grundldggande arbete med krisberedskap. Overenskommelserna
fokuserar sérskilt pa hantering av extraordinira hindelser och de delar av
det civila forsvaret som ror kommunen.

Kommunledningen och kommunstyrelsef6rvaltningen har en nyckelroll i
kommunens arbete med krisberedskap, civilt férsvar och svéra samhalls-
storningar och kommundirektéren leder dessa verksamheter direkt. Dérfor
bdr Kommunstyrelsen i sin instruktion till kommundirekttren ange vilka
uppgifter denne ska ha i krisberedskapen och i férberedelserna for att han-
tera kriser och andra samhéllsstorningar.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Tilldgg avseende krisberedskap till kommundirektorens
instruktion”, daterad 2019-10-17 fran riddningschef Jimmie Ask och kom-
mundirektor Petra Gummesson.

Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar, 2018 - 2020

Justewign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Overenskommelse om kommunernas krisberedskap, 2019 — 2022.
Kommunstyrelsens beslut 2018-06-21, §125

Skrivelse “Instruktion for kommundirektor”, gillande frin och med 2018-
07-01.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

}

Expedierat Utdragsbestyrkande

Justerandes 'ign
57
Y772 | |



‘ O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?3?30)

Sammantrédesdatum
ROMMUN 2019-11-21
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 143
Strategi for integration, arbete och
kompetensférsorjning

KS/2019:309 750

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Strategi Integration, arbete och kompetensforsorjning daterad 2019-
12-09 antas.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknaden och arbetslosheten dr avgorande for vilka utvecklingsmdj-
ligheter samhallet har. Hur ménga som arbetar, och hur mycket, paverkar
inte bara individen utan ocksé vilfdrden. Att fler har ett arbete att gé till 4r
en avgdrande fraga for framtiden. Var och en maste utifran sin formaga fa
mojlighet att 6ka sin kompetens och komma in pa arbetsmarknaden.

Med stdd av denna strategi driver Osby kommun som organisation ett struk-
turerat arbete for att nyttja den arbetskraftsreserv som finns for att bidra till
samhillets kompetensforsorjning.

Strategin ska ge en kommuné&vergripande férdriktning och ddrigenom bidra
till att uppnad kommunens mal. Strategin ska dven ge stdd och vigledning i
planering och genomftrande av verksamhet samtidigt som den kan ge stéd
till medarbetare och politiker vid beslut.

Strategin Integration, arbete och kompetensforsorjning utgar fran SKL:s
rekryteringsstrategier for vilfirdsjobben, Skénes regionala utvecklingsstra-
tegi, samt Osby kommuns &vergripande malomraden. Utifrén ovanstaende
har tre strategiska fokusomraden identifierats:

- Fler in pa arbetsmarknaden
- Anvind kompetensen rtt
- Marknadsf6ring av jobben

Kommunfullméktige faststiller strategin Integration, arbete och kompetens-
forsorjning och ndmnderna ansvarar for att, utifran strategin, ta fram kon-
kreta handlingsplaner med &tgérder och aktiviteter. Nimnderna ansvarar
dven for att dessa inkluderas i verksamhetsplaner och budgetarbete.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Strategi integration, arbete och kompetensforsorjning”,
daterad 2019-10-29, fran verksamhetsutvecklare Emma Frostensson och
kommundirekt6r Petra Gummesson.

|
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Strategi “Integration, arbete och kompetensforsorj ning” daterad 2019-12-09,
frén verksamhetsutvecklare Emma Frostensson

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 144
Framtida arbetstagar- och arbetsgivarcenter

K§/2019:319 000

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Samhillsbyggnadsnamnden far i uppdrag att kartligga alternativa
lokaler till framtida arbetstagar- och arbetsgivarcenter.

- Samhéllsbyggnadsndmnden far i uppdrag att teckna hyresavtal till
framtida arbetstagar- och arbetsgivarcenter.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 10 juni 2019, § 64, om handlingsplan
for att halvera frsorjningsstodet 2019-2022 och i det beslutet fick kom-
mundirektdren i uppdrag att utreda forutsittningar for ett gemensamt arbets-
givar- och arbetssokarcenter. For att komma vidare med handlingsplanen
som kommundirektdr, omradeschef och den politiska styrgruppen har arbe-
tat med s foreslar kommunstyrelseforvaltningen att kommunstyrelsen ger
samhéllsbyggnadsndmnden uppdrag om kartliggning av lokaler samt teck-
ning av hyresavtal géllande framtida arbetstagar- och arbetsgivarcenter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Framtida arbetstagar- och arbetsgivarcenter”, daterad
2019-11-06, fran kanslichef Amra Eljami och kommundirektsr Petra Gum-
messon.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 145

Budgetuppféljning oktober 2019
KS/2019:2 041

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen godkénner budgetuppfoljning for oktober manad
2019.

- Kommunstyrelsen konstaterar att ndmndernas samlade budgetavvi-
kelse efter oktober nu har arbetats ner till -2,7 mnkr men uppmanar
ndmnderna till fortsatta atgérder for att ni budgetramen.

Sammanfattning av drendet

Ekonomienheten har sammanstillt budgetuppfoljning efter oktober fran
négmnder och férvaltningar enligt tidplan for budgetuppfoljning 2019.

Enligt faststdllda ekonomistyrningsregler sa ska nimnderna vid negativ
budgetavvikelse snarast rapportera till kommunstyrelsen. Némnd/styrelse
har skyldighet att redovisa atgérdsplan med konsekvensanalys for att vid-
taga atgéirder sé att nimnden uppnar den beslutade budgetramen.

Efter oktober méanad visar prognosen ett arsresultat pa + 6,3 mnkr, en for-
béttring med 3,1 mnkr jimfort med foregiende ménad. Namndernas budget-
avvikelser efter oktober 4r nu nere i — 2,7 mnkr (foregdende manad -4,8
mnkr). Kommunstyrelsefrvaltningen -1,3 (-1,3), bamn- och utbildnings-
ndmnden -1,3 (-3,3) samt hélsa och vilfirdsnamnden —0,6

(-0,4) visar underskott mot budget. Finansférvaltningen visar en positiv
budgetavvikelse pd + 6,2 mnkr ( +5,2 mnkr)

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse "Budgetuppfoljning 2019”, daterad 2019-11-12, fran eko-
nomichef Gunnar Elvingsson och kommundirektér Petra Gummesson.

Rapport "Uppf6ljning oktober 2019, Osby kommun”.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 146

Uppdrag om kostnadsminskningar
KS/2019:305 040

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Med utgdngspunkt i pdgdende administrativa utredning far kommun-
styrelseférvaltningen i uppdrag att géra 6versyn av kommunens or-
ganisation med syfte att minska kostnadsnivan.

- Barn- och utbildningsndmnden far i uppdrag att redovisa &tgirder for
att kostnadsnivan ska kunna komma i niva med jimforbara kommu-
ner inom foljande verksamhetsomraden:

- Fritidshemsverksamhet

- Gymnasieskola inklusive yrkesskola

- Kultur- och fritidsverksamhet (del som inte omfattas av fullmik-
tigeberedning)

- Ovriga nimnder (Hélsa- och vélfirdsndmnden, Samhéllsbyggnads-
ndmnden samt Milj6- och byggndmnden) far i uppdrag att gora ytter-
ligare 6versyn av sin organisation i samtliga led med syfte att minska
kostnadsnivan.

o Atgirder som foreslas ska kunna genomforas under perioden 2020-
2022.

¢ Konsekvenserna av dtgérderna ska redovisas utifrén perspektiven:
politiskt beslutade mal, invénare, medarbetare

o Uppdragen ska aterrapporteras till kommunstyrelsen i februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Budgetforutsittningarna infor 2020-2022 visar pa en stor obalans mellan
tillgéngligt budgetutrymme och bedémda behov hos nimnderna. For att
komma i ekonomisk balans krévs kostnadsminskningar eller intiktsforstark-
ningar som har en langsiktig varaktighet. En sérskild grupp av fortroende-
valda sattes dérfor samman for att foresla budgetatgirder.

Medlemmar i gruppen har varit ledaméterna i KSAU, presidierna i HVN,
BUN, SBN, gruppledare f6r KD, V, L. Kommundirektor, ekonomichef har
deltagit vid samtliga méten. Forvaltningschef och omradeschefer har delta-
git vid vissa méten for att informera om och svara pa fragor.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Gruppens uppdrag har varit att ta fram forslag till kostnadsminskningar eller
intdktsforstirkningar for beslut i ndmnd eller av kommunfullméktige. At-
girderna ska motsvara ett bestdmt belopp i helarseffekt utifrén beslutat re-
sultatmal. Utifran resultatmalet for 2022 pé 1% s4 krévs atgirder pé ca 20
mnkr.

Gruppen har haft ett antal moten under perioden juni-oktober. Efter samtliga
genomgangar och mé&ten har gruppen fatt en bade bred och djuplodande
information om kommunens olika verksambheter, aktuella férhallanden och
ekonomi, samt forutsattningar framét. Gruppen har bl a identifierat omraden
dér Osby kommun uppvisar hogre kostnader #n jaimforbara kommuner en-
ligt databasen Koladas uppgifter som bygger pa statistik fran alla landets
kommuner. Viss del av skillnader i statistiken som redovisas kan bero pa
olika redovisningsrutiner samt strukturella faktorer som inte helt fingas upp
av utjimningssystemet. Storre kostnadsskillnader mellan kommuner indike-
rar dock olika ambitionsniva eller olika grad av effektivitet.

For fritidshemsverksamheten redovisar Osby enligt statistiken 6,5 mnkr
hogre kostnad 4n jamforbara kommuner. Fér gymnasieskolan redovisar
Osby ca 13 mnkr hogre kostnad och for kultur- och fritidsverksamheten
redovisar Osby ca 9 mnkr hégre kostnader.

Arendet gar nu vidare for beredning och beslut i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Uppdrag om kostnadsminskningar”, daterad 2019-11-18,
frdn ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundirektsr Petra Gummes-
son.

Kommunstyrelsens beslut 2019-10-30, § 180.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
JusteWes%ign Expedierat Utdragsbestyrkande
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§ 147

Ombud och ersattare till bolagsstammor i IT-
kommuner i Skane AB

KS/2018:317 005

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Niklas Larsson (C) utses ombud och Marika Bjerstedt Hansen (S) till
erséttare for ombudet vid bolagsstammor i IT-kommuner i Skédne AB
under mandatperioden t o m 31 december 2022.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 30 oktober om in-
struktion till stimmoombud vid kommande stimma i [T-kommuner i Skane
AB i samband med att Osby kommun blir deldgare 1 detta bolag for IT-
samverkan tillsammans med Horby, Ho6r och Ostra Goinge kommuner.

Kommunstyrelsen ska ocksé utse personer som ombud och erséttare for
ombudet vid kommande stdmmor i det gemensamt dgda bolaget.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Ombud och erséttare vid bolagsstdmmor i1 IT-kommuner 1
Skane AB, Unikom” daterad 2019-11-11, fran ekonomichef Gunnar El-
vingsson och kommundirektér Petra Gummesson.

Kommunstyrelsens beslut 2019-10-30, § 176

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 148

Namndplan 2020 for kommunstyrelseférvaltningen
KS/2019:322 001

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Néimndplan f6r kommunstyrelsen ar 2020 antas.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till nimndplan 2020 for
kommunstyrelsen. For att na den beslutade budgetramen har en genomgéng
av budgetanslagen gjorts och dér vissa budgetminskningar som genomforts
2019 ligger kvar &r 2020 men maste &ter omprdvas infér 2021.

I forslaget till ndimndplan har IT-budgeten sdrredovisats med anledning av
att Osby kommun gér in i IT-Kommuner i Skéne AB fr o m &rsskiftet
2019/20. IT-samverkan med Horby, Ho6r och Ostra Géinge kommuner.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse "Namndsplan f6r kommunstyrelseforvaltningen 20207,
daterad 2019-11-18, frdn ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundi-
rektor Petra Gummesson.

PowerPoint presentation "Namndsplan/Budget 2020 kommunstyrelsefor-
valtningen (KSau 2019-11-21)”.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 149

Bidragsansokan - Stiftelsen Lekoseum
KS/2019:145 043

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Stiftelsen Lekoseum beviljas bidrag pa 280 000 kronor for &r 2020.

Sammanfattning av drendet

Stiftelsen Lekoseum anstker om bidrag for museiverksamheten ar 2020.
Stiftelsen ansoker om totalt 330 000 kr i bidrag varav 280 000 kr avser bi-
dragsnivé for 2019 pa 276 000 uppriknat med index och 50 000 kr avser
merkostnader p g a 6kade lokalkostnader.

Finansiering

Bidrag motsvarande 2019 &rs nivé uppriknat med index till 280 000 kr ryms
inom kommunstyrelsens budgetfSrslag for 2020. Bidrag med ytterligare

50 000 kr far i s4 fall finansieras via minskning av annat anslag i kommun-
styrelseforvaltningens budget eller via utkning av den totala budgeten.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2019-06-12, § 84.

Tjénsteskrivelse ”Bidragsansdkan for &r 2020 — Stiftelsen Lekoseum” date-
rad 2019-05-29, fran ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundirektor

Petra Gummesson.

Bidragsansokan fran Stiftelsen Lekoseum “Bidragsansékan var museiverk-
samhet ar 2020”, inkommen 2019-04-25.

Arsredovisning Stiftelsen Lekoseum &r 2018, inkommen 2019-03-08, dnr

KS/2019:99.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
\
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§ 150

Stiftelsen Lekuseums svar angaende
Lekoseumfastigheten, Osby 193:2

KS/2019:258 299

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Osby kommun gr i borgen for Stiftelsen Lekoseum med 1 000 000
kr for att stiftelsen ska forvérva fastigheten Osby 139:2 av Industri-
hus i Osby AB med forutsttning att stiftelsen presenterar en eko-
nomisk kalkyl p4 kommunstyrelsens sammantride.

- Den ekonomiska kalkylen ska visa jaimfrelse mellan hyresforhal-
landet och eget gande av fastigheten och ska visa langsiktigt posi-
tivt resultat.

Beslutsunderlag
Skrivelse “Lekoseumfastigheten (reg. beteckning Osby 193:2)”, inkommen
2019-09-17.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Stiftelsen Lekoseum

Industrihus i Osby AB

VD f6r Industrihus i Osby AB, Carl-Magnus Nilsson
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§ 151

Framstallan angaende renovering av Granada,
Lénsboda

KS/2019:272 043

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Arendet hinskjuts till kommunstyrelsen for beslut.

Sammanfattning av darendet

Lonsboda Folkets hus och parkforening avser att soka investeringsbidrag
hos Boverket for finansiering av upprustning och renovering av Folkparken
Granada. Investeringsbidraget ska anvindas till att byta ut det befintliga
véarmeledningssystemet mot bergvirme samt att anldgga nytt golv och bygga
till ett forrad 1 anslutning till scenen.

For att Boverket ska bevilja investeringsbidrag f6r kop, nybyggnad, om-
byggnad eller standardhdjande reparation krévs det att kommunen dr med
och finansierar projektet med minst 30 procent. Ett undertecknat beslut eller
protokollsutdrag krivs vid ans6kan, dér det framgar att kommunen f6rbin-
der sig att finansiera minst 30 procent av det bidragsunderlag som Boverket
faststéller f6r projektet. Det kommunala beslutet bor inte fastsla en specifik
bidragssumma och inte heller villkoras i forhallande till hur stort Boverkets
bidrag kommer att bli.

Anstkan om investeringsbidrag ska inkomma till Boverket senast den 1
december 2019 och provas fore utgadngen av maj ménad foljande ar.

Kostnaden for ny varmeanldggning, golv och f6rrad uppgar till 2 363 750
kronor och #r fordelat enligt nedan. 30 procent av den totala kostnaden for
investeringen motsvarar saledes 709 125 kronor.

Kostnader

Installation av bergvirmepump 895 000 kr

Golv 987 500 kr

Tillbyggnad av forradd 356 250 kr

Ovriga kostnader 125 000 kr

Totalt 2 363 750 kr inkl. moms

Anldggningen &r en av de storsta folkparkerna i S6dra Sverige och har ett
stort virde f6r Osby kommun. Folkparken grundades 1933 och har genom
aren utgjort en viktig samlingsplats for folket i norddstra Skéne och blev
2006 utsedd till Sveriges finaste folkpark. Antalet aktiviteter och evene-
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mang under ett verksamhetsér 4r stort och riktar sig till flera olika méalgrup-
per.

Om bidraget beviljas 4r det féreningens ambition att installera den nya vir-
meanléggningen, ldgga om golvet och bygga forradet under sommaren 2020
for att 6ka attraktiviteten. Kultur och fritid ser mycket positivt pa att fore-
ningen &mnar ans6ka om investeringsbidrag hos Boverket for att finansiera
en upprustning av lokalerna da folkparken har stor betydelse f6r kommu-
ninvédnarna ur ett socialt och kulturellt perspektiv. Investeringen dr dven av
stor vikt ur ett langsiktigt hallbarhetsperspektiv for att Granada ska kunna
fortsétta att vara den viktiga samlingsplats som den &r idag.

Tidigare beslut i kommunstyrelsen den 22 augusti 2018, § 144 géllde vid
beviljat bidrag fran Boverket under 2019.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2019-11-12, § 294.

Tjénsteskrivelse “Framstillan angaende renovering av Granada, Lonsboda”,
daterad 2019-10-25, fran kultur- och fritidschef, Fredrik Johnsson och for-
valtningschef Eva Andersson.

Mail fran Gote Johansson till Cecilia Pedersen, skickad den 25 oktober
2019.

Offert ”"Budgetofferter 2019-10-25” fran Rickardsson Bygg AB.

Offert "Granada Folkets Park, Lonsboda, installation av bergvirmepump”,
frdn AB A.H. Cederqvist & Soner, daterad 2019-10-24.

Skrivelse “Framstillan om kommunen beaktar kommande anstkan om st6d
till renovering av Granada i Lonsboda”, inkommen den 27 september 2019,
fran ordforande Gote Johansson.

Kommunstyrelsens beslut 2018-08-22, § 144.

Boverkets foreskrifter om statsbidrag till allménna samlingslokaler; beslutad
den 25 april 2017, BFS 2017:2 ALL 1.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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