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Grunduppgifter 

Klockarskogsskolan är en F-3 grundskola med tillhörande fritidshem totalt 200 elever och 30 
personal. 

Vår vision är: 

På skola och fritidshem ska alla elever känna sig trygga och bli respekterade för den de är. 

Tillsammans ska vi skapa goda lärmiljöer. 

Alla som arbetar på skola eller fritidshem ska aktivt vara goda förebilder och ta ställning mot all 
form av kränkning och diskriminering. 

Skola och fritidshem arbetar aktivt främjande och förebyggande mot att någon elev utsätts för 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. 

  

Verksamhetsformer som omfattas av planen 

Förskoleklass, grundskola årskurs 1 till 3 samt fritidshem 

Vår vision 

På skola och fritidshem ska alla elever uppleva trygghet och mötas respektfullt oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt för kränkande behandling. 

Alla på skola och fritidshem ska mötas av språk som tillåter oss att växa, att våga vara den vi är 
och att ges möjlighet att utrycka sina åsikter. 

Planen gäller från och med 

1 mars 2025 

Planen gäller till och med 

28 februari 2026 

Ansvarig för planen 

Rektor 

Barn och elevers delaktighet 

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevråd, klassråd och fritidsråd. Delaktiga i att ta fram 
skolans ordnings och trivselregler i september 2024 och revidering av reglerna på elevråd i 
februari 2025. 

Lärare i årskurs F-3 har tagit upp planen vid skolstart samt diskuterat med utgångspunkt i vår 
framtagna elevnära folder. 

Vid våra utvecklingssamtal i augusti/september 2024 och i januari/februari 2025 har eleverna i 
förväg fått svara på frågor om sin upplevelse av trygghet på skola och fritidshem. Lärare på F-3 
har genomfört utvecklingssamtalen tillsammans med elev och vårdnadshavare och vid några 
samtal har även fritidspersonal deltagit. Syftet med gemensamma utvecklingssamtal skola och 
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fritidshem är att synliggöra elevers upplevelse av hela sin dag. I december besvarade 2024 
besvarade alla elever på skolan en kommunövergripande digital skolenkät om trivsel och 
trygghet. 

Vårdnadshavarens delaktighet 

Vårdnadshavare till elever på F-3 har vid föräldramöte i augusti 2024 fått information om vår 
plan och vårt arbete mot diskriminering och kränkande behandling. 

På utvecklingssamtal i augusti/februari 2024 samt i januari/februari 2025 har det getts möjlighet 
för vårdnadshavare att ta upp tankar och åsikter om deras upplevelse av sitt/sina barns trivsel, 
studiero mm på skola och fritidshem. 

I februari/mars kunde vårdnadshavare på F-3 svara på skolinspektionens Skolenkät 

Personalens delaktighet 

På arbetslagsträffar för F-3 och fritidshem har vi diskuterat och analyserat tankar och åsikter 
som uppkommit från elever och vårdnadshavare vid utvecklingssamtal eller andra tillfällen. 

Vid skolans husmöte som vi har för all personal på skolan ca 1 gång per månad delger vi 
varandra de åsikter som vi får från elever eller vårdnadshavare kring vårt systematiska arbete 
mot diskriminering och kränkande behandling. 

Vid elevs upplevelse av kränkning sker alltid en anmälan i draft-it. På arbetsplatsträff i augusti 
säkerställer vi att all personal har kunskap om hur man anmäler händelser i draft-it. 

Förankring av planen 

Planen tas upp på föräldramöte vid läsårsstart i augusti. Lyfts på individuella utvecklingssamtal i 
augusti/september eller lära känna samtal i juni för blivande förskoleklass elever. 

Arbete med att förtydliga innehållet i planen görs i klass, på elevråd och på fritidshem en gång 
per termin samt vid aktuella händelser. 

Personalen diskuterar planen på arbetslagsträff en gång per termin och vid behov. 

Planerna är uppkopierade och finns tillgängliga i alla klassrum och fritidsavdelningar. Bifogas till 
hembrev vid läsårsstart och i mars när ny plan upprättats. Planen publiceras även på Osby 
kommuns hemsida www.osby.se 

Utvärdering 

Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 

Utvärdering har genomförts på arbetslagsträff i februari 2025 för personal på skola och 
fritidshem, givna frågeställningar har använts. 

Elever har på elevråd utvärderat skolans och fritidshemmets planerade främjande och 
förebyggande åtgärder. 

  

Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 

All personal är delaktiga i utvärderingen med efterföljande analys. 

Elever är delaktiga med representanter på elevråd. 

Vårdnadshavare och elever har på utvecklingssamtal getts möjlighet att delge oss sina 
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synpunkter på skolans framtagna åtgärder enligt fastställd plan. 

Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 

Planen är känd för personal, elev och vårdnadshavare, diskuterats av personal på arbetslags 
träff och tagits upp på skolans husmöte. Vårdnadshavare har fått information om planen på 
föräldramöte och via hembrev och även fått information om att den finns utlagd på Osby 
kommuns hemsida. 

Vi upplever att elever inte ser saker eller aktiviteter som köns bestämda. Har kritiska genusögon 
vid inköp av lekmaterial färger, form och användningsområde. Uppmuntrar eleverna att göra/ha 
de saker som de trivs med och att leka med dem de vill och att vara där de vill på skolgården. 
Högläsning ur böcker som belyser hur olika familjer kan vara samt att kärlek kan vara med 
person med samma kön lika väl som motsatt kön. Bägge aktiviteterna med efterföljande samtal. 
Delar aldrig in eleverna i pojk eller flickgrupper. På SO när vi pratar yrke tar vi upp att man kan 
bli vad man vill oavsett kön. Pratat om barns rättigheter och skyldigheter utifrån 
barnkonventionen kring att man har rätt till att tro på vad man vill eller inte tro. När vi undervisar 
om religioner blir det naturligt att lyfta tros- frågor och även att vi äter olika mat Är tydliga i att 
alla ska få det de behöver och det betyder inte att det är lika till exempel duschar någon själv 
vid idrott och simhall. Årets högtider lyfts från alla elevers kulturer. I skolans luciatåg får alla 
välja den roll man vill ha. På engelskan när vi pratar om mormor/farmor och morfar/farfar kom 
det fram att alla har inte någon farmor eller farfar. I årskurs 3 har vi i grupper pratat om att 
kroppen förändras vid puberteten och att den kan inträffa åldersmässigt olika. 

Någon klass och fritidsavdelning har genomfört barnkonsekvensanalys. Ett exempel är när vi 
förändrade rasttiden för årskurs 1, då skrev vi ner positiva och negativa effekter för eleverna 
innan beslut tog. 

Återkommande planerings tillfällen för samverkan mellan skolans fadder grupper vilket 
resulterat i tre träffar. Spelat teater och spel som gett bra samtal och samspel mellan våra 
klasser. Gått gemensamt i fadder grupperna till ishallen vid två tillfällen. 

Kl-struktur i arbete med samarbetsuppgifter i svenska, engelska och i matematikuppgifter för att 
öva ordförråd, rörelse samtidigt som begrepp tränas. Strukturer som ofta används är sorterings 
spel, hitta en kompis, fråga fråga byt, tysta handen. Försöker bygga in ord som axel kompis, lär 
par och lär grupp. Y-kort med diskussion och skrivning om hur vill vi känna, se, höra när vi har 
rast och är i matsalen. 

Sociala förmågor har tränats genom tex ett kort med mål för varje vecka. Utvärdering av 
veckans arbete i grupp och individuellt. Pratat om hur vi vill att en kompis ska vara och vad vi 
inte tycker om. Har en barometer som visar hur vi mår och där eleverna får möjlighet att berätta 
varför. Efterhand bygger jag in i klassrummets undervisning  de sociala förmågor som jag vill att 
man ska tänka på vid olika lärsituationer som dela material, reagera vänligt, röstläge, lyssna, 
räcka upp handen och visa hänsyn. Att hjälpa varandra utan att säga svaret tränar vi främst 
under matematiken. Satt ord på det som kan hända när du gör si eller så. Kan man förvänta sig 
att kompisen tänker precis som jag?. Pratat mycket om de känslor som kommer vid matcher, 
ord och kroppsspråk och att de ibland finns kvar när vi möts i match nästa gång. Hur länge är 
det rimligt att vara arg eller sur? Tar oss tid att lösa konflikter med ett medlings perspektiv. 
Lokala elevhälsan har i sitt förebyggande arbete haft kontinuerliga samtal i årskurs 3 med pojk 
och flickgrupper. Vi i personalgruppen påminner varandra om vikten av att vara goda förebilder 
genom att hälsa på alla på lika vis. På fritidsplaneringar utvärderar och analyserar vi vårt arbete 
allt med "eleven i centrum". Tittar även på värdegrunds filmer med efterföljande diskussioner 

Förslag på lektions upplägg kring källkritik har tagits fram av skolans arbetsgrupp för 
miljö/samhälle. En extra satsning på sociala medier har genomförts under samma vecka för F-3 
och fritidshem. Använt digitala lektioners lektionsplanering som grund vid arbete om källkritik. 
Sett bilder på smileys och diskuterat vad de kan betyda, där kom det fram att vi tolkar bilderna 
rätt så olika. Visat på sms och pratat om det är ett ok sms eller inte vilka känslor väcker orden 
och bilderna?. Pratat om spel, åldersgränser och varför de finns och om de vet vilka de spelar 
med online? Skolbibliotekarie har genomfört undervisning i källkritik. Den kunskapen kopplar vi 
sedan ihop med det som sker i samhället till exempel de rykten som uppstod i samband med 
skolskjutningen i Örebro. 

Våra bestämda samverkans möte mellan skola och fritidshem har ställts in vid många tillfällen 
och det har varit svårt att hitta ny tid. Svårt att få till en röd tråd då den knutna fritidspersonalen 
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till klassen inte arbetar på elevernas fritidsavdelning. Vid skolans  utvecklingssamtalen har 
någon klass haft med sig fritidspersonal både höst och vår. Pratat om innehållet på 
friskolektioneran och där lyft den viktiga fria leken samt att arbeta för att alla ska ha god 
vänskap, Diskuterat förhållningssätt för en ökad samsyn mot eleverna i skola och fritidshem. 

Fritidshemmet har genomfört två trygghets vandringar i april med fokus på den sociala miljön 
och i september vår fysiska miljö. 

  

Årets plan ska utvärderas 

2026-02-06 och 2026-02-11 

Beskriv hur årets plan ska utvärderas 

Personal utvärderar planen på arbetsplats träffar kollegialt i tvärgrupper med olika professioner 
samt med samma profession. Både i mindre grupp och gemensamt för all personal på skola 
och fritidshem. Alla har samma givna frågeställningar att utgå ifrån. 

Elever utvärderar via skol enkät i november 2025 samt vid utvecklingssamtal två tillfällen per 
läsår samt på klass och fritidsråd. 

Vårdnadshavare via enkät i november 2025 samt vid deras barns utvecklingssamtal. 

Främjande arbete 

Områden som berörs av insatsen 

All personal arbetar för att främja likabehandling. Vi är goda förebilder och tar tydlig ställning 
mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

Utgår från att se "elevens hela dag". 

Samtliga diskrimineringsgrunder berörs kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder 

Mål och uppföljning 

Skolans och fritidshemmets mål. 

Vi fortsätter vårt arbete med öppenhet och tydlighet att inga saker eller aktiviteter är 
könsbestämda. 

Genomför planerade och spontana undervisningssituationer där fokus är olika tro, olika kulturer, 
sexualitet med mera. Inget är mer rätt än något annat för alla ska få tro och vara den de är med 
respekt för våra olikheter. 

Utgår från ett demokratiskt förhållningssätt, lyfta in barnkonventionens artiklar. Använda oss av 
barnkonsekvensanalyser inför beslut. Utveckla elevrådet så vi får till en bättre struktur och 
innehåll. 

Behålla fadder grupperna med inplanerade möten under läsåret. Repetera våra KL-strukturer 
på arbetslags träffar för både skola och fritidshem för att ytterligare hitta verktyg till träning av 
elevers sociala förmågor. 

På arbetslags träffar uppdatera oss i de sociala medier och spel som våra elever använder för 
en ökad kunskap i professionerna. Källkritik mer återkommande inslag under läsåret. 

Samverkans möte i kalendariet för att hjälpa varandra att se "elevens hela dag" och få till ett 
gemensamt förhållningssätt som gynnar eleven både på fritids och skola. 
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All personal på skola och fritidshem är ansvariga för ovanstående 

Datum när ska vara klart 

2026-02-01 

Kartlägg 

Kartläggningsmetod 

Individuella samtal med elev och vårdnadshavare på utvecklingssamtal i augusti/september och 
januari/februari samt lära känna samtal i juni. 

Inför våra samtal besvarar eleverna en enkät som är gemensam för skolan med frågeställningar 
om trivsel och trygghet. 

Fritidshemmet genomför två trygghets vandringar per läsår. I april tittar vi på vår sociala miljö 
och i september den fysiska miljön. 

Kartläggning av elevers nätvanor under höstterminen 25, som underlag till vårt arbete med 
källkritik och sociala medier. 

Lokal elevhälsa kartlägger verksamheten på organisationsnivå med stöd av utvärdering och 
ElevHälsoMöte. 

Områden som berörs i kartläggningen 

Samtliga diskrimineringsgrunder berörs kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,  funktionsnedsättning, sexuell läggning och 
ålder. 

Hur har eleverna/barnen involverats 

Elever inför utvecklingssamtal via våra frågeställningar. 

Digital enkät i november 2025 

Trygghets vandringar i april och september. 

I stort sett dagliga samtal om värdegrund och hur vi är mot varandra. Diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling lyfts på klass, fritids och elevråd kontinuerligt under hela 
läsåret. 

Hur har personalen involverats 

På arbetslags träffar analyserar vi de tankar och åsikter vi fått från elev och vårdnadshavare på 
utvecklingssamtal eller det som framkommer i den dagliga verksamheten. På husmöte delger vi 
varandra det som gynnar eleven att vi alla har kännedom om. 

Återkoppling av utsedd fritidspersonal på de trygghets vandringar som genomförts. 

Arbeta med avidentifierade händelser "case" som inträffat på skolan eller fritidshem för att 
fördjupa vår samsyn och värdegrund. 

På ElevHälsoMöte var 6:vecka för respektive klass eller fritidsavdelning kartlägger vi klassen 
eller fritidsavdelningen på individ, grupp och organisationsnivå. 
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Förebygg 

Områden som berörs av åtgärden 

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker för diskriminering, trakasserier eller 
kränkande behandling. 

Mål och uppföljning 

Att alla elever ska känna att de har lika värde och accepterad som hen är. 

Eleverna ska känna trygghet inom sig och i vår miljö både inne och ute. 

Uppföljning sker på elev, klass och fritidsråd samt på utvecklingssamtal. 

Digital enkät för i november 2025 för elev och vårdnadshavare. 

Uppföljning för personal en gång per termin på arbetslags träff. 

Åtgärd 

Aktivt arbeta för förbättring av elevers språkbruk. 

Utbilda all personal i konfliktlösning, metod medling. 

Rastvärdar röra sig över hela skolans område och förstärka med fler. 

Under året lyfta in trivsel och ordningsregler. 

Tydliggöra vårt årshjul, lägga in datum för planerade aktiviteter. 

Ta fram en tydlig plan med konsekvenser om elev inte förhåller sig till skolans regler, en 
konsekvenstrappa. 

Mer gemensamma aktiviteter eller tema för hela skolan som stärker VI-känslan. 

Kontinuerligt lägga in undervisnings tillfällen med träning av sociala förmågor, kollegialt utbyte 
på arbetslagsträffar. 

  

  

  

Motivera åtgärd 

Åtgärderna bygger på de identifierade områden som kommit fram vid utvärderingar, 
utvecklingssamtal, ElevHälsoMöte, trygghetsvandringar samt samtal med elev, vårdnadshavare 
och personal. 

Ansvarig 

Samtlig personal på skola och fritidshem är ansvariga för att aktivt arbeta främjande och 
förebyggande samt att följa våra planer och årshjul. 

All personal ansvariga för att genomföra våra planerade åtgärder. 

Rektor ansvarig för elevråd samt att ordnings och trivselregler utvärderas och att nya fastställs. 
Upprättar årshjul med tydlighet i datum och ansvarig. 
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Datum när det ska vara klart 

2026-02-01 

Rutiner för akuta situationer 

Policy 

Det ska råda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling på 
Klockarskogsskolan F-3 och fritidshem. 

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling 

Årlig kartläggning av vår miljö fysisk och social genom trygghetsvandring vid två tillfällen i april 
och september. 

Rastvärdar utsedda på alla raster samt en ansvarig för rastaktivitet. 

Personal med som stöd i omklädningsrum vid simhall och idrott. 

Husmöte med återkommande punkt för att lyfta eventuellt upptäckt av trakasserier och 
kränkande behandling. 

Aktivt arbeta med att motverka nedsättande ord och tecken. 

Personal som barn/elever kan vända sig till 

Elev kan vända sig till all personal och rektor på skola och fritidshem 

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn 

1. Vid upptäckt av en elevs upplevelse av kränkning ingriper personal omedelbart, tar hand om 
den utsatta och talar om för utsättande en delges berörda elev/elever att detta inte är ett okej 
beteende. Personal informerar vårdnadshavare samt anmäler händelsen i Draft-it och Stella. 

2. Vid kränkning startas utredning. Personal samtalar med berörda elever där de får möjlighet 
att lägga fram sin syn på händelsen. Viktigt att personal visar empati och är lösningsfokuserad i 
både samtal med den kränkte och den/de som kränkt. Information om utredning delges berörda 
vårdnadshavare samt annan berörd personal samt ansvarar för eventuell uppföljning. Utredning 
samt eventuell uppföljning dokumenteras i draft-it. 

3. Om kränkningar upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhälsoteam. Rektor ansvarar för 
att samråda med vårdnadshavare samt beslutar om fördjupad utredning om åtgärdsprogram 
ska upprättas eller ej. Rektor beslutar om disciplinära åtgärder enligt skollagen kap 5 samt om 
ärendet ska föras vidare ttill barn och utbildningsförvaltningen. 

4. Rektor ansvarig för uppföljning och utvärdering av ärendet. 

5. Händelser som innebär allvarlig fara för liv eller hälsa rapporteras till Arbetsmiljöverket rektor 
ansvarig. 

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal 

Den personal som ser att en elev blir kränkt av personal agerar omedelbart, talar om för berörd 
personal att det är ett absolut förbud mot detta enligt diskrimineringslag samt skollag. 

Anmälan ska ske direkt till rektor som ansvarar för anmälan och utredning av händelsen där 
samtal med berörd personal och elev ingår samt att information ges till förvaltningschef. Allt 
dokumenteras och arkiveras. Rektor informerar vårdnadshavare och kallar till samtal. 
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Elevs upplevelse av händelse har alltid tolkningsföreträde, detta innebär att den vuxne inte kan 
säga "det var väl inte så farligt".... 

  

  

  

Rutiner för uppföljning 

Uppföljning dokumenteras och arkiveras 

Rutiner för dokumentation 

Dokumentation och arkivering sker i webb-portal, ansvarig rektor. 

  

Ansvarsförhållande 

Vid rektors frånvaro flyttas ansvaret till områdeschef för grundskola/gymnasium. 
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