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Grunduppgifter

Klockarskogsskolan &r en F-3 grundskola med tillhérande fritidshem totalt 200 elever och 30
personal.

Var vision ar:
Pa skola och fritidshem ska alla elever kdnna sig trygga och bli respekterade for den de ar.
Tillsammans ska vi skapa goda larmiljGer.

Alla som arbetar pa skola eller fritidshem ska aktivt vara goda férebilder och ta stallning mot all
form av krankning och diskriminering.

Skola och fritidshem arbetar aktivt framjande och férebyggande mot att nagon elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola arskurs 1 till 3 samt fritidshem

Var vision

Pa skola och fritidshem ska alla elever uppleva trygghet och métas respekifullt oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krankande behandling.

Alla pa skola och fritidshem ska métas av sprak som tillater oss att vaxa, att vaga vara den vi ar
och att ges majlighet att utrycka sina asikter.

Planen giller frin och med

1 mars 2025

Planen géller till och med

28 februari 2026

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad och fritidsrad. Delaktiga i att ta fram
skolans ordnings och trivselregler i september 2024 och revidering av reglerna pa elevrad i
februari 2025.

Larare i arskurs F-3 har tagit upp planen vid skolstart samt diskuterat med utgangspunkt i var
framtagna elevnara folder.

Vid vara utvecklingssamtal i augusti/september 2024 och i januari/februari 2025 har eleverna i
forvag fatt svara pa fragor om sin upplevelse av trygghet pa skola och fritidshem. Larare pa F-3
har genomfort utvecklingssamtalen tillsammans med elev och vardnadshavare och vid nagra
samtal har aven fritidspersonal deltagit. Syftet med gemensamma utvecklingssamtal skola och
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fritidshem ar att synliggéra elevers upplevelse av hela sin dag. | december besvarade 2024
besvarade alla elever pa skolan en kommundvergripande digital skolenkat om trivsel och
trygghet.

Viardnadshavarens delaktighet
Vardnadshavare till elever pa F-3 har vid foraldramote i augusti 2024 fatt information om var
plan och vart arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Pa utvecklingssamtal i augusti/februari 2024 samt i januari/februari 2025 har det getts méjlighet
for vardnadshavare att ta upp tankar och asikter om deras upplevelse av sitt/sina barns trivsel,
studiero mm pa skola och fritidshem.

| februari/mars kunde vardnadshavare pa F-3 svara pa skolinspektionens Skolenkat

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstraffar for F-3 och fritidshem har vi diskuterat och analyserat tankar och asikter
som uppkommit fran elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtal eller andra tillfallen.

Vid skolans husméte som vi har for all personal pa skolan ca 1 gang per manad delger vi
varandra de asikter som vi far fran elever eller vardnadshavare kring vart systematiska arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

Vid elevs upplevelse av krankning sker alltid en anmalan i draft-it. Pa arbetsplatstraff i augusti
sakerstaller vi att all personal har kunskap om hur man anmaler handelser i draft-it.

Forankring av planen
Planen tas upp pa foraldramote vid lasarsstart i augusti. Lyfts pa individuella utvecklingssamtal i
augusti/september eller lara k&nna samtal i juni for blivande férskoleklass elever.

Arbete med att fortydliga innehéllet i planen gors i klass, pa elevrad och pa fritidshem en gang
per termin samt vid aktuella handelser.

Personalen diskuterar planen péa arbetslagstraff en gang per termin och vid behov.

Planerna ar uppkopierade och finns tillgangliga i alla klassrum och fritidsavdelningar. Bifogas till
hembrev vid lasarsstart och i mars nar ny plan upprattats. Planen publiceras aven pa Osby
kommuns hemsida www.osby.se

Utvirdering

Beskriv hur fjolirets plan har utvirderats

Utvardering har genomforts pa arbetslagstraff i februari 2025 for personal pa skola och
fritidshem, givna fragestallningar har anvants.

Elever har pa elevrad utvarderat skolans och fritidshemmets planerade framjande och
férebyggande atgarder.

Delaktiga i utvirderingen av fjolirets plan

All personal ar delaktiga i utvarderingen med efterféljande analys.
Elever ar delaktiga med representanter pa elevrad.

Vardnadshavare och elever har pa utvecklingssamtal getts majlighet att delge oss sina
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synpunkter pa skolans framtagna atgarder enligt faststalld plan.

Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan

Planen ar kand for personal, elev och vardnadshavare, diskuterats av personal pa arbetslags
traff och tagits upp pa skolans husmoéte. Vardnadshavare har fatt information om planen pa
foraldramote och via hembrev och dven fatt information om att den finns utlagd pa Osby
kommuns hemsida.

Vi upplever att elever inte ser saker eller aktiviteter som kdns bestdmda. Har kritiska genusdgon
vid inkop av lekmaterial farger, form och anvandningsomrade. Uppmuntrar eleverna att géra/ha
de saker som de trivs med och att leka med dem de vill och att vara dar de vill pa skolgarden.
Hoéglasning ur bocker som belyser hur olika familjer kan vara samt att karlek kan vara med
person med samma kon lika val som motsatt kon. Bagge aktiviteterna med efterféljande samtal.
Delar aldrig in eleverna i pojk eller flickgrupper. P4 SO nér vi pratar yrke tar vi upp att man kan
bli vad man vill oavsett kén. Pratat om barns rattigheter och skyldigheter utifran
barnkonventionen kring att man har ratt till att tro p& vad man vill eller inte tro. Nar vi undervisar
om religioner blir det naturligt att lyfta tros- fragor och &ven att vi ater olika mat Ar tydliga i att
alla ska fa det de behdver och det betyder inte att det ar lika till exempel duschar nagon sjalv
vid idrott och simhall. Arets hégtider lyfts fran alla elevers kulturer. | skolans luciatag far alla
vélja den roll man vill ha. P& engelskan nar vi pratar om mormor/farmor och morfar/farfar kom
det fram att alla har inte nagon farmor eller farfar. | arskurs 3 har vi i grupper pratat om att
kroppen férandras vid puberteten och att den kan intraffa aldersmassigt olika.

Nagon klass och fritidsavdelning har genomfért barnkonsekvensanalys. Ett exempel ar nar vi
férandrade rasttiden for arskurs 1, da skrev vi ner positiva och negativa effekter fér eleverna
innan beslut tog.

Aterkommande planerings tillfallen fér samverkan mellan skolans fadder grupper vilket
resulterat i tre traffar. Spelat teater och spel som gett bra samtal och samspel mellan vara
klasser. Gatt gemensamt i fadder grupperna till ishallen vid tva tillfallen.

Kl-struktur i arbete med samarbetsuppgifter i svenska, engelska och i matematikuppgifter for att
Ova ordférrad, rorelse samtidigt som begrepp tranas. Strukturer som ofta anvands ar sorterings
spel, hitta en kompis, fraga fraga byt, tysta handen. Forsdker bygga in ord som axel kompis, lar
par och lar grupp. Y-kort med diskussion och skrivning om hur vill vi k&nna, se, hdra nar vi har
rast och &r i matsalen.

Sociala formagor har tranats genom tex ett kort med mal for varje vecka. Utvardering av
veckans arbete i grupp och individuellt. Pratat om hur vi vill att en kompis ska vara och vad vi
inte tycker om. Har en barometer som visar hur vi mar och dar eleverna far magjlighet att beratta
varfor. Efterhand bygger jag in i klassrummets undervisning de sociala férmagor som jag vill att
man ska ténka pa vid olika larsituationer som dela material, reagera vanligt, rostlage, lyssna,
racka upp handen och visa hansyn. Att hjalpa varandra utan att saga svaret tranar vi framst
under matematiken. Satt ord pa det som kan handa nar du gor si eller sa. Kan man foérvanta sig
att kompisen tanker precis som jag?. Pratat mycket om de kénslor som kommer vid matcher,
ord och kroppssprak och att de ibland finns kvar nar vi méts i match nasta gang. Hur lange ar
det rimligt att vara arg eller sur? Tar oss tid att 16sa konflikter med ett medlings perspektiv.
Lokala elevhalsan har i sitt forebyggande arbete haft kontinuerliga samtal i arskurs 3 med pojk
och flickgrupper. Vi i personalgruppen paminner varandra om vikten av att vara goda férebilder
genom att halsa pa alla pa lika vis. Pa fritidsplaneringar utvarderar och analyserar vi vart arbete
allt med "eleven i centrum". Tittar aven pa vardegrunds filmer med efterféljande diskussioner

Forslag pa lektions upplagg kring kallkritik har tagits fram av skolans arbetsgrupp for
miljé/samhalle. En extra satsning pa sociala medier har genomférts under samma vecka fér F-3
och fritidshem. Anvant digitala lektioners lektionsplanering som grund vid arbete om kallkritik.
Sett bilder pa smileys och diskuterat vad de kan betyda, dar kom det fram att vi tolkar bilderna
ratt sa olika. Visat pa sms och pratat om det ar ett ok sms eller inte vilka kanslor vacker orden
och bilderna?. Pratat om spel, aldersgréanser och varfér de finns och om de vet vilka de spelar
med online? Skolbibliotekarie har genomfdrt undervisning i kéallkritik. Den kunskapen kopplar vi
sedan ihop med det som sker i samhallet till exempel de rykten som uppstod i samband med
skolskjutningen i Orebro.

Vara bestamda samverkans mote mellan skola och fritidshem har stallts in vid manga tillfallen
och det har varit svart att hitta ny tid. Svart att fa till en rod tradd da den knutna fritidspersonalen
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till klassen inte arbetar pa elevernas fritidsavdelning. Vid skolans utvecklingssamtalen har
nagon klass haft med sig fritidspersonal bade hést och var. Pratat om innehallet pa
friskolektioneran och dar lyft den viktiga fria leken samt att arbeta for att alla ska ha god
vanskap, Diskuterat forhallningssatt for en 6kad samsyn mot eleverna i skola och fritidshem.

Fritidshemmet har genomfért tva trygghets vandringar i april med fokus pa den sociala miljén
och i september var fysiska miljo.

Arets plan ska utvirderas

2026-02-06 och 2026-02-11

Beskriv hur érets plan ska utviirderas

Personal utvarderar planen pa arbetsplats traffar kollegialt i tvargrupper med olika professioner
samt med samma profession. Bade i mindre grupp och gemensamt for all personal pa skola
och fritidshem. Alla har samma givna fragestallningar att utga ifran.

Elever utvarderar via skol enkat i november 2025 samt vid utvecklingssamtal tva tillfallen per
lasar samt pa klass och fritidsrad.

Vardnadshavare via enkat i november 2025 samt vid deras barns utvecklingssamtal.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

All personal arbetar fér att framja likabehandling. Vi ér goda forebilder och tar tydlig stéllning
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Utgar fran att se "elevens hela dag".

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppféljning

Skolans och fritidshemmets mal.

Vi fortsatter vart arbete med 6ppenhet och tydlighet att inga saker eller aktiviteter ar
kdénsbestamda.

Genomfor planerade och spontana undervisningssituationer dar fokus ar olika tro, olika kulturer,
sexualitet med mera. Inget &r mer ratt an nagot annat for alla ska fa tro och vara den de ar med
respekt for vara olikheter.

Utgar fran ett demokratiskt férhaliningssatt, lyfta in barnkonventionens artiklar. Anvanda oss av
barnkonsekvensanalyser infér beslut. Utveckla elevradet sa vi far till en battre struktur och
innehall.

Behalla fadder grupperna med inplanerade méten under lasaret. Repetera vara KL-strukturer
pa arbetslags traffar for bade skola och fritidshem for att ytterligare hitta verktyg till tréning av
elevers sociala formagor.

Pa arbetslags traffar uppdatera oss i de sociala medier och spel som vara elever anvander for
en okad kunskap i professionerna. Kallkritik mer aterkommande inslag under lasaret.

Samverkans mote i kalendariet for att hjalpa varandra att se "elevens hela dag" och fa till ett
gemensamt forhallningssatt som gynnar eleven bade pa fritids och skola.
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All personal pa skola och fritidshem ar ansvariga for ovanstaende

Datum nar ska vara klart

2026-02-01

Kartlagg

Kartlaggningsmetod
Individuella samtal med elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal i augusti/september och
januari/februari samt lara kdnna samtal i juni.

Infér vara samtal besvarar eleverna en enkat som ar gemensam foér skolan med fragestallningar
om trivsel och trygghet.

Fritidshemmet genomfor tva trygghets vandringar per lasar. | april tittar vi pa var sociala miljo
och i september den fysiska miljon.

Kartlaggning av elevers natvanor under hostterminen 25, som underlag till vart arbete med
kallkritik och sociala medier.

Lokal elevhalsa kartlagger verksamheten pa organisationsniva med stod av utvardering och
ElevHalsoMéte.

Omraden som berors i kartliggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldaggning och
alder.

Hur har eleverna/barnen involverats

Elever infor utvecklingssamtal via vara fragestallningar.
Digital enkat i november 2025
Trygghets vandringar i april och september.

| stort sett dagliga samtal om vardegrund och hur vi &r mot varandra. Diskriminering,
trakasserier och krankande behandling lyfts pa klass, fritids och elevrad kontinuerligt under hela
lasaret.

Hur har personalen involverats

Pa arbetslags traffar analyserar vi de tankar och asikter vi fatt fran elev och vardnadshavare pa
utvecklingssamtal eller det som framkommer i den dagliga verksamheten. Pa husméte delger vi
varandra det som gynnar eleven att vi alla har kAnnedom om.

Aterkoppling av utsedd fritidspersonal pa de trygghets vandringar som genomférts.

Arbeta med avidentifierade handelser "case" som intraffat pa skolan eller fritidshem for att
fordjupa var samsyn och vardegrund.

Pa ElevHalsoMote var 6:vecka for respektive klass eller fritidsavdelning kartlagger vi klassen
eller fritidsavdelningen pa individ, grupp och organisationsniva.
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Forebygg

Omraiden som berors av atgirden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Mal och uppfoéljning

Att alla elever ska kdnna att de har lika varde och accepterad som hen ar.
Eleverna ska k@nna trygghet inom sig och i var miljé bade inne och ute.
Uppfdljning sker pa elev, klass och fritidsrad samt pa utvecklingssamtal.
Digital enkat for i november 2025 for elev och vardnadshavare.

Uppfdljning for personal en gang per termin pa arbetslags traff.

Atgiird

Aktivt arbeta for forbattring av elevers sprakbruk.

Utbilda all personal i konfliktldsning, metod medling.

Rastvardar rora sig 6ver hela skolans omrade och forstarka med fler.
Under aret lyfta in trivsel och ordningsregler.

Tydligg6ra vart arshjul, lagga in datum for planerade aktiviteter.

Ta fram en tydlig plan med konsekvenser om elev inte forhaller sig till skolans regler, en
konsekvenstrappa.

Mer gemensamma aktiviteter eller tema for hela skolan som starker VI-kanslan.

Kontinuerligt 1agga in undervisnings tillfallen med traning av sociala férmagor, kollegialt utbyte
pa arbetslagstraffar.

Motivera atgird

Atgarderna bygger pa de identifierade omraden som kommit fram vid utvérderingar,
utvecklingssamtal, ElevHalsoMéte, trygghetsvandringar samt samtal med elev, vardnadshavare
och personal.

Ansvarig

Samtlig personal pa skola och fritidshem ar ansvariga for att aktivt arbeta framjande och
férebyggande samt att félja vara planer och arshjul.

All personal ansvariga for att genomféra vara planerade atgarder.

Rektor ansvarig for elevrad samt att ordnings och trivselregler utvarderas och att nya faststalls.
Upprattar arshjul med tydlighet i datum och ansvarig.
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Datum nar det ska vara klart

2026-02-01

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling pa
Klockarskogsskolan F-3 och fritidshem.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Arlig kartlaggning av var miljé fysisk och social genom trygghetsvandring vid tva tillfallen i april
och september.

Rastvardar utsedda pa alla raster samt en ansvarig for rastaktivitet.

Personal med som stdd i omkladningsrum vid simhall och idrott.

Husmote med aterkommande punkt for att lyfta eventuellt upptackt av trakasserier och
krankande behandling.

Aktivt arbeta med att motverka nedsattande ord och tecken.

Personal som barn/elever kan vinda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem

Rutiner for att utreda och atgiirda nir en elev/barn krinks av andra elever/barn

1. Vid upptéackt av en elevs upplevelse av krénkning ingriper personal omedelbart, tar hand om
den utsatta och talar om for utsattande en delges berérda elev/elever att detta inte ar ett okej
beteende. Personal informerar vardnadshavare samt anmaler handelsen i Draft-it och Stella.

2. Vid krankning startas utredning. Personal samtalar med berdrda elever dar de far mgjlighet
att lagga fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personal visar empati och ar l6sningsfokuserad i
bade samtal med den krankte och den/de som krankt. Information om utredning delges berérda
vardnadshavare samt annan berdrd personal samt ansvarar fér eventuell uppfdljning. Utredning
samt eventuell uppféljning dokumenteras i draft-it.

3. Om krankningar upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhalsoteam. Rektor ansvarar for
att samrada med vardnadshavare samt beslutar om férdjupad utredning om atgardsprogram
ska uppréattas eller ej. Rektor beslutar om disciplinara atgarder enligt skollagen kap 5 samt om
arendet ska fdras vidare ttill barn och utbildningsférvaltningen.

4. Rektor ansvarig for uppféljning och utvardering av arendet.

5. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljoverket rektor
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér en elev/barn kriinks av personal

Den personal som ser att en elev blir kréankt av personal agerar omedelbart, talar om for berdrd
personal att det ar ett absolut forbud mot detta enligt diskrimineringslag samt skollag.

Anmalan ska ske direkt till rektor som ansvarar fér anmalan och utredning av handelsen dar
samtal med berord personal och elev ingar samt att information ges till foérvaltningschef. Allt
dokumenteras och arkiveras. Rektor informerar vardnadshavare och kallar till samtal.
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Elevs upplevelse av handelse har alltid tolkningsféretrade, detta innebar att den vuxne inte kan
saga "det var val inte sa farligt"....

Rutiner for uppfoljning

Uppfolining dokumenteras och arkiveras

Rutiner for dokumentation

Dokumentation och arkivering sker i webb-portal, ansvarig rektor.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef fér grundskola/gymnasium.
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