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KOMMUN 2024-04-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: onsdagen den 17 april 2024 kl. 10:00
Plats: Sammantradesrum Osby

FOredragningslista
Nr  Arende
1. Upprop och protokollets justering

2. Godkannande av dagordning

3. FAV Budgetuppfdljning 2024 - Férvaltningen arbete och
valfard

4. Ansdkan om verksamhetsbidrag till brottsofferjouren,
Hassleholm-Osby-Perstorp for 2024

5. BUF Budgetuppfdljning 2024 - Barn- och
utbildningsforvaltningen

6. BUF Organisation Killebergsskolan ak 4-6
7. Budgetuppfoljning 2024 - kommunstyrelseforvaltningen

8. Budgetuppfdljning 2024 - Osby kommun

9. Riktlinje - Service, bemotande och tillganglighet

10. Information géllande dgardialog 3 maj 2024

11.  Skrivelse - Angaende kommunalt féreningsstod

12.  Utredning av initiativarende Barn-och Utbildningsnamnd
Lunch kl. 12.00-13.00

13.  Diskussion - Atgarder for att nd en budget i balans 2024

Lotte Melin Amanda Svensson
ordférande namndsekreterare
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Philip Olsson, Emma
Frostensson

Emma Frostensson

Ulrika Winkvist, Asa
Hallén Olofsson

Asa Hallén Olofsson
Cindy Balte

Cindy Balte, Johanna
Lindhe

Lotte Melin

Lotte Melin

Petra Gummesson
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KOMMUN

Arbete och valfardsforvaltningen

Philip Olsson

0479 -52 81 61

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Budgetuppfoljning mars Arbete

och valfardsforvaltningen
Dnr KS 0.4.2 KS-2024-00019

Forslag till beslut

Arbete och valfardsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla Kommunstyrelsen besluta att:
- Budgetuppfdljningen avseende mars for Arbete och
valfardsforvaltningen, med ett prognostiserat negativ budgetavvikelse
pa — 14 499 tkr, godkanns

Sammanfattning av arendet

Arbete och vélfardsforvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppféljning
for forvaltningen efter mars 2024. Uppfoljningen visar en negativ avvikelse
mot budget pa — 14 499 tkr. Budgetavvikelsen ar framst relaterat till ett 6kat
behov av placeringar av barn och unga samt dkade kostnader for ekonomiskt
bistand

Barnrattsprévning

Arendet handlar om férvaltningens évergripande ekonomiska uppféljning
och beddms inte berdra barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Budgetuppfdljning mars Arbete och véalfardsforvaltningen,
daterad 2024-04-08

Budgetuppfoljning mars 2024 Arbete och valfardsforvaltningen, rapport

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschef, Emma Frostensson

Controller, Philip Olsson

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se



Emma Frostensson Philip Olsson
Forvaltningschef Arbete och Controller
valfardsforvaltningen

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Uppféljning per verksamhetsomrade

Beloon i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhetsomrade
Forvaltningsledning 1553 1016 537 6 807 7307 -500
Vuxenutbildning 2998 -1 866 4 864 12133 12 008 125
Osby kommun Kompetensa 1909 1512 397 8 162 7740 422
Vuxenenhet och
Familjehuset 7 684 7 968 -284 31299 33320 2021
Barn och familj 9 255 11 205 -1 950 37 149 49 674 -12 525
Resultat 23 399 19 835 3564 95 550 110 049 -14 499
Uppféljning per kostnadsslag
Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Intakter 3385 7734 4349 13538 15 026 1488
Personalkostnader 17 195 16 071 1124 70 727 69 823 904
Lokalkostnader 1337 1218 119 5349 5181 168
Ovriga kostnader 8 145 10 173 -2 028 32584 49 643 -17 059
Summa kostnader 26 677 27 462 -785 108 660 124 647 -15 987
NI 23202 19728 3564 95122 109 621 -14 499
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 107 107 0 428 428 0
NIy 23 399 19835 3564 95 550 110 049 -14 499
kapitalkostnader
Kommentarer till helarsavvikelser
Budgetuppfoljning for mars visar p& en negativ avvikelse mot budget med - 14 499 tkr, detta ar en forsamrad
prognos jamfort med februari da den landande pé -9 056 tkr. Underskottet ar framst relaterat till ett 6kat behov av
placeringar av barn och unga samt 6kade kostnader for ekonomiskt bistand.
Forvaltningsledning
Forvaltningsledningen prognostiserar ett negativt resultat pa - 500 tkr. Enligt ny erhéllen information har
forvaltningen justerat ner prognosen for erhéllna bidrag for ensamkommande barn.
Vuxenutbildning
Vuxenuthildningen prognostiserar ett positivt resultat pa + 125 tkr, vilket beror pa ett icke budgeterat bidrag fran
arbetsformedlingen.
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Osby kommun Kompetensa

Oshy kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa + 422 tkr. Omfordelning av budget for KAA-
samordnare till Barn och utbildningsférvaltningen &r an inte genomford. Vid beaktning av denna omférdelning sa
prognostiserar Osby kommun Kompetensa en budgetavvikelse pa + 81 tkr. Avvikelsen beror pa uteblivna
personalkostnader pa grund av sjukskrivning.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resultat pa - 2 021 tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
ekonomiskt bistand samt 6kade konsultkostnader pa grund av att verksamheten ej lyckats rekrytera nya medarbetare.
Utover detta har verksamheten dven prognostiserat med 6kade kostnader for placering i skyddat boende pa grund av
forvantat hojda dygnspriser kopplat till statligt 6kade krav pa boendena.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa - 12 525 tkr. Det beror 6kade kostnader for placeringar av barn
och unga. Verksamheten for HVB/ SiS placeringar prognostiserar en negativ budgetavvikelse pé - 8 498 tkr,
verksamheten for familjehemsplaceringar - 1 403 tkr och verksamheten for placeringar hos konsulentstédda
familjehem - 2 112 tkr.

Kommentar till periodavvikelse

Skillnaden mellan periodavvikelsen + 3 564 tkr och prognosen - 14 499 tkr beror pa féljande orsaker.

Forvaltningsledning
Periodavvikelse + 537 tkr. En intdkt avseende helar har erhallits och kostnader for kép av huvudverksamhet som &n
inte utgatt ar anledningen till den positiva periodavvikelsen och avvikelsen mellan period och prognos.

Vuxenutbildning

Periodavvikelse + 4 864 tkr. Den positiva periodavvikelsen och avvikelsen mellan period och prognos beror pa att
ett bokfort statsbidrag for vuxenutbildningen pa 3 013 tkr ska aterbetalas. Resterande del av avvikelsen beror pa att
ett statsbidrag avseende helar 2024 har erhéllits.

Osby kommun Kompetensa
Periodavvikelse + 397 tkr. Den positiva periodavvikelsen beror pa att personalkostnader for arbetsmarknadspolitiska
anstallningar har &n inte utgatt.

Vuxenenhet och Familjehuset

Periodavvikelse - 284 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa hogre placeringskostnader an budgeterat.
Placeringskostnaderna efterfaktureras vilket gor att avvikelsen mellan perioden och prognos blir stérre eftersom
kostnaderna slapar efter en manad.

Barn och familj

Periodavvikelse - 1 950 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa higre placeringskostnader an budgeterat.
Placeringskostnaderna efterfaktureras vilket gor att avvikelsen mellan perioden och prognos blir stérre eftersom
kostnaderna slapar efter en manad.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inrédknade i prognosen

x Ansvarig for u . Planerad ekonomisk
Atgard e Atgéard slutférd Utfall 2024 offekt 2024
Tjanstledighet Enhetschef 292
Familjehuset
Vakanshallning av Enhetschef 248
tjanst
Vuxenutbildningen
Uppséagning av Enhetschef 40
lagenheter
Summa 580
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Atgéarder ej inraknade i prognosen

u Ansvarig for i« .. Planerad ekonomisk
Atgard SETATE Atgérd slutférd Utfall 2024 offekt 2024
Summa
Avvikelse per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepé(ramb Oktober NO\;?mb
Forvaltningsledning 200 -500
Vuxenutbildning 25 125
Osby kommun 203 422
Kompetensa
Vuxgr_]enhet och 1297 2021
Familjehuset
Barn och familj -8 277 -12 525
Summa -9 056 -14 499
Nyckeltal
Uppféljning personalkostnader
Belopp i tkr jan feb mars | april | maj | juni | juli | aug | sep okt nov | dec | Totalt
Budgeterade
personalkostnader 4023 | 4022 | 4022 12 067
2024
Redovisade
personalkostnader 3641 | 3558 | 3516 10715
2024
Avvikelse 382 464 506 1352
Kommentar

Forvaltningen har inom verksamhetsomradet barn och familj varit tvungen att anlita socionomkonsulter for att sakra
bemanningen. Vid beaktning av konsultkostnaden minskar den positiva avvikelsen med 767,5 tkr. Resterande del av
avvikelsen beror framst pa att personalkostnader for arbetsmarknadspolitiska anstéllningar har &n inte utgatt.

Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2024 152 154 163
2023 148 109 148 140 136 144 162 164 153 150 144 143
2022 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156
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Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2024 1582 1476 1509 1522
2023 1441 | 1329 | 1319 | 1240 | 1297 | 1433 | 1355 | 1405 | 1363 | 1183 | 1224 | 1262 | 1321
2022 1436 1549 1555 1436 1394 | 1449 1449 1442 1489 | 1415 | 1278 1417 1442
Placeringar
HVB-placeringar barn, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2024 145 138 124 136
2023 0 0 0 0 4 16 92 97 120 124 120 124 58
2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0 8
Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2024 93 119 124 112
2023 93 84 93 90 93 89 93 93 90 99 120 124 97
2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93 62
Familjehem barn, antal placeringar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2024 43 47 49 46
2023 38 38 41 45 45 45 45 45 41 41 41 42 42
2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37 35
Missbruksplaceringar, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2024 109 90 72 90
2023 57 64 177 238 197 71 171 236 214 240 200 158 169
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117 43
Placering vald i nara relationer, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2024 31 29 0 20
2023 9 28 31 30 31 15 0 17 35 19 1 31 21
2022 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30 31 37
Arbete och valféard, Uppféljning mars 6(7)



Arbetsmarknad

Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2024 0 0 0
2023 13 12 14 10 10 8 7 7 6 2 2 2
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
Vuxenutbildning
Vuxenutbildning - antal elever
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2024 213 240
2023 242 260 306 277 262 175 111 243 242 254 242 223
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KOMMUN

Arbete- och valfardsforvaltningen

Emma Frostensson

0479 -5281 20

Forvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse verksamhetsbidrag

Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp
Dnr KS 0.4.3 KS-2024-00245

Forslag till beslut

Arbete och vilfardsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att

- Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp beviljas
verksamhetsbidrag for 2024 med en summa av 65 530 kronor.

- Finansiering av verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren Hassleholm
Osby Perstorp sker via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens
forfogande.

Sammanfattning av arendet

Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp har ansokt om ett
verksamhetsbidrag for 2024 pa fem kronor per kommuninvanare i Osby
kommun. Baserat pa invanarantalet 2023-12-31 skulle verksamhetsbidrag for
2024 bli 13 106 x 5 = 65 530 kronor. For 2023 tilldelades Brottsofferjouren
verksamhetshidrag baserat pa denna grund med en summa av 66 190 kronor.

Enligt socialtjanstlagen 5 kap 118§ ska socialndmnden verka for att den som
utsatts for brott och dennes narstaende far stod och hjalp. En stor del av detta
arbete utfors i praktiken av brottsofferjouren, aven vad géller unga
brottsoffer och deras anhdriga samt personer som utsatts for exempelvis
egendomsbrott, olaga hot och misshandel. De lokala brottsofferjourerna &r
egna juridiska personer och ansvarar sjalva for sin finansiering och ar
beroende av ideella krafter eller bidrag for sin fortlevnad.

Héssleholms kommun har beviljat Brottsofferjouren Hassleholm Osby
Perstorp verksamhetsbidrag med 300 000 kronor avseende 2024.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Forvaltningens beddmning &r att verksamhetsbidrag enligt inkommen
ansokan bor beviljas, da verksamhetsbidrag majliggor brottsofferjourens
verksamhet. Brottsofferjouren &r en viktig part for att Osby kommuns
invanare ska fa det stod och den hjalp de har rétt till enligt socialtjanstlagen i
handelse av att de varit utsatta for brott.

Barnrattsprévning
Arendet beror barn, se bifogad barnchecklista, daterad 2024-04-09.

Finansiering

Bidrag for denna verksamhet finns inte med i Arbete och
valfardsforvaltningens budget for 2024. For ar 2023 finansierades bidrag till
Brottsofferjouren via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens forfogande.

Beslutsunderlag

- AnsOkan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2024,
daterad Hassleholm den 19 mars 2024

- Tjansteskrivelse FAV Ansokan om verksamhetsbidrag
Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp, daterad 2024-04-02

- Barnchecklista, daterad 2024-04-09

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Philip Olsson, controller
Brottsofferjouren Hassleholm, Osby, Perstorp, info@hassleholm.boj.se

Emma Frostensson
Forvaltningschef


mailto:info@hassleholm.boj.se
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3 OSBY

KOMMUN

Arbete- och valfardsforvaltningen
Emma Frostensson

Barnchecklista

Dnr. KS-2024-00245 0.4.3

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. 1 alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det ror saval dagliga beslut i verksamheten som
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stdd i provningen.

Med utgangspunkt i fragan som ska utredas eller beslutas om, besvaras

foljande fragor:

indirekt satt
paverka ett
enskilt barn, en

som stOdjer brottsutsatta,
vittnen och anhoriga dar
barn kan inga.

Ja | Nej | Motivera — oavsett svar | Kommentar
1. | Kommer Brottsofferjouren har Om Ja, fortsétt
beslutet pa ett anstallda med fragorna 2-
direkt eller brottsoffersamordnare 4.

Om Nej, avsluta

grupp barn Verksamheten ger aven prévningen.
eller barn i information om sin
allménhet? verksamhet pa skolor.

2. | Har barn fatt
uttrycka sina

Klicka eller tryck har for
att ange text.

Barnen behover
inte ha gett ett

ungas bésta

erbjuder ett bra stod for
brottsoffer, vittnen och
anhoriga. Att bevilja

asikter? svar just kopplat
till &rendet, utan
svaren kan
exempelvis
hittas i enkater
eller liknande
som redan
existerar.

3. | Innebér Brottsofferjourens
atgarden att verksamhet bedéms
barns och valfungerande och

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 52 81 86
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

BesOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseférvaltning
283 80 Oshy

Bankgiro 281-6809
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KOMMUN
Ja | Nej | Motivera — oavsett svar | Kommentar
sétts i forsta verksamhetsbidrag
rummet? skapar béttre
forutsattningar for
brottsofferjouren att
bedriva sin verksamhet.
Det i sin tur skapar battre
forutsattningar for Osby
kommuns barn och unga
att fa stod och hjalp i
handelse av att de ar
brottsoffer.
Far forslag till Att Brottsofferjouren kan | Om forslag till
beslut bedriva sin verksamhet beslut far
patagliga och ge rad och stod utgor | patagliga
positiva eller ett komplement till negativa
negativa forvaltningens egna konsekvenser,
konsekvenser arbete. ga vidare till
for barn och mallen
unga? barnkonsekvens
-analys.
Annars avsluta
prévningen.




Till

Kommunstyrelsen i Osby kommun
OSBY

Ansiokan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2024.

Brottsofferjouren i Hissleholm Osby Perstorp anhaller om att erhalla anslag
motsvarande 5:- / kommuninvanare.

Var anstillda brottsoffersamordnare maojliggor tillgangligheten for brottsutsatta
personer, vittne och anhériga. Samordnaren ansvarar ocksa for rekrytering och
utbildning av nya volontérer.

Stodpersoner och vittnesstod kompletterar med stodjande insatser, helt ideellt.
Samordnaren ombesdrjer allt administrativt arbete.

Vi kommer att genomfora rekrytering och utbildning av nya stodpersoner och
vittnesstod under aret, eftersom behovet av medmanskligt stod okat.

Efter uppehallet i samband med pandemin har vi dven kunnat ateruppta traffar
for volontdrerna.

Brottsofferjouren startade 1992, vilket innebdr att vi nu hjilpt brottsutsatta

i de tre kommunerna under 32 ar.

Det ir var forhoppning att kommunstyrelsen ser verksamheten som ett vdl fungerande
komplement till samhadllets resurser.

Med vinlig hdlsning

Ann-Christin Jacobi / ordf

Hassleholm den 19 mars 2024

Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp
Skolgatan 9 A

281 32 Hassleholm

Tel: 0451 — 127 17

Fax: 0451 — 824 69

info@hassleholm.boj.se

Bankgiro: 5392 - 8198

Org.nr: 837001 — 2471

Bilagor:
Verksamhetsberittelse, statistik stodpersoner, statistik vittnesstod, resultatrakning,
balansrikning, revisionsberittelse, verksamhetsplan, arsmétesprotokoll, konstituerande.
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Rsa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse Organisation Killebergsskolan
ak 4-6

Dnr KS 6.1.1 KS-2024-00085

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige

besluta att Killebergsskolans mellanstadium arskurs 4-6 flyttas till
en skola i Oshy tatort senast fran och med lasaret 2026/2027.

besluta att fritidshem fortsatt kommer att erbjudas i Killeberg for
elever i arskurs 4-6.

Beslutsmotivering

Ett beslut i &rendet behdvs for att faststélla skolorganisationen for nuvarande
och kommande elever i Killeberg.

Sammanfattning av arendet

Vid 6versynen av Osby kommuns skolorganisation som utfordes av Barn-
och utbildningsforvaltningen 2023 visade det sig att elevantalet i Killeberg
minskar flera ar framover, varfor forutsattningarna for att driva en
ekonomiskt oberoende skola i Killeberg blir allt svarare. Efter insamlande av
data, historik, barn- och elevprognoser och synpunkter fran initierade
(rektorer) ar forslaget att anta forslag till ny organisation for skola i
Killeberg, Osby kommun. Forslaget innebar att arskurserna F-3 skulle ga i
skolan i Killeberg medan arskurserna 4-6 skulle ga pa Hasslarédsskolan i
Osby tatort, fran och med lasaret 2026/2027. Fritidshem for F-6 foreslogs
fortsatt att erbjudas i Killeberg. Arendet gick vidare frdn kommunstyrelsen
till kommunfullméktige.

2023-10-30 beslutade kommunfullmaktige att aterremittera beslutet om
skolorganisation till kommunstyrelsen, som fick i uppgift att besluta om
vilka ytterligare underlag som behdvs for att kunna fatta beslut om framtida
skolorganisation for Killebergskolan arskurs 4-6. Kommunstyrelsen fick i
uppdrag att aven beakta de forslag till underlag som inkommit fran

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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Killebergs foraldraférening. Arendet ska vara tillbaka till kommun-
fullmaktige senast fére maj manads utgang 2024.

Kommunfullméktige gav samtidigt samhéllsbyggnadsnamnden i uppdrag att
projektera och tillbygga den pagaende byggnationen av forskolan i Killeberg
sa att den daven rymmer en F-3 skola, och att tillse att forskole- och
skolomradet i Killeberg aven fortsatt &r disponerad sa att en framtida
tillbyggnad for elever i arskurs 4-6 ar mojlig pa omradet, om andra beslut
kring skolorganisationen i Killeberg fattas i framtiden. Arbetet med att
bygga en F-3 skola i Killeberg i anslutning till Trulsagardens forskola ar
paborjat och preliminart &r byggnationen fardigstalld vecka 44, 2024.

2023-12-13 beslutade kommunstyrelsen att féljande underlag skulle inga i en
komplettering i arendet infor slutgiltigt beslut i kommunfullmaktige:

- Nulédgesbeskrivning
- Elevunderlag (statistik)

- Undervisning (meritvérde, lararbehdrighet, trygghet- och trivsel, B-
form)

- Bussning

- Behalla arskurs 4-6 i Killeberg alternativt flytta arskurs 4-6 till en
skola i Oshy tatort

- Berékningar
- Konsekvensbeskrivning
- Barnkonsekvensanalys

I underlag for beslut i kommunfullméktige i maj 2024 har nu barn- och
utbildningsforvaltningen tagit fram de underlag som 6énskas vilka finns
redovisade i dokumentet ” Killebergsskolan utredning 2024” tillsammans
med berakningar, konsekvensbeskrivning samt barnkonsekvensanalys.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror barn/elever vid Killebergsskolan arskurs 4-6 samt barn/elever
vid en skola i Osby tatort i arskurs 4-6. Barnkonsekvensanalys bifogas
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Organisation Killebergsskolan ak 4-6 2024-04-02

Berékningar 2024-01-31

Barnchecklista Organisation Killebergsskolan ak 4-6 2024-03-28
Konsekvensbeskrivning Organisation Killebergsskolan ak 4-6 2024-03-28
Barnkonsekvensanalys Organisation Killebergsskolan ak 4—-6 2024-04-02
Utredning Killebergsskolan ak 4-6 2024-04-02



Tjansteskrivelse
O S BY 2024-04-02

KOMMUN Sida 3 (3)

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen
Omradeschef grund- och gymnasieskola
Omradeschef forskola, anpassad skola och elevhélsa
Rektor Killebergsskolan F-6

Rektor Trulsagardens férskola, Killeberg
Skolskjutssamordnare
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Administratorer central forvaltning

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef
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KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Rsa Hallén Olofsson

0479 -52 8108

Forvaltningschef

Barnkonsekvensanalys Organisation
Killebergsskolan ak 4-6
Dnr KS -6.1.1 KS-2024-00085

Vilka barn beror arendet och hur?

Arendet beror blivande elever i arskurs 4-6 som &r folkbokforda i Killeberg
med omnejd och som i val av skola 6nskar att fortsétta sin skolgang efter
arskurs F-3 vid Killebergsskolan 2026 och framat.

Har berdrda barns eget perspektiv beaktats?

Berdrda barns perspektiv beaktas i den utredning som Barn- och
utbildningsforvaltningen tagit fram i drendet. I avsnittet beskrivning
fortydligas olika aspekter av barnperspektivet.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Ur ett barnperspektiv ar det tydligt att beslutet om att eventuellt flytta
Killebergsskolans mellanstadium till Osby har bade for- och nackdelar.
Framfor allt finns det en stor oro hos de som direkt berdrs av en eventuell
flytt. Utifran den utredning som tagits fram infor att ett beslut ska fattas visas
att forslaget om att flytta mellanstadiet 6verlag gynnar barnen som berors
direkt. Trots beddmningen att beslutet 6verlag &r for barnens béasta kan det
strida mot enskilda barns bésta, sarskilt i ett kortsiktigt perspektiv.
Bedomningen ar att det behover vidtas kompensatoriska atgarder for att
sékerstalla att beslutet om att flytta mellanstadiet till Osby gors i linje med
barnens basta. Forslag pa sadana atgarder kan vara:

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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En del av den personal som elever har relation till medfoljer till
Oshy for att uppratthalla kontinuitet och trygghet vid 6vergangen
Sakerstalla att en ordentlig 6verlamning av information gallande
elever pa Killebergsskolans mellanstadium sker till personal pa
berdrd skola i Oshy tétort

Att befintliga elever pa mellanstadiet i Killeberg far beséka sin
kommande skola

Att de berdrda eleverna tillsammans med sina vardnadshavare
forbereds med tydlig information och samtal

Personal och vuxna behdver bidra till en positiv och
valkomnande instéllning gallande ett eventuellt skolbyte i sin
yrkesprofession

Beskrivning

Barnkonventionen ar sedan den 1 januari 2020 en del av svensk lag. | artikel
3.1 barnkonventionen anges att alla atgarder som ror barn, vare sig de vidtas
av offentliga eller privata sociala valfardsinstitutioner, domstolar,
administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska i forsta hand
beddmas vara barnets bésta. Av artikel 12 foljer att barn som kan bilda egna
asikter har ratt att fritt uttrycka dessa i alla fragor som rér barnet.

Barnets basta ska, nar olika intressen vags mot varandra, vdga tungt men inte
ensamt vara utslagsgivande. Nér ett barn eller en grupp av barn kommer att
paverkas av ett beslut behover beslutsprocessen innehélla en utvardering av
eventuella positiva eller negativa konsekvenser for barnet eller barnen.
Principen om barnets basta maste ses som ett tillvagagangssatt i varje
beslutsprocess dar barn &r berorda. Vid beslut bor framga vilka aspekter som
beslutsfattaren ansett vara relevanta i bedémningen av barnets basta (prop.
2017/18:186 5.96)
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Elevundersokning arskurs 1-6 Killebergsskolan

Att flytta delar av verksamheten till annan ort (Killeberg arskurs 46 till
Oshy) ar ett beslut som har betydande paverkan pa barn. Synpunkter fran
elever i arskurs 1-6 vid Killebergsskolan har insamlats i en
enkatundersokning pa klassrad och elevrad. En sammanstallning av
underlaget gjordes 2024-03-05 och visade foljande:

Vilka fordelar ser du med att ga pa Killebergsskolan?

Manga elever upplever att maten dr god och att de har bra och stora
klassrum. Lérarna ar bra, Killebergsskolan ar liten och har inte s manga
elever sa det ar valdigt lugnt. Det &r inte sa mycket kaos i klasserna. Det
kanns tryggt pa skolan med bade lararna och alla vanner. Narheten till
hemmen &r bra, sa att eleverna kan cykla eller ga till skolan. Att alla kanner
bade eleverna och de vuxna pa skolan ar bra. Bra med sma klasser och att
man klarar av att jobba i grupp. Eftersom de inte ar sa manga i klasserna kan
lararna hjalpa eleverna lite mer.

Vilka nackdelar ser du med att ga pa Killebergsskolan?

Flera elever upplever att skolgarden &r ratt sa liten sa att man inte kan gora
sa mycket. Manga tycker att det ar jobbigt att beh6va dka buss till slojden
eller simhallen.

Vilka fordelar ser du med att ga pa en skola i Osby?

Att det ar nara simhall. Spannande att fa lara kdnna nya kompisar. Att skolan
ar stor och mojligheten finns att fa mer vanner, att ha olika klassrum med
olika larare och att skolgarden ér stor.

Vilka nackdelar ser du med att ga pa en skola i Osby?

Manga upplever bussresan som jobbig, att skoldagen blir langre och att de
far ga upp tidigare pa morgnarna. Det finns en oro hos eleverna att bussen
ska vara sen och att det blir stressigt. Att inte eleverna kdnner sa manga och
att de inte kommer fa ha sina gamla larare som de haft pa Killebergsskolan
skapar tankar hos eleverna. Det finns en oro Over att splittra klasserna och
radsla finns over att inte fa nya kompisar.

For att en eventuell flytt ska bli sa bra och trygg som mojligt ar det
viktigt att tanka pa foljande:

Nagra onskar att Killebergsskolans klasser inte ska splittras utan blir en egen
och nagra onskar ga med eleverna fran Oshy. Majoriteten uppger vikten av att fa
vara med och paverka och vélja nagra fran gamla klassen som gar i samma klass
i Osby. Onskemal finns om att f4 méta de larare som &r tankta att undervisa i
Osby och fa majlighet att fa komma till Osby och hélsa pa innan byte sker.
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Jag tycker om min skola:

[JJa: 39 (63%)

Ja: 39 st

Oftast: 7 st

Inte sa ofta: 2 st
Nej: 12 st

Vet inte: 2 st

Dialog har forts med vardnadshavare via méten med bland annat politiska
foretradare, forvaltningsledning och for personalen vid arbetsplatstraffar och
dialog med rektorer, skolomradeschef och forvaltningschef under hostterminen
2023 och varterminen 2024,

Barn och elever pa en grundskola i Osby tatort

Foérutom de barn och elever som berdrs av forslaget om att bussas till Osby
tatort for skolgang berors dven de elever som gar pa en grundskola i
arskurserna 4-6 i Osby. Det innebar att de vid en eventuell vergang
kommer att f& nya klasskamrater i sina klasser. Aven for dessa elever
kommer det att innebéra att klasser och gruppsammansattningar dndras,
vilket kan vara bade positivt och negativt. Positivt att det de far fler kamrater
att vara med och eventuellt negativt nar det kommer nya barn i gamla
konstellationer.

Vid ett beslut om att behalla mellanstadiet pa Killebergsskolan kommer
skolan behdva hitta andra sétt att effektivisera. Skolan har ett stort
kompensatoriskt uppdrag kopplat till eleven och mojligheterna att erbjuda
ratt stod paverkas negativt, vilket i sin tur paverkar barnens rétt till en
likvérdig utbildning. Pa sa vis kommer mojligheterna att bedriva en
undervisning av god kvalitet att paverkas, vilket pa sikt dven riskerar att
paverka skolresultaten negativt.
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Killebergsskolans lokaler &r inte heller lampliga att bedriva verksamhet i
varfor nybyggnation &r av behov.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprévad erfarenhet?

| forskningsforeskriften Skolstorlekens paverkan pa elevers skolprestationer
och sociala situation i skolan (Adolfsson, 2014) patalas att det finns en risk
med att en "alltfor liten grupp larare har svart att skapa den dynamiska och
’kritisk massa” som kravs for att utmana och utveckla den praktik man
arbetar i’

Forskning om framgangsfaktorer bakom skolutveckling betonar exempelvis
starkt det kollegiala samtalet dar larare tar del av, diskuterar och utvecklar
sin och andras undervisningspraktiker (Adolfsson, 2014).

Att skapa ett bra gruppklimat ar grunden for att alla elever ska komma till sin
ratt och kunna utvecklas utifran sina egna unika forutsattningar (Guva,
2004)5. Utifran en organisation med aldershlandade klasser finns en ckad
risk for ett flode av grupp av elever i klasserna och detta innebér att en ny
grupprocess startar vid varje fordndring av gruppsammanséttningen. Med en
konstant elevgrupp i aldershomogen klass skapas en storre trygghet for
eleverna och pedagogen kan rikta sitt fokus pa de pagaende grupprocesser
som alltid finns i en grupp.

I utredningen En mer likvardig skola (2020)2 preciseras att likvardighet i
grunden handlar om att en elevs mojlighet att lyckas i skolan inte pa ett
systematiskt sétt ska bero pa elevens familjebakgrund, vari landet eleven bor
eller vid vilken skola eleven gar. | lagtexten nedan redogérs for vilken ratt
varije elev har till att fa ledning och stimulans i skolan.

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
l&ngt som majligt enligt utbildningens mal.

Elever som till foljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de
olika betygskriterier eller kriterier for bedéomning av kunskaper som géller,
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka
funktionsnedsattningens konsekvenser.

Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling. (3 kap 2 § Skollag 2022:146).
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Sida

Konsekvensbeskrivning géallande forslag ny organisation
arskurs 4-6 Killebergsskolan fran och med lasaret 2026/2027

Killebergsskolan arskurs 4-6

Hasslarodsskolan arskurs 4—6

Parkskolan/Killebergsskolan
ansvarar i dagslaget for
Killebergsskolans elever.

(Ny rektorsorganisation fran VT
2024)

Elever Elever i arskurs 4-6 byter skola. Enheten blir initialt en klass
o o storre, men atergar till tre
Elever i drskurs 4-6 fqr en Sa”."ad. paralleller igen och darefter blir
skoldag utan avbrott for bussning i det férre paralleller
Oshy. Bussning sker vid skolans P '
bdrjan och slut. Nya klass- och elevkonstellationer
. saval vid overflytten av elever fran
][\rlgﬁ glrzski-rsozh elevkonstellationer Killebergsskolan till
' Hasslardédsskolan som i
kommande klasser i arskurs 4.
Personal Viss personal i arskurs 4—-6 Inga storre forandringar forutom
kommer att flyttas fran ett tillskott av nya kollegor.
Killebergsskolan till - .
Hasslarddsskolan Nya arbetssatt"kan bsahovas
arbetas fram for att fa en bra och
Nya arbetssatt kan behovas valfungerande organisation
arbetas fram for att fa en bra och
valfungerande organisation.
Rektorer Rektor med bitradande rektor p& Rektor for Hasslarédsskolan 4—6

ansvarar for Hasslarédsskolans
elever.

(Ny rektorsorganisation fran VT
2024)

Undervisning

Mindre antal forflyttningar under
skoldagen for elever i arskurs 4-6
innebéar ett storre lugn och
mojligheter att arbeta 6vergripande
i flera &mnen.

Okade maojligheter till samarbete
med kollegor och andra klasser i
arskurs 4-6.

Okade maojligheter till utveckling
av undervisningen med ett
kollegialt larande i fokus vilket &r
gynnsamt for eleverna.

Arbetsmilj6

Gynnsammare arbetsmilj6 for
personal i &rskurs 4—6 med
mdjlighet till en mer nérvarande
rektor for den enskilde
medarbetaren.

Gynnsammare arbetsmilj6 for
personal i arskurs 4-6 med
mdjlighet till en mer narvarande
rektor for den enskilde
medarbetaren.

Bestksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Barn och utbildning
283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 81 86

Hemsida www.osby.se
E-post kommun@osby.se

Organisationsnr 212000-0902
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Arbetsmiljon paverkad utifran
aspekten att det blir fler elever per
klass &n i nuvarande konstellation.

Elever i arskurs 4—6 far mojlighet
till fler kamrater och sociala
kontakter.

Arbetsmiljon paverkad utifran
aspekten att det blir fler elever per
klass &n i nuvarande
konstellation.

Elever i arskurs 4-6 far majlighet
till fler kamrater och sociala
kontakter.

Lokaler De gamla, slitna lokalerna i Det finns ett fortsatt behov av att

Killeberg kan ségas upp. underhdlla lokaler pa
Hasslarddsskolan.

Skolskjuts Elever far aka buss till och fran Eleverna pa Hasslarodsskolan
skolan varje dag. Det medfér mer berérs inte av bussning till och
tid for transport for eleverna under | fran skolan.
veckodagarna an tidigare.

Fritidshem De elever som har behov av De elever som har behov

fritidshem kommer att erbjudas
detta i Killeberg alternativt i Osby.

fritidshem har fortsatt majlighet till
det pa Hasslarodsskolan.
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3 OSBY

KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen
Asa Hallén Olofsson

Barnchecklista Organisation Killebergsskolan

ak 4-6

Dnr. KS-2024-00085 6.1.1

Barnkonventionens rattigheter galler for alla barn och unga upp till 18 ars
alder. I alla beslut som direkt eller indirekt paverkar barn ska en prévning av
barnets basta goras. Det ror saval dagliga beslut i verksamheten som
politiska beslut. Denna kommungemensamma barnchecklista kan anvandas
som ett stdd i prévningen.

Med utgangspunkt i frdgan som ska utredas eller beslutas om, besvaras

foljande fragor:

Ja | Nej | Motivera — oavsett svar | Kommentar

1. | Kommer Beslutet kommer att Om Ja, fortsatt
beslutet pa ett paverka nuvarande och med fragorna 2-
direkt eller kommande elever i 4.
indirekt satt arskurserna 4-6 vid
paverka ett Killebergsskolan.
enskilt barn, en Om Nej, avsluta
grupp barn prévningen.
eller barn i
allménhet?

2. | Har barn fatt
uttrycka sina

Eleverna har fatt uttrycka
sina asikter i elevenkater

ungas bésta
séatts i forsta
rummet?

asikter? som sammanstéllts av
bitradande rektor vid
Killebergsskolan.
3. | Innebér Ur ett barnperspektiv kan
atgarden att beslutet om att eventuellt
barns och flytta 4k4-6 till Osby

innebara bade for-och
nackdelar. Motiveringen
utvecklas i analysen.

BesOksadress Vastra Storgatan 35

Kommunstyrelseforvaltning
283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 52 81 86

E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

Bankgiro 281-6809
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Ja

Nej

Motivera — oavsett svar

Kommentar

4. | Far forslag till
beslut
patagliga
positiva eller
negativa
konsekvenser
for barn och
unga?

Beslutet kan ge bade
positiva och negativa
konsekvenser for
eleverna utifran det
perspektiv man valjer att
ta. Motiveringen
utvecklas i analysen.
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Barn och utbildning

Annika Holmqvist Lundh, 0479-528 612
annika.holmgqvistlundh@osby.se
Omradeschef grundskola/gymnasie

FAKTABLAD vid utredning av skol- och
rektorsorganisation

Antal fodda (fodelsear 2009 borjar ak 9 hosten 2024) Bild 1
Fodelsear Osby Killeberg Visseltoa  Lonsboda
2009 119 17 6 23 2010
116 27 4 34
2011 128 23 3 30
2012 105 22 6 37
2013 110 23 6 27
2014 113 15 5 34 2015 85
21 7 28
2016 91 19 6 28
2017 93 17 4 28
2018 79 16 7 29 F-klass ht 2024
2019 88 14 6 37
2020 86 10 7 17
2021 79 16 1 31
2022 74 10 3 24
2023 80 9 1 29
Totalt 1446 259 72 436
Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx ~ Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Datum

///' O S B Y 2024-01-31

KOMMUN

Elevantal infor hosten 2024

Skola F 1 2 3 4 5 6 7
Hasslarddsskolan - - - - 73 64 65 139
Killebergsskolan 14 11 15 17 14 16 18
Klockarskogsskolan 35 50 54 47

Parkskolan 44 44 44 44 46 43 48 -
Orkenedskolan 29 34 34 29 35 28 33 36

Anpassad grundskola ? ? 1 3 5 4 2 3

Visslan 1

Sida

2(2)

Bild 2

8 9

139 128

31 24
3 4
1 2

*Kursiv text innebar berakningar utifran fodelsetal och antal elever som statistiskt stannar i
Osby skolor. Berdkningar utgar ocksa fran att Parkskolan F-6 i forsta hand fyller sina klasser.

Antal klasser Hasslarddskola (elevantal inom parantes)
Inklusive Parkskolan 7

Antal klasser Klockarskogsskolan (elevantal inom parantes)
Inklusive Hasslarddskolan F-3

L&sar F-klass Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt
24/25 2 (35) 2 (50) 2 (54) 2 (47) 8
25/26 2 (44) 2 (35) 2 (50) 2 (54) 8
26/27 2 (42) 2 (44) 2 (35) 2 (50) 8
27/28 2 (34) 2 (42) 2 (44) 2 (35) 8

*Kursiv text innebar berakningar utifran fodelsetal.

Bild 3

Bild 4

Bestksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx ~ Hemsida www.osby.se
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se
283 80 Oshy

Organisationsnr 212000-0902
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1.Sammanfattning

Denna utredning belyser de av kommunstyrelsen efterfragade
underlagen géllande nulége, statistik, undervisning

(med underrubriker), bussning, behalla arskurs 4-6 i Killeberg
alternativt flytta eleverna till en skola i Osby téatort samt olika
berékningar. Dér till finns konsekvensbeskrivning och
barnkonsekvensanalys i separata dokument till tjansteskrivelsen.
Det finns for- och nackdelar med att flytta mellanstadiet pa
Killebergsskolan till Osby utifran vilket perspektiv man tar.

Killebergsskolan 4—-6 kommer att fa ett alltmer anstrangt ekonomiskt lage.
Trots eventuellt extra tillskjutna medel skulle skolan behdva gora ytterligare
atgarder for att halla budgeten. Genom att samla elever pa en storre
skolenhet 6kar mojligheten for Osby som skolhuvudman att ta ansvar fér och
att skapa forutsattningar for kvalitetssakrade processer pa vetenskaplig
grund.

En avveckling av Killebergsskolan 4-6, dar eleverna flyttar till en annan
skolenhet, kan pa lang sikt skapa mer gynnsamma arbetsférhallande for
saval elever som personal. | en storre organisation skapas hogre grad av
flexibilitet nar organisationen har fler resurser att ta till nar svarigheter
uppstar.

Nuvarande lokaler &r i sa daligt skick att det ej ar mojligt att bedriva
skolverksamhet déar i framtiden. Den nybyggda skolan (F-3) &r ej stor nog for
arskurs F-6 utan det ses som nodvandigt att i forlangningen bygga till F-3
delen med flera klassrum for att trygga den fysiska arbetsmiljon for bade
elever och personal vid ett sadant alternativ.

Att bussa elever fran Killeberg till Osby kommer att ta mer tid i ansprak av
Killebergselevernas fritid &n idag.

Fler busstransporter vid skoldagens start och slut kan komma att 6ka
skolskjutskostnaderna.

En avveckling av Killebergsskolan 4-6 och flytt av eleverna till en annan
skolenhet i Osby tatort kommer pa kort sikt innebara att gruppkonstellationer
och eventuellt klasser kommer forandras, vilket kan skapa oro bland
eleverna — saval hos de som ska flytta som hos de elever/klasser som tar
emot. Killebergseleverna far samtidigt mojlighet till fler kamrater i Osby
vilket kan vara betydelsefullt for vissa elever. Det blir en mjukare dvergang
till hogstadiet eftersom eleverna kanner betydligt fler fran mellanstadiet.

Om beslut fattas om avveckling av mellanstadiet i Killeberg ar det av vikt att
planering infor flytt sker i god tid och involverar elevers och personals
synpunkter samt i god dialog med vardnadshavare bade i Killeberg och i
Osby.
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2. Inledning
Kommunfullmé&ktiges beslut 2023-10-30 — Dnr KS-2023-00372

- Aterremittera beslutet om skolorganisation till kommunstyrelsen
som far i uppgift att besluta om vilka ytterligare underlag som behovs
for att kunna fatta beslut om framtida skolorganisation for
Killebergskolan. Kommunstyrelsen bor beakta de forslag till underlag
som inkommit fran Killebergs foraldraférening. Arendet ska vara
tillbaka till kommunfullmaktige senast, fore maj manads utgang 2024.

- Samt att ge Samhallsbyggnadsndmnden uppdrag att projektera och
tillbygga den pagaende byggnationen av forskolan i Killeberg sa att
den &ven rymmer en F-3 skola, och att tillse att forskole- och
skolomradet i Killeberg &ven fortsatt ar disponerad sa att en framtida
byggnation av 4-6 skola ar mojlig pa omradet om andra beslut kring
skolorganisationen i Killeberg fattas i framtiden.

Kommunstyrelsens beslut 2023-12-20 — Dnr KS-2023-00372

Kommunfullmaktige aterremitterade 2023-10-30 beslutet om
skolorganisation for Killebergsskolan arskurs 4-6 till kommunstyrelsen som
fick i uppgift att besluta om vilka ytterligare underlag som behovs for att
kunna fatta beslut om framtida skolorganisation for Killebergskolan.
Kommunstyrelsen ombads dven beakta de forslag till underlag som
inkommit fran Killebergs foraldraférening i drendet. Arendet ska vara
tillbaka till kommunfullméaktige senast, fore maj manads utgang 2024.

Forslag pa underlag/Rubriker:

1. Nul&gesbeskrivning

2. Elevunderlag(statistik)

3. Undervisning

- Meritvérde

- Lararbehorighet

- Trygghet- och trivsel

- B-form

4. Bussning

5. Behalla arskurs 4-6 i Killeberg alternativt flytta arskurs 4-6 till Oshy
tatort.

6. Berakningar
7. Konsekvensbeskrivning
8. Barnkonsekvensanalys
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2.1 Bakgrund

Vid Oversynen av Osby kommuns skolorganisation visade det sig att
elevantalet i Killeberg minskar for varje ar framover varfor
forutsattningarna for att driva en ekonomiskt oberoende skola i Killeberg
blir allt svarare. Efter insamlande av data, historik, barn-, elevprognoser och
synpunkter fran initierade (rektorer) ar forslaget att anta forslag till ny
organisation for skola i Killeberg, Osby kommun. Forslaget innebar att
arskurserna F-3 gar i skolan i Killeberg medan arskurserna 4—6 gar pa en
skola i Osby tatort!, fran och med lasaret 2026/2027. Fritidshem for F-6 ska
erbjudas i Killeberg.

Barn- och utbildningsférvaltningen fick den 30 oktober 2023 i uppdrag att
ge ytterligare underlag for beslut kring placering av arskurs 4-6 fran
Killebergsskolan.

2.2 Minskat barn- och elevantal

Vid 6versynen av Osby kommuns skolorganisation visade det sig att
elevantalet i Killeberg minskar for varje ar framover varfor
forutsattningarna for att driva en ekonomiskt oberoende skola i Killeberg
blir allt svarare. Samtidigt minskar antalet elever i Osby tatort varfor
mojlighet finns att ta in elever fran Killeberg pa en skola i Osby.

For att varna Killebergs attraktivitet var forslaget att behalla arskurserna F-3
pa orten. Utifran detta forslag, som innebar att kostnaden for ett nybygge
minskade drastiskt, ar bygget ett faktum.

2.3 Minskade statsbidrag

Kommunen som skolhuvudman far varje ar statsbidrag tilldelat fran
Skolverket utifran hur manga elever som finns samt den socioekonomiska
situationen i kommunen. Med befolkningsminskningen och férandringar i
den socioekonomiska situationen i kommunen ar det troligt att manga
statshidrag kommer minska. FOr att mota det minskade elevunderlaget och
darmed de minskade statshidragen behGver kommunen bygga en langsiktigt
hallbar skolorganisation som kan mota minskningen utan att detta paverkar
kvaliteten i allt for stor utstrackning.

2.4 Killebergsskolan

Pa Killebergsskolan gar i skrivande stund 108 elever, 58 av dessa har dven
fritidshem.

For att driva skolan kravs idag sex larare pa heltid, en forskollarare for
Forskoleklass, tre personal for fritidshemmet samt en speciallarare och en
lararassistent - totalt 12 personal (efter en neddragning av tva tjanster under
forsta halvaret 2024). Forutom detta kops flera undervisningstimmar in av
andra skolor i centrala Osby till exempel sl6jd, idrott, musik, hemkunskap.

Undervisningen sker i gamla, slitna, elslukande lokaler i utkanten av
samhéllet. Utemiljon &r varierande och tillfredsstallande.

Utifran tidigare budgetférdelning, dar tjanster fordelades utifran antal
klasser (oavsett om det fanns 12 eller 27 elever i klassen) klarade sig

! Utredarna tar ej stéllning till vilken skola ak 4-6 fran Killeberg kan placeras pa. Detta i
vantan pa "Skolutredning ur ett fastighetsagarperspektiv”.
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Killebergsskolan sin ekonomi bra. Med nuvarande budgetfordelning (utifran
elevantal, dér varje elev vérderas lika) berdknas skolan ga med ett
underskott pa knappt 1,5 miljoner kronor per ar.

Aven om Barn- och utbildningsférvaltningen skjuter till pengar har
Killebergsskolan inte samma forutsattningar att bygga en flexibel
organisation som kan mata variationer av elevantal. Nedan listas nagra
konkreta exempel pa hur eleverna pa Killebergsskolan riskerar att inte fa
samma mojligheter som andra elever i Osby kommun utifran en mindre
organisation:

 har svarare att rekrytera, bibehalla och bygga en langsiktig och
hallbar kompetensforsorjning, det vill sdga rekrytering av behorig
personal, svarigheten okar i takt med elevernas alder/arskurs,

« ar sarbar for franvaro bland personal, vilket visar sig i att man idag
har stora svarigheter att organisera undervisningen vid sjukdom och
vard av barn, sarskilt da det kan vara svart att fa in vikarier,

« inte har likvardig tillgang till den samlade elevhalsans kompetenser,
vilket kan leda till bristande likvardighet for de elever som behover
extra anpassningar och sarskilt stod,

« inte rymmer likvardig tillgang till trygghetsskapande kompetenser
som arbetar med traning av sociala fardigheter och trygghetsfragor. |
huvudmannens enkat till eleverna far Killebergsskolan hdga resultat
jamfdrt med de andra skolorna, detta kan hanvisas till tidigare hoga
personaltathet. Med en likvérdig budgetférdelning bland Osbys
skolor kan detta forandras.

2.5 Forslag som utreds

For att kunna fatta beslut angaende arskurs 4-6 i Killebergsskolan utifran
den radande ekonomiska situationen tas sarskild hansyn till hur likvéardighet
och kvalitet ska kunna garanteras alla elever i de kommunala skolorna.
Kommunen har, som huvudman for forskoleklass, fritidshem och
grundskola, ett langtgaende kompensatoriskt uppdrag som innefattar att
skapa forutsattningar for att alla elever ska na malen med utbildningen.
Barnens bésta ska alltid beaktas i forsta hand.

Utifran ovan tar utredningen foljande beslut i beaktande:

» Att avveckla Killebergsskolan 4-6 och erbjuda nuvarande och
framtida elever plats pa en skola i Osby tétort ak 4-6. Fritidshem
erbjuds pa saval Killebersskolan F-3 som pa aktuell skola i Osby
tatort.

« Att behalla Killebergsskolan 4-6 i nuvarande lokaler i Killeberg
med fritidshem pa Killebergsskolan F-3.
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« Att behalla Killebergsskolan 4-6 i Killeberg utifran att placera
moduler pa tomten, intill Killebergsskolan F-3 med fritidshem.

| basta fall skulle Killebergsskolan kunna se ett dkat elevantal inom nagra
ar. Det lagstadgade fria skolvalet paverkar dynamiken i detta sammanhang,
da det ger vardnadshavare mojlighet att valja skola oavsett vilket
skolanvisningsomrade? man tillhér. Forvaltningens bedémning &r att det ar
osakert om okningen av elevantal skulle ge tillracklig stabilitet for F-6 i
Killeberg. I dagslaget valjer drygt 20 % av eleverna annan skola.

3 Utredning

3.1 Fodelsestatistik och elevantal

Den senaste uppdaterade fodelsestatistiken fran Killeberg och Osby tatort

pavisar ett minskat antal barn och elever.

Graf 6ver antalet fodda i Killeberg 2005-2023

Graf 6ver antal fodda i Osby tatort 2005-2023

Antal foddda i siffror
Fodelsear

2009

2010

2011

2012

Osby
119
116
128
105

Killeberg
17
27
23
22

2 Oshy kommun tillampar det fria skolvalet vilket gor det mojligt for vardnadshavare att
vélja fritt vilken skola man 6nskar att ens barn ska ga pa. Ratten till skolskjuts regleras av

vilket skolanvisningsomrade eleven tillhor.
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2013 110 23
2014 113 15
2015 85 21
2016 91 19
2017 93 17
2018 79 16 F-klass ht 24
2019 88 14
2020 86 10
2021 79 16
2022 74 10
2023 80 9

I denna utredning utreds forslag kring att Killebergsskolan 4-6 avvecklas
och eleverna erbjuds plats i Osby tatort. | tabellerna nedan redogors for hur
elevantalet pa skolenheten tros bli utifran forslaget.

Exempel vid flytt till Hasslarodsskolan

Antal klasser Hasslarédskolan 4-6 (elevantal inom parantes)

Inklusive Killebergskolan 4-6

Lasar Ak 6 Ak 5 Ak 4 Totalt
24/25  3(65) 3(64) 3(73) 9
25/26  3(64) 3(73) 2(47) 8
26/27  3(73) 2(47) 2(54) 7
4(87) 3(64) 3(69) 10
27/28  2(47) 2(54) 2(53) 6
3(64) 3(69) 3(61) 9

3.2 Pedagogiska aspekter
Utifran skollagen ska utbildningen inom skolvésendet vara likvardig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas (1
kap 9 § Skollagen). I utredningen En mer likvardig skola (2020)23
preciseras att likvardighet i grunden handlar om att en elevs mojlighet att
lyckas i skolan inte pa ett systematiskt satt ska bero pa elevens
familjebakgrund, var i landet eleven bor eller vid vilken skola eleven gar.

3 SOU 2020:28. En mer likvardig skola — minskad skolsegregation och forbéattrad
resurstilldelning.
https://www.regeringen.se/contentassets/fcf0e59defe04870a39239f5bda331f4/en-
merlikvardig-skola--minskad-skolsegregation-och-forbattrad-resurstilldelning-sou-202028/
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I lagtexten nedan redogdrs for vilken ratt varje elev har till att fa ledning
och stimulans i skolan.

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas
sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de
olika betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller,
ska ges stod som syftar till att sa langt som majligt motverka
funktionsnedsattningens konsekvenser.

Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling. (3 kap 2 § Skollag 2022:146).

Utifran detta diskuteras nedan hur de olika forslagen i denna utredning star
sig i relation till att eleverna pa Killebergsskolan 46 ska erbjudas en
likvardig utbildning dar alla elever ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande.

3.2.1 Tillgang till elevhalsan

Utifran skollagen (2010:800) ska det finnas elevhalsa for eleverna i
forskoleklassen och grundskola. Elevhélsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska
framst vara férebyggande och hélsoframjande (Skollagen 2 kap 25 §). En
gedigen elevhdlsa ar viktig for att kunna stétta i skolans arbete sa att alla
elever ska fa den ledning och stimulans de har ratt till, sarskilt de elever som
har sérskilda behov.

For att en skola ska kunna organisera for ett hallbart och langsiktigt lokalt
elevhalsoarbete dr det betydelsefullt att rektorn har bade ekonomiska och
organisatoriska forutsattningar for att, bland annat, kunna tillhandahalla
specialpedagogisk kompetens. Detta ar viktigt for att kunna mota elevernas
individuella behov, da elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas. Skolverket betonar att skolan ar en skyddande faktor, darfor ar det
viktigt att larande och halsa gar hand i hand dar pedagoger och elevhéalsans
personal pa olika satt bidrar genom att arbeta i tvarprofessionella team.

Fran 2023 har lagen starkts och fortydligat i vilken omfattning elevhalsan
ska stétta elevernas utveckling mot att na utbildningens mal. Det star nu
uttryckligen att elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med larare och 6vrig personal. Det har
ocksa tydliggjorts att elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.
Med andra ord reglerar lagen inte endast tillgangen till elevhalsans
professioner utan betonar vikten av ett mer omfattande elevhalsoarbete dér
elevhélsans professioner utgor en del av en storre helhet dar dven dvriga
professioner pa skolorna ingar.
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Killebergsskolan har, utifran begransade ekonomiska resurser, svarigheter
att organisera det lokala elevhalsoarbetet da mojligheten till
tvarprofessionella team begrénsas av organisationens forutséattningar.
Begransad narvaro av specialpedagog, skolskoterska, kurator samt
skolpsykolog bidrar till att utveckling av savél det inre arbetet i
elevhélsoteamet, som skolans gemensamma elevhélsouppdrag. Det tar
langre tid eftersom flera professioner ar pa plats under olika dagar eller del
av skoldagen. Det stod som ovan ndmnda kompetenser kan ge i vad det
géller det férebyggande och framjande arbetet blir ddrmed utdragna
processer och den lokala elevhalsan tenderar da att hamna i det atgardande
arbetet vilket inte leder till skolutveckling. Behovet av stod 6kar med
elevernas alder. Pa lagstadiet arbetas med tidiga insatser i form av till
exempel extra stod vid lasinlarning samt tillvaratagande av fritidshemmets
personal och pedagogik.

Osby kommun har, som huvudman for skola, ett ansvar for att alla elevers
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas med fokus pa likvardighet,
tillganglighet och delaktighet. | forslaget dér Killebergsskolan 4-6
avvecklas och eleverna flyttas till en annan skolenhet skapas béttre
forutsattningar for att eleverna ska fa tillgang till elevhélsans samlade
kompetens, jamfort med dagens begransade delar. Genom en mer effektiv
organisation skapas mer likvardiga villkor dar de nuvarande eleverna pa
Killebergsskolan 4-6 riskerar att ga miste om den ledning och stimulans
som de har rétt till.

| bilaga 1 kan vi tydligt se att vardnadshavare ar medvetna om den knappa
tillgangen till elevhélsoteamet.

3.2.2 Meritvarde

Utifran skolornas meritvéarde kan vi se att till exempel mojligheter till stod
(se ovan, Tillgang till elevhélsa) kan paverka elevernas resultat.

Meritvarde arskurs 6 Killeberdasskolan - Osby

Skola 2021 2022 2023
Hasslarédsskolan 245 210 206
Killebergsskolan 206 195 202
Parkskolan 214 221 213
Orkenedskolan 209 194 198
Osby kommun 223 205 204

Jamforelse mellan flickor och pojkar arskurs 6
Killebergsskolan - Osby

Skola 2021 2022 2023

Fl Po Dif |FI Po Dif |FI Po Dif
Hasslarodsskolan | 252 239 13 225 199 26| 210| 202
Killebergsskolan 235 155 80| 222| 182 40
Parkskolan 210| 219 9 218 136 82| 223| 192 31
Orkenedsskolan 242 176 66 198 191 7] 252 214 38
Osby kommun 235| 211 24 222 188 34| 227| 198 29
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3.2.3 Lararbehorighet

Killebergsskolan 4-6 har idag god behdrighet i flertalet @mnen. Ingen
behorig speciallarare/specialpedagog finns trots upprepade annonser under
2023.

3.2.4 Trygghet och trivsel

Skolan ligger bra till nér det galler trygghet, markant battre an Osbys
genomsnitt. Att resultaten for studiero och férhindrande av krankningar
ligger klart under kommunens genomsnitt &r darfor anmérkningsvart. (Se
bilaga 1).

3.2.5 Pedagogisk diskussion

Killebergsskolan &r en liten skolenhet och méjligheterna for en god
samverkan mellan larare i kollegiala larandesammanhang ar begrénsade. |
forskningsdversikten Skolstorlekens paverkan pa elevers skolprestationer
och sociala situation i skolan (Adolfsson, 2014) patalas att det finns en risk
med att en "alltfor liten grupp larare har svart att skapa den dynamiska och
kritisk massa’ som kravs for att utmana och utveckla den praktik man
arbetar i”%,

Killebergsskolan 4-6 kommer att fa ett allt mer anstrangt ekonomiskt lage.
Trots eventuellt extra tillskjutna medel skulle skolan behdva goéra ytterligare
atgarder for att halla budgeten. Genom att samla elever pa en storre
skolenhet skulle Osby, som skolhuvudman, ta ansvar for att skapa
forutsattningar for kvalitetssakrade processer pa vetenskaplig grund.
Forskning om framgangsfaktorer bakom skolutveckling betonar exempelvis
starkt det kollegiala samtalet dar larare tar del av, diskuterar och utvecklar
sin och andras undervisningspraktiker (Adolfsson, 2014). En avveckling av
Killebergsskolan 4-6 och en flytt av eleverna till en skola i Osby tétort
mojliggor en stdrre tjansteorganisation som i hdgre grad kan leda till
skolutveckling.

Vid en avveckling av Killebergsskolan 4-6 och flytt av eleverna till en
annan skolenhet behdver klasser och grupper ses 6ver. Grunden ar att alla
elever ska ga aldershomogena klasser, vilket i framtiden inte alltid kommer
vara mojligt pa Killebergsskolan 4-6. Att skapa ett bra gruppklimat ar
grunden for att alla elever ska komma till sin ratt och kunna utvecklas
utifran sina egna unika forutsittningar (Guva, 2004)°. Utifran en
organisation med aldersblandade klasser (sa kallad B-form) finns en 6kad
risk for att en ny grupprocess startar flera ganger under arskurs 4—6 da en
oversyn av klasskonstellationen behdver goras arligen. For att en larare ska
kunna planera for tva aldersgrupper (B-form) och dar med &n storre
spridning av kunskapsnivaerna ar var bedémning att klasserna max kan
besta av 24 elever. Om forvaltningen utgar fran forutsattningarna under
lasaret 2024/2025, med de forutsattningar som kan ses utifran fodelsetal och

4 Adolfsson, Carl-Henrik (2014). Skolstorlekens paverkan pa elevers skolprestationer och
sociala situation i skolan.
https://www.divaportal.org/smash/get/diva2:712915/FULLTEXTO02

5> Guva, Gunilla (2004). Fran jag till vi: grupputveckling i forskola och skola.
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nuvarande antal elever per klass, skulle B-form endast vara méjligt i ak F-1.
Om forvaltningen utgar fran forutsattningarna under lasaret 2026/2027, med
de forutsattningar vi ser utifran fodelsetal och nuvarande antal elever per
klass, skulle B-form vara mojligt i ak F-1 och 2-3. Majlighet for B-form pa
mellanstadiet drojer alltsa till tidigast lasar 2027/2028.

Med en konstant elevgrupp i aldershomogen klass skapas en storre trygghet
for eleverna och pedagogen kan rikta sitt fokus pa de pagaende
grupprocesser som alltid finns i en grupp.

3.3 Arbetsmiljomassiga aspekter

3.3.1 Ldrarnas arbetsmilj6

Arbetsgivaren bedomer att en for liten personalgrupp paverkar arbetsmiljon
och en liten organisation har en hogre grad av sarbarhet vid franvaro (till
exempel sjukfranvaro och vab). Vidare &r en liten organisation extra sarbar
vid till exempel sjukskrivningar eller om nagon lérare slutar pa skolan.
Svarigheten att fa in lararvikarier ar hog, och som dessutom &r behorig &r
nastintill omojlig. Konsekvenserna av den genomférda reformen om
lararlegitimation paverkar de mindre skolenheterna i hogre grad da de inte
har samma grad av attraktivitet (Adolfsson, 2014). Aven Skolverket betonar
i rapporten Skolverkets lagesbeddémning (2020) att ”andelen larare och
forskollarare med pedagogisk hogskoleexamen generellt sett minskat under
de senaste aren. Elevernas tillgang till utbildade larare skiljer sig ocksa
beroende pa var i landet de gar i skola och vilken utbildningsbakgrund
deras foraldrar har”. Vidare patalas att “utvecklingen &r oroande eftersom
en forutsattning for en likvardig skola och undervisning av god kvalitet ar
att alla barn och elever méter kompetenta och behériga larare och
forskollarare”.

En avveckling av Killebergsskolan 4-6, dar eleverna flyttar till en annan
skolenhet, kan pa lang sikt skapa mer gynnsamma arbetsférhallande for
personalen. | en storre organisation skapas hogre grad av flexibilitet da
organisationen har fler resurser att ta till nar svarigheter uppstar. Detta kan
underlatta exempelvis schemaléggning, mojligheten att tdcka upp for
varandra vid behov och det kollegiala larandet och stottningen kollegor
emellan. Aven andra arbetsuppgifter, sésom att hélla i elevrad och ha tillsyn
vid lunch och raster® blir lattare att fordela nar personalgruppen &r storre.

3.3.2 Elevernas arbetsmiljo

Elever vid alla typer av skolor omfattas i huvudsak av arbetsmiljélagen fran
och med forskoleklass. Skolhuvudman, i detta fall kommunen, &r ytterst
ansvarig for arbetsmiljon. En avveckling av Killebergsskolan 4-6 och flytt
av eleverna till en annan skolenhet skulle pa kort sikt innebara att
gruppkonstellationer och eventuellt klasser kommer forandras, vilket kan
skapa oro bland eleverna — saval hos de som ska flytta som de som tar emot.
Denna oro framfors &ven i barnkonsekvensanalysen, dar elever med
sarskilda behov lyfts fram som en grupp som kan fa extra svart att byta
klass. Vid en eventuell flytt behover eleverna forberedas val och fa tid att

® Arbetstidslagen 15 §.
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lara kdnna sin nya skola och de elever och personal som ar pa skolan redan.
Klasstorlekar &r en annan oro som har lyfts. Vid en avveckling av
Killebergsskolan 4-6 uttalas att man &r radd for att eleverna kommer att ga i
stora klasser om 30 elever. | underlaget for berakningar av elevantal
framkommer att antalet elever per klass pa exempelvis Hasslarédsskolan
4-6 de narmsta aren ligger pa 23.

3.4 Fastighetsrapport

3.4.1 Nuvarande F-6 skola

Lokalstatus bedémning 2020:

“Att bygga om dessa till vélfungerande och kostnadseffektiva lokaler ar inte
effektivt. Istéllet har kommunen beslutat att skolan ska rivas och en ny skola
byggas vid idrottsplatsen.”

| det kvalitetssystem som anvands for att foradla fastighetsbestandet fick
men 2020 nedan figur. Den ljusgréna inre linjen visar utfallet vid
statusbesoket. Den ljusgrona linjen visar vart fastigheten ska na for att den
ska vara kostnadseffektiv och sékerstélla kvaliteterna for verksamheten.
 Malnivan ar: 5,0 i medeltal

« Statusnivan idag ar: 1,9 i medeltal

Status

— MAL e MEDEL

Hyresgastens miljé och
ytskikt invandigt

Dokumentation Ventilation

Matning Belysning

Byggnadsskal och
byggtekniska atgarder

Styr och regler

Drift- och avskrivningskostnader uppgick 2020 till 2 576 508 kr/ar.”

Under 2024 haller samhéllsbyggnadskontoret pa att ta fram en ny rapport
kring skolans status varvid nya siffror kommer att vara tillgangliga. Var
bedémning, efter samtal med samhéllsbyggnadskontoret, &r att statusen pa
skolan inte blivit battre. Arendet kommer att kompletteras med underlaget
nar det finns att tillga.



Datum Referens Sida

Utredning Killebergsskolan 8k 4—6 2024-04-02 KS-2024-85 14(17)

3.4.2 Moduler intill Killebergs forskola och kommande arskurs

F-3 skola
Fran foraldraforeningen har forslag framkommit om att satta moduler pa
tomten utanfor nybyggda Trulsagarden med tillbygge for arskurserna F-3.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har pa Barn- och uthildningsférvaltningens
begéaran tagit fram en generell kostnadsberakning pa en modul med tre
klassrum och tre grupprum samt toaletter. Kostnader som ingar i denna
berdakning ar etableringskostnad, kostnad nar modulen ska tas bort igen,
gravning, el, vatten- och avlopp samt utemiljo. Totalsumman beréknas till
cirka 2-2,5 mkr. Nar modulen &r pa plats tillkommer manadshyra och
ovriga driftskostnader.

3.4.3 Nybyggnation skola
Nybyggnation ar inte aktuellt utifran Osby kommuns nuvarande ekonomi.

3.5 Skolskjuts/bussning
3.5.1 Elevperspektiv

Antalet turer for eleverna i arskurserna 4-6 har under de senaste tre aren
varit som foljer:

2024 5 turer/vecka
2023 7,5 turer/vecka
2022 6 turer/vecka

Ovan innebdr i snitt 6 turer i veckan, tva turer per arskurs (ofta mer for
arskurs 6 an arskurs 4-5). Enkel tur cirka 20 minuter.

Till detta kommer i vissa fall transport mellan Parkskolan och
Hasslarddsskolan nar de &r i skolan, samt ibland haltimme for arskurs 6.

Med placering pa en skola i Oshby kommer detta antal turer oka till fem
turer, alltsd fran 1 h 20 min till 3,5 h.

Utifran rektors bedémning av god pedagogik och ett schema déar inlarning
gynnas behover arskurs 6 aka till Osby for undervisning vid minst tre
tillfallen i veckan (B-sprak, HKkk, Id, Mu, No, Sl). Detta for att eleverna fran
Killeberg ska erbjudas en likvérdig undervisning i ovan amnen och déar med
ej "komma efter” till ak 7.

Tiden eleverna far agna till transport 6kar, men samtidigt blir dagarna mer
homogena och mojlighet att sprida praktisk/estetiska &mnen under veckans
alla dagar forbéattras markant.

3.5.2 Ekonomiskt perspektiv

Att fa fram berakningar for om det ekonomiskt ar fordelaktigt att eleverna i
arskurs 4-6 gar i Killeberg eller i Osby ar svart da upphandling och inkop
av extra bussar ar komplicerat.

| nuvarande upphandling ingar transporter under skoldagen som innefattar
de redan upphandlade bussarna varvid antalet turer
Killeberg/Osby/Killeberg ej ger nagon direkt ekonomisk effekt. Hur ett
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betydande mindre antal turer under skoldagen i sin tur skulle paverkat ny
upphandling gar ej att utrona.

Upphandling av extra 50-mannabussar morgon och eftermiddag for att

eleverna i arskurserna 4-6 skulle ha skolskjuts fram och tillbaka till Osby
skulle medfora en betydande kostnad da detta skulle innebara nytillkomna
bussar. Hur detta skulle paverkat ny upphandling gar inte heller att fa svar

pa.

4 Forslag till beslut

- Besluta att Killebergsskolans mellanstadium, arskurs 4-6, flyttas till
en skola i Osby tatort senast fran och med lasaret 2026/2027.

- Besluta att fritidshem fortsatt kommer att erbjudas i Killeberg for
elever i arskurs 4-6.
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5 Bilagor

Bilaga 1 — SKOLenké&ten 2023

SKOLenkﬁien

L LIl Rl L1 1Y)

Resultat indexvdrden — tabell

Datum

2024-04-02

Referens

KS-2024-85

Elever 3k 5 Grundskola

Tabell dver indexvarden (0—10). Ett hdgt indexvidrde indikerar en positiv uppfattning. Las

mer om indexvirdet pd www.skolinspektionen.se/skolenkaten.

1. Information om utbildningen
2. 5timulans

3. 5vod

4. Kritiskt tinkande

5. Bemdtande - larare

6. Bemidtande - el ever

7. Inflytande

8. Studiero

9. Trygghet

10. Férhindra krankningar

11. Elevhilsa

Killebergskolan F-6 3k 5

8.2
7.7
83
67
7.9
78
7.3

5.5

6,7

5.8

Osby kommun 3k 5

758

6.9

7.7

6.4

a2

7.2

6.2

5.7

a3

72

Samtliga medverkande
skolenheter 4k 5

6,7
65
74
6,6
77
65

59

5.5

6,4

6,9

Sida
16(17)



Datum Referens Sida

Utredning Killebergsskolan 8k 4—6 2024-04-02 KS-2024-85 17(17)

Bilaga 2 — Berékningar
Kostnader personal

For att driva skolan kravs idag sex larare pa heltid, en forskolléarare for

Fklass, tre personal for fritidshemmet samt en specialldrare och en

lararassistent - totalt 12 personal (efter en neddragning av tva tjanster under

forsta halvaret 2024).

F- 6 2024 — 7 800 000: - Varav samtliga larartjanster har som mest 2/3
”normalklass”

4-6 2024 — 3 250 000: - Flertalet elever kan, i forlangningen, inga i Osby

befintliga klasser.

Kostnader Modul pa skolgard

Totalsumman beréknas till cirka 2—-2,5 mkr. Nar modulen &r pa plats
tillkommer manadshyra och 6vriga driftskostnader.

Kostnad Killebergsskolan

Lokalstatus bedémning 2020:

“Att bygga om dessa till valfungerande och kostnadseffektiva lokaler &r inte
effektivt. | stallet har kommunen beslutat att skolan ska rivas och en ny
skola byggas vid idrottsplatsen.”

Drift- och avskrivningskostnader uppgick 2020 till 2 576 508 kr/ar.”

Kostnader skolskjuts

Att fa fram berakningar for om det ekonomiskt ar fordelaktigt att eleverna i
arskurs 4-6 gar i Killeberg eller i Oshy &r svart da upphandling och inkdp
av extra bussar ar komplicerat.
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KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltning

Cindy Balte

0479 -52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Budgetuppfdljning mars 2024 -

kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS 0.4.2 KS-2024-00202

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta att
godkanna budgetuppféljningen med en negativ avvikelse pa -953 tkr fran
budget for kommunstyrelseforvaltningen efter mars 2024.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har ssmmanstallt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter mars 2024. Uppfdljningen visar en negativ avvikelse mot
budget pa -953 tkr.

Barnrattsprévning
Arendet ar en ekonomisk rapportering och beror inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — budgetuppféljning mars 2024 —
kommunstyrelseforvaltningen, daterad 2024-04-09

Rapport — uppfoljning mars 2024 — kommunstyrelsefoérvaltningen, daterad
2024-04-09

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Uppfoljning per verksamhetsomrade

Beloon i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Verksamhetsomrade
Ekonomienhet 3181 3764 -583 12 937 13028 -91
HR-avdelning 4076 5767 -1 691 16 456 16 456 0
Stab 1159 321 838 4667 4 667 0
Raddningstjanst 4780 5029 -249 19 157 20378 -1221
Administrativ avdelning 4822 4 393 429 19 432 19 073 359
Resultat 18 018 19 274 -1 256 72 649 73 602 -953
Uppféljning per kostnadsslag
Beloop i tkr Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
PP perioden perioden period helar helar helar
Intékter 2500 1861 -639 10 000 10 020 20
Personalkostnader 12 118 12 006 112 49 035 49 925 -890
Lokalkostnader 1995 2055 -60 7 985 8 005 -20
Ovriga kostnader 5739 6 455 -716 22 529 22 576 -47
Summa kostnader 19 852 20 516 -664 79 549 80 506 -957
Resultat exkl.
kapitalkostnad 17 352 18 655 -1 303 69 549 70 486 -937
Kapitalkostnader 775 617 158 3100 3116 -16
Resultat inkl
kapitalkostnader 18 127 19 272 -1 145 72 649 73 602 -953
Kommentarer till helarsavvikelser
Kommunstyrelseforvaltningen lamnar en prognos med en negativ avvikelse pa -953 tkr fran budget efter mars.
Féljande avvikelser rapporteras fran enheterna:
Ekonomienheten: negativ avvikelse -91 tkr, vilket beror dels pa hogre IT-kostnader &n budgeterat. IT-
kostnaderna &r kommungemensamma, men bokfors pa ekonomienheten.
Raddningstjansten: negativ avvikelse -1 221 tkr, vilket beror pa att det besparingsuppdrag pa -2 500 tkr
som finns budgeterat inte kommer att nds under 2023. En minskning med en tjanst kommer att ske fran
halvarsskiftet och avtalet avseende ledningsresurs med Hassleholm kommer att sdgas upp fran
halvarsskiftet.
Administrativ avdelning: positiv avvikelse +361 tkr, vilket beror pa att en tjanst beraknas vara vakant
under ett halvar.
Foljande osédkerhetsfaktorer kan ses i uppfoljningen for mars:
Det finns en osékerhet kring att intdkterna hos raddningstjansten inte nar upp till den budgeterade nivan.
Prognosen ar anpassad efter detta, men hur mycket lagre intakterna kommer att bli ar svart att forutsaga.
Kommunstyrelse, Uppféljning mars 3(5)




Kommentar till periodavvikelse

Ekonomienheten redovisar en negativ periodavvikelse vilket beror pa att forsakringskostnaderna for hela kommunen
ligger pa ekonomienheten, dessa kommer att fordelas ut till verksamheterna.

HR-enheten redovisar en negativ periodavvikelse, vilket beror att den intakt som Osby kommun fér in for
I6nesamverkan faktureras senare under aret. Det beror ocksa pa hogre personalkostnader an budgeterat for arets

forsta manader.

Stabens positiva periodavvikelse forklaras av bidrag som tillfalligt bokfors pa kommunstyrelseférvaltningen for att
sedan fordelas ut till ratt verksamhet.

Raddningstjansten redovisar en negativ periodavvikelse, vilket beror pa hogre personalkostnader dn budgeterat for

arets forsta manader.

Den administrativa avdelningen redovisar en positiv periodavvikelse, vilket beror pa lagre kostnader for politisk
verksamhet hittills i ar. Det genomfordes inget kommunfullméaktige i februari vilket gor att kostnaderna efter

februari ar lagre an budgeterat. Den positiva periodavvikelsen beror dven pa en vakant tjanst.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inrédknade i prognosen

x Ansvarig for a . Planerad ekonomisk
Atgéard SETEATE Atgérd slutford Utfall 2024 effekt 2024
Summa
Atgarder ej inraknade i prognosen
. Ansvarig for . . Planerad ekonomisk
Atgéard SERE oA Atgérd slutford Utfall 2024 offekt 2024
Summa
Avvikelse per verksamhetsomrade
Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepé?mb Oktober NO\;?mb
Ekonomienhet -86 -91
HR-enhet 0 0
Stab 0 0
R&ddningstjanst -1221 -1221
Administrativ avdelning 361 359

Kommunstyrelse, Uppféljning mars

4(5)



Summa

-946

-953

Kommentar

Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan | feb msar april | maj | juni | juli | aug | sep | okt | nov | dec tTOta'
Budgeterade

personalkostnader 403 | 403 ) 403 121
2024 9 9 9 !
Redovisade 412 | 426 | 361 12 00
personalkostnader

2024 9 L 6 6
Avvikelse -90 -222 | 423 111

Kommentar

Personalkostnaderna ar hogre an budgeterat for rets tva forsta manader. Den storsta orsaken till det &r att den
budgeterade besparingen pa personalkostnader hos raddningstjansten inte genomférs forran under andra halvaret.
Det beror dven pa en felaktighet i HR-systemet som har gjort att personalkostnaderna fér bemanningen blev hogre
an budgeterat. Under mars sjunker personalkostnaderna igen, vilket beror pa att fordelningen av personalkostnader
fran bemanningen har rattats.

INVESTERINGSREDOVISNING

: Avvikelse,
et [ Resonsat | P8 | prognosmt | ot
0003 IT-program, system 100 0 100 0 2024-12-31
0050 Inventarier Blaljushus 1000 0 1000 0 2024-09-30
0051 Fordon raddningstjanst 4 200 21 4 200 0 2024-06-30
0060 Raddningsutrustning 50 0 50 0 2024-12-31
Totalt 5350 21 5 350 0

Kommunstyrelse, Uppféljning mars

5(5)



7 O S BY Tjansteskrivelse Sida
2 2024-03-04 1(2)

X

KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltning

Anette Nilsson

0479 -52 8333

Registrator/Arkivarie Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse — Riktlinje — Service, bemo6tande
och tillganglighet

Dnr KS 0.0.3 KS-2023-00043

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsens arbetsutskott
Foresla kommunstyrelsen
Foresla kommunfullméktige

”Riktlinje — Service, bemdtande och tillganglighet” antas.

- Tidigare rutiner ”Service och bemotande — Telefon och e-post”,
”Rutin for hantering av Osby kommuns officiella e-post” och ”Rutin
for forvaltningarnas funktionsbrevlador” upphor att galla.

Sammanfattning av arendet

All kontakt med Osby kommun ska uppfattas som professionell,
serviceinriktad och effektiv. Oavsett om mottagaren ar en invanare, ett
foretag eller en medarbetare ska man se till att den som kontaktar kommunen
far ratt hjalp i ratt tid.

Syftet med riktlinjen ar att sakerstalla hur kommunikation med externa
aktorer i olika kanaler ska ske pa ett satt som uppfyller Osby kommuns
kriterier for service, bemdétande och tillganglighet. Riktlinjen mojliggor aven
béattre service, korrekt hantering av meddelanden och diarieféring. Det ar
viktigt att varje medarbetare i kontakt med externa aktorer ser till att hjalpa
denne, aven i de fall da kontaktvagarna blivit fel. Darfor blir riktlinjen efter
beslutande en del av personalhandboken och de dokument som ansvarig chef
ska ga igenom med ny medarbetare vid anstallning.

Barnrattsprovning

Da beslutet galler antagande av riktlinjer for kommunikation ar inte
barnkonsekvensanalys relevant.

BesOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress

Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Beslutsunderlag

Bilaga 1 — Osby kommuns guide i service, bemgtande och tillganglighet,
daterad 2024-02-14

Riktlinje — Service, bem6tande och tillganglighet, daterad 2024-03-04

Tjansteskrivelse "Riktlinje — Service, bemotande och tillganglighet”, daterad
2024-03-04

Bilaga 2 — Funktionsbrevladornas 6vergripande ansvarsomraden, daterad
2024-03-04

Beslutet ska skickas till
Registrator/administrator pa samtliga forvaltningar

Kontaktcenter

Samtliga forvaltningschefer
Samtliga enhetschefer
Kommundirektor
Kommunsekreterare

Margareta Larsson Ostling Anette Nilsson
Administrativ chef Registrator/Arkivarie
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Funktionsbrevladornas overgripande ansvarsomraden

FUNKTIONSBREVLADA
Kansliet
(kansliet@osby.se)

ANSVARSOMRADE

Fordelning av e-post inom
kommunstyrelsef6rvaltningen och
politiker

Fragor om registrering, arkiv och
namndadministration

Centrala styrdokument
Sammantraden och beslutsgang
Juridiskt stod

ENHETSFUNKTIONSBREVLADA

kommunikation@osbhy.se
- Intern och extern
kommunikation
- Intern och extern webb
- Oshy kommuns grafiska
profil
ekonomi@oshy.se
- Fakturor, betalningar och
Ovrig ekonomi
raddningstjanst@oshy.se
- Raddningstjanst, olyckor i
samhallet, brander, med

mera
lon@osby.se
- Direktkontakt till
I6neenheten
Halsa och omsorg - Aldrevard/nemtjanst/funktionshinder
(hon@osby.se) - Kontakt med Socialstyrelsen
- LSS-verksamhet
- Kommunal halso- och sjukvard
- Socialpsykiatri
- Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd (OBS!
Revisionsberéattelse skickas med kopia
till kansliet, diarieférs dock inom
férvaltningen)
Samhallsbyggnad - SBVT och OGRAB osbyfritid@osby.se
(samhallsbyggnad@osby.se) - Kostenheten - Foreningar

Fastighetsservice och lokalvard
Fordon

Fiber och service

Matning och kartor

Trafikfragor

Gata och park
Naringslivsutveckling

- Fotbollsplaner, konstgras,
idrottshallar, med mera

- Bibliotek

- Enkater géllande
kulturomréadet

- Utstallningar och fritid

- Bidragsforfragningar

- Lokalbokningar

Barn och utbildning
(barnochutbildning@osby.se)

Forskola, grundskola, gymnasieskola,
fritidshem

Anpassad grund- och gymnasieskola
Barn- och elevhalsa

Musikskola

Kontakt med Skolverket,
Skolinspektionen, BO och SVB

Besoksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Kommunstyrelseforvaltning
283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 52 81 86

Hemsida www.osby.se
E-post kommun@osby.se

Organisationsnr 212000-0902
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Kommunalt aktivitetsansvar

Miljé och bygg
(miljobygg@osby.se)

Bygglov
Bostadsanpassning

Tillsyn enligt plan- och bygglagen (PBL)
och enligt Miljobalken

Strandskydd

Miljo- och héalsoskydd

Livsmedel

Alkohol och tobak

OIVK-protokoll

Slamtémning

Arbete och valfard
(arbeteochvalfard@osby.se)

Vuxenutbildning
Arbetsmarknadsverksamhet
Flyktingmottagning

Socialtjanst barn- och familj
Socialtjanst vuxen
Socialtjanstens 6ppenvard
Krypterad e-post fran Tingsratten

Utdver Osby kommuns egna funktionsbrevlador finns externa sadana som
berér Osbys verksamheter i egenskap av olika samarbeten och samverkan.
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1 Inledning

All kontakt med Osby kommun ska uppfattas som professionell,
serviceinriktad och effektiv. Oavsett om mottagaren ar en invanare, ett
foretag eller en medarbetare ska man se till att den som kontaktar kommunen
far ratt hjalp i ratt tid.

Syftet med riktlinjen &r att fortydliga hur digital kommunikation ver e-post,
telefon och andra digitala kanaler ska hanteras for béattre service, korrekt
hantering och diarieforing. Det finns ytterligare rutiner till hjalp for
informationshanteringen. Dessa finns tillgangliga i Dokumentbiblioteket via
kommunens intranét.

Osby kommuns ”Guide for service, bemétande och tillgdnglighet” ansvarar
varje tjansteperson tillsammans med ndrmaste chef for att sjalv lasa igenom,
och i introduktionen fér ny medarbetare ska guiden tillsammans med denna
riktlinje gas igenom. Har fortydligas hur kommunikation med omvarlden ska
ga till.

Det &r viktigt att varje medarbetare i kontakt med externa aktorer ser till att
hjalpa denne, aven i de fall da kontaktvéagarna blivit fel. Om kommunikation
nar till fel tjansteperson ska denne gora sitt yttersta for att hjalpa den externa
aktoren till ratt tjansteperson eller instans.

2 Overgripande om service, bemotande och
tillganglighet
Den som arbetar inom Osby kommun...

Bidrar till gemenskap och ett gott samarbete genom ett respektfullt
bemotande internt och externt.

Lyssnar, ar engagerad och utgar fran individens behov.
Sakerstaller att vi ger korrekta och tydliga svar.
Anvander ett enkelt sprak och undviker svara fackuttryck.

Aterkommer alltid som &verenskommet dven om vi inte har hela
svaret klart.

Svarar den som kontaktat oss inom en arbetsdag.

Haller kalendern och telefonboken uppdaterade sa att mottagaren vet
nar vi ar tillgangliga.

Anvander sig av autosvar och forinstallda meddelanden vid franvaro.

Ser till att kontaktvagarna bevakas av en ersattare vid franvaro.

2.1 Serviceskyldighet

Det som inkommer till kommunen via e-post, funktionsbrevlador och andra
digitala kanaler rdknas oftast som allménna handlingar. Det finns ddremot
vissa undantag fran kommunens skyldigheter i egenskap av offentlig
forvaltning som gor att det som inkommer inte behdver diarieforas, bevaras
eller fordelas vidare. Det & mycket viktigt att man som medarbetare ar vél
inforstadd med vad som raknas under serviceskyldigheten och vad som inte
gor det, for att inkommen information inte ska bli felhanterad.
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2.1.1 Aterkoppling

Kommunen innehar myndighetsansvar att hantera fragor och forfragningar
skyndsamt. | Osby kommun géller svar inom en arbetsdag. Det viktigaste &r
att den som kontaktar kommunen far en mottagningsbekraftelse och intyg
om att &rendet tas emot och hanteras av rétt person/instans. Det kan i forsta
hand rdcka som skyndsam hantering. Detsamma géller nar man inte kan
lamna precist besked om nar arendet berdknas vara sluthanterat.

Om den som ansvarar for funktionsbrevladan behéver ska denne efterfraga
kompletterande uppgifter for att kunna fordela drendet rétt till den
tjansteperson som kan ange nér drendet beréknas vara sluthanterat. Relevant
svar ska alltid ges sa fort som majligt.

2.1.2 Begéaran om fordelning av e-post

Om en person i kontakt med kommunen begar att ett arende sprids till
specifika personer eller till hela forvaltningen sa ar detta endast ett dnskemal
fran personen, da personen inte ager ratten att besluta om detta. Det ar
forvaltningen i egenskap av mottagande instans via registrator, och
eventuellt med stod av chef, som &r bast lampad att besluta om hur arendet
ska fordelas dven om andra dnskemal finns.

OBS! Ovan giller inte om det i e-posten star ”Vidarebefordras till XX-
presidium/forvaltningschef” etc. Da skickas e-posten till den det berér med
kopia till kanslienheten.

2.1.3 Reklam och annat av rutinmassig karaktar

Det finns ingen skyldighet att vidarebefordra e-post som handlar om
erbjudanden till olika utbildningar, kép och liknande. Dar implementeras
inte serviceskyldigheten. Varje instans ar ansvarig for att sjalv uppsoka
relevant utbildning. Registrator/administrator avgdr om vissa erbjudanden
kan vara lampliga att vidarebefordra. | 6vriga fall kan e-posten markeras som
last eller tas bort utan vidarebefordran (se reglemente "Gallringsplan for
handlingar av liten och kortvarig betydelse™).

2.2 Sarskilt vid telefonsamtal
Besvara alla externa telefonsamtal med Osby kommun, férnamn och
efternamn.
Forklarar tydligt hur &rendet handléaggs och nar personen kan vanta
sig besked.
Ger korrekta svar. Om vi dr osakra ber vi att fa aterkomma med
besked och talar om nér vi kan gora det.
Ger ett nej/avslag pa ett respektfullt sétt och forsakrar oss om att
mottagaren har forstatt beskedet.
Ringer upp den som har lamnat meddelande sa fort som mojligt,
senast nasta arbetsdag.
Anvander telefonkatalogen CMG for att vidarekoppla telefonen.
Har ett personligt meddelande intalat pa rostbrevladan sa att den som
ringer vet att meddelandet lamnas till ratt person (fran detta undantas
socialtjansten).
Lyssnar av rostbrevladan varje dag.
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Kontrollerar att vara uppgifter och sokord i CMG ar korrekta sa att
samtal kan kopplas ratt i vaxeln.
Undviker telefontider sa langt det ar mojligt.

2.3 Sarskilt vid e-post

Anvander e-postsignatur med information om namn, befattning,
forvaltning, kommun och telefonnummer enligt kommunens mall i
Outlook.

Avslutar e-postmeddelanden med en halsningsfras av typen ”Vénliga
hélsningar” och undviker férkortningar som "mvh”.

Kontrollerar alla e-postlador minst en gang varje arbetsdag.

3 Funktionsbrevlador

Endast centrala funktionsbrevlador omfattas av denna rutin, och fordelning
till dvriga enhetsfunktionsbrevlador ansvarar respektive férvaltnings
registrator/administrator for.

3.1 Overgripande regler och rutiner

Det 4r alltid den initialt mottagande instansens ansvar att se till att &rendet
hamnar ratt innan man slapper ifran sig ansvaret. Om det rader osékerhet
konsulteras kanslienheten eller den/de forvaltningar dit man tror drendet hor.
Begdr alltid aterkoppling vid vidarebefordran!

Den som mottar ett vidarebefordrat e-post fran kommunbrevladan eller
forvaltningarnas funktionshrevlador ska alltid bekréafta ifall de hanterar det.
Undantagsfall &r nar det galler reklamutskick och annat som géller under
”Gallringsplan for handlingar av liten och kortvarig betydelse”.

Den instans som ansvarar for det e-posten berdr ansvarar ocksa for vidare
hantering fran och med mottagandet, sa som diarieforing. Registrator som
ansvarar for den mottagande instansens funktionsbrevlada ska se till att
berdrda tjanstepersoner far den e-post som géller deras specifika
ansvarsomrade.

Sandningshistorik behalls alltid vid vidarebefordran av e-post, for att
undvika att samma e-post sands flera ganger till samma mottagare. Exempel:
person A vidarebefordrar ett e-post till person B, som i sin tur skickar det
vidare till person C. Det ska hela vagen fram till person C synas att person A
ar den ursprungliga avsandaren.

Den som hanterar funktionsbrevladan ansvarar for att dubbelkolla vart e-
posten skickats, for att undvika att samma person far ett e-post flera ganger.

3.2 Uppfoljning av arenden via e-post

For arenden via e-post som kraver uppféljning eller berér flera instanser ska
en eller flera handlaggare utses internt, vilka ansvarar for att drendet hanteras
eller att gemensamt svar lamnas.

Det ar handlaggaren som ansvarar for att informera forvaltningens registrator
via funktionsbrevlada om att uppféljning, svar och liknande ska diarieforas.
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Underréttelse om utsedd handlaggare sker antingen via fordelad e-post eller
via tilldelat drende i det centrala dokument- och arendehanteringssystemet.

3.3 Administration av funktionsbrevlador

Respektive registrator/administrator ansvarar for forvaltningarnas
funktionsbrevlador, men om denne har semester, ar sjuk, har slutat eller
annat sa ar det respektive forvaltning/enhet som ansvarar for att det finns
ersattare samt att e-posten som kommer till funktionsbrevladan lases,
fordelas och diariefors vid behov.

Vid handelse av att en ny funktionsbrevlada behdver skapas (ej i externa
verksamheter) sa ska detta goras i samrad med huvudregistrator pa
kommunstyrelseforvaltningen eller kanslienheten i dvrigt. Det ar viktigt med
detta samrad da det kan upplevas vara en bra 16sning men behdver inte alltid
vara lampligt utifran arendehanteringssynpunk.

Om en funktionsbrevlada inaktiveras ska dess e-post kopplas till annan
instans under en dvergangsperiod. Detta for att hanvisning till den
ursprungliga funktionsbrevladan kan finnas kvar pa hemsidan eller i
dokument. Vidarekopplingen gors via Unikom. Om det rader osakerhet kring
vart e-posten ska vidarebefordras ska kanslienheten konsulteras, framst via
huvudregistrator.

3.4 Officiell e-post, kKommun@osby.se

Kontaktcenter hanterar kommunens officiella e-post (kommun@osby.se) och
ansvarar for vidareférdelning fran denna. Om medborgare, myndigheter,
domstolar med flera 6nskar kontakta kommunen sa ar detta deras forsta och
enda vdg in, for att sakerstélla hdg service.

Inom ansvarsomradena for kommunens officiella e-post ligger:

Att vara forsta kontakten.

Fordela e-post till Gvriga funktionsbrevlador.

Fordela e-post till tjanstepersoner om funktionsbrevlada inte finns.
Bista med svar vid enklare fragor.

Vagleda externa aktorer till ratt tjansteperson, via direktkontakt eller
utlamnande av kontaktuppgifter

Om kontakt mellan den utomstaende parten och kommunen skett vid ett
tidigare tillfalle, kan e-post komma direkt till berord funktionsbrevlada och
det gar dven bra i kommunikation med utomstaende parter hanvisa till
funktionsbrevlador om det foreligger behov for akut hantering. Dock ska
samtliga i forsta hand hanvisas till kommunbrevladan.

Kontaktcenter ansvarar aven for funktionsbrevladan kontaktcenter@osby.se,
vilken ar intern och endast avser:

Anmadlan om sjukdom.

Telefonhénvisningar.

3.5 Funktionsbrevlador och respektive ansvarsomrade

| Bilaga 1 anges de forvaltnings- och enhetsfunktionsbrevlador som &r
géllande vid denna riktlinjes beslutandedatum. Endast centrala
funktionsbrevlador omfattas av rutinen, och fordelning till 6vriga
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enhetsfunktionsbrevlador ansvarar respektive forvaltnings
registrator/administrator for.

Om nya funktionsbrevlador ska skapas eller befintliga avslutas, se avsnitt 3.3
Administration av funktionsbrevlador.

Alla ansvarsomraden anges inte i bilagan, utan det har begransats till
overgripande uppgifter. Om ett &rende tillhor flera férvaltningar/enheter,
eller om det rader osékerhet kring vem arendet tillhor, konsulteras
kanslienheten eller den férvaltning/enhet dit man tror arendet hor. Det &r den
initialt mottagande instansens ansvar att se till att &rendet hamnar ratt innan
man slapper ifran sig ansvaret. Det racker med andra ord inte att
vidarebefordra e-posten till flera instanser i hopp om att nagon ska hantera
det.

4 Individuell e-post

Varje medarbetare i Osby kommun ska kontrollera sin e-post dagligen.
Samma regler galler for hantering av individuell e-post for medarbetare som
for funktionsbrevladorna.

Detta innebér att vid kommunikation med utomstaende ska alltid skyndsamt
svar anges. | de fall da den insanda fragan eller begéran inte kan besvaras
slutgiltigt inom ett dygn &r det medarbetarens skyldighet att &nda gora en
aterkoppling med information om att e-posten &r mottagen, arendet inlett och
att man aterkommer inom en satt tidsram med slutgiltigt besked. Om
slutgiltigt besked inte kan ges inom den satta tidsramen ska ett svar anda
skickas till insandaren med aterkoppling om hur det gar i fragan.

Det ar varje medarbetares ansvar att delge forvaltningens registrator den
kommunikation som behdver diarieforas i ett &rende, alternativt diariefora
det sjalv. Om e-postkommunikation tillhor ett d&rende och dérav behdver
diarieforas ska registratorn informeras om detta pa ett tydligt satt. Referens
till diarienummer ska alltid anges i kontakt med registratorn i sadan fraga, i
de fall d medarbetaren sjalv ar handlaggare for drendet.

5 Digitala kanaler

Osby kommun anvander sig av en rad olika digitala kanaler utanfor e-post
och telefoni, som till exempel e-tjanster publicerade pa den externa
webbsidan, inkorg i Ciceron och olika sociala medier. Reglerna for service,
bemdtande och tillganglighet i denna riktlinje galler alla digitala kanaler.

Avsandaren staller dér ofta betydligt hogre krav pa snabba svarstider &n till
exempel vid traditionell posthantering.

5.1 E-tjanster

Det finns ett antal e-tjanster till forfogande pa Osby kommuns externa
webbsida och alla dessa ar kopplade till antingen funktionsbrevlador eller
arendehanteringssystem. Samma regler som for 6vrig kommunikation géller
e-tjansterna, bland annat att svar ska ges inom en arbetsdag och att inkorgen
ska lasas dagligen.
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E-tjansterna ska vara uppsatta pa ett sadant sétt att den som anvander e-
tjansten far ett automatiserat meddelande om att arendet mottagits av
kommunen. Den funktionsbrevlada som tar emot information fran e-tjansten
ska bevakas dagligen enligt denna rutin, och krav pa vidare hantering
(exempelvis diariefdring) enligt kommunens beslutade
informationshanteringsplaner galler.

5.2 Inkorgi Ciceron

Forvaltningens registrator/administratér ansvarar for att kontrollera inkorgen
i det allmanna dokument- och &rendehanteringssystemet Ciceron dagligen.
Till Inkorgen kommer framst internt expedierade arenden for registrering.

Respektive registrator/administratér ansvarar for forvaltningen diarium, och
ansvarar darav for att kontrollera att alla inkomna handlingar diariefors —
bade inkomna via funktionsbrevlada, inkomna till enskild e-post samt
inkomna till inkorgen i Ciceron.

5.3 Sociala medier

Anvéandningen av sociala medier foljer framst Osby kommuns
kommunikationspolicy, riktlinjer for bild, film och ljud samt riktlinjer for
sociala medier. Nar det galler krav pa service, bemétande och tillganglighet
ar det denna riktlinje som styr. Kommunikationsenheten ska alltid kontaktas
om fragor uppstar kring hantering av kommentarer och meddelanden i
sociala medier, och dven innan skapandet av konton pa sociala medier.

Tank pa att:

Alla fragor via bade meddelande och kommentarer ska besvaras
inom en arbetsdag.

Vid synpunkter och kritik ska svar ges forst efter samrad med chef
och att man flyttat dialogen till en annan kanal. Till exempel "Hej
och tack for din synpunkt. Du far garna kontakta oss via telefon XXX
eller e-post XXX for att diskutera fragan”. Synpunkter ska alltid
diarieforas.

Om kommentarer strider mot lagen, till exempel fortal eller hets mot
folkgrupp, ska den tas bort i samrad med chef. Innan du tar bort
kommentarer behdver du spara ner informationen, da borttagna
kommentarer ska diarieforas.

Vid osdkerhet kontakta kommunikationsenheten.

5.4 SEFOS

SEFQOS ér ett stod for sdakra meddelanden och sakra videomdten som alla
anstallda i Osby kommun har tillgang till. Stodet mojliggor olika stark
identifiering av mottagare, och appliceras beroende pa grad av
sekretess/skydd. SEFOS ska anvandas om informationsvardet ar 2-3 pa en
fyrgradig skala angiven i ”Rutin for anvandning av SEFOS” (Unikoms
styrdokument).

Informationen i SEFOS gallras automatiskt 35 dagar efter senaste aktivitet i
aktuell meddelandekonversation. Det betyder att information som skapas
eller tas emot dar maste flyttas till en annan plats, till exempel diarieforas
eller registreras i andra verksamhetssystem. FOr att veta hur informationen
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ska hanteras vidare kan du vanda dig till beslutad
informationshanteringsplan och/eller Gallringsplan for handlingar av liten
och tillfallig betydelse”.

Inkommande meddelanden i SEFOS ska, liksom annan inkommande
kommunicering, hanteras sa snart som majligt och senast inom en arbetsdag.
Det gar aven att delegera tillgang till chef eller kollega samt stélla in
autosvar, vilket ska goras vid franvaro enligt 6vergripande regler i denna
riktlinje.

6 Dokumentets efterlevnad och revidering

Dokumentansvarig ser till att dokumentet efterfoljs av tjanstepersoner, samt
att den revideras vid behov.

Kommunens huvudregistrator tillsammans med respektive forvaltnings
registrator ansvarar for att rutinen efterlevs och uppdateras vid behov.
Uppféljning kring detta bor ske arligen.

7 Bilagor
Bilaga 1 - Osby kommuns guide i service, bemotande och tillganglighet
Bilaga 2 - Funktionsbrevladornas dvergripande ansvarsomraden
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Tillsammans ar vi

Osby kommun.

Alla vi 1300 medarbetare som jobbar pa Osby kom-
mun har en sak gemensamt — vi fnns till for alla
dem som bor och verkar i kommunen. Varje dag
ger vi meningsfull service och omsorg till vara
drygt 13 000 invanare.

Vi ar alla ambassadorer for Osby kommun och tillsammans ska-
par vi kommunens varumarke. Varje mote, samtal och mejl ar en
chans att visa att vi ar ovanligt bra pa service och bemétande!

Darfor ska det vara enkelt for omvarlden att na oss — och nar de
nar oss ska vi vara sa trevliga och hjalpsamma som vi bara kan.
Oavsett om det &r en invanare eller en kollega ska vi se till att
personen som kontaktar oss far ratt hjalp i ratt tid.

Tillsammans skapar vi en kommun dar fer vill bo och arbeta.

R&tt hjalp i
ratt tid!

OSBY

») KOMMUN




Vi utfor vanliga jobb

ovanligt bra.

Vi som arbetar inom Osby kommun...
o bidrar till gemenskap och ett gott samarbete genom ett
respektfullt bemo6tande internt och externt,
o lyssnar, ar engagerade och utgar fran individens behov,
o sakerstaller att vi ger korrekta och tydliga svar,
o anvander ett enkelt sprak och undviker svara fackuttryck,

o aterkommer alltid som dverenskommet &ven om vi inte
har hela svaret klart,

o svarar den som kontaktat oss inom en arbetsdag,

* héller kalendern och telefonboken uppdaterade sa att
mottagaren vet nar vi ar tillgangliga,

¢ anvander autosvar i Outlook och ser till att e-post bevakas
av en ersattare vid franvaro.
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Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.ai Oshy
Klockaregatan 4, 283 31 OSBY

Annika Andersson, ordférande
ordforande@osbyborgen.se

Till
Kommunstyrelsen
Osby kommun

Foreningsstod for samlingslokaler till Byggnadsforeningen
Medborgarhuset u.p.a. i Oshy

Sammanhallsbyggnadsnamnden beslutade den 21 mars 2024 (Dnr. SBN-2024-00143, §45)
att avsla Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osbys ansokan om foreningsstod for
samlingslokaler som enligt forhandsbesked till foreningen i december 2023 skulle uppga
till 1 394 tkr.

Beslutet togs med hanvisning till att Riktlinjen "Riktlinjer for stod till foreningar och
civilsamhéllet i Osby kommun” ska foljas. Foreningsstdd ska inte utbetalas ut till
ekonomiska foreningar.

Osby kommun har i alla ar betraktat Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby
som en allmannyttig ideell forening. Det finns egentligen mycket vi skulle vilja ifragasatta
gallande samhallsbyggnadsnamndens beslut; sasom brist pa beslutsunderlag,
konsekvensanalys, tolkning av riktlinjer med mera.

Vi skulle sa klart ocksa garna argumentera for foreningens betydelse for invanarna och
deras mojligheter till teater, film och musikprogram samt medlemmarnas, kommunala
myndigheters, andra organisationers och enskildas mojligheter att till skaliga villkor
kunna anvanda foreningens samlingslokaler.

Men eftersom beslutet far forédande konsekvenser for Byggnadsféreningen
Medborgarhuset u.p.a. i Osby maste vi som styrelse agera och utan bidrag fran Osby
kommun begéra féreningen i konkurs.

Innan begéran om konkurs vill vi uppmérksamma Kommunstyrelsen om att Osby
kommun har ett borgensatagande for foreningens banklan pa 15 mnkr. Osby kommun ar
medlem med storst andelskapital i foreningen.

Ar det Osby kommuns avsikt att inte langre stodja Byggnadsféreningen Medborgarhuset
u.p.a. i Osby med ekonomiskt bidrag?



Om inget annat meddelas fran Osby kommun sa avser vi begara foreningen i konkurs den
29 april.

Osby den 3 april 2024

Styrelsen for Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a i Osby genom

Annika Andersson
Ordférande


Mobile User


Fran: Augustsson, Tommy

Skickat: den 18 mars 2024 21:17
Till; Melin, Lotte; Landin, Daniel; Gummesson, Petra; Svensson, Amanda
Amne: Intiativtéarende Barn-och Utbildningsnamnd

Intiativarende angaende inrattande av en Barn-Och Utbildningsnamnd

Vi Socialdemokrater anser att Barn-och Uthildningsfragorna i Osby kommun inte far det utrymme dessa
viktiga fragor behover nu nar Barn-och utbildningsfragorna hanteras i kommunstyrelsen.

Det far ocksa till foljd att kommunstyrelsens dvergripande, strategiska roll forminskas nar en, inte
ovasentlig del, av kommunstyrelsesammantradena ska dgnas at rena namndsfragor inom Barn-och
Utbildning.

Vi ser ett vaxande behov av att Barn-och Uthildningsfragorna inordnas i en egen namnd dar ledamaéter
och ersattare kan fokusera pa de hér viktiga fragorna.

Vi Socialdemokrater i kommunstyrelsen yrkar darfor

= att kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att skyndsamt ta fram ett underlag for att bilda
en Barn-och Utbildningsndmnd.

S-gruppen i kommunstyrelsen genom

Tommy Augustsson



OSBY Protokoll

KO M M U N Sammantradesdatum

2024-03-20

Kommunstyrelsen

§ 68 Initiativarende Barn-och Utbildningsnamnd
Dnr KS-2024-00229

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att skyndsamt ta
fram ett underlag for att bilda en Barn-och Utbildningsnamnd.

Reservation

Fredrik Persson (M), Sonja Svenle-Pettersson (M) och Kennet Nordgvist
(SD) anméler muntlig reservation mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna har inkommit med ett initiativarende och beskriver
foljande:

Vi Socialdemokrater anser att Barn-och Utbildningsfragorna i Osby kommun
inte far det utrymme dessa viktiga fragor behdver nu nar Barn-och
utbildningsfragorna hanteras i kommunstyrelsen.

Det far ocksa till foljd att kommunstyrelsens évergripande, strategiska roll
forminskas nar en, inte ovasentlig del, av kommunstyrelsesammantréddena
ska agnas at rena namndsfragor inom Barn-och Utbildning.

Vi ser ett vaxande behov av att Barn-och Utbildningsfragorna inordnas i en
egen namnd dar ledamater och erséttare kan fokusera pa de hér viktiga
fragorna.

Vi Socialdemokrater i kommunstyrelsen yrkar darfor

* att kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att skyndsamt ta
fram ett underlag for att bilda en Barn-och Utbildningsndmnd.

Beslutsgang

Yrkanden

Tommy Augustsson (S), med instdmmande av Katarina Sjolander (C), yrkar
pa att arendet ska avgoras idag.

Tommy Augustsson (S) yrkar pa bifall till forslaget i initiativarendet.

Sonja Svenle-Pettersson (M) yrkar pa att arendet ska beredas och darmed
inte avgoras idag.

Sida
1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

2E83A75FD3211E6A9DEFC08A1BADCOES27C5CCD35C



O SBY Protokoll ;izg)

KO M M U N Sammantradesdatum
2024-03-20

Kommunstyrelsen

Propositionsordningar

Kommunstyrelsens ordférande stéller yrkandena, avgora idag eller sanda for
beredning, mot varandra och finner att kommunstyrelsen har bifallit yrkandet
fran Tommy Augustsson (S), avgora idag.

Kommunstyrelsens ordférande fragar kommunstyrelsen om de amnar besluta
i enlighet med Tommy Augustssons (S) yrkande om bifall till forslaget i
initiativarendet och finner att kommunstyrelsen beslutar sa.

Beslutsunderlag

Initiativarende Barn-och Utbildningsnamnd, Tommy Augustsson (S),
inkommen 2024-03-18

Beslutet skickas till

Kommundirektor
Forvaltningschef barn- och utbildning
Administrativ chef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

2E83A75FD3211E6A9DEFC08A1BADCOES27C5CCD35C



OSBY Protokoll

KO M M U N Sammantradesdatum

2024-03-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 35 Budgetuppfdljning 2024
Dnr KS-2024-00002

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Med anledning av det fortsatta allvarliga ekonomiska laget kallas
samtliga presidier och férvaltningschefer till kommunstyrelsens
arbetsutskott den 17 april 2024 for att diskutera atgarder for den egna
namnden och for kommunen som helhet, for att na en budget i balans
2024.

- Kommundirektoren far i uppdrag att ta fram ett diskussionsunderlag

Foreslar kommunstyrelsen

- Notera att namnderna redovisar en negativ avvikelse fran budget pa
-27,0 mnkr och finansforvaltningen redovisar en positiv avvikelse pa
+3,7 mnkr. Totalt en negativ avvikelse fran budget pa -23,3 mnkr.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseférvaltningen (ekonomienheten) har sammanstallt
namndernas och finansférvaltningens prognos for helar 2024 efter februari
manad. Prognosen visar ett totalt underskott jamfért med budget pa -23,3
mnkr.

Barnrattsprovning
Arendet berdr inte barn.

Beslutsgang
Yrkanden
Lotte Melin (C) tillaggsyrkar:

Med anledning av det fortsatta allvarliga ekonomiska laget kallas samtliga
presidier och forvaltningschefer till kommunstyrelsens arbetsutskott den 17
april 2024 for att diskutera atgarder for den egna namnden och for
kommunen som helhet, for att na en budget i balans 2024.

Kommundirektoren far i uppdrag att ta fram ett diskussionsunderlag

Sida
1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

E8F545262E14E7CCC939F7362EE956612305A26BF9



O SBY Protokoll ;izg)

KO M M U N Sammantradesdatum
2024-03-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Propositionsordningar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordférande fragar kommunstyrelsen om de
amnar besluta i enlighet med Lotte Melins (C) yrkande och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Budgetuppfdljning februari 2024 Osby kommun, daterad
2024-03-12

Budgetuppfoljning februari 2024 Osby kommun, daterad 2024-03-12

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Samtliga presidier
Samtliga forvaltningschefer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

E8F545262E14E7CCC939F7362EE956612305A26BF9
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