1 Bakgrund

I Osby kommun har ca 10 personer anstéllning inom idrotten. Férutom dessa arbetstillféllen finns ytterligare
anstéllningsbehov i foreningarna, men foreningarnas ekonomiska resurser sétter begransningar. Idag &r storre
delen av kommunens idrottsanstéllda placerade var for sig, utan arbetskolleger, resursdelning och daglig
arbetsledning.

Morgondagens idrottsverksamhet kommer att krdva mera spetskompetens, pa lednings- och
medarbetarnivé, och dérfor behdver idrotten hitta nya lednings-, organisations- och samverkansformer samt
utveckla ett modernt ledarskap déir ledningen besitter en hog strategisk kompetens. Ska idrotten vara en
bransch i tillviaxt framdver behdver kompetensen hos de anstillda spetsas, stirkas och utvecklas.

Redan idag sa har idrotten, Arbetsformedlingen (AF) och Forsdkringskassan (FK) en stor nytta av varandra
inom sina respektive verksamheter. Idrotten behdver medarbetare till sina féreningar, AF behover
arbetsplatser for svarplacerade personer och FK behdver arbetsplatser for personer med behov av
arbetstrining. Andrade forutsittningar pa arbetsmarknaden kommer att utoka behovet av ett bredare
samarbete mellan ett antal aktorer i samhéllet. Idrotten kan vara en mojlig aktor som rehabiliterar, utvecklar
och stirker individen under tiden den befinner sig i anstéllning inom idrotten. En nyckel for att fa till stand
detta &r att flera aktdrer samverkar.

Manga anstéllda med I6nebidrag har en ohallbar och oacceptabel arbetssituation. En arbetssituation som
fungerar for att alla inblandade parter sa girna vill att den ska fungera. Arbetsformedlingen har behov av att
fa ut denna grupp i arbete, féreningen har behov av arbetskraft och den anstillde har behov av att fa arbeta.

Att ha ett arbetshandikapp kraver ett gott stod och en bra kontakt med en arbetsgivare eller arbetsledare for
att det skall fungera bra for savil arbetsgivare som den anstéllda. I ménga fall finns varken arbetskamrater,
representant fran arbetsgivaren eller ndgon arbetsledare pé plats.

Med en gemensam, effektiv och utvecklande arbetsplats skapas mer foreningsnytta. Idrotten, kommunen och
Arbetsformedlingen kan ta ett stort socialt ansvar for rorligheten pé arbetsmarknaden och ger péa sa sétt fler
mojlighet att arbeta. De anstéllda pa arbetsplatsen kan rustas och utvecklas for att kunna méta nya
utmaningar inom eller utanfér organisationen.

Vinster for foreningen

+ Tillgéng till mer professionellt stod

+ Mojlighet att jamna ut arbetstoppar

+ Mojlighet att ta del av personal till liten del till rimlig kostnad
+ Mojlighet att ta del av bredare kompetens

+ Siker tillgéng till personal dven vid sjukdom

+ Hogre effekt till sannolikt lagre kostnad

Vinster for de anstillda

+ Arbetskamrater

+ Roligare och trivsammare med

+ Mgjlighet till kompetensdverforing

+ Tillsammans kan man 16sa svarare och mer omfattande arbetsuppgifter

+ Tillgang till kompetent arbetsledare

+ Biittre fysisk och psykisk arbetsmiljo

+ Mojlighet att tdcka upp for varandra vid ev. sjukdom

+ Jamnare arbetsflode

+ Trygghet i att arbetet utfors dven vid sjukdom (det byggs inte upp pd hdg)
+ Mer tid, struktur och stdd for att kompetensutvecklas och pa sé sétt rusta sig for arbetsmarknaden
+ Okad anstillningstrygghet

Vinster for arbetsformedlingen

En gemensam foreningsservice skapar meningsfull sysselséttning och nya erfarenheter som leder till nya
meriter och referenser som kan anvéndas i arbetslivet. Foreningslivet bidrar med ett brett ndtverk och kan ge
okad sjédlvkénsla och sjilvfortroende med det breda sociala nédtverk som finns inom idrotten. Skapar goda



forutsattningar for arbetstraning. Béttre och anpassad arbetsmiljo - anpassad utrustning och ergonomisk
arbetsmiljo for de som behover speciell utrustning. Tydligare arbetsorganisation och en tydlig samtalspart for
arbetsgivarorganisationer och fack.

+ En professionell part som de kan ha nira samarbete med istéllet for ménga sma foreningar.

+ Mgjlighet att fa fler i arbete

+ Fler far arbete utan l6nebidrag.

Vinster for kommunen

+ Mojlighet att fa fler i arbete

+ Férre socialbidragstagare

+ En gemensam foreningsservice kan stotta foreningar att bli starkare och mer professionella sa
att det kan gora mer god verksamhet och nd/engagera fler unga ménniskor.

+ En gemensam foreningsservice bidrar till 6kade skatteintikter och farre bidragstagare genom
att fi ut fler 1 arbete.

Vinster for arbetsgivarorganisationer och fackférbund

Det blir ldttare och mer ekonomiskt att ge ett effektivt stod till férre lite storre organisationer.

2 Mal

Malsdttningen ar att:

... tillfredsstilla flera foreningars behov av kompetens och arbetskraft genom att skapa en
gemensam arbetsplats dér arbetsledare och arbetskamrater arbetar tillsammans och ger stod till flera
foreningar. Med en gemensam, effektiv och utvecklande arbetsplats skapas mer foreningsnytta. De
anstéllda pa arbetsplatsen rustas och utvecklas for att kunna méta nya utmaningar inom eller utanfor
organisationen. Det bidrar ocksa till ett tryggare arbetsliv med béttre kompetensutveckling och st6d/
arbetsledning for de anstillda.

3 Projektets omfattning

Inom projektets ramar skall deltagande organisationer under projekttiden gemensamt verka for att
lyfta branschen idrott och skapa forutséttningar for en béttre idrott genom att utveckla och stdrka
kompetensen for arbetsgivare och anstéllda inom idrotten i Osby genom att skapa en central
foreningsservice, en pool med kanslister, vaktmistare och andra servicefunktioner for foreningslivet
i Osby.

Osby foreningsservice &r en langsiktig satsning, men initialt ett 3-4rsprojekt. Efter de tre aren
kommer projektet utvérderas och utifrdn utvirderingens resultat kommer satsningen utformas till
ordinarie verksambhet.

I uppstarten kommer fyra foreningar att delta i projektet; Osby IK (2 anstéllda), IFK Osby (4
anstillda), Osbyortens Ryttarférening (2 anstillda) och Osby Simséllskap (2 anstéllda).
Foreningarna skriver verenskommelse med kommunen och kommunen stér for arbetsgivaransvar,
lokal, administration och arbetsledning.

Skéneidrotten star for utbildning och processuppdrag i deltagande foreningar samt tar fram en
utbildningsstege for de anstillda. Skdneidrotten star dven for ndtverksbyggande med andra anstéllda
1 Nordostomrédet.

Under perioden 2009 och 2011 skall f6ljande aktiviteter genomforas:

- Formera en gemensam foreningsservice med kanslipersonal och vaktmastare for fyra
idrottsforeningar, med mojlighet for fler foreningar att ansluta sig nér projektet kommit

igéng.

- Formera en lokal styrgrupp for projektet dér representant fran kommunen, Skaneidrotten,
foreningslivet, arbetsformedlingen, fackliga organisationer finns med

- Uppritta ett avtalsforslag mellan féreningarna och kommunen

- Ta fram en utbildningsstege och erbjuda kompetensutveckling for de anstillda.

- Annordna gemensamma motesplatser for foreningsanstéllda

- Aktivt arbeta med att stotta foreningarna med utbildningar och processledning.

- Folja upp och utvirdera projektet



