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Bakgrund

Den 1 januari 2009 tradde en ny lag i kraft, Diskrimineringslag (SFS 2008:567), med tva nya
diskrimineringsgrunder; konséverskridande identitet eller uttryck samt dalder. Lagen
om forbud mot diskriminering eller annan krinkande behandling av barn och elever
har upphort.

Reglerna som ror diskriminering fors over till den nya diskrimineringslagen och reglerna som
ror annan krinkande behandling har forts in 1 ett nytt kapitel 1 skollagen

(1985:1100, 14 a kap).

Definitioner och begrepp

Diskriminering: negativ och kriankande behandling av individer eller grupper p g a kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

(dessutom finns diskrimineringsgrunderna alder och konsdverskridande identitet)

Trakasserier: upptradande som kréanker ett barns eller en elevs virdighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Annan krdnkande handling: upptradande som, utan att vara trakasserier, krinker ett barns
eller en elevs vardighet

Mobbning: upprepad negativ handling niar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
forsoker utsitta ndgon/nagra annan/andra for skada eller obehag.

Rasism: en forestéllning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifrdn uppfattningen att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre
virda

och att det ddrmed &r tillatet att fortrycka, utnyttja och kontrollera dem.



Framlingsfientlighet: ridsla for och stark motvilja mot grupper som definieras utifran t ex
fysiska, kulturella och etniska kidnnetecken.

Homofobi: uppfattning som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet

eller homo- och bisexuella personer.

Sexism: syn- eller handlingssétt som innebér diskriminering p g a kon.

Forebyggande och frimjande arbete

-All personal ansvarar for att framja likabehandling och forebygga diskriminering och ska
vara goda forebilder for barnen och eleverna.

-All personal tar tydligt stdllning mot krdankningar och diskriminering.

-Alla klasser har klassrad och pa fritidshemmet finns sérskilt elevrad.

P& dessa rad tar man upp hur eleverna trivs och mar och kartldgger vilka forebyggande
insatser som behovs (klassforestdndarna och fritidshemspersonalen ansvarar).

-Pa skolan finns ett gemensamt elevrad.

-Trivselregler (som tagits fram med elevmedverkan) finns. Trivselreglerna utvarderas en gang
per ldsar i elevraden (bitr.rektor ansvarar)

-Rastvirdar finns enligt sirskilt schema, vilket f6ljs upp kontinuerligt (rektor ansvarar)

Rastvirdarna ansvarar for att tidigt uppticka krankningar etc.

-1 klasserna arbetar elever och personal med kompissamtal, samarbetsdvningar,
varderingsOvningar, massage, mandalas, Bamse och Kalle svartskalle och rollspel.

(klassforestandarna ansvarar)

-Ett elevhédlsoteam finns (rektor, bitr.rektor, specialpedagoger, skolskdterska och
skolkurator). Teamet stottar elever och personal i deras arbete for likabehandling etc.
Teamet arbetar forebyggande och hjélper till med konkreta atgirder som t ex. samtal,
klassobservationer och sociogram. (rektor ansvarar)

-Samtal kring trivsel- och véirdegrundsfragor fors kontinuerligt med barn, elever och foraldrar
pa utvecklingssamtal (personalen ansvarar) och med personalen pd medarbetarsamtal
(rektor ansvarar).

-Fordldrarna 1 spéret utser fordldrarepresentanter till sparets fordldrardd som tréffas tva ggr

per termin. Fordldraradet utvarderar och reviderar denna plan. (klassforestandare och rektor
ansvarar)

-Klasserna har fordldramoten minst en gang per ldsar. (klassforestdndarna ansvarar)



-Vuxen foljer med pé bussar till olika aktiviteter.

M3l och planerade atgiirder 2010

1.De platser pa skolan, som elevrdden har kartlagt som riskzoner ska markeras pa en karta
over skolomradet. (klart 100301) Syftet med kartan &r att rastvirdarna ska veta vilka
platser de sérskilt ska ha koll pa. Slutsatserna av kartldggningen kommuniceras till
personalen (rektor ansvarar)

2.Att inf6ra rutinen att vuxna, och inte barn eller elever, bestimmer vid alla gruppindelningar.

3.Virdegrundsarbete ska genomforas varje vecka. (utvirdering senast 100630)

4.Att genomfora tva aktiviteter 1 blandade grupper B och C f0r att stérka trivsel och
gemenskap pé skolan.

Redovisning av genomforda atgiirder 2009

1.Personal och elever har genomfort kontinuerliga samtal 1 vardegrundsfragor
och arbetat forebyggande med vérderingsévningar eller kompissamtal.
2.Psykosociala fragor har diskuterats i1 fordldraraden.

Arbetsging vid krinkning, diskriminering, trakasserier och mobbning
1.Enskilda samtal med berorda barn eller elever. Direkt inblandad personal genomfor samtal

och dokumenterar pa sirskild blankett (bilaga 1) som ska arkiveras hos skolassistent i den
utsattes elevmapp. Personal och barn/elever kommer 6verens om vad som ska goras
for att situationen ska bli bra. Bedomning gors av personalen om atgardsprogram ska
uppréttas.

2.Direkt inblandad personal informerar berérda fordldrar och ansvarar for uppfoljning.

3.Direkt inblandad personal informerar berérd personal.

4.0m krankningar etc inte upphor efter punkt 1-3, kontaktar personalen det lokala
elevhélsoteamet via specialpedagogerna i respektive spar. Berdrda fordldrar kallas till
samtal och dtgidrdsprogram uppréttas. Rektor beslutar om drendet ska foras vidare till
socialtjénst och/eller polis.

Om barn/elev kédnner sig kriankt av personal ansvarar rektor for utredning och atgirder.

Arbetsgingen ska folja detta monster:
1.Utreda genom att samla in fakta.
2.Analysera

3.Atgirda

4.Folja upp

Dokumentera under arbetets gang pad blankett enligt bilaga.

Implementering och kommunikation
En plan for arbetet med likabehandling, som motverkar diskriminering, ska vara ett levande
dokument, vil kint av barn/elever, personal och forédldrar. Detta ska dstadkommas sa hér:

-Denna plan har tillkommit under medverkan av personal, elevrad och fordldrarad.
-Planen gas igenom 1 alla klasser en gang per termin (klassforestandarna ansvarar)
-Planen skickas hem till alla fordldrar (via barnen) och gas igenom pa ett fordldramdte en
gang per ar (klassforestandaren ansvarar).



-Planen lidggs ut pa spérets hemsida. (rektor ansvarar)

Utvardering

-Personalen utvérderar planen en ging per ar (rektor ansvarar).
-Elevradet utvérderar planen en géng per termin (bitr.rektor ansvarar).
-Forildraradet utvérderar planen en gang per ar (rektor ansvarar).

Osby den 29 januari 2010

Johan Asp
Rektor
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