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2012 ars plan
for arbetet med likabehandling

Spar F

Orkenedskolan.

MAL

» Ingen pa Orkenedskolan skall utsattas for mobbning, trakasserier eller
framlingsfientlighet.

* Ingen skall heller utsiattas for direkt eller indirekt diskriminering pa grund av
etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon, religion, sexuell laggning, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck.

+ Alla elever pa Orkenedskolan skall kidnna sig trygga och ma bra i skolan.

- Samtliga elever har ratt till studiero.
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Redovisning av det forebyggande och framjande arbetet under 2011

Rektor har informerat personal och foraldrar om lagens innehall och pedagogerna har informerat barn och
elever om vad lagen innebar. Personal har varit ansvariga for att framja likabehandling och vi har alla varit
goda forebilder for barnen och eleverna genom att all personal tydligt har tagit stalining mot krankningar och
diskriminering.

For att se vad som hander utanfor klassrummet har vuxentillsyn funnits bland eleverna under rasterna och i
matsalen men inte i den omfattning vi efterstrévat och vi har haft speciella bussvakter som har varit
schemalagda.

| klassrummen har de flesta klasser arbetat kontinuerligt med fragor om likabehandling, relationer,
framlingsfientlighet och vardegrund. Klasserna har bl.a. arbetat med kompissamtal, samarbetsdvningar,
massage och varderingsévningar, men inte i sa stor omfattning som vi skulle kunna. | nagra arskurser
arbetade man t.ex med materialet "Livsviktigt” och/eller "Lions Quest”. Det forebyggande arbetet som
genomférs i klassen har inte alltid dokumenterats.

De flesta elever och personal ar informerade om hur man kan goéra och till vem man kan vanda sig om man
misstanker eller upplever nagon form av krdnkande behandling.

Pa skolan finns tva elevhalsoteam (EHT). Ett for ak F-6 och ett for 4k 7-9. Teamet har bestatt av rektor,
skolkurator, skolskoterska och specialpedagog/speciallarare. Skolpsykolog och SYV har endast deltagit vid
behov i enstaka fall.

Elevhalsoteamet har stottat elever och personal i deras arbete for likabehandling och hjalpt till med konkreta
atgarder som t.ex. klassobservationer och samtal i grupp och enskilt.

Alla klasser har haft klassrad schemalagt varje vecka och det finns elevrad pa alla stadier — minirad (F-3),
mellanrad (4-6) och elevradet (7-9).

Elevskyddsombud finns i &k 7-9 och har traffats tillsammans med skyddsombud och skolledningen. Dessa
utbildas varje lasar. Nasta utbildning ar planerad att hallas i februari.

Ordningsreglerna har uppdaterats under hdsten 2011 och ar anpassade efter olika aldersgrupper — 8k F-6
och ak 7-9.

| skolans vuxenstddjarteam finns representanter fran personal, skolhdlsovard och skolledning. Gruppen har
inte varit aktiv under 2011. och kompisstddjarna (ak 3-6 och 8k 7-9) har inte haft kontinuerliga traffar med
vuxenstddjarna.
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Elever

«  Var ambition &r att du och dina kamrater ska trivas och kénna er trygga pa Orkenedskolan samt att
du har ratt till studiero under lektionerna.

* Som elev kan du genom ett trevligt bemoétande vara till stor hjalp for att skapa en trygg och trevlig
skola.

*  Om du nagon gang blir utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling, fran en annan
elev eller fran en vuxen, sa vill vi att du kontaktar en vuxen som du kanner fortroende for. Detta
galler ocksa om du k&nner nagon annan som ar utsatt.

Foraldrar
Vivill att du tar del av Orkenedskolans likabehandlingsplan tillsammans med ditt barn.

* Det ar viktigt att skola och hem gemensamt tar avstand fran krankande behandling.

*  Misstanker du som foralder att ditt eller nagon annans barn utsatts for krankande behandling énskar
vi att du kontaktar skolans personal

» Det kan vara svart att ta till sig att ditt eget barn skulle krdnka andra. Men ar det sa vill vi att du gor
det klart for barnet att du ser allvarligt pa beteendet och inte accepterar det.

Personal
* Visom vuxna pa skolan har ett mycket stort ansvar for att alla ska méa bra, elever saval som
personal. Det ar var uppagift att félja upp och atgarda allt vi ser, hor eller far reda pa pa annat satt. Ta
tidigt kontakt med foéraldrar och elever eller skolledning.
Tidig upptéackt -tidig insats.

Kommunikation

» En plan for arbetet med likabehandling, som motverkar diskriminering, ska vara ett levande
dokument, val kant av barn/elever, personal och féraldrar.

* Planen gas igenom i alla klasser en gang per termin.

* Information om planen ges till all personal, féraldrar och pa hemsidan.

Uppfoljning, utviardering

* Infor utvardering av likabehandlingsplanen lamnas synpunkter fran klassrad, foéraldrarad samt fran
personalen pa arbetsplatstraffar. Revideringar tas upp i samverkansgruppen.

* Rektor faststaller darefter planen i bérjan av aret.
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Rutiner och atgarder vid akuta situationer

10.

Om nagon i personalen far kdannedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for trakasserier
eller annan krankande behandling nar skolverksamhet bedrivs ska handelsen utredas utan drojsmal.

Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos den personal som far kdannedom om
handelsen.

Rektor informeras. Det ar den enskildes subjektiva upplevelse som galler nar man skall tolka vad
som ar krdnkande behandling.

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling ansvarar rektor for
utredningen.

Enskilda samtal med berdrda barn eller elever. Direkt inblandad personal ansvarar for samtalet och
dokumenterar pa sarskild blankett (bilaga) som ska arkiveras i den utsattes elevmapp. Bedémning
gors av personalen om atgardsprogram ska upprattas. Vid behov kan samrad héallas med elevhalsan
och/eller rektor.

Direkt inblandad personal informerar berérda féraldrar och ansvarar for uppfoéljning.
Direkt inblandad personal informerar 6vrig personal som pa nagot satt ar berérd.

Atgarder verkstélls och féljs upp till dess att trakasserierna eller den krankande behandlingen
upphér. Dokumentation av samtal och 6vriga insatser gors till och med uppféljning. Direkt inblandad
personal ansvarar.

Vid fortsatt diskriminering tas beslut om ytterligare atgarder av elevhalsoteamet i samrad med
berérda parter. Atgarder som kan bli aktuella ar t.ex samtal med skolpsykolog/skolkurator, samt
omgruppering av elev.

Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljéverket. Rektor
ansvarar.

Rektor beslutar om arendet ska foras vidare till socialtjanst och/eller polis.
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Planerade atgarder 2012

Varje klass arbetar kontinuerligt med fragor om likabehandling, relationer, framlingsfientlighet och
vardegrund. Klasserna ska arbeta bl.a. med kompissamtal, samarbetsdvningar, massage och
varderingsovningar. Det forebyggande arbetet som genomfors i klassen dokumenteras.

1. Alla elever har ratt till arbetsro.
Ett satt att I1agga grunden for ett lugnt klimat i klassrummet ar att all undervisning ska vara
strukturerad och tydlig i avseende pa innehall och tidsatgang av arbetsomradet. Pedagogerna ska
darfor gora en pedagogisk planering for sin undervisning.
Det ar undervisande pedagog som ansvarar for klassrumsplaceringen samt organiserar indelning i
grupp eller lag vid aktiviteter dar klass eller grupp delas upp.

Fortldpande samtal i arbetslagen och elevutvarderingar ska goras varje termin for att kartlagga
nulaget i klasserna.

Alla elever och all personal ska vara val informerade om hur man goér och till vem man vander sig om
man misstanker eller upplever nagon form av krdnkande behandling. Klassférestandare ar ansvarig
for att respektive elever har god kdnnedom om hur man agerar vid olika former av krénkningar.

2. Samtliga elever ska kdnna sig trygga pa skolans omrade.
Under skoltid har vi personal som rastvaktar. Denna ska vara schemalagd. Skolledningen ansvarar
och foljer upp genom att den utvarderas under lasaret i mini-, mellan och elevrad under lasaret.

3. Forankring bland personal och elever
Arbetet med vuxenstddjarteamet (likabehandlingsgrupp) ska aterupptas upp under varterminen
2012. Denna ska ha i uppgift att att stddja personal och elever pa skolan i arbetet med
likabehandling. De har i uppgift att beratta fér eleverna vad de som vuxna kan hjalpa eleverna med.

Representanter fran varje arbetslag ska finnas i den har gruppen.
och beratta for eleverna vad vi kan hjalpa till med.

Gruppen ska informera respektive rektor om arbetet de utfor.

Kompistddjargrupperna i ak 3-6 samt 7-9 ska utses och traffas regelbundet med start varterminen
2012.

Orkenedskolan, Januari 2012

Rektorer med Personal
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Bilaga 1

Definitioner och begrepp

» Diskriminering: negativ och krankande behandling av individer eller grupper p g a kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder. (dessutom finns
diskrimineringsgrunderna alder och kénstverskridande identitet)

» Trakasserier: upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

* Annan krdnkande handling: upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller en
elevs vardighet

*  Mobbning: upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt férsdker utsatta
nagon/nagra annan/andra for skada eller obehag.

* Rasism: en forestallning om den egna folkgruppens Overlagsenhet utifran uppfattningen att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre varda och att det darmed ar
tillatet att fortrycka, utnyttja och kontrollera dem.

*  Frdamlingsfientlighet: radsla fér och stark motvilja mot grupper som definieras utifran t ex fysiska,
kulturella och etniska kdnnetecken.

* Homofobi: uppfattning som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet eller homo-
och bisexuella personer.Sexism: syn- eller handlingssatt som innebar diskriminering p g a kon.

+ Konsoverskridande identitet eller uttryck: galler manniskor som pa olika séatt bryter mot
férestallningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor, férvantas vara eller se ut.

+ Alder: galler bade unga och gamla
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Bilaga 2

Ur diskrimineringslagen

Likabehandlingsplan
16 §

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt Over de atgarder
som behdvs for att dels framija lika rattigheter och mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i
eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och férhindra trakasserier som avses i 15 §.

Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att
pabdrja eller genomféra under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomférts ska tas in i efterféljande
ars plan.
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Bilaga 3

Skollagen 2011

6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillampningsomrade

1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering

2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i
diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med - elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som séker annan utbildning an
forskola enligt denna lag, - barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap., - personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och -
krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestdammelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.
Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgdr de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka kradnkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och férhindra krénkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krdnkande behandling.

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs
for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomfdras under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Foérbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.
Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev
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anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet galler forsta och andra styckena fér den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att
barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i
strid med bestammelserna i kapitlet.
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Bilaga 4

Lagen om diskriminering

3 kap. Aktiva atgarder

1§

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och méjligheter
i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, och sarskilt motverka
diskriminering i arbetslivet pa sadana grunder.

2§

Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i I6ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. De
ska ocksa framja lika mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och man. Ett arbete ar att betrakta som
likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen bedémning av de krav arbetet staller samt
dess natur kan anses ha lika varde som det andra arbetet. Beddmningen av de krav arbetet staller ska gbras
med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning. Vid bedémningen av
arbetets natur ska sarskilt arbetsférhallandena beaktas.

Malinriktat arbete

3§

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Narmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i 4—13 §§.

Arbetsforhallanden

48

Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i dvrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

5§

Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete och
foraldraskap.

68§

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att férebygga och férhindra att nadgon arbetstagare utsatts for
trakasserier eller repressalier som har samband

med koén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning eller for

sexuella trakasserier.
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Bilaga 5
Forslag till fragor for individuella samtal i klassen

Samtalen syftar till att fa en dversikt dver stamningen i klassen.

- Hur trivs du i klassen?

- Finns det nagon i klassen som brukar bestamma?

- Finns det nagra som brukar hanga pa den som bestammer?

- Finns det nagon i klassen som inte har det bra?

- Vad kan du gora for honom/henne?

- Vad kan han/hon bidra med?

Samtalen dokumenteras. Tystnadsplikt!
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Bilaga 6

Dokumentationsblankett, Orkenedskolan

Utredning av hdndelse

Datum

Upprattad av

Elevhamn

Samtliga namn pa de
elever som berérs

Beskrivning av
héandelseforlopp

Beskriv vad som har
hént utifrén vad som
setts, horts och
upplevts

Narvarande
vittnen

Vidtagna
atgarder

Uppfdljning

Datum fér uppféljning
Vad ska vi félja upp
Hur ska vi félja upp

Ansvarig for
uppfdljningen

Underskrift
ansvarig
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Bilaga 7

Hit kan du vianda dig

Elever och forédldrar kan vanda sig till larare, rektor eller skolhédlsovard med sina

fragor och tankar:

Orkenedskolan

Rektor

Rektor
Skolskoterska
Skolkurator

Hit kan man ocksa vanda sig:

Barn- och elevombudet, "BEO”
www.skolinspektionen.se/BEO/

Expeditionen

Johan Mansson

Iréne Jonsson

Catrin Liljedanhl

Weronika Kjellsson-Stridh

BRIS, Barnens hjalp telefon

www.bris.se

Diskrimineringsombudsmannen "DO”

HBT —jouren
Radda barnen

www.rb.se

Radda barnens foraldratelefon
Anonyma féraldrar

Skolverket

www.skolverket.se

Stiftelsen FRIENDS

www.friends.se

0479- 528 480
0479- 528 483
0479- 528 482

0479- 528 487
0709- 318 389

08-586 080 00

0200-230-230

020-36 36 66

08-31 00 18

08-698 90 00
020-786 786

08-527 332 00

08-545 51 990
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