2012 ars plan for skolans arbete med likabehandling i
spar D och E.

Till dig som elev:
Om du ndgon gang kinner dig krankt, trakasserad eller diskriminerad vill vi att du
omedelbart tar kontakt med nagon personal som du kinner fortroende for. Detta
giller dven dig som ser eller kdnner ndgon annan som blir utsatt for detta.

Till dig som foralder:
Om du missténker att ditt barn eller ndgon annans barn blir utsatt for krinkningar,
trakasserier eller diskriminering vill vi att du kontaktar ditt barns ldrare, rektor eller
nagon ur sparets elevhilsoteam.

Planen é&r faststilld av sparens samverkansgrupp 20120131, efter att ha varit
behandlad i spértraff 20110130, klass- och elevrdd 20111202-20120127 samt sparrad
20111124.

Ingrid Ullsten (rektor spar D) och Lars Andreasson (rektor spar E).
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Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) behandlar reglerna som ror diskriminering och reglerna som
ror annan krinkande behandling finns 1 skollagen (2010:800; 6 kap).

Sparens policy.

Alla barn och elever ska med tillforsikt och glad forvantan g till vara skolor som préglas av
trygghet, respekt och ansvarstagande. Trygghet och arbetsro dr grundforutséttningar for utveckling
och ldrande. I var verksamhet ska barnen/eleverna uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och
delaktighet, vilket frimjar vinskap och motverkar krinkningar.

Beskrivning av diskrimineringsgrunder.

Diskriminering dr nér ett barn eller en elev missgynnas 1 forhéllande till andra om missgynnandet
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller
funktionshinder. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Trakasserier ar ett upptrddande som
krénker ett barns eller en elevs vérdighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier kan utforas av vuxna gentemot barn eller elev eller mellan barn och elever.

Annan krankande behandling ér ett upptradande som utan att vara trakasserande, krénker barns eller
elevs vérdighet och som inte har samband med diskrimineringgrunderna.

Mobbning dr en upprepad negativ handling som medvetet och med avsikt tillfogar en annan skada
eller obehag. Mobbning édr annan krdankande behandling enligt lagen.

Rasism &r en forestillning om att den egna folkgruppen dr 6verlidgsen och med ritt att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera andra.

Homofobi dr en medveten vérdering som ger uttryck for en negativ syn pa homo- och bisexualitet
och homo- och bisexuella personer.

Sexism dr ett syn- och handlingssétt som innebér diskriminering pga. kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck géller manniskor som pa olika sitt bryter mot
forestéllningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor, férvéntas vara eller se ut.

Alder #r en diskrimineringsgrund som giller bdde unga och gamla.

Atgiirder:

Forebyggande arbete for att frimja likabehandling och motverka krankningar:

Rektor informerar personal och fordldrar om lagens innehall.

Pedagoger informerar barn eller elever om vad lagen innebér.

Samtal och reflektion kring virdegrundsfragor fors kontinuerligt med barn, elever, personal och
foréldrar.

Alla dr goda forebilder och tar ansvar for sig sjilv och varandra.

Trivselregler utformas och utvérderas vid alla skolor inom sparen.

Barnen inom skolbarnsomsorgen har alla en sirskild kontaktperson i personalgruppen.
Delaktighet och elevinflytande, formellt och i undervisningen, finns. Alla klasser har klassrad och
vid alla skolor finns fungerande elevrad eller stormoten.

Foréldrar, elever och personal deltar i1 sparrddet ca fyra gdnger per lasar dir virdegrundsfragor
diskuteras.

Forédldramdten for varje klass fors minst en gdng per termin.

Under utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet utvarderas norm- och véardegrundsfragor.

De yngre barnen/eleverna trianar att rora vid varandra, t.ex. vid klassrumsmassage, vilket motverkar
krankande behandling.

Vuxentillsyn finns under alla raster.

Utvirderingsenkéter med trivselfragor genomfors i alla &k varje ar (Skolmiljé 2000; Skolverket).
Ett elevhilsoteam med kurator, skolskdterska, SYV, specialpedagoger fran resp. verksamhet och



rektor traffas regelbundet.

Frimjande arbete for likabehandling och motverkan mot krinkningar.

Skolan utbildar elevskyddsombud érligen.

Vuxna organiserar alltid barn- eller elevgrupperingar, s.k “yttre kontroll”.

Alla skolans lokaler ska vara tillgangliga for alla.

Genom vuxenndrvaro i vardagen, fadderverksamheten, klassforestandar- eller kontaktpersonsamtal,
trivselenkiter/sociogram och franvarokontroll kan vi upptécka trakasserier och annan krankande
behandling.

Rutiner och itgirder vid akuta situationer:

Om nagon 1 personalen far kinnedom om att ett barn eller elev i1 verksamheten anser sig blivit utsatt
for trakasserier eller annan krankande behandling i samband med att verksamheten genomfors ska
hiandelsen utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos den personal som fér
kidnnedom om héndelsen. Rektor informeras.

Om personal missténks for trakasserier eller annan krankande behandling ansvarar rektor for
utredningen.

1. Enskilda samtal med berorda barn eller elever. Ansvaret for samtalen har direkt inblandad
personal. Vid behov kan samréd héllas med elevhélsan och/eller rektor.

2. Information till berorda fordldrar genom ansvarig personal enligt ovan.

3. En beddmning gors om atgdrdsprogram ska upprittas for en eller flera inblandade. Direkt
inblandad personal ér ansvarig.

4. Information till 6vrig berdrd personal ger ansvarig personal.

Atgirder verkstills och foljs upp till dess att trakasserierna eller den krinkande

behandlingen upphor.

6. Uppfoljning av atgirdsprogrammet gors med berdrda av ansvarig personal.

7. Dokumentation av samtal och 6vriga insatser gors t.o.m. uppfoljning. Ansvaras av personal
som dr inblandad.

8. Vid fortsatt diskriminering eller annan krdnkande behandling tas beslut om ytterligare
atgérder av elevhilsoteamet i samrdd med berdrda parter. Aktuella atgédrder dr samtal med
skolpsykolog/kurator, anmaélan till polis och/eller socialtjdnst samt omgruppering av elev.

W

Redovisning av 2011 ars atgirder.

Under 2011 har skolan planerat att genomfora utbildningar i att vara “nitsmart” for elever &k 3-9,
fordldrar och personal. Kontakt med “Friends” gav ett utbildningsprogram som skolan senare
overgav pga. Skolverkets kritik mot ”Friends” verksamhet. Nagot nytt samarbete med nadgon annan
partner inleddes inte under 2011, men planerna finns kvar.

Kartliggning och slutsatser.

Kartldggningen har skett genom elev- och personalenkéter i samtliga arskurser.
Sparraden/samverkansgruppen for bada spéaren har analyserat och dragit slutsatser av enkétsvaren.
Samtal har forts under elevrddsmoten och personalméten. Resultatet dr generellt gott. I elevenkiten
sticker arbetsro ut ndgot.

Med stdd av resultatet pa arbetsmiljoenkdten som alla elever har deltagit i, sparradets analys av
dessa samt efter studier av forskningsrapporten "Synligt ldrande" beslutar métet att arbetsro, matro
och trygghet ska var drets atgdrd. Konkreta atgarder som stddjer utvecklingen av ett tillitande
klimat 1 verksamheterna ska skolorna, arbetslagen och enskilda medarbetare arbeta med och for.
Mer utbildning och medvetandegdrande behdvs.

Planerade konkreta atgirder under verksamhetsiret som ett led i att frimja likabehandling:
Konkreta atgirder som stodjer utvecklingen av ett tillditande klimat 1 verksamheterna ska skolorna,



arbetslagen och enskilda medarbetare arbeta med och for. Bespisningarna kommer att verka for
matro genom att delta 1 en utmaning frdn Region Skéne, "Skéne lyfter", om att skapa en trygg och
trivsam skolrestaurang med nojda géster. Fritidshemmen arbetar med "vill, kan och végar — projekt"
dér barnen trinar och stirker sin sjdlvkénsla. I klassrummen finns tydliga studiemaél och ledare dér
goda relationer byggs. Att fora samtal/virderingsévningar om att vi dr varandras arbetsmiljo leder
till en 6kad medvetenhet som 1 sig skapar ett tilldtande klimat.

Kommunikationsplan:
Forslaget till likabehandlingsplan behandlas av klassrad, elevrad, sparrad, spartraff for att beslutas i
samverkan. Planen informeras all personal, pa fordldramdten, pa hemsidan och 1 alla klasser.

Uppfoljning:

Analys och uppfoljning av likabehandlingsarbetet gors i november och ingér i det systematiska
kvalitetsarbetet. I utvirderingen ska barn/elever, fordldrar och personal vara delaktiga. Med
utgangspunkt fran resultatet gors en ny plan.




