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2012 ARS PLAN FOR ARBETET MED LIKABEHANDLING PA
HASSLARODSSKOLAN

Bakgrund

Den 1 januari 2009 trddde en ny lag i kraft, Diskrimineringslag (SFS 2008:567), med tva nya
diskrimineringsgrunder; konséverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Lagen om
forbud mot diskriminering eller annan kriankande behandling av barn och elever har upphort.

Reglerna som ror diskriminering fors over till den nya diskrimineringslagen och reglerna som ror
annan kridnkande behandling har forts in i ett nytt kapitel i skollagen

(1985:1100, 14 a kap).

Definitioner och begrepp

Diskriminering: negativ och kriankande behandling av individer eller grupper p g a kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

(dessutom finns diskrimineringsgrunderna élder och konséverskridande identitet)

Trakasserier: upptradande som krinker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder.

Annan krdinkande handling: upptrddande som, utan att vara trakasserier, krénker ett barns eller en
elevs virdighet

Mobbning: upprepad negativ handling nér nagon eller nagra medvetet och med avsikt forsoker
utsdtta nagon/nigra annan/andra for skada eller obehag.

Rasism: en forestéllning om den egna folkgruppens overldgsenhet utifran uppfattningen att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre virda

och att det ddrmed ar tillatet att fortrycka, utnyttja och kontrollera dem.

Framlingsfientlighet: rddsla for och stark motvilja mot grupper som definieras utifran t ex fysiska,
kulturella och etniska kénnetecken.

Homofobi: uppfattning som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet

eller homo- och bisexuella personer.

Sexism: syn- eller handlingssétt som innebdr diskriminering p g a kon.

Forebyggande och frimjande arbete

-All personal ansvarar for att framja likabehandling och forebygga diskriminering och ska vara
goda forebilder for barnen och eleverna.

-All personal tar tydligt stéllning mot krdnkningar och diskriminering.

-Alla klasser har klassrad och pa fritidshemmet finns sérskilt elevrad.

Pa dessa rdd tar man upp hur eleverna trivs och mér och kartlagger vilka férebyggande insatser som
behovs (klassforestdndarna och fritidshemspersonalen ansvarar).

-For F-5 finns ett gemensamt elevrdd och for &k 7-9 finns ett gemensamt elevrad.

-Trivselregler (som tagits fram med elevmedverkan) finns anpassade till olika &ldersgruppers behov.
Trivselreglerna utvirderas en gang per ldsar i elevraden (resp. rektor ansvarar)

-Rastvérdar finns enligt sarskilt schema, vilket f6ljs upp kontinuerligt (rektor F-5 ansvarar)

Rastvérdarna ansvarar for att tidigt upptécka krankningar etc.



-1 klasserna arbetar elever och personal med kompissamtal, samarbetsévningar och
varderingsovningar. (klassforestindarna ansvarar)

-Ett elevhélsoteam finns (rektorerna, specialpedagoger, skolskoterska och skolkurator). Teamet
stottar elever och personal i1 deras arbete for likabehandling etc. Teamet arbetar
forebyggande och hjélper till med konkreta atgérder som t ex. samtal, klassobservationer
och sociogram. (rektorerna ansvarar)

-Samtal kring trivsel- och virdegrundsfrdgor fors kontinuerligt med barn, elever och fordldrar pa
utvecklingssamtal (personalen ansvarar) och med personalen pd medarbetarsamtal

(rektorerna ansvarar).

-Foréldrarna 1 spéret utser fordldrarepresentanter till sparets fordldrarad som tréaffas tva ggr

per termin. Fordldrarddet utvdrderar och reviderar denna plan. (klassforestandare och rektorerna
ansvarar)

-Klasserna har fordldramdten minst en gang per lisar. (klassforestdndarna ansvarar)

Mal och planerade atgéirder 2012
1.Rastvaktsschemat ska finnas pd hemsidan sa att elever/fordldrar kan se vem som é&r rastvakt.

Redovisning av genomforda atgéirder 2011

1.Malet med vérdegrundsarbete varje vecka inom &k 7-9 har utvérderats med elevskyddsombuden.
Utvérdering visade att eleverna tycker att personalen tar tag i krdnkningar etc.

Eleverna tycker inte att det behdvs vérderingsdvningar etc varje vecka.

Arbetsgang vid krinkning, diskriminering, trakasserier och mobbning
1.Enskilda samtal med berdrda barn eller elever. Direkt inblandad personal genomfor samtal

och dokumenterar pa sirskild blankett (bilaga) som ska arkiveras hos skolassistent i elevmapp.
Personal och barn/elever kommer 6verens om vad som ska goras for att situationen ska bli
bra. Bedomning gors av personalen om atgiardsprogram ska uppréttas.

2.Direkt inblandad personal informerar berdrda forédldrar och ansvarar for uppf6ljning.

3.Direkt inblandad personal informerar berérd personal.

4.0m krinkningar etc inte upphor efter punkt 1-3, kontaktar personalen det lokala elevhélsoteamet
via specialpedagogerna 1 respektive spar. Berorda fordldrar kallas till samtal och
atgirdsprogram upprittas. Rektor beslutar om drendet ska foras vidare till socialtjénst
och/eller polis.

5.Hindelser som innebar allvarlig fara for liv eller hélsa rapporteras till Arbetsmiljoverket

(rektor ansvarar).

Om barn/elev kédnner sig krinkt av personal ansvarar rektor for utredning och atgérder.

Arbetsgingen ska folja detta monster:
1.Utreda genom att samla in fakta.
2.Analysera

3.Atgirda

4.Folja upp

Dokumentera under arbetets gang pd blankett enligt bilaga.
Implementering och kommunikation

En plan for arbetet med likabehandling, som motverkar diskriminering, ska vara ett levande
dokument, vl ként av barn/elever, personal och fordldrar. Detta ska dstadkommas sa hér:



-Denna plan har tillkommit under medverkan av personal, elevrdd, elevskyddsombud och
fordldrardd. Elevradet har kartlagt och identifierat platser pa skolan som personalen ska vara extra
vaksam pa.

-Planen gas igenom 1 alla klasser en ging per termin (klassférestdndarna ansvarar)

-Planen skickas gas igenom pa ett fordldramote en géng per ar

(klassforestandaren ansvarar).

-Planen ldggs ut pé spérets hemsida. (rektor ansvarar)

Utvirdering

-Personalen utvirderar planen en gang per ar (resp. rektor ansvarar).
-Elevskyddsombuden utvdrderar planen en gang per ar (rektor ak 6-9 ansvarar)
och elevrédden en gang per ar (resp. rektor ansvarar).

-Foréldraradet utvirderar planen en gang per ar (rektor ansvarar).

Osby den 7 december 2012

Karin Carlsson, rektor F-5 Johan Asp, rektor &k 6-9
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